Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a formalizacdo
de acordo de patrocinio entre o Municipio de Vitdéria, por intermédio
da Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho e a Fundacéo
Espirito Santo Turismo e Eventos, para concessdo de patrocinio
financeiro para a realizacdo da “16%* Edicdo - Sald&o Internacional do
Vinho de Vitéria”, na cidade de Vitdéria (ES), conforme condicdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Cédigo Natureza de | Unidade de

Item Catser Descrigdo despesa Medida

PATROCINIO, acordo de
patrocinio entre o
Municipio de Vitéria,
por intermédio da
Secretaria de
Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho e a
Fundacdo Espirito Santo
Turismo e Eventos, para
concessdo de patrocinio
financeiro no wvalor de
R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais), para
realizacéo da “16?
Edicéo - Saléao
Internacional do Vinho
de Vitdéria”, na cidade
de Vitéria (ES), nos
dias 29/07 e
30/07/2026.
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2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Trata-se de processo administrativo, cujo objeto reporta a possivel
formalizacd&o de acordo de patrocinio entre o Municipio de Vitéria, por
intermédio da Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho e a
empresa Fundacdo Espirito Santo Turismo e Eventos, para concessdo de
patrocinio financeiro no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais), para realizacdo da “16% Edicdo - Saldo Internacional do Vinho

de Vitdéria”, na cidade de Vitdéria (ES), nos dias 29/07 e 30/07/2026.

A contratacéo tem por finalidade viabilizar a participacéo
institucional da Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e

Trabalho (SEMCID) na 16% Edicdo do Saldo Internacional do Vinho de

Quantidade
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Vitéria - ExpoVinhos 2026, evento consolidado no calendario econdmico
do Estado do Espirito Santo, reconhecido por reunir empreendedores,

produtores, comerciantes, investidores, ©profissionais, instituicdes

publicas e privadas, além de consumidores de diferentes segmentos.

Conforme demonstrado pela proponente, o evento constitui importante
ambiente de promogdo do desenvolvimento econbdmico, da inovacgdo, do
empreendedorismo e da geracdo de oportunidades de negbcios,
favorecendo o fortalecimento dos pequenos empreendedores, da economia
local e das cadeias produtivas relacionadas ao comércio, aos servicos,

a gastronomia, ao turismo e a economia criativa.

Nesse contexto, a participagdo institucional da SEMCID revela-se
estratégica, considerando que compete a Secretaria formular, coordenar
e executar politicas publicas voltadas a promocdo do trabalho, da
geracdo de renda, da inclusé&o produtiva, da qualificacdo profissional,
do empreendedorismo e da economia solidéria, bem como desenvolver

acdes destinadas a promoc¢do da cidadania e da inclusdo social.

A presenca da Secretaria durante o evento possibilitard a divulgacéo
dos programas e projetos municipais voltados ao fortalecimento do
empreendedorismo, ao apoio aos pequenos negdcios, a formalizacdo de
empreendedores, a qualificacdo profissional, a empregabilidade e as
politicas de inclusédo produtiva, ampliando o acesso da populacgdo as

oportunidades disponibilizadas pelo Municipio.

Além da divulgacéo institucional, o evento representa espaco
qualificado para aproximacdo entre o Poder Publico e os diversos
atores do ecossistema empreendedor, favorecendo o estabelecimento de
parcerias institucionais, o intercé@mbio de experiéncias, a prospecgdo
de iniciativas inovadoras e a ampliacdo da rede de relacionamento com
entidades publicas e privadas que atuam na promocdo do desenvolvimento

econbmico e social.

A  Jjustificativa apresentada pela realizadora demonstra que ¢
ExpoVinhos movimenta diversos setores da economia, estimula o consumo,
fortalece a atividade empresarial, gera oportunidades de negdbcios e
contribui para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio. Tais
caracteristicas convergem diretamente com as acgdes desenvolvidas pela
SEMCID, especialmente aquelas voltadas ao incentivo ao
empreendedorismo, ao fortalecimento dos pequenos negbécios, a autonomia

econdmica dos cidaddos e a inclusé&o produtiva.
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A participacdo institucional da Secretaria também contribui para
ampliar a visibilidade das politicas publicas municipais voltadas ao
trabalho e ao empreendedorismo, aproximando os servicos publicos da
populacdo e fortalecendo o compromisso da Administracdo Municipal com
o desenvolvimento econdmico aliado a promoc¢do da cidadania, da

inclusdo social e da geracdo de oportunidades.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se compativel com o interesse
publico, por contribuir para a execugdo das politicas publicas
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos
e Trabalho, fortalecendo acdes de desenvolvimento econdmico inclusivo,
geracgédo de trabalho e renda, empreendedorismo, qualificacéao

profissional e promogdo da cidadania.

3. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1. A presente contratacdo serd realizada por INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO com fundamento no Art. 74, caput, da Lei n°
14.133/2021.

4. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

4.1. Considerando que a contratagdo pretendida se dard com
fundamento no artigo 74, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
foram observadas as disposig¢des do artigo 72, inciso VI, do
mesmo diploma legal, o qual estabelece que o processo de
contratacdo direta, nas hipdteses de inexigibilidade ou dispensa
de licitacéo, devera ser devidamente instruido com a
justificativa da escolha do contratado.

No caso em analise, Jjustifica-se a celebracdo de acordo de
patrocinio entre o Municipio de Vitdéria, por intermédio da
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, e o
Fundac&o Espirito Santo Turismo e Eventos - Espirito Santo
Convention & Visitors Bureau, para concessdo de apoio financeiro
destinado a realizacdo do evento “lo6® Edicdo do Saléo
Internacional do Vinho de Vitéria - ExpoVinhos 2026.7.

A escolha da Fundacdo Espirito Santo Turismo e Eventos -
Espirito Santo Convention & Visitors Bureau justifica-se por ser

a entidade responsavel pela organizacdo e realizacdo da 16?2
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edicdo do Saldo Internacional do Vinho de Vitdéria - ExpoVinhos
2026, detendo a capacidade técnica, operacional e a legitimidade
para executar o evento objeto do presente patrocinio.

Trata-se de fundacdo privada sem fins lucrativos, reconhecida
por sua atuacdo na promogdo do turismo e do desenvolvimento
econbmico do Espirito Santo, responsavel pela articulacdo de
eventos de alcance regional, nacional e internacional. A
entidade possui experiéncia comprovada na realizacdo do
ExpoVinhos, evento consolidado no calenddrio estadual, reunindo
expositores, empresarios, investidores e consumidores em
ambiente voltado a geracéao de negdcios, qualificacéo
profissional e fortalecimento da economia local.

Dessa forma, a escolha da Fundacdao encontra respaldo na sua
reconhecida capacidade técnica e na condig¢do de organizadora
exclusiva do evento, caracterizando a inviabilidade de
competicdo para a celebracdo do presente acordo de patrocinio,

nos termos do artigo 74, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021.

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1. Considerando que a contratacdo pretendida se dard com fulcro no
art. 74, caput, da Lei Federal n. ° 14.133/2021, providenciamos o
atendimento ao inc. II e VII, art. 72 da mesma Lei, que estabelece que
o ©processo de contratacdo direta, que compreende o0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacédo, deverd ser instruido com a
estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida

no art. 23 da referida Lei e Justificativa de Preco.

Em atencdo ao que dispde o artigo 14, inciso III, letra “a” do Decreto
17.960/2019, no que se refere a contrapartida publicitdria assumida
pela Requerente, em relacdo ao proposto aos demais patrocinadores do
evento, acaso firmado o contrato, o Municipio adquirira o
“Patrocinio”, ou seja, RS$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) por uma

cota de patrocinio, conforme plano de trabalho anexado aos autos.

Quanto ao valor ©pago pelo Municipio para patrocinio a eventos
anteriores semelhantes, apontamos como referéncia o contrato de
patrocinio firmado entre Municipio de Vitdéria, por intermédio da

Secretaria Municipal de Cultura e a MM Projetos Culturais Ltda, para
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realizacdo da 5° MUSIN - Festival de Musica na Inféncia, entre os dias
19/06 e 20/06/2026, Contrato n° 234/2026 (Pr. 4437862/2026), no valor
de RS$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), e Contrato de
Patrocinio n® 215/2026 firmado entre Municipio de Vitdéria, também por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo e a Associacdo Capixaba
de Esportes, Cultura e Arte para o Desenvolvimento Social - ACECADS,
para realizacdo do evento Corrida do Gari - 2026, entre os dias
23/05/2026 (Pr. 4094278/2026), no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), e o Contrato de Patrocinio n° 139/2026, firmado entre
Municipio de Vitéria, também por intermédio da Secretaria Municipal de
Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho e o Instituto de Gastronomia,
Cultura e Turismo Panela de Barro, para realizacdo da “Festival da
Torta Capixaba”, nos dias 02/04 a 05/04/2026 (Pr. 2609683/2026), no
valor de R$ 195.155,80 (trinta e cinco mil reais), valores estes,

inclusive, superiores ao pretendido.

Além dos contratos j& mencionados, a Fundacdo anexou também Contratos
de Cessdo de Espago de Feira firmados com as empresas Vitivinicola
Tropical Ltda, Miolo Wine Group Vitivinicultura S.A. e Frigorifico
Cofril Ltda, os quais comprovam o valor de praticado por metro
quadrado no evento — superiores aqueles cobrados da Prefeitura,
demonstrando, assim, que o preco ofertado ao ente puUblico é inferior

ao aplicado a demais expositores.

6. DO REGIME DE EXECUGCAO

6.1. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a

Empreitada por Preco Global.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas para a contratacdo dos servicos decorrentes da
presente contratacdo correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria:
17.01.14.422.0010.2079 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.76 -

Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000 - Origem do Recurso: Préprio.

8. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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8.1. A Contratada que infringir as normas constantes deste Termo
de Referéncia ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade

civil e criminal, as seguintes sancdes:

I.Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial gque ndo acarretem

prejuizos significativos para a Administracéo.
IT.Multas nos seguintes casos e percentuais:

a)Multa de Mora: Por atraso injustificado na execucdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servicos (0S) em até 02 (duas)
horas: 5% (cinco por cento) ao dia sobre o valor da parcela

descumprida;

b)Multa Compensatéria: Por atraso injustificado na execugdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servicos (0S) superior a 02
(duas) horas: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho

Total ou Parcial;

c)Multa Compensatédria: Por recusa injustificada do proponente em
aceitar ou assinar a Ordem de Servicos (0S) e/ou Contrato,
injustificadamente, uma vez gque caracteriza o descumprimento
total da obrigacgdo assumida: 10% (dez por cento) sobre o valor

total do contrato;

d) Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade,
injustificadamente, o objeto contemplado na Ordem de Servigos
(0S): 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato e
possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou

Parcial;

e)Multa Compensatéria: Por deixar de manter as condig¢des de
habilitacdo durante toda a vigéncia contrato: 5% (cinco por
cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatéria: Por inexecugdo parcial, injustificada,
da Ordem de Servigos (0S): 10% (dez por cento) sobre o valor

total do contrato;
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g)Multa Compensatéria: Por inexecucdo total injustificada da
Ordem de Servicos (0S). Caracterizada pelo atraso na execucdo
dos servigos de 04 (quatro) horas: 20% (vinte por cento), sobre
o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento da

Nota de Empenho Total ou Parcial.

ITTI. Impedimento de 1licitar e contratar com o Municipio de
Vitéria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servicos e/ou do
contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento

dos servicos publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois)

anosy;

b) Dar causa a inexecucdo total da Ordem de Servicos e/ou do
contrato, caracterizada pelo atraso na execugdo dos servicos de

06 (seis) horas: até 03 (trés) anos;

c)Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

d) Ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar
a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

e) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacéo
sem motivo Justificado, superior a 03 (trés) horas: até 03

(trés) anos.

IV.Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a contratacdo ou a

execucdo do contrato;

b) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo

do contrato;
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c) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

contratacado; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de

1° de agosto de 2013.

8.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-
se-4 em processo administrativo especifico que assegurarda o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o

procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021.

8.3. Os atos previstos como infracgdes administrativas na Lei n°
14.133/2021 ou em outras leis de licitacgdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e Jjulgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
o

e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n

16.522/2015.

8.4. A apuracéo e o) Jjulgamento das demais infracdes
administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracédo
Publica, previstas na Lei n°® 12.846/2016 seguirdo seu rito

previsto na Lei n° 14.133/2021.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada

judicialmente.

8.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a sancdo de multa.

8.7. Na aplicacdo das sangdes, serdo considerados a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, as ©peculiaridades do caso
concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes, os danos

que dela provierem para a Administracdo Publica, e a implantacgéo
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ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos 6rgdos de controle.

9. DA HABILITACAO JURIDICA

9.1. Para habilitacdo Jjuridica da proponente, deverdo ser

apresentados os seguintes documentos, quando couber:
I.REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa individual;

IT. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL E SUA
CONSOLIDAGCAO ou alteracdes em vigor;

III.DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo &érgédo

competente, quando a atividade assim o exigir;

IV. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades civis,

acompanhada de documento de eleicdo da diretoria em exercicio;

V.CERTIFICADO DA CONDIGAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL -

CCMEI, em se tratando se Microempreendedor Individual.

10. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

10.1. Para comprovacgao da regularidade fiscal, social e

trabalhista, deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos:

I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ) ;

IT. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

o objeto contratual;
ITITI. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde

for sediada a empresa;
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V.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde
for sediada a empresa, relativa aos tributos mobilidrios

inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

VI. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho.

11.DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Para Qualificacdo Técnica da proponente, deverdo ser

apresentados os seguintes documentos:

I.ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: Comprovacdo de que a licitante
presta ou prestou, sem restrigdo, servigco de natureza compativel
com o objeto desta licitagcdo. A comprovacdo sera feita por meio
de apresentacao de atestado (s), devidamente assinado(s),
carimbado (s), e preferencialmente em papel timbrado da empresa

ou 6rgdo tomador do servigo;

12. DA QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.1. Para Qualificacdo Econdémico-Financeira da proponente,

deverédo ser apresentados os seguintes documentos:

I.CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios
Distribuidores competentes da sede da pessoa juridica, emitida
ha, no méaximo, 60 (sessenta) dias, gquando outro prazo de

validade nédo estiver expresso no documento.

13.DAS INFORMACOES DA FISCALIZACAO

13.1. A Gestédo desta contratacéo seré realizada pelo (a)
servidor (a) Karolyna Rios Campos Reis, matricula 602652,
telefone 33826689, e a Fiscalizagcdo sera realizada pelo(a)
servidor (a) Paulo Vitor Aquino Dal Col, matricula 641887,
telefone 33826689, ou por outro servidor designado, por meio de

Ato de Designacdo do Secretdrio da Pasta requisitante.

10
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14. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. O proponente vencedor serd convocado pela Administracédo,
para assinar o Termo de Contrato ou para aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, no prazo de 02 (dois) dias uteis a
partir da data da convocagdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de

Referéncia.

14.2. 0 prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado 1
(uma) vez, por 1igual periodo, mediante solicitacd&o da parte
durante seu transcurso, devidamente Jjustificada e desde que o

motivo seja aceito pela Administracédo.
14.3. A execucdo do objeto ocorrerd em remessa UNICA.

14.4. 0 inicio da execucdo dos servicos deverd ocorrer em até 01
(um) dia consecutivo, contados do recebimento da Ordem de

Servigcos (0S).

14.5. O prazo de execucdo dos servicos serd de 90 (noventa) dias

consecutivos.

14.6. Os servicgos serdo executados conforme as seguintes

especificacdes:

14.6.1. O evento ocorrerd nas datas provaveis de 29/07 a
30/07/2026, no municipio de Vitdéria/ES. A data do evento poderéa

ser alterado de acordo com a necessidade da administracéo.

14.7. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do

recebimento definitivo do objeto contratual.

14.8. O objeto serd recebido provisoriamente no prazo de até 10
(dez) dias, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da contratacdo, mediante termo detalhado, gquando

verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

14.9. A Contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os
servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelos

servicos, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos

11
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e constatar e relacionar os arremates, retogques e revisdes

finais que se fizerem necessarios.

14.10. Apds tal inspecdo, serd lavrado Termo de Recebimento
Provisdério, em duas vias de igual teor e forma, ambas assinadas
pela fiscalizacéo, relatando as eventuais pendéncias

verificadas.

14.11. A CONTRATADA fica obrigada, quando for o caso, a
reparar, a corrigir, a remover, a reconstruir ou a substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem wvicios, defeitos ou incorrecgdes resultantes de
execugcdo ou materiais empregados, cabendo a CONTRATANTE né&o
atestar a Ultima e/ou uUnica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as pendéncias apontada no Termo de Recebimento

Provisdrio.

14.12. O Termo de Recebimento Definitivo serd lavrado em até 15
(quinze) dias apbés a lavratura do Termo de Recebimento
Provisdério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento

das exigéncias contratuais.

14.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia ou na proposta da Contratada, devendo ser corrigidos,
refeitos ou substituidos no prazo fixado pela Contratante, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes

cabiveis.

14.14. O recebimento provisdédrio ou definitivo do objeto né&o
exclui a responsabilidade da Contratada ©pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forgca das disposigdes legais em

vigor.
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15. DO CONTRATO

15.1. O prazo de vigéncia do contrato serd 90 (noventa) dias, a

contar da data de sua assinatura.

16.DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. A Contratada obrigar-se-& a aceitar, nas mesmas condigdes
estabelecidas na Ordem de Servicos (0S) e/ou Contrato, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, em até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

17.DA SUBCONTRATACAO

17.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

18. DO REAJUSTAMENTO

18.1. Os precos serdo fixos e irreajustdveis pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir de quando poderd ser concedido reajuste,
a contar da data do orcamento da PMV, com base no indice IPCA-
IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que

devidamente comprovado e aceito pela Administracgéo.

18.2. A resposta ao pedido de reajustamento, quando ocorrer, sera

concedida no prazo maximo de 01 (um) més.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento deverd ser solicitado pela CONTRATADA por
meio da apresentagdo no Protocolo Virtual do Municipio de
Vitédria (protocolo.vitoria.es.gov.br) da Nota Fiscal ou
documento de cobranca equivalente acompanhada da comprovacgdo da

regularidade fiscal e trabalhista.

19.2. A liquidacdo da despesa serd realizada no prazo de até 10
(dez) dias uteilis contados da emissdo do Termo de Recebimento

Definitivo do objeto.

19.2.1. Apdés a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do

objeto, o fiscal da contratacdo deverd encaminhar imediatamente
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(no mesmo dia) o processo para o setor responsavel pela

liquidacd&o da despesa.

19.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 07 (sete) dias

GUteis contados da finalizacdo da ligquidacdo da despesa.

19.3.1. Para atesto da execucdo dos servicos serdo observados os

seguintes aspectos:
a) Critério de Avaliacdo: execucgéo.
b) Tipo de pagamento: tunico.

19.4. A(S) NOTA(S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO(S) DE COBRANGA
EQUIVALENTE (S) DEVERA(AO) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE
RECURSO, COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDEREGCO COMPLETO DO ORGAO
REQUISITANTE, CONSTANTES NO ORDEM DE SERVICOS.

19.5. Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor deverd descrever:
o objeto, obrigatoriamente, em conformidade com a descrigéo
contida em sua proposta; o numero do processo que originou a
contratacdo; numero do contrato; numero da Ordem de Servicos; e

dados bancérios, com indicacédo do banco, agéncia e conta.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficaréa
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apbds a comprovacdo da regularizacdo da situacgdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante.

19.7. A Nota Fiscal ou Documento de cobranga equivalente deveré

ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -

CNPJ;
II. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

III. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde

for sediada a empresa;
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IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde

for sediada a empresa, que deverd atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios,

inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliarios,
inerentes a posse, propriedade e/ou dominio util de imbveis
(IPTU e outros), ou documento equivalente quando ndo possuir

registro junto ao respectivo Cadastro Imobilidrio.

V.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

VI.Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho;

VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de
Vitéria.

19.8. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das
certiddes da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem
prejuizo do pagamento pelo objeto j& executado, para, num prazo
de 05 (cinco) dias tteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo

prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisd@o contratual.

19.9. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos

seguintes casos:

I.Ndo cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de alguma

forma, prejudicar o requisitante;

IT. Inadimpléncia de obrigagdes assumidas pelo fornecedor para
com © Municipio de Vitdéria, por conta do estabelecido neste

Termo de Referéncia;
III. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s).

19.10. E vedada a antecipacéao de pagamentos sem a

contraprestacao.

19.11. £ expressamente vedado a contratada a cobranca ou

desconto de duplicatas através de rede bancéaria ou de terceiros.
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19.12. A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importéncias
que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em
decorréncia de inadimplemento das obrigacdes aqui assumidas,

facultando o exercicio do contraditério.

19.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nédo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido deverd ser atualizado monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

I
VM = VP X 360 X N

Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;
I = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.

19.14. Deverdo ser observadas as disposicgdes do Acdrddo PGM n

006/2006.

20.DA AVALIACAO DE RISCO DE FORNECEDOR

20.1. O proponente vencedor, no ato da assinatura do contrato ou
de instrumento equivalente, bem como em eventual celebracdo de
aditivos contratuais, serd submetido a Avaliacdo de Risco de
Fornecedor, conforme disposto no Decreto Municipal n

24.403/2024.

20.1.1. A Avaliacdo de Risco de Fornecedor serd realizada por
meio de sistema informatizado préprio, destinado a coleta de
informacdes sobre a CONTRATADA, e compreenderd procedimentos
automatizados, independentemente de declaracdo da CONTRATADA,

além de incluir uma parte autodeclaratédria.

20.1.2. A parte autodeclaratdéria da Avaliacdo de Risco de
Fornecedor serd realizada por meio de questionadrio a ser enviado
ao proponente no momento da assinatura do contrato ou termo

aditivo.
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20.1.3. O fornecimento das informacdes para a Avaliacdo de Risco
de Fornecedor ¢é obrigatdério, sendo que a apresentacdo de
informacdes falsas implicard na rescisdo do contrato, na
abertura de processo administrativo de responsabilizacdo na
forma da Lei Federal n° 12.846/2013, por “fraudar licitacdo
publica ou contrato dela decorrente”, e na denuncia aos 6rgédos

competentes em razdo da utilizacgcdo de documentos falsificados.

20.2. 0 proponente vencedor obriga-se a conhecer e observar as

diretrizes do Sistema de Integridade Municipal - SIM Vitédria.

20.3. As informacdes, os documentos produzidos e os dados
pessoais coletados e tratados no émbito do processo de
realizacdo de diligéncias e coleta de informacdes serédo
utilizados, exclusivamente, para fins da Avaliacdo de Risco de
Fornecedores, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais - LGPD.

21.DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

21.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes
neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

21.1.1. Executar os servigcos conforme especificacgdes deste
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacgdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e

em sua proposta;

21.1.2. Reparar, corrigir, remover ou sSubstituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecgdes resultantes da execucdo ou dos materiais

empregados;
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21.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucdo do objeto, bem como por todo e gqualquer dano causado ao
Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida neste Termo de Referéncia, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos

danos sofridos;

21.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
bédsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as

normas e determinac¢des em vigor;

21.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributédrias e as demais previstas em legislacédo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

21.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, qualgquer ocorréncia anormal ou acidente que se

verifique no local dos servicos;

21.1.7. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada
pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execucdo do empreendimento;

21.1.8. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer
atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros;

21.1.9. Promover a guarda, manutencéo e vigiléncia de
materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucgdo

dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

21.1.10. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos

servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
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acordo com os documentos e especificagdes que integram este

Termo de Referéncia, no prazo determinado;

21.1.11. Conduzir os trabalhos com estrita observadncia as normas
da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas

melhores condig¢des de seguranca, higiene e disciplina;

21.1.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos

que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

21.1.13. N&o permitir a utilizacd&o de qualquer trabalho do menor
de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

21.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condicgdes

de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacéo;

21.1.15. Cumprir, durante todo o ©periodo de execucdo do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como

as regras de acessibilidade previstas na legislacgéo;

21.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em

decorréncia do cumprimento do contrato;

21.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da

Contratante;

21.1.18. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendag¢des aceitas pela boa técnica, normas

e legislacéo.
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22. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

22.1. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

22.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas
pela Contratada, de acordo com as cléausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

22.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em
registro proéprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

22.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solucgdes por ela propostas

sejam as mais adequadas;

22.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do
servigco, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;

22.1.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da

Contratada, tais como:

22.1.5.1. Exercer o poder de mando sobre o0s empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicgos

de recepg¢do e apoio ao usuario;

22.1.5.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar

nas empresas Contratadas;

22.1.5.3. Promover ou aceitar o desvio de funcoes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a wutilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e
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22.1.5.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessédo de

didrias e passagens.

22.1.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o

desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

22.1.7. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos

servicos, apds seu recebimento;

22.1.8. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e 1instalacdes, apresentem condig¢cdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,

ou em local por ela designado.

Vitéria (ES), 06 de julho de 2026.

Karolyna Rios Campos Reis
Responsédvel elaboracdo do Termo de Referéncia e Fiscal

Paulo Vitor Aquino Dal Col
Gestor

APROVO OS TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O
PROSSEGUIMENTO DA CONTRATAGAO:

Luciano Forrechi
Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
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ANEXO I (DO TERMO DE REFERENCIA) - MINUTA DOS TERMOS DO CONTRATO

Contrato de Prestacdo de Servigos n° [e]

Processo Administrativo n° [e]

Dispensa de Licitag¢do ou Inexigibilidade n° [e°]

ID (CIDADES): [e]
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO

DE VITORIA E A EMPRESA [e].

O MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da Secretaria de
Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, 6rg&o de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n° 27.142.058/0011-06, com sede
a Avenida Maruipe, 2544, Itararé, nesta Capital, representada
legalmente pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA, DIREITOS
HUMANOS E TRABALHO, Sr. Luciano Forrechi, CPF [e¢], adiante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa Fundacgédo
Espirito Santo Turismo e Eventos, CNPJ n° 02.616.238/0001-71,
estabelecida & Misael Pedreira da Silva, 138, Sala 612, santa
Lacia, Vitéria, tendo por seu representante legal, o Sr. Paulo
Renato Fonseca Junior, CPF [e], doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente contrato de PATROCINIO, nos termos do art.
74caput da Lei 14.133/2021, e do [NUMERO DA CONTRATAGCAO DIRETA],
oriundo do Processo Administrativo n° 5744706/2026, que passa a
fazer parte deste instrumento, independente de transcricéo,
juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA,
ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas, as condigdes
nela estipuladas que contrariem as disposicdes deste Contrato,

que reger-se-4a pelas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento o acordo de
patrocinio entre o Municipio de Vitéria, por intermédio da
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho e a

Fundacd&o Espirito Santo Turismo e Eventos, para concessédo de
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patrocinio financeiro para a realizacdo da “16%® Edicdo - Saléo
Internacional do Vinho de Vitéria”, na cidade de Vitdéria (ES)

conforme descricdo, quantidade e precos relacionados no Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR GLOBAL

2.1. O wvalor global do presente contrato é de R$ 35.000,00

(trinta e cinco mil reais).

2.2. No preco Jja& estdo inclusos todos os custos e despesas,
inclusive transportes, taxas, impostos, seguros, licencas e
outros relacionados ao servigco, bem como garantia, quando for o

caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
3.1. Fica estabelecido a forma de execucdo indireta, sob o

regime Empreitada por Preco Unitério.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd 90 (noventa) dias

consecutivos, a contar da data de sua assinatura.

4.2. Nos contratos assinados eletronicamente, serd considerada a

data da tltima assinatura.

4.3. A eficédcia do mesmo dar-se-& apds a publicacdo resumida do
instrumento na Imprensa Oficial do Municipio de Vitéria (art. 52

da Lei Orgénica).

4.4. A contratada serd —convocada pela Administracéao, por
escrito, para a assinatura do respectivo contrato, no prazo de
05 (cinco) dias tUteis a partir da data da convocacdo. Se esta
ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento contratual no prazo
estabelecido, a Administracdo poderd convocar na ordem de
classificacédo, as empresas remanescentes, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condigdes propostas pela primeira
classificada, ou revogar a contratacdo, independentemente das

sangcdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia.
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4.5. A Administracdo poderd prorrogar O prazo para assinatura do

contrato, por igual periodo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a
conta da Dotacdo Orcamentdria: 17.01.14.422.0010.2079 - Elemento
de Despesa: 3.3.90.39.76 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000 -

Origem do Recurso: Préprio.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A proponente vencedora serd convocada pela Administracéo,
para assinar o Termo de Contrato ou para aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, no prazo de 02 (dois) dias uteis a
partir da data da convocagdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato e

Seus anexos.

6.2. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado 1
(uma) vez, por 1igual periodo, mediante solicitacd&o da parte
durante seu transcurso, devidamente Jjustificada e desde que o

motivo seja aceito pela Administracédo.
6.3. A execucdo do objeto ocorrerd em remessa Unica.

6.4. O inicio da execucdo dos servicos deverd ocorrer em até 01
(um) dia consecutivo, contados do recebimento da Ordem de

Servigcos (0S).

6.5. O prazo de execucdo dos servicos serd de 90 (noventa) dias

consecutivos.

6.6. Os servicgos serdo executados conforme as seguintes

especificacodes:

6.6.1. O evento ocorrerd nas datas provaveis de 29/07 e
30/07/2026, no municipio de Vitdéria/ES. A data do evento podera

ser alterado de acordo com a necessidade da administracéo.
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6.7. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do

recebimento definitivo do objeto contratual.

6.8. O objeto serd recebido provisoriamente no prazo de até 10
(dez) dias, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da contratagdo, mediante termo detalhado, gquando

verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

6.9. A Contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os
servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelos
servicos, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicgos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes

finais que se fizerem necessarios.

6.10. Apbdés tal inspecdo, serd lavrado Termo de Recebimento
Provisdério, em duas vias de igual teor e forma, ambas assinadas
pela fiscalizacéo, relatando as eventuais pendéncias

verificadas.

6.11. A CONTRATADA fica obrigada, quando for o caso, a reparar,
a corrigir, a remover, a reconstruir ou a substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de execucdo ou
materiais empregados, cabendo a CONTRATANTE ndo atestar a uGltima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as

pendéncias apontada no Termo de Recebimento Provisodrio.

6.12. O Termo de Recebimento Definitivo serd lavrado em até 15
(quinze) dias apbés a lavratura do Termo de Recebimento
Provisdério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento

das exigéncias contratuais.

6.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia ou na proposta da Contratada, devendo ser corrigidos,

refeitos ou substituidos no prazo fixado pela Contratante, as
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custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes

cabiveis.

6.14. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto nédo exclui
a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das <responsabilidades assumidas em

contrato e por forga das disposicdes legais em vigor.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo desta contratacéo seré realizada pelo(a)
servidor (a) Karolyna Rios Campos Reis, matricula 602652,
telefone 33826689, e a Fiscalizagcdo sera realizada pelo(a)
servidor (a) Paulo Vitor Aquino Dal Col, matricula 641887,
telefone 33826689, ou por outro servidor designado, por meio de

Ato de Designacdo do Secretdrio da Pasta requisitante.

7.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios ocultos, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus

agentes e prepostos.

7.3. O representante da Administrag¢do anotard em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo da
contratacdo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionadrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessdrio a reqgularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento deverd ser solicitado pela CONTRATADA por meio

da apresentagdo no Protocolo Virtual do Municipio de Vitédria
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(protocolo.vitoria.es.gov.br) da Nota Fiscal ou documento de
cobranca equivalente acompanhada da comprovacdo da regularidade

fiscal e trabalhista.

8.2. A liquidacdo da despesa serd realizada no prazo de até 10
(dez) dias uteis contados da emissdo do Termo de Recebimento

Definitivo do objeto.

8.2.1. Apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do
objeto, o fiscal da contratacdo deverd encaminhar imediatamente
(no mesmo dia) o processo para o setor responsavel pela

liquidacd&o da despesa.

8.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 07 (sete) dias

Uteis contados da finalizacdo da ligquidacdo da despesa.

8.4. Para atesto da execucdo serdo observados os seguintes

aspectos:
a) Critério de Avaliacgdo: execucdo.
b) Tipo de pagamento: unico.

8.5.A(S) NOTA(S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO(S) DE COBRANGA
EQUIVALENTE (S) DEVERA(AO) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE
RECURSO, COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DO ORGAO
REQUISITANTE, CONSTANTES NO ORDEM DE SERVICOS.

8.6.Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor deverd descrever: o
objeto, obrigatoriamente, em conformidade <com a descrigéo
contida em sua proposta; o numero do processo que originou a
contratacdo; numero do contrato; numero da Ordem de Servicos; e

dados bancéarios, com indicacdo do banco, agéncia e conta.

8.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficaré
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apbdés a comprovacdo da regularizacdo da situacgdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante.
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8.8. A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente deveréa

ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -

CNPJ;
ITI. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

III. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde

for sediada a empresa;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio

onde for sediada a empresa, que deverd atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliarios,

inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliéarios,
inerentes a posse, propriedade e/ou dominio util de imbveis
(IPTU e outros), ou documento equivalente quando ndo possuir

registro junto ao respectivo Cadastro Imobilidrio.

V.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

VI. Prova de 1Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho;

VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de
Vitéria.

8.9. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das
certiddes da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem
prejuizo do pagamento pelo objeto ja& executado, para, num prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagcdo ou, no mesmo

prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisd@o contratual.

8.10. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos

seguintes casos:

8.11. Ndo cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de

alguma forma, prejudicar o requisitante;
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8.12. Inadimpléncia de obrigacgdes assumidas pelo fornecedor para
com o Municipio de Vitédéria, por conta do estabelecido neste

Termo de Referéncia;
8.13. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s).
8.14. E vedada a antecipacgdo de pagamentos sem a contraprestacdo.

8.15. E expressamente vedado a contratada a cobranca ou desconto

de duplicatas através de rede bancaria ou de terceiros.

8.16. A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importéncias
que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em
decorréncia de inadimplemento das obrigacdes aqui assumidas,

facultando o exercicio do contraditério.

8.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nédo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido deverd ser atualizado monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizacdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

I
VM =VP X —— X N

360

Onde:
VM = Valor da multa financeira;
VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;

= IPCA-IBGE;
N = Numero de dias em atraso.
8.18. Deverdo ser observadas as disposig¢des do Acdérdido PGM n°
006/2006.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
9.1. DA CONTRATADA

9.1.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes
neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:
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9.1.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo
de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessidrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua

proposta;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover  ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais

empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao
Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracgdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida neste Termo de Referéncia, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos

danos sofridos;

9.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
badsicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as

normas e determinac¢des em vigor;

9.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciéarias,
tributédrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se

verifique no local dos servigos;

9.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informac¢do solicitada pela

Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
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qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execucdo do empreendimento;

9.1.9. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualqguer
atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros;

9.1.10. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de
materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execugdo

dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

9.1.11. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos
servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este

Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas
da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes
Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas

melhores condig¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
andlise e aprovacdo, dJquaisquer mudancas nos métodos executivos

que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

9.1.14. N&o permitir a utilizacgdo de qualquer trabalho do menor
de dezesseis anos, exceto na condigcdo de aprendiz para os
maiores de gquatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

9.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes

de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacéo;

9.1.16. Cumprir, durante todo o ©periodo de execucdo do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como

as regras de acessibilidade previstas na legislacgéo;
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9.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em

decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da

Contratante;

9.1.19. Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas

e legislacéo.
9.2. DA CONTRATANTE

9.2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, de acordo com as cléausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

9.2.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis;

9.2.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas

sejam as mais adequadas;

9.2.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do
servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;

9.2.1.5. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da

Contratada, tais como:

9.2.1.6. Exercer o poder de mando sobre os empregados da

Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
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responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicgos

de recepcdo e apoio ao usuario;

9.2.1.7. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar

nas empresas Contratadas;

9.2.1.8. Promover ou aceitar o desvio de funcoes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a wutilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e

9.2.1.9. Considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdao de

didrias e passagens.

9.2.1.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para

o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

9.2.1.11. Realizar avaliacdes ©periddicas da qualidade dos

servicos, apds seu recebimento;

9.2.1.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e 1instalacdes, apresentem condig¢cdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigco for executado em suas dependéncias,

ou em local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A Contratada que infringir as normas constantes deste
contrato ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil

e criminal, as seguintes sancdes:

I.Adverténcia, nos casos de inexecugcdo parcial gque ndo acarretem

prejuizos significativos para a Administracéo.

IT.Multas nos seguintes casos e percentuais:
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a)Multa de Mora: Por atraso injustificado na execugdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servicos (0S) em até 02 (duas)
horas: 5% (cinco por cento) ao dia sobre o valor da parcela
descumprida;

b)Multa Compensatdéria: Por atraso injustificado na execugédo dos
servicos contemplados na Ordem de Servicos (0S) superior a 02
(duas) horas: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho

Total ou Parcial;

c)Multa Compensatdéria: Por recusa injustificada do proponente em
aceitar ou assinar a Ordem de Servicos (0S) e/ou Contrato,
injustificadamente, uma vez que caracteriza o descumprimento
total da obrigacdo assumida: 10% (dez por cento) sobre o valor

total do contrato;

d) Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade,
injustificadamente, o objeto contemplado na Ordem de Servigos
(0S) : 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato e
possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou

Parcial;

e)Multa Compensatéria: Por deixar de manter as condig¢des de
habilitacdo durante toda a vigéncia contrato: 5% (cinco por
cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatéria: Por inexecucgdo parcial, injustificada,
da Ordem de Servigos (0S): 10% (dez por cento) sobre o valor

total do contrato;

g)Multa Compensatéria: Por inexecucdo total injustificada da
Ordem de Servicos (0S). Caracterizada pelo atraso na execucdo
dos servigos de 04 (quatro) horas: 20% (vinte por cento), sobre
o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento da

Nota de Empenho Total ou Parcial.

ITTI. Impedimento de 1licitar e contratar com o Municipio de

Vitédria:
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a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servigos e/ou do
contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois)
anos;

b) Dar causa a inexecucdo total da Ordem de Servicos e/ou do
contrato, caracterizada pelo atraso na execugdo dos servicos de

06 (seis) horas: até 03 (trés) anos;

c)Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

d) Ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar
a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

e)Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacéo
sem motivo Justificado, superior a 03 (trés) horas: até 03

(trés) anos.

IV. Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos o0s entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a contratacdo ou a

execucdo do contrato;

b) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo

do contrato;

c) Comportar-se de modo inidbéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

contratacado; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de

1° de agosto de 2013.

10.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-

se-a4 em processo administrativo especifico que assegurara o
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contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o

procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021.

10.3. Os atos previstos como infracgdes administrativas na Lei n°
14.133/2021 ou em outras leis de licitacgdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e Jjulgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
o

e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n

16.522/2015.

10.4. A apuracéo e o) Jjulgamento das demais infracdes
administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracédo
Publica, previstas na Lei n°® 12.846/2016 seguirdo seu rito

previsto na Lei n° 14.133/2021.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada

judicialmente.

10.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a sancdo de multa.

10.7. Na aplicacdo das sangdes, serdo considerados a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, as ©peculiaridades do caso
concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes, os danos
que dela provierem para a Administracdo Publica, e a implantacéo
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos 6rgdos de controle.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. A prestagcdo de contas apresentada pelo(a) Contratado(a)
deveréa conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado

conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
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realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos,
exigidos conforme o caso:

I. Notas e comprovantes fiscais, com data do documento, valor,

dados do(a) Contratado(a) e numero do instrumento da parceria;

IT. Material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos,

videos ou outros suportes;

III. Relacdo de Dbens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso;

VI. Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, gquando

for o caso;

V. comprovante de restituicdo do saldo que, eventualmente, néao

tenha sido utilizado, nas formas deste instrumento contratual;

VI. Cébpia simples dos documentos fiscais, tais como notas
fiscais, cupom fiscal, guias de recolhimento de encargos
trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de
servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico-FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social -

GFIP, caso se aplique as despesas.

VII. Cbépia dos pagamentos de férias concedidas e do 130 saléario,

previstos no plano de trabalho, quando houver;

VIII. Cébpia dos termos de rescisdo contratual firmados no
periodo e correspondentes termos de quitacdo das verbas
rescisbérias e do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, acompanhado do relatdério GRRF ou outro que venha

a substitui-lo, quando houver.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados

descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° 0(A) contratado(a) prestard contas da boa e regular

aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta)
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dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de

cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

11.2. A prestacdo de contas relativa a execucdo do Contrato dar-
se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de
trabalho, bem como dos seguintes relatdérios, exigidos conforme o

caso:
I. Relatdédrio Execucdo de contrapartidas;

IT. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pelo(a)
contratado(a), contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas

com os resultados alcancados;

III. Relatdério de execucdo financeira do contrato, com a
descrigcdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacéo com a execugéao do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

trabalho.

11.3.0(A) Contratante considerard em sua anadlise, ainda, os

seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:

I. Relatdério da visita técnica in loco, realizada durante a

execucdo da parceria;

IT. Relatdério sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execucdo do contrato.

11.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de
contas, deverdo conter andlise de eficidcia e de efetividade das

acdes quanto, aplicado se o objeto exigir:

I. Os resultados j& alcancados e seus beneficios;
II. Os impactos econdmicos ou sociais;

III. O grau de satisfacdo do puUblico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a

conclusédo do objeto pactuado.
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11.5. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas e a
homologacdo da parceria pelo Secretdrio Municipal de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho, observard o prazo de 05 (cinco)
dias, contado da data de seu recebimento, prorrogavel
justificadamente por igual periodo, devendo concluir,

alternativamente, pela:

I. Aprovacao da prestacao de contas, classificadas por
regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de

trabalho;

IT. Aprovacao da prestacédo de contas com ressalvas,
classificadas por regulares com ressalva, quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndao

resulte em dano ao eréario; ou

ITII. Rejeicado da prestacdo de contas e determinacdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial, classificadas por
irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes

circunsténcias:
omissdo no dever de prestar contas;

descumprimento injustificado dos objetivos e metas

estabelecidos no plano de trabalho;

dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou

antiecondémico;

desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA SEUNGA - DA SUBCONTRATACAO

12.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

13.1. A Contratada obrigar-se-4 a aceitar, nas mesmas condigdes

estabelecidas neste Contrato, os acréscimos e/ou supressdes que
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se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. A recomposicdo do equilibrio econdmico financeiro do
contrato, além de obedecer aos requisitos previstos no artigo
124, inciso 1II, “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021, sera
proporcional ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja
existéncia e extensdo deverdo ser comprovados pela CONTRATADA ou
pelo CONTRATANTE, conforme o caso, e dardo ensejo a alteracdo do

valor do contrato para mais ou para menos, respectivamente.

14.2. 0 reequilibrio econdmico-financeiro n&o possui data-base
para ocorrer, ndo exige a fluéncia de prazo minimo de transcurso
contratual e nem pode retroagir, sendo, até o més da data do

protocolo do respectivo pedido.

14.3. Eventuais alteracdes no regime tributdrio da CONTRATADA
decorrentes de ato voluntdrio ou do enquadramento em novo regime
em razdo da superacdo dos limites de receita bruta anual né&o
ensejardo direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato. Nesses casos, admite-se a readequacdo dos custos
internos, desde que ndo haja alteracdo do wvalor global

contratado.

14.4. A resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econbmico-financeiro, gquando ocorrer, serd concedida no prazo

maximo de 01 (um) més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

15.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir de quando poderd ser concedido reajuste,
a contar da data do orcamento da PMV, com base no indice IPCA-
IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que

devidamente comprovado e aceito pela Administracgéo.
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15.2. A resposta ao pedido de reajustamento, quando ocorrer, sera

concedida no prazo maximo de 01 (um) més.

15.3. A formalizacdo de termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia
contratual, realizada sem a concessdo expressa do reajuste em
sentido estrito ou sem ressalva quanto a sua posterior analise,
serd considerada como renUncia tacita ou preclusdo 1ldégica do
direito da CONTRATADA de pleitear referido reajuste, ndo sendo

admitidas reivindicag¢des posteriores a esse respeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. Este contrato poderd ser rescindido pelo CONTRATANTE,
independentemente de notificacdo ou interpelacdo Jjudicial,

atendido o disposto nos arts. 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo
as disposicgdes contidas na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas

aplicaveis a matéria e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

18.1. As comunicacdes relativas ao presente contrato seréo
consideradas como regularmente feitas, se entregues ou enviadas
por carta protocolada, por telegrama, por fax ou por e-mail do

fiscal deste contrato.

18.2. Para fins de cumprimento do presente contrato, as partes
acordam que qgualquer comunicagcdo ou notificagcdo extrajudicial
poderd ser encaminhada ao preposto ou encarregado designado
pelas partes, sendo considerada valida desde que enviada por

meio de:

I. correio eletrdnico (e-mail) ao endereco previamente

informado pelas partes;

ITI. carta registrada com aviso de recebimento; ou
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ITII. servico de entrega em mdos, com comprovacdo de recebimento.

18.3. A designacdo e atualizacdo dos dados de contato do preposto
ou encarregado devem ser realizadas formalmente pela parte
responsavel, por meio de comunicacdo escrita ou eletrdnica

enviada a outra parte.

18.4. Na auséncia de atualizacdo, considera-se valido o envio as

informacdes mais recentes fornecidas pelas partes.

18.5. A parte notificante deverd assegurar a clareza e
integridade da comunicacédo, observando o prazo razoavel para

resposta, se aplicéavel.

18.6. Caso o preposto ou encarregado nédo esteja disponivel, a
notificacdo serd considerada véalida se entregue no endereco
registrado no contrato, salvo comprovacao de dque a parte

responsavel deliberadamente impediu o recebimento.

18.7. Para a execucdo do contrato, nenhuma das partes poderé
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer dque seja, ou
aceitar ou se comprometer aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta proépria gquanto por intermédio de outrem, qgqualquer
pagamento, doacgdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de dqualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupg¢édo, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ela néao
relacionada, devendo garantir, ainda, dgque seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

18.8. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD) e suas alteracdes posteriores, quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragcdo ou de aceitacgéo

expressa.
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18.8.1. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé

e com os principios da legislacdo de regéncia.

18.9. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos

fora das hipdteses permitidas em Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Vara dos Feitos da Fazenda Publica
Municipal, Comarca da Capital, Vitéria, ES, para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem Jjustos e acordados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma (assinatura
fisica) e, no caso de utilizacgcdo de assinatura digital
qualificada, seréd em somente 01 (uma) via, para que surta um soé
efeito e a data do termo deverd ser considerada a data da Gltima

assinatura.

Vitdria, XX de XXXXXXXXX de XXXX.

XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE

AAXXKX XXX XXX XXX XXXXXKXXX
XXAXXX XXX XXX XXX XXX XXXXKXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS :
1)

ANEXO I
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ITEM

DESCRIGCAO RESUMIDA

UNIDADE
DE
MEDIDA

QTD.

DATA/HORARIO/LOCAL/DURACAO

001

PATROCINIO, acordo de

patrocinio entre o
Municipio de Vitéria,
por intermédio da
Secretaria de
Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho e
a Fundac&do Espirito
Santo Turismo e
Eventos, para
concessao de
patrocinio financeiro
no valor de RS
35.000,00 (trinta e
cinco mil reais),
para realizacéo da
“16% Edicdo - Saléo
Internacional do
Vinho de Vitéria”, na
cidade de Vitdéria
(ES), nos dias 29/07
e 30/07/2026.

Unidade

01

29/07 e 30/07/2026, Clube
Alvares Cabral,

VITORIA - ES
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