Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE CULTURA

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a
contratagcdo de 44.116.231 KATARINA MARIA LOPES GONCALVES para
prestacdo de servigcos como Oficineira de Viol&do, mediante hora-
aula, para realizacdo de atividades formativas no ambito do
Circuito Cultural de Vitéria, no Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEU, localizado no bairro Santo André, pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

Cédig Natureza de
¢} .. despesa Unidade de
Item Catse Descrigao Medida

r

Prestacdo de servicos
como Oficineira de
Violdo, por 44.116.231
KATARINA MARIA LOPES
GONCALVES, para
realizacéo de
atividades formativas
01 15113 | no ampbito do Circuito | 3,3.90.39.40 | HORA/AULA 1.200
Cultural de Vitéria, no
Centro de Artes e
Esportes Unificados -
CEU, localizado no
bairro Santo André,
pelo periodo de 12

(doze) meses.

LOTE 1

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Cultura de Vitdéria - SEMC desenvolve,
no ambito de suas politicas de formacdo e difus&o cultural, acdes
destinadas a democratizacdo do acesso a cultura, a ampliacdo das

oportunidades de formacgdo artistica e ao fortalecimento dos

Quantidade
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vinculos comunitdrios nos diferentes territdérios do Municipio.
Nesse contexto, inserem-se as atividades promovidas pelo Circuito
Cultural de Vitdéria, gque possibilitam a populagcdo o acesso
continuado a praticas artistico-culturais e a processos de

formagcdo, convivéncia e desenvolvimento de habilidades.

Entre essas acgdes encontra-se a oficina de violdo, realizada no
Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU, localizado no bairro
Santo André, regido da Grande S&o Pedro. A atividade possui
caradter artistico-formativo e cultural, proporcionando aos
participantes acesso ao aprendizado musical e ao desenvolvimento
de habilidades relacionadas a percepcdo musical, ritmo,
coordenacdo motora, pratica instrumental, expressdo artistica,

criatividade e convivéncia coletiva.

A execucdo da oficina demanda profissional com conhecimentos
musicais e experiéncia compativeis com o ensino do instrumento,
bem como capacidade pedagdgica para planejar e conduzir processos
de aprendizagem, organizar repertdérios e desenvolver atividades
adequadas as caracteristicas do publico atendido. Dessa forma, a
necessidade administrativa compreende a disponibilizacdo de
profissional tecnicamente qualificado para a realizacgdo das
atividades formativas de viol&o previstas no ambito do Circuito

Cultural de Vitdria.

Para atendimento dessa necessidade, pretende-se contratar
44.116.231 KATARINA MARIA LOPES GONCALVES, educadora musical,
professora de violdo e musicista, cuja trajetdéria profissional
reline experiéncia em educacdo musical, ensino de wvioléo,
musicalizacgdo, iniciacdo instrumental, canto coral e préaticas de
conjunto, além da elaboragcdo de planejamentos pedagbdbgicos,
construcdo de repertdédrios e condugdo de processos de formacdo

musical.

Sua experiéncia profissional apresenta relacdo direta com o objeto

da contratacdo. No Centro de Convivéncia da Terceira Idade - CCTI
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da Prefeitura de Vitdéria, entre 2017 e 2021, atuou como professora
de muUsica, ministrando aulas de violdo, teclado, flauta doce,
canto e praticas de coral para pessoas idosas. A atuacéao
compreendeu planejamento pedagdgico voltado ao aprendizado
musical, construcdo de repertdrios e desenvolvimento de praticas

de conjunto.

A profissional possuil também experiéncia especifica no ensino de
violdo para criangas. Entre 2015 e 2016, atuou na Creche Tia Mara
com musicalizacdo infantil e aulas introdutérias de violéo,
desenvolvendo atividades ludicas, cantigas, exercicios ritmicos e
praticas coletivas, com planejamento adaptado a faixa etaria e

voltado ao desenvolvimento musical, cognitivo, motor e social.

No Centro de Referéncia da Juventude - CRJ de Feu Rosa, entre 2024
e 2025, atuou como professora de musica, desenvolvendo oficinas
de violdo, canto, coral, técnica vocal e teoria musical aplicada
ao canto para adolescentes e Jjovens. A experiéncia envolveu
elaboracdo de planos de aula, definicdo de repertdrios, percepcéo
musical, interpretacdo, praticas de conjunto e realizacdo de

apresentag¢des culturais.

Soma-se a essas experiéncias sua participacdo, entre 2019 e 2021,
no Programa de Residéncia Pedagdgica da FAPES, com atuacdo em
projetos de musicalizacdo infantil e ensino de instrumentos
musicals em ambientes educacionais. Nesse contexto, desenvolveu
atividades relacionadas ao planejamento de aulas, construcgdo de
metodologias pedagdgicas, elaboracdo de repertdrios educativos,
ritmo, canto coletivo, percepg¢do musical e iniciag¢do instrumental,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas

a didatica e a educacdo artistica.

Sua trajetdéria contempla, ainda, atuagdo como educadora musical
na Associagdo Capixaba Contra o Céncer Infantil - ACACCI, entre
2022 e 2025, desenvolvendo atividades de musicalizacdo infantil,

canto coral, técnica vocal e iniciacdo instrumental para criancgas
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e adolescentes, com elaboracdo de planejamentos pedagdgicos
adaptados as diferentes faixas etédrias e caracteristicas do

publico atendido.

O conjunto dessas experiéncias demonstra que 44.116.231 KATARINA
MARIA LOPES GONCALVES retne qualificacdo técnica e experiéncia
profissional compativeis com as caracteristicas da atividade a
ser executada, especialmente em razdo de sua atuacdo especifica
no ensino de violdo, da experiéncia em iniciacgdo instrumental e
da pratica pedagdgica desenvolvida com diferentes publicos e

faixas etérias.

A compatibilidade entre a trajetdéria profissional apresentada e o
objeto da contratacdo mostra-se relevante para a adequada execucgéo
da oficina, considerando que a atividade ©possui natureza
artistico-formativa e demanda a articulacdo entre conhecimentos
musicais, dominio da pratica instrumental e capacidade de conducgédo

de processos de ensino e aprendizagem.

A contratacdo compreenderd a execucdo de 1.200 (mil e duzentas)
horas-aula, distribuidas ao longo de 12 (doze) meses, destinadas
a realizacdo regular das atividades da oficina de viol&do no Centro

de Artes e Esportes Unificados - CEU de Santo André.

Dessa forma, a contratagdo tem por objetivo viabilizar a
realizacdo das atividades formativas de violdo previstas no ambito
do Circuito Cultural de Vitdéria, assegurando a comunidade o acesso
a formacdo musical e contribuindo para o desenvolvimento artistico
e cultural dos participantes, mediante a atuacdo de profissional
cuja qualificacd&o técnica e experiéncia profissional se mostram

compativeis com as caracteristicas da atividade a ser executada.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. A presente contratacdo sera realizada por INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO com fundamento no Art. 74, caput da Lei n® 14.133/2021.
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4. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha de 44.116.231 KATARINA MARIA LOPES GONCALVES para a
execugdo do objeto fundamenta-se na compatibilidade de sua
qualificacéo técnica e experiéncia profissional com as
caracteristicas da oficina de violdo a ser desenvolvida no dmbito

do Circuito Cultural de Vitdria.

A profissional atua como educadora musical, professora de violé&o
e musicista, possuindo trajetdéria profissional relacionada a
educacdo musical, ao ensino de violdo, a musicalizacdo, a
iniciacdo instrumental, ao canto coral e as préaticas de conjunto,
além de experiéncia na elaboracdo de planejamentos pedagdgicos,
construcdo de repertdédrios e condugdo de processos de formacédo

musical.

Sua experiéncia profissional apresenta relagdo direta com o objeto
da contratacdo. No Centro de Convivéncia da Terceira Idade - CCTI
da Prefeitura de Vitéria, entre 2017 e 2021, atuou como professora
de mGsica, ministrando aulas de violdo, teclado, flauta doce,
canto e praticas de coral para pessoas idosas. A atuacédo
compreendeu planejamento pedagdégico voltado ao aprendizado
musical, construcdo de repertdrios e desenvolvimento de praticas

de conjunto.

A profissional possul também experiéncia especifica no ensino de
violdo para criangas. Entre 2015 e 2016, atuou na Creche Tia Mara
com musicalizacdo infantil e aulas introdutérias de violao,
desenvolvendo atividades ludicas, cantigas, exercicios ritmicos e
praticas coletivas, com planejamento adaptado a faixa etaria e

voltado ao desenvolvimento musical, cognitivo, motor e social.

No Centro de Referéncia da Juventude - CRJ de Feu Rosa, entre 2024
e 2025, atuou como professora de musica, desenvolvendo oficinas
de violdo, canto, coral, técnica vocal e teoria musical aplicada
ao canto para adolescentes e Jjovens. A experiéncia envolveu

elaboracdo de planos de aula, definigcédo de repertdrios, percepcdo
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musical, interpretacdo, praticas de conjunto e realizacdo de

apresentacdes culturais.

Integra também sua trajetdria a participacdo, entre 2019 e 2021,
no Programa de Residéncia Pedagdgica da FAPES, com atuacdo em
projetos de musicalizacdo infantil e ensino de instrumentos
musicalis em ambientes educacionais. Nesse contexto, desenvolveu
atividades relacionadas ao planejamento de aulas, construcdo de
metodologias pedagbdbgicas, elaboracdo de repertdrios educativos,
ritmo, canto coletivo, percepcgdo musical e iniciacg¢do instrumental,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas

a didatica e a educacdo artistica.

A profissional acumula, ainda, experiéncia como educadora musical
na Associacgdo Capixaba Contra o Cancer Infantil - ACACCI, entre
2022 e 2025, desenvolvendo atividades de musicalizacdo infantil,
canto coral, técnica vocal e iniciacdo instrumental para criancas
e adolescentes, com elaboracdo de planejamentos pedagdgicos
adaptados as diferentes faixas etdrias e caracteristicas do

publico atendido.

O conjunto dessas experiéncias evidencia atuacdo profissional com
diferentes publicos e faixas etédrias, reunindo conhecimentos
relacionados a educacdo musical, a pratica instrumental e a
conducdo de processos de ensino e aprendizagem. Destaca-se, para
fins da presente contratacdo, sua experiéncia especifica no ensino
de wvioldo, associada a experiéncia em iniciacdo instrumental,
planejamento pedagdgico, organizacdao de repertdrios e

desenvolvimento de atividades musicais individuais e coletivas.

Tais elementos guardam relacdo direta com as caracteristicas da
oficina objeto da contratacgdo, que demanda profissional capaz de
articular conhecimentos musicais e dominio da pratica instrumental
com capacidade pedagbégica para planejar, organizar e conduzir

processos de aprendizagem adequados ao publico atendido.
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Dessa forma, 44.116.231 KATARINA MARIA LOPES GONCALVES apresenta
qualificacdo técnica e experiéncia profissional diretamente
compativeis com o objeto da contratacdo, estando sua escolha
fundamentada no conjunto documental constante dos autos,
especialmente em seu curriculo, portfdélio, atestados de capacidade
técnica, registros de atuacdo profissional e demais documentos

comprobatdérios apresentados.

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor estimado para a presente contratacdo é de R$ 48.000,00
(quarenta e oito mil reais), correspondente a execugdo de 1.200
(mil e duzentas) horas-aula, ao valor unitédrio de R$ 40,00
(quarenta reais) por hora-aula, conforme proposta apresentada por

44.116.231 KATARINA MARIA LOPES GONCALVES.

Para fins de demonstracdo da compatibilidade do preco proposto
com os valores praticados pela profissional em servigcos de
natureza semelhante, foram apresentadas Notas Fiscais de Servico
Eletrdnicas emitidas em favor de outro contratante, referentes a

realizacdo de oficinas de violéo.

A Nota Fiscal de Servico Eletrdénica n° 29, emitida em 20/05/2026,
refere-se a prestacdo de servigos de oficina de viol&do ministrada
no dia 30 de abril de 2026, com carga horédria de 3 (trés) horas,
pelo valor total de R$ 200,00 (duzentos reais), correspondendo ao
valor aproximado de RS 66,67 (sessenta e seis reais e sessenta e

sete centavos) por hora.

A Nota Fiscal de Servico Eletrdénica n° 31, emitida em 09/06/2026,
refere-se a prestacdo de servicos de oficina de viol&o ministrada
no dia 03 de junho de 2026, com carga horéaria de 3 (trés) horas,
pelo valor total de R$ 200,00 (duzentos reais), correspondendo
igualmente ao valor aproximado de R$ 66,67 (sessenta e seis reais

e sessenta e sete centavos) por hora.

Os documentos apresentados referem-se a servigos diretamente
compativeis com o objeto da presente contratacgdo, foram emitidos

pela proépria profissional e demonstram valores efetivamente
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praticados perante outro contratante, constituindo pardmetro para

afericdo da compatibilidade do preco proposto a Administracéo.

Verifica-se que o valor de RS 40,00 (quarenta reais) por hora-
aula proposto ao Municipio de Vitéria ¢é inferior ao valor
aproximado de R$ 66,67 (sessenta e seis reals e sessenta e sete
centavos) por hora praticado pela profissional nos servigos

utilizados como referéncia.

Dessa forma, resta demonstrada a compatibilidade do preco proposto
com os valores praticados pela profissional em servigcos de
natureza semelhante, considerando que o valor unitdrio de R$ 40,00
(quarenta reais) por hora-aula proposto a Administracgédo é inferior
ao valor aproximado de RS 66,67 (sessenta e seis reais e sessenta
e sete centavos) por hora comprovado por meio das Notas Fiscais
apresentadas. Considerando o quantitativo de 1.200 (mil e
duzentas) horas-aula, o valor global estimado da contratacéo
corresponde a R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), para o

periodo de 12 (doze) meses.

Considerando a obrigatoriedade de demonstrar que o0s pregos
ofertados para a Administragdo guardam consondncia com OS pregos
praticados no mercado, juntamos aos autos cédpias de notas fiscais
e/ou notas de empenho de objeto equivalente ao ofertado na

presente contratacgdo, conforme tabela abaixo:

Item Orgdo Contratante Valor

01 52.307.803 Vivian da Cunha Santos da RS 200,00
Silva Eliseu (Ponto de Cultura “Casa

com Junto”) — NF n°® 29

02 52.307.803 Vvivian da Cunha Santos da RS 200,00
Silva Eliseu (Ponto de Cultura “Casa

com Junto”) - NF n° 31

6. DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. A presente contratacgdo adotard como regime de execugdo a

Empreitada por Preco Unitario.
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7. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

7.1. As despesas para a contratacdo dos servicos decorrentes da
presente contratacdo correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria:
21.01.00 - Secretaria de Cultura, Classificagdo Funcional:
13.392.0022.2042, Formacgdo Artistica e Cultural, Natureza de
Despesa: 3.3.90.39.40, 1.500.0000.0000/2.500.0000.0000.

8. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A Contratada que infringir as normas constantes deste Termo
de Referéncia ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade

civil e criminal, as seguintes sancodes:

I.Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Administracéo.
IT.Multas nos seguintes casos e percentuais:

a)Multa de Mora: Por atraso injustificado na execucdo dos servigos
contemplados na Ordem de Servicos (0S) em até 15 (quinze) dias:
0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela

descumprida;

b)Multa Compensatéria: Por atraso injustificado na execugdo dos
servicos contemplados na Ordem de Servigos (0S) superior a 10
(dez) dias: 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou

Parcial;

c)Multa Compensatédria: Por recusa injustificada do proponente em
aceitar ou assinar a Ordem de Servicos (0S) e/ou Contrato,
injustificadamente, uma vez que caracteriza o descumprimento total
da obrigacdo assumida: 5% (cinco por cento) sobre o valor total

do contrato;

d)Multa Compensatoéria: Por entregar em desconformidade,
injustificadamente, o objeto contemplado na Ordem de Servicgos
(0S): 10% (dez por cento) sobre o wvalor total do contrato e

possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;
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e)Multa Compensatdéria: Por deixar de manter as condicdes de
habilitacdo durante toda a vigéncia contrato: 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento

da Nota de Empenho Total ou Parcial;

f) Multa Compensatéria: Por inexecucdo parcial, injustificada, da
Ordem de Servigos (0S): 15% (quinze por cento) sobre o valor total

do contrato;

g)Multa Compensatodria: Por inexecugdo total injustificada da Ordem
de Servicos (0S). Caracterizada pelo atraso na execucdo dos
servigcos de 20 (vinte) dias: 30% (trinta por cento), sobre o valor
total do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de

Empenho Total ou Parcial.

IIT. Impedimento de 1licitar e contratar com o Municipio de
Vitéria:

a) Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servicos e/ou do
contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos puUblicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois)

anosy

b) Dar causa a inexecucdo total da Ordem de Servicos e/ou do
contrato, caracterizada pelo atraso na execugdo dos servigos de

20 (vinte) dias: até 03 (trés) anos;

c)Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

d) Ndo celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar
a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro

do prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

e) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacdo sem

motivo justificado, superior a 10 (dez) dias: até 03 (trés) anos.

IV. Declaragcdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos, nos seguintes casos:

10



b o T
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE CULTURA

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a contratacdo ou a

execucdo do contrato;

b) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo

do contrato;

c) Comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

contratacdo; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1°

de agosto de 2013.

8.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-
se-4 em processo administrativo especifico que assegurarda o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o

procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021.

8.3. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°
14.133/2021 ou em outras leis de 1licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e Jjulgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e a autoridade competente definidos no Decreto Municipal n°

16.522/2015.

8.4. A apuracéo e o) julgamento das demais infracdes
administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracéo
Publica, previstas na Lei n°® 12.846/2013 seguirdo seu rito

previsto na Lei n° 14.133/2021.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragcdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada

judicialmente.

11
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8.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar
e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente

com a sancdo de multa.

8.7. Na aplicacédo das sancgdes, serdo considerados a natureza e a
gravidade da infrag¢do cometida, as ©peculiaridades do <caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos
que dela provierem para a Administracdo Publica, e a implantacédo
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos 6rgdos de controle.

9. DA HABILITACAO JURIDICA

9.1. Para habilitacdo Jjuridica da proponente, deverdo ser

apresentados os seguintes documentos, quando couber:
I.REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa individual;

IT. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL E SUA
CONSOLIDAGCAO ou alteracdes em vigor;

III.DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo o6rgdo competente,

quando a atividade assim o exigir;

IV. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades civis,

acompanhada de documento de eleicdo da diretoria em exercicio;

V.CERTIFICADO DA CONDIGCAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - CCMEI,

em se tratando se Microempreendedor Individual.

10. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

10.1. Para comprovagéo da regularidade fiscal, social e

trabalhista, deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos:

I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ) ;

IT. Inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou

municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente,

12
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pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;
IITI. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde

for sediada a empresa;

V.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde
for sediada a empresa, relativa aos tributos mobilidrios inerentes

as atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

VI. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho;

11. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Para Qualificacdo Técnica da proponente, deverdo ser

apresentados os seguintes documentos:

I.PORTFOLIO: Portfélio profissional que demonstre a trajetédria,
a qualificacdo técnica e a experiéncia da profissional na area da
misica e da educacdo musical, especialmente no ensino de violédo e
na iniciac¢do instrumental, contendo breve biografia, informagdes
sobre sua formagdo e atuacdo profissional, bem como registros de
aulas, oficinas, projetos e demais atividades desenvolvidas. O
portfdlio poderd conter fotografias, certificados, declaracdes,
atestados, registros de atuacdo e outros elementos comprobatdrios

que evidenciem experiéncia compativel com o objeto da contratacéo.

12. DA QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.1. Para Qualificacdo Econdmico-Financeira da proponente,

deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I.CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios

Distribuidores competentes da sede da pessoa Jjuridica, emitida
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h4, no méximo, 60 (sessenta) dias, quando outro prazo de validade

ndo estiver expresso no documento.

13.DAS INFORMAGCOES DA FISCALIZAGCAO

13.1. A Gestéo desta contratacéo sera realizada pelo(a)
servidor (a) Mariana Aguiar Calmon Mantovanelli, 643641, telefone
(27) 3382-6315, e a Fiscalizacdo serd realizada pelo(a)
servidor (a) Marcos Paulo Silva e Silva, 649642, (27) 3132-2211,
ou por outro servidor designado, por meio de Ato de Designacdo do

Secretadrio da Pasta requisitante.

14. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

14.1. O proponente vencedor sera convocado pela Administracéo,
para assinar o Termo de Contrato ou para aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir
da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacéao,

sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

14.2. 0 prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado 1
(uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte
durante seu transcurso, devidamente Jjustificada e desde que o

motivo seja aceito pela Administracdo.
14.3. A execucdo do objeto ocorrerd em remessa POR DEMANDA.

14.4. 0 inicio da execucdo dos servicos deverd ocorrer em até 05
(cinco) dias consecutivos, contados do recebimento da Ordem de

Servicos (0S).

14.5. 0 prazo de execucdo dos servigcos serd de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias consecutivos.

14.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do

recebimento definitivo do objeto contratual.

14.7. O objeto serd recebido provisoriamente no prazo de até 10
(dez) dias, pelo(a) responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacéo
da contratacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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14.8. A Contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelos
servicos, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais

que se fizerem necesséarios.

14.9. Apds tal inspegdo, serd lavrado Termo de Recebimento
Provisdério, em duas vias de igual teor e forma, ambas assinadas

pela fiscalizacdo, relatando as eventuais pendéncias verificadas.

14.10. A CONTRATADA fica obrigada, guando for o caso, a reparar,
a corrigir, a remover, a reconstruir ou a substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecgdes resultantes de execugdo ou
materiais empregados, cabendo a CONTRATANTE ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as

pendéncias apontadas no Termo de Recebimento Provisério.

14.11. O Termo de Recebimento Definitivo serd lavrado em até 15
(quinze) dias apds a lavratura do Termo de Recebimento Provisédrio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias

contratuais.

14.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia ou na proposta da Contratada, devendo ser corrigidos,
refeitos ou substituidos no prazo fixado pela Contratante, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes

cabiveis.

14.13. O recebimento provisédério ou definitivo do objeto ndo exclui
a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato

e por forca das disposicdes legais em vigor.
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15. DO CONTRATO

15.1. prazo de vigéncia do contrato serd de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado conforme o disposto no Art. 107, da Lei
14.133/2021, mediante Termo Aditivo, devidamente autorizada

formalmente pela Autoridade Competente.

16.DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. A Contratada obrigar-se-& a aceitar, nas mesmas condigdes
estabelecidas na Ordem de Servicos (0S) e/ou Contrato, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessdrios, em até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

18. DO REAJUSTAMENTO

18.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir de quando poderd ser concedido reajuste, a
contar da data do orcamento da PMV, com base no indice IPCA-IBGE
ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que devidamente

comprovado e aceito pela Administracao.

18.2. A resposta ao pedido de reajustamento, quando ocorrer, seréa

concedida no prazo maximo de 01 (um) més.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento deverd ser solicitado pela CONTRATADA por meio
da apresentagcdo no Protocolo Virtual do Municipio de Vitédria
(protocolo.vitoria.es.gov.br) da Nota Fiscal ou documento de
cobranca equivalente acompanhada da comprovacdo da regularidade

fiscal e trabalhista.

19.2. A liquidagédo da despesa sera realizada no prazo de até 10
(dez) dias uUteis contados da emissdo do Termo de Recebimento

Definitivo do objeto.
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19.2.1. Apbés a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do
objeto, o fiscal da contratacdo deverd encaminhar imediatamente
(no mesmo dia) o processo para o setor responséavel pela liquidacéo

da despesa.

19.3. 0 pagamento serd efetuado no prazo de até 07 (sete) dias

uteis contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

19.3.1. Para atesto da execucdo dos servicos serdo observados os

seguintes aspectos:
a) Critério de Avaliagdo: Execucdo;
b) Tipo de pagamento: Mensal.

19.4. A(S) NOTA(S) FISCAL(IS) OU DOCUMENTO(S) DE COBRANGA
EQUIVALENTE (S) DEVERA(AO) SER EMITIDA(S) PARA CADA FONTE DE
RECURSO, COM A RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DO ORGAO
REQUISITANTE, CONSTANTES NO ORDEM DE SERVICOS.

19.5. Na emissdo da Nota Fiscal, o fornecedor deverd descrever:
o objeto, obrigatoriamente, em conformidade com a descrigéo
contida em sua proposta; o numero do processo que originou a
contratacdo; numero do contrato; numero da Ordem de Servicos; e

dados bancédrios, com indicacdo do banco, agéncia e conta.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunsténcia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apdés a comprovacao
da regularizacdo da situacdo, nédo acarretando qualquer &nus para

a Contratante.

19.7. A Nota Fiscal ou Documento de cobranca equivalente deveréd

ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

I.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -

CNPJ;

IT. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;
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ITII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde

for sediada a empresa;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde

for sediada a empresa, que deverd atender ao seguinte:

a) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Mobiliéarios,

inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQON e outros);

b) Comprovar a regularidade referente aos Tributos Imobiliarios,
inerentes a posse, propriedade e/ou dominio util de imdéveis (IPTU
e outros), ou documento equivalente quando ndo possuir registro

junto ao respectivo Cadastro Imobilidrio.

V.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

VI. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica

do Trabalho;

VII. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de
Vitéria.

19.8. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das
certiddes da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem
prejuizo do pagamento pelo objeto ja& executado, para, num prazo

de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo

prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

19.9. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos

seguintes casos:

I.Ndo cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de alguma

forma, prejudicar o requisitante;

IT. Inadimpléncia de obrigag¢des assumidas pelo fornecedor para
com o Municipio de Vitdéria, por conta do estabelecido neste Termo

de Referéncia;
III. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

19.10. E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacéo.
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19.11. E expressamente vedado a contratada a cobranca ou desconto

de duplicatas através de rede bancédria ou de terceiros.

19.12. A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importéncias
que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pelo fornecedor, em
decorréncia de inadimplemento das obrigag¢des aqui assumidas,

facultando o exercicio do contraditério.

19.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nédo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido deverd ser atualizado monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacgdo da seguinte férmula:

I
= — XN
VM =VP X 360 X

Onde:

VM = Valor da multa financeira;

VP Valor da nota fiscal referente ao més em atraso;
I = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.

19.14. Deverdo ser observadas as disposigdes do Acdrddo PGM n

006/2006.

20.DA AVALIACAO DE RISCO DE FORNECEDOR

20.1. O proponente vencedor, no ato da assinatura do contrato ou
de instrumento equivalente, bem como em eventual celebracgdo de
aditivos contratuais, serd submetido a Avaliacdo de Risco de

Fornecedor, conforme disposto no Decreto Municipal n® 24.403/2024.

20.1.1. A Avaliacdo de Risco de Fornecedor serd realizada por meio
de sistema informatizado préprio, destinado a coleta de
informacdes sobre a CONTRATADA, e compreenderda procedimentos
automatizados, independentemente de declaragcdo da CONTRATADA,

além de incluir uma parte autodeclaratédria.

20.1.2. A parte autodeclaratéria da Avaliacdo de Risco de

Fornecedor serd realizada por meio de questiondrio a ser enviado
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ao proponente no momento da assinatura do contrato ou termo

aditivo.

20.1.3. O fornecimento das informacdes para a Avaliacdo de Risco
de Fornecedor ¢é obrigatério, sendo que a apresentacdo de
informacdes falsas implicard na rescisdo do contrato, na abertura
de processo administrativo de responsabilizacdo na forma da Lei
Federal n° 12.846/2013, por “fraudar licitacdo publica ou contrato
dela decorrente”, e na denUncia aos 6rgdos competentes em razéo

da utilizacdo de documentos falsificados.

20.2. 0 proponente vencedor obriga-se a conhecer e observar as

diretrizes do Sistema de Integridade Municipal - SIM Vitéria.

20.3. As informagdes, os documentos produzidos e os dados pessoais
coletados e tratados no ambito do processo de realizacdo de
diligéncias e coleta de informacdes serdo utilizados,
exclusivamente, para fins da Avaliacdo de Risco de Fornecedores,

observada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

21.DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

21.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigag¢des constantes
neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

21.1.1. Executar pessoalmente a oficina de Viol&do, de acordo com
as condig¢des, carga horaria, cronograma e demais especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e nas orientacdes da
Secretaria Municipal de Cultura, sendo vedada a substituicdo da
profissional contratada por terceiros, salvo mediante prévia e

expressa autorizacdo da CONTRATANTE;
21.1.2. Participar de reunides e planejamentos mensais;

21.1.3. Organizar, detalhar e executar os planos de aula
referentes as atividades praticas e tedricas de Violé&o, vinculando

seus aspectos técnicos, histdricos, artisticos e socioculturais,
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bem como realizar o controle didrio de frequéncia e avaliacdes

dos alunos participantes;

21.1.4. Reparar, corrigir ou repor os médulos e aulas em que se
verificarem falhas, omiss®es ou incorrecgdes resultantes da
execucdo técnica ou do planejamento pedagébgico, no prazo fixado

pela fiscalizacdo do contrato;

21.1.5. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio do
Municipio ou a terceiros durante a execugdo das atividades,
respondendo integralmente por qualguer avaria nas instalacgdes do
Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) Santo André, ficando
a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos o

valor correspondente aos prejuizos sofridos;

21.1.6. Zelar pela preservacgdo do material utilizado em virtude

de suas atividades e de outros itens correlatos;

21.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal, interrupcéo
involuntdria do cronograma ou acidentes que se verifiquem no local

de realizacdo das oficinas;

21.1.8. Prestar todo esclarecimento, relatdédrio ou informacéao
solicitada pela SEMC ou por seus prepostos, garantindo a
fiscalizacdo o acesso livre, a qualquer tempo, aos locais de aula

e aos documentos de registro de evolucdo dos alunos;

21.1.9. Paralisar imediatamente, por determinacdo da Contratante,
qualquer atividade ou dindmica que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a integridade
fisica e a seguranca dos alunos e frequentadores do espacgo

publico;

21.1.10. Promover a guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais
didaticos, instrumentos, equipamentos e demais itens utilizados
na oficina de violdo, sejam de sua propriedade ou eventualmente

disponibilizados para o desenvolvimento das atividades;

21.1.11. Conduzir as aulas com estrita observancia as normas de

convivéncia, ética social e respeito, mantendo o ambiente das
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oficinas sempre organizado e nas melhores condic¢des de higiene,

seguranca e disciplina para o atendimento dos participantes;

21.1.12. Submeter previamente, por escrito, a SEMC, para anédlise
e aprovacdo da coordenacdo cultural, gquaisquer propostas de
ajustes metodoldgicos, cronogramas de reposicdo ou inclusdo de

atividades que alterem o plano inicial;

21.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes

de habilitacdo e gqualificacdo exigidas na contratacgéo;

21.1.14. Garantir o acolhimento, a acessibilidade e a incluséo
pedagdgica de pessoas com deficiéncia ou em situacdo de extrema
vulnerabilidade social matriculadas nas oficinas, adequando as
atividades as condicdes e limites individuais de cada

participante;

21.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes pessoais e
dados cadastrais dos alunos e de suas familias obtidos em
decorréncia do cumprimento de suas fungdes, atendendo aos

preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

21.1.16. Prestar os servigcos dentro dos parédmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observédncia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacéo;

21.1.17. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, bem como as normas internas de seguranca e
saltde do trabalho estipuladas pela Contratante para a utilizacéo

dos equipamentos publicos formativos.

22 .DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
22.1. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

22.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuals e os termos de

sua proposta;
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22.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em
registro proéprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

22.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeicgdes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdao,
certificando-se que as solugcdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

22.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacgdo do
servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;

22.1.5. Fornecer as informacgdes, listagens de alunos inscritos,
cronogramas de uso do espaco e demais orientacgdes necessarias para

0 pleno desenvolvimento das oficinas objeto do contrato;

22.1.6. Realizar avaliag¢des periddicas da qualidade e do impacto
social das oficinas, colhendo o retorno dos participantes e

aferindo a conformidade com as diretrizes do Circuito Cultural;

22.1.7. Assegurar condig¢bdes adequadas para a realizacdo das
atividades, disponibilizando espaco fisico em condicdes
compativeis com a execugdo da oficina de violdo e com as
caracteristicas das atividades artistico-formativas previstas

neste Termo de Referéncia.

Vitéria (ES), 06 de outubro de 2026.

Mariana Aguiar Calmon Mantovanelli
Gestor

Marcos Paulo Silva e Silva
Fiscal e Responséavel elaboracdo do Termo de Referéncia

APROVO OS TERMOS CONSTANTES DO PRESENTE DOCUMENTO E AUTORIZO O
PROSSEGUIMENTO DA CONTRATAGAO:
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Eduardo Henning Louzada
Secretario de Cultura
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