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1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo mediante REGISTRO DE PRECOS de empresa especializada na prestagéo de servigo de
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TERMO DE REFERENCIA

preparo de alimentagéo escolar nas 54 (cinquenta e quatro) unidades escolares da rede municipal de ensino,

incluindo o pré-preparo, preparo, distribuicdo aos alunos, supervisao e conservagao das areas de servigo e

estoque, compreendendo um quantitativo mensal estimado de:

- 200 (duzentos) merendeiras;

- 06 (seis) nutricionistas com registros no CRN;

Lote Item | Descri¢ao do posto |Quantidade Quantidade| Valor Unitario Valor Valor
Minima Maxima |Maximo Pagavel| Estimavel | Estimavel
(mensal) | (mensal) (mensal) Maximo Maximo
Pagavel(men| (anual)
sal)
01 | CONTRATACAO DE 100 200 7.776,01 1.555.202,00 | 18.662.424,00
01 EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE
SERVICOS DE

MERENDEIRAS 40
HORAS SEMANAIS

02 | CONTRATAGAO DE 02 06 13.935,47 83.612,82 | 1.003.353,84

EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE

NUTRICIONISTAS 40
HORAS SEMANAIS

Valor Total da Contratagao: 19.665.777,84

1.2. A contratacdo ndo contempla o fornecimento de alimentag&o para o pré-preparo/preparo dos alimentos
que serao distribuidos aos alunos.
1.3. Fica dispensado a publicagdo Comunicado de Intencéo de Registro - IRP para outros interessados, tendo
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em vista ndo ser obrigatéria, conforme dispde o §2°, do art. 58°, do Decreto Municipal n® 48.707/2025, que
regulamenta os procedimentos auxiliares do art. 78 da lei federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, diante da

especificidade dos produtos a serem adquiridos.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Da necessidade da contratagao

2.1.1 A Alimentagédo Escolar é direito assegurado aos alunos da educagédo basica e um dever do Estado,
conforme disciplinado na Lei n® 11.947/2009. Diante disso, compete ao Municipio a sua concretizagdo. Para
cumprir essa exigéncia legal, dentre outras providéncias, a Secretaria de Educagao precisa promover a
contratagdo dos servigos necessarios para o0 pré-preparo, preparo, distribuicdo aos alunos da alimentagao
escolar nas Unidades da Rede Municipal de Ensino.

2.1.2. Considerando a necessidade de assegurar a continuidade da oferta de alimentagdo escolar de
qualidade, essencial para o desenvolvimento dos alunos, e levando em conta que a prefeitura ndo podera
mais realizar processo seletivo para contratagdo de profissionais, torna-se necessario buscar alternativas que
atendam as exigéncias legais e operacionais de forma eficaz. Nesse contexto, a contratagédo dos servigos de
merendeira e nutricionista por meio de empresa terceirizada surge como a solugdo mais viavel conforme
justificativa abaixo:

2.2. Necessidade de Garantir a Alimentagao Escolar de Qualidade:

2.2.1 A alimentac&o escolar € um servigo fundamental para 0 bom desempenho dos alunos, tanto no aspecto
nutricional quanto pedagdgico. A merendeira e o nutricionista sdo profissionais essenciais para garantir a
adequacao das refeicdes, respeitando os principios de nutricao, higiene e seguranca alimentar. A terceirizagéo
desses servigos permitird que a prefeitura mantenha a oferta de alimentag&o de forma continua e de qualidade,
sem interrupgdes, mesmo diante das restricdes impostas quanto ao processo seletivo.

2.3. Atendimento as Exigéncias Legais e Normativas:

2.3.1 A contratagéo terceirizada permitird que a prefeitura atenda as normas do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) e outras legislagbes pertinentes, como a obrigatoriedade de presenca de
nutricionista para elaboragéo e acompanhamento de cardapios escolares. Além disso, a terceirizagao facilita
0 cumprimento das exigéncias sanitarias e de seguranga alimentar, visto que as empresas especializadas
possuem experiéncia e infraestrutura necessaria para garantir a qualidade do servigo prestado.

2.4. Viabilidade Operacional em Face da Impossibilidade de Processo Seletivo:

2.4.1. Dado que a prefeitura ndo podera mais realizar processo seletivo para a contratagdo de profissionais
temporarios, a contratagdo por meio de empresa terceirizada apresenta-se como a alternativa mais viavel e
célere para assegurar a continuidade do servigo de alimentacao escolar. A terceirizagéo evita a morosidade e

a necessidade de novos processos administrativos complexos, uma vez que a empresa contratada ja possui
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os profissionais qualificados e treinados, além de ter a capacidade de atender a demanda de forma mais agil.
2.5. Redugao de Custos e Eficiéncia na Gestao:

2.5.1 Aterceirizagao pode gerar uma redugao de custos administrativos, como selegéo, treinamento e gestao
de recursos humanos, visto que a empresa terceirizada assume a responsabilidade por esses aspectos. Além
disso, a empresa especializada possui expertise na gestdo do servico de alimentagéo escolar, garantindo
maior eficiéncia e conformidade com as normas de saude publica, o que contribui para a melhor qualidade do
servigo oferecido aos alunos.

2.6. Garantia de Continuidade e Qualidade no Servigo:

2.6.1 Aempresa contratada tera a responsabilidade de fornecer profissionais qualificados e manter os padrdes
de qualidade exigidos. A merendeira sera encarregada de preparar e distribuir as refeigdes, e o nutricionista
tera o papel de elaborar cardapios que atendam as necessidades nutricionais dos alunos, respeitando as
particularidades de cada instituicdo de ensino.

2.6.2 Dessa forma, a contratagdo de merendeira e nutricionista via empresa terceirizada é uma medida
necessaria e eficaz para garantir a continuidade dos servigos essenciais de alimentagéo escolar, conforme as
exigéncias legais e normativas sanitarias, sem os entraves do processo seletivo, promovendo maior eficiéncia
e qualidade no atendimento aos estudantes.

2.7. Como ja destacado, o fornecimento da alimentagéo escolar € direito dos alunos e dever do Municipio
presta-lo, sendo de suma importancia a sua oferta nas Escolas Municipais, propiciando uma alimentacao de
acordo com as diretrizes do Programa de Alimentacéo Escolar.

2.8. O servigo a ser contratado encontra-se na categoria de “bens e servigos comuns”, pois sua sele¢ao pode
ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados, haja vista serem comparaveis entre si e néo
necessitarem de avaliagdo minuciosa ou técnica.

2.9. Quanto ao numero e caracteristicas de postos descritos neste Termo de Referéncia, registramos
que n&o ha padronizagéo na Legislacdo, sendo que estes critérios atenderam estritamente as necessidades
das Unidades de Escolares que, atualmente, sdo em nimero de 54 unidades.

2.10. Por derradeiro, salienta-se que devido a expansao da Rede Municipal de Ensino e o constante aumento
da demanda de nimero de alunos, sugerimos que o certame licitatorio deva ser realizado por Sistema de
Registro de Precos.

2.11. Da utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP)

2.11.1. No ambito federal, 0 SRP encontra amparo legal Decreto N° 11.462 de 31 de margo de 2023. No
Municipio de Aracruz a matéria encontra-se regulada no art. 45 do Decreto Municipal n°® 43.707/2025.

2.11.2. Assim, a escolha pela utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos nesta contratagéo justifica-se com
base no art. 46, lll e IV, pois ha necessidade de contratagdo dos servicos pela Secretaria de Educacao para

diversas unidades escolares (atualmente contando com 54 unidades escolares, no entanto, 52 cozinhas), com
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numeros distintos de alunos matriculados e que variam ano a ano.

2.11.3. Desta maneira, o SRP torna-se vantajoso para a municipalidade, porque mesmo sendo estabelecido o
prazo de vigéncia do registro de pregos, a administragdo ndo fica obrigada a adquirir o quantitativo
méaximo de bens e nem a execugao dos servigos, e nao fica cingida ao prazo da execugéo orgamentaria.
2.11.4. Outrossim, a agilidade e simplicidade proporcionada pelo Pregao, aliada ao SRP, possibilita que a
contratagao seja ajustada a necessidade da Administracdo. Essa flexibilidade é imprescindivel neste projeto,
uma vez que ajustes finais sdo necessarios conforme se observe variagdes nas demandas por servigos e
mudancas na estratégia de implantagdo que eventualmente se tornem necessarias.

2.11.5. Ademais, o registro de pregos possibilita a organizagao e adequagdo dos postos de trabalhos de
acordo com a sua necessidade.

2.11.6. A mensuragéo do quantitativo de postos foi estimada com base no levantamento do quadro atual de
Unidades Escolares e no contrato existente. Justifica-se ainda o registro de precos possibilitar a organizagéo e
adequacéo dos postos de trabalhos de acordo com a sua necessidade.

2.12. Da utilizagao de lote unico

2.12.1. Quanto a contratagéo por meio de lote Unico, esta da pelo fato de os servigos serem constituidos por
grupos de itens de natureza semelhante, viabilizando a composi¢ao de um lote unico, além de seguiremos
mesmo padrdo de itens quanto a caracteristica e qualidade do conjunto.

2.12.2. Cabe salientar que, por se tratar de itens relacionados ao mesmo segmento de mercado, ndo ha
restricdo @ competitividade, mas sim, favorece a competicdo entre os participantes, de modo a propiciar
condigdes de proposta, mais vantajosas devido a maior quantidade de itens de mesma natureza.

2.12.3. Em estudo do TCU (Acérdéo n.° 1214/2013) chegou-se a concluséo que sob o ponto de vista técnico
e econdmico, servigos nao especializados, como servigo de portaria e recepgao, entre outros, ndo devem ser
divididos, tendo em vista que, quanto maior o0 objeto nesse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos
por posto de trabalho. Desse modo, é esperada uma reducéo dos pregos ofertados com o objeto néo dividido.
2.12.4. 1sso porque, detectou-se que a pratica regular do mercado € a de que empresas prestadoras desses
servicos continuados, sem alta complexidade técnica, por vezes ndo tem especialidade no servigo
propriamente dito, mas na administragdo da méo de obra. Assim, a mesma empresa concorrera em tantos
objetos for dividida a licitagdo, ndo acarretando assim ampliagdo da competitividade e, em consequéncia, em
ganhos econdmicos, € na esperada economia de escala, como ocorre com a divisao em lotes da licitagao.
2.12.5.0 néo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel, e ndo tem
a finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa tdo somente assegurar a geréncia segura da
contratacdo, e principalmente assegurar, ndo s6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo
licitatdrio, mas também atingir a sua finalidade e efetividade, que é atender a contento as necessidades da

Administragéo Publica.
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3. DA FORMA DE CONTRATAGAO

3.1. A contratacdo sera mediante REGISTRO DE PRECOS. A modalidade de licitacdo sera PREGAO
ELETRONICO e, para fins de julgamento das propostas, devera ser considerado 0 MENOR VALOR POR
LOTE

4. DO LOCAL PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS
4.1. Os servicos serao executados nas unidades escolares, indicadas no ANEXO |
4.2. Poderéo ocorrer durante a vigéncia do contrato acréscimos, supressdes ou modificagdes de enderego

das Unidades de Ensino.

5. TIPOS DE POSTOS

5.1. Acontratagéo devera contemplar os postos de trabalho descritos na tabela constante no item 1.1

5.2. Os quantitativos previstos para cada tipo de posto de servigo constam no ANEXO | deste termo de
referéncia.

5.3. Os profissionais a serem alocados para o POSTO DE MERENDEIRA deverdo possuir as seguintes
qualificagbes minimas:

) Ter, no minimo, 18 anos;

1) Ensino Fundamental Incompleto;

l1l) Comunicacg&o clara, educada e objetiva;

IV) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.4. Os profissionais a serem alocados para 0 POSTO DE NUTRICIONISTA deverao possuir as seguintes
qualificagbes minimas:

) Ter, no minimo, 18 anos;

I1) Ensino superior completo em nutricdo com registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN);

l1l) Comunicacg&o clara, educada e objetiva;

IV) Quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares.

6. CUSTOS, PARAMETROS E DEFINIGOES

6.1 DA PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS

6.1.1 A Planilha de Formacéo de Custos devera ser preenchida de acordo com a fungéo descrita Termo de
Referéncia, considerando o disposto no subitem 5.2, e devera ser entregue na fase de proposta.

6.1.2. Os percentuais de encargos sociais devem estar de acordo com a legislagao vigente;
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6.1.3. Os valores de salarios-base devem respeitar o definido na Convengdo Coletiva da Categoria em
vigéncia, bem como outros itens definidos em convencéo;

6.1.4. Os valores para Despesa Administrativa local s&o de 3% (trés por cento), para custear aluguel,
comunicagao, veiculo, combustivel e demais despesas e Despesas Administrativa Central séo de 4% e para
custos administrativos de 7% (sete por cento);

6.1.5. Deve ser elaborada uma planilha para cada fungdo, com suas devidas particularidades e contendo
todas as obrigagdes determinadas da Convengéo Coletiva da Categoria em vigéncia;

6.1.6. Os tributos/impostos devem ter percentual de acordo com a legislagéo vigente, conforme a natureza do
servico;

6.1.7. Os recursos para custeio das despesas com a contratagdo dos servicos originam-se de recursos

Federais e do Tesouro Municipal.

6.2 - PARAMETROS

6.2.1 - QUALIFICACAO TECNICA

6.2.1.1. Registro da empresa no Conselho Regional de Administracdo — CRA/ES, ou Registro Secundario
caso a licitante seja sediada fora do Estado do Espirito Santo e vencedora do certame.

6.2.1.2. A empresa licitante devera apresentar atestado (s) de capacidade técnica expedido(s) fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado do
tomador do servigo, comprovando que a licitante desempenhou atividade compativel com o objeto licitado,
prestacdo de servigos continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra de preparo e distribuicdo de
alimentacao escolar (merendeiras), em percentual e periodo.

6.2.1.3. A comprovagao do quantitativo exigido no item

6.2.1.2 justifica-se na necessidade de avaliar a estrutura da empresa e analisar a compatibilidade com a
demanda do Prefeitura de Aracruz, estabelecendo critérios objetivos de avaliagao;

6.2.1.4. Poderéa ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagéo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins
de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao;

6.2.1.5. O (s) Atestado (s) deverao ter as seguintes informagfes minimas: nome e cargo da pessoa que assina
0s mesmos, quantitativos da prestagéo dos servigos.

6.2.1.6. Seréo aceitos atestados que comprovem execucao efetiva de servigos, podendo referir-se a contratos
em andamento ou concluidos, desde que comprovada a execugao da parcela relevante.

6.2.1.7. Podera ser exigida a apresentacdo de coOpias das notas fiscais correspondentes aos servigos
declarados para verificar a veracidade;

6.2.1.8. Caso seja necessario para uma melhor andlise técnica, a licitante devera disponibilizar todas as
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informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual da contratante e local

em que foram prestados os servigos;

6.2.2 - CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

6.2.2.1. Registro ou Inscrigéo do licitante no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN4 da regido da sede
da empresa (artigo 67, V, da Lei Federal n® 14.133/2021);

6.2.2.2. Na hipdtese de a vencedora da licitagdo ter seu Registro no CRN de outro Estado, devera apresentar
no ato da assinatura do CONTRATO o “VISTO” do seu Registro no CRN da Regi&o que abrange o Estado do
Espirito Santo, na forma da Resolu¢do CFN n® 378/2005;

6.2.2.3. Comprovagdo de que o licitante executou/prestou, sem restricdo, servico de caracteristicas
semelhantes aos indicados no objeto (item 1) deste Termo de Referéncia. A comprovacao sera feita por meio
de apresentagdo de no minimo 1 (um) Certiddo de Registro de Atestado de Capacidade Técnica (conforme
Resolugdo CFN n° 703/2021), visado pelo CRN;

ITEM TRABALHADOR QUANTIDADE DE TRABALHADORES (mensal)
01 Merendeira 50%
02 Nutricionista 50%

6.2.3. - CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL

6.2.3.1. Registro ou Inscricdo do responsavel técnico indicado no Conselho Regional de Nutricionistas — 42
Regiao;

6.2.3.2. Comprovagédo de que o licitante possuiu ou possui em seu quadro profissional devidamente
reconhecido pelo CRN, de nivel superior, e que seja detentor de no minimo 1 (uma) Atestado de
Responsabilidade Técnica por Execugédo de Servicos compativel com indicados no objeto (item 1) deste
Termo de Referéncia.

6.2.3.3. O responsavel técnico indicado podera ocupar posicdo de diretor, s6cio ou integrar o quadro
permanente do licitante na condi¢do de empregado ou de prestador de servigos, devendo ser comprovada
sua vinculagado com o licitante, até a data da apresentagdo dos documentos de habilitagao, por meio de
carteira de trabalho digital, contrato de prestagéo de servigos vigente ou futuro, ficha de registro de empregado
ou contrato social, conforme o caso.

6.2.3.4. O profissional indicado pelo licitante para fins de comprovagdo da capacidade técnica-profissional

A | A4 A 1a A (Y CEREP.- 20102 722
T 27172730

XV, PV/{UIUUCI, D) llo, BalllU AV’IUIUU(;I, xiracid, \LA)}, A2
Tel.: ANeB0SH-076aMeRix e MBBIRE33YZ W aieiilr ssarodapetaaztyiatteicidade
com o identificador 3900340038003200380033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Secretaria de
Educacao

PREFEITURA
= MRACRUZ
N puacRz 2 www.aracruz‘es.gov.br
devera acompanhar a execugao dos servigos, admitindo-se sua substituicao por profissionais de experiéncia

equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragcdo. Para essa substituicdo, a qualificacdo

técnica do profissional substituto devera atender as mesmas exigéncias deste Termo de Referéncia.

6.3 - DEFINICOES

6.3.1. Preparar refei¢des (desjejum, lanches, refei¢éo, café e outros) a serem oferecidos aos alunos de Centro
Municipal de Educacao Infantil e Escola Municipal de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal, para
atender as exigéncias estabelecidas pela Resolugdo CD/FNDE n° 6/2020, que dispde sobre o atendimento
da alimentagéo escolar aos alunos da educagao basica no @mbito do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar — PNAE nos estabelecimentos educacionais, seguindo cardapios elaborados pela Coordenagéo de
Alimentagao e Nutricdo Escolar da Secretaria Municipal de Aracruz, bem como todas as normas de higiene
proposta pela Resolugdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA - RDC n°. 216 de 15 de
setembro de 2004, a Portaria CVS n° 05/2013 do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado de
Saude e a RDC n° 216/2004 da ANVISA.

6.3.2. Realizar limpeza e organizacéo da cozinha, estoque de géneros alimenticios e bebedouros, bem como

dos utensilios e equipamentos utilizados para o preparo e distribuicdo da Alimentacao Escolar.

6.3.2. Cardapios

6.3.2.1. Os cardapios seréo elaborados, mensalmente, pelas nutricionistas que compdem o quadro técnico
da CONTRATANTE, atendendo a Resolugdo FNDE/DC n° 06/2020, Art. 17 e deverdo ser cumpridos pela
CONTRATADA, inclusive o per capita estabelecido pela CONTRATANTE, podendo haver alteragdes caso a
Coordenacao de Alimentagao e Nutricdo Escolar constate necessidade. Inclusive os cardapios especiais para
criangas com restricao alimentar;

6.3.2.2. Conforme orientacéo e autorizagcdo da CONTRATANTE, o cardapio poderd ser adequado para
atender aos alunos com patologias especificas - conforme determinado pelo § 5° do artigo 14 da Resolugao
FNDE n° 26/2013.

6.3.3. Horarios e locais da prestagdo dos servigos

6.3.3.1. Para a execucgao dos servigos estao previstos os locais e quantitativos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no Anexo |.

6.3.3.2. Os servigos de preparo e distribuicdo da alimentagéo escolar para as Unidades de Ensino da Rede
Municipal seréo por refei¢do, de acordo com o numero de alunos das Unidades de Ensino, em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, em turno diurno, respeitando-se a legislagéo trabalhista;

6.3.3.3. Destacamos que os horarios das merendeiras e nutricionistas serdo estipulados de acordo com a
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necessidade das Unidades de Ensino, em consonancia com o horério de funcionamento das unidades;
6.3.3.4. A CONTRATADA ficara responsavel pela execucdo dos servicos de preparo e distribuicdo da
Alimentacao Escolar das Unidades de Ensino Municipal;

6.3.3.5. Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho aos sabados, com jornada de 04 (quatro)
horas, por motivo de greves, paralisagdes, pandemias, calamidades ou outras anormalidades, ou em fungéo
de necessidades geradas pelo calendario escolar, as Unidades de Ensino fardo comunicado por meio de
oficio para a Setor de Alimentagao Escolar, com o minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, para que se
possa oficializar a CONTRATADA para que esta proceda a alteragdo da rotina de trabalho de seus
funcionarios;

6.3.3.6. O funcionario que trabalhar no sabado tera sua jornada reduzida em 04 (quatro) horas,
durante os cinco dias Uteis da semana em que houver a prestagéo desse servico, de
modo que n&o haja alteracdo na jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

7. DESCRIGAO DOS SERVIGOS, DOS TIPOS E REFERENCIA

7.1. Os profissionais da CONTRATADA deverao atender aos seguintes requisitos basicos:

7.1.1. Dominio fisico-motor: tarefas de carater manual, executada na maior parte do tempo em pé, que
requerem locomogdo em pequeno espago fisico. Envolvem coordenagdo motora para evitar acidentes
pessoais (cortes e queimaduras) e dominio de habilidades manuais especificamente na area de culinaria;
7.1.2. Ter cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos sempre limpas, unhas
curtas e limpas e sem esmaltes e/ou bases. Faz-se necessario 0 uso constante de uniformes, mantendo-os
sempre limpos e passados, e touca na cabega, bem como nog¢des de higiene e saude para prevenir doengas;
7.1.3. Ter uma boa percepcao visual e olfativa para a verificagdo das condigdes do estado de conservagéo
dos géneros alimenticios, como percepgdo de cor, composi¢ao e cheiro, percepgao gustativa para verificar o
sabor dos alimentos preparados e percepgao auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos
eletrodomésticos.

7.1.4. Os profissionais deveréo utilizar, diariamente, os EPI's e a uniformizagdo completa (avental, calgas,
camisas, meias, bota antiderrapante, touca de malha fina para prote¢éo dos cabelos e luva descartavel e luva
descartavel) todos de cor clara, todos de responsabilidade da empresa contratada;

7.1.5. O uso de uniforme e EPI's s&o restritos ao ambiente de trabalho (cozinha, estoque e refeitdrio);

7.1.6. Nao poderdo utilizar bijuterias, joias, reldgios, piercing, perfumes fortes, esmaltes/base, maquiagem e
outros adornos, nem 0s armazenar na cozinha.

7.2. Descricdo da fungéo e atribuices basicas da MERENDEIRA:

7.2.1. Realizar o controle de estoque (entrada, saida e saldo de géneros alimenticios) diariamente e deixar a
disposicéo da Escola;

7.2.2. Receber, junto a direcéo escolar ou responsavel por ela designado, os géneros alimenticios, conferindo
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a qualidade (aspectos visuais e sensoriais, prazo de validade e especificagdes estabelecidas pela Secretaria
de Educacéo), bem como a quantidade dos mesmos, de acordo com a autorizagé@o de fornecimento e/ou
cronograma da agricultura familiar;

7.2.3. Exigir, junto a dire¢do escolar ou responsavel por ela designada, dos fornecedores, o respeito as normas
internas da cozinha no ato da entrega dos produtos, bem como a permanéncia dos mesmos até o final da
conferéncia dos produtos, ndo aceitando nenhum item que esteja em desacordo ao estabelecido com o
orientado ou em quantidades diferentes do que o descrito nos recibos de entrega. Os lotes das matérias-
primas, dos ingredientes ou das embalagens reprovados ou com prazos de validade vencidos devem ser
imediatamente devolvidos ao fornecedor;

7.2.4. Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia,
0 per capita estabelecido pelo Setor de Alimentagédo Escolar e o numero de alunos presentes na escola;
7.2.5. Organizar os utensilios e todo 0 material necessario ao preparo e a boa distribuicdo da Alimentagéo
Escolar;

7.2.6. Realizar os trabalhos de pré-preparo dos alimentos para refei¢des, tais como selecionar, descongelar,
higienizar, sanitizar, descascar e cortar os géneros alimenticios, de acordo com as necessidades, assim como
a elaboragéo de formulas lacteas;

7.2.7. Proceder a higienizagéo e sanitizagdo (conforme diluigdo adequada do produto utilizado) sempre que
necessario, dos alimentos, nas areas de estoque, cozinha, bebedouro, bem como utensilios e equipamentos
utilizados para o preparo da alimentacao;

7.2.8. Realizar cocgao dos alimentos, conforme cardapio do dia e fichas técnicas elaboradas pela Setor de
Alimentagao Escolar, seguindo os métodos de cocgéo utilizados na técnica dietética, respeitando os horarios
estipulados pelas escolas;

7.2.9. Observar os aspectos e as carateristicas dos alimentos antes e depois de sua preparagdo, quanto ao
cheiro, cor e sabor;

7.2.10. Realizar diariamente controle de consumo alimentar, resto ingestdo e sobra limpa, em planilha
presente nas Unidades Escolares;

7.2.11. Realizar a distribuicdo das preparac¢des nos horarios estipulados por cada escola, de acordo com a
demanda do Setor de Alimentagdo Escolar, através de suas nutricionistas, proporcionando alimentagéo
adequadamente e atentando-se ao bindmio tempo/temperatura;

7.2.12. O porcionamento das preparagdes devera ser realizado de acordo com o per capita pré-estabelecido
pelo Setor de Alimentacao Escolar;

7.2.13. Os alimentos a serem servidos deverdo apresentar temperatura adequada, boa aparéncia e sabor
agradavel;

7.2.14. Registrar e descartar as possiveis sobras limpas ao final de cada turno, em hipétese alguma esse

A A 1. A 0 NDaos A 1ad A (FQY CEP. 20102 722
XV IVIOTOU A, 571, Do IvioTO0d, 7 X1 daCTUZ(E0 ), CeT 27 T7Z=730

Tel.: QIeR0SH-008aMeRix e NIBBY6REESYZ Maieiilr ssaedapetaaeluiastericidade
com o identificador 3900340038003200380033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




KaahY

g 7

PREFEITURA

RACRUZ

www.aracruz‘es.gov.br

Secretaria de
Educacao

|

Pt b

alimento podera ser reaproveitado e doado;

7.2.15. Responsabilizar-se pela conservagao e limpeza dos equipamentos (fogéo, forno, liquidificador, freezer,
geladeira, balanga, filtros, coifa, picador de legumes entre outros); utensilios (pratos, canecas, talheres,
panelas e demais itens afins) e estruturas (janelas, telas, portas, teto, paredes, chéo, lampadas e seus
protetores, interruptores e tomadas, prateleiras, passa pratos, balcdes, bancadas entre outros) colocados a
disposicdo para execugao dos servigos, respeitando-se os métodos e periodicidade estabelecidos;

7.2.16. Diariamente, ao final de cada tumno, realizar a limpeza (utensilios, equipamentos e ambientes);
semanalmente, realizar a limpeza geral (equipamentos e ambientes); e mensalmente, realizar a lavagem e
higienizacdo dos bebedouros de agua, conforme planilha estabelecida pelo Setor da Alimentag¢do Escolar.
7.2.17. A CONTRATADA devera fornecer cronograma de execugao de limpeza geral, entregando uma via ao
diretor da Unidade de Ensino, e mantendo outra via em local visivel nas dependéncias da cozinha;

7.2.18. Deverdo zelar pelos alimentos e utensilios que fizerem uso em suas tarefas diarias, devendo
comunicar imediatamente ao diretor da Unidade de Ensino e nutricionista qualquer extravio, dano ou
desaparecimento dos mesmos, podendo ser advertido;

7.2.19. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, bem como executar as atividades conforme o
Manual de Boas Praticas, ja existente na Secretaria Municipal de Educagdo e seus Procedimentos
Operacionais Padréo (POP’s) a ser implantado pelos nutricionistas da CONTRATADA.

7.2.20. Realizar o controle do estoque de alimentos quanto ao prazo de validade (Primeiro que Vence Primeiro
que Sai — PVPS), fazendo uso de etiquetas visiveis, para registro da data de abertura do produto, bem como
a novas datas de acordo com a tabela de critério de validade e, ainda, informar ao responséavel da escola e
nutricionista da CONTRATADA sobre a necessidade da saida antecipada dos alimentos com prazo de
validade préximo.

7.2.21. O responsavel da escola devera fazer contato com o Setor de Alimentagdo Escolar para alterar o
cardapio;

7.2.22. A etiqueta dos produtos abertos bem como as informagdes para utilizagdo dos mesmos, deverao
seguir modelo elaborado pelo Setor de Alimentacdo Escolar;

7.2.23. O estoque devera ser utilizado exclusivamente para o armazenamento de géneros alimenticios
destinados a Alimentacéo Escolar;

7.2.24. O estoque da Alimentagdo Escolar devera estar sempre limpo, organizado, géneros alimenticios
empilhados, afastados da parede e ndo podera conter caixas de papeldao ou de madeira, pertences de
funcionarios, material de limpeza e outros materiais incompativeis com a Seguranga Alimentar;

7.2.25. Os hortifrutigranjeiros, apds seleciona-los, armazenar se necessario, sob refrigeracdo dentro de
geladeiras, em sacolas transparentes ou organizadores com tampa e com etiqueta de identificagao;

7.2.26. As carnes, polpas e derivados de leite deverdo ser armazenados em geladeiras e/ou freezers (exceto
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nao pereciveis), conforme orientagédo do fabricante, com etiqueta de identificagcdo. O armazenamento desses
géneros devera ser feito de forma organizada, a fim de se evitar a contaminagao cruzada;

7.2.27. Todos os descongelamentos de alimentos deverdo ser realizados sob refrigeracdo, conforme
orientagéo do setor da Alimentagao Escolar;

7.2.28. O café, devera ser feito no inicio de cada turno e levado até o local estipulado pela escola, nas
dependéncias da Unidade de Ensino;

7.2.29. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e utensilios colocados a sua
disposicdo, caso ocorra defeito em equipamentos ou quebra de utensilios, lougas e talheres, o diretor da
Unidade de Ensino devera ser comunicado imediatamente para realizar o reparo ou reposi¢édo do mesmo;
7.2.30. Recolher, remover e transportar o lixo produzido, ao final de cada turno, deixando o0 mesmo no local
apropriado para o descarte;

7.2.31. Deverao restringir-se a sua area de atuagao (cozinha, estoque e refeitorio) e evitar, a ndo ser que seja
determinado pelas partes competentes, deslocar-se ou circular em outros setores;

7.2.32. Nao atender qualquer solicitagdo dos servidores da Administragéo que néo tenha sido autorizada pelo
funcionario responsavel pela superviséo dos servigos, de acordo com a escala de programacao, a ndo ser
que esteja credenciado para tal;

7.2.33. Preparar somente a alimentagao escolar que conste no cardapio enviado pelo Setor de Alimentagdo
Escolar;

7.2.34. Os profissionais em preparacdo da Alimentagao Escolar nédo devem permitir a entrada de funcionarios
que nao sejam do setor de produgao da Alimentagao Escolar, bem como de fornecedores.

7.2.35. A entrada do diretor da Unidade de Ensino, das nutricionistas da CONTRATANTE e demais servidores
da SEMED encarregados de acompanhar o processo da Alimentag&o Escolar, dentro da cozinha, devera ser
precedida da paramentag&o/vestuario adequado ao ambiente;

7.2.36. Efetuar o controle semestral de lougas, talheres, utensilios e equipamentos, discriminando-os por pega
e respectivas quantidades para manter o estoque e evitar extravios, informando a escola possiveis
necessidades. Tal controle devera ser entregue ao diretor da Unidade de Ensino;

7.2.37. Realizar inventarios de utensilios e equipamentos (quantidade e estado de conservagao) juntamente
com a CONTRATANTE, assim que a empresa assumir o0 contrato, nos meses de fevereiro e agosto, e cerca
de trinta dias antes do término do contrato, a fim de haver tempo habil para as medidas cabiveis;

7.2.38. Devera comunicar ao responsavel da CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida na execugao
dos servigos, bem como toda solicitacdo ou necessidade de servigo que ndo tenha sido programada.

7.3. Descri¢do da fungéo e atribui¢des basicas do (a) NUTRICIONISTA:

7.3.1. Fazer a interlocucdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE no que se refere a parte técnica e
especifica da area de nutricdo e boas praticas;
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7.3.2. Requisitar a CONTRATADA a imediata reposi¢do ou substituicdo da merendeira, quando da sua
auséncia, a fim de evitar qualquer prejuizo aos trabalhos junto 8 CONTRATANTE;

7.3.3. Observar e orientar as merendeiras para 0 cumprimento das boas praticas ambientais e de manipulacdo
de alimentos, de acordo com a preparagdo e porcionamento dos alimentos determinado pela Equipe de
Alimentacao Alimentar da Secretaria Municipal de Educacao;

7.3.4. Controlar o uso de uniformes e equipamentos de prote¢éo individual;

7.3.5. Realizar a supervisdo e a fiscalizagdo diaria da execugdo dos servigos, objeto do contrato,
especialmente no que se refere as atribuigdes do profissional nutricionista;

7.3.6. Coordenar e controlar as atividades relacionadas aos servigos de producao e distribuicdo de refeicbes
desenvolvidas nas cozinhas das unidades escolares, assegurando o bom funcionamento e a normalidade
destes servigos;

7.3.7. Supervisionar o cumprimento do cardapio escolar, incluindo o cardapio de alunos com necessidades
nutricionais especiais elaborados pela CONTRATANTE;

7.3.8. Coordenar as atividades de producgéo (pré-preparo, preparo e distribuicdo), bem como o atendimento
aos usuarios e a padronizagéo das preparagoes;

7.3.9. Quando houver falta de géneros alimenticios e materiais necessarios a producéo e distribui¢do das
refeicBes, a nutricionista da CONTRATADA deve comunicar a Equipe de Alimentacdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educagao, para que esta providencie os produtos e entre em contato com a Unidade Escolar;
7.3.10. Coordenar e orientar o acondicionamento dos alimentos de acordo com as normas técnicas vigentes
e aplicaveis ao caso;

7.3.11. Coordenar a limpeza e higienizacdo em todos os setores relacionados aos servigos;

7.3.12. Coordenar e zelar pela higiene e seguranga das merendeiras, tomando as providéncias necessarias
para que 0 ambiente de trabalho seja seguro e higiénico;

7.3.13. Elaborar relatérios técnicos mensais (sobre per capita, sobras, indice de cocgéo, resto x ingesta, fator
de corregéo, treinamento e orientagdo referente ao uso do receituario padréo elaborado pela Equipe de
Alimentag&o Escolar), entregando-os a CONTRATANTE, na pessoa do diretor da Unidade de Ensino;
7.3.14. Comunicar a Equipe de Alimentagéo Escolar caso houver mercadorias que ndo estiverem em boas
condigdes de consumo e/ou vencidas, assim como pedir a reposicao dos insumos por problemas;

7.3.15. Executar outras atividades atinentes a fungdo, por ventura necessarias, decorrentes da
implementacdo/execucdo do objeto desta prestacao de servicos;

7.3.16. Realizar visitas diarias nas Unidades Escolares para a supervisao e fiscalizagdo da execugéo correta
dos cardapios, assim como das condi¢Ges higiénico sanitarias das cozinhas nessas Unidades;

7.3.17. Emraz&o das visitas diarias mencionadas acima, as nutricionistas deverao, a cada visita, confeccionar

relatério no qual sejam descritas as atividades realizadas na Unidade de Ensino e/ou quaisquer observagdes.
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O relatério diario devera ser entregue ao diretor da Unidade de Ensino, que atestara, no préprio documento,
ciéncia dos fatos ali relatados. Tal documento, assim, ficara sob a guarda do diretor da Unidade de Ensino,
arquivado em pasta prépria, podendo ser consultado pela Equipe de Alimentagcdo Escolar sempre que
necessario;

7.3.18. Planejar, coordenar, realizar e avaliar as formagdes periddicas das merendeiras.

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. ACONTRATADA devera observar as seguintes obrigagdes:

8.1.1. Atender as Unidades de Ensino com o quadro operacional de merendeiras e nutricionistas, estabelecido
no deste Termo de Referéncia, bem como no edital, executando todos os servigos com responsabilidade
técnica e obrigando-se quanto aos tributos e legislagdo, cumprindo os postulados legais vigentes de ambito
Federal, Estadual e Municipal;

8.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;

8.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, que sejam portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

8.1.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, substituindo imediatamente, ap6s notificacdo da
CONTRATANTE, qualquer empregado que apresente conduta inconveniente;

8.1.5. Manter todos os equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execucao dos servigos em perfeitas
condigdes de uso;

8.1.6. Nomear preposto, que ndo sejam os nutricionistas da CONTRATADA responsaveis pelas Unidades de
Ensino, para se responsabilizarem pelos servigos prestados, com a misséo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes do servigo e seus responsaveis
técnicos. Este preposto tera a obrigagdo de reportarem-se administrativamente, quando houver necessidade,
ao servidor e/ou fiscal da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento dos servigos, e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

8.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados em caso de acidente ou mal subito, ocorrendo a imediata substituicdo do empregado faltante, a
fim de preservar a continuidade dos servigos;

8.1.9. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

8.1.10. Realizar exames médico-laboratoriais periddicos nos seus empregados, no minimo a cada 1 (um) ano.

O Ministério do Trabalho através da NR-7 determina a realizagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico
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de Saude Ocupacional, cujo objetivo € avaliar e prevenir as doengas adquiridas no exercicio de cada profissao,
ou seja, problemas de saude consequentes da atividade profissional. Este controle deve ser realizado por um

profissional médico especializado em medicina do trabalho, devendo ser realizado exame médico admissional,
periddico, demissional, de retorno ao trabalho e na mudanca de fungéo;

8.1.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal (merendeiras e nutricionistas), bem como as ocorréncias havidas;

8.1.12. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se por
quaisquer encargos legais resultantes da execugéo do contrato;

8.1.13. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as

recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes, a exemplo dos materiais de consumo e dos

equipamentos;

8.1.14. A CONTRATADA sera responsavel pela capacitagdo e treinamento dos profissionais, e pelo

fornecimento luva térmica cano longo, luva de ago (para cortes de carnes), mangote, 6culos € mascara de

protecdo (para uso de desincrustante), que deverao ser substituidas a cada ano ou caso seja necessario e

de 04 (quatro) kits completos, anual, de uniformes com o logotipo da empresa, todos de cor clara (avental,

calgas, camisas, meias, bota antiderrapante, touca de malha fina para prote¢éo dos cabelos e luva descartavel)
e EPI's — Equipamentos de Protecéo Individual, de uso obrigatério, na forma da regulamentagéo especifica,

em quantidade suficiente para troca diaria (sendo a sua utilizagao restrita apenas as dependéncias internas

da Unidade Educacional);

8.1.15. Fornecer crachéa de identificagao, contendo as seguintes informagdes: foto, nome completo e fungéo;

8.1.16. Tomar providéncias imediatas quanto as reclamagdes das Unidades de Ensino e/ou Secretaria

Municipal de Educagéo, quando levadas ao seu conhecimento;

8.1.17. Manter a dire¢do da Unidade de Ensino ciente da relagéo de funcionarios lotados nas respectivas

dependéncias;

8.1.18. Apresentar a Coordenagao de Alimentacao e Nutricdo Escolar a relagao dos profissionais por local de

trabalho, mantendo-a atualizada sempre que houver altera¢des do seu efetivo ou remanejamentos;

8.1.19. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo na execugéo do Contrato;

8.1.20. Responder administrativa, civil e criminalmente, devendo indenizar, por quaisquer acidentes, danos

e/ou prejuizos materiais e/ou pessoais causados a CONTRATANTE, a seus empregados e/ou terceiros, como

consequéncia de impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados, incluindo intoxicagao

alimentar causada aos destinatarios da alimentagdo escolar, bem como por eventuais furtos e roubos de

equipamentos e outros bens, desde que devidamente comprovada a culpabilidade dos mesmos;

8.1.21. Providenciar o periodo anual de férias das merendeiras e nutricionistas junto ao periodo de férias
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escolares de janeiro, impreterivelmente, mantendo trabalhando apenas uma quantidade para atender as
demandas das atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares durante periodo de férias escolares;
8.1.22. Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional, quer por
férias, quer por licenga médica, seguro acidente, quer por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo em caso de afastamento;

8.1.23. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE e/ou
comissao, através de seus 6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servigos em prestagéo, bem
como atender prontamente as observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscaliza¢ao;
8.1.24. Disponibilizar no municipio de Aracruz quadro de pessoal operacional em numero suficiente para toda
a prestagéo de servigo a que se propde, incluindo nutricionistas, sendo 01 (uma) para atender no maximo 15
(quinze) escolas e 01 (uma) nutricionista coordenadora das demais que atenderdo as Unidades de Ensino,
todas com registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) que abrange o Estado do Espirito Santo, e que
estas ndo estejam inadimplentes/irregulares com o referido oOrgdo de classe, apresentando
declaragéo/certiddo expedida pelo proprio CRN que essas estao aptas a exercerem a fungéo de nutricionistas,
na qual serdo responsaveis pelo servico de supervisdo de toda a equipe de trabalho da CONTRATADA,
devendo realizar visitas as Unidades Escolares em todos os turnos, conforme demanda vigente em cada
Unidade de Ensino, de maneira satisfatéria para o cumprimento do contrato;

8.1.25. Afastar ou substituir dentro de 24 horas e, em caso de emergéncia, 0 seu funcionario que, por
solicitagdo da CONTRATANTE, n&o deva continuar na execugdo dos servigos, sendo desnecesséria a
declaragdo dos motivos da solicitagdo, correndo por conta unica e exclusiva da CONTRATADA quaisquer
onus legais, trabalhistas e previdenciarios, bem como qualquer outra despesa que de tal fato possa decorrer.
Os empregados eventualmente afastados deverao ser substituidos imediatamente por outros capacitados, de
categoria profissional idéntica;

8.1.26. Manter escala permanente de distribuicao de funcionarios, repondo imediatamente na ocorréncia de
auséncias de qualquer espécie (falta, licenga médica, licenca maternidade, licenga paternidade, férias e
outros);

8.1.27. A CONTRATADA devera manter o cardapio escolar em local visivel dentro da cozinha, no refeitério e
visivel para a comunidade;

8.1.28. Fornecer produto apropriado para higiene dos seus profissionais (sabonete bactericida, papel higiénico
e papel toalha ndo reciclado);

8.1.29. Fornecer luvas malha de a¢o, mangote e luva térmica para cada Unidade de Ensino, realizando
manutengao e substituicdo sempre que necessario;

8.1.30. Realizar treinamento adequado de sua equipe no ato de sua admissdo e semestralmente, sendo
apresentado o conteudo a ser ministrado para aprovagdo da Coordenagéo de Alimentacéo e Nutrico Escolar,
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bem como cursos de reciclagens;

8.1.31. Substituir o profissional caso 0 mesmo venha a se ausentar do trabalho, ndo sendo permitidos
prejuizos na elaboragao e distribuicdo da alimentagéo escolar, e afastar, imediatamente, todo funcionario que
apresentar lesdes, micoses, chagas, cortes nas maos e antebragos, gastroenterites agudas ou cronicas,
gripes, resfriados, infec¢des pulmonares ou faringite e demais doengas infecciosas ou contagiosas;

8.1.32. Providenciar a reposicdo dos géneros alimenticios que estiverem vencidos, extraviados e/ou
danificados por culpa ou dolo de seus empregados, por furto comprovado em boletim, e quaisquer outras
ocorréncias que por ventura ocorram, sem que haja prejuizo a CONTRATANTE. Tal substituigdo sera
realizada sob a supervisdo da Coordenagdo de Alimentacdo e Nutrigdo Escolar e do gestor da Unidade de
Ensino, no prazo de até 10 (dez) dias, contado da data da verificagdo da ocorréncia. A reposi¢do mencionada
sera comprovada através da entrega do produto e da respectiva nota fiscal de compra ao diretor da Unidade
de Ensino;

8.1.33. Manter junto a dire¢do da Unidade Escolar, e afixada em local visivel da cozinha, relagdo nominal de
sua mao de obra, com horario de trabalho e escala de servigo, e seus nutricionistas e respectivos CRN,
contendo o telefone da CONTRATADA para atendimento emergencial relacionado ao servico;

8.1.34. Manter a qualidade e uniformidade no padrao de alimentagao e do servico, independentemente das
escalas de servigos adotadas;

8.1.35. Emitir boletins mensais, quando necessario a CONTRATANTE, informando sobre todos os
procedimentos ocorridos;

8.1.36. Encaminhar a Coordenacéo de Alimentagao e Nutricdo Escolar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds a assinatura do contrato, a relagéo de funcionarios previstos para atuarem nas cozinhas de cada Unidade
Escolar, incluindo-se em tal relagéo os Nutricionistas (nome e CRN) e o Nutricionista Coordenador;

8.1.37. Estabelecer planilha para controle do consumo de gas de cozinha, a fim de evitar possiveis
desperdicios, e comunicar com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, ao diretor da Unidade de
Ensino, a necessidade de compra;

8.1.38. A CONTRATADA devera providenciar as transferéncias de postos de funcionarios em um prazo

maximo de 10 (dez) dias corridos, por solicitacdo da Coordenacao de Alimentagao e Nutrigdo Escolar;

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Indicar formalmente, o gestor e/ou fiscal para exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao da execugédo
do contrato, por meio de servidores designados pela Secretaria Municipal de Educagéo, que atuardo junto ao
preposto da CONTRATADA, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, da proposta do Edital que
norteara o processo licitatério, bem como na forma prevista na legislagéo pertinente;

9.2. Disponibilizar instalagdes sanitérias e vestiarios;
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9.3. Destinar local para a guarda dos géneros alimenticios, produto de limpeza, equipamentos e utensilios;
9.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer irregularidade constatada, solicitando providéncias
imediatas para o0 saneamento das mesmas;

9.5. Pagar mensalmente @ CONTRATADA o valor devido em decorréncia da prestacdo dos servigos
executados, observadas as condigdes dos atestes e as condigdes previstas no contrato a ser firmado,
deduzindo as multas, caso existam,;

9.6. Fornecer todos os elementos basicos, utensilios e equipamentos de cozinha, material de limpeza,
alimentos para o preparo das refei¢des/lanches e dados complementares necessarios para o perfeito
desenvolvimento dos servigos contratados;

9.7. Néo utilizar os empregados da Contratada em atividades que néo estejam no Contrato;

9.8. Disponibilizar local para a CONTRATADA ministrar treinamentos aos empregados.

10. DA VISTORIA TECNICA

10.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de

segunda a sexta-feira, das 09h as 16h.

10.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagéo do edital, estendendo-se até o dia

util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

10.3 Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua

habilitacdo para a realizagao da vistoria.

10.4 O licitante interessado deverd realizar agendamento, via e-mail, através do endereco eletrénico

semed.merenda@aracruz.es.gov.br indicando dia e horario em que sera realizada a vistoria, no prazo minimo

de 24 (vinte e quatro) horas anteriores ao periodo solicitado.

10.5 A vistoria é facultativa. O atestado de vistoria poderé ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugao do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condi¢bes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem

desavencas técnicas ou financeiras com a contratante, conforme modelo a ser disponibilizado junto ao edital.

11. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
11.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, iniciar a execugao dos servigos, no prazo maximo de 30
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(trinta) dias corridos, contados a partir da emissao da ordem de servigo, podendo esse prazo ser prorrogado

desde que previamente autorizado pela CONTRATANTE.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato decorrente da Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitado a vigéncia maxima decenal, com base no art. 105 e 107 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

12.2 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano e poderéa ser prorrogado, por igual

periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.3. O periodo de vigéncia do contrato resultante da licitagéo sera de 12 (doze) meses contado a partir da

publicag&o.

13. DAFISCALIZAGAO

13.1. Durante a vigéncia do contrato, a execugéo dos servigcos sera acompanhada e fiscalizada por servidores
devidamente designados, sendo um Gestor do Contrato, e um Fiscal Técnico e um Fiscal Administrativo, nos
termos da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e da Lei Municipal n° 4.606, de 22 de junho de 2023.
13.1.1. O Gestor do Contrato devera realizar suas atribuigdes conforme o disposto na Lei Municipal n° 4.606
de 22 de junho de 2023, em seu art. 16, devendo, preferencialmente, ser um (a) servidor (a) do Aimoxarifado
da Secretaria Municipal de Educacéo

13.1.2. O Fiscal Técnico devera realizar suas atribuicdes conforme o disposto na Lei Municipal n° 4.606 de 22
de junho de 2023, em seu art. 17, devendo, preferencialmente, ter como integrante um (a) servidor (a) do
setor de Nutricdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.1.3. O Fiscal Administrativo devera realizar suas atribuigdes conforme o disposto na Lei Municipal n® 4.606
de 22 de junho de 2023, em seu art. 18, devendo, preferencialmente, ter como integrante um (a) servidor (a)
do setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao.

13.2. As nomeag0es serdo realizadas posteriormente, mediante publicagdo de Portaria.

13.3. Afiscalizagéo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes,
de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021

13.4. Nos termos do art. 117, e seus paragrafos, da Lei n° 14.133/2021, os servidores designados mediante
portaria para compor a fiscalizagcdo da presente contratacdo, deverdo acompanhar a entrega dos servicos,
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anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for

necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.
13.5 Da fiscalizagao da jornada de trabalho

13.5.1. O registro de frequéncia dos colaboradores da contratada sera efetuado por meio de folha de registro

de ponto.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento dos servigos efetivamente executados sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds 0 més
subsequente, mediante solicitagdo protocolada no protocolo geral eletrénico da Prefeitura Municipal de
Aracruz, apds a apresentagao, pela contratada, dos seguintes documentos:

14.1.1. Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente atestada pelo setor competente de
que os servigos foram prestados a contento;

14.1.1.2 A Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos em lei, tais como:

- Identificacdo completa da Contratada: CNPJ (o mesmo constante da documentagéo fiscal, exceto se for
emitida por filial/matriz que contém o mesmo CNPJ base, com sequencial especifico da filial/matriz) da
contratada, enderego, inscrigdo estadual ou municipal, etc.;

II- Identificacdo completa do contratante;

l1l- O nimero da agencia bancaria, 0 nimero e nome do banco e o nimero da conta da empresa;

IV- Valores unitarios e totais dos itens fornecidos;

V- Numero do processo que originou a licitagéo e o nimero da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente
para o fornecimento dos itens;

14.1.2. Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (CND) e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e comprovagéo da Regularidade Fiscal, mediante apresentagéo, da
certidao negativa de débito para com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal da sede da contratada
e do Municipio de Aracruz e prova de regularidade relativa as obrigacoes trabalhistas (CNDT);

14.1.3. Outros documentos poderdo ser exigidos, a critério da Administragdo, para fins de controle e
pagamento, tais como:

|- ultima guia de recolhimento exigivel do INSS, PIS, FGTS e COFINS;

- Cépia analitica da folha de pagamento dos profissionais prestando servigo no municipio de Aracruz, por
meio deste contrato;

lll- Cdpia do comprovante de depésito de FGTS individualizada referente aos profissionais que estéo
prestando servigos na Prefeitura de Aracruz, por meio deste Contrato;

IV- Comprovante de entrega aos profissionais dos beneficios previstos em Convencéo Coletiva de Trabalho,
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14.2. A Nota Fiscal/Fatura ndo aprovada pela Administragdo serd devolvida & CONTRATADA para as
necessarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, contando-se o prazo de pagamento
da data de sua reapresentagéao;
14.2.1. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA em
qualquer situagao, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir
da data em que estas forem cumpridas, sem que isso gere direito a atualizaco financeira;
14.2.2. A devolugéo da fatura ndo aprovada pela Administragdo Municipal em hipdtese alguma autorizara a
CONTRATADA a suspender a prestacao dos servigos;
14.3. O pagamento podera ser sustado pelo Municipio nos seguintes casos:
| Nao cumprimento das obrigagbes assumidas que possam de qualquer forma prejudicar a CONTRATANTE;
Il Inadimpléncia de obrigagdes da CONTRATADA para com o Municipio, por conta do estabelecido no contrato;
Il Erros ou vicios nas Notas Fiscais/Faturas.
14.4. Sem qualquer 6nus para o Municipio ou incidéncia em mora, ndo sera efetuado qualquer pagamento a
CONTRATADA:
| - ANTES:
a) Da apresentagao e da aceitagdo do documento de cobranca;
b) De atestada Nota Fiscal pelo 6rgédo requisitante a conformidade do objeto.
Il - ENQUANTO HOUVER PENDENCIA RELATIVA:
a) A liquidagéo de obrigagéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia;
b) A apresentacéo de documentagao exigida em disposicdo do ato convocatorio, legal ou regulamentar;
c) A regularidade fiscal;
d) Ao cumprimento das obrigagdes assumidas e que possam de qualquer forma causar danos ao Erario;
e) A néo entrega/execucao do objeto nas condigdes estabelecidas;
f) Aerros ou vicios nas Notas Fiscais/Faturas.
14.5. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto perdurar qualquer pendéncia de liquidagéo, ou obrigagao
que lhe for imposta, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregao;
14.6. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara

aceitacdo definitiva dos itens fornecidos.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Sera exigida garantia para a execugao do contrato, o percentual de 5 (cinco) % do valor total do contrato,
a fim de assegurar ao Municipio de Aracruz o fiel cumprimento de todas as obrigacdes direta ou indiretamente
vinculadas ao contrato;
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15.2. A contratada devera apresentar a garantia em até 15 (quinze) dias corridos ap6s a assinatura do contrato,
podendo a Contratada optar pela prestagao da garantia nas previsdes constantes do art.96, § 1° da Lei Federal
14.133/2021;

16. DOS PRECOS E CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO, REPACTUAGCAO E REEQUILIBRIO
ECONOMICO - FINANCEIRO

16.1. O Contrato quando sujeito ao reajuste, que sera de iniciativa da CONTRATADA, tera como data base
em janeiro de 2025 e/ou ano subsequente, a contar da data da entrega da proposta comercial apresentada
ou da data do ultimo reajustamento;

16.2. No prego cotado deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos inerentes a execugao do
servigo, tais como: despesas administrativas, salarios, contribuicbes e encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, alimentacdo, uniformes, EPI's, embalagens, transportes,
cargas, descargas, seguros, impostos, bem como quaisquer outros tributos de natureza fiscal, parafiscal,
nacional ou internacional, e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem necessarias a perfeita
execucgao do servigo, observadas as condi¢oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

16.3. Para composicdo do preco final da prestacdo de servico objeto deste CONTRATO devera ser
considerado as planilhas contidas no Anexo Il (Planilha de Composigéo de Custos e Formagéo de Precos);
16.3.1. A empresa contratada devera apresentar, juntamente a planilha de composi¢do de custos, a
convencgdo coletiva de trabalho vigente utilizada como base para o pagamento dos motoristas, incluindo
salarios, adicionais, beneficios e demais encargos trabalhistas aplicaveis. A convencdo devera estar
atualizada e corresponder a data da proposta apresentada, servindo como referéncia para analise de
conformidade dos custos e para eventual fiscalizagdo contratual.

16.4. O preco do servigo contratado podera ser repactuado com periodicidade de 12 (doze) meses, a contar
da data dos Acordos, Convengdes Coletivas ou Dissidios Coletivos de Trabalho ou equivalentes, que estipular
0 salario vigente a data da apresentagao da proposta;

16.5. A repactuacéo sera efetuada em conformidade com a natureza dos itens componentes da Planilha de
Composicao de Custos e Formacao de Precos (Anexo Il), segundo os seguintes critérios:

16.5.1. Para os subitens do Médulo 1 — Item 1 - REMUNERAGAO e do Médulo 2 - Item 2 — BENEFICIOS
que tenham os precos regulados por Acordos, Convengdes Coletivas ou Dissidios Coletivos de Trabalho, a
repactuacéo se fara pelos valores estabelecidos nos Acordos, Convencgdes Coletivas ou Dissidios Coletivos
de Trabalho;

16.5.2. Para o subitem do Modulo 3 — Item 3- INSUMOS a repactuago tera como base o IPCA-IBGE (indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo), ou outro que vier a substitui-lo, observando o interregno minimo

de um ano, a contar da data da apresentagdo da proposta comercial apresentada ou da data do ultimo
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reajustamento;

16.6. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que o0s pregos reajustados ou reequilibrados séo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contrata¢édo vantajosa,
caso ndo seja comprovado, devera manifestar-se pelo indeferimento do reajuste/reequilibrio;

16.7. Em caso de desequilibrio econdémico-financeiro, serdo adotados os critérios de revisdo, reajuste ou
repactuacgao, conforme a caso, como forma restabelecer as condi¢oes originalmente pactuadas. A Contratada
podera exercer, perante a contratante, seu direito a repactuacao, decorrente de alteragées promovida pelos
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho, a partir da data do seu registro em que for fixado o

novo salario normativo da categoria profissional.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O descumprimento das regras estabelecidas neste Termo de Referéncia podera ensejar a aplicagao das
penalidades de adverténcias, Multa, Suspenséo de Licitar, Declaragéo de Inidoneidade e Impedimento de
Licitar, na forma explanada no Edital Licitatorio e/ou na legislagéo vigente.

17.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

17.2.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

17.2.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

17.2.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

17.2.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.2.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

17.2.2.4. Deixar de apresentar amostra, se for o caso;

17.2.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital, se for o caso;
17.2.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.2.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

17.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagéo;

17.1.5. Fraudar a licitagao;

17.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
17.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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17.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
17.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
17.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
17.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar; e
d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitag&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
17.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
17.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
17.3.2. As peculiaridades do caso concreto
17.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
17.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica
17.3.5. A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.
17.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.
17.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa seré de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.
17.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, a multa sera de 15% a
30%do valor do contrato licitado.
17.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢éo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
17.6. Na aplicacdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.
17.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, quando n&o se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
17.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 17.1.4,17.1.5,17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, bem como

pelas infragdes administrativas previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3 que justifiquem a imposi¢éo de
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penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

17.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigag@o assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, § 4° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

17.10. A apuracgéo de responsabilidades relacionadas as sang¢oes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

17.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

17.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagédo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

17.13. O recurso e o pedido de reconsideragao teréo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decis&o final da autoridade competente.

17.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de

reparagao integral dos danos causados.
17.15. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento

dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.16. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

|. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar

a imposigéo de penalidade mais grave, conforme art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/21;

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, conforme
art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/21;lIl. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
‘b”, “c” e “d’, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave, conforme art. 156, §5°, da Lei n°
14.133/21.IV. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

V. Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias de atraso, fica autorizado a contratante a rescisao contratual por
culpa da contratada, convertendo-se a multa em compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total

do contrato.
VI. Aplicam-se no contrato as multas compensatdrias previstas no Termo de Referéncia.

17.17. A aplicacdo das sangbes previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/21);

17.18. Todas as sangdes previstas no Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133/21).

17.19 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133/21);

17.20. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seré descontada da garantia
prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/21);

17.21 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade

competente.

17.22 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
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ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n®14.133/21, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para

licitar ou contratar;

17.23 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os aspectos elencados no art. 156, §1°, da Lei n°
14.133/21;

17.24 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

17.25 O Contratante deverd, no prazo méaximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

18. DAS SECRETARIAS PARTICIPANTES DA ATA
18.1. A Secretaria Ordenadora de Despesa € e gestora da Ata de Registro de Precos sera a Secretaria
Municipal de Educagao.

18.2 Fica vedada a ades&o de outros 6rgaos a presente Ata de Registro de Pregos.

19. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

Dotacg&o: 365

Classificagdo Funcional: 12.361.0022.2.0211 - Remuneragao de Pessoal Ativo - EF 30%
Elemento: 3.3.90.34.00 - Outras Despesas Pessoal Contratos Terceirizado

Recursos: 1.500.0025.1001 - Receita de Impostos e de Trans. De Impostos MDE
1.540.00300.0000 - Transferéncias do FUNDEB 30%

Dotacao: 367

Classificagdo Funcional: 12.365.0049.2.0212 - Remuneragao de Pessoal Ativo - EIl 30%
Elemento: 3.3.90.34.00 - Outras Despesas Pessoal Contratos Terceirizado

Recursos: 1.500.0025.1001 - Receita de Impostos e de Trans. De Impostos MDE
1.540.00300.0000 — Transferéncias do FUNDEB 30%
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20. DAS DISPOSIGOES GERAIS
20.1. N&o ¢é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

20.2. Naquilo em que for omisso o instrumento a ser elaborado, reger-se-a pela Lei n° 14.133, de 1° de abril

de 2021 e pelas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, independentemente de transcri¢ao.

21. DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TREMOS DE REFERENCIA

21.1.0 presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia de Orgamento — servidora Amanda Scarpati
Dias (mat. 26.576), Gerencia de Recursos Humanos e Geréncia de Patrimbnio, estando em consonéncia com
as disposigdes legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administragdo, sendo
objeto de exame e aprovacdo do Ordenador de Despesa, e passara a integrar o processo administrativo

formalizado, visando a instauragao do certame licitatrio.

Aracruz - ES, 22 de janeiro de 2026.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria de Educacao
Decreto n° 48.394, de 09/04/2025
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ANEXO |

RELACAO DOS CMEIS E ESCOLAS MUNICIPAIS COM ENDEREGOS E PROJECAO DE QUANTITATIVO

QUANTITATIVO
ORDEM ESCOLA ALUNOS POR ES- Enderego
COLA
RUA PRINCIPAL S/N° — SANTA ROSA -
1 CMBETI ESTHER NASCIMENTO 286 ARACRUZ
RUA PRIMOLA N° 328 - BAIRRO SAO
2 | CMEIABILIO CORREA DE AMORIM 296 MARCOS - ARACRUZ
AV. LUIZ CARIACICA SANTOS N° 1950 -
3 CMEI AMALIA COUTINHO 204 BARRA DO RIACHO - ARACRUZ
AV.DOS COQUEIROS S/N° COQUEIRAL -
4 CMEI BALAO MAGICO 139 ARACRUZ
RUA GENERAL ARISTIDES GUARANA
5 CMEI CHAPEUZINHO VERMELHO 164 SIN° CENTRO - ARACRUZ
RUA MARIO PINHEIRO DA SILVA FILHO
6 CMEI CINDERELA 357 SIN° BAIRRO LIMAO - ARACRUZ
RUA PRESIDENTE KENNEDY - SIN -
7 CMEI CRESCER 327 BAIRRO DE FATIMA - ARACRUZ
RUA VALDIR FORECHI S/IN° BAIRRO
8 CMEI CRIANGA FELIZ 133 NOVO JEQUITIBA - ARACRUZ
RUA SANTA CRUZ DE CABRALHA - MO-
RADA DO SAHY — BARRA DO SAHY -
9 CMEI DONATILA COUTINHO 180 ARACRUZ
RUA NAPOLEAO NUNES RIBEIRO DOS
10 CMEI EPIFANIO PONTIN 350 SANTOS S/N° - CENTRO ARACRUZ
1 CMEI FRANCISCA ROCHA 253 RUA MARIO VALFRE SIN° - JACUPENBA - ARACRUZ
AV. SAO BENEDITO N° 328 - VILA DO RI-
12 CME! MAE AURELIA 377 ACHO - ARACRUZ
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RUA 10 S/N° BAIRRO JEQUITIBA - ARA-
13 CMEI MARILIA REZENDE SCARTON 189 CRUZ
RUA GETULIO VARGAS N° 16 BAIRRO
14 CMEI NARIZINHO 270 BELA VISTA - ARACRUZ
AV. LUIZ ROSSATO S/N° NOVA COLA-
15 CMEI NOVA COLATINA 131 TINA - JACUPEMBA - ARACRUZ
16 CMEI NOVO IRAJA 111 ALDEIA IRAJA - ARACRUZ
RUA PORTUGAL S/N° — BAIRRO MO-
17 CMEI PEQUENO APRENDIZ 188 ROBA
RUA PROJETADA S/N° BAIRRO SAO
JOSE - JACUPEMBA -
18 CMEI PEQUENO PRINCIPE 190 ARACRUZ
RUA GEOVANE MODENESI S/N - JEQUI-
19 CMEI PROF2 MARIA JOSE GHIDETTI 278 TIBA — CEP: 29.193-045
RUA VALENTINO MORO N° 29 - VILA
20 CMEI SETE ANOES 162 NOVA - ARACRUZ
RUA H S/N° NOVA SANTA CRUZ - ARA-
21 CMEI TIA ANASTACIA 122 CRUZ
RUA OLINTO DO NASCIMENTO S/Ne - B.
22 CMEI VERA LUCIA 176 GINASIO - ARACRUZ
RUA JOSE COUTINHO S/ N° - BARRA DO
23 CMEI VOVO JANDIRA 167 RIACHO - ARACRUZ
ASSENTAMENTO NOVA ESPERANCA -
24 CMEIT NOVA ESPERANCA 31 VILA DO RIACHO -
AV. SAO BENEDITO N° 328 — VVILA DO RI-
25 EMEF ALVARO SOUZA 499 ACHO - ARACRUZ
AV. DAS PALMEIRAS S/N° BAIRRO COQUEIRAL -
26 EMEF COQUEIRAL 185 ARACRUZ
RUA DURVAL BARCELOS RANGEL N° 172
27 EMEF EZEQUIEL FRAGA ROCHA 773 — BAIRRO BELA VISTA ARACRUZ
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RUA PROJETADA S/N° BAIRRO SAO
JOSE - JACUPEMBA -
28 EMEF JOSE MAMBRINI 269 ARACRUZ
RUA GETULIO VARGAS N° 131 — BAIRRO
29 EMEF JOSE MARCOS RAMPINELLI 557 BELA VISTA - ARACRUZ
RUA AMERICO CREVELIN N° 370 -
30 | EMEF LUIZA SILVINA JOSE REBUZZI 751 BAIRRO JEQUITIBA - ARACRUZ
RUA PADRE LUIZ PARENZI N° 93 -VILA
31 EMEF MARECHAL COSTA SILVA 236 RICA - ARACRUZ
EMEF MARIO LEAL/CMEI TERESINA RUA LEOCALDIO CARLESSO S/N° -
32 FRIGINI 613 GUARANA - ARACRUZ
RUA PROJETADA S/N° — SANTA CRUZ -
33 EMEF NOVA SANTA CRUZ 152 ARACRUZ
AV. DOS MANGUEZAIS S/N° - NOVO
34 EMEF NOVO IRAJA 146 IRAJA - ARACRUZ
RUA MARGARIDA N° 32 - BAIRRO SAO
35 EMEF PAULO FREIRE 899 MARCOS - ARACRUZ
RUA LEOPOLDO BARCELOS RANGEL N°
113 - CENTRO -
36 EMEF PLACIDINO PASSOS 835 ARACRUZ
RUA OLINDO BORGES S/N° - BARRA DO
37 EMEF PROF2 BARULA NEVES 250 SAHY - ARACRUZ
EMEF PROF2 MARIA INES DELLLA VA- RUA CHRISTINA LECCHI FAVALESSA
38 LENTINA 991 SIN° JACUPEMBA - ARACRUZ
AV. FLORESTAL N° 01 - BAIRRO BOA
39 EMEF SAMOEL COSTA 243 VISTA - ARACRUZ
AV. PRESIDENTE VARGAS S/N° - SANTA
40 EMEF SANTA CRUZ 246 CRUZ - ARACRUZ
RUA FLORIANO SANTANA N° 420 -
BAIRRO SAO PEDRO -
41 EMEF ZENILIA VARZEM RIBEIRO 528 BARRA DO RIACHO - ARACRUZ
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RUA AUGUSTO FERREIRA LAMEGO N°
10 - BAIRRO VILA NOVA
42 EMEF ZILCA NUNES BERMUDES 755 - ARACRUZ
EMEFTI ERMELINDA GIACOMIN FA-
43 RINA 162 PRAIA DOS PADRES - ARACRUZ
R. Francisco Vicente Ferreira, 39 - Itapu-
44 | EMEFTI EURIPIDES NUNES LOUREIRO 167 tera, Aracruz - ES, 29193-339
45 EMEFTI HONORIO NUNES DE JESUS 186 RUA PORTUGAL S/N° - BAIRRO MOROBA
46 EMEFTI ITAPARICA 144 Itaparica, Aracruz - ES, 29199-641
RUA PRESIDENTE KENNEDY - S/N -
47 EMEFTI PROF? MARIA LUIZA DEVENS 339 BAIRRO DE FATIMA - ARACRUZ
ALDEIA TRES PALMEIRAS - SANTA
48 EMEFTI ARANDU RETXAKA 122 CRUZ - ARACRUZ
RUA PROJETADA S/N® — CAEIRAS VE-
49 CMEII CAIEIRAS VELHAS 129 LHA - ARACRUZ
RODOVIA PRIMO BITTI S/N® — CAEIRAS
50 EMEFI CAIEIRAS VELHAS 377 VELHA - ARACRUZ
ALDEIA COMBOIOS - VILA DO RIACHO -
51 EMEFI DORVELINA COUTINHO 94 ARACRUZ
52 EMEFI YBYRAPYTANGA (Pau Brasil) 123 ALDEIA DE PAU BRASIL - ARACRUZ
AV. DOS MANGUEZAIS S/N° - NOVO
53 EMPI IRAJA 128 IRAJA - ARACRUZ
TOTAL 0
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ANEXO I

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -
MERENDEIRAS

SINDICATOS REPRESENTATIVOS DA CATEGORIA:

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DE CUSTOS CCT/2025
REFERENTES A MAO DE OBRA 01/01/2025 a 31/12/2025

1- Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2- Salario Normativo da Categoria Profissional

3- Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

4- Data Base da categoria

DESCRIGAO (%)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
TOTAL DA REMUNERAGAO

1.A Salario Base

1.B Adicional de periculosidade

1.C Adicional de insalubridade

1.D Adicional noturno

1.E Hora noturna adicional

1.F Adicional de Hora Extra

1.G Outros (especificar): Reserva técnica

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.A Transporte

2.B Auxilio alimentac&o (valores, cesta basica, etc)

2.C Assisténcia médica e familiar

2.D Assisténcia odontolégica

2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

2.F. Outros (especificar): IDESBRE

2.G Outros:

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

3.A Uniformes
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3.B Acessorios

4.C Equipamentos / EPI's

5.D Outros (especificar): Seguranga e medicina do trabalho

(exames, laudos, inspegdes, treinamentos, etc.)

3.E Outros (especificar)

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E
FGTS

4.1.AINSS

4.1.B SESI ou SESC

4.1.C SENAI ou SENAC

4.1.D INCRA

4.1.E Salario Educagéo

41.F FGTS

4.1.G Seguro acidente de trabalho / FAP

4.1.H SEBRAE

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2.A13° Salério

4.2 B Adicional de férias

4.2.C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario e adicional

de férias

SUBMODULO 4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4 .3.A Afastamento maternidade

4 .3.B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento

maternidade

SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 A Aviso prévio indenizado

4.4 B Incidéncia sob 0 mddulo 4.1. sobre 0 aviso prévio

indenizado

4.4.C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

4.4.D Aviso prévio trabalhado

4.4 E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
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trabalhado

4.4 F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

4 5.A Férias

4.5.B Auséncia por doenca

4.5.C Licenca paternidade

4.5.D Auséncias legais

4.5.E Auséncia por acidente de trabalho

4.5.F Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo com reposicéo

4.5.G Outros (especificar): Contribuigdo Social

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

5.A Despesas administrativas/operacionais

5.B Lucro
MODULO 6 - TRIBUTOS
TOTAL DOS TRIBUTOS
6.A1SS
6.B PIS
6.C COFINS
TOTAL POR EMPREGADO

PREGO TOTAL DO POSTO DE TRABALHO/MES

PRECO TOTAL MENSAL ( ) COLABORADORES)
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -
NUTRICIONISTA

SINDICATOS REPRESENTATIVOS DA CATEGORIA:

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DE CUSTOS CCT/2025
REFERENTES A MAO DE OBRA 01/01/2025 a 31/12/2025

1- Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2- Salario Normativo da Categoria Profissional

3- Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

4- Data Base da categoria

DESCRIGAO (%)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
TOTAL DA REMUNERAGAO

1.A Salario Base

1.B Adicional de periculosidade

1.C Adicional de insalubridade

1.D Adicional noturno

1.E Hora noturna adicional

1.F Adicional de Hora Extra

1.G Outros (especificar): Reserva técnica

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.A Transporte

2.B Auxilio alimentac&o (valores, cesta basica, etc)

2.C Assisténcia médica e familiar

2.D Assisténcia odontolégica

2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

2.F. Outros (especificar): IDESBRE

2.G Outros:

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

3.A Uniformes

3.B Acessorios

4.C Equipamentos / EPI's
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5.D Outros (especificar): Seguranga e medicina do trabalho

(exames, laudos, inspegdes, treinamentos, etc.)

3.E Outros (especificar)

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E
FGTS

4.1.AINSS

4.1.B SESI ou SESC

4.1.C SENAI ou SENAC

4.1.D INCRA

4 1.E Salario Educagéo

41.F FGTS

4.1.G Seguro acidente de trabalho / FAP

4.1.H SEBRAE

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2.A13° Salario

4.2.B Adicional de férias

4.2.C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional

de férias

SUBMODULO 4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4 3.A Afastamento maternidade

4 .3.B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento

maternidade

SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 A Aviso prévio indenizado

4.4 B Incidéncia sob 0 mddulo 4.1. sobre o aviso prévio

indenizado

4.4.C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

4.4.D Aviso prévio trabalhado

4.4.E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

4.4 F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
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SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

4 5.A Férias

4.5.B Auséncia por doenca

4.5.C Licenca paternidade

4.5.D Auséncias legais

4.5.E Auséncia por acidente de trabalho

4.5.F Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo com reposi¢ao

4.5.G Outros (especificar): Contribuigdo Social

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

5.A Despesas administrativas/operacionais

5.B Lucro
MODULO 6 - TRIBUTOS
TOTAL DOS TRIBUTOS
6.A1SS
6.B PIS
6.C COFINS
TOTAL POR EMPREGADO

PREGO TOTAL DO POSTO DE TRABALHO/MES

PREGO TOTAL MENSAL ( ) COLABORADORES)

OBSERVAGOES:

1- A planilha de formacao de custos deveréa ser preenchida para cada fungéo;

2 — Os percentuais de encargos sociais devem estar de acordo com a legislagao vigente;

3 - Os valores de salarios devem respeitar o definido na convengéo coletiva da categoria em vigéncia, bem
como os outros itens definidos em convengao;

4 — Deve ser elaborada uma planilha para cada fungdo, com suas devidas particularidades e contendo todas
as obrigagdes determinadas da convengao coletiva de trabalho 2025/2025;

5 — Em caso de funcionario com pagamento de intervalo intrajornada, incluir item € o valor na planilha.
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