PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

R ARRER S

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - ART. 3°, § 1°,
INCISO | DO DECRETO MUNICIPAL N.° 82/2023.

1.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € responsavel pelo fortalecimento da
politica publica de Assisténcia Social em consonancia aos ditames da Lei Organica
da Assisténcia Social, em conjunto Politica Nacional de Assisténcia Social, vinculado
ao Sistema Unico da Assisténcia Social e ainda, com outras leis especificas da area

da Assisténcia Social.

1.2 Infere-se que, a capacitacdo continuada de servidores lotados no Centro de Refe-
réncia da Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia So-
cial, se faz necessaria, em consonancia com a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, em seu art. 12, que preconiza instituir e
garantir capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organi-

zagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social.

1.3 Com efeito, o periodo ideal para a duragao da capacitacdo € de 2 (dois) meses,

tendo em vista ampliar os conhecimentos e didaticas caracterizado a capacitagao dos
colaboradores da Assisténcia Social que tem por fundamento a educagao
permanente. Outrossim, a capacitacao no ambito do SUAS deve destinar-se a todos
os atores da éarea da Assisténcia Social servidores, trabalhadores, técnicos
administrativos, dos setores governamentais e ndo-governamentais integrantes da

rede socioassistencial, e conselheiros.

1.4 Destarte, a NOB-RH/SUAS reconhece a capacitagdo como elemento fundante da
qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios, sendo essencial para
consolidagdo do SUAS, bem como a finalidade de produzir e difundir conhecimentos
direcionados ao desenvolvimento de competéncias e atitudes das equipes de
referéncia de cada servico. Neste sentido, a educagcdo permanente deve ser
potencializada, a fim de promover, além da capacitagao técnica especifica, de acordo
com a formacgao profissional e atuacdo no SUAS, a aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes.
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1.5 Insta mencionar, que durante o ano de 2022, foi formalizado o convénio n°
151/2022 entre o Governo do Estado com o municipio de Cariacica/ES, com o objetivo
de fortalecer a politica publica municipal, com o repasse no montante de R$ 19.933,33
(dezenove mil, novecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), destinados a
capacitagcado da equipe de servidores da Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS,
lotados Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, do municipio de

Cariacica/ES.

1.6 Assim, com vista a destinar o repasse oriundo do convénio acima mencionado, a
fim de atingir as metas e objetivos estipulados no plano de trabalho, bem como para
satisfazer a necessidade de capacitacdo dos servidores pertencentes a equipe de
Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial, a Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social necessita de uma solucdo definitiva para a demanda publica em
comento. E salutar a capacitacdo que tem por escopo melhorar a qualidade de
servigos prestados a populagdo em situacao de vulnerabilidade, os objetivos
incluem aprimorar o atendimento ao usuario, capacitar os servidores para
oferecer um atendimento mais humanizado, eficiente e com maior compreensao
das necessidades da populagdo atendida, atualizagao de conhecimentos,
garantir que os profissionais mantenham atualizados em relagao as politicas
publicas de assisténcia social, legislagoes e praticas adequadas para lidar com
situagoées especificas de vulnerabilidade. Frisa-se que esses objetivos séo
essenciais para fortalecer a atuagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e garantir que as acbes de protegcao social atendam de forma eficiente as

necessidades da populagéo em risco ou vulnerabilidade.

1.7 Por derradeiro, o presente Estudo Técnico Preliminar — ETP busca apontar a so-
lugdo mais adequada, econdmica e eficaz para satisfazer a necessidade publica exis-
tente, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragéo

Publica.
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2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO - ART. 3°, § 1°, INCISO Il DO DECRETO
MUNICIPAL N.° 82/2023.

2.1 Para que a necessidade publica seja perfeitamente atendida, a solugdo devera

considerar, minimamente, as seguintes caracteristicas:

1) Promover a capacitagao dos servidores lotados na Protegdo Social Basica e

Protecao Social Especial, de Cariacica;

Il) Promover a capacitagdo de forma presencial com intuito de fortalecer os

servidores a Politica de Assisténcia Social no municipio de Cariacica/ES.

lll) A capacitagdo devera ser ministrada de acordo com as informagdes
constantes e a abordagem das tematicas elencadas, buscando contribuir com o

aperfeicoamento dos participantes

IV) Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre o
fornecimento do(s) objeto(s), inclusive as contribui¢gdes previdenciarias, fiscais e
parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc.,
ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes
administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da contratada, com

referéncia as suas obrigag¢des, nao se transfere a contratante.

V) Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou pre-
postos envolvidos na execucédo do contrato que nao terdo nenhum vinculo em-

pregaticio com a administragao.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO - ART. 3¢ § 1° INCISO IV DO DECRETO
MUNICIPAL N.° 82/2023.

3.1 Diante da necessidade do objeto deste estudo técnico preliminar, foi realizado o

levantamento de mercado no intuito de prospectar e analisar solugdes para o caso,
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que atendam aos critérios de vantajosidade para a Administragao, sob os aspectos da
conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

3.2 A primeira solugao proposta consiste na prestacédo do servigo por meios préprios
da Administracdo Municipal, ou seja, aqueles servidores com maiores dominios nos
assuntos relacionados a protegao social basica e protegéo social especial, lotados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficariam a disposi¢cao para capacitar os de
mais servidores da SEMAS.

3.3 Convém mencionar, que os servidores municipais normalmente tém fungdes es-
pecificas e responsabilidades dentro de suas areas de atuacéo, desvia-los dessas
responsabilidades para atuarem como mediadores pode prejudicar o desempenho de
suas fungdes originais. Além de n&o possuirem tais experiéncias e conhecimento es-
pecializado do tema proposto. Sendo assim, tal abordagem seria inviavel para a Ad-
ministragdo Publica.

3.4 Ademais, a contratagao de profissionais capacitados, com experiéncia e conheci-
mento especializado para ministrar treinamentos para servidores municipais € essen-
cial para garantir a eficacia, desenvolvimento e aprimoramento do servigo publico.
Garantindo que os servidores recebam informacdes precisas e atualizadas sobre os
temas abordados, aumentando a credibilidade dos treinamentos, transmitindo con-
fianca aos servidores municipais de que estao recebendo informagdes confiaveis e
relevantes para o seu trabalho. Sendo a alternativa mais viavel em quesitos como:
Metodologia de ensino eficaz, qualidade do conteudo, experiéncia e conhecimento

especializado e impacto positivo nos resultados pretendidos.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO - ART. 3° §
1°, INCISO Il DO DECRETO MUNICIPAL N.° 82/2023.

4.1 Entende-se necessaria a contratagao dos seguintes itens e quantitativos:

] QTD
ITEM DESCRICAO DO ITEM

01 Contratacao de empresa especializada para capacitagao de
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servidores lotados na Protecdo Social Basica e Protecéo
Social Especial, de Cariacical/ES.

4.2 Para mensuragédo dos quantitativos a serem adquiridos foi levado em considera-
¢ao a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social fazer formagao con-
tinuada de 200 (duzentos) servidores lotados na Protecéo Social Basica e Protegéo

Social Especial, conforme Convénio em anexo |.

4.3 Poderéao participar os interessados que atenderem a todas as exigéncias de habi-
litagcdo contidas neste instrumento e seus anexos, pertengam ao ramo de_atividade

pertinente ao objeto deste estudo técnico preliminar.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO - ART. 3°, § 1°, INCISO V DO
DECRETO MUNICIPAL N.° 82/2023.

5.1 O valor estimado da contratagao ficou o valor da média entre as 3 cotagoes
auferidas com fornecedores, qual seja, de R$19.100,00 (dezenove mil e cem
reais). Tal estimativa visa a escolha da melhor solugéo para a contratacéo e a analise
de sua viabilidade. E esta de acordo com adequagao orgamentaria da contratacao,
assegurando o seu alinhamento ao Plano Plurianual Municipal — PPA e as Leis

orcamentarias na forma da lei 6.227/21 em seu art. 1°, vejamos:

Lei N° 6.227, de 20 de outubro de 2021.

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual — PPA para o
quadriénio 2022/2025. Em cumprimento ao disposto no art. 177
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica

Anexo — Programas e Agbes - 2339 - Bloco de Gestao do
SUAS

Objetivo Fortalecer os gestores, conselheiros, técnicos, usuarios
e entidades de assisténcia social acompanhar e aferir a quali-
dade da gestao descentralizada dos servigos, programas, e be-
neficios socioassistenciais, bem como das acdes de co-

ordenagdo, monitoramento e avaliagdo do respectivo

Av. Alice Coutinho N° 109, - Vera Cruz Cariacica ES. CEP: 29.146-785

Autentlcar.’c-x%l:ur‘gzyémﬁttgé#éel cariacica.es.gov.br/autenticidade
SRNDIS@IAVEHOLARS.

cofa@riteiafibledr osvcas s AWO2804100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

fls. 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

R ARRER S

Sistemas.

5.2 A utilizagdo do prazo de vigéncia plurianual no caso de servigo € condicionada ao
ateste da maior vantagem econdmica pela autoridade competente, conforme art._106,
| da Lei n® 14.133/21.

5.3. Vale ressaltar que foram realizadas busca de preco no site

https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos e nao foi encontrado

contratagdes, conforme especificadas neste documento.

5.4. Os precos de referéncia foram obtidos por meio de pesquisa de preco de
mercado, entre empresas do ramo/atividade do objeto da contratagcédo, cujas
referéncias unitaria, total e global resultam de média aritmética entre 0 minimo de 03

(trés) cotacdes de preco.

VALOR MEDIO UN. VALOR MEDIO TOTAL
DESCRIGAO DO
ITEM ITEM Conhecer Edu- DEFENTI & RI-
cacio Perma- Captar Consul- BEIRO CEN-
¢ o nte toria Publica TRO EDUCA-
CIONAL LTDA
Contratagdode em-
presa espe-
cializada para capaci-
tacdo de servido-
1 res lotados na Prote- R$ 19.000,00 |R$ 18.800,00 R$ 19.500,00 R$19.100,00
¢ao Social Basica
e Protegdo Social Es-
pecial, de Cariacica.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO ART. 3°, § 1°, DO DECRETO
MUNICIPAL N.° 82/2023.

6.1 A solucao escolhida para a necessidade publica em analise € a contratacdo de
empresa especializada para capacitacao de servidores lotados na Protegao Social
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Basica e Protegao Social Especial, de Cariacica.

6.2 Conforme conclusao exposta no item 3, a contratagdao de empresa especiali-
zada para capacitacao de servidores lotados na Protegcao Social Basica e Prote-
¢ao Social Especial, vinculadas a Prefeitura Municipal de Cariacica — PMC € o
unico meio que atende integralmente aos requisitos dispostos no item 2 deste ETP,
mediante as solugdes dispostas junto ao mercado.

6.3 Sendo assim, a contratacdo devera ser realizada por meio de pregéo eletronico,
formalizado por contrato, com amparo no art. 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da
Lei Federal n°® 14.133/2021, observados os regramentos do Decreto Municipal n.
82/2023.

6.4 O objeto a ser contratado é de natureza comum, assim considerado por possuir

padrao de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos no
Termo de Referéncia, por meio de especificacdes usuais no mercado, na forma do
art.6, inciso Xlll da lei 14.133/2021.
6.5 A execucao do objeto contratado é de fornecimento nao continuo.
6.6 COMPETE A CONTRATADA:
6.6.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento,
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas de-
correntes da boa e perfeita execugcao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:
6.6.2 Tomar todas as providéncias necessarias para a execugao do objeto desta con-
tratacao, dentro dos parametros estabelecidos neste ETP e na proposta apresentada
pela instituicdo promotora da agao de desenvolvimento, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis.
6.6.3 Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo ne-
gociado, atendendo aos requisitos de qualidade exigidos:
6.6.3.1 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este instrumento, no prazo determinado.
6.6.3.2 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as es-

pecificacbes do memorial descritivo.
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6.6.3.3 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, for-
necendo todos os materiais em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legis-
lacao;
6.6.3.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
6.6.3 Reparar, corrigir ou remover, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados.
6.6.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imedi-
atamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.
6.6.5 Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.
6.6.6 Comunicar a Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal que se verifique durante a execugao dos servicos.
6.6.7 Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes.
6.6.8 Manter, durante o periodo de prestacdo dos servigos, todas as condi¢des de
habilitacao e qualificagao exigidas.
6.6.9 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes
sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, uma vez que seus empregados ndo manterao nenhum vinculo em-
pregaticio com a Contratante.
6.6.10 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionados a execugao do objeto, originariamente ou vinculada por prevengao, co-
nexao ou contingéncia.
6.6.11 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
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utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

6.6.12 Vedar a utilizagédo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

6.6.13 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante.

6.6.14 Encaminhar a Nota Fiscal e documentacdo probatéria de participacdo dos
servidores na agao de desenvolvimento a Contratante no prazo maximo de 10 (dez)

dias uteis apoés o final da acio de desenvolvimento e capacitacao.

6.6.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, ex-
ceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

6.6.16 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumpri-
mento do contrato.

6.7. COMPETE A CONTRATANTE:

6.7.1 Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento das obriga-
cbes pelo Contratado.

6.7.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos.

6.7.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
6.7.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verifica-
das no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas.

6.7.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidas no presente contrato.

6.7.6 Aplicar ao Contratado san¢cbes motivadas pela inexecucéao total ou parcial do
contrato, consoante artigo 156 da Lei 14.133/2021.

6.7.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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6.7.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto

quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos

servigcos de recepgao e apoio ao usuario;

6.7.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;

6.7.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratagcdo e em relagcédo a fungao especifica para a qual

o trabalhador foi contratado; e

6.7.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito
de concesséo de diarias e passagens.

6.7.8 Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos
eventualmente necessarios ao desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

6.7.9 Realizar avaliagcbes da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

6.7.10 Cientificar o 6rgao de representacgéao judicial para adogdo das medidas ca-
biveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

6.7.11 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes e reclamacdes re-
lacionadas a execucdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao
do ajuste.

6.7.11.1 Concluida a instrucdo do requerimento, a Administragao tera o prazo de

10 (dez) para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

12.1.12 Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagcdes técnicas, orca-
mentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios apds o recebi-
mento do servigo e notificagcdes expedidas.

12.1.13 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,

de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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7. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO ART.
3°,§ 1°, INCISO VI DO DECRETO MUNICIPAL 82/2023.

7.1 O fracionamento do objeto ndo se mostra viavel na presente contratagdo, em
virtude das suas caracteristicas e suas obrigatorias intera¢des, que impossibilitaram
a atribuicdo a diferentes contratadas, eventual responsabilidade por danos ou por
defeito de execugdo. Ademais, mostrar-se-ia antieconémico e por demais elevado o
custo de mobilizagcdo de diferentes empresas para executar parcelas individuais e
distintas dos servigos, bem como fornecimento dos insumos necessarios da
respectiva execugcdo que se pretende contratar, fosse essa a escolha da
Administragao.

7.2 Além das razdes acima enumeradas, a contratagdo de forma global ensejara o
planejamento e a racionalizagdo do trabalho, a melhor gestdo dos contratos, o
adequado cumprimento de prazos e padroes de qualidade, além da atribuicdo de
responsabilidade pelos servigos executados.

7.3 Por todo o exposto, para a contratacao pretendida, ha de evitar-se o parcelamento
do objeto, adquirindo-se a solu¢gdo em item unico, para melhor aproveitamento dos

recursos publicos.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS - ART. 3° § 1°,
INCISO VIil DO DECRETO MUNICIPAL 82/2023.

8.1 A futura aquisicao pretende cumprir, primeiramente, a misséo de requerer novas
formas de potencializar o conhecimento produzido no processo do trabalho, e essa
formagdo apresenta as seguintes caracteristicas: a autonomia e a capacidade de
apreender constantemente, de relacionar teoria e pratica e vice-versa, estas se refe-
rem a compreensao da indissociabilidade entre conhecimento e pratica, desenvolvi-
mento e aplicabilidade dos métodos e técnicas na execucgéo da gestdo, dos servigos

e beneficios socioassistenciais.

8.2 Com a presente contratacao a Secretaria Municipal de Assisténcia Social pretende
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alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor  apro-
veitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do

ponto de vista da sustentabilidade ambiental e sanitaria, os seguintes beneficios:

a) Padronizagédo das descri¢des, requisitos e valores dos itens, assim como dos

parametros de gestao e fiscalizagédo contratual;

b) Economia no valor da contratagdo em fungao do ganho de escala da con-

tratagdo centralizada;

c¢) Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes,
etc. Desta forma, a instituicao podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia
e eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o
melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros dis-
poniveis, inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental ado-

tadas por este Org3o.

8.3 Diante disso, tem-se como resultado pretendido a concessao da Contratacédo de
empresa especializada para capacitagao de servidores lotados na Protegao Social

Basica e Prote¢ao Social Especial.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO ART. 3° §
1°, INCISO IX DO DECRETO MUNICIPAL 82/2023.

9.1 Cabera ao gestor do contrato e seus fiscais o apreco correto da execugao do ob-

jeto, bem como a observancia as normas vigentes do presente processo.
9.1.1 Fiscalizagao

a) A execugao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (art.117, “caput”, lei 14.1333/2021).

b) A fiscalizagao da contratagao sera exercida por servidor devidamente responsa-
vel e escolhido pela Contratante, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem

no curso da execuc¢ao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracao Publica;
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c¢) A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que re-
sultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material ina-
dequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corres-
ponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei Federal n® 14.133/21;

Art. 120. O contratado sera responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo con-

tratante.

d) O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relaciona-
das com a execucgao, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacédo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade com-

petente para as providéncias cabiveis.
9.1.2 Fiscalizagdao Administrativa

a) O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de
habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quais-
quer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

b) Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua com-
peténcia; (Art. 23, IV, Decreto n® 11.246, de 2022).

9.1.3 Gestor do contrato

a) O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de

Av. Alice Coutinho N° 109, - Vera Cruz Cariacica ES. CEP: 29.146-785
Autentlcar.’c-x%l:ur‘gzyémﬁttgé#éel cariacica.es.gov.br/autenticidade fls. 33
SRNIE@EAOHOIARS. '

cofa@riteiafibledr osvcas s AWO2804100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

R ARRER S

acompanhamento e fiscalizagao do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no historico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servigo, do regis-
tro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando re-
latério com vistas a verificagado da necessidade de adequacdes para fins de atendi-
mento da finalidade da administragao. (Art 6, Decreto n° 295, de 2021).

b) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao e as medidas adotadas, informando, se for

0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

c) O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os pro-
blemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no

relatorio de riscos eventuais.

d) O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao base-
ado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

e) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo ad-
ministrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sangdes, a ser condu-

zido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES - ART. 3°, § 1°,
INCISO X DO DECRETO MUNICIPAL 82/2023.

10.1 Nao ha contratagdes correlatas e interdependentes no processo.

11.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO - ART. 3° § 1°, INCISO XI DO DECRETO
MUNICIPAL 82/2023.
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11.1 Considerando os levantamentos realizados conclui-se que a melhor solugao
apresentada sera a contratagao de empresa especializada para capacitagcéo de servi-
dores lotados na Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, do municipio de
Cariacica/ES, que atendam as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial - SEMAS. Outrossim, recomenda-se a utilizagdo da modalidade de licitagao por
pregao eletronico, critério menor prego e posterior formalizagdo de contrato da forma
prevista na Lei 14.133/2021.

Pelo exposto, declaramos a viabilidade da contratagdo, nos termos dispostos.

Cariacica/ES, 17 de margo de 2025.

Magna de Oliveira Silva Lima
Gerente de Gestao da Assisténcia Social
Matr. 116.907

Diante da declaracao de viabilidade da contratagao neste documento, encaminhe-se
para, com base neste Estudo Técnico Preliminar, a elaboracdo do Termo de

Referéncia.

Danyelle de Souza Lirio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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