PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Comissao Especial de Chamamento Publico, Selecdo, Credenciamento e Contratacdo de
OrganizagBes Sociais — CESCOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

ID TCE-ES: 2026.017E0500002.18.0001

Processo Administrativo n°® 4.830/2026

O Municipio de Cariacica, por intermédio do Fundo Municipal de Saude de Cariacica/ES,
representado neste ato pela “Comissdo Especial de Chamamento Publico, Selegéo,
Credenciamento e Contratagao de Organizagdes Sociais - CESCOS”, cujos membros foram
designados pela Portaria/GP n° 205/2022, Portaria/GP n° 144/2023, Portaria/GP n° 451/2023,
Portaria/GP n° 566/2024 e Portaria GP n® 248/2026, torna publica a sua intengao de firmar
parceria com Organizacao Social de Saude, mediante a celebracao de Contrato de Gestao para
0 gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucao das acoes e servicos de saude do Pronto
Atendimento Monsenhor Rbmulo Neves Balestrero - “PA DO TREVO”, de acordo com o disposto
no presente edital e seus anexos, que dele passam a fazer parte integrante.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente edital é a contratacdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagcao Social na area de saude no d&mbito do Municipio de
Cariacica, para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das agoes e servigos de saude,
incluindo equipamentos e medicamentos, da Unidade de Pronto Atendimento Monsenhor
Rémulo Neves Balestrero - “PA do TREVO?”, situado na Rod. Gov. José Henrique Sette, n° 240,
Alto Lage, Cariacica - ES, 29156-560.

1.2. A selegéo sera realizada em lote unico.

1.3. Esta selegcdo obedecera as disposi¢cdes da Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Municipal n®°
5.739/2017, Decretos Municipais n® 116/2017 e n°® 104/2025, e, subsidiariamente, o Decreto
Municipaln®82/2023 e a Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais normas aplicaveis
ao tema.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. O presente processo seletivo é destinado a celebragdo de Contrato de Gestéo, aberto a
todas as Organizagdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas a saude, e que venham a ser
qualificadas como Organizagcao Social de Saude em ambito municipal, até a assinatura do
contrato, em conformidade com a Lei n® 5.739/2017.
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2.1.1. Nao constitui condicao indispensavel para a participacdo neste certame a prévia
qualificagdo como Organizagdo Social da entidade interessada, competindo, contudo,
que ela se qualifique como tal até a data da assinatura do contrato de gestao, na forma do
art. 10 da Lei Municipal n®5.739/2017.

2.2. Como condigdo para a participagdo no chamamento publico, as Entidades devem,
obrigatoriamente, manifestar por escrito sua intengado de participagdo, na forma do Anexo |
deste edital, sob pena de desclassificagdo, conforme inciso IV do art. 6° da Lei Municipal n®
5.739/2017, devendo ser apresentada conjuntamente aos DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

2.3. Nao poderao disputar esta selegéo:

2.3.1. Entidades privadas com fins lucrativos, as sem objetivos na area de saude em seu
Estatuto, aquelas que ndo atendam integralmente todos os termos, condi¢cbes e
exigéncias estabelecidos neste Edital ou as legalmente impedidas de participar de
chamamentos publicos ou celebrar Contratos de Gestao;

2.3.2. Entidades que se encontrem, ao tempo da selecdo, impossibilitada de participar da
selecdo em decorréncia de sancao que lhes foi imposta;

2.3.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na selegédo ou atue na fiscalizagédo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.4. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.3.5. Estejam constituidos na forma de consdrcio, considerando a natureza da presente
contratacao, considerando a vedacao prevista no item 24 do Termo de Referéncia;

2.3.6. Estejam sob faléncia, dissolugao ou liquidagéo.
2.3.7. Entidades com fins lucrativos;

2.4. A vedacdo de que trata o item 2.3.3 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante da entidade que preste assessoria técnica.

2.5. A participacgao na selegao implica aceitagao integral e irretratavel dos termos e condigdes
deste edital, dos seus anexos e das normas técnicas gerais ou especiais pertinentes.
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2.6. As Entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboragao de suas propostas,
nao cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicao dos elementos necessarios a sua
organizagao e apresentacao.

2.7. Da garantia da proposta

2.7.1. Para a presente contratacao sera exigido das Entidades garantia da proposta no
percentual de 1% do valor estimado para a contratagdo, no valor de R$ 549.402,20
(quinhentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e dois reais e vinte centavos)

2.7.2. A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de que trata 0 § 1° do
art. 96 da Lei 14.133/2021.

2.7.2.1. No caso de a garantia ser prestada na modalidade caugdo em dinheiro, os
valores deverao ser depositados na Conta n. 9.025.123, agéncia 105, Banco 021
(Banestes), UG 214, CNPJ 27.150.549/0001-19.

2.7.2.2. A fianga bancaria e o seguro garantia deverao possuir validade minima de
180 dias.

2.7.3. Cabera a Entidade inserir o documento comprobatdrio da garantia da proposta
juntamente com os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, conforme item 10.4.9.

2.7.4. A proposta sera desclassificada nas seguintes hipoteses:

2.7.4.1. Em caso de apresentagdo de garantia com valor inferior ao informado no
item 2.7.1, vedada em qualquer hipdtese a complementacado de valores ou a
substituicdo da garantia;

2.7.4.2. Em caso de insergcdo de documento na plataforma de contratagcdo que nao
comprove a prestagido da garantia da proposta;

2.7.4.3. Em caso de a garantia prestada possuir prazo de validade inferior ao previsto
noitem 2.7.2.2.

2.7.5. A garantia de proposta sera devolvida as Entidades no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a selecéo,
ou extinta, de acordo com a modalidade adotada.

2.7.6. Implicara execucgao do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o
contrato ou a ndo apresentacao dos documentos exigidos para a contratagéao.

3. DO PROCESSAMENTO DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. O presente processo seletivo sera processado pela “Comissao Especial de Chamamento
Publico, Selegao, Credenciamento e Contratagao de Organizagdes Sociais - CESCOS”, a quem
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cabera decidir, analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados pelas
Organizagbes Sociais, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no dmbito do
Municipio de Cariacica, na forma do art. 4° do Decreto Municipal n°® 104/2025.

3.2. A proposta técnica sera julgada de forma independente e exclusiva pelos servidores da
Secretaria Municipal de Saude que compdéem a CESCOS, conforme o art. 5° do Decreto
Municipal n® 104/2025, escolhidos com base na experiéncia e conhecimento da area em
questao, que procederdo com a apreciagcédo dos quesitos da matrizde avaliagdo para julgamento
e classificacdo das propostas, dispostos no Anexo V deste instrumento.

3.3. Os interessados deverédo acessar o] endereco eletrénico
http://www.cariacica.es.gov.br/licitacoes para terem acesso gratuito ao Edital e seus anexos.

3.4. A CESCOS podera, antes da data limite para apresentagcado das propostas, introduzir
aditamentos, modificagdes ou revisdes no edital, sob forma de adendo, disponibilizando as
alteracodes, a todos os interessados deste Chamamento Publico, no site desta municipalidade
no endere¢co www.cariacica.es.gov.br/licitacoes e informando-as por meio da Imprensa Oficial
Municipal, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, as mesmas nao alterarem a formulacao da proposta.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei Municipal n® 5.739/2017 e, subsidiariamente, da Lei n® 14.133, de 2021, ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 03 (trés) dias Uteis
antes da data final de apresentacao das propostas.

4.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados a “Comissao
Especial de Chamamento Publico, Selegdo, Credenciamento e Contratacdo de Organizagbes
Sociais - CESCOS”, por meio do enderecgo eletrénico: cescos.pmc@cariacica.es.gov.br

4.3. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos
de ordem geral, serdo publicadas no endereco da contratacao no sitio eletrénico da Prefeitura
de Cariacica, sendo de responsabilidade das Entidades seu acompanhamento.

4.4. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

4.5. As impugnacodes serao resolvidas pela CESCOS, podendo ser solicitada a manifestagao da
Secretaria Municipal de Saude quanto as questdes técnicas da contratagao elaboradas em sede
de Termo de Referéncia.

4.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pela CESCOS, nos autos do processo de selecgéo.
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4.7. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

5. DA VISITATECNICA

5.1. A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execugao do objeto do contrato é
facultada as Entidades para verificagcdo das condi¢bes locais, com a finalidade de obter a
avaliacdo propria da natureza, complexidade e quantidade dos trabalhos, bem como dos
materiais e equipamentos ja existentes e outros, porventura, necessarios para o fiel
cumprimento do contrato de gestéo.

5.1.1. As Entidades deverdo solicitar agendamento pelo e-mail
comaf@cariacica.es.gov.br, de segunda a sexta-feira, das 9h00Omin as 16h00min, até 03
(trés) dias uteis antes da data final de apresentagao das propostas.

5.1.2. Avisita técnica podera ser realizada até o penultimo dia util anterior a data final de
apresentacgao das propostas.

5.1.3. A licitante deve ser representada por seus administradores, procuradores ou
prepostos, que devem apresentar documento de identificagdo, procuracdo ou carta de
preposi¢do, juntamente com o contrato social da entidade.

5.1.4. A visitacao sera limitada a 01 (um) licitante por vez, de forma a evitar a reuniao de
interessados em data e horario marcados capazes de dar-lhes conhecimento prévio
acerca do universo de concorrentes.

5.2. Realizada ou néo a visita técnica, o interessado devera declarar que tem conhecimento
pleno dos locais e das condicoes em que o objeto sera executado, apresentando declaragcdo em
conformidade com o Anexo Il deste Edital, por ocasido da apresentacado dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

5.3. Paratodos os efeitos, considerar-se-a que a Entidade tem pleno conhecimento do local e de
todas as informacgdes para execucdo do objeto, ndo podendo alegar posteriormente a sua
insuficiéncia, nem pleitear modificacbées nos precos, prazos e condigcbes ou requerer o
reequilibrio econémico-financeiro em decorréncia da falta de informacdes sobre o objeto.

6. DAVIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel sucessivamente por
até 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragao Publica, na
forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

7. DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO
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7.1. O valor global estimado para o contrato é de R$ 54.940.220,36 (cinquenta e quatro milhées,
novecentos e quarenta mil, duzentos e vinte reais e trinta e seis centavos), e a importancia
mensal estimada é de R$ 4.578.351,70 (quatro milhdes quinhentos e setenta e oito mil e
trezentos e cinquenta e um mil reais e setenta centavo).

8. DO REPASSE

8.1. O sistema de repasse de recursos esta previsto no item 7 do Termo de Referéncia, Anexo VII
deste Edital.

8.2. Os critérios de remuneragéo variavel vinculados ao desempenho do contrato e as metas
estipuladas estdo previstos no item 26 do Termo de Referéncia, Anexo VIl deste Edital.

8.3. De forma excepcional, fica estabelecida a antecipacdo do repasse da primeira parcela do
contrato de gestdo visando assegurar a prestacédo ininterrupta do servigo assistencial objeto
deste instrumento.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. Adespesa com a futura contratagao correra a conta da dotagdo orgamentaria:

Unidade Administrativa Requisitante: 401.001.000.000.000, Classificagcdao Funcional:
103020003 20019, Vinculo: 1.500.0015.1002, Dotacado 2026 - 171, Elemento da Despesa
33508500.

10. DIRETRIZES E PREMISSAS PARA A PARTICIPAGAO NO CERTAME

10.1. As Entidades que tiverem interesse em celebrar Contrato de Gestdo com a Secretaria
Municipal de Saude para a gestdo e operacionalizacdo do Pronto Atendimento Monsenhor
Rémulo Neves Balestrero - “PA DO TREVO”, nos termos deste edital, deverao:

10.1.1. Comprovar a boa situacao financeira, a idoneidade financeira e a regularidade
fiscal da Organizacao Social, como pré-requisito para a analise da proposta técnica e de
preco;

10.1.2. Apresentar Plano de Trabalho que contemple, no minimo:

a) Discriminacdo dos servicos de assisténcia a salde a serem oferecidos a
populacdo, conforme especificagbes técnicas definidas no Termo de Referéncia
(Anexo VII) e tendo em vista os quesitos exigidos na “Matriz de Avaliagédo e
Parametros para Julgamento e Classificacdo das Propostas Técnicas do Processo de
Selecao” (Anexo V);
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b) Documento de qualificagao técnica operacional para o desempenho da atividade
objeto deste certame;

c) Sistematica econdmico-financeira para a operacionalizagdo dos servicos
propostos.

10.1.3. Se submeter ao procedimento de qualificacdo como Organizacao Social de Saude
perante a Comissdo de Qualificagdo de Organizagbes Sociais - COQUALOS, até a
assinatura do Contrato de Gestao, nos termos do art. 24 da Lei n® 5739/2017 e art. 3° do
Decreto n® 116/2017.

10.2. Da forma de apresentacdo dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA e
PROPOSTA DE PRECOS.

10.2.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA DE
PRECOS deverao ser apresentados APENAS em formato eletrénico, através de pen drive
ou equipamento similar, cujos documentos serdo protocolados na Geréncia de Apoio
Logistico da Secretaria Municipal de Administragao, situada no 1° andar do Palacio da
Prefeitura de Cariacica - Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica - ES, 29151-900, das
9:00 horas as 18:00 horas, horario de funcionamento do 6rgao publico.

10.2.2. Serdo aceitos todos os protocolos realizados até o ultimo dia permitido para
apresentacdo dos documentos, independentemente da hora que constar nos autos
eletrénicos.

10.2.3. Os documentos deverdo estar obrigatoriamente em arquivo PDF-A, com no maximo
50 mb cada arquivo, para facilitar a integracao ao Sistema Eletrénico de Informacao — SEl,
da Prefeitura de Cariacica.

10.2.4. Os documentos que nao estiverem nos pardmetros citados no item anterior serdo
incompativeis com o SEl da Prefeitura de Cariacica, na forma do art. 21 do Decreto
Municipal n. 344/2022, sendo invidvel seu protocolo.

10.2.5. As certidbes extraidas pela internet somente terao validade se confirmada sua
autenticidade.

10.2.6. O protocolo dos documentos por parte das Entidades gerard a abertura de
processo administrativo especifico, dotado de numeragéo prépria e demais metadados de
identificagdo para conferéncia pelas demais Entidades, em especial quanto ao
cumprimento da data de protocolo e integralidade dos documentos.

10.2.7. Apd6s o protocolo da documentagao no sistema, sera facultada as Entidades a
conferéncia da documentagéo contida no processo administrativo.

10.2.7.1. Constatada a auséncia de alguma documentagao apresentada, cabera a
Entidade requerer a inclusdo do arquivo faltante imediatamente nos autos, néo
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cabendo reclamacao posterior sobre eventual equivoco do setor de protocolo,
sendo vedado, em qualquer caso, a complementacdo de documentos em data

posterior.

10.3. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA DE PRECOS
deverdo ser identificados e divididos por uma folha de rosto, da seguinte forma:

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Prefeitura Municipal de Cariacica-ES (Razao social completa da Entidade)
Telefone/e-mail:

Ref. Edital de Chamamento Publico n® /2026

PROPOSTA TECNICA
Prefeitura Municipal de Cariacica-ES (Razao social completa da Entidade)
Telefone/e-mail:

Ref. Edital de Chamamento Publico n® /2026

PROPOSTA DE PRECOS
Prefeitura Municipal de Cariacica-ES (Razao social completa da Entidade)
Telefone/e-mail:

Ref. Edital de Chamamento Publico n® /2026

10.4. Os DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO, conterdo os documentos de habilitagdo, as
declaragcbes exigidas para a presente contratacdo e a garantia da proposta, e serao
apresentados observando-se a integralidade dos itens abaixo, como pré-requisito para a

participacao do certame.
10.4.1. Habilitagao juridica, comprovada mediante a apresentagcao de:

10.4.1.1. Estatuto social atualizado devidamente registrado em cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, com as respectivas alteragcdes, caso existam, cujas
atividades sejam dirigidas a area de saude;
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10.4.1.2. Ata de eleicao de sua atual diretoria em exercicio ou documento de
nomeacgédo dos membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e
dos demais o6rgaos deliberativos que exergcam mandatos e que estiverem em
exercicio no momento da apresentacao da proposta neste chamamento publico;

10.4.1.3. Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis
legais pela instituicdo, conforme estabelecido no estatuto social.

10.4.2. Comprovacgao de boa situagéao financeira da entidade

10.4.2.1. Devera ser apresentado Livro Diario dos 02 (dois) ultimos exercicios
sociais, devidamente registrado no Orgdo Competente e apresentado na forma da
Lei, que comprovem a boa situacao financeira da entidade, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, devendo conter:

a) Termo de Abertura;

b) Termo de Encerramento;

c) Balancgo Patrimonial;

d) Demonstracao de Resultado do Exercicio;

e) A Licitante obrigada a publicar suas pecas contabeis devera apresentar os
documentos relacionados nas alienas “a” e “b” acima, bem como coépia da
referida publicacdo onde conste o Balango Patrimonial e a Demonstracéo de
Resultado do Exercicio.

10.4.2.1.1. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e
demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
poderdo ser apresentados de forma cumulativa, quando a informacéao do
ultimo exercicio constar os dois periodos.

10.4.2.2. Aboa situacao financeira sera avaliada pelos indice de Liquidez Geral - ILG,
indice de Solvéncia Geral — ISG e indice de Liquidez Corrente — ILC, que dever&o
apresentar o valor minimo igual a 1 (um), resultantes da aplicacdo das seguintes
formulas:

1) indice de Liquidez Geral:
ILG = (AC + RLP)
(PC + PNC)
Onde:
ILG - indice de Liquidez Geral;

AC - Ativo Circulante;
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RLP - Realizavel a Longo Prazo;
PC - Passivo Circulante;

PNC - Passivo Nao Circulante*.

2) indice de Solvéncia Geral:

ISG = AT

PC + PNC

Onde:
ISG - indice de Solvéncia Geral;
AT - Ativo Total;
PC - Passivo Circulante;
PNC - Passivo Néao Circulante*.

*Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo — ELP (art. 180 da Lei Federal n°
6.404/76, com a redagdo dada pela Lei Federal n® 11.941/2009);

3) indice de Liquidez Corrente:
ILC=AC
PC
Onde:
ILC - indice de Liquidez Corrente;
AC - Ativo Circulante;
PC - Passivo Circulante.

10.4.2.2.1. As férmulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco.

10.4.2.2.2. Os indices serdo apurados sobre dados do balango do ultimo
exercicio social, e as demais informagdes do balango do exercicio
imediatamente anterior serdo tratados apenas como informagdes adicionais
e comparativas.

10.4.2.2.3. O exercicio social torna-se exigivel:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Comissao Especial de Chamamento Publico, Selecdo, Credenciamento e Contratacdo de
OrganizagBes Sociais — CESCOS

I. Apds o ultimo dia do més de maio do ano subsequente, para as Entidades
que utilizam a contabilidade digital através do Sistema Publico de Escrituragao
Digital - SPED;

Il. Apds o ultimo dia do més de abril do ano subsequente, para as demais
Entidades.

10.4.2.3. Devera ser obrigatoriamente apresentada declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante, demonstrando o
atendimento dos indices e coeficientes para cada exercicio a que se referem as
demonstragdes contabeis.

10.4.3. Comprovacéo de ldoneidade Financeira

10.4.3.1. AComprovacao de ldoneidade Financeira se dara mediante a entrega
de certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante, observada a data de validade definida no instrumento.

10.4.3.2. No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a
certidao negativa de faléncia para fins de habilitagao, devera apresentar data
de emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a data
de apresentacao dos documentos.

10.4.3.3. Caso a entidade se encontre em processo de recuperacgao judicial ou
extrajudicial, devera apresentar certiddo emitida pela instdncia judicial
competente certificando que a interessada estd apta econdmica e
financeiramente a participar desta selecao, além de cumprir todos os demais
requisitos de habilitagao exigidos por este Edital.

10.4.4. Comprovacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista

10.4.4.1. A Comprovacao de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista se dara
mediante a entrega dos seguintes documentos:

10.4.4.1.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.4.4.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida
conjuntamente pela Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

10.4.4.1.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada
a entidade;

10.4.4.1.4. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a entidade;
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10.4.4.1.5. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
-FGTS;

10.4.4.1.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho;

10.4.4.1.7. Certidao Negativa de Licitante Inidéneo emitida pelo TCU.

10.4.5. Comprovacao de Qualificagdo Técnica da entidade, com a apresentagcao dos
seguintes documentos:

10.4.5.1. Comprovacao de que a entidade possui experiéncia minima de 2 (dois)
anos na gestao de servigos de salde, mediante:

10.4.5.1.1. Apresentacédo de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica,
emitidos(s) por empresa(s) privada(s) ou o6rgao(s) publico(s) para o qual a
Organizagao Social ja tenha prestado seu servigco, contendo a identificagao da
pessoa juridica emitente; nome e cargo do signatario; timbre do emitente; periodo
de vigéncia do contrato, data de inicio e de término do contrato e objeto contratual
comdescricao das atividades sob responsabilidade direta da Organizacéo Social, ou

10.4.5.1.2 Instrumentos juridicos de parcerias celebrados anteriormente com o
Poder Publico ou com particular, acompanhado dos respectivos comprovantes de
pagamento, quando for o caso.

10.4.6. Manifestacao de intencao de participacado, na forma do Anexo | deste edital,
conforme inciso IV do art. 6° da Lei Municipal n®5.739/2017.

10.4.7. Declaracao de que a entidade tem pleno conhecimento dos locais e das condigdes
em que o objeto sera executado, conforme modelo do Anexo Il.

10.4.8. Termo Declaratério assinado pelo representante legal da proponente, devidamente
identificado, conforme modelo do Anexo lll.

10.4.9. Comprovante da realizagcao da garantia da proposta, na forma do item 2.7 deste
Edital.

10.5. A PROPOSTA TECNICA devera ser elaborada de acordo com as exigéncias constantes no
Termo de Referéncia (Anexo VII), contendo obrigatoriamente:

10.5.1. Os aspectos técnicos do Plano de Trabalho, com a discriminagao dos servigos de
assisténcia a salde a serem oferecidos a populacao de forma estruturada, de acordo com
os critérios e itens de avaliacdo constantes na “Matriz de Avaliacdo e Pardmetros para
Julgamento e Classificagao das Propostas Técnicas do Processo de Selegdo” (Anexo V),
visando a avaliagdo para julgamento e classificagdo das propostas do processo de
selecéo;
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10.5.2. A PROPOSTA TECNICA deveré ser apresentada seguindo de forma sequencial os
quesitos e subquesitos do Anexo V, como forma de facilitar o julgamento dos critérios
pelos membros da SEMUS que compdem a CESCOS.

10.5.3. A inexisténcia das informagbes estabelecidas na matriz de avaliagdo ou
identificagao incorreta da exigéncia sera motivo de ndo obter pontuagao naquele item ou
critério.

10.6. APROPOSTA DE PRECOS devera conter:

10.6.1. O aspecto econémico-financeiro do Plano de Trabalho da entidade, devendo ser
observado obrigatoriamente o modelo constante no Anexo IV deste Edital, sob pena de
desclassificacao;

10.6.2. A proposta devera computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal),
bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho.

11. DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

11.1. As Entidades interessadas em participar da selegdo publica deverdo protocolar a
documentacgéo exigida até o dia 27 de agosto de 2026, observando-se a forma prevista no item
10.2.1 deste edital.

11.2. Adocumentacao devera ser assinada digitalmente pelo representante legal da entidade ou
por representante legal por ele constituido, devendo, neste caso, a procuragdo estar
devidamente anexada aos autos, sob pena de ndo conhecimento.

11.3. Expirado o dia e horario previsto para protocolo dos documentos, nenhum outro sera aceito
pela Comissdo, nem permitida sua substitui¢céo.

11.4. Alicitante é responsavel pela fidelidade, legibilidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados, podendo a CESCOS inabilitd-la ou desclassifica-la, conforme a
hipotese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacao pertinente, caso seja
constatada a ocorréncia de imprecisado ou falsidade das informagdes e/ou dos documentos
apresentados.

11.5. A selegcdo levara em consideragcdo a melhor proposta, que devera indicar o
dimensionamento e o valor a ser empregado com pessoal, considerando que 100% (cem por
cento) da contratagédo sera de sua responsabilidade.
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12. DO PROCESSAMENTO DE SELEGAO

12.1. DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

12.1.1. Finalizado o periodo para protocolo dos documentos pelas entidades interessadas,
a “Comissao Especial de Chamamento Publico, Selegcao, Credenciamento e Contratacao
de Organizagdes Sociais - CESCOS” se reunira em sessoes privadas para analise dos
DOCUMENTOS DE HABILITACAO para fins de julgamento.

12.1.2. A CESCOS podera solicitar dos proponentes, se necessario, informagdes ou
documentos complementares, os quais deverdo ser apresentados no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da solicitacao, e juntados aos autos da contratacéo, sob
pena de desclassificagéo.

12.1.3. E facultada & “CESCOS”, em qualquer fase da selecéo, a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacéo que deveria constar originalmente da proposta.

12.1.4. Sera INABILITADA a entidade que:

12.1.4.1. Deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos no item 10.4. ou
apresenta-los vencidos ou fora do prazo de validade consentido, quando se tratar de
certiddes.

12.1.4.2. Nao atingir os indices de regularidade econdmica estabelecidos neste
edital.

12.1.5. Serdo desclassificadas as entidades que ndo apresentarem as declaragdes
exigidas no item 10.4.6, 10.4.7 € 10.4.8.

12.1.6. A inabilitacdo e a desclassificagdo importam na impossibilidade da entidade de
participar da fase subsequente.

12.1.7. Os documentos de habilitacdo das entidades e o resultado do julgamento dos
DOCUMENTOS DE HABILITACAO serd comunicado aos proponentes através de
publicacao na Imprensa Oficial, na forma da Lei, e disponibilizado na pagina eletrénica da
contratacdo no site oficial da Prefeitura de Cariacica.

12.1.8. Da data da publicacdo do resultado sera iniciado automaticamente o prazo 3 (trés)
dias Uuteis para eventual apresentacdo das razbes de recurso, seguindo os tramites
previstos no item 13 deste edital.

12.1.9. O resultado definitivo dos recursos relativos aos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado na péagina eletrénica da
contratagdo no site oficial da Prefeitura.

12.2. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E DE PREGOS
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12.2.1. No julgamento das PROPOSTAS TECNICAS e DE PRECOS que compde o Plano de
Trabalho, para efeito de andlise, deverao também ser observados:

| - Resultados a serem alcangados, quantitativos e qualitativos;
Il - Economicidade;

Il - Indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo;

IV - A capacidade técnica e operacional da candidata;

V - Ajustamento da proposta as especificagdes técnicas e aos critérios utilizados
pelo Poder Publico;

VI - Adequacao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados,
conforme prevé o art. 8° da Lein®5.739/2017.

12.2.2. Serao desclassificadas as PROPOSTAS TECNICAS que:

a) Nao atingirem uma pontuacéao total minima de 50 (cinquenta) pontos e que nao
pontuarem nos itens 3.2.2 (Qualidade Subjetiva) e 3.3.1 (Qualificagdo Técnica) do
Anexo V.

b) Nao atenderem as exigéncias deste edital.

12.2.3. Seréao desclassificadas as PROPOSTAS DE PRECOS que:

a) Contiverem uma estimativa de despesas acima do valor maximo estipulado pela
Administracéo, observado o valor previsto no item 7.1 deste Edital.

b) Contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da unidade
com valor inexequivel;

c) Nao observarem o modelo proposto no Anexo IV, com a supressdo ou
modificagdo de quaisquer dos itens previstos na planilha.

12.2.4. O julgamento e avaliacgao final das propostas levara em consideragao os seguintes

critérios e procedimentos:

12.2.4.1. No julgamento da PROPOSTATECNICA para definicdo da nota Técnica (NT),
de acordo com os parametros previstos no Anexo V, serd considerado o somatdério
dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do ponto alcangado),
conforme férmula a seguir:

NPT=F1+F2+F3
Sendo:

F1 = Critério Atividade
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F2 = Critério Qualidade
F3 = Critério Técnica

12.2.4.2. O Julgamento sera definido através do resultado da apuragéo obtida na
Nota da Proposta Técnica (NPT). A pontuacéao final da proposta sera calculada
através da aplicacéo da seguinte formula: (NPT x 0,70).

12.2.5. No julgamento da PROPOSTA DE PRECOS para a definigdo da Nota de Preco (NPF)
serao avaliados os Precos Propostos pelos participantes do certame. A pontuagdo maxima
atribuida a proposta é de 100 (cem) pontos, observando-se o escalonamento de
pontuacao previsto no item 4 do Anexo V. A pontuacéo final da proposta sera calculada
através da aplicacao da seguinte férmula: (NPF x 0,30).

12.2.6. A avaliacao final dos planos de trabalho para fins de classificacao far-se-a pela
média ponderada dos indices Técnicos dos Planos e das Notas de Preco, mediante a
aplicagao da seguinte formula com os respectivos pesos:

NOTA PROPOSTA TECNICA: PESO = 0,70
NOTA DE PRECOS: PESO = 0,30

Sendo:
PF: (NPT X 0,70) + (NPF X 0,30)

Onde:

NPT: Nota da Proposta Técnica

NPF: Nota da Proposta Financeira

PF: Pontuacgéo Final

12.2.7. Havendo empate entre duas ou mais propostas, a CESCOS decidira, pela ordem, a
Entidade participante que obtiver uma maior pontuacdo na somatdria dos critérios
denominados “3.3.1. Critério Técnico” e “3.1.1. Critério Atividade”, ambos previstos no
Anexo V deste Edital.

12.2.8. Permanecendo o empate, sera declarada vencedora a entidade que ofertar o
menor valor global pelo servigo proposto.

12.2.9. Na eventual permanéncia de empate, sera declarado vencedor a entidade que
apresentar o maior indice Técnico do Plano.

12.2.10. O resultado da classificagao final do Chamamento Publico, considerando a
avaliagéo final dos planos resultante da féormula do item 12.2.6, sera comunicado aos
proponentes através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado no site




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Comissao Especial de Chamamento Publico, Selecdo, Credenciamento e Contratacdo de
OrganizagBes Sociais — CESCOS

oficial da contratagao no site oficial da Prefeitura, juntamente com os planos de trabalho
e proposta de precgos.

12.2.11. Da data da publicacao do resultado sera iniciado automaticamente o prazo 3
(trés) dias Uteis para eventual apresentagao de recurso, seguindo os trdmites previstos no
item 13 deste edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os participantes que desejarem recorrer contra as decisdes deste certame, deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis (art. 21 do Decreton®116/2017),
contados da data da publicacédo da decisdo proferida, sob pena de precluséo.

13.2. Cabera a interposicao de recurso em face das decisdes de:

a) Habilitacdo ou inabilitacdo, bem como classificagcdo ou desclassificagdo de
proponente, referente aos DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO;

b) Resultado do Chamamento Publico, considerando o julgamento das PROPOSTAS
TECNICAS e DE PRECO, conforme resultado do procedimento previsto no item 12.2.6;

c) Anulacao ou revogacao do certame.

13.3. Todos os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e as PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECO seréo
disponibilizados, em inteiro teor, no sitio eletrbnico da Prefeitura de Cariacica para fins
recursais.

13.4. Osrecursos deverao ser enviados a “Comissao Especial de Chamamento Publico, Selecéao,
Credenciamento e Contratagcdo de Organizagdes Sociais - CESCOS”, por meio do enderego
eletrbnico: cescos.pmc@cariacica.es.gov.br, sob pena de ndo recebimento.

13.5. Interposto o recurso, sera dada ciéncia dele por meio do Diario Oficial do Municipio de
Cariacica, para que os demais interessados, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacao, apresentem contrarrazdes, caso haja interesse.

13.5.1. As contrarrazdes deverao ser protocoladas na forma do item 13.4.
13.6. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:
a) Serem devidamente fundamentados;
b) Serem assinados por representante legal ou procurador com poderes especificos;

c) Nao apresentarem documentos ou informacbes que ja deveriam constar na
documentacéio protocolada.
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13.7. Recebido o recurso, a “Comissao Especial de Chamamento Publico, Selecéao,
Credenciamento e Contratagcao de Organizagdes Sociais - CESCOS” podera reconsiderar sua
decisdo.

13.7.1. Caso o recurso se refira as notas atribuidas s PROPOSTAS TECNICAS, caber3
unicamente aos membros da SEMUS que compdem a CESCOS se manifestarem sobre as
alegacdes, podendo reconsiderarem sua deciséo.

13.8. Nas hipoteses dos itens 13.7 e 13.7.1, em n&do havendo reconsideracdo da deciséo, o
recurso sera encaminhado com sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo.

13.9. A deciséao final do (s) recurso (s), devidamente motivada, devera (ao) ser publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

13.9.1. A motivacdo deve ser explicita clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério.

13.9.1.2. Nao cabera novo recurso contra esta deciséao.
13.10. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

13.10.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do drgao
responsavel pela condugdo do processo de Chamamento.

13.11. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacado daqueles atos que nao
sejam passiveis de aproveitamento.

13.12. Havendo interesse em acesso aos autos do processo, o proponente devera requeré-los
por e-mail enviado a Comisséao.

13.13. Os processos administrativos referentes as propostas das entidades serao mantidos em
sigilo até a apreciacao por parte da Comissao, sendo permitido seu acesso integral para fim dos
recursos das alineas “b” e “c” do item 13.2.

14. DAHOMOLOGAGAO

14.1. Findo o procedimento de classificacdo dos Planos de Trabalho e julgado os eventuais
recursos, cabera a CESCOS anexar aos autos a Portaria de Qualificagado da entidade mais bem
classificada, considerando ser condicdo imprescindivel para a assinatura do Contrato de
Gestao, conforme previsao do art. 24 da Lei n® 5.739/2017.

14.2. Caso a licitante ndo possua Portaria de Qualificagao valida ou ndo tenha se submetido ao
procedimento de qualificagéo previsto no Decreto n® 116/2017, cabera a CESCOS promover a
notificagdo da Entidade para, no prazo de até 5 (cinco) dias, dar entrada no referido
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procedimento perante a Comissao de Qualificacdo de Organizacdes Sociais - COQUALOS, sob
pena de desclassificagéo.

14.2.1. Caso ocorra a desclassificagdo da Entidade por descumprimento do estabelecido
no caput, caberda a CESCOS convocar o proponente remanescente na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados em conformidade com o
ato convocatdrio, ou revogar a selegédo independentemente da cominagéo prevista no
Decreto Municipal no 151/2024.

14.3. Anexada a Portaria de Qualificagdo da Entidade nos autos, estes serdo encaminhados para
a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia visando o ateste de regularidade do
procedimento, nos termos do art. 8° do Decreto Municipal n® 007/2022.

14.4. Apds a analise da SEMCONT, cabera ao Secretario Municipal de Saude:

14.4.1. Adjudicar o objeto do chamamento publico, declarando por ato formal o seu
vencedor; e

14.4.2. Homologar o resultado do chamamento publico.

14.5. Ainstituicdo vencedora obrigar-se-a a assinar o respectivo Contrato de Gestao dos servigos
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da notificagéo
enviada pela Administracao Publica.

14.5.1. O prazo para assinatura podera ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administragao.

14.5.2. A Entidade devera comprovar a manutencao das condicoes de habilitagcao para
assinar o Contrato de Gestao, Anexo VI deste Edital.

14.6. E facultado a Administracdo, quando o convocado nao assinar o termo de contrato, ndo
aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e condicoes estabelecidos, ainda que
por impedimentos de ordem operacional, financeira ou institucional, convocar os proponentes
remanescentes na ordem de classificagao, conforme art. 61 da Lei n.® 14.133/2021, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
aos precgos atualizados em conformidade com o ato convocatério, ou revogar a selegdo
independentemente da cominagao prevista no art. 155 da Lei Federal n®14.133/2021.

14.7. Farao parte integrante do Contrato de Gestao, todos os documentos referidos neste Edital
e quaisquer de seus Anexos, em especial os do Termo de Referéncia da Contratagéo (Anexo VII),
independentemente de transcrigdo.

15. DAS CONDIGOES DE EXECUCAO
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15.1. As condi¢cdes de execugédo do objeto constam na minuta do Contrato de Gestédo, Anexo VI
deste Edital.

16. DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

16.1. As obrigagdes das partes constam na minuta do Contrato de Gestdo, Anexo VI deste Edital.

17. DAS PENALIDADES

17.1. As penalidades constam no Decreto Municipal n® 151/2024.

18. BASE LEGAL

a) Lei Federal n® 8.080/90;

b) Lei Municipal n®5.739/2017;

c) Decretos Municipais n® 116/2017, 82/2023, 104/2025 e 151/2024;
d) Lei Federal 14.133/2021;

e) Instrucao Normativa do TCEES n®: 42/2017;

f) Portaria n® 1.601/2011 do Ministério da Saude;

g) Portaria n© 2.048/2002 do Ministério da Saude;

h) Portaria n® 104/2014 do Ministério da Saude.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Somente serdao considerados pela Comissdo, em qualquer fase deste procedimento,
consultas, pleitos ou reclamacgdes, que tenham sido formuladas na forma prevista neste edital.

19.2. A apresentacao de propostas a esta selecao implica na aceitacao integral e irretratavel dos
termos deste edital.

19.3. Até a data da assinatura do instrumento contratual, podera a “Comissdo Especial de
Chamamento Publico, Selegcdo, Credenciamento e Contratacdo de Organizagbes Sociais -
CESCOS” excluir proponentes, em despacho motivado, sem direito aindenizagédo e sem prejuizo
de outras sancgodes, caso venha ter ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento dos planos de trabalho, que revele inidoneidade ou falta de capacidade financeira,
técnica ou administrativa.
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19.4. Toda a publicidade dos atos relativos aos procedimentos do presente Chamamento
Publico se dara por meio do Diario Oficial do Municipio de Cariacica
(http://www.cariacica.es.gov.br/diariooficial/) e pela pagina eletrébnica do chamamento publico
no site da Prefeitura de Cariacica.

19.5. Somente a “Comissao Especial de Chamamento Publico, Selegédo, Credenciamento e
Contratacdo de Organizacdes Sociais - CESCOS” esta autorizada a prestar oficialmente,
informacdes ou esclarecimentos a respeito desta Selegdo. As eventuais informagdes de outras
fontes ndo deverdo ser consideradas como oficiais e ndo poderao ser motivos de quaisquer
questionamentos ou demandas futuras por parte das Proponentes.

19.6. Sao partes integrantes deste edital os seguintes documentos:
Anexo | - Modelo de Manifestagéo de Interesse na participagdo do Chamamento Publico
Anexo Il - Modelo de Declaragao de Pleno Conhecimento dos Locais e Condicoes
Anexo Ill -Modelo de Termo Declaratdrio
Anexo IV - Modelo da Proposta de Preco

Anexo V — Matriz de Avaliagcao e pardmetros para julgamento e classificacao da proposta
técnica

Anexo VI - Minuta de Contrato de Gestao

Anexo VIl - Termo de Referéncia

Cariacica/ES, 06 de julho de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
RODRIGO VERVLOET ASSED SALGUEIRO

A conformidade com a assi r verificada em:

htp://serpro.gov.br/assina

@ serPrO

pode se:
or-digital

Comissao Especial de Chamamento Publico, Selecao, Credenciamento e Contratagao de
Organizagbes Sociais — CESCOS
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ANEXO

MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Ref.: Chamamento Publico n® /2026

Proc. Adm. n© 4830/2026

A (Organizacao Social), inscrita no CNPJ n® , através de
seurepresentante legal , manifesta interesse em participar

do presente Chamamento Publico, em firmar contrato de gestdo a fim de promover o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execugao das agoes e servigos de saude, incluindo
equipamentos e medicamentos, da Unidade de Pronto Atendimento Monsenhor RdGmulo Neves
Balestrero - “PA do TREVO”, em atendimento ao inciso IV do art. 6° da Lei Municipal no
5739/2017.

Cariacica/ES, de de 2026.

Assinatura do representante legal
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS LOCAIS E CONDIGOES

Ref.: Chamamento Publico n® /2026

Proc. Adm. n© 4830/2026

A (Organizacéo Social), inscrita no CNPJ n° , através de seu
representante legal/profissional , declara que tem pleno
conhecimento dos locais e das condicoes da Unidade de Pronto Atendimento Monsenhor

Rémulo Neves Balestrero - “PA DO TREVO”, local em que sera prestado o servigo objeto deste
chamamento publico.

Cariacica/ES, de de 2026.

Assinatura do representante legal
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ANEXO I

TERMO DECLARATORIO

Ref.: Chamamento Publico n® /2026

Proc. Adm. n© 4830/2026.

Em cumprimento as determinacoes legais e para fins de participacao no presente Chamamento
Publico, a instituicao , devidamente inscrita no CNPJ sob o n®

, declara que conhece e aceita todos os pardmetros e elementos para

execucao do objeto e em particular que:

a) Esta ciente das condi¢gbes do Chamamento Publico, que tem pleno conhecimento do
seu conteudo, condi¢cdes do Edital e seus anexos, bem como das normas federais,
estaduais e municipais aplicaveis a atividade. Que assume responsabilidade pela
autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades legais e a sumaria desclassificagdo do certame, e que fornecera quaisquer
informagbes complementares solicitadas pelo Municipio.

b) Nado esta punida com qualquer sangdo que impeca sua participacdo no presente
certame;

c) Nao existe a superveniéncia de fato que impeca a sua habilitacao/participagao nesta
selegao, estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

d) Nao possui em seu quadro menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, conforme disposto no inciso XXXII|
do Art. 7° da Constituicao Federal;

e) Que na execugdo do objeto cumprird com a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, menor aprendiz e para reabilitacao da Previdéncia Social nos termos do art. 93
da Lei 8.213/1991 e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

f) Que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, nos termos do inciso lll e IV do artigo 1° e no inciso lll do artigo 5° da
Constituicao Federal.

Cariacica/ES, de de 2026.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

A “Comissédo Especial de Chamamento Publico, Selecdo, Credenciamento e Contratacdo de
Organizagdes Sociais - CESCOS”

Ref.: Processo Administrativo n® /2026.

Prezado Senhores,

Proposta que faz a entidade , inscrita no CNPJ n°
, para a contratagcdo de Organizagdo Social que promova o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acdes e servicos de saude, incluindo
equipamentos, materiais e medicamentos, da Unidade de Pronto Atendimento Monsenhor
Rémulo Neves Balestrero - “PA do TREVO”, bem como geréncia de toda infraestrutura do
equipamento de salde, inclusive sua manutencgao, despesas com luz, agua/esgoto, telefonia e
internet e demais despesas envolvidas previstas no Termo de Referéncia da contratagao e abaixo
descriminadas.

A proposta de preco global do contrato, pelo prazo de 12 (doze) meses, referente a Unidade de
Pronto Atendimento Monsenhor Romulo Neves Balestrero, é fixada no montante de:

R$ , tendo por parcela mensal o
valor de R$

A proposta abarca todos os gastos para que os servigos sejam iniciados imediatamente apds o
recebimento do instrumento autorizativo, evitando assim a interrupcao na prestacao do servigo
essencial.

Os valores da proposta deverdo ser obrigatoriamente detalhados na planilha abaixo, com a
fixagcao dos gastos para os seguintes elementos:

ORGAMENTO DETALHADO DO CUSTO GLOBAL DO SERVIGO - ESTIMATIVA DE GASTOS MENSAIS DO PA MONSENHOR ROMULO NEVES
BALESTRERO - PA do TREVO
ITENS Grupos para previsédo de Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Total
gastos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 PESSOAL
1.1 Remuneragéo de pessoal
1.2 Beneficios
1.3 Encargos e contribuigées
1.4 Provisionamentos
1.5 Outras despesas de pessoal
2 SERVICOS TERCEIRIZADOS
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Servigos de pessoa juridica de

2.1 .
Médicos
59 Servigos de pessoa juridica de
Odontologia
3 MATERIAIS E MEDICAMENTOS
Medicamentos/Materiais
3.1 Hospitalares/Material
Odontolégico
2.9 Material Expediente /
Higienizagéo e Descartaveis
3.3 Gases Medicinais
24 Combustiveis e Lubrificantes -
Gerador
4 AREA DE APOIO
4.1 Uniforme e EPI
Manutengéo Corretiva e
4.2 Preventiva de equipamentos

médico hospitalares

Fornecimento de
4.3 equipamentos médico-
hospitalares

Manutengéo de ar-

4.4 .
condicionado

45 Manutengéo predial
preventiva e corretiva

4.6 Servigo de laboratério/ raio X

4.7 Servigo de alimentagao

48 Servigo de conservagéo e
limpeza

4.9 Servigo de lavanderia

2.10 S?rvigo de vigilancia com
cameras

411 Servigo de locagéo de
Ambuléancias emergenciais

412 Servigo de pessoas juridicas
concessionarias de dgua

413 Servigo de pessoas juridicas

concessiondrias de luz

Demais servigo de pessoas
4.14 juridicas concessionarias de
telefone, internet, gas, outros)

Dedetizagao e limpeza da

4.15 R .
caixa d’agua

416 Seguro do imével, bens
: mdveis e pessoal

Servigo de Software e Locagao
4.17 de Equipamentos de

Informética
Servigo de Locagéod

4.18 ¢ gaode
Impressoras
Servigos de Retirada de

4.19 Residuos Contaminados/
Comuns
Aquisigédo ou locagao de
totens, com servigo de

4.20 - .
manutengao, conforme item
5.1.1.3.21

4.21 Servigo de vigildncia armada

5 GERENCIAIS E ADMINISTRATIVOS

5.1 Contabilidade
Auditoria (assessoria e

5.2

consultoria)

5.3 Tarifa bancéaria/Alvaras
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5.4 Material de escritério e gerais
5.5 Servigos juridicos
5.6 Medicina do Trabalho
5.7 Servigo de apoio a
gestdo/prestagao de contas
6 TOTAL MENSAL/ANUAL
6.1 Total Mensal/Anual | | | | | | | | | | | | |

No que se refere as rubricas 4.12 — Servigo de pessoas juridicas concessionarias de agua e 4.13
— Servico de pessoas juridicas concessionarias de luz, informa-se que a média mensal foi
estimada com base no periodo de outubro/2025 a janeiro/2026 e corresponde, respectivamente,
aR$7.572,13 e R$ 70.154,80.

ENERGIA AGUA
MES VALOR MES VALOR
jan/26 R$  58.147,66 jan/26 R$ 7.522,75
fev/26 R$  61.263,64 fev/26 R$ 6.164,96
mar/26 R$  59.194,69 mar/25 R$ 9.309,86
dez/25 R$  59.097,63 dez/25 R$ 7.865,05
nov/25 R$  54.423,72 nov/25 R$  7.431,79
out/25 R$  128.801,46 out/25 R$ 7.138,39
TOTAL R$  420.928,80 TOTAL R$ 45.432,80
MEDIA MENSAL R$  70.154,80 MEDIA MENSAL R$ 7.572,13

Registra-se que os referidos valores médios serdo utilizados como pardmetro de referéncia para
analise da exequibilidade das propostas de precos apresentadas, especialmente no tocante a
compatibilidade dos custos estimados com o histérico de consumo da unidade, de modo a
resguardar a adequada execucgédo contratual e a continuidade dos servigos.

Junto com a planilha deverd ser preenchida a tabela abaixo, apontando, por profissional/cargo,
o quantitativo, carga horaria (semanal) por categoria; o valor da proposta de salario, beneficios,
encargos, provisionamentos, outras despesas, o valor total por profissional (individual) e o valor
total por categoria, considerando a somatdria do quantitativo total informado.

A proposta de pregos devera observar os valores previstos no ultimo Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho das categorias e o dimensionamento minimo de profissionais previstos no
Termo de Referéncia da contratacgéao.

C. D. G i
A. Carga Valor da . H. I.
) B. L. E. F. Provisiona- Total por
Categoria Horaria proposta de . Outras Total por B
L. Quant. _ Beneficios Encargos mentos L. Categoria
Profissional/Cargo Semanal | Remuneragao despesas profissional

(se houver) (IxB)
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Total mensal com pessoal R$

Total com pessoal para 12 meses R$

Observacao: As planilhas e tabelas desta proposta de pregos poderao ser apresentadas em formato paisagem
(deitada), visando uma melhor visualizagédo das informagdes inseridas, sem prejuizo da observancia integral das
informagodes e declaragdes previstas no restante do documento.

O representante legal devidamente habilitado a firmar compromissos em nome de nossa

selecao é a pessoa do Senhor (a) , portador (a) da cédula de identidade n°
e do CPF-MF n©° , telefone (s)
Cariacica/ES, de de 2026.

Assinatura do representante legal
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ANEXOYV

MATRIZ DE AVALIAGAO E PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA
PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

1. Parametros para a apresentagdo da PROPOSTA TECNICA

1.1 As Entidades interessadas em firmar Contrato de Gestao para gerenciar o Pronto
Atendimento Monsenhor Rémulo Neves Balestrero - “PA do TREVO” deverao apresentar na
PROPOSTA TECNICA as especificagdes do Plano de Trabalho, que deverd contemplar a
discriminagdo dos servicos de assisténcia a saude a serem oferecidos a populacgao,
observado o Termo de Referéncia, bem como as informacdes técnicas de acordo com os
critérios e itens de avaliacao constantes neste Anexo, visando a avaliacao para julgamento
e classificagao das propostas técnicas do processo de selegao.

1.2 A inexisténcia ou identificagdo incorreta da documentagdo acima mencionada sera
motivo de ndo obter pontuagao naquele item ou critério.

1.3 Os atestados de experiéncia em gestao de saude fornecido para fins de pontuagao do
item 3.3.1. (EXPERIENCIA ANTERIOR EM GERENCIA DE SAUDE) somente serdo
reconhecidos mediante cépias dos contratos de gestao ou instrumentos congéneres.

1.4 Caso o numero de leitos ndo seja informado no atestado de experiéncia, podera ser
comprovado mediante cépia do registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude - CNES.

1.5 Caberd a cada entidade especificar quais atestados de experiéncia serao utilizados
para cada subquesito do item referente a EXPERIENCIA ANTERIOR EM GERENCIA DE
SAUDE para fins de pontuagéo.

1.6 Cada atestado serd utilizado para apenas um subquesito, ndo podendo ser repetido
para fins de pontuagéo dos itens.

2. Parametros de avaliacdo para julgamento e classificagao dos Planos de Trabalho

2.1 AProposta Técnica sera analisada e pontuada conforme os quadros abaixo, sendo que
a pontuagcdo maxima so6 sera obtida se a proposta técnica apresentada contiver a
integralidade do quesito solicitado; caso contrario, a pontuacgéo sera proporcional ao item
apresentado, de acordo com as especificagcdes abaixo:

2.1.1 Nao apresentado ou apresentado e insatisfatério = nenhuma pontuacéo.

2.1.2 Apresentado e satisfatorio = 50% da pontuacgéo.
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2.1.3 Apresentado e plenamente satisfatorio = pontuagdo maxima.

2.2 A pontuacao final das propostas sera calculada através da aplicagdo da seguinte

formula:

Onde:

PF: (NPT X 0,70) + (NPF X 0,30)

NPT: nota da proposta técnica.

NPF: nota da proposta financeira.

PF: pontuacgéo final.

3. PROPOSTA TECNICA - O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 100 (CEM) PONTOS.

3.1. CRITERIO ATIVIDADE: O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 15 (QUINZE)
PONTOS POSITIVOS

Avalia a adequacdo da proposta de organizagdo dos servicos e execucdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional do Pronto Atendimento Monsenhor Romulo Neves
Balestrero - “PA do TREVO”. Demonstra potencialidade quanto a organizagao, quando atende a
processo sistematizado capaz de produzir resultado dentro de um contexto de producdo de
servigos, baseado na implantagcao de fluxos (06 pontos), da gestdo0 5 pontos e processos

(O4pontos).

3.1.1 ATIVIDA:DE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A Por‘:,?:f:; (15
ORGANIZACAO DA UNIDADE. PORITEM TOTAL
Fluxos Operacionais compreendendo
circulacao dos usuarios em atendimento, em 01 PONTO
espera e em areas restritas externas e internas.
) Fluxg operamongl para material médico 01 PONTO
IMPLANTACAO | hospitalar e medicamentos. 06
DE FLUXOS Flux,o§ para regl.st.ros d.e documentos de 01 PONTO PONTOS
usuarios e administrativos
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados | 01 PONTO
Fluxo unidirecional para roupas 01 PONTO
Fluxo unidirecional para residuos de saude 01 PONTO
Implantagéo de Logistica de Suprimentos 01 PONTO
IMPLANTA(EAO Politica de Recursos Humanos a ser 01 PONTO 05
DA GESTAO implementada PONTOS
Proposta para Regimento Interno do PA 01 PONTO
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Proposta para Regimento do Servigo de 01 PONTO
Enfermagem
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 PONTO
Apresentar Instrug?o / m.ar.1ual para Atuacéo 01 PONTO
em Protocolos assistenciais
Apresentar Instrucdo / manual de rotinas
~ administrativas para Faturamento de 01 PONTO
IMPLANTACAO . P
DE Procedimentos 04

A tar Instrugao / L ti PONTOS

PROCESSOS pre§(?n ar EIS r.ugao 'manua de rotinas para 01 PONTO
administracao financeira
Apresentar Instrugcdo / manual de rotinas
administrativas para a geréncia de 01 PONTO
almoxarifado e patriménio

15

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM A ATIVIDADE PONTOS

3.2 CRITERIO “QUALIDADE”: O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 (VINTE E
CINCO) PONTOS POSITIVOS

Expressa e promove meios para a obtencao de nivel 6timo de desempenho dos servicos para a
eficacia das agbes de assisténcia e a humanizagao das relagdes entre equipe profissional do
Pronto Atendimento Monsenhor Rdmulo Neves Balestrero - “PA do TREVO” e comunidade.
Identifica acdes voltadas para a Qualidade Objetiva (18 pontos) a partir da instituicdo de
comissoOes internas de monitoria dos servicos e agoes voltadas a Qualidade Subjetiva (07
pontos) relacionadas com a humanizagcao das relagdes nas unidades na relagdo humana e apoio
social na comunidade interna e externa.

Sendo assim, os subitens qualidade objetiva (3.2.1) e qualidade subjetiva (3.2.2) somam o total
de 25 pontos no critério qualidade.

3.2.1 QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA PONTUAGCAO (18 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAGCAO DE: POR ITEM TOTAL
) P.rop.osta de Constituicao (membros, 01 PONTO
COMISSAO DE finalidade) 03 PONTOS
OBITOS Proposta de Regimento Interno 01 PONTO
Cronograma de Atividade Anual 01 PONTO
COMISSAO DE F.’rop.osta de Constituicdo (membros, 01 PONTO
CONTROLE DE finalidade) 03 PONTOS
INFECGAO Proposta de Regimento Interno 01 PONTO
HOSPITALAR Cronograma de Atividade Anual 01 PONTO
COMISSAO DE Proposta de Constituicdo (membros, | 0TPONTO
. i 03 PONTOS
ETICA MEDICA finalidade)
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Proposta de Regimento Interno 01 PONTO
Cronograma de Atividade Anual 01 PONTO
COMISSAO Proposta de Constituicao (membros,
INTERNA DE finalidade) 01 PONTO
PREVENCAO DE Proposta de Regimento Interno 01 PONTO 03 PONTOS
ACIDENTE DE Cronograma de Atividade Anual
TRABALHO 01PONTO
COMISSAO DE :;Zliiz:tje(;e Constituicdo (membros, 01 PONTO
ETICA DE , 03 PONTOS
ENFERMAGEM Proposta de Regm?e.nto Interno 01 PONTO
Cronograma de Atividade Anual 01 PONTO
) P'rop.osta de Constituicao (membros, 01 PONTO
COMISSAO DE finalidade) 03 PONTOS
RESIDUOS Proposta de Regimento Interno 01 PONTO
Cronograma de Atividade Anual 01 PONTO
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIDADE 18 PONTOS
OBJETIVA
3.2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUAGCAO (07 PONTOS)
PROMOGAO DE RELAGAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA
COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA POR ITEM TOTAL
Manual com indicagdo das formas de
notificacao, recepgao, orientacao social e
apoio psicossocial aos usuarios e 02 PONTOS
famili E énci f
ACOLHIMENTO amiliares na Emergéncia conforme 03 PONTOS

Classificagao de Risco

Instrugdo com Definigdo de Horarios,
Critérios e Medidas de Controle de Risco 01 PONTO
para as Visitas aos Pacientes

Instrucéo de Definigdo de Formas de
Acomodacao e Conduta para os

. 01 PONTO
acompanhantes, conforme previsao da
legislagcao vigente
P ta p/ Implantacao de Servico d
roposta p/ Implantacéo de Servigo de 0,5 PONTO

Atendimento ao Usuario
ATENDIMENTO | Proposta de Pesquisa Periédica/ Continua 04 PONTOS
de Satisfagao do Usuario, com definicdo de | 0,5 PONTO
uso das informacgbes

Proposta para implanta¢&o do sistema de
regulacao interna de leito

Proposta para implantagéo do sistema de
contrarreferéncia a atencéo primaria

01 PONTO

01 PONTO
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SUBJTIVA

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIDADE

07 PONTOS

3.3 CRITERIO “TECNICA”: O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 60 (SESSENTA)

PONTOS POSITIVOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores em geréncia de
unidade de saude, estrutura diretiva e das coordenacoes, ciéncia e tecnologia, certificados
CEBAS, certificado de qualidade, implementacado e funcionamento de outros servigos,
implementacdo de servicos e funcionamento de equipe interdisciplinar, politica de recursos

humanos e metodologia de projetos.

3.3.1. QUALIFICAGAO TECNICA - AVALIA A
CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO
A ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE, CONDUZIR
AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NiVEL
COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE
ASSISTIR.

PONTUCAO (60 PONTOS)

PORITEM TOTAL

Comprovagéo de
experiéncia na area de
salde em parceriacom a
administracao publica.
Comprovar experiéncia
anterior em parceria com
a administracao publica
na area de saude, por
meio de Atestados de
Capacidade Técnica com
EXPERIENCIA ANTERIOR reconhecimento legal (1
EM GERENCIA DE SAUDE ponto por ano de servigo
prestado, limitado a4
anos).

04 PONTOS

20 PONTOS

Comprovacgao de
gerenciamento de
Unidade de

Urgéncia e Emergéncia
Adulta e/ou Pediatrica
por pelo menos 02 (dois)
anos completos (cada
comprovagéo vale 02

06 PONTOS
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pontos, reconhecidos a
apresentacao de até 03
experiéncias).
Experiéncia da entidade
na gestdo de unidades de
urgéncia e emergéncia
com média de pelo
menos 15 mil 07 PONTOS
atendimentos/més por
pelo menos 2 anos (1
pontos por atestado até o
maximo de 7 pontos)
Titulacao do corpo
técnico da entidade em
gestdo hospitalar e/ou
saude publica (1 ponto
por titulagéo até o
maximo de 3 pontos)

03 PONTOS

Definicao das
competéncias de cada
membro do corpo
diretivo.

Titulacao de
Especialistas em
Administracdo Hospitalar
ou Gestdo em Saude dos
membros atuais das
coordenagdes e valendo 04 PONTOS
para cada membro o
maximo de 0,5 ponto, 2,5 PONTOS
com limite de 05
membros. Para fim de
pontuacao deste item a
comprovacgao de vinculo
podera ser celetista,
contratual ou membro
estatutario.

1,5 PONTOS

ESTRUTURA DA DIREGAO E
DAS COORDENAGOES

Apresentagao de
documentacio que
CIENCIA E TECNOLOGIA comprove a parceriacom | 04 PONTOS 04 PONTOS
instituicdes de Ensino
Superior.
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Apresentagao do
Certificado de Entidade
Beneficente de
Assisténcia Social na
CERTIFICAGAO CEBAS Area da Saude (CEBAS). 05 PONTOS 05 PONTOS
Para fim de pontuacéo
deste item o certificado
tera que ser na areada
saude.

Apresentacéo de
Certificado em
Acreditagdo Hospitalar
Nacional ou 05 PONTOS 05 PONTOS
Internacional da
instituicao. (ONA/JCI/
QMENTUM/ ACSA)

CERTIFICADO DE
QUALIDADE

Instrucéo parao
funcionamento do
Servigo Social com
especificagdo de
estrutura, normas e 01 PONTO
rotinas definidas, as
areas de abrangéncias,
horarios e equipes
minimas.

Instrucdo parao
funcionamento de
farmacia rotinas
definidas, as areas de 01 PONTO
abrangéncias, com
especificagdo de
estrutura e normas.
Normas para o
funcionamento do
Servigo de Administragao
Geral com especificacéo
de estrutura, normas e
rotinas definidas.
Normas para realizagédo
dos procedimentos de
aquisicao de materiais,
observadas as fases de
construgcéo de banco de
dados e fornecedores,

IMPLEMENTAGAO E
FUNCIONAMENTO DE
OUTROS SERVICOS

04 PONTOS

0,5 PONTO

0,5 PONTO
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consultas de pregos,
aquisicao, recebimento,
guarda e distribuicao na
unidade de Pronto
Atendimento

Manual para
Padronizacéo de
Medicamentos e 01 PONTO
materiais médico-
hospitalares.

A proposta apresenta
acdes parao
acompanhamento e 1,5 PONTOS
otimizagao diaria das
altas e transferéncias
Protocolos assistenciais
de atengdo médica e
rotinas operacionais para | 01 PONTO

os ambulatorios e 07 PONTOS
IMPLEMENTACAO DE enfermarias
SERVICOS E Protocolos de
FUNCIONAMENTO DE enfermagem (rotinas por

EQUIPE INTERDISCIPLINAR | nivel de qualificacao dos
profissionais) nas areas 1,5 PONTOS
de enfermarias,

urgéncia/emergéncia e
central de esterilizagao

Proposta de indicadores
assistenciais para
monitoramento do 3,0 PONTOS
desempenho da equipe
interdisciplinar

Apresentar projeto de
desenvolvimento
humano com pesquisa

periédica de clima 03 PONTOS

organizacional e
POLITICA DE RECURSOS definicdo de uso das 07 PONTOS
HUMANOS informacodes

Proposta para
estabelecimento de
Normas para Selegéao
Simplificada de Pessoal,

02 PONTO
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Comissao Especial de Chamamento Publico, Selecdo, Credenciamento e Contratacdo de

Contrato de Trabalho e
Avaliacdo de
Desempenho. Sugestéo
de Condutas para
combater absenteismo e
estimular producao

Registros e Controles de
Pessoal com Modelo
para escalas com
simulado de férias

01 PONTO

Apresentar Proposta de
Educacao em Saude /
Capacitacao

01 PONTO

METODOLOGIA DE
PROJETOS

Apresenta Proposta de
Trabalho seguindo o
Roteiro do Edital com
adequado Planejamento,
Visao de Futuro, Custos
estimados e Resultados
factiveis

02 PONTOS

Nos Projetos Taticos e
operacionais observa a
definicao dos objetivos a
alcancar e define as
estratégias de
implantacao

02 PONTOS

04 PONTOS

QUALIFICAGAO TECNICA

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM

60 PONTOS

OBS: A Proposta Técnica devera levar em consideracao as informacgoes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia

CATEGORIA PONTUAGAO MAXIMA
3.1.1. ATIVIDADE 15 PONTOS

3.2.1 QUALIDADE OBJETIVA 18 PONTOS
3.2.2. QUALIDADE SUBJETIVA 7 PONTOS

3.3.1. QUALIFICACAO TECNICA 60 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

4. PROPOSTA FINANCEIRA - O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 100 (cem)

PONTOS POSITIVOS

As pontuagbes maximas atribuidas a PROPOSTAS FINANCEIRA sdo de 100 (cem) pontos com

peso de 30% da nota total.
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TOTAL DE
PROPOSTA FINANCEIRA PONTOS
Proposta Orgamentaria com até 5% de
economicidade da estimativa global 96 PONTOS
apresentada.
PROPOSTA p Proposta Orgamentaria com até 8% de
ORGAMENTARIA DE icidade da estimativa global 98 PONTOS
rcorDocomo | oo
MODELO — -
Proposta Orgamentaria com até 10% de
economicidade da estimativa global 100 PONTOS
apresentada
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O ITEM PROPOSTA FINANCEIRA 100 PONTOS
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO DE SAUDE

Processo Administrativo n® 4.830/2026.

Chamamento Publico n©

Contrato n. , que entre si celebram o
Municipio de Cariacica-ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS e

, entidade
qualificada como Organizacdo Social de Saude
para o gerenciamento, a operacionalizacdo e a

execugdo das acbes e servicos de saude, na
Unidade de Pronto Atendimento Monsenhor
Romulo Neves Balestrero — “PA DO TREVO™.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Cariacica-ES, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, érgao integrante da Administragao Publica Direta do Poder
Executivo, no uso de suas atribuicdes de gestora do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n®13.917.136/0001-02, com sede na Rua Engenheiro José Himério, n. 11, Bairro
Campo Grande, Cariacica/ES, CEP n. 29.146-460 —, representada legalmente por seu Secretario,

, brasileiro, estado civil, portadordo CPF n® ,doravante
denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a Organizacdo Social de Saude
, inscrita no CNPJ n° com sede a , € com

estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob numero XXX do Registro
Civil de Pessoas Juridicas de XXXX, neste ato representada pelo Sr. , (cargo),
inscrito no CPF n°. RG n° , doravante denominada ENTIDADE, com
base no que dispde a Lei Municipal n®5.739/2017 e o Decreto Municipal n® 116/2017, e nas Leis
Federais n© 8.080/90 e n° 8.142/90, bem como subsidiariamente a Lei Federal n°. 14.133/2021,
no que couber, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO mediante as seguintes

clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E SUAS ESPECIFICAGOES

1.1. Do objeto
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1.1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagao de entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social na drea de saude, no &mbito do Municipio
de Cariacica, para o gerenciamento, a operacionalizagao e a execugao das agoes e servigos de
saude, incluindo equipamentos e medicamentos, da Unidade de Pronto Atendimento
Monsenhor Romulo Neves Balestrero - “PAdo TREVO?”, localizada Rod. Gov. José Henrique Sette,
240 - Alto Lage, Cariacica - ES, 29.156-560, conforme especificagdes previstas neste documento
e no termo de referéncia da contratacao, parte integrante deste instrumento.

1.2. A prestacao do servigo devera abarcar, obrigatoriamente:

1.2.1. Prestacgao gratuita e universal dos servicos de atencdo a saude a populagédo no
ambito do SUS, observando a sistematica aplicada ao Sistema Municipal de Saude de
Cariacica-ES.

1.2.2. Funcionamento de modo ininterrupto, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, em todos
os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

1.2.3. Prestar atendimento resolutivo qualificado aos pacientes clinicos e primeiro
atendimento aos casos de natureza cirurgica, estabilizando os pacientes e realizando a
investigacao diagndstica inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade ou
nao de encaminhamento aos servicos hospitalares.

1.2.4. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencao Basica a Saude.
1.2.5. Funcionar como local de estabilizacao de pacientes atendidos pelo SAMU 192.
1.2.6. Realizar atendimento e consulta em regime de pronto atendimento.

1.2.7. Realizar atendimentos, inclusive de pequenas cirurgias e atendimentos médicos,
odontolégicos e de enfermagem adequados aos casos demandados a unidade, em
conformidade com o seu perfil.

1.2.8. Prestar apoio diagnéstico e terapéutico ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

1.2.9. Manter pacientes em observacao, por periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, para
elucidacao diagndstica e/ou estabilizacao clinica.

1.2.10. Encaminhar para internagcdo em servigos hospitalares, por meio das centrais
reguladoras, os pacientes que nao tiverem sua condigao resolvida nas 24 (vinte e quatro)
horas de observagao, conforme definido no item anterior.

1.2.11. Contratacéo e gestao dos profissionais de todas as areas concernentes a Unidade
de Pronto Atendimento de Monsenhor R6mulo Neves Balestrero - “PA do TREVO”.
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1.2.12. Gestéao, guarda, conservacao e manutengao do prédio, terreno e de todos os bens
adquiridos, inventariados e patrimoniados pelo municipio, incluindo os mobiliarios e os
equipamentos médico-hospitalares.

1.2.13. A contratada devera dispor de uma equipe de manutencgéao geral que contemple as
areas de manutencgéao preventiva e corretiva, predial, hidraulica, refrigeracéo e elétrica.

1.2.14. Manter suporte técnico de engenharia clinica, para manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos.

1.2.15. Manter servigo de gerenciamento de risco e de residuos sélidos na unidade.
1.2.16. Aquisicao, gestao e logistica de suprimentos de materiais e medicamentos.

1.2.17. Execucao direta ou subcontratacao e gestdo, em qualquer caso, dos servigos
acessorios necessarios ao funcionamento da unidade, tais como, lavanderia, alimentacao
de usuarios e funcionarios, higienizagao, segurancga privada, manejo e abrigo provisério de
residuos hospitalares, servigos auxiliares de diagnose e terapia (SADT).

1.2.18. Implementacdo de processos de humanizagdo durante todo o periodo de
internacao.

1.2.19. Articular-se com a Atengdo Primaria a Saude, SAMU 192, unidades hospitalares,
unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outros servigcos de atencdo a saude,
construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia e ordenando
esses fluxos por meio da Central de Regulagdo Médica de Urgéncia da Secretaria de Estado
da Saude e Complexo Regulador Municipal.

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigcéo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Selecgao;
1.3.3. A Proposta da entidade contratada;

1.3.4. Os anexos dos documentos supracitados.

1.4. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e o atingimentos das metas esperadas, em atengao ao previsto no Termo

de Referéncia da contratagéo.

1.5. O presente contrato de gestdo engloba toda a solugédo prevista no item 3 do Termo de
Referéncia, observando-se as especificagbes técnicas referentes ao:

a) Atendimento de urgéncia e emergéncia adulto e infantil no PA do TREVO;

b) Regime de observacgao clinica;
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c) Perfil da assisténcia e conceituacdo das agdes assistenciais;
d) Objetivos a serem alcangados.

1.6. Os servigos devem ser prestados de forma indiferenciada aos usuarios dos servigos objeto
do presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1 A contratada devera apresentar, previamente ao inicio efetivo da operagao, plano de
Implantacao e Transigao, contendo responsaveis e plano de agao, assegurando que a assungao
dos servigos ocorra sem risco de descontinuidade, especialmente em razao da existéncia de
contrato emergencial vigente.

2.2 Atransigcao devera contemplar, no minimo:
2.2.1 Mobilizagao de equipes assistenciais e de apoio com escalas completas;

2.2.2 Validagao de protocolos e rotinas assistenciais, especialmente acolhimento e
classificagcéo derisco;

2.2.3 Verificacao de infraestrutura e funcionamento de equipamentos criticos;
2.2.4 Organizagao de estoques minimos de insumos e medicamentos;

2.2.5 Definicao de fluxos com regulagcédo, SAMU 192, Atencao Primaria e rede hospitalar;
e

2.2.6 Plano de contingéncia para falhas operacionais.

2.3 O inicio da execugao assistencial ndo podera sofrer interrupcdo em nenhuma hipodtese,
devendo a contratada garantir cobertura de equipes e funcionamento de todos os servigos
essenciais desde o primeiro dia de vigéncia, inclusive em finais de semana e feriados.

2.4 A contratada e a contratante se reunirdo para elaborag¢do do plano de transi¢céo e definigdo
de data para inicio da execucéao dos servicos, apds a devida assinatura e emissao da Ordem de
Servico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. Os recursos necessarios ao repasse para fazer frente as despesas inerentes a este Contrato
correra a cargo da seguinte dotagao orgamentaria e elemento de despesa:

Unidade Administrativa Requisitante: 401.001.000.000.000, Classificagdo Funcional:
103020003 20019, Vinculo: 1.500.0015.1002, Dotagdo 2026 - 171, Elemento da Despesa
33508500.
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor global da contratagédo por 12 (doze) meses da prestagdo do servico é de R$

4.2. O valor mensal da contratacdo é de R$

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. As obrigacdes das partes sdo aquelas previstas no item 3 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO SISTEMA DE REPASSES

6.1. O sistema de repasses, o valor de investimento e o cronograma de desembolso encontram-
se definidos no item 7 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. Os critérios para o repasse da remuneragao variavel, bem como as regras atreladas ao
atingimento das metas qualitativas e qualitativas e sua avaliagao estdo previstas no item 26 e
Anexo | do Termo de Referéncia.

6.2.1. As metas quantitativas poderao ser revisadas semestralmente, observados os
regramentos estabelecidos no item 26.1.

6.3. Fica estabelecida a antecipacao do repasse das parcelas mensais do contrato de gestao
visando assegurar a prestacao ininterrupta do servigo assistencial objeto deste instrumento, na
forma prevista no cronograma de desembolso previsto no item 7.6 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Transcorrido 1 (um) ano do orgamento base do processo no qual se insere este contrato, o
mesmo podera ser reajustado quanto aos seus insumos e servicos terceirizados, considerando
a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA e assim sucessivamente
na hipétese de prorrogacao do prazo de vigéncia, mediante requerimento da Entidade,
necessariamente formulado antes da celebragao da prorrogacao de sua vigéncia.

7.2. Eventuais revisbes de pregos de insumos e/ou servigos prestados no ambito do presente
contrato poderao ser requeridos em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a prestag&o do servigo, detalhadamente demonstrado.

7.3. As regras a serem observadas para as modificacdes de ordem financeira desde contrato
serdo aquelas previstas no Decreto Municipal 64/2024 e, subsidiariamente, na Lei 14.133/2021.
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7.4. As modificagcdes de que tratam a presente clausula poderdo ocorrer mediante
apostilamento.

7.5. As revisdes das metas quantitativas seguirdo o disposto no item 26.1 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

8.1. E vedada a subcontratagao total do objeto deste contrato.

8.2. Serd permitida a subcontratagéo parcial da presente contratagao, desde que ndo se refira
aos poderes de gestao do servigo de saude, e mediante autorizagdo da SEMUS.

8.3. Em qualquer hipotese, permanecera a responsabilidade integral da Organizagao Social pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacéo das atividades
do subcontratado, bem como responder perante o Poder Publico pelo rigoroso cumprimento das
obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

8.4. E vedada a subcontratacéo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao Contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na selegéo
ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.5. Caso seja autorizada a subcontratacdo pela Administracdo Municipal, a subcontratada
devera possuir a regularidade fiscal exigida na selecéo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

9.1. O prazo de validade do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel sucessivamente por
até 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O acompanhamento, avaliacéo e fiscalizagdo do Contrato de Gestao é de competéncia da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagcdo - COMAF.

10.2. A fiscalizacado pela COMAF devera observar o previsto na Lei Municipal n°® 6.651/2024,
cabendo o acompanhamento dos gastos, prestacdo de contas e avaliagdo quanto ao
atingimento das metas quantitativas e qualitativas do contrato de gestdo, bem como das
obrigacdes contratuais.
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10.3. Com o objetivo de manter o acompanhamento in loco da prestagao do servigco, a SEMUS
podera manter prepostos dentro do “PA do Trevo”, durante 24 (vinte e quatro) horas, todos os
dias da semana.

10.4. A COMAF podera realizar visitas sem prévio aviso visando acentuar o processo
fiscalizatdrio, assim como para apurar possiveis denuncias, feitas por qualquer canal de
comunicacao da Prefeitura Municipal de Cariacica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento total ou parcial do presente contrato ensejara a ENTIDADE a aplicagao
de sangbes, sem prejuizo de outras providéncias de carater administrativo e judicial visando
reparacao de eventuais danos.

11.2. As condutas passiveis de responsabilizagdo, bem como o procedimento para sua
aplicacao deverao observar os regramentos previstos no Decreto Municipaln. 151/2024.

11.3. Independentemente das sangbes administrativas cabiveis, a ENTIDADE ficara, ainda,
sujeita a responsabilizacdo pelo pagamento das perdas e danos causados a Administragao
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS

12.1. Com afinalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execucédo do objeto contratual,
a CONTRATANTE destinara a ENTIDADE bens méveis e bens iméveis, por meio da celebracao de
Termo de Permisséo e Concessao de Uso, conforme modelos anexos ao Termo de Referéncia.

12.2. Cabera a ENTIDADE administrar, manter, conservar e reparar os bens moveis e imoveis cujo
uso lhe foram cedidos pela Secretaria Municipal de Saude de Cariacica e, sendo necessario,
substitui-los por outros do mesmo padréo técnico.

12.3. A ENTIDADE se responsabiliza pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso lhe é permitido,
mantendo-os em perfeito estado de conservacéo, asseio, higiene e limpeza, sem que isso lhe
gere qualquer direito de retencao ou indenizacao, de modo a devolvé-los no estado em que foram
recebidos, findo o prazo do contrato, ressalvadas eventuais deterioragcdes decorrentes do uso
normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos
ou representantes, tendo como pardmetro a avaliagédo prévia dos bens cujo laudo fara parte
integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da
Administragéo, além de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

12.4. AENTIDADE compromete-se, ainda, a utilizar os bens méveis exclusivamente na execugao
do objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros,
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ou para outra unidade administrada pela ENTIDADE sob pena de caracterizar inadimplemento
contratual.

12.5. Nas hipéteses de desqualificagao, extingdo da entidade e de rescisao contratual, havera
reversdo dos bens ao Municipio de Cariacica cujo uso fora permitido a ENTIDADE, bem como
aqueles eventualmente adquiridos com os recursos a ela repassados, juntamente com o saldo
de recursos financeiros existente na conta corrente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIMENSIOSAMENTO DE PROFISSIONAIS

13.1. Para o pleno funcionamento do PA do TREVO, e considerando a média de atendimentos
mensais previstas para a contratagado, o numero minimo de profissionais a serem considerados
para a prestacao do servigo devera observar os profissionais e quantitativos previstos no item 27
do Termo de Referéncia.

13.2. AENTIDADE devera manter, durante toda a vigéncia contratual, minimamente, o nimero
de profissionais informado, sob pena de san¢des e eventual rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

14.1. Representara a ENTIDADE na execugao do ajuste o (a) Sr. (2) ..ccvvvennennnen. , (qualificacéo)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

15.1. A extingdo do presente contrato de gestdo devera ser precedida de abertura de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao
Social, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agcdo ou omisséo.

15.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato determinada por ato unilateral da
Administracédo, em especial:

a) nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos;
b) cumprimento irregular de cladusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

c) durante a vigéncia do Contrato de Gestéo, a Organizagdo Social for desqualificada, por
qualquer razao;

d) alteracao do Estatuto da Organizagao Social que implique modificagdo das condigcdes
de sua qualificagdo ou de execugédo do Contrato de Gestao.

e) omissao da ENTIDADE quanto ao dever de prestar contas;
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f) paralisacdo do cumprimento do objeto sem justa causa e prévia comunicagcdo a
Administracéo;

g) tenha a ENTIDADE sido punida com sangao que impeca a participacdo em selecéao ou
contratagdo com a administragao publica municipal;

h) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como a de seus superiores;

i) tenha os dirigentes da ENTIDADE considerados judicialmente responsaveis por ato de
improbidade administrativa;

j) decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

k) razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Ordenador de Despesas da SEMUS.

15.3. E facultado ao Poder Publico e a Organizacado Social extinguir o presente contrato antes do
prazo, por acordo amigavel entre as partes ou unilateralmente.

15.4. Declarado extinto o Contrato, a ENTIDADE nao recebera mais qualquer repasse.

15.5. Em caso de extingao da Organizagao Social ou do Contrato de Gestéo, o seu patrimonio,
os legados e as doacgdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serao incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra
Organizagao Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimbnio, bens e recursos
pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades préprias
dainstituicao, diferentes e nao relacionadas ao Contrato de Gestao, na forma do inciso |l do art.
23 da Lein®5739/2017.

15.6. Quando do encerramento deste Contrato de Gestao, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera:

15.6.1. AENTIDADE:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o Relatério de Prestagcdo de Contas
Final do periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;

b) devolver ao CONTRATANTE o saldo remanescente da(s) conta(s) bancaria(s) vinculada
ao contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) devolver ao CONTRATANTE todos os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permisséao e Concessao de Uso, bem como aqueles adquiridos emvirtude
do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

15.6.2. Ao CONTRATANTE:

a) revogar a permissao de uso do bem publico méveis e do bem imével;
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b) inventariar os bens sob responsabilidade da ENTIDADE para execucdo do objeto
contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestao.

15.7. Em caso derescisado unilateral por parte da ENTIDADE, esta se obriga a continuar prestando
os servigos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da denuncia do Contrato, evitando-se, em qualquer caso, a interrupgao da
prestacao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

16.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD (Lein® 13.709/2018 e Lei Municipal n® 5.948/2019).

16.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei n°® 13.709/2018 as quais se submeterdo os
Servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

16.2. AENTIDADE obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento
contratual.

16.3. A ENTIDADE se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacgao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, documento que estar disponivel em carater
permanente para exibicao ao Municipio de Cariacica, mediante solicitacao.

16.4. A ENTIDADE ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de
suas obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pelo Municipio de
Cariacica.

16.5. Eventuais responsabilidades serdao apuradas de acordo com o que dispoe a LGPD.

16.6. E vedado as partes a utilizagado de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucgao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

16.7. Sem prejuizo da aplicagcdo das normas previstas pela Lei n® 12.527/2011, as partes se
comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os
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dados pessoais e 0os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugéao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de
Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras entidades ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

16.7.1. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vigor mesmo apdés a extingao
do vinculo existente entre o CONTRATANTE e a ENTIDADE, e entre esta e seus colaboradores,
subcontratados, prestadores de servigo e consultores.

16.8. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o CONTRATANTE, para a
execucao do servico objeto deste contrato, detera acesso a dados pessoais dos representantes
da ENTIDADE, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrbnico e residencial, e cdpia do
documento de identificagdo, os quais serdo tratados conforme as disposi¢cdes da Lei n®
13.709/2018.

16.9. A ENTIDADE declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo Municipio de Cariacica.

16.10. AENTIDADE fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecao de Dados.

16.11. Acomunicacao nao exime a ENTIDADE das obrigacoes, sangoes e responsabilidades que
possam incidir em razao das situagodes violadoras acima indicadas.

16.12. O descumprimento de qualquer das clausulas acima relacionadas ensejara, sem prejuizo
do contraditério e ampla defesa, na aplicacao das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A CONTRATANTE podera proceder a desqualificagcdo da entidade como Organizacéo
Social, quando constatado o descumprimento das disposi¢coes contidas na Lei n® 5.739/2017,
no Decreto Municipal n® 116/2017 e neste Contrato de Gestao.

17.2. A Secretaria Municipal de Saude iniciara o procedimento para desqualificagdo da
Organizagéo Social, que podera ocorrer concomitantemente ao procedimento de rescisao
contratual.
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17.3. A desqualificagcdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagédo Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposig¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor —
€ normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1. Caberd a CONTRATANTE a publicacao do extrato deste termo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MATRIZ DE RISCO E GERENCIAMENTO

20.1. As CONTRATANTES reconhecem que a prestagio de servigos objeto deste contrato envolve
riscos inerentes as atividades que serao desenvolvidas.

20.1.1. Para efeitos desta clausula, "Risco" refere-se a qualquer evento ou condicdo que
possa causar um impacto negativo sobre a qualidade, tempo, custo e escopo dos servigos
a serem prestados.

20.2. A Matriz de Risco elaborada na fase de planejamento da contratacao, anexa a este contrato
como Anexo Il, identificou os principais riscos associados a prestacao dos servigos, determina a
probabilidade de ocorréncia, avalia o impacto potencial e estabelece os responsaveis pela
gestao de cadarisco identificado.

20.3. As CONTRATANTES comprometem-se a implementar as medidas de mitigacdo descritas
na Matriz de Risco para reduzir a probabilidade de ocorréncia ou o impacto dos riscos
identificados.

20.4. Identificada a ocorréncia de umrisco devera a parte comunicar imediatamente a outra por
escrito, descrevendo o evento, as medidas tomadas e as recomendagdes para a mitigacao de
suas consequéncias.

20.5. Aresponsabilidade pela gestdo de cada risco serd conforme definido na Matriz de Risco.

20.6. As CONTRATANTES comprometem-se a negociar a atualizagéo da Matriz de Risco e ajustes
neste contrato, caso a gestdo de riscos assim o requeira.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Vara da Fazenda Publica Municipal de Cariacica, Comarca da Capital,
para dirimir quaisquer duvidas ou contestagOes oriundas, direta ou indiretamente, deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21.2. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Cariacica—ES, xx de xxxx de 2026.

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO VII

TERMO DE REFERENCIA
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