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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021 e com o
Decreto Municipal n° 82 de 2023, o Estudo Técnico Preliminar - ETP é o
documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagéo
a fim de atender a uma necessidade administrativa, e tem por objetivo subsidiar
a elaboracdo do Termo de Referéncia, bem como do edital de licitagdo e da

minuta contratual.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1036/2026
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1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. A necessidade desta contratagcdo origina-se da constatacdo de que
mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e econbmica no municipio
enfrentam barreiras significativas para ingressar e se manter no mercado de

trabalho.

1.2. Este cenario perpetua um ciclo de dependéncia financeira que,
frequentemente, as expde a um maior risco de violéncia doméstica e de género,
limitando sua autonomia e pleno exercicio da cidadania. O problema publico a
ser resolvido é, portanto, a caréncia de oportunidades de capacitagao
profissional direcionadas, que funcionem como uma ferramenta eficaz para a
quebra deste ciclo, promovendo a autonomia econdmica e o fortalecimento

pessoal e social dessas mulheres.

1.3. A presente contratac&o € o instrumento viabilizador para a execugédo de uma
politica publica prioritaria desta gestdo, materializada por meio de um convénio
financiado por emenda parlamentar. O objetivo especifico do convénio é a
aplicagao de recursos na qualificagao profissional de 600 mulheres. Dessa
forma, a contratagcdo nao representa uma acgao isolada, mas sim uma etapa
indispensavel e vinculada ao cumprimento de metas pactuadas e ao dever da

Administragdo Publica de executar os programas para os quais recebe recursos.

1.4. A solugao de contratar uma entidade especializada para ministrar cursos de
qualificacdo profissional é a mais adequada para atender a necessidade
descrita. A expertise técnica e a infraestrutura de uma instituicdo de ensino
garantem a qualidade e a eficacia da capacitagao, algo que a Administragdo nao

possui em sua estrutura interna.

1.5. A oferta de cursos em areas com alta demanda de mercado (beleza, eventos
e marketing digital) foi estrategicamente definida para maximizar as chances de
empregabilidade e de fomento ao empreendedorismo, gerando impacto direto e

mensuravel na vida das participantes.
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1.6. A ndo efetivacdo desta contratagdo acarreta riscos graves e de multiplas
naturezas: Risco Social: A manutencdo do quadro de vulnerabilidade das
mulheres atendidas pela politica publica, falhando em prover os meios para sua

emancipagao econémica e social.

1.7. Risco Orgamentario e Fiscal: A impossibilidade de executar os recursos da
emenda parlamentar, o que pode levar a necessidade de devolugao dos valores
ao ente repassador, com as devidas corre¢des, e gerar um apontamento por

ineficiéncia na gestao de recursos publicos.

1.8. Risco Institucional: O descumprimento das metas estabelecidas no
convénio, o que pode comprometer a imagem do municipio e dificultar a

captacgao de futuros recursos e parcerias.

1.9. Portanto, a contratacdo € imperativa e inadidvel para assegurar o
atendimento ao interesse publico, a correta aplicagdo dos recursos e a efetivagao

de uma politica publica de alto impacto social.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1. Para o pleno atendimento da necessidade da Administragao, a contratagao
devera observar um conjunto de requisitos que assegurem a qualidade, a

eficiéncia e a legalidade da execugdo dos servigos.

2.2. O objeto principal € a prestagao de servigos de qualificagao profissional, por
meio da realizacédo de 4 (quatro) cursos distintos, para um publico total de 600

(seiscentas) mulheres em situacéo de vulnerabilidade.

2.3. A solucdo deve, obrigatoriamente, contemplar os seguintes cursos,
conforme especificado no Termo de Referéncia: Curso de Unha de Gel /
Manicure; Curso de Arte e Design para Festas; Curso de Beleza; e Curso de

Social Midia e Marketing Digital.
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2.4. Cada curso devera ter carga horaria minima compativel com a formagéao
proposta, e a contratada sera responsavel pela emissdo de certificado de

conclusao para as alunas que cumprirem a frequéncia minima exigida.

2.5. A contratada devera fornecer todo o material didatico, apostilas,
equipamentos e insumos necessarios para as aulas teoricas e praticas de todos

0s cursos, sem custo adicional para as alunas ou para a Administragao.

2.6. A equipe de instrutores deve ser composta por profissionais com formagao
e experiéncia comprovada nas respectivas areas de atuagao, garantindo um alto

padrao de ensino.

2.7. A contratada devera disponibilizar infraestrutura fisica (salas de aula,
laboratérios, etc.) adequada para a realizagdo dos cursos, que seja segura,

limpa e acessivel, em conformidade com as normas de acessibilidade vigentes.

2.8. A proposta pedagdgica deve incluir abordagens tedricas e, principalmente,
praticas, que permitam o desenvolvimento efetivo das habilidades das alunas e

as preparem para o mercado de trabalho.

2.9. A contratada devera manter registros de frequéncia e realizar avaliagbes de
aproveitamento das alunas, fornecendo relatérios periddicos a fiscalizagao do

contrato para fins de acompanhamento e medi¢ao dos resultados.

2.10. A contratada sera integralmente responsavel por todos os custos diretos
e indiretos relacionados a prestacdo dos servigos, incluindo despesas com

pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, materiais e logisticos.

2.11. A empresa devera manter-se, durante toda a execugédo do contrato, em
situacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, e cumprir todas as

normas legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade.
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2.12. A contratada devera permitir e facilitar o amplo acesso dos fiscais
designados pela Administragcdo as suas instalagdes, documentos e registros
pertinentes a execugdao do contrato, prestando todas as informacgbes e

esclarecimentos solicitados.

3. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Esta secédo detalha e justifica o dimensionamento das quantidades
necessarias para a contratagdo, assegurando que o objeto seja suficiente para
o atingimento integral das metas estabelecidas no convénio que financia esta

politica publica.

3.2. A unidade de medida para a contratacao foi definida como "Unidade de
Servigo Global", pois o objeto consiste em uma solugao integrada e indivisivel,
compreendendo a organizacdo e execugao de um pacote completo de
qualificagao profissional. Esta abordagem reflete a natureza do projeto e facilita

0 processo licitatorio e a gestdo contratual.

3.3. O quantitativo de 600 (seiscentas) mulheres a serem capacitadas e a oferta
de 4 (quatro) cursos distintos sdo metas diretamente extraidas do Plano de
Trabalho aprovado no ambito do convénio da emenda parlamentar, documento
que serve como fundamento para esta estimativa. Portanto, as quantidades nao

sao discricionarias, mas sim vinculadas a um compromisso previamente firmado.

3.4. De forma consolidada, a estimativa da quantidade para a contratacéo é

apresentada na tabela a sequir:

ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVIGO UNID. QTD

Contratacado de servigo de qualificacdo profissional para
Unidade 1
600 mulheres, contemplando 4 cursos.
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3.5. A memodria de calculo para a quantidade é direta, correspondendo a 1 (uma)
unidade, visto que se busca a contratagao da solugao completa e integrada para
o atendimento da totalidade do publico e do escopo definidos no projeto, a ser

licitada por prego global.

3.6. A contratacao do servigo em um lote unico para o quantitativo total visa obter
economia de escala, uma vez que se espera que o custo por aluna seja inferior
ao que seria obtido por meio de multiplas contratagbes menores e fragmentadas,

além de otimizar os custos administrativos e de gestao para a Administragao.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Em conformidade com a legislacdo, foi realizado um levantamento de
mercado com o objetivo de analisar as diferentes solugdes possiveis para
atender a necessidade de qualificacao profissional e justificar, sob os aspectos
técnico e econdmico, a escolha da solugdo mais vantajosa para a Administragcao

Publica.

4.2. A primeira alternativa considerada foi a execugao direta dos cursos pela
propria Administragdo. Esta opg¢ao foi descartada por inviabilidade técnica e
antieconomia, uma vez que o Municipio nao dispdée, em seus quadros
permanentes, de profissionais com a expertise necessaria para ministrar os
quatro cursos distintos, nem possui a infraestrutura de laboratérios e
equipamentos especificos, o que demandaria altos investimentos para sua

implementacgao.

4.3. A segunda alternativa analisada foi a contratagao fragmentada de multiplos
profissionais autbnomos ou Microempreendedores Individuais (MEIs) para cada
curso. Embora pudesse, em tese, ampliar a competicdo, esta solucado foi
considerada administrativamente inviavel. Ela geraria um 6nus desproporcional
de gestdao e fiscalizacdo de diversos contratos simultédneos, dificultaria a
padronizacado da qualidade do ensino e aumentaria os riscos de precarizagao e

de caracterizagdo de vinculo empregaticio.
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4.4. A terceira alternativa, que se mostrou a mais adequada, é a contratacao de
uma unica pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de educagao
profissional. Esta solugao permite que a Administragao se beneficie da expertise,
da estrutura ja consolidada e da capacidade de gestdo da contratada,
centralizando a responsabilidade pela qualidade, fornecimento de materiais,

certificacao e alcance das metas em um unico contrato.

4.5. Do ponto de vista técnico e econdmico, a contratacdo de uma empresa
especializada € a que melhor atende ao interesse publico, pois otimiza a
fiscalizacdo, garante a uniformidade pedagdgica e aproveita a economia de
escala, resultando em maior eficiéncia administrativa e melhor relagéo custo-

beneficio para o erario.

4.6. Para validar a existéncia de um mercado competitivo para esta solugao e
subsidiar a estimativa de valor, foi realizada uma pesquisa de precgos, conforme
detalhado no Termo de Referéncia, que obteve propostas comerciais de trés
renomadas instituicbes do setor: CAPTAR Consultoria Publica, Instituto
Nacional de Desenvolvimento Tecnolégico — INDETEP e FATOR WOW Ltda. A
existéncia de multiplos fornecedores qualificados confirma a viabilidade da

competicdo e a adequacgao da solugao escolhida.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

5.1. Esta secdo apresenta a estimativa do valor da contratagdo, em estrito
cumprimento ao art. 18, § 1°, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021, detalhando a
metodologia e a memodria de calculo que fundamentam o preco de referéncia

para o certame.

5.2. A metodologia para a composi¢ao do valor estimado baseou-se em uma
ampla pesquisa de mercado, formalizada pela solicitacdo de propostas
comerciais a 3 (trés) empresas especializadas no ramo de educagao
profissional. As empresas consultadas, conforme detalhado no Termo de
Referéncia, foram CAPTAR Consultoria Publica, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Tecnologico — INDETEP e FATOR WOW Ltda.
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5.3. O critério adotado para a definicdo do valor de referéncia foi a média
aritmética simples dos valores totais apresentados nas propostas validas
coletadas, método que reflete de forma equilibrada as praticas de preco do

mercado para servigos de natureza similar e confere seguranga a estimativa.

5.4. A tabela a seguir consolida os dados obtidos na pesquisa de precos,
demonstrando os valores orcados por cada fornecedor para os cursos que

compdem o objeto, bem como o valor médio que fundamenta a presente

estimativa.
Instituto
ITEM B CAPTAR Nacional de i
DESCRICAO Consultoria Desenvolviment | FATOR WOW MEDIA
Publica o Tecnoldgico -
INDETEP
1 Curso de Unha de Gel/ R$ 150.000,00 | R$200.000,00 | R$ 135.000,00 | R$ 161.666,67

Manicure

Curso de Arte e Design para

R$ 150.000,00

Marketing Digital

2 Festas / Organizador de R$ 100.000,00 R$ 125.000,00 | R$ 125.000,00
Eventos
Curso de Beleza e
3 AtSoUda Maaiador | RS 10000000 | R$100.00000 | RS 13500000 | RS 111.666,67
4 Curso de Social Midia & R$ 100.000,00 | R$100.000,00 | R$ 115.000,00 | R$ 105.000,00

TOTAL

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

R$ 510.000,00

R$ 503.333,33

5.5. Com base no calculo da média aritmética, o valor total estimado para a
contratagdo é de R$ 503,333,33 (quinhentos e trés mil, trezentos e trinta e trés

reais e trinta e trés centavos).

5.6. Este montante sera composto por R$ 498.300,00 (quatrocentos e noventa
e oito mil e trezentos reais, oriundos do recurso de repasse da Emenda
Parlamentar, e uma contrapartida do municipio no valor de R$ 5.033,33 (cinco
mil e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), percentual minimo de 1% (um

por cento).

PAGINA 8/16 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDERECO: https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade/53A5BEE531EA4A738F7FEB703F5331F0

Av. Alice Coutinho N° 109, - Vera Cruz Cariacica ES. CEP: 29.146-785
Tel.: (27)3354-5566 - semdh@cariacica.es.gov.br


mailto:semdh@cariacica.es.gov.br

ki PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“wgmece>>  SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS

5.7. Ressalta-se que este valor constitui o preco maximo que a Administracao
se dispde a pagar pelo objeto, servindo como referéncia para o julgamento das

propostas no certame licitatorio.

5.2. O valor total estimado para a contratagéo é de R$ 503,333,33 (quinhentos

e trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Com base na analise das necessidades (Sec¢ao 1) e no levantamento de
mercado (Secdo 4), a solugdo que se demonstrou mais vantajosa para a
Administragdo Publica consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada

na prestacao de servicos de educacgao profissional.

6.2. A contratagao sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico, com critério de julgamento de menor prego, em conformidade com a
Lei n° 14.133/2021. O regime de execugao sera o de empreitada por prego
global, uma vez que o objeto pode ser precisamente definido e o valor total da

contratagao pode ser fixado previamente.

6.3. Esta solugéo centraliza a responsabilidade pela execugao integral do projeto
em um unico contratado, que devera prover toda a estrutura necessaria,
incluindo instrutores qualificados, material didatico, insumos para aulas praticas

e a emissao dos certificados de conclusdo para as 600 alunas.

6.4. O objeto é classificado como servico comum, pois seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de
Referéncia por meio de especificacbes usuais de mercado. Trata-se, ainda, de
um servigo de natureza nao continuada, pois visa atender a uma necessidade

especifica, com prazo de inicio e fim definidos para a conclusao do projeto.
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6.5. A adogao desta solugao integrada mitiga os riscos de gestao associados a
multiplas contratacdes, garante a uniformidade na qualidade do servigo prestado
e otimiza a aplicacdo dos recursos publicos, alinhando-se aos principios da

eficiéncia, da economicidade e do resultado.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO

7.1. Embora a Lei n® 14.133/2021 estabeleg¢a, como regra, o parcelamento do
objeto para ampliar a competitividade, a presente contratagdo enquadra-se nas
excecgodes previstas, sendo a adjudicagao por lote unico (prego global) a medida

que melhor atende ao interesse publico, conforme as justificativas a seguir.

7.2. A primeira justificativa reside na inviabilidade técnica e na necessidade de
garantir a coesao do projeto. O objeto ndo se resume a quatro cursos isolados,
mas a uma solugao integrada de politica publica. O parcelamento (um contrato
por curso) criaria o risco de metodologias de ensino conflitantes, qualidades de
entrega desiguais e dificuldades logisticas, comprometendo a uniformidade e o
sucesso do programa como um todo. A gestao integrada do projeto por um unico

executor é essencial para a sua integridade.

7.3. A segunda justificativa € de natureza econdmica. A contratacdo em lote
unico gera uma evidente economia de escala. Um unico fornecedor, ao mobilizar
estrutura para atender a demanda total de 600 alunas, consegue otimizar custos
administrativos, de pessoal e de aquisicao de materiais, 0 que se reflete em um
preco global e por aluna mais vantajoso para a Administragdo do que a soma

dos custos de quatro contratos distintos e menores.

7.4. A terceira justificativa esta relacionada a gestao administrativa do contrato.
O parcelamento implicaria a necessidade de gerenciar e fiscalizar quatro
contratos simultaneamente, multiplicando o esforgo administrativo com
medigbes, pagamentos, relatorios e resolugao de problemas. A contratagcdo em
lote Unico simplifica drasticamente a fiscalizacao, centraliza a responsabilidade

e otimiza o trabalho dos servidores publicos envolvidos.
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7.5. Portanto, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto & tecnicamente
indispensavel para a coesao do projeto, economicamente mais vantajoso devido
a economia de escala e administrativamente mais eficiente, sendo a decisao
que melhor assegura a boa gestdo dos recursos publicos e o alcance dos

resultados pretendidos.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. Esta secao descreve os resultados esperados com a contratacdo, em termos
de economicidade, eficacia, eficiéncia e impacto positivo na realidade social,
alinhando a execucgdo contratual aos objetivos de interesse publico que a

fundamentam.

8.2. O resultado primario e mais imediato pretendido é a qualificagao
profissional de 600 (seiscentas) mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
que deverao concluir os cursos com aproveitamento e receber o respectivo

certificado de conclusao, tornando-as aptas para o mercado de trabalho.

8.3. Como resultado secundario, espera-se o aumento da empregabilidade e
da capacidade de geragao de renda do publico-alvo. A qualificagdo em areas
de alta demanda visa proporcionar oportunidades concretas, seja por meio da
insercdo no mercado de trabalho formal, seja pelo fomento ao

empreendedorismo e a autonomia financeira.

8.4. Em uma perspectiva de médio e longo prazo, o resultado estratégico
pretendido € a promogao da autonomia econdmica e o fortalecimento social
das mulheres atendidas, contribuindo para a quebra do ciclo de dependéncia
financeira e a redugéo da exposigao a situagdes de vulnerabilidade e violéncia

de género.

8.5. Do ponto de vista da gestdo publica, o resultado esperado € a execugao
integral e eficiente dos recursos oriundos da emenda parlamentar,

cumprindo as metas pactuadas no convénio e evitando a devolug¢ao de verbas,
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0 que demonstra a capacidade administrativa do municipio na implementagao

de politicas publicas.

8.6. O alcance desses resultados sera aferido por meio dos seguintes
indicadores de eficacia, a serem acompanhados pela fiscalizagao do contrato: *
Indicador de Execugao: Percentual de alunas certificadas em relagdo ao total
de vagas ofertadas (Meta: = 90%). Indicador de Qualidade: Nivel de
satisfagao das alunas com os cursos, medido por meio de pesquisa de avaliagao
(Meta: = 80% de satisfagdao "bom" ou "6timo"). Indicador de Impacto:
Relatorios de acompanhamento da contratada, contendo o numero de alunas
que relataram insercdo no mercado de trabalho ou inicio de atividade

empreendedora nos meses subsequentes a conclusdo do curso.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

9.1. Esta sec¢ao detalha o conjunto de agdes e responsabilidades que incumbem
a Administragdo para assegurar o regular andamento do processo licitatério e a

perfeita execugdo do contrato subsequente.

9.2. Cabera a Administracdo promover a autuagcao do processo administrativo
de contratacdo, bem como indicar a dotagdo orgamentaria especifica que
suportara as despesas, detalhando as fontes de recurso (emenda parlamentar

e contrapartida municipal).

9.3. A Administracdo devera elaborar as minutas do Edital e do Contrato,
submetendo-as, juntamente com os demais artefatos da fase preparatéria, a
analise e aprovagao da Assessoria Juridica, para garantir a conformidade legal

de todo o procedimento.

9.4. Apos a aprovagao juridica, a Administragdo, por meio do agente de
contratagcdo ou pregoeiro designado, sera responsavel por publicar o aviso de
licitacdo, conduzir a sesséo publica do certame, julgar as propostas e analisar

os documentos de habilitacdo da licitante vencedora.
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9.5. Uma vez homologado o resultado, a Administracdo devera convocar a
empresa adjudicataria para a assinatura do termo de contrato dentro do prazo

legal e providenciar a publicacdo do seu extrato nos meios oficiais.

9.6. Sera de responsabilidade da Administragdo designar formalmente, por meio
de portaria, um ou mais servidores para atuarem como fiscais do contrato, que
serao os responsaveis diretos pelo acompanhamento e pela fiscalizagao da

execugao dos servigos.

9.7. Durante a vigéncia do contrato, a Administragao, por meio da fiscalizagédo
designada, devera acompanhar a execugao dos cursos, atestar a conformidade
dos servigos prestados em cada etapa de medicdo e processar os respectivos

pagamentos a contratada, de acordo com as regras estabelecidas.

9.8. Ao final da prestacdo de todos os servigos, e apos a verificagcdo do
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, a Administracdo procedera ao
recebimento definitivo do objeto, encerrando formalmente a execugdo do

contrato.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Esta secdo analisa a existéncia de outras contratacbes ou providéncias
administrativas que possuam uma relagdo de dependéncia ou correlagdo com
o objeto deste estudo, cujo planejamento conjunto € necessario para garantir a

viabilidade e o sucesso da solugdo como um todo.

10.2. A solugdo foi modelada como uma contratacdo de servigo global e
integrado, na qual a empresa contratada € responsavel por todos os insumos e
pela infraestrutura necessaria. Por essa razdo, ndao foram identificadas outras
contratagdes que sejam diretamente interdependentes para a execucédo do
objeto. A escolha por este modelo visa, justamente, consolidar todas as

necessidades em um Unico contrato, tornando-o autossuficiente.
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10.3. No entanto, embora ndo haja outras contratagdes, existem providéncias
administrativas interdependentes que sdo de responsabilidade exclusiva da
Administracdo e representam uma condi¢cdo de exequibilidade para o contrato.
A principal delas € a selegéo, inscricdo e encaminhamento das 600 mulheres

que compdem o publico-alvo do projeto.

10.4. O sucesso da contratacdo depende diretamente da capacidade da
Administragdo em mobilizar e matricular o publico-alvo, garantindo que as turmas
sejam formadas para que a contratada possa iniciar e executar os servigos. Esta

acao devera ser coordenada pela Secretaria da Mulher e Direitos Humanos.

10.5. De forma correlata, mas nao interdependente, a Administragdo podera
realizar agdes de divulgagcédo do programa para alcangar o publico-alvo e, apos
a conclusao dos cursos, podera articular parcerias com o setor produtivo local
para fomentar a empregabilidade das mulheres qualificadas, potencializando os

resultados da politica publica.

10.6. Em suma, a presente contratacado é autossuficiente do ponto de vista de
mercado, mas seu sucesso esta intrinsecamente ligado a prévia e continua

atuagao da Administragcdo na gestao e mobilizagdo do publico beneficiario.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

11.1. Diante de toda a analise realizada e documentada neste Estudo Técnico
Preliminar, e em conformidade com as exigéncias da Lei n° 14.133/2021, este
documento conclui pela plena viabilidade, pertinéncia e vantajosidade da

contratagao pretendida.

11.2. Ficou demonstrado que a contratacdo € necessaria para atender a uma
relevante demanda de interesse publico: a qualificagao profissional de mulheres
em situacdo de vulnerabilidade, como instrumento para a promocado da
autonomia financeira e a mitigacdo de riscos sociais, em alinhamento com a

politica publica financiada pela emenda parlamentar.
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11.3. A solugdo proposta, qual seja, a contratacdo de pessoa juridica
especializada por meio de Pregao Eletronico, com execugao por preco global,
mostrou-se a mais eficiente, econémica e tecnicamente adequada, superando

as alternativas de execucgao direta ou de parcelamento do objeto.

11.4. O objeto foi precisamente definido, as quantidades foram justificadas com
base nas metas do convénio, o valor estimado foi fundamentado em ampla
pesquisa de mercado e os requisitos da contratagao foram detalhados de forma

a garantir a qualidade e o alcance dos resultados esperados.

11.5. Sendo assim, este estudo cumpre sua finalidade de fundamentar a deciséo
de contratar, demonstrando que a solugao delineada é a que melhor atende a

necessidade da Administragao e ao interesse da coletividade.

11.6. Pelo exposto, opina-se favoravelmente ao prosseguimento do processo
de contratacdo, recomendando-se a aprovagao desta versdo atualizada e
retificada do Estudo Técnico Preliminar (ETP) — ajustada em perfeita
consonancia com os orgamentos e especificagdes do Termo de Referéncia —,
bem como a subsequente autorizacdo para a elaboragcdo do Edital e demais

atos necessarios a realizagcao do certame licitatério.

Cariacica/ES, 26 de outubro de 2026

ARTHUR DO NASCIMENTO PORTUGAL

Assessor Técnico de Gabinete
Matricula 125.671
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