ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
“wrmace>®  SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS

TERMO DE REFERENCIA

1.DA DEFINIGAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS
QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A
POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGAGAO (ART. 13, §1°, | C/C ART. 16,
DECRETO 82/2023):

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de formacdo, capacitacdo e qualificagéo
profissionalizante para atender a 600 (seiscentas) mulheres, visando a promocéao da
autonomia financeira, inclusao produtiva e fortalecimento dos direitos das mulheres,

conforme especificacdes, metas e condicdes constantes deste instrumento.

1.2 A contratagao do objeto deste Termo de Referéncia sera realizada por meio de
procedimento licitatério, na modalidade Pregao, na forma Eletrénica, sob o critério
de julgamento de menor preco, nos termos do ETP e do art. 6°, XLI, c/c art. 33, |, da
Lein®14.133/2021, tendo em vista o enquadramento do objeto como servigo comum,
visando a selecdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de
educacao profissional que atenda aos requisitos minimos de qualificagdo e as

especificagdes constantes deste instrumento.

1.3 O convénio compreendera um objeto, qual seja, contratacao de pessoa juridica
para prestacdo de servico de qualificacao profissional. O servico contemplara a
realizagdo de 4 cursos, cada um com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, totalizando 480 (quatrocentas e oitenta) horas de formagao por turma/curso,
destinados em conjunto ao atendimento de 600 (seiscentas) mulheres, com referéncia

inicial de 150 (cento e cinquenta) vagas por curso:
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UNID.| CODIGO CARGA
ITEN CURSOS HORARIA | VAGAS

Unha de Gel/Manicure

Contratagao de pessoa

L ~ 01 |2351400938| Arte e Design para
juridica para prestagao

de servigo de Festas Hggg‘s 800
qualificacéo Beleza
profissional
Social Media e
Marketing Digital
480 horas 600
TOTAL - - .

1.4 Os cursos foram definidos com foco em areas de alta demanda de mercado,
potencial geragcao ou complementagédo de renda, possibilidade de aplicagéo pratica
dos conhecimentos adquiridos pelas participantes, inclusive para o exercicio de
atividades autbnomas, prestagcdo de servigos, empreendedorismo, atuagcdo em
pequenos negocios, devendo a contratada apresentar metodologia compativel com o

perfil das participantes e com a finalidade de autonomia econdémica.

1.5 A execugéao devera contemplar, além da formagao técnica, conteudos transversais
de empreendedorismo, precificagdo, atendimento ao cliente, organizacao financeira
basica, divulgagao/comercializacédo e orientagdo para inser¢ao produtiva, observada

a pertinéncia com cada curso.

1.6 O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura
do contrato, ou pelo prazo definido no edital, suficiente para planejamento,
mobilizagdo, execucgao das turmas, avaliacdo e encerramento, na forma do art. 89 da
Lei n° 14.133/2021. Por se tratar de contratagdo com escopo predeterminado,
eventual prorrogacao do prazo observara estritamente as hipoteses do art. 111 da Lei
n° 14.133/2021 e a regulamentacédo prevista no art. 30, do Decreto Municipal
82/2023.
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2. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA
AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ART. 13, § 1° Il c/c ART.17,
DECRETO 82/2023):

2.1 A presente contratagao decorre da necessidade da Secretaria Municipal da Mulher
e Direitos Humanos — SEMDH em promover acdes de formagado, capacitacao e
qualificagédo profissional destinadas a mulheres, com o objetivo de contribuir para a
promogao da autonomia financeira, inclusao produtiva, geragao de renda, rompimento

de ciclos de violéncia e fortalecimento de seus direitos.

2.2 No atendimento direto as mulheres de Cariacica, em especial aquelas
acompanhadas pela rede de protecao e pelos CRAS, constatou-se um padréao
recorrente: a falta de qualificacao profissional e de oportunidades de geracao de renda
como um dos principais obstaculos para a superacido do ciclo de vulnerabilidade e
violéncia e a dependéncia econdmica que aprisiona muitas mulheres em um ciclo

vicioso de vulnerabilidade

2.3 A execugao do projeto é a materializagdo de sua principal missao institucional,
qual seja, promover a autonomia das mulheres e atuar na prevengao as violéncias.
Mais do que oferecer suporte apos a ocorréncia de uma violagcao de direito, o interesse
da Secretaria € criar condicdes para que as mulheres de Cariacica se fortalegam

economicamente, tornando-se menos vulneraveis.

2.4 A iniciativa encontra-se alinhada as politicas publicas municipais voltadas a
promocao dos direitos das mulheres, a redu¢ao das desigualdades socioecondmicas
e a ampliacao das oportunidades de inser¢gao no mercado de trabalho, bem como ao
incentivo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de atividades capazes de

proporcionar autonomia econémica e financeira.
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2.5 Quanto a contratagdo de empresa especializada, esta mostra-se necessaria para
assegurar a adequada prestacao e execugéo dos servigos de formacéao e qualificagéo
profissional, abrangendo o planejamento e a organizagdo das atividades,
disponibilizagao de profissionais capacitados, execug¢ao das aulas tedricas e praticas,
aplicacdo da metodologia de ensino, acompanhamento da frequéncia e do
aproveitamento das participantes, emissdo dos documentos comprobatorios
pertinentes e disponibilizacdo dos recursos e materiais previstos nas especificacbes

da contratacéo.

2.6 Os conteudos programaticos, cargas horarias, requisitos minimos, metodologia,
produtos, resultados esperados e demais condi¢gdes de execugao serao previamente
definidos neste Termo de Referéncia, cumprindo o disposto no ETP, permitindo a
adequada caracterizacdo do objeto e a afericdo objetiva do cumprimento das

obrigagdes pela futura contratada.

3. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (ART. 13, § 1°, VIII,
DECRETO N° 82/2023:

3.1 Considerando as caracteristicas do objeto, conforme analise realizada no Estudo
Técnico Preliminar — ETP que fundamenta a presente contratagdo, os servigos
pretendidos foram caracterizados como servigos comuns (art. 6°, Xlll, da Lei n°
14.133/2021), uma vez que os padrdes de desempenho e qualidade necessarios a
sua execugao podem ser objetivamente definidos por meio de especificacbes usuais
de mercado, mediante a descrigdo das atividades, cargas horarias, conteudos
minimos, quantitativos, requisitos de execugdo, resultados esperados e demais

condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.2 A definicdo do objeto como servico comum decorre da possibilidade de sua

descricao objetiva no instrumento convocatério, sem que seja necessaria, para fins de
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selecdo da proposta mais vantajosa, a avaliagdo subjetiva ou a comparagdo de

solugdes técnicas singulares ou metodologias excepcionalmente diferenciadas.

3.3 Embora a execugéao dos servigcos envolva atividades de capacitacao profissional e
a atuacgao de profissionais qualificados, a Administracao estabeleceu previamente os
parametros minimos que deverao ser obrigatoriamente observados pela contratada,
de modo que todas as empresas participantes possam formular suas propostas a

partir de condigdes objetivamente comparaveis.

3.4 Nesse contexto, a adogédo do Pregao, na forma eletronica mostra-se adequada
ao objeto, nos termos do art. 6°, inciso XLI, e do art. 29 da Lei Federal n® 14.133/2021,
considerando que se trata de servico cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital por meio de especificagées usuais de

mercado.

3.5 A utilizacdo da forma eletrbnica também se mostra adequada por favorecer a
ampliacdo da competitividade, possibilitar a participacdo de fornecedores de
diferentes localidades, conferir maior transparéncia ao procedimento e contribuir para

a obtencao de condigdes mais vantajosas para a Administragdo Publica.

3.6 A escolha do Pregéo Eletrénico esta, ainda, em consonancia com os principios
estabelecidos no art. 5° da Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente os principios
do planejamento, da eficiéncia, da economicidade, da competitividade, da
transparéncia, da razoabilidade, da proporcionalidade e da sele¢ao da proposta apta

a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragao.

3.7 Quanto ao critério de julgamento, considerando a natureza comum do objeto e a
possibilidade de definicdo objetiva dos requisitos de execugao, sera adotado o critério

de menor preco, observadas as especificacbes e condicdes estabelecidas neste
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Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio.

3.8 A adocdao do menor preco nao implica flexibilizagcdo dos requisitos de
qualidade da contratagcao. Todas as empresas participantes deverdo atender
integralmente as especificagdes técnicas, requisitos de habilitagdo e condi¢des de
execucao estabelecidos pela Administracédo, sendo desclassificadas as propostas que

nao atenderem as exigéncias previstas no edital.

3.9 Assim, a Administragdo buscara conciliar a economicidade com a garantia de
qualidade na execucgao dos servigos, mediante a definicdo prévia e objetiva dos
requisitos minimos necessarios ao adequado desenvolvimento das agbes de

formacéao e qualificacéo profissional.

3.10 A modelagem adotada também observa a necessidade de coeréncia entre o
Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia e o instrumento convocatorio,
mantendo-se a contratacdo estruturada de acordo com a solugdo considerada

adequada no planejamento da contratagdo.

4. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO (ART.
14, |, DECRETO 82/2023):

4.1 Embora a Lei n® 14.133/2021 estabeleca, como regra, o parcelamento do objeto
para ampliar a competitividade, a presente contratacdo enquadra-se nas excegodes
previstas, sendo a adjudicag&o por lote unico (preco global) a medida que melhor

atende ao interesse publico, conforme as justificativas a seguir.

4.2 A primeira justificativa reside na inviabilidade técnica e na necessidade de garantir

a coesao do projeto. O objeto ndo se resume a quatro cursos isolados, mas a uma
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solugao integrada de politica publica. O parcelamento (um contrato por curso) criaria
o risco de metodologias de ensino conflitantes, qualidades de entrega desiguais e
dificuldades logisticas, comprometendo a uniformidade e o sucesso do programa
como um todo. A gestao integrada do projeto por um Unico executor é essencial para

a sua integridade.

4.3 A segunda justificativa é de natureza econdmica. A contratacédo em lote Unico gera
uma evidente economia de escala. Um unico fornecedor, ao mobilizar estrutura para
atender a demanda total de 600 alunas, consegue otimizar custos administrativos, de
pessoal e de aquisicao de materiais, o que se reflete em um preco global e por aluna
mais vantajoso para a Administracdo do que a soma dos custos de quatro contratos

distintos e menores.

4.4 A terceira justificativa esta relacionada a gestdo administrativa do contrato. O
parcelamento implicaria a necessidade de gerenciar e fiscalizar quatro contratos
simultaneamente, multiplicando o esforgo administrativo com medig¢des, pagamentos,
relatérios e resolugdo de problemas. A contratacdo em lote uUnico simplifica
drasticamente a fiscalizagao, centraliza a responsabilidade e otimiza o trabalho dos

servidores publicos envolvidos.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COM UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO (ART. 13, §1°, lll c/c ART.18, DECRETO 82/2023):

5.1. Trata-se de pretensa contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servigos de educacéo profissional, cujas especificagdes e escopo foram definidos a
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partir do levantamento das demandas do Municipio, mapeadas pela Secretaria
competente, e em estrita observancia as diretrizes, exigéncias e obrigagdes
estabelecidas no CONVENIO TRANSFEREGOV.BR N° 989452, celebrado entre a
Uniao, por intermédio do Ministério das Mulheres, e a Secretaria das Mulheres,
responsavel por destinar os recursos com finalidade especifica para a execucéo do

objeto contratado.

5.2 A solugdo compreende o planejamento pedagdgico, mobilizagdo e organizagéo
das turmas, disponibilizacdo de profissionais qualificados, execucdo das aulas
tedricas e praticas, fornecimento dos materiais didaticos e insumos previstos, controle
de frequéncia, avaliagdo de aprendizagem, acompanhamento da execugéo, emisséo

de certificados e apresentacao de relatério final.

5.3 A contratada devera disponibilizar equipe técnica e pedagdgica compativel com a
quantidade de turmas, horarios e conteudos, assegurando continuidade e substituicao

de profissionais quando necessaria, sem prejuizo da qualidade.

5.4 A solugao devera privilegiar metodologias praticas e participativas, especialmente,

com atividades que reproduzam situacdes reais de trabalho.

5.5 No curso de Social Media e Marketing Digital, a formagao devera contemplar
criacdo de conteudo, planejamento editorial, redes sociais, ferramentas digitais,
nogdes de anuncios, métricas, relacionamento com clientes e estratégias para

pequenos negocios.

5.6 Ao final de cada curso, devera ser disponibilizado certificado de concluséo as
participantes que cumprirem os requisitos de frequéncia e aproveitamento

estabelecidos no edital e no plano pedagdgico.
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5.7. A contratada n&o podera transferir a terceiros a responsabilidade integral pela
execucdo do objeto. Eventual subcontratacdo somente sera admitida se
expressamente autorizada no edital/contrato e dentro dos limites legalmente

permitidos, sem afastar a responsabilidade integral da contratada.

5.8. Cada curso devera ter carga horaria minima compativel com a formacgéao proposta,
e a contratada sera responsavel pela emissédo de certificado de conclusdo para as

alunas que cumprirem a frequéncia minima exigida.

6. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

6.1 A contratada devera fornecer todo o material didatico, apostilas, equipamentos e
insumos necessarios para as aulas tedricas e praticas de todos os cursos, sem custo

adicional para as alunas ou para a Administracao.

6.2 A equipe de instrutores deve ser composta por profissionais com formacéo e
experiéncia comprovada nas respectivas areas de atuacao, garantindo um alto padrao

de ensino.

6.3 A contratada devera disponibilizar o local e infraestrutura adequada para a
realizagdo dos cursos, que seja segura, limpa e acessivel, em conformidade com as

normas de acessibilidade vigentes.

6.3.1 Excepcionalmente, considerando o carater social do projeto e a diretriz de
atendimento a mulheres em situacdo de extrema vulnerabilidade, a Secretaria
Municipal da Mulher e Direitos Humanos (SEMDH) reserva-se o direito de, a seu
exclusivo critério, destinar turmas especificas para execugdo no interior de
estabelecimento prisional feminino localizado no municipio de Cariacica/ES, visando

a ressocializagcao de mulheres privadas de liberdade.
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6.3.2 Na hipdtese de acionamento do subitem anterior, o espago fisico sera cedido
pelo Poder Publico, ficando a Contratada desobrigada de prover a locagao comercial

para as turmas ali alocadas.

6.3.3 A execugao dos cursos em ambiente prisional ndo isenta a Contratada do
fornecimento de todos os insumos, materiais didaticos, uniformes e instrutores
previstos, devendo a empresa e seus prepostos submeterem-se integral e
rigorosamente as normas de seguranga, rotinas de revista, horarios e exigéncias de
credenciamento estabelecidas pela Secretaria de Estado da Justica (SEJUS) ou 6rgao

de administracéo penitenciaria competente.

6.4. A proposta pedagodgica deve incluir abordagens tedricas e, principalmente,
praticas, que permitam o desenvolvimento efetivo das habilidades das alunas e as

preparem para o mercado de trabalho.

6.5 A contratada devera manter registros de frequéncia e realizar avaliacbes de
aproveitamento das alunas, fornecendo relatérios periddicos a fiscalizagdo do contrato

para fins de acompanhamento e medi¢ao dos resultados.

6.6 A contratada sera integralmente responsavel por todos os custos diretos e
indiretos relacionados a prestacéo dos servicos, incluindo despesas com pessoal,

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, materiais e logisticos.

6.7 A empresa devera manter-se, durante toda a execugéo do contrato, em situagao
de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, e cumprir todas as normas legais

e regulamentares aplicaveis a sua atividade.

6.8 A CONTRATADA devera designar Coordenador/Supervisor Pedagdgico
responsavel por acompanhar a execucao das turmas, orientar a equipe instrutora,

fiscalizar a frequéncia das alunas e interagir com a fiscalizagdo do contrato para
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assegurar o padrao de qualidade das aulas nos locais definidos.

6.9 A CONTRATADA devera selecionar e qualificar rigorosamente os instrutores e
profissionais envolvidos nos cursos de capacitagdo profissional, garantindo a
qualificagdo compativel com os conteudos programaticos e o registro regular da

equipe técnica.

6.10 A CONTRATADA devera manter a equipe de instrutores devidamente identificada
(por meio de crachas) durante a realizacdo das aulas e fornecer todos os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) ou insumos de seguranga necessarios
para as praticas das alunas, conforme exigido pelas normas técnicas e de seguranca

vigentes.

6.11 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo cumprimento, por parte de sua
equipe técnica e instrutores, das normas disciplinares e de conduta estabelecidas pela
CONTRATANTE.

6.12 A CONTRATADA devera assumir integral responsabilidade por prestar
atendimento e tomar as medidas necessarias em caso de acidentes ou indisposi¢ao
de saude com seus empregados, instrutores ou alunas durante as atividades

presenciais dos cursos.

6.13 A CONTRATADA devera manter seguro contra riscos de acidentes de trabalho e
responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execugao do Contrato, conforme previsao legal.

6.14 A CONTRATADA devera prestar os servicos de qualificagdo profissional
observando rigorosamente o plano de curso, as rotinas estabelecidas e os padroes

técnicos exigidos para o fornecimento dos materiais didaticos e insumos praticos.
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6.15 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela boa utilizagdo, conservagdo e
aplicacdo adequada dos materiais, ferramentas, insumos e equipamentos
disponibilizados para as aulas praticas, visando a perfeita execucdo das etapas de

aprendizagem.

6.16 A CONTRATADA devera fornecer as alunas e a equipe instrutora os
equipamentos e insumos de prote¢cado/segurancga individual necessarios para as aulas
praticas (quando a natureza do curso exigir), além de disponibilizar material didatico
completo e identificacdo para o acesso aos cursos, sem qualquer custo adicional para
as alunas ou para a CONTRATANTE.

6.17 A CONTRATADA devera responder pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execug¢ao do objeto
contratual, ndo sendo essa responsabilidade reduzida ou excluida em fungao da

fiscalizagao realizada pela Secretaria responsavel.

6.18 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE sobre qualquer alteragao na
equipe instrutora, no cronograma de aulas ou nas metodologias, adotando e

encaminhando as providéncias cabiveis para aprovacgao.

6.19 A CONTRATADA respondera por todas as despesas decorrentes de tributos,
taxas e encargos de qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre a
execugcao do Contrato, bem como os custos logisticos necessarios a sua plena

execugao.

6.20 A CONTRATADA devera facultar e facilitar o acesso da fiscalizagéo do contrato,
comissao ou o6rgaos de controle interno e externo aos locais de aula, documentos
pedagogicos e listas de frequéncia, atendendo prontamente as solicitagbes e

orientacdes apresentadas.
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6.21 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a gestora do contrato
qualguer anomalia ou evento imprevisto que afete a assiduidade das turmas ou o

andamento normal dos cursos, adotando as corre¢des de forma imediata.

6.22 A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo de qualquer docente ou
instrutor no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, nos casos de falta,

impedimento ou desempenho incompativel com o objeto.

6.23 A CONTRATADA devera iniciar as atividades e a mobilizacido imediatamente
apos o recebimento da Ordem de Servigo, cumprindo rigorosamente os prazos, locais
e horarios pactuados para as turmas, informando motivadamente eventuais

impedimentos a gestdo do contrato.

6.24 O prazo de inicio e mobilizagdo podera, mediante justificativa fundamentada

aceita pelo Gestor do Contrato, ser prorrogado por periodo estritamente necessario.

6.25 A CONTRATADA arcara integralmente com a aquisigdo de materiais
pedagdgicos, insumos, apostilas e equipamentos de seguranga exigidos para os
cursos, sendo vedada a cobranca de qualquer valor, taxa ou contribuigdo das alunas

ou abatimentos indevidos da equipe contratada.

6.26 A CONTRATADA devera comprovar a aptidao técnica da empresa e de seus
profissionais de instrucdo/coordenacao pedagdgica para a execugao de servigos de
educacgao/qualificacdo profissional de complexidade similar, conforme requisitos

fixados no edital da licitagao.

6.27 A comprovagao de vinculo do responsavel técnico ou instrutores podera ser feita
mediante copia da CTPS, contrato social, contrato de prestacdo de servigos ou

declaracéo de contratagao futura, nos termos admitidos pela jurisprudéncia e pela Lei
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n°® 14.133/2021.

6.28 Os profissionais indicados para comprovagao da capacidade técnica deverao
participar da execucéo dos cursos, admitindo-se a sua substituicdo por profissionais

de qualificagao equivalente ou superior.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE/MUNICIPIO:

7.1 Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste Contrato, condicionando

a liberacéo das parcelas ao cumprimento das metas previstas neste instrumento;

7.2 Realizar a mobilizagdo, inscricdo, selecdo e o0 encaminhamento das 600
(seiscentas) mulheres que compdem o publico-alvo (via Centro de Referéncia da

Mulher, CadUnico, CRAS e rede de protecdo, etc), garantindo a formacéo das turmas;

7.3 Designar servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao de

execugao dos servicgos;

7.4 Exigir cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais, edital, plano pedagdgico e os termos de sua proposta;

7.5 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos (visitando os locais de
aula de forma programada ou in loco sem aviso prévio), por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas (auséncia de instrutor,
falta de material, problemas na apostila), indicando dia, més e ano, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias de notificacdo e

multa;
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7.6 Indicar e direcionar estrategicamente as regides e os territérios do municipio que
receberdo as agdes do projeto, garantindo que a aplicagdo dos cursos ocorra com
foco nas areas de maior indice de vulnerabilidade social das mulheres, a fim de

maximizar a efetividade e o impacto da politica publica.

7.7 Avaliar a necessidade e a viabilidade orcamentaria para a concessado de
passagens ou auxilio-transporte as participantes mapeadas em situagédo de extrema
vulnerabilidade, visando combater a evasdo, podendo tal medida ser definida e
incluida no instrumento convocatorio (Edital) ou viabilizada por meio de programas

proprios da rede de protecdo social do municipio.

8. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 25 A 27, DECRETO MUNICIPAL
82/2023):

8.1 Os requisitos da contratagdo consistem nas exigéncias de habilitagédo juridica,
fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica, fixadas de forma necessaria
e estritamente suficiente para demonstrar a capacidade da licitante em realizar a
organizacgao e execugao dos cursos de qualificagao profissional para 600 (seiscentas)

mulheres.

8.2 A titulo de qualificagéo técnico-operacional, e em ateng&o ao paragrafo unico do
art. 25 do Decreto Municipal n°® 82/2023, a licitante devera apresentar no minimo 01
(um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a empresa executou ou vem executando, de forma
satisfatéria, servicos de capacitagcdo, educacdo ou qualificacdo profissional

compativeis em caracteristicas com o objeto deste Termo de Referéncia.
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8.3 Para a habilitagdo, a documentagdo exigida no Edital e na Lei Federal n°
14.133/2021 podera ser apresentada em original, por copia ou por meio eletrénico

admitido pela Administragao.

8.4 A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia e
execugao do contrato, em estrita compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagéo (fiscais, técnicas e trabalhistas) exigidas

inicialmente no procedimento licitatorio.

8.5 Em cumprimento ao disposto no art. 15 da Lei 14.133/2021, justifica-se que n&o
sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, uma vez que o
objeto ndo apresenta complexidade técnica extrema ou vulto financeiro que
fundamente ou exija a unido de esforgos de mais de uma empresa para a sua
execucao, visando resguardar a padronizacdo pedagogica e a facilidade de

fiscalizagao.

9. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINIGAO DE
COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS
DESDE O SEU INIiCIO ATE O ENCERRAMENTO (ART. 13, § 1°, V, DECRETO
82/2023)

9.1 A prestagao dos servigos (aulas) ocorrera com carga horaria total de 120 horas
por curso, distribuida em aproximadamente 10 horas de aula por semana durante os

3 meses de execugao.
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9.2 As aulas poderéao ser organizadas em encontros flexiveis, como 2 (dois) encontros

de 5 horas semanais, para facilitar a participagao e mobilizagao das mulheres.

9.3 Os servigos deverao ser executados de forma estruturada e centralizado no
municipio de Cariacica. A metodologia sera predominantemente pratica ("aprender
fazendo"), iniciando com exposigdes tedricas breves e seguidas por longos periodos

de oficinas.

9.4 A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais (instrutores) devidamente
identificados e qualificados, além de fornecer gratuitamente 600 (seiscentos)
conjuntos de uniformes para as alunas e todos os Equipamentos de Protecéo

Individual (EPIs) necessarios para a seguranga nas aulas praticas.

9.5 A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais didaticos, incluindo 600
(seiscentas) apostilas, além de todos os utensilios, equipamentos, maquinarios e

insumos praticos necessarios a perfeita execu¢cao das aulas de todas as turmas.

9.6 Em caso de auséncia de um instrutor, a substituicdo devera ocorrer de forma
imediata (no prazo maximo de 2 horas ou antes do inicio do respectivo turno) para
Nnao causar prejuizo ao cronograma de aprendizagem, mediante comunicacao a

CONTRATANTE.

9.7 Os servicos de qualificagao profissional deverdao contemplar, como base de
referéncia minima, as entregas e eixos curriculares descritos a seguir. Fica, contudo,
garantida a CONTRATADA a possibilidade de propor ampliagdes, atualizacdes e
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adaptacgdes pedagdgicas que enriquecam o conteudo ou melhor atendam ao perfil das
alunas e as tendéncias do mercado local, desde que submetidas a aprovagao prévia

da fiscalizacdo da CONTRATANTE:

A) MODULO TRANSVERSAL (COMUM A TODOS OS CURSOS):

e Precificagao: Calculo de custos para definir o prego de venda.

e Marketing e Vendas: Técnicas de divulgagdo, criagao de portfélio e atendimento ao

cliente.
e Fotografia para Negécios: Como tirar fotos atrativas de produtos usando o celular.
¢ Planejamento Financeiro: Organizagao das finangas e nogdes de lucro.

e Formalizagao: Vantagens e passo a passo para se tornar uma Microempreendedora
Individual (MEI).

B) CURSO 01 - UNHA DE GEL/MANICURE

Médulo 1: Biosseguranga e Etica Profissional (higiene do ambiente, esterilizagdo de

alicates e equipamentos, uso de EPIS e normas sanitarias).

e Médulo 2: Anatomia e saude das unhas (estrutura da unha, identificagado de problemas

comuns/basicos e preparacgao correta da lAmina ungueal).

e Maédulo 3: Manicure e pedicure tradicional (técnicas de cutilagem, lixamento, polimento

e esmaltagao classica).

e Maddulo 4: Técnicas de alongamento em gel (aplicacdo com TIPS e moldes, controle do

gel construtor, curvatura e ponto de tensao).

e Moédulo 5: Esmaltacdo em gel e acabamento (uso da cabine uv/led, esmaltacao de alta

durabilidade, selagem com top coat e decoragdes comerciais basicas).
e Médulo 6: Manutengdo e remogdao segura (passo a passo para O
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preenchimento/manutengcédo do alongamento e técnicas de remogéo quimica/mecanica

sem danos a unha natural).

C) CURSO 02 - ARTE E DESIGN PARA FESTAS:

Médulo 1: Fundamentos do Design de Eventos (cores e layout).
Médulo 2: Arte com Balbes (arcos, guirlandas e painéis).

Médulo 3: Arranjos Florais e Folhagens.

Modulo 4: Papelaria Personalizada (ferramentas de corte e montagem).
Modulo 5: Criagao de Lembrancinhas (EVA, feltro e tecido).

Médulo 6: Montagem de Cenarios (backdrops e mesas de bolo)

D) CURSO 03 - BELEZA:

Médulo 1: Biosseguranga e Etica Profissional (Higiene do ambiente, desinfecgéo de

pincéis e esponjas, uso de descartaveis e postura no atendimento ao cliente).

Moédulo 2: Saude da pele e preparagao / skincare (identificacado dos tipos de pele, rotina

de limpeza, hidratagéo e blindagem para aumentar a durabilidade da maquiagem).

Modulo 3: Design de sobrancelhas e epilagdo facial (mapeamento facial, pingamento,

aplicagcédo de henna e técnicas rapidas de depilagdo de bugo/face com linha ou pinga).

Médulo 4: Maquiagem Social (dia a dia): (colorimetria basica, camuflagem de olheiras e

manchas, uniformizagéo da pele, contorno, iluminagao e esfumado classico).

Modulo 5: Maquiagem para Eventos (Técnicas de aplicagao de cilios posticos inteirigos
e em tufos, colagem segura e acabamento profissional para festas. técnicas de longa

duragdo de maquiagem e montagem de pacotes de servigos para venda).
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E) CURSO 04 - SOCIAL MEDIA E MARKETING DIGITAL:

e Modulo 1: Fundamentos do Marketing Digital (publico-alvo e funil).
e Maddulo 2: Gestao de Redes Sociais (planejamento e agendamento).
e Maédulo 3: Produgédo de contetido visual (edicéo e videos curtos).

e Modulo 4: Escrita para vendas / Copywriting.

e Modulo 5: Relacionamento e atendimento online.

e Modulo 6: Ferramentas e analise (trafego pago e métricas)

F) Evento de Encerramento: Realizagdo de formatura e entrega de certificados para

as 600 alunas.

9.8 A execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE
(SEMDH) por meio de visitas técnicas in loco e anadlise dos relatérios mensais

contendo lista de presenca e registros fotograficos.

9.9 Detalhamento minimo (ou seja, néo restrito a estes) de Insumos e Materiais de

responsabilidade exclusiva da CONTRATADA para a execugao das aulas:

QUANTIDADE

TIPO DE MATERIAL ESPECIFICACAO MINIMA E DESTINACAO ESTIMADA

Apostilas com o conteldo tedrico, passo a passo pratico

N . 600 unidades
e modulo transversal para todas as alunas matriculadas.

Material didatico

Conjunto de uniformes padrao para identificagéo e uso

. 620 conjuntos
continuo das alunas durante os 3 meses de curso.

Vestuario e identificagao
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TIPO DE MATERIAL

Equipamentos de
protecao individual
(EPIS)

Insumos - curso de
unha de gel / manicure

Insumos - Arte e Design
para Festas

Insumos - Beleza e
Autocuidado /
Maquiador

Insumos - Social Media
e Marketing Digital

ESPECIFICAGAO MINIMA E DESTINAGAO

Toucas descartaveis, aventais, luvas de procedimento
(latex/nitrilica) e mascaras, conforme a exigéncia
sanitaria e de biosseguranga (a depender do curso).

Cabines UV/LED, lixas elétricas e manuais, TIPS,
moldes, gel construtor, fop coat, primer, esmaltes
diversos, algodao, removedores, alicates, espatulas e
equipamentos de esterilizagao.

Baldes diversos, estruturas para arcos, flores, papéis
especiais, EVA, feltro, colas, fitas e ferramentas de corte
(tesouras, estiletes).

Produtos de skincare (limpeza e hidratagéo),
magquiagens variadas, cilios posticos, pincéis de
maquiagem, esponjas e espelhos de bancada.

Cadernos de anotagéao, canetas, infraestrutura de
iluminacgéo e testes fotograficos, suportes de celular
para treino pratico de fotografia de produtos.

QUANTIDADE
ESTIMADA

Lote suficiente para 600
alunas e instrutores

Lote pratico integral para
150 alunas

Lote pratico integral para
150 alunas

Lote pratico integral para
150 alunas

Lote pratico integral para
150 alunas

9.10 Para receber o certificado de conclusédo, sera exigida uma frequéncia minima de

75% da carga horaria total do curso. O controle de presenga sera realizado

diariamente pela entidade executora.

9.11 Considerando o perfil de vulnerabilidade socioeconémica do publico-alvo e a fim

de garantir a permanéncia e a assiduidade das mulheres nos cursos, a Administragao

avaliara a viabilidade de concessao de auxilio-transporte para o deslocamento das

alunas. A forma de operacionalizacdo e o custeio desse beneficio poderdo ser

regulamentados posteriormente na fase de elaboragcdo do Edital, condicionados a

disponibilidade orgamentaria e financeira do projeto ou a articulagdo com a rede

municipal.
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10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A
EXECUGAO DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA (ART. 13, § 1°,
VI, DECRETO MUNICIPAL N° 82/2023):

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133 de 2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

10.2 O monitoramento e a avaliagdo do projeto serdo processos continuos, com o
objetivo de garantir a correta aplicagdo dos recursos federais/municipais, o alcance

das metas e a qualidade das a¢des executadas.

10.3 A fiscalizagao sera exercida no interesse exclusivo da CONTRATANTE e nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inconsisténcia

na prestacao do servico.

10.4 A execugédo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidoras lotadas na
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos (SEMDH), cujas designagodes

foram publicadas no Diario Oficial do municipio:

o Gestora do Contrato: JACIANE BRIVE MARQUES, Gerente dos Diretos da Mulher,
matricula 90.559, E-mail: jacianebrive@gmail.com, Tel. (27) 99882-2450.

e Fiscal do Contrato: ANA PAULA SILVA OLIVEIRA, Coordenadora de Politicas de
Protecdo e Defesa dos Direitos da Mulher, matricula 126.449, Tel. (27) 99978-2740
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10.5 O monitoramento sera focado no acompanhamento em tempo real da execugao
das atividades, permitindo a identificagcdo de desafios e a aplicagdo de ajustes de

forma agil.

10.6 A estratégia utilizara multiplos instrumentos para verificar o progresso do projeto:

10.6.1 Relatérios mensais de execugao: A empresa contratada devera apresentar
relatérios detalhando as atividades realizadas, o numero de participantes ativas e o
progresso em relagdo ao conteudo programatico. A geracao destes relatérios sera o

principal subsidio para garantir transparéncia e controle.

10.6.2 Visitas técnicas: A equipe da SEMDH realizara visitas peridédicas e sem aviso
prévio aos locais dos cursos para observar a qualidade das aulas, a adequacéao da

infraestrutura e conversar com as participantes.

10.6.3 Instrumentos de verificagao: Serdo exigidos e analisados os seguintes

documentos comprobatorios:

10.6.4 Lista de presenca: assinadas diariamente pelas alunas para aferir a

frequéncia minima de 75%, condigéo para a certificagao.

10.6.5 Registros fotograficos e audiovisuais: para documentar as aulas praticas,

os trabalhos desenvolvidos e os eventos.

10.6.6 Amostras de material didatico: para garantir sua qualidade e adequagéo ao

publico alvo.

10.6.7 Indicadores de monitoramento: O progresso sera medido continuamente
pelos indicadores de percentual de execucdo de cada meta (ex: n° de alunas

matriculadas, percentual da carga horaria cumprida).
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10.7 A avaliagdo se concentrara na analise dos resultados e na conformidade da
execucdo com o Plano de Trabalho aprovado, dando-se pela analise critica dos

produtos do monitoramento:

10.7.1 Analise de relatérios: o gestor do contrato atestara a execucao das etapas
descritas nos relatérios mensais, condicionando o cronograma de desembolso

financeiro a aprovagao formal dos mesmos.

10.7.2 Avaliacao de resultados: ao final do projeto, sera avaliado o alcance dos
resultados esperados, confirmando o numero de mulheres efetivamente capacitadas

para o atingimento da meta de 600 alunas.

10.7.3 Relatério final: a avaliagédo final sera consolidada com base na analise e
aprovacgao do relatério final de execugao apresentado pela contratada, que devera
conter todos os documentos comprobatérios do projeto. A aprovagéo deste relatorio é

condicao inafastavel para o pagamento da ultima parcela.

10.8 A CONTRATANTE reserva para si o direito de nao aceitar nem receber qualquer
servico executado em desacordo com o Termo de Referéncia ou com o Plano
Pedagdgico aprovado, tampouco em desconformidade com as normas legais,

podendo rescindir a contratagdo, sem prejuizo das demais san¢des previstas.

10.9 Constatada qualquer inadequacdo, a CONTRATADA sera comunicada por
escrito pelo Fiscal do contrato, e tera prazo estipulado para realizar os ajustes
necessarios e/ou apresentar explicagdes, sem prejuizo da aplicagao das sancgdes

vigentes.
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11. DA ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS, QUANDO COUBER,
DOS PREGOS UNITARIOS REFERENCIAS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE (ART. 13, § 1°, IX, DECRETO

82/2023)

11.1 Com a nova apuragao orgamentaria, que se fez necessaria em razao da validade

dos antigos or¢gamentos acostados, o valor global maximo estimado para a

contratacao ficou em R$ 503.333,33 (quinhentos e trés mil, trezentos e trinta e trés

reais e trinta e trés centavos).

11.2 A precificagédo do projeto foi redefinida a partir da nova cotagao de pregos com 3

(trés) fornecedores distintos, garantindo que o valor contratado esteja alinhado ao

valor global para a contratagado e as praticas de mercado, conforme demonstrado na

memoria de calculo a seguir:
Instituto
B CAPTAR Nacional de .
ITEM DESCRIGAO Consultoria Desenvolviment | FATOR WOW MEDIA
Publica o Tecnoldgico -
INDETEP
1 Curso d,\j Unha de Gel/ R$ 150.000,00 | R$200.000,00 | R$ 135.000,00 | R$ 161.666,67
anicure
Curso de Arte e Design para R$ 150.000,00
2 Festas / Organizador de R$ 100.000,00 R$ 125.000,00 | R$ 125.000,00
Eventos
Curso de Beleza e
3 Autocuidado / Maquiador R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 135.000,00 | R$ 111.666,67
Curso de Social Midia e
4 Marketing Digital R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 115.000,00 | R$ 105.000,00
TOTAL R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 510.000,00 | R$ 503.333,33

11.2.1 A afericdo dos pregos foi realizada seguindo os valores cotados - mapa

comparativo acima - nos termos do art. 74, Il e Ill do Decreto Municipal de Cariacica
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n°® 82/2023 e as cotagdes atualizadas encontram-se anexas ao Processo Adm.
1036/2026.

12. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART. 13, § 1°, X c/c ART. 24, DECRETO
MUNICIPAL 82/2023):

121 O presente Termo de Referéncia atesta a adequagdo orgcamentaria da
contratagao, assegurando o seu alinhamento ao Plano Plurianual Municipal (PPA) e

as leis orgcamentarias vigentes do municipio de Cariacica.

12.2 A contratacdo é viabilizada e vinculada a execucdo de convénio federal
financiado por Emenda Parlamentar, sendo as despesas suportadas de forma
majoritaria pelo recurso de repasse e, de forma complementar, por contrapartida
municipal, mediante dotagdo propria da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos

Humanos (SEMDH).

12.3 A Administragdo indicara expressamente, nos autos do processo e antes da
assinatura do contrato, os créditos orgcamentarios especificos e a respectiva rubrica
para o pagamento das parcelas contratuais vincendas no exercicio em que for

realizada a contratacao.

12.4 Caso a duracao do contrato ou o cronograma de execugao do projeto ultrapasse
1 (um) exercicio financeiro, a verificagdo de disponibilidade de créditos orgamentarios
e a previsdo no plano plurianual deverdo ser renovadas pela Administragdo no
exercicio seguinte, garantindo a regularidade da execugéo financeira da emenda

parlamentar.

PROC. ELET. 1036/2026
]

Av. Alice Coutinho N° 109, - Vera Cruz Cariacica ES. CEP: 29.146-785
Tel.: (27)3354-5566 - semdh@cariacica.es.gov.br

PAGINA 26/35 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDEREGCO: https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade/2FD537F57567454D810DB2BBB2BDA767


mailto:semdh@cariacica.es.gov.br

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
“wrmace>®  SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS

12.5. A readequacédo orgcamentaria abaixo apresentada n&o acarreta impacto negativo
ao convénio, visto que possui carater meramente referencial e que atende aos
principios administrativos da economicidade, da eficiéncia e da obtengao da proposta

mais vantajosa, fixados na Lei n°® 14.133/2021:

a) Valor Global do Projeto: R$ 503.333,33 (quinhentos e trés mil, trezentos e trinta
e trés reais e trinta e trés centavos). Este valor corresponde a média de mercado

apurada na cotacao de precos.

b) Fonte do Recurso (Repasse): O projeto sera majoritariamente custeado com o
valor de R$ 498.300,00 (quatrocentos e noventa e oito mil e trezentos reais), oriundo

de repasse de Emenda Parlamentar.

c) Contrapartida: Para complementar o valor total necessario para a contratagao e
respeitar o percentual minimo de 1% (um por cento), a Prefeitura Municipal de
Cariacica aportara uma contrapartida financeira no valor de R$ 5.033,33 (cinco mil e

trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

12.5.1 O valor real e definitivo da contratagcdo sera consolidado exclusivamente na
fase externa da licitacado, apds a disputa competitiva, momento em que se definira o

custo efetivo da execucao e a apuragao exata do saldo remanescente do convénio.

12.4.1 O eventual saldo remanescente dos repasses federais na conta do convénio

sera objeto de restituicao ao ente federal na fase de prestacédo de contas.

12.5 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

12.5.1: A despesa correra a conta da seguinte dotacdo orgcamentaria:

e Classificagao funcional: 14.422.0014.2.0100
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e Vinculo: 1.500.0000.2014

o Natureza de despesa: 3.3.90.39.00

e Dotacgao: 2074

e Classificagao funcional: 14.422.0014.2.0100
e Vinculo: 1.700.2014.3110
¢ Natureza de despesa: 3.3.90.39.00

e Dotacgao: 2074

12.5.2 : Os dados informados estdo em consonancia com a Requisicdo de Servicgo.

13. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (ART. 13, § 1°, VIl c/c ART. 22
E 23, DECRETO 82/2023)

13.1 A medi¢cdo dos servicos sera atestada pelo fiscal do contrato, baseada no
cumprimento das metas e etapas especificas de planejamento, execugdo e

encerramento.

13.2 O desembolso dos recursos sera realizado em trés parcelas, conforme previsto
no Plano de Trabalho, condicionadas ao cumprimento de etapas especificas, de modo
a garantir tanto o félego financeiro para a execugéo do projeto quanto a seguranga na
aplicacdo dos recursos publicos. A contrapartida do municipio sera aplicada
integralmente na primeira parcela para auxiliar nos custos de mobilizagdo, em estrita
observancia aos artigos 140 e 144 da Lei n° 14.133/2021, que condicionam o

pagamento a comprovagao da execugao proporcional do objeto.

13.2.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E CONDICIONANTES DE PAGAMENTO:
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CONDICIONANTE PARA A CONTRAPARTIDA VALOR TOTAL
PARCELA LIBERAGAO DO PAGAMENTO REPASSE (R$) (R$) (R$)

Planejamento, Mobilizagao e Inicio:
Aprovagéao do plano pedagdgico;

a . S )
12 PARCELA dlspgnlblllzagao do espago,.dos insumos RS 196.300.00 RS 5.033,33 RS 201.333,33
(40%) e infraestrutura nos locais de aula;
comprovacgao da execugdo do 1° més de
aulas.

Execucao Plena: comprovagao da
execugao das aulas referentes ao 2° e 3°
meses de todos os cursos, manutengao

22 PARCELA
(40%) da disponibilizagéo de insumos para as R$ 201.333,33 R$ 0,00 R$ 201.333,33
° oficinas praticas e apresentagao de listas
de presencga atestando a frequéncia
diaria das alunas.
Encerramento: realizagédo do evento de
encerramento/formatura; entrega dos
3 PARCELA
(20%) certificados as concluintes; e entrega e R$ 100.666,67 R$ 0,00 R$ 100.666,67
° aprovacao formal do relatério final de
execugdo do projeto pela SEMDH.
TOTAL VALOR TOTAL GLOBAL R$ 498.300,00 R$ 5.033,33 R$ 503.333,33

13.2.2 Em caso de inexecucao parcial (ex: falha na entrega de parte do material ou
auséncia injustificada de instrutores), a fiscalizacdo da SEMDH retera o pagamento
da parcela correspondente ou fara a glosa (desconto) proporcional ao servico nao prestado,

até a devida regularizagao.

14. DA INDICAGAO DOS LOCAIS DE EXECUGAO E REGRAS DE RECEBIMENTO
(ART. 13, § 1°, Xll, DECRETO N° 82/2023)

14.1. A execucgao dos servigos dar-se-a no municipio de Cariacica, em locais cuja
definicdo e aprovacgao integrarao a Ordem de Servico inicial. Os espacos fisicos para

a realizagao das aulas serao fornecidos pela Empresa contratada (salvo hipotese

prevista no subitem 6.3.1 a 6.3.3) e avaliados pela Administragdo Municipal, que
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|
podera opinar a depender da realidade do municipio, considerando as facilidades de

acesso, o deslocamento e a realidade social e de vulnerabilidade das mulheres a

serem atendidas.

15. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA E LOGIiSTICA REVERSA (ART. 13, § 1°, XIII
e XIV, DECRETO N° 82/2023

15.1 A logistica reversa é obrigacao estrita da CONTRATADA, que devera realizar o
descarte ambientalmente correto de todos os residuos gerados nas aulas
(especialmente embalagens de cosméticos, plasticos e insumos de beleza), eximindo

a SEMDH de passivos ambientais.

16. DAS FORMAS, CONDIGOES, PRAZOS DE PAGAMENTO E REAJUSTE (ART.
13, § 1°, XV, DECRETO N° 82/2023):

16.1 Os pagamentos serao realizados em 3 (trés) parcelas, em estrita observancia ao
cronograma de desembolso fisico-financeiro e ao cumprimento das metas

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2 O prazo para o pagamento de cada parcela sera de até 30 (trinta) dias, contados

a partir do atesto definitivo da Nota Fiscal/Fatura pelo fiscal do contrato.

16.3 A liberagcdo de cada pagamento esta estritamente condicionada a aprovagao
formal do Relatério de Execucdo da etapa correspondente e a apresentagao da

comprovagao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

16.4 Havendo erro na emissao da Nota Fiscal ou pendéncia na documentagéao exigida,
o documento sera devolvido e o prazo de pagamento ficara suspenso, reiniciando-se
a contagem somente apds o saneamento completo da falha por parte da
CONTRATADA, sem qualquer 6nus ou incidéncia de juros para a Administragéo.
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16.5 A CONTRATANTE efetuara as retencdes tributarias legais cabiveis diretamente
sobre o valor da fatura, devendo a CONTRATADA destacar as aliquotas

correspondentes no corpo do documento fiscal.

16.6 Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado

da data limite para a apresentagao das propostas ou do orcamento estimado.

16.7 Caso a vigéncia contratual ultrapasse 12 (doze) meses, por motivo de
prorrogacéo ou atraso justificado, o valor podera ser reajustado utilizando-se o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou outro que venha a

substitui-lo, refletindo a variagao ocorrida no periodo.

17. DOS CRITERIOS DE CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EPP (ART. 14,
lll, DECRETO N° 82/2023):

17.1 Seréo assegurados e observados integralmente os beneficios legais, os critérios
de desempate e a regularizagdo fiscal e trabalhista tardia concedidos as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos exatos termos da Lei
Complementar n° 123/2006 e da Lei n°® 14.133/2021.

17.2. A comprovagdo da capacidade técnica para a execugdao do objeto
(apresentacgéao de atestados, conforme estipulado no subtépico 8.2 deste Termo, sera
exigida de forma isonémica de todas as licitantes participantes, independentemente

do seu enquadramento empresarial, durante a fase de habilitacao.

18. DOS CRITERIOS DE SUBCONTRATAGAO E ALTERAGAO SUBJETIVA (ART.
14,1V e V, DECRETO N° 82/2023)

18.1. Considerando as peculiaridades do objeto e a necessidade de afericao direta
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da qualidade técnica, ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto principal
(prestacao direta das aulas/ensino). Poderéao ser subcontratados apenas servigos
auxiliares materiais (ex: grafica para as apostilas, buffet, locagao de cadeiras, entre

outros).

18.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada, desde que a nova
pessoa juridica possua todos os requisitos de habilitacdo e haja anuéncia expressa

da Administragao.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS (ART. 14, VI, DECRETO
MUNICIPAL 82/2023 c/c LEI 14.133/2021)

19.1 Cometera infragdo administrativa a CONTRATADA que inexecutar total ou
parcialmente o contrato, ensejando a aplicagdo das penalidades previstas no art.
156 da Lei n°® 14.133/2021 (adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, e

declaracao de inidoneidade), garantido o contraditério e a ampla defesa.

19.2 Das sancgbes especificas: além das sang¢des gerais estipuladas no instrumento
convocatoério e das previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, considerando a
natureza educacional e social do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagao

de multas especificas nas seguintes ocorréncias:

| - atraso na entrega de materiais: multa moratéria diaria por atraso injustificado na
disponibilizagao das apostilas, uniformes ou insumos praticos, a ser calculada sobre

o valor da parcela mensal correspondente, até o limite maximo fixado em contrato.

Il - falta de Instrutor: multa compensatdria por ocorréncia de falta de instrutor sem a
devida substituicdo e comunicagao prévia a fiscalizagcdo da SEMDH, sem prejuizo da

glosa (desconto) proporcional ao valor da aula ndo ministrada.
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lll - qualidade Inferior: Multa compensatéria aplicada caso a fiscalizacdo constate a
utilizagcao ou entrega de materiais e insumos de qualidade inferior a especificada
neste Termo (como maquiagens sem registro na Anvisa ou equipamentos com

defeito), mantendo-se a obrigagdo da empresa de substitui-los imediatamente.

IV - atraso nos certificados: multa moratéria diaria por atraso na entrega dos
certificados de conclusdo impressos para o evento de formatura, calculada sobre a

parcela final do projeto.

V - inexecugdo do evento de encerramento: multa compensatéria, além da devida
glosa (retengdo do pagamento) da parcela final atrelada a entrega, em caso de nao
realizacao ou execucao do evento de encerramento/formatura em desacordo com as

especificagdes exigidas pela Administragao.

19.3 Os percentuais exatos e a forma de calculo das multas elencadas acima

seguirdo o padrao estabelecido na minuta contratual do respectivo Edital.

19.4 As multas sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras,
podendo ser cumuladas com as demais san¢des administrativas. O valor da multa
aplicada podera ser retido preventivamente do pagamento da fatura da respectiva

medicao.
20. DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

20.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado e aprovado pela servidora publica
Gabriela Miranda Reblin, Assessora Especial de Gabinete, na Secretaria Municipal
da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH, estando em consonancia com as disposi¢coes
legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administracéo

Publica Municipal, sendo objeto de exame e aprovagao pelo Ordenador de Despesa.
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Cariacica/ES, 26 de outubro de 2026.

GABRIELA MIRANDA REBLIN

Assessora Especial de Gabinete

Matricula 119.548
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
ARTHUR DO NASCIMENTO PORTUGAL GABRIELA MIRANDA REBLIN DANYELLE DE SOUZA LIRIO
CPF: *** 375.077-** CPF: *** 987.307-** CPF: *** 115.917-**
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