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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1- NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
1.1. A Equipe da Secretaria Municipal de Administracao elaborou o Estudo Técnico Preliminar

com o objetivo de pesquisar uma Solugdo de Tecnologia da Informagdo que proporcione
préstagéo de servigos de Locag&o de Solucdo Integrada de Telefonia Virtual IP em Nuvem,
com aparelhos e ramais IP (incluindo configuragao, treinamento e suporte técnico) e o Plano
de Telefonia VOIP, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, de forma que melhor atenda as necessidades do Municipio de Guarapari/ES.
1.2. A contratag&o sera via Licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, conforme a Lei Federal
n°® 14.133/2021.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
2.1. Face a imprescindibilidade dos servicos de comunicacéo, necessarios a realizacdo da

maioria das atividades dos 6rgéos, bem como, a necessidade de atualizagdo tecnolégica dos
equipamentos e inclusdo de ferramentas de softwares que proporcionardo economia de
gerenciamento e o controle para uma gestdo eficaz a ser empreendida nos recursos
disponiveis.

3- ALINHAMENTO ENTRE CONTRATAGCAO E PLANEJAMENTO:
3.1. Os servicos a serem contratados constam no Plano de Contratacdo Anual, elaborado

para o exercicio de 2024. Assim, demonstram o alinhamento entre a aquisi¢éo pretendida e o

planejamento desta Secretaria.

4- DESCRIGAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
4.1. Trata-se de contratacdo de empresa para a prestacao de servigos de Locacéo de Solugéo

Integrada de Telefonia Virtual IP em Nuvem, com aparelhos e ramais IP (incluindo
configuracéo, treinamento e suporte técnico) e o Plano de Telefonia VOIP, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento para atendimento das
demandas das Secretarias Municipais de Guarapari.

4.2. A Empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitida por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado, declarando que a empresa ja promoveu o fornecimento
da mesma natureza do objeto deste estudo, comprovando aptiddo para a prestacéo dos
servicos do objeto pertinente de maneira compativel com as caracteristicas aqui

mencionadas.
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4.3. A Empresa devera comprovar por meio de declaragio que possui os materiais, objeto da
contratagao, conforme a descricdo e com compatibilidade de especificagces técnicas e de
desempenho, suficientes para atender adequadamente as necessidades dos usuarios.

5- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO:
2.1. As quantidades a serem contratadas foram definidas de acordo com as Secretarias que

compde o Municipio de Guarapari, suas unidades setoriais e a quantidade de servidores que
ali laboram e que necessitam de um aparelho com acesso & linha telefénica para dar
andamento aos trabalhos administrativos e organizacionais do Municipio.

5.2. Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os materiais de
consumo, como os aparelhos telefénicos que serdo utilizados e outros necessarios para o
bom funcionamento dos equipamentos, n3o sendo aceito aparelhos usados ou
remanufaturados.

6- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
6.1. Contratagéo de empresa para a prestacéo de servigos de Locacso de Solugéo Integrada

de Telefonia Virtual IP em Nuvem, com aparelhos e ramais IP (incluindo configuracéo,
treinamento e suporte técnico) e o Plano de Telefonia VOIP, conforme condicées, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

7- DECLARAGCAO DE VIABILIDADE:
7.1. Conforme fundamentacéo acima, esta Equipe de Planejamento da Contratacdo considera

que a Solugéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo escolhida é viavel, com base nos
elementos anteriormente apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, além de ser
necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da Prefeitura Municipal de
Guarapari/ES.

7.2. A contratagdo obedece as disposicoes legais da Lei n® 14.133/2021 e encontra-se em
harmonia com o Planejamento de ContratacGes para o ano de 2024.

8- DO SERVICO CONTINUADO:
8.1. O servico possui natureza continuada, pois trata-se de atividade a ser desenvolvida

diariamente e sem solucdo de continuidade, diretamente ligada com os fins institucionais e
normativos da Instituicdo. Segundo o TCU, "o que caracteriza o carater continuo de um
determinado servico € sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico
de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas

do ente administrativo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacéo de um
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servico publico ou o cumprimento da miss&o institucional. » (TCU. Ac6rd3o no 132/2008-
Segunda Camara. Relator: Ministro Arolde Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.)

9- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO:
10.1. E sabido que o parcelamento da solugéo é a regra, devendo a licitagéo ser realizada por

item sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o
conjunto da solugéo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacéo
de licitantes, que embora n&o disponham de capacidade para execucéo da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relac&o a itens ou unidades auténomas.

10.2. Para a solugéo em questdo, a contratagéo sera dividida em lote tnico, sendo a que
melhor atende aos interesses da Prefeitura Municipal de Guarapari/ES, pelas razées
seguintes:

10.2.1. A solugéo deve ser adquirida de maneira completa, uma vez que os equipamentos
devem ser compativeis entre si e com o software de gerenciamento e gue 0s precos
praticados s&o diretamente dependentes do volume contratado. Assim, a concentracao do
fornecimento de todos os equipamentos por parte de uma Unica empresa permitira a esta
ganhar em escala oferecendo um custo individual menor ao Municipio de Guarapari

10.2.2. O critério para selecéo do fornecedor é aquele que atender as especificacdes contidas
neste documento e ofertar o menor preco.

10.2.3. Sera vencedor da licitagdo aquele que atender aos requisitos técnicos e contratuais
presentes no edital de licitagéo, e apresentar o menor preco global. O critério de julgamento
pelo valor global foi adotado haja vista a complexidade da solugéo e a interdependéncia dos
itens que a compdem. Ademais, a adjudicac&o deste objeto a um sé fornecedor € uma forma
de garantir a compatibilidade dos servicos prestados, trazendo eficiéncia e economia & gestao
contratual.

10- ESTIMATIVAS DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO:
11.1. A definicdo e documentagéo da estimativa de precos referenciais foram baseadas nas

seguintes informacgdes:
a) Orcamento realizado diretamente com o fornecedor

b) Contrato atual do fornecimento do servico, objeto deste processo.

Empresa Proponente CNPJ Valor
Meétodo Telecomunicacdes 65.295.172/0001-85 R$ 809.118,00
e Comeércio LTDA
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GD Telecomunicactes 11.285.330/0001-97 R$ 264.000,00
LTDA
Score Comercio de 06.040.605/0001-92 R$ 360.000,00

Equipamentos de
Informatica e Comunicacéo
e Servicos de Tecnologia
LTDA

Média R$ 477.706,00

11- CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES:
Para esta solugdo ndo ha contratagdes que guardam relagio/afinidade/dependéncia com o

objeto da compra/contratacdo pretendida.

12-  POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:
Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais

relevantes.

13- DECLARAGAO DE VIABILIDADE:
Esta equipe de Planejamento declara VIAVEL esta contrataco.

14-  RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO ETP:
Samuel dos Santos Silva - Analista, e Aliny Justo Delfino — Analistas, ambos servidores da

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestio de Recursos Humanos.

Guarapari, 15 de fevereiro de 2024.
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Secretaria Municipal de Adm

Aprovado por:

SONIA MERIGUETE
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