SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PREFEITURA DE
VILA VELHA

JUSTIFICATIVA PARA AUSENCIA DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: Contratagdo do Prof. Dr@2 Leonor Bezerra
Guerra para ministrar palestra no Seminario de
Educacdo Especial para os Professores de
Educacdo Especial na Rede Municipal de Educacao
de Vila Velha.

De acordo com a legislacdo pertinente, especificamente a Lei n® 14.133/21, o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) é um documento essencial na fase preparatéria do processo licitatorio, utilizado
para caracterizar o interesse publico envolvido e a melhor solugdo para atender a demanda do
ente publico. No entanto, hd situagbes em que a elaboracdo do ETP pode ser dispensada ou

facultada, conforme previsto em diversas normativas.

O Decreto Municipal n® 345/2023, publicado no dia 30 de outubro de 2023 e ainda a Instrucao
Normativa n°® 40/20 da Unido Federal, por exemplo, estabelece hipoteses em que a elaboragéo
do ETP é facultada ou dispensada:

(...)

Art. 40 As licitagdes e procedimentos auxiliares para aquisicdes
de bens e contratagdo de prestacao de servigos, € no que
couber, para contratacdao de obras, deverdo ser precedidos de
estudo técnico preliminar.

§ 10 E facultada a elaboracdo do ETP, mediante justificativa
aprovada pela autoridade competente, nas hipoéteses de:

I - contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e dispensa de licitacdo, nos termos do inciso I, do
art. 72, da Lei n%. 14.133, de 1° de abril de 2021, em especial nos
casos de:

a) contratagdes por dispensa em funcgdo do valor, conforme os
Incisos I e IT do art. 75 da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio,
intervencao federal ou de grave perturbacdo da ordem,
conforme inciso VII do art. 75 da Lei n°. 14.133, de 1° de abril
de 2021; e

c) emergéncia ou calamidade publica, conforme inciso VIII do
art. 75 da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021;

(..)

Conforme demonstrado, a norma sugere a possibilidade de ndo confeccdo do ETP nas
contratagoes diretas, posto que o art. 72, inciso I, da Lei n.° 14.133/2021 menciona que as
dispensas e inexigibilidades serdo instruidas, dentre outros elementos, pelo documento de

formalizacdo da demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de
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referéncia, projeto basico ou projeto executivo.

A contratacdo é fundamentada no principio da inexigibilidade de licitacdo por inviabilidade de
competicao conforme Art. 74, 111, f da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, posto que se trata de
contratagao de “treinamento e aperfeicoamento de pessoal”, considerado e descrito no referido
inciso como “(...) servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notodria especializacdo (...)".

A Semed ja contratou objeto idéntico em anos anteriores, ja dispondo de elementos, requisitos
necessarios e entendimento quanto aos riscos e complexidade irrisorios, fornecendo informagdes

suficientes para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

De todo modo, a contratacdo se faz necessaria para atendimentos as acgOes desta Semed,
fundamentada nos resultados esperados quanto a viabilidade técnica e econ6mica das solugdes
ja adequadamente identificadas e analisadas em contratagdes anteriores, o que atende aos

pressupostos legais para a dispensa de Estudo Técnico Preliminar (ETP) no presente caso.

Moénica Cristina Medici da Costa
Coordenadora do Nucleo de Educagdo Especial/SEMED
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE
FORMULAGCAO DE

ANALISE DE RISCOS

Processo n°. 66714/2026
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JUSTIFICATIVADEDISPENSADEFORMULACAODE
ANALISE DE RISCOS

PREFEITURA DE
VILA VELHA Processon®.66714/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE FORMULAGAO DE ANALISE DE RISCOS

1. Nos termos do art. 18, inciso X, da Lei n°® 14.133/2021, apresenta-se a justificativa
para a dispensa da analise de riscos relativa a “Aquisi¢do de 02 (dois) bebedouros de mesa
refrigerados para garrafao de 20 litros para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia”, Processo Administrativo n°. 66714/2026 . O objeto da
contratagdo possui natureza simples, sem envolver complexidades relevantes em seu
processo de aquisicdo ou execucao.

2. A decisao pela dispensa da analise de riscos fundamenta-se na baixa complexidade
e no reduzido potencial de riscos associados a contratagdo. N&o se trata de obra ou servigo
de engenharia, tampouco de aquisicdo de bens com alto valor ou complexidade tecnoldgica,
0 que, nos termos da legislacao vigente, afasta a obrigatoriedade da referida analise.

3. A elaboracdo de uma matriz de riscos neste caso especifico representaria um
encargo desproporcional, gerando burocracia adicional sem trazer beneficios efetivos para a
tomada de decisdo. A Administracdo Publica deve pautar-se pelos principios da eficiéncia e
da economicidade, evitando etapas desnecessarias que apenas onerem O processo de
contratagdo sem agregacao real de valor.

4. Dessa forma, a simplicidade e especificidade do objeto contratual justificam a
dispensa da analise de riscos, promovendo a racionalizagdo dos recursos publicos e a
celeridade do processo. Tal medida encontra respaldo legal e técnico, contribuindo para
uma gestao previdenciaria mais agil, eficiente e voltada ao interesse publico.

5. Em vista do exposto, considera-se devidamente justificada a dispensa da analise de

riscos para a contratacdo em questio, nos termos do art. 18, inciso X, da Lei n® 14.133/2021.

Vila Velha/ES, 07 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

v’b FELIPE BARRETO BAPTISTA
g Data: 07/08/2026 14:23:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

(assinadoeletronicamente
Felipe Barreto Baptista
Coordenador da EJA/SEMED
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SECRETARIAMUNICIPALDE
EDUCACAO

PREFEITURA DE Processo0:66.714/2026
VILA VELHA

ATESTE DE AUTENCIDADE — CNDs

ATESTO que a Certidao de Negativa de Débitos de Tributos Estaduais e a
Certidao Negativa de Faléncia e Concordata, apresentadas neste processo,
referente a pessoa fisica Gustavo Henrique Araujo Forde, CPF: 007.833.387-32,

foram atualizados, autenticados e suas veracidades confirmadas via internet.

Vila Velha/ES, 07 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub FELIPE BARRETO BAPTISTA
g Data: 07/08/2026 14:23:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FELIPE BARRETO BAPTISTA
Coordenador da EJA/SEMED
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PREFEITURA DE
VILA VELHA
PORTARIA CONJUNTA SEMAD / PGM / SEMCONT N° 04/2024

ANEXOIIl
TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(Processo Administrativo n° 66.714/2026)

1) CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

a) Contratacao de servigos do palestrante para ministrar palestra
durante o evento de langcamento dos “Protocolos de Identificagdo e Resposta ao
Racismo na Rede Municipal de Educacdo de Vila Velha”, previsto para ocorrer no dia
24 de setembro de 2026, nos termos da tabela abaixo, conforme condicées e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

B CcODIGO VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO sistema | UNPAPE | QUANTIDADE | NiTARIO TOTAL

Contratagdo do Prof. Dr. Gustavqg
Henrique AraUjo Forde para ministrar
palestra no evento de langamento dos
1 Protocolos de  Identificagdo ¢
Resposta ao Racismo na Redg
Municipal de Educagdo de Vila
Velha, previsto para ocorrer no meés
de setembro de 2026.

6.07.72.008-9 Servigo 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00

b) O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD).

c) O prazo de vigéncia da contratacdo sera equivalente a vigéncia da nota de
empenho ou instrumento equivalente para a despesa.

d) Ocontratoou documento equivalente oferece maior detalhamento das

regras que serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.

2) FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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PREFEITURA DE

VILA VELHA
a) A contratagdo da palestra se justifica por constituir um investimento estratégico
essencial para o desenvolvimento dos gestores escolares da Rede Municipal de Ensino. A
atividade oferecera metodologias capazes de transformar desafios em oportunidades de
crescimento coletivo, alinhando-se integralmente as premissas de uma gestdo educacional

inovadora e centrada na melhoria da aprendizagem.

b) Especificamente, a palestra visa inspirar a transformacido pessoal e profissional,
capacitando os individuos a compreenderem seu proprio funcionamento para converter esse
conhecimento em resultados tangiveis no ambiente de trabalho. Além disso, o conteudo alinha-
se aos objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Educacao (Semed), uma vez que,
além do aspecto motivacional, oferece ferramentas e perspectivas aplicaveis ao contexto

pedagégico.

c) Os beneficios esperados sao multifacetados e incluem o aumento do entusiasmo, a
melhoria do clima organizacional, o fortalecimento do entrosamento entre equipes, a elevagao
do engajamento e, consequentemente, a otimizagdo dos resultados. A qualidade técnica e a
relevancia do palestrante sdo respaldadas por sua soélida trajetéria, tornando-o reconhecido em
sua area de atuacdo. Ele opera com uma metodologia prépria, desenvolvida e refinada ao
longo de anos de atuagédo no mercado, o que confere robustez e originalidade a abordagem. A
eficacia desse método é evidenciada pelos resultados obtidos junto aos participantes, que
foram estimulados a reconhecer e desenvolver seu potencial. A proposta centra-se na
promocao de superacdo e autonomia, oferecendo subsidios para agdes concretas que

favoregam mudancas consistentes e duradouras.

d) Portanto, promover a realizagao dessa palestra configura um investimento relevante
para o desenvolvimento de competéncias gerenciais e humanas, com potencial para impactar
diretamente a qualidade da educacéo publica do municipio. Mais do que uma ag¢ao pontual,
esse evento demonstra o compromisso da administracdo com a qualificagdo de seus gestores,
oferecendo-lhes recursos e estratégias que fortalecem a inteligéncia emocional e favorecem
uma atuagdo mais preparada, consistente e resiliente diante dos desafios da gestdo

educacional.

e) O aperfeicoamento e a formagao continuada de servidores sao mecanismos
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fundamentais para a modernizagao do processo educacional, visando aprimorar as praticas de

gestdo, fomentar a inovagdo em sala de aula e promover uma educagao de qualidade com
equidade. E importante destacar que a palestra contara com a presenga de Gestores Escolares
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Vila Velha e sera apresentada no evento de
langamento dos “Protocolos de Identificacdo e Resposta ao Racismo na Rede Municipal de

Educacéo de Vila Velha”.

f) A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada

em topico especifico do Documento de Formalizagao da Demanda (DFD).

g) O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual [2026],

conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: [27165554000103-0-000001/2026]

[I) Data de publicagdo no PNCP: [30/07/2026]

[11) 1d do item no PCA: [821]

IV) Classe/Grupo: [Servigo - Servigo ndo Continuado]

V) Identificador da Futura Contratacao: [PCW00821.2026-80]

3) DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

a) Trata-se da contratacdo do Instituto Lucas Fonseca para a realizacdo da palestra “O
céu n3o é o limite! E o alvo”, a ser ministrada por Lucas Cabral Fonseca durante o Congresso
de Gestores Escolares 2026. A palestra tera duragao de 1 hora e 20 minutos, estimada para a
ultima semana do més de janeiro. O publico alvo da palestra sao diretores escolares da Rede

de Ensino Municipal de Vila Velha..

4) REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. N&o ha critérios de sustentabilidade a destacar para o objeto em pauta.
4.2. Subcontratacao:

4.2.1. Nao é admitida a subcontratacado do objeto contratual.
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4.3. Garantia da contratagao:

a) Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

5) MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condigdes de execugao:

a) A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:
i) Inicio da execucéo do objeto: imediato do recebimento da ordem de servigo;
i) Local e horario da prestacao de servico: A Semed ase encarregaa de fornecer o local,

data e condi¢des necessarias para a execugao do servigo.

6) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

a) O instrumento contratual sera substituido pela ordem de servigo, em conformidade com
o Art. 95 da Lei 14.133/2021.

b) A execucdo dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor
formalmente designado pela SEMED, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas neste instrumento, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI

7) CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

a) A avaliagdo da execugao do objeto se dara através de ateste do fiscal em documento
especifico, que analisara o valor com base no objeto.

b) O fiscal realizard a analise dos relatorios e de toda a documentagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

c) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.
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e) Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e
gestao.
f) No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e

quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1. Prazo de pagamento, Liquidacdo e Forma de pagamento:
a) O pagamento do objeto sera efetuado por fechamento de més até 30 (trinta) dias
consecutivos apos o recebimento do objeto e apresentacao da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s),

devidamente atestada(s) pelo 6rgéo requisitante e/ou servidor (es) designados(s) para

efetuar o recebimento do objeto.
b) Os pagamentos ficam condicionados a apresentagao dos seguintes documentos:
i) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

i) Prova de Regularidade conjunta, referente aos Tributos Federais e a Divida ativa
da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil, de onde for sediada a empresa,

devidamente valida;

iii) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a

empresa, devidamente valida;

iv) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a

empresa, devidamente valida;

V) Certidao Negativa Trabalhista, devidamente valida;
vi) Certiddo de Regularidade do FGTS, devidamente valida;
vii) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do Municipio de

Vila Velha, devidamente valida;

c) Ocorrendo erro(s) na apresentacao da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), a(s) mesma(s)
sera(ao) devolvida(s) a Contratada para corregao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento seja contado a partir da data da apresentacédo da(s) nova(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s).
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d) O pagamento sera devido apenas a execugdo efetivamente realizada pela
CONTRATADA, conforme demanda da CONTRATANTE.

e) Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo para pagamento estipulado no subitem 7d, passara a ser contado a partir da data da sua

reapresentacéo.
f) Paraemissdo da nota fiscal deverdo ser considerados os seguintes dados do tomadores:

i) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (SEMED): Rua Castelo Branco, 1803,
Centro, Vila Velha, ES — CEP: 29.100-041, CNPJ (27.165.554/0006-00);

g) Caso a fatura seja devolvida por inexatiddo, novo prazo de igual magnitude sera
contado a partir de sua reapresentacao.

h) Nao serao efetuados quaisquer pagamentos a Contratada enquanto perdurar pendéncia
de liquidagao de obrigag¢des em virtude de san¢des administrativas ou inadimpléncia contratual.

8) FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta:

a) A pretendida contratagdo dar-se-a por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
conforme Art. 74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, considerando que o objeto deste termo de
referéncia é voltado para o aperfeicoamento de profissionais da educacgéo deste Orgéo e que,
portanto, enquadra-se a uma das hipéteses destacadas pela lei como sendo servigo técnico
profissional especializado, pois visa capacitar seus profissionais. Ademais, para atender aos
objetivos planejados da SEMED, sugere-se a contratacao do palestrante Prof. Dr. Gustavo
Henrique Araujo Forde — CPF : 007.833.387-32, considerando ser profissional com notéria

especializacao, formacgao e experiéncia na area objeto de debate.

b) Conforme todo o exposto, entende-se que a contratagcdo se configura viavel,

resultando em inexigibilidade de licitagdo, considerando as justificativas abaixo:

i) Razao da escolha do profissional

A Secretaria Municipal de Educacao de Vila Velha vem consolidando, nos ultimos anos,uma
politica publica estruturada voltada a promogao da equidade racial e ao fortalecimento da
Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), em consonancia com a Constituicdo
Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), as Leis n°
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10.639/2003 e n° 11.645/2008, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais, o Plano
Nacional de Implementacido das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das
Relacdes Etnico-Raciais e a Portaria MEC n° 470/2024, que instituiu a Politica Nacional de
Equidade, Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
(PNEERQ).

Nesse contexto, o municipio elaborou o Protocolo Antirracista da Rede Municipal de Ensino de
Vila Velha, documento orientador destinado a prevencao, identificacdo, acolhimento e
encaminhamento das situagdes de racismo ocorridas nas unidades escolares. O protocolo
constitui instrumento estratégico para a consolidagédo de praticas institucionais comprometidas
com a promogéao dos direitos humanos, da equidade racial e da garantia do direito & educag¢ao
em ambientes seguros, democraticos e livres de discriminacdo. O préprio documento
fundamenta-se na Portaria MEC n° 470/2024 e destaca a necessidade de implementagao de
protocolos institucionais de prevengao e resposta as praticas racistas nas escolas.

O langcamento oficial desse protocolo representa um marco histérico para a politica educacional
do municipio de Vila Velha, uma vez que inaugura um novo ciclo de fortalecimento institucional
da gestdo da educagado antirracista, estabelecendo diretrizes para atuacdo dos gestores
escolares, equipes pedagdgicas e demais profissionais da educacéo diante das manifestagbes
de racismo no ambiente escolar.

Por tratar-se da implantagdo de uma politica publica de elevada complexidade técnica, juridica
e pedagdgica, torna-se imprescindivel que sua apresentagao institucional seja conduzida por
profissional cuja trajetéria académica e atuacgdo profissional dialoguem diretamente com a
construgao das politicas nacionais de educacéio antirracista.

Nesse sentido, a escolha do Prof. Dr. Gustavo Henrique Araujo Forde fundamenta-se em sua
reconhecida atuacdo nacional no campo da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais,
especialmente por sua participagcdo na construgdo do Protocolo Nacional de ldentificagdo e
Resposta ao Racismo, desenvolvido pelo Ministério da Educacédo no ambito da implementacao
da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola (PNEERQ). Sua participagdo na elaboragédo desse importante instrumento
nacional confere-lhe conhecimento singular acerca dos fundamentos juridicos, pedagdgicos,
administrativos e institucionais necessarios a implementacdo de protocolos antirracistas nos
sistemas publicos de ensino, qualificando sua atuacgao para subsidiar tecnicamente os gestores
da Rede Municipal de Educacéo de Vila Velha.

Além disso, sua sélida trajetoria académica como Professor do Centro de Educacdo da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), pesquisador do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB/UFES), pesquisador do Nucleo Capixaba de Pesquisa em Histéria da
Educacdo (NUCAPHE) e ex-Diretor de Direitos Humanos e Cidadania da UFES demonstra
experiéncia consolidada na producgao cientifica, formulagao de politicas publicas, formagao de
professores e implementacdo da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais. E autor de
pesquisas sobre racismo, movimento negro, curriculo e histéria da educagao, além de possuir
extensa atuacdo em eventos cientificos e processos formativos relacionados a implementagao
da Lei n® 10.639/2003.

A conjugacado entre producdo académica, experiéncia na formulagao de politicas publicas
nacionais, atuagao institucional e reconhecimento cientifico torna o Prof. Dr. Gustavo Henrique
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Araujo Forde referéncia nacional na tematica, justificando sua escolha para conduzir a palestra

de langamento do Protocolo Antirracista da Rede Municipal de Ensino de Vila Velha.
ii) Justificativa técnica para contratagao por inexigibilidade

A atividade possui natureza eminentemente intelectual e caracteriza-se como servigo técnico
especializado previsto no artigo 74, inciso lll, alinea "e", da Lei n° 14.133/2021, envolvendo
conhecimentos altamente especializados nas areas de politicas publicas educacionais, direitos
humanos, relagdes étnico-raciais, gestdo educacional, legislagéo antirracista e implementacao
de protocolos institucionais de enfrentamento ao racismo.

A palestra devera abordar, entre outros aspectos:

e fundamentos da Politica Nacional de Equidade (PNEERQ);

e implementacédo de protocolos antirracistas nas redes publicas de ensino;

e responsabilidades institucionais dos gestores escolares;

e prevencao, identificacao e resposta as praticas racistas;

e educacgao antirracista como politica publica permanente;

e fortalecimento da cultura institucional de direitos humanos;

e desafios contemporaneos da implementacao das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

A natureza da atividade demanda profissional cuja expertise ultrapasse a dimensdo académica,
exigindo participacao efetiva na elaboragcao e implementagcao das politicas nacionais que
fundamentam o objeto da formacgéo.

Fundamentacao Constitucional

A presente contratacdo encontra respaldo nos principios constitucionais que orientam a
Administragdo Publica e asseguram o direito fundamental a educacéo, a igualdade, a dignidade
da pessoa humana e ao combate a todas as formas de discriminacéao.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece, em seu artigo 3°, como
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il — erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

Il — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

Tais objetivos vinculam toda a Administracdo Publica, impondo aos entes federativos o dever
de formular politicas publicas capazes de enfrentar desigualdades estruturais historicamente
produzidas, dentre elas aquelas decorrentes do racismo.

A Constituicdo também determina, em seu artigo 5°, caput, que todos sao iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, assegurando a inviolabilidade da dignidade da pessoa
humana e da igualdade de direitos.

No ambito educacional, o artigo 205 estabelece que:
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"A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada

com a colaboragado da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagcédo para o trabalho."

Por sua vez, o artigo 206 determina que o0 ensino sera ministrado com base, entre outros, nos
principios da:

e igualdade de condi¢bes para acesso e permanéncia na escola;

e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento;
e pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

e gestdo democratica do ensino publico;

e garantia de padrao de qualidade.

Assim, a implementacao de politicas institucionais destinadas ao enfrentamento do racismo
constitui ndo apenas faculdade administrativa, mas dever constitucional imposto aos sistemas
publicos de ensino, especialmente quando se busca assegurar ambientes escolares livres de
discriminacéo e promotores dos direitos humanos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), estabelece que a educagéo nacional possui
como finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Os principios previstos no artigo 3° reforcam a necessidade de promogao da igualdade, do
respeito a diversidade e da valorizacdo das diferentes matrizes culturais que compdem a
sociedade brasileira.

A alteragao promovida pela Lei n° 10.639/2003 incorporou a LDB a obrigatoriedade do ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, ampliada posteriormente pela Lei n°
11.645/2008 para incluir a Histéria e Cultura dos Povos Indigenas.

Essas alteragGes representam importante marco juridico da Educagéo para as Relagbes
Etnico-Raciais (ERER), deslocando a tematica do campo exclusivamente cultural para o ambito
das politicas publicas educacionais obrigatérias.

Desse modo, a implementacado de protocolos institucionais de prevencéo e enfrentamento ao
racismo constitui desdobramento logico da politica curricular prevista na propria Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais O Parecer
CNE/CP n° 03/2004 e a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 instituiram as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais.

Esses documentos estabelecem que o enfrentamento ao racismo nao constitui
responsabilidade exclusiva do componente curricular Histéria, mas compromisso institucional
de toda a escola, envolvendo:

e gestdo escolar;
e curriculo;
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e praticas pedagdgicas;
e formacao continuada;
e avaliacao institucional;
e producado de materiais didaticos;
e relacoes interpessoais;
e organizacao administrativa.

As Diretrizes reconhecem que o racismo produz desigualdades educacionais e orientam os
sistemas de ensino a desenvolver politicas permanentes de formacao de gestores e
profissionais da educagéo.

Nesse contexto, o langamento do Protocolo Antirracista da Rede Municipal de Vila Velha
representa instrumento concreto de implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
das Relagdes Etnico-Raciais atribui aos sistemas de ensino responsabilidades especificas
quanto a formacgao continuada dos profissionais da educacéo.

Entre essas responsabilidades destacam-se:

o fortalecimento das politicas institucionais de enfrentamento ao racismo;
e producdo de materiais orientadores;

e qualificacao permanente dos gestores escolares;

e monitoramento das agdes implementadas;

e institucionalizac&o das praticas antirracistas.

A realizacdo da palestra de langamento do Protocolo Antirracista encontra plena consonéncia
com essas diretrizes nacionais.

Estatuto da Igualdade Racial

A Lei n° 12.288/2010 instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, reconhecendo a obrigagao do
Estado brasileiro de formular politicas destinadas a promogao da igualdade racial.

No capitulo destinado a educacgado, o Estatuto estabelece que compete ao poder publico
promover agdes voltadas a valorizagdo da historia, cultura e identidade da populagédo negra,
bem como desenvolver politicas de combate as desigualdades raciais presentes nos sistemas
educacionais.

A implementagcdo do Protocolo Antirracista da Rede Municipal constitui instrumento
administrativo destinado a efetivagdo dessas determinagdes legais.

Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacgéo Escolar
Quilombola (PNEERQ) A Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, instituiu a Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola (PNEERQ), estabelecendo diretrizes para que os sistemas de ensino desenvolvam
politicas estruturantes voltadas ao enfrentamento das desigualdades raciais.
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Entre seus eixos estruturantes destaca-se o fortalecimento da gestdo educacional, da formagéao

continuada dos profissionais da educacdo e da implementagcdo de protocolos institucionais
destinados a prevengao e resposta as praticas racistas ocorridas no ambiente escolar.

O Protocolo Antirracista elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha foi
construido em consonancia com essas diretrizes nacionais, reconhecendo expressamente a
Portaria MEC n°® 470/2024 como fundamento normativo para sua elaboracéo.

Nesse cenario, a realizacdo de palestra destinada ao langamento oficial do protocolo
representa etapa estratégica de implementacao da politica publica municipal.

Condicionalidade Ill do VAAR

A Lei n° 14.113/2020, que regulamenta o novo Fundeb, instituiu o Valor Aluno Ano Resultado
(VAAR), condicionando parte da complementagdo da Unido ao cumprimento de critérios
relacionados a reducao das desigualdades educacionais.

A Condicionalidade Il estabelece que os sistemas de ensino devem desenvolver politicas de
equidade educacional capazes de reduzir desigualdades de aprendizagem considerando, entre
outros aspectos:

e nivel socioeconémico;

e racga/cor;

e desempenho escolar;

e distribuigao equitativa de oportunidades educacionais.

A implementacdo do Protocolo Antirracista integra o conjunto de ag¢des voltadas ao
fortalecimento da politica municipal de equidade, contribuindo para a consolidagdo das
estratégias previstas pela legislagdo do Fundeb.

Legislagéo Nacional de Enfrentamento ao Racismo

A presente contratagdo também encontra respaldo na legislacdo brasileira destinada ao
enfrentamento do racismo, destacando-se:

e Lein®7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor;

e Lein®14.532/2023, que equiparou a injuria racial ao crime de racismo;

e Decreto n° 65.810/1969, que promulgou a Convencgéo Internacional sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial,

e Decreto n°® 10.932/2022, que promulgou a Convengao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacédo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

Esses instrumentos reforcam o dever institucional dos 6rgaos publicos de prevenir, combater e
responder as praticas discriminatérias em seus espacos institucionais, especialmente nas
unidades escolares.

Dados estatisticos oficiais

O lancamento do Protocolo de Prevencgao e Enfrentamento ao Racismo Escolar em Vila Velha
€ uma resposta urgente e fundamentada em dados estatisticos oficiais. O documento traduz o
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diagnéstico demografico e educacional da nossa realidade em agdes praticas de protegao

institucional.
Os dados que justificam este langamento estruturam-se em trés pilares:

1. Maioria Absoluta na Rede Publica: Dados do Censo do IBGE (2022) e mapeamentos locais
mostram que a populagdo negra (pretos e pardos) representa a maioria em Vila Velha,
correspondendo a maioria dos estudantes matriculados em 2026 (Sistema de Gestdo Escolar -
SGE/SEMED) na rede publica municipal de Educacao.

2. Superacao da Vulnerabilidade Social: O Perfil da Pobreza do Instituto Jones Santos Neves
(IUSN/2022) aponta que a juventude negra concentra os maiores indices de vulnerabilidade
social e restricdo de renda na Regido Metropolitana. O protocolo garante que a escola atue
como um espacgo seguro de ascensao e prote¢cado, € ndo como mais uma barreira de exclusao.

3. Padronizacgao Juridica e Administrativa: Alinhado as diretrizes do Governo do Estado do ES
(ProErer), o protocolo preenche uma lacuna pratica ao definir fluxos obrigatérios de dendncia,
acolhimento das familias e acionamento da acionamento da rede de protegdo (Conselho
Tutelar e Ministério Publico).

iii) Fundamentacgao Juridica da Inexigibilidade de Licitagao

A contratacao do Prof. Dr. Gustavo Henrique Araujo Forde encontra fundamento no artigo 74,
inciso lll, alinea "e", da Lei n® 14.133/2021, que dispde:

"E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigao, em
especial nos casos de

contratagdo dos servigos técnicos especializados de
natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria

especializagdo para treinamento e aperfeicoamento de
pessoal."

No caso em analise, estdo presentes os requisitos
exigidos pela legislagao:

| — Servigo técnico especializado

Trata-se da realizagdo de uma palestra voltada a
implementagao de politica publica

educacional de alta complexidade técnica. Cabe ressaltar
que a palestra sera ministrada

pessoalmente pelo Prof. Dr. Gustavo Henrique Araujo
Forde, isto é, ndo havera

subcontratagdo ou substituigdo por outro profissional sem
autorizacao da Administragéo.

Il — Natureza predominantemente intelectual

A atividade demanda conhecimento especializado em
politicas educacionais, relagdes

étnico-raciais, direitos humanos e gestéo publica.

Il — Natureza singular

Trata-se do langamento oficial do Protocolo Antirracista da Rede Municipal, evento unico,
estratégico e diretamente relacionado a implementacgéo de politica publica permanente.

iv) Notoria especializacao
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O Prof. Dr. Gustavo Henrique Araujo Forde possui reconhecida producao cientifica, experiéncia

académica, atuacao institucional e participacdo na formulagdo de politicas publicas nacionais
relacionadas a Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais, inclusive na construgdo do
Protocolo Nacional de Identificagdo e Resposta ao Racismo do Ministério da Educacéo.

Dessa forma, resta caracterizada a inviabilidade de competicdo, uma vez que a Administragcéo
busca profissional cuja experiéncia especifica e trajetéria institucional constituem elementos
indissociaveis do objeto contratado, ndo sendo possivel estabelecer critérios objetivos de
comparacao entre potenciais prestadores.

V) Natureza singular do servigo

A realizacao da palestra de langamento do Protocolo Antirracista configura servigo de natureza
singular, uma vez que integra o processo de implementacdo de politica publica inédita no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Vila Velha.

Nao se trata de uma palestra de carater geral, mas da apresentacao institucional dos
fundamentos técnicos, juridicos e pedagogicos que orientardo a atuagdo da rede municipal
diante das situagbes de racismo, constituindo momento estratégico para o alinhamento
conceitual da gestao educacional.

A singularidade decorre da necessidade de articulacdo entre conhecimento cientifico,
experiéncia pratica na formulagcdo de politicas publicas nacionais e dominio dos referenciais
normativos que estruturam a Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais.

A participacao de profissional diretamente envolvido na elaboragdo do Protocolo Nacional do
Ministério da Educacdo possibilta que os gestores compreendam ndo apenas o0s
procedimentos operacionais previstos no documento municipal, mas também seus
fundamentos politicos, juridicos e pedagdégicos, favorecendo maior seguranca institucional na
implementacgao da politica publica.

O evento constitui marco inaugural da politica municipal de enfrentamento ao racismo na
educacao, conferindo unidade as acgdes futuras de formagdo continuada, acompanhamento
pedagogico e fortalecimento das praticas institucionais voltadas a promogao da equidade racial.

vi) Notéria especializagao

A notdria especializagdo do Prof. Dr. Gustavo Henrique Araujo Forde encontra-se amplamente
demonstrada por sua trajetéria académica, cientifica e institucional.

Destacam-se:

e Doutor em Educacéao pela Universidade Federal do Espirito Santo;
e Professor do Centro de Educacéo da UFES;

e Pesquisador do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB/UFES);
e Pesquisadordo Nucleo Capixaba de Pesquisa em Histéria da Educacao (NUCAPHE);

e Ex-Diretor de Direitos Humanos e Cidadania da UFES;

o Ex-Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Cidadania da UFES;

e Autor do livro Vozes Negras na Historia da Educagao: racismo, educagdo e movimento negro
no Espirito Santo (1978—-2002);

PAGINGY 995 3B ARRAERERIARARUN ENTENTACIBREETEES TR MR T ENESS BCESBERE €N DEREQ@det pes/Aiimesbacs \javbia en it dutatcntiiesa6 /SBEHBBRE B 60 SBIPEIFEABA79620CF61C

Pagina14|17


https://processos.vilavelha.es.gov.br/autenticidade/A83B6E2528A740EBBCF109E54DE25E78

PREFEITURA DE
VILA VELHA
e Ampla producgao cientifica sobre educacéo das relagbes étnico-raciais, curriculo, histéria da

educacao, movimento negro e politicas publicas;

e Experiéncia consolidada na formacao de professores e gestores em diferentes redes publicas
de ensino;

e Participacdo em seminarios nacionais e internacionais voltados a implementacao das Leis n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais.

Sua atuacgao na construgcido do Protocolo Nacional de Identificagdo e Resposta ao Racismo do
Ministério da Educacao evidencia sua participacado direta na formulacao de politicas publicas
nacionais, caracteristica que distingue sua qualificacdo e demonstra a pertinéncia de sua
contratagéo para o langamento do protocolo municipal.

vii) Resultados esperados
Espera-se que a realizagcio da palestra:

o fortaleca o compromisso institucional da Rede Municipal de Educagado com a promog¢ao da
equidade racial;

e subsidie tecnicamente gestores escolares para implementagao do protocolo;

e consolide procedimentos institucionais de prevengao e enfrentamento ao racismo;

e fortalega a implementagdo da PNEERQ no municipio;

e contribua para o cumprimento das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

e fortaleca as acgbes relacionadas a Condicionalidade Ill do VAAR, relativa a redugédo das
desigualdades educacionais;

e promova maior seguranga juridica e técnica na atuagéo dos gestores escolares;

e consolide Vila Velha como referéncia estadual na implementacdo de politicas publicas de
educacao antirracista.

Exigéncias de habilitacdo:

a) Para fins de habilitagao técnica, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Qualificagéo Técnica:

b) O contratado devera apresentar no minimo um Atestado de Capacidade Técnica emitido por
pessoa juridica do direito publico ou privado, no qual fique demonstrado que presta ou prestou
servicos de natureza semelhante ao objeto da licitagdo, com boa qualidade, devidamente

assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa / 6rgao.

9) ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

a) O custo estimado total da contratagdo é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), referente a
prestacao de servicos em pauta, conforme proposta anexada aos autos.

10) ADEQUACAO ORGAMENTARIA
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PREFEITURA DE
VILA VELHA
a) As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Secretaria Municipal de Educacgao.
b) A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Gestao/Unidade: [20.01.00 — Gestdo Administrativa / SEMED / 20.00.00 — Secretaria
Municipal de Educacéo];

Fonte de Recursos: [1.500.0025.1001 - Rec. Impostos e de Transf. de Impostos];

Programa de Trabalho: [12.122.0016 2.108 - Fortalecimento e Gestao das Atividades
Educacionais];

Elemento de Despesa: [3.3.90.36.28 — Servigos de Selegao e Treinamento];

Vila Velha, 07 de agosto de 2026.

Documente assinado digitalmente

ub FELIPE BARRETO BAPTISTA
g Data: 07/08/2026 17:48:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FELIPE BARRETO BAPTISTA
Coordenador da EJA/SEMED
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PREFEITURA DE
VILA VELHA

DECLARACAO:

APROVO o conteudo do Termo de Referéncia elaborado pelo servidor Felipe Barreto Baptista,
lotado nesta Secretaria Municipal de Educacéo.

Dessa forma, a vista das informacobes trazidas aos autos, AUTORIZO EXPRESSAMENTE o
procedimento através de Inexigibilidade de licitagao, com fulcro no Art. 74, inciso lll, da Lei
14.133/2021, consolidada, visando a contratacdo contratagcdo do palestrante PROF. DR.
GUSTAVO HENRIQUE ARAUJO FORDE, conforme especificagdes, quantidades e condi¢oes
constantes no presente Termo de Referéncia.

DECLARO o cumprimento dos incisos | e Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa encontra-se adequada com a Lei Orcamentaria Anual e compativel com Lei de
Diretrizes Orcamentarias e ainda com o Plano Plurianual, estando o presente processo apto
para prosseguimento.

RATIFICO, ainda, a condi¢gdo de comuns aos bens e/ou servigos, através do presente processo,
conforme disposto no Decreto Municipal N° 094 de 2005.

Vila Velha, 07 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por
CARLA LIMA DE CARLA LIMA DE MORAES
MORAES CABIDEL:08773922773

CABIDEL:08773922773 Dados: 2026.08.07 17:38:28
-03 00 '

CARLA LIMA DE MORAES CABIDEL
Secretaria Municipal de Educagao

TATIANA DE Assinado de forma digital
TATIANA DE CASTRO
CASTRO E%rCuUEIRA:055259Z374Z
NOGUEIRA:05525 Dpados: 2026.08.07
923742 17:39:29 -0300°

TATIANA DE CASTRO NOGUEIRA
Subsecretaria Pedagogica/SEMED
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SECRETARIAMUNICIPALDE
EDUCACAO

PREFEITURA DE
VILA VELHA

DECLARACAO QUE O MODELO DO TERMO DE REFERENCIA ADOTADO TRATA DE
ANEXO DA PORTARIA CONJUNTA SEMAD/PGM/ SEMCONT N° 04/2024.

Declaramos, para os devidos fins, que o modelo de Termo de Referéncia (TR)
adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo constitui Anexo da Portaria
Conjunta SEMAD/PGM/SEMCONT n© 04/2024, estando em conformidade com as

diretrizes e normativas estabelecidas no referido ato normativo.

A utilizacao do referido modelo atende as determinagdes administrativas vigentes,
garantindo padronizagdao, seguranca juridica e observancia aos principios que

regem a Administracao Publica.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao para que produza

os efeitos legais necessarios.

Vila Velha, 07 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub FELIPE BARRETO BAPTISTA
g Data: 07/08/2026 14:23:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FELIPE BARRETO BAPTISTA
Coordenador da EJA/SEMED
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PREFEITURA DE
VILA VELHA

MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES

Sistema CidadES-Web - Médulo
Contratacoes

Processo n°. 66714/2026.
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PREFEITURA DE
VILA VELHA

Tipo do Ato

Nome completo do
Responsavel

MATRIZDERESPONSABILIDADES

SistemaCidadES-Web-ModuloContratagoes
Processon®.66714/2026.

CPF do
Responsavel

Data do
Ato

9.102-915

Tel.:3149-7260E-mail:semcont@yvilavelha.es.gov.br

1, | Justificativa da necessidade de | poinc parreto Baptista 142.866.957-43 | 06/06/2026
contratacao.
o, |Autorizagdo —para abertura  do | . ima de Moares Cabidel | 087.739.227-73 | 06/06/2026
procedimento licitatério.
3 Elaboragdo de estudo técnico Nio se avlica ) )
' preliminar. P
4 Aprovagdo de estudo técnico _ ) ) )
" | preliminar. Nao se aplica
5. Elaboragéo de especificagdo. N&o se aplica ) )
6. | Aprovagao de especificagdo. N&o se aplica ) )
7. Elaboragéo de quantitativo. N&o se aplica ) )
8. | Aprovagéo de quantitativo. Néo se aplica ) )
g, |Elaboragdo  de ~Termo  de | ..o Barreto Baptista 142.866.957-43 | 06/06/2026
Referéncia ou Projeto Basico.
10, | Aprovagdo de Termo de Referéncia | o, | ima de Moares Cabidel | 087.739.227-73 | 07/08/2026
ou Projeto Basico.
11. | Elaborag&o de Projeto Executivo. N3o se aplica - -
12. | Aprovagéo de Projeto Executivo. N3o se aplica - -
13 Elaboragdo de pesquisa de _ ) ) )
| mercado. N&o se aplica
14 Aprovagdo de  pesquisa de . ) ) )
| mercado. N&o se aplica
Julgamento técnico. (exclusivo
15. | para todas modalidades, exceto | N30 se aplica - -
Compra Direta)
AvenidaSantaleopoldina,n°840,Coqueiraldeltaparica,VilaVelha,ES,CEP2 Pagina2de3
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MATRIZDERESPONSABILIDADES

SistemaCidadES-Web-ModuloContratagoes

PREFEITURA DE .
VILA VELHA Processon®.66714/2026.

Nome completo do CPF do Data do

Tipo do Ato Responsavel Responsavel Ato

Justificativa da raz&o da escolha do
16. | fornecedor ou executante | N3o se aplica - -
(exclusivo para Compra Direta)

Considerando a obrigatoriedade da remessa de contratagbes das Unidades Gestoras desta
Administragéo Direta para o Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES),

por meio do sistema CidadES-WEB — Médulo Contratagcdes, em atendimento a Instrucéo

Normativa n°. 68-2020 — CIDADES", apresentamos a lista das informagdes contidas no
Processo Administrativo n° 66714/2026.

Vila Velha/ES, 7 de agosto de 2026.

Documento assinade digitalmente

“b FELIPE BARRETO BAPTISTA
g Data: 07/08/2026 19:15:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

(assinado eletronicamente)
Felipe Barreto Baptista
Coordenador da EJA/SEMED

! Instrugdo Normativa 68-2020 — CIDADES, que estabelece critérios para a composigao, organizacédo e apresentagdo da prestagéo de
contas anual, prestacdo de contas mensal, remessas de dados, informagdes e demonstrativos sobre a execugao orgamentaria, financeira,
patrimonial, gestao fiscal e previdenciaria, por meio eletrénico, ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e da outras
providéncias.

AvenidaSantaleopoldina,n°840,Coqueiraldeltaparica,VilaVelha,ES,CEP2 Pagina3de3
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31/07/2026, 11:16 TransparenciaWeb.com.br

(http://www.vilavelha.es.gov.br)

Prefeitura Municipal de Vila Velha

Beta
Inicio"(d€fa ult. aSp X)) (DefaUIt-aSPX)
>
\/f A A+ A- *Exercicio: (Selecione) v Filtrar |
Tipo de Penalidade: (Selecione) v

(Acessibilidade.aspx) Secretaria Requisitante: (Selecione)

* No filtro de Exercicio s6é sdo exibidos os anos que possuam elementos cadastrados. Caso algum exercicio ndo seja exibido ndo existem dados para
este periodo.

Fornecedores Penalizados

Relagéo de pessoas juridicas e pessoas fisicas impedidas de contratar com a Prefeitura Municipal de Vila Velha

Gustavo Henrique Araujo Forde Filtrar
|2 exportar para pdf (fornecedorespenalizados.relatorio.ashx) |> exportar para planilha
|= (fornecedorespenalizados.relatorioexcel.ashx)exportar para texto (forR8cedorespenalizados.relatoriocsv.ashx) acesso
EE direto(https://wstransparencia.vilavelha.es.gov.br\help)
Conforme os termos do filtro aplicado, nao ha Fornecedor Penalizado até a presente data. Primeira  Anterior 1-0 ttens: |10 -
Informacgao atualizada até 31/07/2026. Proxima  Ultima ’
Fale Conosco: Contato direto com a Prefeitura Municipal de Vila Velha Dados atualizados em: 31/07/2026 as 03:19

(https://ouvidoria.vilavelha.es.gov.br/)

As informacdes do Portal de Transparéncia so atualizadas em tempo real. transparénciaWeb - 3.9.46.10

&« Ultima Atualizagdo de Dados de Execugdo Orgamentaria, Licitagdes, Contratos, Patrimdnio, Transferéncias Concedidas e Recebidas: 31/07/2026 as 03:19

&« Dados de Pessoal atualizados mensalmente
Melhor visualizado com resolugédo 1280 x 768 em Safari 6.1.4, Mozilla Firefox 28.0 ou Google Chrome. Requisitos minimos: Desktop - Safari 3.1, Mozilla Firefm
3.5.19 ou Google Chrome (1280 x 768). Mobile - iOS Safari 3.2, Android Browser 2.1".

(http://iwww.vilavelha.es.gov.br/)

Prefeitura Municipal de Vila Velha

Avenida Santa Leopoldina, 840

Coqueiral de ltaparica, Vila Velha, ES - CEP: 29.102-375
Telefone: (27) 3149-7200

Atendimento ao Publico: 08:00 as 18:00 horas

(http://tectrilha.com.br/)
Todos os direitos reservados.

41 OUVIDORIA

Queremos te ouvir!
Deixe aqui suas criticas e sugestdes.

Atendimento Online:
Clique aqui para acessar (http://sistemas.vilavelha.es.gov.br/ouvidoria)

E-mail:
B ouvidoriavv@yvilavelha.es.gov.br (mailto:ouvidoriavv@yvilavelha.es.gov.br)

Telefone - Segunda a sexta, das 07h as 21h:
o 162 (Municipe)

o (27) 3149-7336 (Municipe)

o/ 0800.283.9059 (Outras localidades)

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/FornecedoresPenalizados.aspx?Pesquisa=GustavoHenriqueAraujoForde
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https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/FornecedoresPenalizados.aspx?Pesquisa=Gustavo
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/FornecedoresPenalizados.RelatorioExcel.ashx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/FornecedoresPenalizados.Relatorio.ashx
https://wstransparencia.vilavelha.es.gov.br/Help
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/FornecedoresPenalizados.RelatorioCSV.ashx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/FornecedoresPenalizados.RelatorioExcel.ashx
https://wstransparencia.vilavelha.es.gov.br/Help
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/DadosAbertos.Lista.aspx
http://www.vilavelha.es.gov.br/
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Acessibilidade.aspx
https://ouvidoria.vilavelha.es.gov.br/
https://ouvidoria.vilavelha.es.gov.br/
https://ouvidoria.vilavelha.es.gov.br/
https://ouvidoria.vilavelha.es.gov.br/
http://www.vilavelha.es.gov.br/
http://tectrilha.com.br/
http://sistemas.vilavelha.es.gov.br/ouvidoria
http://sistemas.vilavelha.es.gov.br/ouvidoria
mailto:ouvidoriavv@vilavelha.es.gov.br
mailto:ouvidoriavv@vilavelha.es.gov.br
https://processos.vilavelha.es.gov.br/autenticidade/A83B6E2528A740EBBCF109E54DE25E78

31/07/2026, 11:18

#. DADOSATUALIZADOS

Dados atualizados até:07/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -Acordos de Leniéncia),07/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS),07/2026 (DiarioOficialdaUniao-

Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

CEAF),07/2026(SistemalntegradodeRegistrodoCEIS/CNEP-CNEP),07/2026(SistemalntegradodeAdministragdoFinanceiradoGovernoFederal(SIAF1)-CEPIM)

Dadosda consulta:31/07/202611:17:44

FILTROSAPLICADOS:

Buscalivre:GustavoHenriqueAraujoForde

CPF/CNPJsancionado:007.833.387-32

Consulta
CNPJICPF ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA DATADE VALOR DA
DETALHAR CADASTRO S ANGIONADO NOME SANCIONADO | UF SANCIONADO AV SANGAS EXESESQAO DA NATEN QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&palavraChave=Gustavo+Henrique+Araljo+Forde&cpfCnpj=00783338732&colunas....

7

PAGINA2332P RRRXEAIRIE AR FEN BSTDADEDEITESTECDOIENVIE MGE SSERFSNDE RRQG REG it

Imittade MBI RAFE?528878AEBBUPAOREAFBE35F9820CF61C

oo ol
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https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
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31/07/2026, 11:20 TransparenciaWeb.com.br

> A A+ A-

Prefeitura Municipal de Vila Velha Beta

(http://www.vilavelha.es.gov.br) ( D efa ﬁTt’b.ili déaﬁ)x)

Inicio (default.aspx) Pessoal Folha de Pagamento Por Servidor
Unid. Administrativa: PREFEITURAMUNICIPALDEVILAVELHA v *Exercicio: 2026 v Ano Contratag&o: Todos v Periodicidade: Mensal v
Periodo: Junho v

* No filtro de Exercicio s6 s&o exibidos os anos que possuam elementos cadastrados. Caso algum exercicio néo seja exibido ndo existem dados para este periodo.

Pessoal por Servidor (Pessoal.Servidor.aspx?ctbUnidadeGestorald=2&exercicio=2026&periodo=tpJunho)
Pessoal por Cargo (Pessoal.Cargo.aspx?ctbUnidadeGestorald=2&exercicio=2026&periodo=tpJunho) Pessoal
por Lotacado (Pessoal.Lotacao.aspx?ctbUnidadeGestorald=2&exercicio=2026&periodo=tpJunho)

Pessoal por Quadro (Pessoal.Quadro.aspx?ctbUnidadeGestorald=2&exercicio=2026&periodo=tpJunho)

& (Pessoal.Servidor.Relatorio.ashx?
ctbUnidadeGestorald=2&exercicio=2026&periodo=tpJunho)

Pessoal por Servidor

Total: N° Servidores: 0 Remuneragéo Bruta: 0,00 Descontos: 0,00 Liquido: 0,00

£ exportar para pdf (pessoal.servidor.relatorio.ashx?ctbunidadegestoraid=2&exercicio=2026&periodo=tpjunho)
L= exportar para planilha (pessoal.servidor.relatorioexcel.ashx?ctbunidadegestoraid=2&exercicio=2026&periodo=tpjunho) exportar
& para texto (pessoal.servidor.relatoriocsv.ashx?ctbunidadegestoraid=2&exercicio=2026&periodo=tpjunho)
[ acesso direto (https://wstransparencia.vilavelha.es.gov.br\help/api/get-api-pessoal-servidor_exercicio_mes) download da base de dados Por uma falha técnica no
carregamento dos dados da folha de pagamentos de janeiro de 2023, as informagdes sobre a remuneragao bruta de alguns servidores podem ter sido exibidas no
Portal de Transparéncia diferente do valor calculado no contra-cheque. As informagdes ja foram corrigidas.

Gustavo Henrique Aratjo Forde Filtrar
Nenhum servidor encontrado com o filtro selecionado Primeira  Anterior 1-0 Préxima  Ultima ltens: | 15
Né&o hé itens para serem exibidos. "*n
Fale Conosco: Contato direto com a Prefeitura Municipal de Vila Velha Dados atualizados em: 03/07/2026 as 09:45

(https://ouvidoria.vilavelha.es.gov.br/)

As informacgées do Portal de Transparéncia s&o atualizadas em tempo real. transparéncia\eb - 3.9.46.10

Ultima Atualizagao de Dados de Execugdo Orgamentaria, Licitagdes, Contratos, Patrimdnio, Transferéncias Concedidas e Recebidas: 31/07/2026 as 03:19
- Dados de Pessoal atualizados mensalmente

Melhor visualizado com resolugéo 1280 x 768 em Safari 6.1.4, Mozilla Firefox 28.0 ou Google Chrome. Requisitos minimos: Desktop - Safari 3.1, Mozilla Firefox 3.5.19 ou Google
Chrome (1280 x 768). Mobile - iOS Safari 3.2, Android Browser 2.1".

Prefeitura Municipal de Vila Velha

Avenida Santa Leopoldina, 840

Coqueiral de Itaparica, Vila Velha, ES - CEP: 29.102-375
Telefone: (27) 3149-7200

(http://tectrilha.com.br/)
Todos os direitos reservados.

(http:/Awww.vilavelha.es.gov.br/) Atendimento ao Publico: 08:00 as 18:00 horas

Atendimento Online: E-mail:
'« OUVIDORIA Clique aqui para acessar IS ouvidoriavv@vilavelha.es.gov.br
Queremos te ouvir! (http://sistemas.vilavelha.es.gov.br/ouvidoria) (mailto:ouvidoriavv@yvilavelha.es.gov.br)

Dei i iti toes.
eXe aqui suas crilicas € sugestoes Telefone - Segunda a sexta, das 07h as 21h:

o 162 (Municipe)
o (27) 3149-7336 (Municipe)

o 0800.283.9059 (Outras localidades)

https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Pessoal.Servidor.aspx?municipiold=1&ctbUnidade Gestorald=2&exercicio=2026&periodicidade=Mensal&. .. 17
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https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Pessoal.Servidor.aspx?municipioId=1&ctbUnidadeGestoraId=2&exercicio=2026&periodicidade=Mensal
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Acessibilidade.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx
http://www.vilavelha.es.gov.br/
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/default.aspx
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Pessoal.Servidor.aspx?ctbUnidadeGestoraId=2&exercicio=2026&periodo=tpJunho
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Pessoal.Lotacao.aspx?ctbUnidadeGestoraId=2&exercicio=2026&periodo=tpJunho
https://transparencia.vilavelha.es.gov.br/Pessoal.Cargo.aspx?ctbUnidadeGestoraId=2&exercicio=2026&periodo=tpJunho
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PREFEITURA DE
VILA VELHA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DE PROCESSO
COM PARECER JURIDICO PADRAO

Processo n°: 66714/2026

Origem: Secretaria Municipal de Educacéao - SEME.

Interessado(s): Subsecretaria Pedagégica/SEMED

Referéncial objeto: Contratagcdo de servigos do palestrante para ministrar
palestra durante o evento de langamento dos “Protocolos de Identificagcéo e

Resposta ao Racismo na Rede Municipal de Educacao de Vila Velha.

1. Atesto que o presente procedimento de contratagéo direta amolda-se ao

Resposta cujas orientagdes restaram atendidas no caso concreto.

2. Fica, assim, dispensada a remessa dos autos para exame individualizado
sobre os requisitos da Resposta de licitagao prevista no Resposta da Lei Federal
n. 14.133/2021", conforme autorizado pela Lei Municipal n° 6.446/2021% e a Lei
Complementar Municipal n® 098/20223.

Vila Velhal/ES, 7 de agosto de 2026.

CARLA LIMA DE Assinado de forma digital
por CARLA LIMA DE

MORAES MORAES
CABIDEL:0877392 CABIDEL:08773922773

Dados: 2026.08.07 17:53:36
2773 -0300

(assinado eletronicamente)
CARLA LIMA DE MORAES CABIDEL

Secretdria Municipal de Educagao

" Lei Federal n. 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
2 Lei Municipal n° 6.446/2021Dispde sobre Projetos de Governo, e da outras providéncias.
3 Lei Complementar Municipal n°® 098/2022 - Estabelece a Lei Organica da Procuradoria Geral Do Municipio de Vila
Velha - PGM, e da outras Providéncias.
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DECLARAGAO PARA OS REQUISITOS EXIGIDOS NO ART. 74, III, DA LEI FEDERAL
N° 14.133/2021 E ART. 80, XI, DO DECRETO MUNICIPAL N° 307/2023

OBJETO: Contratacao de servicos do palestrante para ministrar palestra durante o evento
de lancamento dos “Protocolos de Identificacao e Resposta ao Racismo na Rede Municipal de

Educacao de Vila Velha”, previsto para ocorrer no dia 24 de setembro de 2026.

Atesta-se que o presente procedimento atende os requisitos exigidos no Art. 74, III, da Lei
Federal n® 14.133/2021 e Art. 80, XI, do Decreto Municipal n® 307/2023, relacionados a

seguir:

I- documento de formalizagao de demanda;

II — estudo técnico preliminar, se for o caso;

ITI — analise de riscos, se for 0 caso;

v — anteprojeto, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
Vv — estimativa de despesa, calculada na forma do art. 23 da Lei Federal n©
14.133/2021;

VI — justificativa de preco;

VII — demonstracdo da compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios com
compromisso a ser assumido;

VIII - razao de escolha do contratado;

IX - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao e qualificacao
minima necessaria;

X - parecer juridico, se for o caso;

XI - parecer técnico, se for o caso;

XII — caracterizagdo da situacao emergencial ou calamitosa que justifigue a dispensa,
quando se tratar da hipotese prevista no inciso VIII do caput do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021;

XIII - autorizacao da autoridade competente;

XIV - indicacdo do dispositivo legal aplicavel, demonstrando-se seus respectivos
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requisitos caracterizadores;
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e — autorizacao do ordenador de despesa;
XV - consulta prévia da relacao das empresas suspensas ou impedidas de licitar ou

contratar com a Administracdao Publica do Municipio de Vila Velha.

Vila Velha/ES, 07 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

V.b FELIPE BARRETO BAPTISTA
g Data: 07/08/2026 14:24:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FELIPE BARRETO BAPTISTA
Coordenador da EJA/SEMED
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