
 
 

Iúna/ES, 11 de agosto de 2025​
 

RELATÓRIO CONCLUSIVO 

​
PROCESSO DIGITAL: 2025-W652B 

OBJETO: “Concurso Prêmio de Boas Práticas na Educação - 1ª Edição/2025” 

 

1. Histórico da Demanda 

Refere-se ao processo nº 2025-W652B, que trata da Realização do “Concurso Prêmio 

de Boas Práticas na Educação - 1ª Edição/2025”, destinado a reconhecer e premiar 

profissionais da educação que desenvolvem iniciativas inovadoras e de destaque no âmbito 

da Rede Municipal de Ensino de Iúna/ES. 
A execução do concurso seguirá estampas definidas em cronograma previamente 

estabelecido, sendo o cumprimento rigoroso dos prazos fator determinante para o êxito do 

evento e para a valorização do trabalho dos profissionais da rede municipal.  

 

2. Procedimento de Pesquisa de Preços 

Diante da natureza da demanda, cuja premiação possui valores fixos já definidos 

em orçamento, não se faz necessária a realização de cotação oficial, 

conforme admitido pela legislação vigente, especialmente quando a contratação 

não envolve variação de mercado ou seleção de fornecedores. 

Os dados foram utilizados para elaboração do orçamento estimado, 

    
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 
Secretário Robson Gonçalves da Silva 
Rua Des. Epaminondas Amaral, nº 58, Centro, Iúna/ES, CEP 29.390-000 
CNPJ nº 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 4750 ramal 9901| www.iuna.es.gov.br/gestao | gestao@iuna.es.gov.br 

Página 1 de 4 

  

20
25

-V
G

7H
W

C
 -

 E
-D

O
C

S
 -

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

R
IG

IN
A

L 
   

14
/0

8/
20

25
 1

5:
05

   
 P

Á
G

IN
A

 1
 / 

5



 
posteriormente inserido no Sistema E&L.  

 

3. Quadro de Memória de Cálculo – Orçamento Estimado 

Não se faz necessária a elaboração de um quadro detalhado de memória de 

cálculo, uma vez que os valores foram previamente definidos. 

A seguir, apresenta-se a distribuição dos prêmio por categoria e colocação: 

 

I – Práticas Destaque: 
●​  1o. Colocado (a): R$ 5.00,00 (cinco mil reais) 

Subtotal Categoria I: R$ 5.000,00 
 

 
II – Práticas Exitosas na Educação Infantil: 

●​ a) 1o. Colocado (a): R$ 4.000,00 (quatro mil reais) 

●​ b) 2o. Colocado (a): R$ 3.000,00 (três mil reais) 

●​ c) 3o. Colocado (a): R$ 2.000,00 (dois mil reais) 

●​ d) 4o. Colocado (a): R$ 1.000,00 (hum mil reais) 

●​ e) 5o. Colocado (a): R$ 1.000,00 (hum mil reais) 

Subtotal Categoria II: R$ 11.000,00 
 
III – Práticas Exitosas do Ensino Fundamental: 

●​ 1o. Colocado (a): R$ 4.000,00 (quatro mil reais) 

●​ b) 2o. Colocado (a): R$ 3.000,00 (três mil reais) 
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●​ c) 3o. Colocado (a): R$ 2.000,00 (dois mil reais) 

●​ d) 4o. Colocado (a): R$ 1.000,00 (hum mil reais) 

●​ e) 5o. Colocado (a): R$ 1.000,00 (hum mil reais) 

Subtotal Categoria III: R$ 11.000,00 
 
IV – Práticas Exitosas do Pedagogo: 

●​ 1o. Colocado (a): R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) 

Subtotal Categoria IV: R$ 1.500,00 
 

V – Práticas Exitosas da Gestão Escolar: 
●​ 1o. Colocado (a): R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) 

Subtotal Categoria IV: R$ 1.500,00 
 
Total Geral da Premiação: R$ 30.000,00 (sessenta mil reais) 

 

4. Conclusão 

Todos os procedimentos administrativos foram executados em conformidade com 

a legislação vigente, com base na necessidade formalmente apresentada pela 

Secretaria Municipal de Educação. O orçamento estimado no valor de R$ 

30.000,00 (trinta mil reais), possui previsão específica da Lei Orçamentária 

para o exercício de 2025, destinada à premiação do referido evento. A 

distribuição dos valores entre as categorias foi definida pela Administração Pública 

em conjunto com a comissão organizadora do concurso, observando critérios de 

proporcionalidade e valorização das práticas educacionais. Ressalta-se que, por se 
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tratar da primeira realização do evento, os valores foram estabelecidos de forma a 

garantir atratividade e reconhecimento aos participantes, conferindo respaldo 

técnico ao planejamento da premiação.  

​

Dessa forma, encaminho os autos à Diretoria de Compras para prosseguimento 

dos trâmites administrativos cabíveis. 

 

 

 

 

​
RODRIGO AGUIAR DE LIMA 
Membro da Equipe de Compras, Licitações e Contratos 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

RODRIGO AGUIAR DE LIMA
MEMBRO DA COMISSÃO PERMANENTE DE CONTRATAÇÃO - CPC/EQUIPE DE APOIO

DIRC - SEMG - PMIUNA
assinado em 14/08/2025 15:05:46 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 14/08/2025 15:05:46 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por RODRIGO AGUIAR DE LIMA (MEMBRO DA COMISSÃO PERMANENTE DE CONTRATAÇÃO - CPC/EQUIPE DE 
APOIO - DIRC - SEMG - PMIUNA)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-VG7HWC
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