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de Gestdo

2025-2028

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

OF / RH / N° 080/2026

Itna/ES, 30 de marco de 2026

Prezado senhor,

A par de respeitosamente cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para solicitar seja iniciado os
procedimentos para contratacdo de empresa especializada para a implantagdo, administracéo e
solugédo integrada que permita a gestdo, promocao e contratagdo de produtos e servigos através do
vale alimentacdo, por meio eletrénico, cartdo magnético ou de similar tecnologia, para aquisicdo de
refeicdbes ou géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais credenciados (supermercado,

restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues, peixarias e similares).

A quantidade de beneficiarios, valor mensal e valor anual estimados do beneficio poderdo sofrer
variagdo ao longo da vigéncia do contrato, pois o quantitativo de servidores/beneficiarios sofrera
alteracdes (a maior e a menor) todos 0s meses, tendo em vista que alguns servidores podem deixar de
se enquadrar nos requisitos para o beneficio (faltas, atrasos, licenga, exonera¢des outros.) e outros
podem passar a se enquadrar nos requisitos (novas admissées, retorno licenca, entre outros). Por estes
motivos, necessarios que seja feito um levantamento mensal prévio ao pagamento. Segue descritivo

do valor maximo estimado para o periodo de 12 meses:

Quantitativo Valor fixo do beneficio Valor Mensal Valor Total
por servidor anual
SAUDE 180 202,00 36.360,00 436.320,00
PREFEITURA 218 202,00 44.036,00 528.423,00
EDUCACAO 426 202,00 86.052,00 1.032.624,00
TOTAL 824 R$ 202,00 R$ 166.448,00 | R$1.997.376,00
GERAL
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A quantidade estimada mensal do beneficio dependera do cumprimento dos requisitos para

recebimento deste, conforme disposto no art. 3°, da Lei Municipal n°® 2.649/2017.

O valor unitario do beneficio podera sofrer reajustes a critério da Prefeitura Municipal de IGna/ES.

Por fim, indico os seguintes servidores como fiscal de contrato:

e Luciano Machado Eler — Mat. 304746;
e Elisangela Silveira Souza — Mat. 305727,
¢ Rodrigo Souza Pimentel — Mat. 305754.

Atenciosamente,

LUCIANO MACHADO ELER
DIRETOR/ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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