PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

COMPOSIGAO DE BDI E LEIS SOCIAIS

REFERENCIA: Reforma e Ampliagdo da EMEIEF Sebastido José Pivetta.

Declaramos, para os devidos fins, que os indices referentes as Leis Sociais utilizadas no
Orcamento atendem ao estipulado na resolugcdo do Conselho de Obras Publicas CEOP n°
001/2016, sendo a incidéncia de Encargos Sociais de 157,27% para horistas. A taxa de
bonificagdo de Despesas Indiretas (BDI) esta fixada em 32,45% (Tabela 1 - 32 Faixa) para Obras
de Edificacdes e 15,57% para aquisicao de Materiais e Equipamentos, conforme Resolugio
TCE/ES N° 366/2022.

Os pregos dos insumos e servigos utilizados na Planilha Orgamentaria foram obtidos no
Laboratério de Orgcamento da Universidade Federal do Espirito Santo, com data base de 03/2026,

definidos com base nas composicdes de custos elaboradas pela equipe técnica dessa Prefeitura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

Tabels 2 - Referencial de BO| para obras de saneamento basico & demais obras n3o rodovisrias

REFERENCIAL DE BDI

Componentes 1? Faixa* 2° Faixa* 3° Faixa* 4° Faixa®
& - Administracdo Central 5,99% 4 06% 3.26% 3.22%
E - Administracdo Local 853% 8.19% 7.63% 6,58%
C - Tributos
C1-1S50N 4 00% 4 00% 4 00% 4.00%
C2-PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
C3 - COFINS 3,00% 3.00% 3,00% 3,00%
D - Custos Financeiros 0,61% 0.61% 0,61% 0.60%
E - Risco, Garanfias e Seguros 0,50% 1.00% 1,50% 2.00%
F - Lucro 9.00% 5.00% 7,00% 6,00%
Total 38,59% 33.25% 31,01% 20,09%

Notas:
" Ds valores comespondentes as faicas indicadas na tabela sdo:
- 1% Faixa: obras ou servicos com valor total até RS 330.000,00;
- 2% Faixa: obras ou servicos com valor total entre RS 330.000,01 &
R% 3.300.000,00;
- 3® Faixa: obras ou servicos com valor total entre RS 3.300.000,01 e
R 20.000.000,00;
- 47 Faixa: obras ou servicos com valor total acima de RS 20.000.000,01.
Atualizagdo dos valores a a partir da data do estudo — e automatica por indices.
** (0= valores dos tributos (C) devem comesponder a realidade de cada ente,
conforme a respectiva legislacdo.
== A farmula adotada para calculo do BDI na tabela encontra-se indicada a sequir;
BOI=(1+A+EB+E){1+D)(1+F -1 (3
(1-C)

3. BDI diferenciado para aquisigdo de materiais e equipamentos:

Os itens de fornecimento de materiais e equipamentos de natureza especifica
gue possam ser fornecidos por empresas com especialidades proprias e

* Férmula adotada peke Tribunal de Contas da Unidio.

diversas e que representem um percentual significative do preco global da
obra, devem apresentar incidéncia de taxa de BDI reduzida em relacdo a taxa
aplicada aos demais itens.

Inzerir a aquisicio de materiais e equipamentos nas planilhas crcamentarias,
adotando o wvalor do material ou equipamento acrescido de um BDI de
15,5?%*: exclusive eventual parcela referente a CPRB, guando aplicavel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

DETA / O DO PER AL D OCIA DESO RACAO
ARGOS SOCIA OMP A

ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL

GUPO A - Encargos Sociais Basicos %
A.1  |INSS 20,00
A.2  |FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,00
A.3  |SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,80
A.4  |SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6246/44)) 1,30

A.5 |SEBRAE (ja considerado noitemA.3e A.4) -

A.6  |INCRA (Lei 2.613/55 e Decreto 1.146/70) 0,20
A.7 |SALARIO-EDUCACAO (Decreto 87.043/82) 2,50
A.8 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.212/91 e Decreto 3.048/99) 3,00
A.9 [SECONCI/medicinado trabalho 1,00
Total do Grupo A: 37,80

GUPO B - Encargos Sociais que Recebem Incidéncia do Grupo A %
B.1 Descanso semanal remunerado (Art. 66 da CLT e Art. 72 da CF/88) 17,52
B.2 Feriados (Art. 70da CLT e Lei 605/49) 3,91
B.3 Auxilio doenga e acidente do trabalho (Lei 3.607/60 e Art. 131 da CLT) 0,76
B.4 |Licenca Paternidade (Art. 72 da CF/88) 0,11
B.5 Faltas legais (Art. 473 da CLT) 0,67
B.6 |132Salario (Lei n24090/62) 10,11
B.7 |Aviso prévio trabalhado (Art. 79, inciso XX| da CF/88) 0,34
Total do Grupo B: 33,42

GUPO C - Encargos Sociais que Recebem Incidéncia do Grupo A %
C1 Dispensa sem justa causa (LC 110/01) 5,34
C.2 Férias indenizadas (Art. 129 a 148 da CLT) 11,20
C.3  |Aviso prévio indenizado (Art. 72, inciso XX| da CF/88) 11,29
C.4 FGTS sobre aviso prévio indenizado (Sumula 305 TST) 0,90
C.5 INSS sobre aviso prévio indenizado (Decreto 6.727/09) 2,26
Total do Grupo C: 30,99

GUPO D - Reincidénica dos Encargos Sociais Basicos %
D.1 |Incidéncia do grupo A sobre o grupo B 12,63
Total do Grupo D: 12,63
TOTAL DOS GRUPOS A +B +C +D: 114,84

GUPO E - Encargos Complementares %
E.l Refeicdo / alimentagio (Convengdo Coletiva do Trabalho 2014/2016) 25,75
E.2 [|Vale Transorte (Lei n27418/85 e Decreto 95.247/87) 6,03
£3 Uniforma / equipamento de seguranca (Art. 166 da CLT e NR-18 da Lei 267

) n26.514/77 e Convencio Coletiva do Trabalho 2014/2016 !

E.4 Plano de Saude (Convengdo Coletiva do trabalho 2014/2016) 7,98
Total do Grupo C: 42,43

TOTAL GERAL = 157,27
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ESPIRITD SANTO

Estado do Espirito Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAD
HORISTA = MENSALISTA

SEM DESONERACAD

Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A3 |SENAI 1,00% 1,000 1,00% 1,00%
A4 INCRA 020%  0,20% 0,20% 0,20%
A5 | SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
. A6 salario Educacio. 250% | 2,50% 250% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3.00% 3,00% 3,00%
| A8 FGTS 800%  8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17.80% 37,80% 37,80%
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17.92% Mao incide 17,92% Mio incide
| B2 Feriados 431%  Nioincide = 431% | Nioincide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
| B4 139 Salirio 11,02% | 8,33% 11,00% 8,33%
Bs | Licg:n;ﬁ_a__?atemidﬂée 0,07% [I':E_EEG 0,07% 0,05%
B Faltas Justificadas 073% | 0,56% 0,73% D,56%
BE7 |Dias de Chuvas 1,39% N?a'Evi_nciQE 1,39% Niﬁn_:"jncide
| B8 Audiio Acidente de Trabalho 011% | 008% | 011% 0,08% |
B9 Férias Gozadas 11,56% B8,75% 11,56% B,75%
810 sldrio Matenidde oo | oo | oom | omx
B | Total 48,02% 18,46% 48,02% 18,46%
GRUPD C
C1  Awviso Prévio Indenizada 5,83% 4,41% 5,83% 4,41%
o Prévio Trabalhado 014% | 0,10% 0,14% 0,10%
C3 | Férias Indenizadas 2,14% 1,62% 2,14% 1,62%
€4 Deposito Rescisio Sem Justa Causa. 323% | 2,45% 3,23% 2,45%
C5  |Indenizacdo Adicional 0,49% 0.37% 0,49% 0,37%

-y

Santa Teresa-ES, 2 de June de 2026

D | Total 59,043 3,66% 18,67% 7,37%
TOTAL{A+B+C+D} Bb,659% 48.87T% 116,3%% T2.58%

Fonte: Informagio Dias de Chuva — INMET

ADAUBERTO DO MEIRELES JUNIOR

Gestor de Projetos
CREA ES-54574/D
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ADAUBERTO DO MEIRELES JUNIOR
GESTOR(A) DE PROJETOS
GEPLAN - SMPE - PMST
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