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segunda-feira, 22 de Julho de 2024

da Lei nº 14.133/2021 c/c do Decreto Federal 
nº 11.871/2023.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de 
Conceição da Barra-ES.
Contratada: A2 COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES 
LTDA, CNPJ-MF sob o nº 09.342.292/0001-15, no 
Valor de R$ 21.460,00 (Vinte e Um Mil Quatrocentos 
e Sessenta Reais).
Objeto: Contratação de aquisição de materiais 
visando a instalação do aparelho de RX e 
Ultrassonografia, a necessidade de providenciar a 
continuidade dos serviços a serem prestados aos 
usuários do SUS, no Município de Conceição da 
Barra-ES, conforme o Termo de Referência, nas 
condições estabelecidas no Processo nº 940/2024.
Da Dotação Orçamentária: 43.01.00 - Secretaria 
Municipal de Saúde.
43.01.30 - Bloco da Média e Alta Complexidade
Classificação Funcional: 10.302.0029.2.0088
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.36
Recurso 1.500.0015.1002
43.01.30 - Bloco da Média e Alta Complexidade
Classificação Funcional: 10.302.0029.1.0015
Natureza da Despesa: 4.4.90.52.42
Recurso 1.500.0015.1002.
Vigência: 31 de Dezembro de 2024.
Assinatura: Conceição da Barra-ES, 26 de Junho 
de 2024.

DANIEL ORESTES BISSOLI
Secretário Municipal de Saúde

Protocolo 1366042

Prefeitura Municipal De Conceição Da Barra
Resumo De Contrato de Nº 144/2024.
Proc.: Nº 5273/2024.
Dispensa de Licitação, conforme Artigo 75, II 
da Lei nº 14.133/2021 c/c do Decreto Federal 
nº 11.871/2023.
Contratante: Prefeit. Munic. de Conc. da Barra e 
Secret. Munic. de Turismo.
Contratada: GIOVANI KALKE-ME, CNPJ-MF sob o 
nº 17.852.803/0001-77, O valor total do presente 
contrato é de R$ 32.800,00 (Trinta e Dois Mil 
Oitocentos Reais).
Objeto: Contratação de locação de banheiros 
químicos, para o “Evento da Festa dos Pescadores”, 
a se realizar entre os dias 27 a 30 de Junho de 2024, 
na Praça São Pedro no Município de Conceição da 
Barra-ES, conforme o Termo de Referência, nas 
condições estabelecidas no Processo nº 5273/2024.
Da Dotação Orçamentária: 20.02.00 - Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo
20.02.10 - Gestão da Secretaria de Cultura e Turismo
Classificação Funcional: 13.122.0018.2.0045.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.14.
Recurso: 1.500.0000.0000.
Vigência: 31 de Dezembro de 2024.
Assinatura: Conceição da Barra-ES, 26 de Junho 
de 2024.

WALYSON JOSÉ SANTOS VASCONCELOS
Prefeito

Protocolo 1366044

Domingos Martins

Decreto

DECRETO DE PESSOAL Nº 684/2024

CONCEDE PROGRESSÃO AO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL EMERSON NILSON ZAHN 
- PROFESSOR B - MATRÍCULA Nº 4244.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais, e,

- considerando os termos do Requerimento formulado 
pelo servidor                                       Emerson 
Nilson Zahn, protocolado nesta municipalidade sob 
o nº 3965/2024, em 17/05/2024;

- considerando as disposições contidas nos Artigos 
18 e 19 da Lei Municipal 2.138/2008 (Plano de 
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Público 
do Município de Domingos Martins) e os termos do 
Decreto Normativo nº 2094/2012, que estabelece 
os critérios de avaliação de mérito para efeito de 
progressão na carreira do magistério;

- considerando que a Lei Municipal n° 2.138/2008 
foi revogada pela Lei Municipal n° 3056/2022 
publicada em 20/05/2022 que instituiu o novo Plano 
de Cargos, carreira e vencimentos do magistério 
público municipal de Domingos Martins - ES;

- considerando que, conforme informações 
constantes no processo nº 3965/2024, o servidor 
público municipal Emerson Nilson Zahn, titular do 
cargo de Professor B completou o interstício de 
2 anos para progressão na data de 01 de julho de 
2021, conforme estipulado na legislação vigente 
naquela data - Lei 2.138/2008, antes da publicação 
da Lei Municipal n° 3056/2022;

- considerando que o servidor público municipal 
Emerson Nilson Zahn, titular do cargo de Professor 
B está atualmente enquadrado, por meio do Decreto 
de Pessoal nº 365/2022, na Classe B, Nível III, 
Padrão 06.

D E C R E T A :

Art. 1° Fica concedida progressão ao servidor 
Emerson Nilson Zahn - matrícula nº 4244, 
Professor B, por ter completado o interstício no 
período de 01 de julho de 2019 a 01 de julho de 
2021.
Parágrafo Único. O servidor citado neste artigo avança 
para o Padrão 07 do nível III da Classe “B’’ da 
Tabela do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos 
dos Servidores do Magistério Público do Município de 
Domingos Martins, instituída pela Lei Municipal n° 
3056/2022;

Art. 2° A Gerência de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos 
Humanos deverá proceder às devidas anotações na 
ficha individual do Servidor, bem como à alteração 
da remuneração do mesmo de acordo com o Padrão 
estipulado no Art. 1º deste Decreto.


