PREFEITURA DA INSTITUTODE
SERRA PREVIDENCIADOS
SERVIDORES DA SERRA | IPS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08/2026

ID da contratagao no CidadES n2: 2026.069E0800001.01.0001

Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Modo de disputa: ABERTO E FECHADO

Sistema de Registro de Precos: [1Sim X Ndo

Licitacdo exclusiva para ME/EPP: [ Sim X N&o

Amostra/Demonstracdo? [1Sim [ N3o

Inicio do acolhimento das propostas: 13h do dia 12/02/2026.

Limite para o acolhimento das propostas e habilitacdo: 13h do dia 12/02/2026.
Abertura da sessdo publica: 13h do dia 26/02/2026.

Portaria de Nomeacdo do Agente de Contratagdo/Pregoeiro: n2 011/2025

OBIJETO

Contratacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao e higienizagdo nas dependéncias do
IPS - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra, que compreendera a mao de

obra, e insumos de mao de obra (uniformes e EPI), conforme TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1).

Este objeto visa garantir a adequada higienizacdo, conservacdo e limpeza das instala¢des do IPS,
assegurando: ¢ Condicdes apropriadas de salubridade e seguranca para servidores, segurados e
visitantes; ® Atendimento as normas sanitdrias e de saude ocupacional; ¢ Manutenc¢ao continua
das dreas internas e externas do imdvel, ¢ Continuidade dos servigcos administrativos e
previdencidrios prestados pelo Instituto. A inexisténcia de equipe prdpria suficiente para execugao
dessas atividades torna necessdria a contratacdo de empresa especializada para a prestagao dos
servicos de forma regular, continua e eficiente. Diante do exposto, formaliza-se a presente
demanda visando a contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos continuados
de limpeza, conservagdo e higienizacdo, de modo a atender as necessidades operacionais do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra, assegurando eficiéncia,

regularidade e qualidade na manutencdo de suas instalacoes.

Para fins de detalhamento completo dos servigos a serem contratados, as licitantes deverdo
consultar integralmente o Termo de Referéncia (Anexo I), modelo de proposta de precos (Anexo
I) e a Minuta de Contrato (Anexo Ill), que sdo partes integrantes e indissociaveis deste

Instrumento Convocatorio.
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA - IPS, pessoa juridica

de direito publico, com sede a Rua Maestro Antonio Cicero, n? 269, Centro, Serra — ES, por
intermédio de seu Agente de Contratacdo, Sr.(2) Morgana de Assis Malani Gandini, designado(a)
pela Portaria n2 011/2025, e equipe de apoio, torna publico que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, conforme disposto na Lei Federal n? 14.133/2021,
combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023, e demais

disposicdes aplicaveis, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos

A sessdo publica de processamento do Pregdo sera realizada por meio do sistema eletrénico
www.licitacoes-e.com.br, e no site www.ips.es.gov.br.iniciando-se no dia 26/02/2025 as 13h

(horario de Brasilia).

As empresas interessadas em participar desta licitacdo deverao observar as condi¢des e requisitos

estabelecidos.

LOCAL PARA INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Rua
Maestro Antonio Cicero, n2 269, Centro - Serra/ES Tel.: (27) 3089-4818 e-mail:

contratacao@ips.es.gov.br.
1. FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Pregdo Eletronico rege-se, em especial, pela Lei Federal n? 14.133/2021, combinado com a
lei municipal n® 5.875/2023 e com o decreto municipal n? 5.619/2023 (Lei de LicitagBes e
Contratos Administrativos), pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), e demais normas pertinentes, incluindo regulamentos federais aplicaveis

subsidiariamente e atos normativos internos do IPS.

A elaboracdo deste edital e de seus anexos foi subsidiada pelo Estudo Técnico Preliminar (ETP) e
pela Analise de Riscos (Anexo L.Ill — Analise e Gestdo de Riscos) elaborados para esta contratacao,
documentos que embasaram as decisdes relativas a viabilidade, adequacdo e planejamento da
aquisicdo, conforme exigéncias da legislacao vigente e as melhores praticas em contratagdes de

Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (TIC).

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO
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2.1 Poderao participar deste certame as licitantes que atenderem as exigéncias constantes deste

edital e seus anexos, em conformidade com o Art. 14 da Lei n2 14.133/2021, combinado com
a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023.

2.2 Nao poderado participar desta licitagdo:

2.2.1Empresa que estiver cumprindo san¢do de impedimento de licitar ou contratar com a
Administracdao Publica, ou que tenha sido declarada inidénea por qualquer d6rgdo da
Administracao Publica, enquanto perdurarem os efeitos da san¢ao.

2.2.2Empresa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
qgue desempenhe fungao na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

2.2.3Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404/1976,
concorrendo entre si.

2.2.4Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata ou liquidacao.

2.2.50utras vedacg8es previstas no Art. 14 da Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal

n? 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023.
3. DO PROCESSO LICITATORIO

3.1 O processo licitatdrio observara as seguintes fases, em sequéncia, em conformidade com o
rito do Pregdo Eletronico: | - preparatéria; Il - de divulgacao do edital de licitacao; Il - de
apresentacdo de propostas e lances; IV - de julgamento; V - de habilitacdo; VI - recursal; VII -

de homologacao.

4. DO CREDENCIAMENTO E DA PROPOSTA

4.1 Para a participacdo no Pregdo Eletronico, os licitantes deverdo estar previamente
credenciados no sistema eletronico www.licitacoes-e.com.br e apresentar suas propostas

eletronicamente.
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4.2 A "PROPOSTA DE PRECOS" deverd ser elaborada conforme o modelo Anexo IV, devendo

atender a todos os requisitos do Termo de Referéncia e deste Edital.

4.3 As propostas deverdo ser apresentadas com validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

4.4 Os valores consignados na proposta deverdo incluir todos os tributos, encargos sociais e

trabalhistas, custos diretos e indiretos, despesas com transporte, hospedagem, e quaisquer

outras necessarias ou que possam incidir sobre a realizacdo dos servicos, conforme detalhado

no Termo de Referéncia.

5. VALOR MAXIMO DAS PROPOSTAS

5.1 A estimativa de custo total para a contratagdo, conforme relatdrio de pesquisa de precgos

realizado através de dados extraido do portal de compras publicas.

Valor Maximo Aceitavel para 01 ano: RS 168.840,12 (cento e sessenta e oito mil,
oitocentos e quarenta reais e doze centavos).
Valor Maximo Aceitdvel para de 5 Anos: RS 844.200,60 (oitocentos e quarenta e

quatro mil, duzentos reais e sessenta centavos).

6. DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

6.1 A CONTRATADA deverd prestar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da

assinatura do Contrato, garantia para assegurar a sua plena e fiel execugao.

O valor da garantia correspondera a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, conforme

estabelecido no Edital de Pregdo Eletrénico n2 001/2026 e seus anexos, com fundamento nos

Arts. 96 e 98 da Lei n2 14.133/2021, que permite a majoracdo desse percentual em razdo da

dos riscos envolvidos no objeto, e em consonancia com as regulamentacdes locais

estabelecidas pela Lei Municipal n2 5.875/2023 e pelo Decreto Municipal n2 5.619/2023.

6.2 A garantia poderd ser prestada, a escolha da CONTRATADA, em uma das seguintes

modalidades, nos termos do § 12 do Art. 96 da Lei n? 14.133/2021:

|. Caugcdao em dinheiro;

1. Titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

Ill. Seguro-garantia;

IV. Fianca bancaria.

6.3 Nas modalidades de seguro-garantia (item Il do 7.2) ou fian¢a bancaria (item IV do 7.2), a

garantia devera expressamente cobrir o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas
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pela CONTRATADA, incluindo, mas nao se limitando, a cobertura de multas, prejuizos e

indenizagdes por danos causados a CONTRATANTE, ao patrimbnio publico ou a terceiros,
conforme previsto no Art. 97 da Lei n2 14.133/2021. A validade da garantia devera ser igual
ou superior ao periodo de vigéncia do contrato, com o acréscimo de 90 (noventa) dias apds
seu encerramento, para cobrir quaisquer obrigacdes ou responsabilidades remanescentes.

6.4 A CONTRATADA é obrigada a manter a garantia contratual valida e eficaz durante toda a
vigéncia do contrato, incluindo eventuais prorrogacdes, como condi¢do para a continuidade
da execucgdo contratual. O descumprimento desta obrigacdo poderd ensejar a suspensao de
pagamentos e/ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢Bes cabiveis, nos termos
da Lei n? 14.133/2021.

6.5 A garantia sera liberada ou restituida a CONTRATADA apoés a fiel e integral execugao do objeto
contratual, bem como a quitacdo de todas as suas obriga¢des para com a CONTRATANTE,
incluindo as de natureza fiscal, trabalhista, previdencidria e social, observados os prazos e
condi¢des estabelecidos no Art. 100 da Lei n? 14.133/2021. A liberacdo serd formalizada
mediante a emissao de Termo de Liberacao pela CONTRATANTE.

6.6 A execugdo da garantia contratual serd processada nas hipdteses de inadimplemento da
CONTRATADA das obrigacdes contratuais, na forma e nos limites previstos nos Arts. 137 e
139 da Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des administrativas e
legais cabiveis, dispostas no Art. 156 e seguintes da referida Lei.

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1 O critério de julgamento da presente licitacdo serd o de MENOR PRECO;

7.2 O processo de julgamento observard a seguinte sequéncia:

7.2.1 Classificagdo das Propostas de Preco: As propostas serdo ranqueadas exclusivamente pelo
menor preco global ofertado, considerando todos os itens e custos diretos e indiretos para
o periodo de vigéncia contratual.

7.2.2 Analise da Habilitacdo e Qualificacdo Técnica: Apds a classificacdo das propostas, sera
convocado o licitante classificado em primeiro lugar para a apresentacdo e analise da
documentacdo de habilitacdo e qualificacdo técnica. Esta fase visa comprovar a capacidade
juridica, fiscal, econdmico-financeira e técnica da empresa para a execu¢do do objeto,
conforme detalhado na se¢do "DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ".

. Qualificacdo Técnica: A qualificacdo técnica da licitante serd avaliada por meio da

apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica, que comprovem experiéncia
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prévia na execucao de servicos similares, e da comprovacdo da qualificacdo e

experiéncia da equipe técnica proposta.

8. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

8.1

A abertura da sessdo publica ocorrera na data e na hora indicadas na Clausula Il deste edital.

8.1.1 O critério de julgamento deste pregdo eletronico serd o MENOR PRECO, por meio do modo

8.2

de disputa ABERTO E FECHADO.
Aberta a sessdo publica, o Agente de Contratacdo/Pregoeiro verificard as propostas
apresentadas e desclassificara aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos

estabelecidos no edital.

8.2.1 Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante;

8.2.2 A desclassificacdo de proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

8.2.3 A classificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

levado a efeito na fase de aceitacgao.
O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacdo/Pregoeiro e os licitantes.
O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Agente de
Contratacdo/Pregoeiro, sendo que somente estas participardo da etapa de envio de lances.
Classificadas as propostas, considerando-se o critério de MENOR PRECO, o Agente de
Contratacdo/Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que os licitantes
poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.
O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no
registro.
Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para abertura
da sessdo publica e as regras estabelecidas neste edital.
Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os lances enviados obedecerd as seguintes

regras:

8.8.1 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto

superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema;

8.8.2 Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado primeiro;
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8.8.3 O intervalo temporal entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior

a 5 (cinco) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 5 (cinco) segundos,
sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances;
8.8.4 Os lances enviados em desacordo com este item serdo descartados automaticamente pelo

sistema;

8.8.5Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo Agente de Contratacdo/Pregoeiro;

8.8.6 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do
sistema.

8.8.7 O Agente de Contratacdo/Pregoeiro, poderd, durante a disputa, como medida excepcional,
excluir o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatdrio, mediante comunicagao eletronica automatica via sistema.

8.9 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, via sistema, do
menor pre¢o ou maior desconto registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.10Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa ABERTO E
FECHADO, no qual os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste edital.

8.10.1 A etapa inicial de envio de lances da sessdo publica terad duragdo de 15 (quinze) minutos;

8.10.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema encaminhard o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, a recep¢ao de lances sera automaticamente encerrada;

8.10.3 Encerrado o prazo de que trata o subitem anterior, o sistema abrira a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez
por cento) superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco)
minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo;

8.10.4 Na auséncia de, no minimo, 3 (trés) ofertas nas condi¢Ges de que trata o subitem anterior,
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
3 (trés), poderdo oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera
sigiloso até o encerramento do prazo;

8.10.5 Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 10.3 e 10.4, o sistema ordenara os lances
em ordem de vantajosidade;

8.10.6 Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 10.3 e 10.4,

havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés),
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na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos,

que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto
no subitem 10.5;

8.10.7 Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, o Agente da Contratacdo/Pregoeiro podera, auxiliado pela
equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do
disposto no subitem 10.6.

8.11 Na hipodtese de o sistema eletronico desconectar para o Agente de Contratacdo/Pregoeiro no
decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.12Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Agente de Contratacdo/Pregoeiro, ndo
acarretara prejuizos a sessao publica, considerando que o pregoeiro ndo precisa mais ficar on

line durante a disputa.

Novidades da Nova Lei na disputa @

A disputa sera iniciada de forma automatica. O pregoeiro nao
precisa mais abrir a disputa.

O pregoeiro ndo precisa mais ficar on line durante a disputa. O
sistema ndo vai mais suspender a disputa por auséncia do
pregoeiro.

Os fornecedores ndo poderdo enviar lances em valor abaixo de
50% do lance vencedor atual. Essa regra vai evitar o registro
dos lances inexequiveis.

O fornecedor podera cancelar o seu lance dentro de um prazo
de 15 segundos.

Em breve teremos dentro da sala de disputa robd de lances
para todos os fornecedores, de forma gratuita.

8.13 Caso ocorra qualquer problema técnico no sistema, os licitantes serdo informados no campo
de mensagens pelo Agente da Contratacdo/Pregoeiro. Desde ja solicitamos que os licitantes
aguardem o inicio ou continuidade do certame na sala de disputa.

8.14 Apds a etapa de envio de lances, haverd a aplicagcdo dos critérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, de modo que o
Agente de Contratacdo/Pregoeiro adotara os procedimentos referentes aos beneficios da Lei
Complementar n2 123/2006, como segue:

8.14.1 O procedimento de empate - lances classificados no intervalo de até 5% (cinco por cento)
superior ao da empresa declarada arrematante - sera detectado automaticamente na sala

de disputa. Encerrado o recebimento de lances, o sistema identificard a existéncia da
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situacdo de empate informando o nome da empresa. Em seguida, o sistema habilitara para

o Agente de Contratacdo/Pregoeiro o botdo “Convocar” que permitira a convocacdo da
empresa que se encontra em situacdo de empate. Acionado o botdo, o sistema emitira nova
mensagem informando para a empresa em situa¢cdo de empate que esta deverd, em 5
(cinco) minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado para o lote. Durante
o periodo, apenas a empresa convocada podera registrar o novo lance.

8.14.2 O prazo é decadencial e, ndo havendo manifestacao da empresa, o sistema verificara se
ha outra em situacdo de empate, realizando o chamado de forma automatica. Ndo havendo
mais nenhuma empresa em situa¢do de empate, o sistema emitird mensagem, cabendo ao
Agente de Contratacdo/Pregoeiro dar encerramento a disputa do lote. Todos esses
procedimentos acontecerdo na sala de disputa, estando essas informacdes disponiveis para
os demais participantes do certame.

8.14.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

8.14.4 S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.14.5 Apenas terdo direito aos beneficios acima mencionados as empresas que tiverem se
manifestado como enquadradas nos termos da Lei Complementar n2 123/06, na forma
prevista neste Edital.

8.14.6 Os beneficios acima mencionados nao sdo aplicados aos LOTES cujos valores estimados
forem superiores a receita bruta mdaxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor
anual da contratacdo na aplicacao do limite previsto no subitem anterior.
8.15Havendo eventual empate entre propostas ou lances, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no Art. 60 da Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2
5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023.
8.16Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Agente de Contratacdo/Pregoeiro
deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado a proposta mais vantajosa, para que seja obtida melhor proposta, vedada a

negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste edital.
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8.17 A negociagdo sera realizada por meio do sistema e sera acompanhada pelos licitantes.

8.18Encerrada a etapa de negociacdo da proposta, o Agente de Contratacdo/Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de preco em
relacdo ao estimado, a sua exequibilidade e adequacdo do objeto e verificara, em seguida, a
habilitacdo do licitante conforme disposicGes deste edital.

8.18.1 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Agente da Contratacdo/Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, seguindo a ordem
de classificagao.

8.190 Agente de Contratagdo/Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
a ser informado, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.19.1 F facultado ao Agente de Contratagio/Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.20Serdo desclassificadas as propostas que:

8.20.1 Contiverem vicios insanaveis;

8.20.2 N3o obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

8.20.3 Apresentarem precgos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢camento estimado para
a contratagao;

8.20.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragado.

DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Para serem habilitadas, as interessadas deverdao apresentar a documentacdo eletronica
conforme exigéncias da Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e
com o decreto municipal n2 5.619/2023 e deste Edital. A documentacdo sera exigida apenas
do licitante provisoriamente vencedor (apds a fase de julgamento das propostas, e antes da
Prova de Conceito).

9.1 Habilitagdo Juridica (Art. 66, Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2
5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023):

9.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual.

9.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

acompanhado de documentos de eleicdo dos administradores, quando for o caso.
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9.1.3 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
dérgdo competente.
9.2 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista (Art. 68, Lei n2 14.133/2021, combinado com a lei
municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n? 5.619/2023):

9.2.1 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

9.2.2 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte estadual e/ou municipal, se houver.

9.2.3 Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido.

9.2.4 Certidao negativa de débito com a Fazenda Estadual.

9.2.5 Certidao negativa de débito com a Fazenda Municipal.

9.2.6 Certidao de regularidade — CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

9.2.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), perante a Justica do Trabalho.

9.2.8 Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal
(proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
guatorze anos).

9.3 Qualificacdo Econdmico-Financeira (Art. 69, Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei
municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023):

9.3.1 Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais. Para empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos, limitar-se-a ao
ultimo exercicio.

9.3.2 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia e recuperagdo judicial/extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.

9.3.3 Apresentacdo dos CALCULOS DOS INDICADORES ECONOMICOS de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) igual ou maior que 1,00 (uma virgula zero),
assinado por contador.

9.3.4 Comprovacdo de Capital Social minimo ou Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado para a contratacdo (Art. 69, §49, Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei
municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023).

9.4 Qualificacdo Técnica (Art. 67, Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2
5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023):
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9.4.1 Apresentacdo de um ou mais Atestados de Capacidade Técnica, devidamente registrados

no conselho profissional competente (se aplicavel), gue comprovem que o licitante ja tenha
executado ou esteja executando servicos similares aos da presente licitacdo, incluindo
fornecimento de sistema de gestao previdencidria. Os atestados devem conter informagdes
como objeto, instituicdo, periodo, local de execugdo, nome e contato do signatdrio.

9.4.2 Serdo aceitos atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das
parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo (valor individual
igual ou superior a 4% do valor total estimado). (Art. 67, §12 e §29, Lei n2 14.133/2021,
combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023).

9.4.3 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao, conforme Art. 63,
§29 e §32 da Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o
decreto municipal n® 5.619/2023.

10. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Aplicam-se as microempresas e empresas de pequeno porte as disposicbes da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, nos termos do Art. 42 da Lei n?
14.133/2021, combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2
5.619/2023, incluindo o direito de preferéncia em caso de empate ficto.
11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:
11.1.1 Recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacdo ou de lavratura da
ata, em face de:
e Julgamento das propostas;
e Ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante;
¢ Anulagdo ou revogacao da licitacao;
e Extincdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da
Administragao.

11.1.2 Pedido de Reconsideracdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacgao,
relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico (Art. 165, Lei n? 14.133/2021,
combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023).

11.1.3 Alintencgdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente no sistema eletrénico, sob
pena de preclusdo. O prazo para apresenta¢do das razbes recursais sera de 3 (trés) dias

Uteis.
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11.1.4 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao

a reconsiderar no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, que terd 10 (dez) dias Uteis para decidir (Art. 165, §29, Lei n®
14.133/2021, combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n®
5.619/2023).
12. DA VIGENCIA CONTRATUAL
12.1 A vigéncia inicial do contrato serda de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
A prorrogacdo da vigéncia podera ocorrer nos termos do Art. 107 da Lei n? 14.133/2021,
combinado com a lei municipal n? 5.875/2023 e com o decreto municipal n? 5.619/2023,
mediante acordo formal entre as partes e justificativa prévia da Administragdo, observados
os limites legais. Toda e qualquer prorrogacado ou alteracao da vigéncia sera formalizada por
meio de Termo Aditivo, devidamente motivado e aprovado pela autoridade competente.
13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1As despesas decorrentes da presente contratacao onerardo a dotagdo orcamentaria propria
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio da Serra (IPS) do exercicio
de 2025, identificados conforme segue:
e Projeto / Atividade: 09.122.0018.2.120 - Efetivar a Manutengdo Administrativa
e Elemento / Subelemento de Despesa: 3.3.90.37.02 — Limpeza e Conservagio
13.2 As despesas decorrentes da presente contratacao tém sua previsdo devidamente incluida no
Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026-2029, o que refor¢a o planejamento e a
sustentabilidade financeira da aquisicao.

14. DA IMPUGNAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

14.1Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade na aplicacdo da
Lein2 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal
n? 5.619/2023 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o
pedido no sistema eletrénico até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame (Art.
164, Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto
municipal n2 5.619/2023).

14.2 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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15.10s licitantes ou o contratado que incorrerem nas infragdes administrativas previstas na Lei

n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2
5.619/2023 e neste Edital estardo sujeitos as san¢des de: Adverténcia, Multa, Impedimento
de Licitar e Contratar e Declaragdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar, conforme Arts.
155 e 156 da Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei municipal n? 5.875/2023 e com o
decreto municipal n2 5.619/2023.

15.2A aplicacdo das sangdes sera precedida de processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa.

15.30 valor das multas aplicadas podera ser descontado de pagamentos devidos ou cobrado
judicialmente. As sanc¢des de impedimento e inidoneidade serdo registradas no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP).

16. DA INSTRUMENTALIZACAO DA CONTRATACAO

16.10 contrato administrativo sera formalizado por termo de contrato, ou instrumento
equivalente, conforme Art. 95 da Lei n2 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2
5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023.

16.2A licitante vencedora sera convocada para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital, sob
pena de decair o direito a contratacao e de aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

17. DO PAGAMENTO

17.10 pagamento sera efetuado conforme cronograma de entrega e aprovagao dos servigos, em
até 30 (trinta) dias contados da data de apresenta¢do da nota fiscal/fatura, observadas as
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, mediante crédito em conta corrente
indicada pela CONTRATADA (Art. 141 e 145, Lei n? 14.133/2021, combinado com a lei
municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023).

17.20 IPS reserva-se o direito de condicionar o pagamento a aprovac¢ao da qualidade dos servicos.
Serd realizada consulta online da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria antes de
cada pagamento.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.10 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo, sob pena de desclassificacdo e

aplicacdo de sancoes.
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18.2F facultado ao Agente de Contratagdo, ou a autoridade superior, em qualquer fase da

licitacdo, promover diligéncias para esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

18.30 presente Edital e a futura Contratagdo serdo regidos pela Lei Federal n? 14.133/2021,
combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o decreto municipal n2 5.619/2023 e
demais normas pertinentes.

19. DO FORO

19.1Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame e do contrato, o foro competente é o
da Vara de Feitos da Fazenda Publica Municipal, Comarca da Serra/ES, nos termos do Art. 92,
§12 e Art. 151 da Lei n2 14.133/2021, combinado com a lei municipal n2 5.875/2023 e com o
decreto municipal n? 5.619/2023, que também prevé meios alternativos de resolugio de
controvérsias (conciliagdo, mediacgdo, arbitragem).

20. ANEXOS

Sao partes integrantes e indissocidveis deste Edital os seguintes anexos:

e ANEXO | —Termo de Referéncia

e ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos

e ANEXO Il = Minuta do Contrato

® ANEXO IV — Declaracado Expressa e sob as penas da lei

® ANEXO V — Modelo de Qualificagdo Econdmica Financeira
® ANEXO VI — Declaragdo de visita técnica

® ANEXO VII — Declaragdo de op¢do por nao visita técnica

Serra/ES, 11 de fevereiro de 2026.

WELLINGTON COSTA FREITAS
DIRETOR PRESIDENTE

Instituto de Previdéncia de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra — IPS/ES.
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n2: 008/2026
Lei de Regéncia: Lei Federal n? 14.133/2021
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Limpeza, Higienizacao
e Conservagao, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, uniformes e EPls, a serem executados

nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra (IPS).
2. DA JUSTIFICATIVA E ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO

2.1. A presente contratagdo decorre do Estudo Técnico Preliminar (ETP), que concluiu pela
terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra como a solugcdo técnica e

economicamente mais vantajosa para garantir a salubridade e higiene do érgao.

2.2. O servico classifica-se como comum, cujos padrdoes de desempenho e qualidade sdo

objetivamente definidos neste Termo, conforme Art. 62, Xlll da Lei n2 14.133/2021.
3. DAS ESPECIFICAC@ES TECNICAS, DA JORNADA E RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE
3.1. Local de Execucdo: Sede do IPS, Rua Maestro Antdnio Cicero, 269, Centro, Serra/ES.

3.2. Quantitativo de Pessoal e Jornada:

Regime: Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra.

Jornada: 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario: Das 07:30h as 16:30h (com 1 hora de intervalo para almoco).

Total de Postos: 03 (trés) serventes de limpeza.

3.3. Da Estimativa de Insalubridade (Seguranga Orgamentaria):



PREFEITURA DA INSTITUTODE
SERRA PREVIDENCIADOS
SERVIDORES DA SERRA | IPS

e 02 Postos: Estimado adicional de 20% (grau médio).

e 01 Posto: Estimado adicional de 40% (grau maximo - limpeza de banheiros de grande
circulacdo).

e Condigao de Pagamento: O pagamento efetivo do adicional aos funciondrios fica
condicionado a apresentacdo, pela CONTRATADA, do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) atualizado. Caso o laudo aponte grau inferior ao
estimado, o pagamento serd ajustado para menor, vedado o pagamento superior ao
teto orcado.

3.4. Da Responsabilidade pelo controle:

e Gestdo de Escala: O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

e Continuidade do Servico: Caberd exclusivamente a CONTRATADA a substituicdo
imediata de seus funcionarios em ocorréncias de falta, licenca, férias ou interrupcao

da carga horaria, a fim de evitar qualquer descontinuidade na prestacdo dos servicos.
4. DA ROTINA DE EXECUCAO (RESUMO)

A execucdo deverd seguir as frequéncias minimas abaixo, sem prejuizo de outras

necessidades:

4.1. Constituem especificacbes dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo
durante a prestacdo do servico a CONTRATANTE:

DIARIAMENTE:
® \Varrer todas as dependéncias;

® Remover, com pano Umido, o pd das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

e Retirar o pd dos aparelhos telefénicos, microcomputadores, com flanelas e com
produtos adequados;

® Limpar os pisos, utilizando produtos préprios;
® Limpar paredes, portas, divisdrias e vidros;

e Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo
lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
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® Limpar com produto adequado as mesas e 0s assentos da cozinha;

® Limpar pias e eletrodomésticos das cozinhas;

® Limpar os corrimaos;

e Limpar fogdes, balcdes e armarios;

e Abastecer com papel toalha os banheiros e as cozinhas sempre que se fizer necessario;

® Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

e Retirar o lixo das salas, banheiros, cozinhas e recepcdo sempre que se fizer necessario;

e Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia didria.

SEMANALMENTE:

® Limpar as geladeiras;

e Limpar divisdrias e portas revestidas de férmica;

® Limpar portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

® Limpar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e vidros;

e Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

e Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre
outros;

e Lavar os balcGes e os pisos, com detergente, encerar e lustrar;

® Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;
e Retirar o pé e os residuos dos quadros em geral;

e Remover os tapetes para efetuar sua limpeza;

e Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia semanal.
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QUINZENALMENTE:
e Limpar os vidros (face interna-externa);
e |avar com saneante domissanitario a cozinha;

e Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia quinzenal.

MENSALMENTE:

® Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
e Limpar forros, paredes e rodapés;

® Limpar persianas;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferros e
outros similares;

e Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia mensal.

TRIMESTRALMENTE:

e Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia trimestral.

4.2. O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de
adequacado dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

5. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO

5.1. A fiscalizacdo sera exercida por servidor designado pelo IPS, que terd autoridade para
solicitar a substituicdo de funciondrios que ndo atendam aos padrdes de qualidade ou

conduta.
5.2. A Contratada deverd manter preposto acessivel para resolucdo de problemas imediatos.

6. DO PAGAMENTO E MENSURAGAO DE RESULTADO
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6.1. O pagamento serd mensal, vinculado a afericdo da qualidade dos servicos por meio do

Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo | deste TR.

6.2. O Fiscal do contrato avaliard a execucdo e, em caso de desconformidade, aplicara os

descontos previstos no IMR diretamente na fatura.

6.3. Da Conta Vinculada (Opcional/Recomendado): O IPS poderd reter mensalmente as
provisGes de encargos trabalhistas (férias, 132 e multa FGTS) em conta-depdsito vinculada,
liberando-os apenas na ocorréncia do fato gerador, para evitar passivos trabalhistas

(conforme Art. 121 da Lei 14.133/2021).

7. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E VIGENCIA

7.1. O valor mensal estimado é de RS 14.070,01.
7.2. O valor anual estimado é de RS 168.840,12.

7.3. O prazo de vigéncia é de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado até 10 anos (Art.

107 da Lei 14.133/2021).
8. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O descumprimento das obrigacOes sujeitara a Contratada as san¢des do Art. 156 da Lei n?

14.133/2021, com a seguinte dosimetria:

e Multa Moratdria: 0,33% por dia de atraso no inicio da execuc¢do ou substituicdo de
pessoal.

e Multa Compensatdria (Inexecugdo Parcial): 10% sobre o saldo do contrato.
e Multa Compensatdria (Inexecugdo Total): 20% sobre o valor total do contrato.

9. DA SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. Modalidade: Pregdo Eletrbnico.
9.2. Critério de Julgamento: Menor Prego Global.

10. REAJUSTE, REEQUILIBRIO E REPACTUACAO
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A manutencdo do equilibrio econémico-fundo do contrato seguira as diretrizes da Lei n?

14.133/2021:

e Repactuacdo (Mado de Obra): Destinada a servigos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, poderd ser solicitada apds o interregno de 1 (um) ano, contado da data do
orcamento a que a proposta se referir ou do ultimo reajuste/repactuacdo. Deve-se
observar a variacdo dos custos decorrentes de convencdo ou acordo coletivo de

trabalho.

e Reajuste em Sentido Estrito (Insumos): Para os itens de materiais e equipamentos, serd
aplicado o indice de precos previsto no edital (ex: IPCA ou IPC-FIPE) apds 12 meses de

vigéncia.

¢ Reequilibrio Econdmico-Financeiro: Aplicavel a qualquer tempo em caso de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que onerem

excessivamente a execucdo do contrato (Art. 124, 11, "d" da Lei 14.133/21).

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentdria para a realizacdo da despesa indicada nos autos do processo, esta
prevista:

Identificacdo da Despesa: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos
continuados de limpeza, conservacdo e higienizacdo

Projeto / Atividade

e Classificacdo Funcional: 25.2501.09.122.0018.2.120

* Descricdo da Atividade: PROMOVER A GESTAO ADMINISTRATIVA DO IPS

12. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DOS POSTOS DE
SERVICO

12.1. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de
servicos envolvidos na contratacdo, deverda ser considerado o piso salarial
estabelecido na convengao coletiva de trabalho do sindicato da categoria dos
trabalhadores em asseio e conservacdo, vigente na data da apresentacdo da

proposta comercial.
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12.2. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera

indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que

esteja obrigada.

12.3. Os salarios a serem pagos serdao aqueles apresentados na proposta da licitante

vencedora.

a) Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsdo de
reajuste escalonado de saldrios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos
empregados que prestam servigos ao IPS os mesmos indices concedidos na
repactuacdo contratual, independentemente da data de admissdo do

empregado nos quadros da CONTRATADA.

12.4. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao piso salarial estabelecido
no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Agente de Contratagao fixard prazo

para ajuste da proposta.

a) O ndo atendimento a solicitagdo do Agente de contratagao no prazo fixado ou a

recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

b) O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

12.5. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou

justificar eventuais falhas apontadas pelo agente de contratacdo.

12.6. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicado de custos
e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais

(Acérddo n2 325/2007).

12.7. O campo aviso prévio trabalhado ou indenizado serd zerado apds o primeiro ano de

vigéncia do contrato, em caso de prorrogacdo de contratual.

13. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se

ao IPS trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa. Este deverd sempre estar
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limpo. O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizacdo do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra e conter as seguintes caracteristicas

basicas:

Descricao:

Calga comprida.

Camiseta malha fria, com emblema da empresa.

Calcado fechado, cor preta, com solado antiderrapante e com palmilha
antibacteriana.

Luva nitrilica/latex; com forro; comprimento minimo :30 cm; reforcada;

Observacoes:

I. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacao dos servicos;

Il. Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes;

[ll. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacdo nominal),
cuja cdpia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO;

IV. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

V. A CONTRATADA ndo podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos
novos;

VI. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou
mesmo para os empregados.

VIl. CONTRATADA deverad responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniforme
e EPI’s nas quantidades necessarias a perfeita execuc¢ao dos servicos. Este devera sempre
estar limpo.

14. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO
DOS SERVICOS

Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de limpeza
deverdo ter, pelo menos, o nivel de escolaridade de ensino fundamental.
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Serra, 30 de janeiro de 2026.

RESPONSAVEL(IS) PELA ELABORACAO DO T.R.
Alexandre Silveira do Nascimento

EQUIPE DE APOIO

RESPONSAVEL(IS) PELA APROVACAO DO T.R.
Wellington Costa Freitas

Diretor/Presidente

Helder Catarino da Silva Tavares

Diretora Administrativa e Financeira
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO SIMPLIFICADO DE IMR

(Instrumento de Medicdo de Resultado)

A avaliacdo serd realizada mensalmente pelo Fiscal do Contrato, atribuindo uma notade 1a 3

para cada indicador.

INDICADOR

O QUE SERA AVALIADO

META

GLOSA
(DESCONTO)

1. Qualidade da

Limpeza

Auséncia de poeira, manchas, lixo
acumulado e odores nos banheiros

e salas.

100% de
conformidade

visual.

Nota 3 (Otimo):
0% desconto
Nota 2 (Regular):
2% desconto
Nota 1 (Ruim):

5% desconto

2. Assiduidade e

Pontualidade

Presenca dos 03 funcionarios no
horério estipulado e substituicao

de faltosos em até 2h.

100% de presenca

ou cobertura.

Nota 3 (Otimo):
0% desconto
Nota 2 (Regular):
2% desconto
Nota 1 (Ruim):

5% desconto

3. Uniformes e

Materiais

Funcionarios devidamente

uniformizados (EPIs) e
disponibilidade de materiais de

limpeza.

100% de uso

correto.

Nota 3 (Otimo):
0% desconto
Nota 2 (Regular):
1% desconto
Nota 1 (Ruim):

3% desconto

Regra de Aplicacdo:
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1. O desconto incide sobre o valor da Fatura Mensal.

2. Notas "Ruim" (1) por 2 meses consecutivos podem ensejar abertura de processo de
rescisao contratual.
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
PROCESSO N° 008//2026

MODELO DE PROPOSTA de PrecoS e PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS UNITARIOS DE LIMPEZA

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA

Proposta que faz a empresa......ccceeeeeeeeeeenennnns , inscrita no CNPJ n2 ... ,
estabelecida na .......ccccevrrrrrririininnnnn. , bairro ............... , cidade de ......oovvvvrvrinnns , Estado de
....................... , para, prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo e
higienizagdo nas dependéncias do IPS - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

da Serra, objeto do Termo de Referéncia e planilha de composicdo de custos que segue.

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de RS ,

( ), pertinente a categoria, homologado por Acordo,

Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em / / .

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA:

| - REMUNERACAO

(A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependerd das peculiaridades do

respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho).

a) Salario RS .| )




b)
(
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Adicionais (periculosidade/

%)RS

c) Outros*  ( %)RS

d) Total da remunerac¢do(a+b+c) RS ,

insalubridade)

Quando o licitante optar por preencher o item “outros”, devera especificar o custo
declarado. O custo indicado deve estar previsto no Acordo, Convengao ou Dissidio

Coletivo de Trabalho.

HI

Os encargos relacionados no item

[l - ENCARGOS SOCIAIS:

(Incidentes sobre o Total da Remuneracdo, indicado no item |, alinea “d”)

Remuneragdo” serd reajustada em
conformidade com o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho, desde que
decorridos 12 (doze) meses da ultima fixacdo salarial da categoria, sendo vedada a
inclusdo de verbas indenizatdrias ou remuneratdrias ndo previstas originariamente.

GRUPO "A"
1. INSS (___ _%)RS$
2. SESIouSESC  (___ %)RS$
3. SENAlou SENAC ( %)RS
4. INCRA  (__ %)RS
5. Salario-educacdo | %)RS
6. FGTS ( %)RS
7. Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS ( %)RS
8. SEBRAE (___ %)RS
TOTAL DO GRUPO
( %)RS

GRUPO "B"

HAII :
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9. Férias ( %)RS

10. Auxilio doenga  ( %)RS

11. Licenga paternidade/maternidade ( %)RS

12. Faltas legais %)RS

13. Acidente de trabalho | %)RS

14. Aviso prévio %)RS

15. 132 salario  ( %)RS

TOTAL DO GRUPO “B”: ( %)RS

GRUPO "C"

16. Aviso prévio indenizado ( %)RS

17. Indenizagdo adicional ( %)RS

18. Indenizacgdo (rescisGes sem justa causa)
( %)RS

TOTAL DO GRUPO “C”: ( %)RS
GRUPO "D"

19. Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”:

(___%)Rs

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

RS | ) (%) Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D.

Il — CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA:

(Soma dos itens | e I, ou seja, Remuneracdo + Encargos Sociais)

RS | ).
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

| — INSUMOS:

1. Uniforme RS

2. Outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento)

RS

e As despesas relacionadas no quadro “Composicao dos Custos com Insumos”, serdo
reajustadas com base no INPC — IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou
outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de um ano, a contar da
data da proposta ou da data do ultimo reajustamento. No entanto, caso a despesa
tenha sido incluida em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex:
treinamento, vale-transporte etc.), o seu reajustamento submeter-se-3,
exclusivamente, as regras indicadas no item “I — Remunerag¢ao”, ainda que a despesa
ndo ostente natureza remuneratdria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma
mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento
pelo INPC).

[l - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

(somatério dos insumos constantes do Item | deste quadro)

RS J

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

| — Despesas Administrativo-Operacionais (percentual sobre: custo total da mao-de-obra +

total dos custos com insumos):

(___%) RS , ( ).

Il — Lucro (percentual sobre: custo total da mao-de-obra + total dos custos com insumos):

( %) RS | ).
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[1l - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens | e Il deste quadro)

RS | ).

DESPESAS COM TRIBUTOS

As aliquotas dos tributos sdo: ISSQN % + COFINS % + PIS % + Outros

(especificar) %.

Observacdo: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL

gue ndo devem constar da planilhal).

v' To = Tributos (%)

100

v" Po = M3o-de-obra + insumos + demais componentes

v Pl= _ Po__

(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)

RS | ).

e Osvalores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a aliquota fixada no
municipio onde a empresa prestard o servico (regra especifica prevista na Lei
Complementar n?. 116/03, artigo 32, inciso VII).

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES

(custo total da m3o-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais

componentes” + total dos custos com tributos)

RS , ( ).

! Conforme Orientacdo do Tribunal de Contas da Unido, Acérddo 950/2007 — Plendrio: Descabe, por injuridica e por constituir acréscimo
disfarcado da margem de lucro prevista, a inclusdo de percentuais ou itens nas planilhas or¢camentdrias de contratos administrativos
objetivando o ressarcimento de supostos gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar
os orcamentos de referéncia das licitagbes com tais parcelas, coibindo a prdtica por meio de disposicoes editalicias apropriadas.
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ANEXO III

PREGAO ELETRONICO N¢ 001/2026

PROCESSO N° 008/2026

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.¢ /20__
QUE ENTRE SI CELEBRAM O IPS - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DA SERRA, E A EMPRESA

PARA A

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGCAO
NAS DEPENDENCIAS DO IPS - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES DO
MUNICIPIO DA SERRA, QUE COMPREENDERA
A MAO DE OBRA, E INSUMOS DE MAO DE
OBRA (UNIFORMES E EPI'S) NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, NO TOTAL DE TRES
POSTOS DE TRABALHO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA - IPS, pessoa
juridica de direito publico, com sede a Rua Maestro Antonio Cicero, 269, Centro - Serra/ES,
Inscrita no CNPJ sob n2 27.451.574/0001-32, neste ato representado pelo Diretor Presidente,
Sr. WELLINGTON COSTA FREITAS, portador do CPF-MF n? e

RG doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ-MF sob o n?

, com sede , por seu

representante legal, Sr. , doravante denominada

CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato oriundo do Processo Administrativo n2

008/2026.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.

O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E
HIGIENIZAGAO NAS DEPENDENCIAS DO IPS - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA, QUE COMPREENDERA A MAO DE OBRA, E
INSUMOS DE MAO DE OBRA (UNIFORMES E EPI’'S) NECESSARIOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS, NO TOTAL DE TRES POSTOS DE TRABALHO, conforme especificacdes e

quantitativos estabelecidos nos Anexos do Edital do Pregdo Eletrénico n2 001/2026.

1.1.1. A prestacdo dos servicos compreende além dos postos de servico, o
fornecimento de uniformes, materiais de EPI's necessarios a execucdao dos

Servicos.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1.

Fazem parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes, inclusive as
propostas, que compdem a presente contratagdo, completando o presente contrato
para todos os fins de direito, independente de sua transcri¢cdo, obrigando-se as partes

em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1.

Pela prestacdo do(s) servico(s), a(s) contratada(s), recebera mensalmente a importancia

acordo com o precgo da proposta vencedora, conforme quadro a seguir:

Custo
Qtde Valor Valor Total
Individual do
Local | Servigos | Turno de Mensal | para um ano
Posto (Mensal)
Postos (RS) (RS)
(Rs)
IPS Limpeza |Diurno 3

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
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4.1. As despesas decorrentes do objeto desta contrata¢do correrdo a conta das dotacdes

orcamentarias abaixo discriminadas:
Atividade: 25.2501.09.122.0018.2.120- Elemento de Despesa: 3.3.90.37.02
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 60 (sessenta) meses, iniciando-se em
__/__/2026, inclusive, podendo ser prorrogado até o limite de 120 (cento e vinte)

meses, conforme disposto na Lei Federal 14.133/21.

5.2. A prorrogac¢do da vigéncia sera efetuada mediante Termo Aditivo, a cada 60 (sessenta)

meses, desde que atendidos todos os requisitos abaixo:
a) prestacdo regular dos servicos;
b) ndo aplicacdo de punicGes de natureza pecunidria por trés vezes ou mais;
c) manutengdo do interesse pela Administragao na realizagao do servigo;

d) manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a

Administracdo; e
e) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.
CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

6.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo

pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas no Anexo | do Edital do Pregdo
Eletronico n.2 001/2026, deve:

6.2.1. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucao

do contrato;



6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.
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manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na

licitacdo, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a superveniéncia de fato

impeditivo da manutencao dessas condices;

responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execug¢ao dos servicos e por outras correlatas, tais
como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual — EPI e

outras que porventura venham a ser criadas e exigidas IPS;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as

dependéncias da CONTRATANTE;

responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante

a execucao deste contrato;

comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade

constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento de verificar as condi¢cdes em que o servico esta sendo

prestado;

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus

empregados quando da execuc¢do do servigo objeto deste contrato;

refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco

contratado;

manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da

CONTRATANTE;



6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

6.2.20.

6.2.21.

6.2.22,
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recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios

a realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das

atribuicGes de seus empregados;

manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

cuidar para que o preposto indicado mantenha contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas

relativas a execucdo dos servicos pelos empregados;

coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados;

administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,

por meio do preposto;

instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao

controle de frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do

servico aqueles empregados que se negarem a usa-los.

responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do IPS,
por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacao
dos transportes coletivos, bem como nas situagGes em que se faga necessaria a

execucdo dos servicos em regime extraordinario;



6.3.

6.4.

6.2.23.

6.2.24.

6.2.25.

6.2.26.

6.2.27.

6.2.28.

6.2.29.
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providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar

do inicio da prestacao dos servicos, cartdao cidaddo ou outro cartdao equivalente,
qgue possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por

orgao/entidade federal responsavel;

efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas por meio de agéncia bancaria;

pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes

respectivas;

responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo

empregaticio com a CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execug¢do deste contrato,

ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada

por prevencao, conexdo ou continéncia;

responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta

contratagao.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo

transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE,

nem pode onerar o objeto deste contrato.

Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios

concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas

devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.
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Os valores a que se refere este item deverdo ser depositados judicialmente ou

repassados as contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servigo

no IPS.

6.5. A CONTRATADA, deverd, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar os

6.6.

6.7.

servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse

caso, haver compensacao entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista

no dissidio da categoria envolvida.

S3do expressamente vedadas a CONTRATADA:

6.6.1. a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagao da CONTRATANTE;

6.6.2. asubcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato;

6.6.3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato.

A CONTRATANTE deve:

6.7.1. expedir a ordem de servico;

6.7.2. prestar as informacgOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

6.7.3. promover a alocacdo inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

6.7.4. colocar a disposigao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

6.7.5. efetuar o pagamento mensal devido pela execug¢do dos servicos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;
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6.7.6. exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para

esse fim;

6.7.7. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato;

6.7.8. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as

substituicGes e os treinamentos que se verificarem necessarios.
CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. AGestdo e a Fiscalizacgdo do referido Contrato serdo exercidas por servidor
devidamente designado através de portaria, que deverd atestar a realizacdo dos servicos

contratados, para cumprimento das normas estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

7.2. Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela

Administracdo da CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.
CLAUSULA OITAVA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

8.1. Parafins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigac¢des fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a documentacdo a seguir

relacionada:

8.1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico
prestado, no setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes

documentos:
a) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido;

c) Certid3ao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou

sede da CONTRATADA; e
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d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

e) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata.

8.1.2.

Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” poderao ser substituidos,

total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

Documentacdo adicional:

8.2.1.

a)

b)

d)

8.2.2.

No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

Extratos de Informacgdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da

CONTRATADA,;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: cépia
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
prestacdao dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos

bancarios;

os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao

dos servicos e de qualquer empregado;

outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e

previdenciaria da CONTRATADA.

Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdao dos servigcos (extingdo ou
rescisdo do contrato), ou apds a demissdo de empregado, apresentar a

documentacdo adicional abaixo relacionada:
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a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado demitido.
9.1. CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

8.3. Uma vez recebida a documentacdo mencionada na Clausula Oitava, o fiscal do contrato

deverad analisa-la.

8.3.1. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos

cabiveis, formal e documentalmente.

8.4. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdao da CONTRATADA
em situacdo irregular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais

cominacdes legais.
CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

9.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos NA Lei n2 14.133/2021, desde que

haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

10.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos da Lei n? 14.133/21.
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10.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a

CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do

contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

10.1.2. No procedimento que visa a rescisio do contrato, serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar,

motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A CONTRATADA devera entregar até o dia 10 do més subsequente ao da prestacdo do
servico, a nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo
e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n? 8.212/91 e

alteragbes posteriores.

A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao fiscal

do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 1 desta cldusula, serd imputado a CONTRATADA o

pagamento dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos constantes do subitem 8.1.1 da

Clausula Oitava deste contrato.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente

da CONTRATADA.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo

qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem 8.1.1 da
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Clausula Oitava, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, correcao

monetaria ou encargos moratorios.

11.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificacbes do

contrato.

11.8. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a

multas ou indeniza¢Ges devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

11.9. A ndo apresentagao da documentagao de que trata o subitem 8.1.1 da Clausula Oitava
no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar
a rescisao do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apos a
comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos

encontram-se em dia.

11.10.No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE, encargos moratérios a
taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime

de juros simples.

11.10.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = Niumeros de dias entre a data prevista para
o pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacdo financeira

=0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LOCAL DE EXECUCAO

12.1. Os postos de trabalho localizam-se na sede do IPS - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio da Serra, situado na Rua Maestro Anténio Cicero, 269, Centro,

Serra, ES. CEP: 29176-100 ou outro imdvel em caso de mudanga das instalacdes da sede.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO PREPOSTO

13.1. A CONTRATADA devera indicar um preposto, aceito pela fiscalizacao, durante o periodo

de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
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necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo de que deverd constar o

nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados

a sua qualificacdo profissional.

13.2. ACONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes
da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Seguranca e Medicina do Trabalho.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

14.1. A empresa contratada deverd observar rigorosamente as condicdes estabelecidas para
prestacdo dos servicos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes na Lei

14.133/21 e suas alteragdes, a saber:

14.1.1. Suspensdo do direito de licitar pelo periodo de até 03 (trés) anos, em caso de
manter-se inerte por periodo superior a 15 (quinze) dias do ato que deva

praticar.

14.1.2. Multa pelo atraso em prazo estipulado para o inicio dos servicos apds a

assinatura do contrato, calculada pela formula:
M=0,01xCxD
onde:
M = valor da multa
C = valor da obrigacao
D = nimero de dias em atraso

14.1.3. Para os efeitos do art. 159 da Lei n? 14.133/21, fica estabelecida a multa
cominatoria de 3% (trés por cento) sobre o valor da fatura mensal apresentada,
a ser aplicada em caso de infringéncia de qualquer das clausulas contratuais
celebradas, pela CONTRATADA, no presente instrumento e/ou da proposta

apresentada;
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Pela ndo prestagdao dos servicos contratados ou fornecimento dos insumos

descritos no Termo de Referéncia — Anexo |, multa de 3,00 % (trés por cento)
do valor mensal do Contrato, e nessa hipétese, podera ainda o IPS revogar a
contratagdo ou convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazer o fornecimento e prestacao de servigcos, nas mesmas

condicOes propostas pelo primeiro classificado.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Puablica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, o que
serd concedido sempre que a CONTRATADA ressarcir ao IPS pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada, com base nos
itens 16.1.1 a 16.1.4. A sangdo de "declaragdao de inidoneidade" é de
competéncia exclusiva do Presidente do IPS, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista ao
processo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 03 (trés) anos de sua

aplicacao.

Independentemente da rescisdo contratual, caso a contratada realize os
servicos de forma incompleta ou em desconformidade com as condices
avencadas neste contrato, estard sujeita a multa ndo compensatdria nos
percentuais fixados e atribuidos para o respectivo grau, conforme consta na
Tabela 1 abaixo, cuja aplicagdo dar-se-a de acordo com o grau estabelecido

para cada infracdo, segundo as situacdes definidas na Tabela 2 abaixo:

% sobre o valor da nota fiscal referente ao més em que se verificar a

infragcdao

1,00%

2,00%
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nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

3 4,00%
4 8,00%
DESCRIGAO GRAU
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado, com uniforme 1
manchado, sujo, mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado.
Atrasar o inicio da prestacdo dos servicos, sem justificativa plausivel. 4
Multa por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:

Fornecer os uniformes e/ou EPI's, sem justificativa plausivel. Multa por 3
dia;
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 2
pessoal. Multa por dia;
Efetuar a substituicdo de funcionarios nas faltas justificadas ou ndo e/ou 3
férias, por funcionario. Multa por dia;
Efetuar a reposicdo de funciondrio faltoso, quando solicitado pelo 3
CONTRATANTE, por funcionario. Multa por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos 2
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8 | Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos 3
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo

orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

14.1.6.1. A totalidade das multas previstas neste Contrato ndo poderd
exceder o limite de 20% (vinte por cento) de seu valor global,

durante toda a sua vigéncia.

14.1.6.2. Osvalores das multas porventura aplicadas serdo descontados, sem
aviso prévio, dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administracdo ao adjudicatario ou cobrados judicialmente.

14.1.7. Da aplicagdo de penalidades caberd recurso, conforme previsto na lei n®

14.133/21.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — REAJUSTE, REEQUILIBRIO E REPACTUACAO

16.1. A manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato seguira as diretrizes da

Lei n®14.133/2021:

e Repactuacdo (Mado de Obra): Destinada a servicos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, poderd ser solicitada apds o interregno de 1 (um) ano, contado da data do
orcamento a que a proposta se referir ou do ultimo reajuste/repactuacdo. Deve-se
observar a variacdo dos custos decorrentes de convencdo ou acordo coletivo de

trabalho.

16.1.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentac¢do da proposta, relativo a

cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.1.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das

propostas constante do Edital.
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16.2. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a

demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame,

pela Administracdo, da pertinéncia das informacgdes prestadas.

16.3. A Administracdo deve promover pesquisa para verificar a compatibilidade dos precos
repactuados com os praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da

contratacao vantajosa.
16.4. A repactuacdo sera realizada por meio de termo aditivo ao contrato.

16.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

16.6. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o

contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusdo do direito.

16.7. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou
sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos pregos de mercado de cada um

dos itens da planilha a serem alterados.

16.8. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais,

acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional;

16.9. O campo aviso prévio trabalhado ou indenizado sera zerado apds o primeiro ano de

vigéncia do contrato, em caso de prorrogacdo de contratual.

16.10.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

16.11.A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,

considerando-se:
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16.11.1. Os pregos praticados no mercado;

16.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

16.11.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

16.11.4. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

16.11.5. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

16.12. A repactuacdo produzira efeitos financeiros:

16.12.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacéo;

16.12.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagao da
repactuacdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das repactuacdes subsequentes; ou

16.12.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da
repactuacdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de
obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensac¢ao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuacdes futuras.

16.12.3.1. O pagamento retroativo serd concedido apenas para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca porventura

existente.

e Reajuste em Sentido Estrito (Insumos): Para os itens de materiais e
equipamentos, sera aplicado o indice de precos previsto no edital (ex: IPCA ou

IPC-FIPE) apds 12 meses de vigéncia.
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e Reequilibrio Econémico-Financeiro: Aplicdvel a qualquer tempo em caso de

fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que onerem

excessivamente a execu¢do do contrato (Art. 124, II, "d" da Lei 14.133/21).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As questdes decorrentes da execucao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da
cidade de Serra/ES, Secdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo, com exclusdo de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente, as quais, depois de lidas,
sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas

testemunhas abaixo.

Serra(ES), de de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA

CONTRATANTE

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N¢ 001/2026
PROCESSO N° 008/2026

Termo de Declaragdo expressa e sob as penas da lei
Ao

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra -IPS

OBIJETO: Prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo nas dependéncias
do IPS - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra, que compreendera a mao de
obra, e insumos de mao de obra (uniformes e EPI’s) necessarios a execugao dos servicos.

DECLARAGCAO

Em cumprimento as determinacbes da Lei n2. 14.133/21, para fins de participacdo no Pregdo
Eletrénico acima, a empresa (razdo social) , estabelecida a (Endereco

Completo) , devidamente inscrita no CNPJ sob o n? , declara que

conhece e aceita todos os parametros e elementos para a execuc¢do do objeto e que a proposta
apresentada atende integral e irretratavelmente os requisitos constantes do ato convocatério e seus

anexos, e que:

() Ndo esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta e indireta;
( ) Nado foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

() N3o existe superveniéncia de fato impeditivo a sua habilitacdo/participacdo e estd ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

( ) N3o existe participagdo, a qualquer titulo, de dirigente ou servidor de entidades ou drgdos da

Administracdo Publica Municipal;
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() Nao possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de 14 anos, nos termos DA Lei n? 14.133/21.

( ) Se enquadra na condi¢do de ME ou EPP, nos termos do Art. 32 da LC 123/2006 e n3o estd inserida
nas excludentes hipdteses do § 42 daquele Artigo, para fins do exercicio dos beneficios previstos na

mencionada lei.
() NAO se enquadra na condi¢cdo de ME ou EPP, nos termos da LC 123/2006.

Por ser a expressao da verdade, eu , Carteira de Identidade

ne, representante legal desta empresa, firmo a presente.

(Local e Data)

(Assinatura do Representante Legal ou Procurador)
Nome do Representante Legal ou Procurador: (Procuracdo - copia autenticada)

N2 do RG: 0000000 — (Orgao Emissor — UF) N2 do CPF: 000.000.000-00
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N¢ 001/2026

PROCESSO N° 008/2026

MODELO DE QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA

COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO

a) - INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

O Indice de Liquidez Geral serd calculado segundo a férmula abaixo:

LG = LIQUIDEZ GERAL

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = LG = (> ou=1,00)

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

O indice de Liquidez Geral (ILG), inferior a 1,0 (um inteiro), desqualifica a empresa licitante.

b) — INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
O Indice de Liquidez Corrente (ILC) serd calculado através da seguinte férmula:

Ativo Circulante

LC= LC= (> ou=1,00)

Passivo Circulante

O indice de Liquidez Corrente (ILC), inferior a 1,0 (um inteiro), desqualifica a empresa licitante.
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c) INDICE DE SOLVENCIA GERAL

Ativo Total

SG = SG = (>ou=1,00)
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

O indice do Grau de Endividamento, inferior a 1,00 (um inteiro), desqualifica a empresa licitante.

O ANEXO DEVERA SER ASSINADO POR PROFISSIONAL HABILITADO JUNTO AO CRC (CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE)
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO Ne¢ 001/2026
PROCESSO N° 008/2026

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

Declaro que em, [ /2026, as horas, a empresa
, CNPJ No: ;

sediada a , telefone )
, vistoriou minuciosamente os locais onde serao executados 0s servicos,

objeto do Pregéao n® 007/2020, tomando conhecimento de todas as informagoes e condi¢des para

a execucao dos servicos licitados.

Serra/ES, de de 2026.

Assinatura/Carimbo do Declarante

Assinatura/Carimbo da Empresa
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ANEXO Vi

PREGAO ELETRONICO Ne¢ 001/2026
PROCESSO N° 008/2026

DECLARACAO DE OPCAO POR NAO VISITA TECNICA

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGAO ELETRONICO

A empresa (Nome da Empresa), estabelecida a

(Enderego  Completo), devidamente inscrita no CNPJ sob o n?

, declara sob as penalidades cabiveis que ndo sera realizada visita
técnica, tendo em vista ndo ser necessaria para conhecimento de todas as condi¢des de
execugao do servigo, que se encontram suficientemente detalhadas no Anexo | (Termo de
Referéncia) do Edital 001/2026.

Serra/ES, de de 2026.

Assinatura/Carimbo do Declarante

Assinatura/Carimbo da Empresa



