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DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Contratacdo de servicos gréficos para a impressdo de 500 (quinhentas) fichas de
identificacdo (modelo em anexo 2) que compdem o prontuario dos Servi¢os Psicoldgico

e Social da Divisdo de Promocé&o Social.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

e Para o registro de informacdes dos atendimentos oferecidos aos usuérios dos
servicos da Divisdo de Promocéao Social é imprescindivel a ficha de identificacao.
As psicllogas e assistentes sociais que trabalham em equipe multiprofissional
necessitam da utilizagdo desse instrumento para registro dos atendimentos;

e Faz-se necessario a ficha de identificacdo impressa, uma vez que a alternativa do
prontuério eletrénico ainda nao é fornecida pela PCES;

e O custo das fichas de identificacdo nao é elevado.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

Considerando que, para a organizacdo dos processos de trabalho desta DPS, faz-se
necessaria a reposicao periédica do estoque das fichas de identificacdo e do formulario
de evolucdo, em razéo do alto fluxo de atendimentos e para a eficiéncia das atividades

desenvolvidas;

Considerando que as reposi¢oes séao feitas periodicamente, conforme a necessidade do
setor, estando o produto inserido do SIGA por meio do cédigo 144039, disponivel em:

https://www.siga.es.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/central/ltemCompraPagelList.jsp ;

A solucéo consiste na contratagdo de servigcos graficos para a confeccao de fichas de
identificagdo que compdem o prontuario dos Servigos Psicoldgico e Social da Diviséo

de Promocéao Social.
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4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - E requisito da contratagdo que sejam observados os padrdes minimos de
especificacdo aceitos para aquisicdo do objeto e deve ser efetuada com base nas

variaveis referentes a estimativa calculada.

4.2 — Os materiais estardo sujeitos ao Controle de Qualidade a ser realizado pela Diviséo

de Promocéao Social da PC-ES.

4.3 - A data para célculo da garantia serd contada a partir da efetiva entrega ao

Contratante.
4.4 — Os materiais deverao ser entregues no local indicado pela contratante.

4.5 — O transporte e a entrega dos materiais sdo de responsabilidade da contratada e
deverdo ser entregues conforme quantitativos e endereco do destinatario a serem
fornecidos a contratada, pela contratante, por ocasido da celebracdo do instrumento

contratual.

4.6 — O aceite dos materiais pela contratante ndo exclui a responsabilidade civil nem a
ético-profissional do fornecedor por vicios de quantidade ou qualidade dos produtos ou
disparidades com as especificacfes estabelecidas neste TR, no Edital e seus anexos,
verificadas posteriormente, garantindo-se a contratante as faculdades previstas em

legislacdo pertinente.

4.7 — Atrasos de qualquer natureza, superiores a 10 (dez) dias, autorizam a
Administracdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021;

4.8 — A contratada devera atender a critérios e praticas de sustentabilidade previstos na
legislag&o vigente e aplicaveis aos materiais contratados, inclusive diretrizes gerais para
cuidados com o0 meio ambiente, devendo praticar adequada e eficiente gestdo ambiental,
com procedimentos formais e efetiva operacdo para destinagéo e/ou tratamento correto,
conforme legislacdo e normas ambientais vigentes e fornecer os materiais de acordo

com os critérios de sustentabilidade ambiental relativos as praticas sustentaveis.

4.9 - A Contratada ainda deverd observar o fornecimento aos empregados dos
equipamentos de segurangca necessarios, obediéncia as Normas Brasileiras - NBR

publicadas pela Associacdo de Normas Teécnicas, inclusive sobre residuos soélidos, no
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que for aplicavel, bem como obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego,
nao sendo admitida em nenhuma hipétese, sob pena de rescisao contratual, a utilizacao

de trabalho escravo ou infantil.

4.10 - Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da

Lei n°® 14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de Entrega

5.1 - O prazo de entrega dos bens € de 10 (dez) dias, contados da contratacdo do

servico, em remessa Unica.

5.2 - Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar
as razoes respectivas com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia para que qualquer
pleito de prorrogacéo de prazo seja analisado, ressalvadas situacfes de caso fortuito e

forca maior.

5.3 - Os bens deverao ser entregues no seguinte endereco: Avenida Nossa Senhora da
Penha, nimero 2290, Departamento de Suprimentos e Zeladoria (DSZ) da Policia Civil-
ES, Santa Luiza. CEP: 29045-402.

Garantia, Manutencao e Assisténcia Técnica

5.4 - A CONTRATADA devera ter sede na Grande Vitéria; em caso de entrega de
produto defeituoso, esta sera responsavel pelo recolhimento da mercadoria, troca e

realizacdo da nova entrega.

5.5 - O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.6 - A garantia sera prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em

perfeitas condi¢cdes de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante.
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5.7 - A garantia abrange a realizacdo da manutencao corretiva dos bens pelo préprio
Contratado, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com

as normas técnicas especificas.

5.8 - Entende-se por manutencdo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos
apresentados pelos bens, compreendendo a substituicdo de pecas, a realizacdo de

ajustes, reparos e correcdes necessarias.

5.9 - As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia
deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem
padrées de qualidade e desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na

fabricacdo do equipamento.

5.10 - Uma vez notificado, o Contratado realizara a repara¢ado ou substituicdo dos bens
que apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data de retirada do equipamento das dependéncias da Administracao pelo Contratado

ou pela assisténcia técnica autorizada.

5.11 - O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada

do Contratado, aceita pelo Contratante.

5.12 - Na hipo6tese do subitem acima, o Contratado devera disponibilizar equipamento
equivalente, de especificacdo igual ou superior ao anteriormente fornecido, para
utilizacdo em caréter provisorio pelo Contratante, de modo a garantir a continuidade dos

trabalhos administrativos durante a execucao dos reparos.

5.13 - Decorrido o prazo para reparos e substituicbes sem o atendimento da solicitagao
do Contratante ou a apresentacao de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante
autorizado a contratar empresa diversa para executar 0S reparos, ajustes ou a
substituicdo do bem ou de seus componentes, bem como a exigir do Contratado o
reembolso pelos custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos

equipamentos.

5.14 - O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia sera de

responsabilidade do Contratado.
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5.15- A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e
desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades
em caso de descumprimento de alguma de suas condicbes, mesmo depois de expirada

a vigéncia contratual.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2 - As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrbnica para esse fim.

6.3 - O 6rgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 - ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade
podera convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacfes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.5 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n°

5.545-R/2021 e demais condi¢des previstas para a contratacao.
7 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Do Recebimento

7.1 - Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo fiscal ou

comissao designada, consignando em relatério informacdes sobre a simples conferéncia
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da conformidade do que foi contratado, em especial do quantitativo, marca e modelo e

demais informacdes constantes na nota fiscal.

7.2 - Os bens poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da notificacdo por escrito da contratada, as suas custas, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.

7.2.1 - Caso haja irregularidades que impegcam o recebimento provisério, o fiscal,
conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas

correcoes.

7.2.2 - Ap6s o recebimento provisorio, o fiscal devera manifestar-se sobre o
cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do material
recebido com as exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato

no recebimento definitivo, no prazo de 3 (trés) dias.

7.3 - O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
manifestacdo do fiscal prevista no item 7.2.2, apés a verificacdo da qualidade e

guantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.3.1 - Caso haja irregularidades que impecam o recebimento definitivo, o
gestor, conforme o caso, deverd solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas correcdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

7.4 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a

afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5 - No caso de controversia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.6 - O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto

ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
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pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera

computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

7.8 - O recebimento provisorio podera ser dispensado nos casos em que a fiscalizacédo
consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela simplicidade ou

quantidade recebida do objeto.
Nota Fiscal

7.9 - Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:
7.9.1 - 0 prazo de validade;
7.9.2 - a data da emisséo;
7.9.3 - os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.9.4 - o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
7.9.5 - o valor a pagar; e
7.9.6 - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.10 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o

prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

7.11 - A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente

acompanhado da comprovacéao da regularidade fiscal.

7.12 - O Contratado deverd apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos

bens/servicos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a retencao na fonte,
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inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte
(conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto
Estadual 5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela

Administragcdo contratante.
Condicdes de Habilitagédo no Curso da Execucéo Contratual

7.13 - A Administracdo devera verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo na
forma do inciso Ill do art. 10 do Decreto n° 5.545-R/2023.

7.14 - Constatado que o Contratado ndo se encontra em situacdo de regularidade fiscal
ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar
tal situacéo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de

aplicacao de sancoes.

7.15 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que néo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da

tramitacdo do procedimento de aplicacéo de sancdes.

7.16 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera

imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

7.17 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre
iniciar ou ndo procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
que a extincdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse

publico.

7.18 - Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os

creditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.
Do Prazo de Pagamento

7.19 - O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados do

recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n°® 5545-R/2023.
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7.20 - Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o gestor do contrato deve "es"p'eci‘fic'ar a data

de vencimento da obrigacao.

7.21 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes

termos:

12 ND
VM =VFX — X —
100 360
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = Numero de dias em atraso.

7.22 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do célculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o célculo da fatura.

7.23 - A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.24 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para corre¢do, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacao na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus

ou correcdo a ser paga pela Contratante.
Da Forma de Pagamento

7.25 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.26 - Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

7.27 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao

aplicavel.
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7.27.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s

percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.28 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 -FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO
Forma de Selecéao e Critério de Julgamento da Proposta

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio de Dispensa de licitacdo, em razdo do
pequeno valor da aquisi¢cao, conforme previsto no Art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Este procedimento visa otimizar o processo de contratacdo, adequando-se a natureza e
ao valor do objeto a ser adquirido, com adocédo do critério de julgamento pelo menor

preco.

A justificativa para adocao do referido critério foi por ser o objeto da pontuacdo bem
comum, cujo padrdo de qualidade pode ser claramente definido e especificado. Nesse
caso, 0 menor preco € um critério eficaz para assegurar a obtencdo de propostas
vantajosas para a Administracdo Publica, sem comprometer a qualidade desejada.

Da Forma de Fornecimento

8.2 - O fornecimento do objeto sera integral.

8.3 - A justificativa para adocao da referida forma é para atender demanda imediata.
Das Exigéncias de Habilitagéao

8.4 - Para fins de habilitagéo, o fornecedor devera comprovar os requisitos descritos no

Apéndice “A” deste Termo de Referéncia.
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Comprovacéao de que o licitante forneceu, sem restricdo, produto igual ou semelhante ao

indicado no Anexo | do edital. A comprovacéo sera feita por meio de apresentacdo de no
minimo 1 (um) atestado, devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da

empresa ou érgao comprador.

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO

9.1 - O custo médio estimado total da contratacédo é de R$ 410,00 (quatrocentos e dez
reais), conforme consolidado em pesquisa de precos.

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

g.1 - As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Or¢camento.
g.2 - A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestéo/Unidade: 45102;

Fonte de Recursos: 1.5.00.000000;
Programa de Trabalho: 0561;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30;
Plano Interno: 06.101.0561.2903.0000.

® 2 6 T 9

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11 - SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao

ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
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C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgéo

do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

9) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei
n° 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021);

C) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cado de penalidade mais grave

(art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021);
d) Multa:

1. Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 dias;

2. Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do

prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao da garantia.
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2.1. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

. Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 10.1, de

2% (DOIS por cento)) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

. Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem

10.1, de 10% (dez por cento)) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

. Para infragcdo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa sera de 10% (dez por

cento)) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa sera de 2% (DOIS por
cento)) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

. Para ainfracdo descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera de 2% (DOIS por
cento)) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes

infragdes:

7.1. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipGtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, 899, da Lei n°® 14.133/2021).

7.3.1 - As sangOes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.3 ndo sédo
cumulativas entre si, mas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133/2021).

7.3.2 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da
Lei n® 14.133/2021).

7.3.3 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133/2021).
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7.3.4 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da

data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0

contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto

no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021 para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar, assim como as seguintes regras:

11.3.1 - Antes da aplicacéo de qualquer sancdo administrativa, o 6rgdo promotor
do certame devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacéo

de defesa prévia;

11.3.2 - A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacéo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como infratora,
a motivacao para aplicacédo da penalidade, a sancéo que se pretende aplicar, o

prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

11.3.3 - O prazo para apresentacao de defesa prévia para a penalidade prevista
na alinea “a” do subitem 11.3 sera de 05 (cinco) dias uteis e 15 (quinze) dias

Uteis para as demais penalidades, a contar da data da intimacéo;

11.3.4 - O licitante contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as
mudancas de endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia
do contrato, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local

anteriormente indicado, na auséncia da comunicacgao;

11.3.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, o orgao promotor do certame proferird decisdo fundamentada e
adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante

gue deverd ser exercido nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

Na aplicacéo das sanc¢des seréo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133/2021):

a)

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos orgaos de controle.

Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras
leis de licitac6es e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos o0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Os montantes relativos as multas moratéria e compensatdria aplicadas pela
Administracéo poderéo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos

ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;
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Nas hipéteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem

também a rescisédo do contrato, os valores referentes as penalidades poderéo ainda ser

descontados da garantia prestada pela contratada;

Em qualquer caso, se ap6s o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do licitante contratado, € obrigatdria a cobranca judicial da

diferenca.

11.12 - Sem prejuizo da aplicacdo das san¢Bes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administragcéo publica na licitacdo ou na execugao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo

legal estabelecido no marco regulatdrio estadual anticorrupcao.

Vitéria, 17 de outubro de 2024

Inés Corbellari

PC-PS - NF 4324900

Nisia Inés Arruda de Abreu

Chefe da Divisdo de Promocéao Social (DPS)
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ANEXO |-A DO TERMO DE REFERENCIA

CONDICOES DE HABILITACAO

1 - Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1.1 - Habilitag&o juridica

1.1.1 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio

nacional;

1.1.2 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.1.3 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

1.1.4 - Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

1.1.5 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

1.1.6 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatério de seus administradores;
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1.1.7 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no

Registro onde tem sede a matriz

1.1.8 - Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.1.9 - Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
vélida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, 82° do
Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

1.1.10 - Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e
165).

1.1.11 - Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de (preencher
- especificar a atividade contratada sujeita a autorizacdo), expedido por
(preencher - especificar o 6rgdo competente) nos termos do art. ___da

(preencher Lei/Decreto) n° ___/ (preencher).

1.1.12 - Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas

as alteracbes ou da consolidagao respectiva.

1.2 - Habilitagao fiscal, social e trabalhista

1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

1.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
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referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario

da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.2.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

1.2.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

1.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da

licitante.

1.2.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a

empresa e a do Estado do Espirito Santo, quando a sede néo for deste Estado).

1.2.7 - Caso o0 objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os
documentos exigidos neste item também deverdo ser apresentados pela filial
executora do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentacdo dos

documentos relativos a sua matriz.

1.2.8 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio

ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

1.2.9 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal.

1.2.10 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou

equiparadas, ndo se exige comprovacao de regularidade fiscal para fins de
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habilitacdo, mas somente para formalizacdo da contratacdo, observadas as

seguintes regras:

1.2.10.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem

alguma restrigao.

1.2.10.2 - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal ou
trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de

eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.2.10.3 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administracao

Publica, ser prorrogado por igual periodo.

1.2.10.4 - Em caso de atraso por parte do érgdo competente para emissao de certiddes
comprobatérias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensdo do crédito
tributério, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Codigo Tributario

Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao.

1.2.10.5 - Na hip6tese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias,
contado da apresentacdo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatéria de regularidade fiscal ou trabalhista.

1.2.10.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administracédo
Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, se demonstrado pela licitante

a impossibilidade de o 6rgao competente emitir a certidao.

N

1.2.10.7 - A formalizagdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentacédo comprobatodria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos incisos
anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacédo
das sancgbes legais, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes
remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificacdo, ou revogar a

licitacao.
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1.3 - Qualificagao Econdmico-Financeira

1.3.1 - Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida

a sua participagao na licitacdo, ou de sociedade simples;

1.3.2 - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133/2021, art. 69, caput, e inciso Il) ou certiddo emitida
pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta
econOmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério, conforme
Acordao de Relagdo TCU 8271/2011-Segunda Camara,;

1.3.3 - Balango patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

1.3.4 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral

(SG) superiores a 1 (um);

_ ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ILG

ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ISG =

_ ATIVO CIRCULANTE (AC)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC)

1.3.5 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos

contabeis pelo balango de abertura.

1.3.6 - Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso

de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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1.3.7 - Os documentos referidos acima deverédo ser exigidos cl'or‘hhba“se' no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

1.3.8 - Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de

10% do valor total estimado da contratacao.

1.3.9 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura (Lei n°® 14.133/2021, art. 65, §1°).

1.3.10 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.

1.4 - Qualificacdo Técnica

1.4.1 - -Comprovacao de que o licitante forneceu, sem restricao, produto igual
ou semelhante ao indicado no Anexo | do edital. A comprovacédo seré feita por
meio de apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado, devidamente assinado,

carimbado e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo comprador.
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ANEXO 2-A DO TERMO DE REFERENCIA

A confeccao das fichas de identificacdo devem seguir as exigéncias estabelecidas neste

Termo de Referéncia, conforme descricdo abaixo:
1.Caracteristicas minimas:

(a) Folha em formato A4, cor branca;

(b) Escrita em preto (frente e verso);

(c) Papel OFFset, 240g/ mz, corte reto.

(d) Frente da ficha de identificacdo conforme modelo abaixo:

-
e SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS %
N

DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL aovEae o r3mese
[

Nome: N° Funcional:

{ JAtivo [ )Aposentado ( ) Dependente ou familiar [ ) Outros

Fungao: Chefia: Setor: Plano de Sadde:
Exercicio: Data de Nasciment Estado Civil: Escolaridade:
Previdéncia Complementar: Sindicalizado: Regime de trabalho:
Endereco Residencial:
Tels.: Celular: Trabalho: Residencial:
E-mail: Primeiro atendimento:
NOME PARENTESCO TELEFONE DATA DE NASOMENTO
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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS -
DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL GOVERNO 0O ESTADO
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(e) Verso da ficha de identificacdo conforme modelo abaixo:

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANDS
DIVISAD DE PROMOGCAD SOCLAL e —
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

INES CORBELLARI NISIA INES ARRUDA DE ABREU
PSICOLOGO PC-PS CHEFE DIVISAO
SAP - PCES - GOVES DPS - PCES - GOVES
assinado em 24/10/2024 08:46:58 -03:00 assinado em 23/10/2024 15:53:44 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 24/10/2024 08:46:58 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por THAIS AGUIAR GOMES COSMO (PSICOLOGO PC-PS - SAP - PCES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-00XFCV
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