PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

NP 01: Estudo Técnico Preliminar - ETP N2 2986419/2025 - SECAO DE SERVICOS DE SAUDE

Conforme processo eletrénico n? 7002307-71.2021.8.08.0000, as contratagdes devem ser precedidas de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), atendendo ao
disposto no art. 18 da Lei n? 14.133/2021, tal como estabelece "Norma de Procedimentos" - Formularios da NP 01 - Sistema de Compras, Licitagbes, Contratos e
Instrumentos Congéneres.

O ETP é documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugéo,
visando o atendimento de demanda registrada no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, dando base — posteriormente - ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagdo, conforme art. 69, inciso XX, e art. 18, §1, ambos Lei n?
14.133/2021, bem como art 32, da Instru¢do Normativa SEGES n2 58/2022, a qual serd adotada como base para elabora¢do do modelo deste documento.

Objetivando subsidiar a elaboragdo do ETP, importante examinar os normativos (normas, regras, preceitos e legislagdes) que disciplinam os servicos a serem
contratados, bem os materiais/equipamentos a serem adquiridos, de acordo com sua natureza, além de analisar as aquisicbes anteriores do mesmo objeto, a fim
de identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de planejamento da contratagdo, selecdo do fornecedor e recebimento e utilizagdo dos servigos e
materiais/equipamentos.

1 - INFORMACOES BASICAS:

Numero do processo administrativo:
7010995-80.2025.8.08.0000
Area requisitante:

Coordenadoria de Servigos Psicossociais e de Saude

[2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DE AQUISICAO:

Nos Ultimos anos, a Coordenadoria de Servigos Psicossociais e de Saude (CSPS) tem acompanhado um crescente nimero de licengas por motivo de saude no
ambito do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (PJES). Considerando a forga laboral do Tribunal, observa-se que, em 2024, 20,85% dos trabalhadores
afastaram-se pelo menos um dia ao ano, com uma média de 44,99 dias de afastamento por trabalhador. Entre os anos de 2015 e 2024, a média de dias de
afastamento variou entre 26 e 45 dias por trabalhador, o que sugere a instalagdo de quadros cronicos e de pior progndstico, conforme demonstrado no Relatério
de Licengas Médicas 2015-2024. Tal cenario evidencia a necessidade de adogdo de medidas estruturadas e continuas voltadas a promogdo, prevengdo e
vigilancia da satde ocupacional.

A contratacdo de programas de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) no PJES visa dar continuidade as agdes de promogdo da salde ocupacional iniciadas em
setembro de 2022, contemplando, entre outras, a implementagdo e execugdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Atendimento ao
Trabalhador, por meio da realizacdo de exames periddicos de saude, conforme disposto no Ato Normativo n? 399/2023. Essas a¢des encontram respaldo na
Resolugdo CNJ n2 207/2015, que instituiu a Politica de Atengdo Integral a Salide de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio, a qual atribui as unidades de
saude a responsabilidade pela execugdo de agdes de promogdo, prevencgao, vigilancia em saude, realizagdo de exames periddicos, andlises ergonomicas, pericias
oficiais em saude, produgdo de dados estatisticos e proposi¢do de novas a¢des a partir desses dados, facultando, quando necessario, a contratagdo de instituicdo
externa para fornecimento de servigos especializados na area de saude.

Além disso, a elaboragdo e atualizagdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) atendem a Sumula Vinculante n2 33, para fins de
concessdo de aposentadoria especial, bem como ao art. 57 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispGe sobre a aposentadoria especial no ambito dos
Planos de Beneficios da Previdéncia Social, configurando obriga¢do legal que demanda conhecimento técnico especializado.

Ressalte-se que o PJES ndo dispde, em seu quadro proprio, de profissionais habilitados em nimero e especialidade suficientes para implementar e executar, de
forma integral, os Programas de SST e os demais servigos descritos no objeto deste Termo de Referéncia. Diante disso, faz-se necessaria a contratacdo de
empresa especializada, devidamente qualificada, sendo a contratagdo prevista em lote Unico, considerando que os programas e servigos sdo interdependentes,
devendo ser executados de maneira coerente e harmonica, de modo a garantir maior eficiéncia, efetividade e consisténcia técnica das a¢Ses desenvolvidas.

Os servigos a serem contratados possuem natureza continua, nos termos do art. 62, inciso LVI, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que, apds celebrados e
implementados, deverdo ser coordenados e executados pela empresa contratada de forma permanente e ininterrupta durante toda a vigéncia contratual. A
interrupgdo ou cessagdo desses servigos acarretaria prejuizos a continuidade das agdes de saude ocupacional, comprometendo sua utilidade ao interesse publico
e ocasionando descontinuidade danosa ao PJES, razdo pela qual a continuidade da prestagdo mostra-se essencial ao atendimento das necessidades institucionais.

A contratagdo justifica-se ainda pelo cumprimento do art. 92, inciso IX, da Resolugdo CNJ n2 227/2016, com a redac¢io dada pela Resolugdo CNJ n2 298/2019, que
estabelece a obrigatoriedade da realizagdo de exames periddicos de saude nos servidores, de acordo com as regras do érgdo competente de saude do Tribunal e
em conformidade com a Resolugdo CNJ n2 207/2015. A relevancia da manutengdo da salde ocupacional estende-se igualmente ao regime de teletrabalho,
conforme previsto no art. 20, inciso XII, da Resolugdo TJES n2 057/2024, que imp&e como dever do servidor em teletrabalho a realizagdo do exame periddico
anual, seguindo as orientagdes da Coordenadoria de Servigos Psicossociais e de Saude.

A ndo realizacdo da contratagdo implicaria na descontinuidade das acdes de saude e seguranga do trabalho, com potencial agravamento dos quadros de
adoecimento, aumento do absenteismo, prejuizos a forga de trabalho e riscos ao cumprimento das obrigagGes legais e normativas impostas ao Poder Judiciario.
Tal cenario impactaria negativamente a eficiéncia institucional, a qualidade da prestagéo jurisdicional e a adequada aplicagdo dos recursos publicos, configurando
prejuizo ao interesse publico.

Com a presente contratagdo, pretende-se assegurar a implementacdo e a continuidade integrada dos Programas de Saude e Seguranga do Trabalho, promover a
prevengdo de agravos a saude, reduzir o absenteismo por motivo de doenga, garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes e fortalecer a
politica institucional de valorizagdo de magistrados e servidores. A contratagdo encontra-se, ainda, alinhada ao Planejamento Estratégico do PJES 2021-2026, no
ambito do Macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”, em consondncia com o objetivo estratégico de consolidar a valorizagdo de magistrados e
servidores, por meio da implementacdo de agbes integradas e continuas de promogédo da salde e da qualidade de vida no trabalho.

|3 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A solugdo escolhida consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de SST, abrangendo, de forma integrada e continua, a
execugdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a realizagdo de exames periddicos de salde, a elaboragdo e atualizagdo de laudos técnicos, bem como
outras agGes correlatas previstas na legislagdo trabalhista, previdenciaria e nas resolugées do Conselho Nacional de Justiga. Os requisitos técnicos e de qualidade
inerentes ao objeto compreendem a comprovagdo de habilitagdo técnica da contratada, com equipe multiprofissional legalmente habilitada, incluindo médicos


https://www.tjes.jus.br/formularios-np-01/

do trabalho, engenheiros de seguranga do trabalho e demais profissionais necessarios, observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, as
normas técnicas da ABNT aplicaveis e as diretrizes institucionais do PJES, de modo a assegurar a execugdo dos servigos com qualidade, precisdo técnica,
tempestividade e aderéncia as boas praticas em saude ocupacional, permitindo a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo.

No que se refere aos critérios e praticas de sustentabilidade, a contratagdo devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis,
priorizando a adogdo de praticas que minimizem impactos ambientais, tais como a utilizacdo preferencial de meios digitais para registros, relatérios e
comunicagdes, a redugdo do uso de papel, a racionalizagdo de deslocamentos por meio do uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo, sempre que
possivel, e a correta destinagdo de residuos eventualmente gerados no decorrer da execugdo dos servigos. Tais critérios sdo compativeis com a natureza do
objeto e serdo veiculados como obrigagdes da contratada. Ndo se aplicam, por sua natureza, critérios relacionados a eficiéncia energética ou consumo de bens
fisicos em larga escala, o que se justifica tecnicamente pelo carater predominantemente intelectual e assistencial dos servigos contratados.

A execugdo dos servigos deverd observar rigorosamente os requisitos de seguranga da informagdo e protegdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018), assegurando a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informacdes sensiveis
e dos dados de saude dos servidores e magistrados. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos ndo
autorizados, vazamentos, perdas ou qualquer forma de tratamento inadequado, responsabilizando-se pelo sigilo profissional e pela utilizagdo das informagdes
exclusivamente para as finalidades contratuais.

A contratacdo compreende, ainda, a obriga¢do da contratada de fornecer todo o suporte técnico necessario a adequada execugdo dos servigos, incluindo
orientagdo técnica continua, esclarecimento de duvidas, adequagdo de fluxos operacionais e capacitagdo pontual da equipe envolvida, quando necessario,
estando todos os custos correspondentes devidamente considerados na composigdo do prego de referéncia. Ndo se trata de fornecimento de equipamentos com
necessidade de instalagdo fisica, mas de servigos especializados que demandam organizagdo técnica, metodoldgica e operacional adequada ao ambiente
institucional do PJES.

O objeto possui natureza continua, uma vez que os servigos de SST destinam-se a manutengdo permanente da atividade administrativa e a preservagdo da saude
dos trabalhadores, caracterizando necessidade recorrente e prolongada no tempo, nos termos do art. 62, inciso XV, e do art. 106 da Lei n? 14.133/2021. A
interrupgdo desses servigos comprometeria a continuidade das agdes institucionais de promogdo e vigilancia em saldde ocupacional, bem como o cumprimento
das obrigacGes legais e normativas impostas ao Tribunal.

Diante dessa natureza, o contrato devera prever vigéncia inicial compativel com a execugdo adequada dos servigos, admitindo-se prorrogacGes sucessivas,
observado o limite legal de até 10 anos, desde que comprovada a vantajosidade econémica e a manutengdo das condigBes contratuais, conforme disposto nos
arts. 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021. O reajuste de pregos devera observar a periodicidade anual, contada a partir da data da proposta ou do orgamento a que
esta se referir, utilizando indice setorial ou geral oficialmente reconhecido, compativel com a natureza dos servigos.

O objeto ndo sera parcelado, tendo em vista que os servicos de SST sdo interdependentes e devem ser executados de forma integrada, técnica e
metodologicamente coerente, razdo pela qual a contratagdo ocorrera em lote Unico, com julgamento pelo critério de menor prego global por lote. Tal opgdo
assegura maior eficiéncia, uniformidade de procedimentos, responsabilizacdo Unica da contratada e melhores resultados para a Administragdo. Os servigos
enquadram-se como atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares as competéncias institucionais do PJES, sendo vedada a subcontratagdo de
atividades essenciais do objeto, admitindo-se apenas subcontratagdes pontuais, desde que previamente autorizadas pela Administracdo e sem prejuizo da
responsabilidade integral da contratada.

Os servigos a serem contratados correspondem aos codigos CATSER pertinentes as atividades de satide ocupacional, seguranca do trabalho, exames médicos e
elaboragdo de laudos técnicos, conforme Catalogo de Servigos do Governo Federal. Objetivando a realizagdo de pregdo eletronico, informamos os codigos do
CATSER dos servigos mais similares do Portal comprasgovernamentais.gov.br, a saber: CATSER: 8800 (Medicina/Engenharia do Trabalho/planejamento/controle),
8818 (Medicina do trabalho/Pericia/Servigo Médico/Engenharia) e 19917- Consultoria.

|4 - LEVANTAMENTO DO MERCADO:

O levantamento de mercado foi realizado a partir da analise da execugdo do contrato anterior que encontra-se vigente (7002313-49.2019.8.08.0000), bem como
da verificagdo de contratagBes similares realizadas por outros érgdos e entidades da Administragdo Publica, especialmente no ambito do Poder Judiciario. A
experiéncia decorrente do contrato anterior evidenciou que a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo integrada dos servigos de Seguranga e
Saude no Trabalho mostrou-se adequada ao atendimento das necessidades institucionais, assegurando o cumprimento das obrigagdes legais e normativas
aplicaveis.

A andlise das solugdes disponiveis no mercado demonstrou que os servicos de SST possuem natureza técnica especializada e encontram-se amplamente
regulamentados, ndo tendo sido identificadas metodologias, tecnologias ou inovagdes capazes de substituir, com igual eficiéncia, eficacia e seguranca juridica, a
atuagdo técnica multiprofissional exigida. As solugbes ofertadas pelo mercado sdo consolidadas e compativeis com o escopo dos servigos anteriormente
contratados.

Considerando a complexidade técnica do objeto e a padronizagdo das solugdes existentes, bem como a experiéncia administrativa adquirida com a execugdo do
contrato anterior, concluiu-se que ndo se faz necessaria a realizagdo de consulta, audiéncia publica ou outro procedimento formal de didlogo com potenciais
contratadas, nos termos do art. 18, §12, da Lei n2 14.133/2021.

Tendo em vista a inexisténcia de quadro préprio suficiente e tecnicamente habilitado para a execugdo integral e continua das atividades, optou-se pela
manuten¢do do modelo de contratagdo adotado. Dessa forma, a contratagdo apresenta-se como a solugdo mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional,
administrativo e econdmico.

Por fim, verificou-se que os requisitos técnicos definidos para a contratacdo sdo indispensaveis ao adequado atendimento do interesse publico, tendo sido
estabelecidos de forma proporcional e compativel com o objeto, ndo configurando restri¢des indevidas a competitividade, em conformidade com os principios
da isonomia, da sele¢do da proposta mais vantajosa e da eficiéncia administrativa.

O levantamento de mercado detalhado sera realizado pela Segdo de Compras. Em caso de dificuldades na cotagdo de pregos, a area técnica devera ser
comunicada para, se necessario, realizar ajustes pontuais nos servigos previstos na contratagdo.

|5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solugdo proposta compreende a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo integrada e continua de servigos de SST, mediante execugdo indireta,
por empreitada por prego global, com responsabilidade técnica, administrativa e operacional centralizada na contratada. A execu¢do do objeto pressupde a
designagdo de preposto com capacidade técnica e gerencial para representar a empresa contratada perante a Administragdo, bem como a observancia de fluxos
formais de comunicagdo e acompanhamento contratual, assegurando a adequada governanga da execugdo.

A solugdo abrange a mobilizagdo de equipe técnica multiprofissional, devidamente qualificada, habilitada e regularmente inscrita nos respectivos conselhos de
classe, para a realizagdo de atividades técnicas presenciais nas unidades do Tribunal, incluindo visitas técnicas, avaliagdes dos ambientes e condi¢des de trabalho
e elaboragdo dos documentos técnicos exigidos pela legislagdo vigente. As atividades serdo desenvolvidas de forma planejada e progressiva, a partir de
cronograma previamente definido, com inicio formalizado por Ordem de Servigo emitida pela Administragdo.

A execucdo da solugdo contempla a elaboragdo, atualizagdo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, incluindo a realizacdo de levantamentos técnicos,
identificagdo de perigos, avaliagdo de riscos e proposi¢cdo de medidas de controle, bem como a continuidade e atualizagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, assegurando seu carater permanente e integrado as agdes de vigilancia em satde ocupacional. A solugdo prevé, ainda, a produgdo periddica
de relatdrios técnicos e gerenciais, de forma a subsidiar o acompanhamento da execugdo contratual e a tomada de decisGes pela Administragdo.

A solugdo adotada pressupGe a atuagdo coordenada entre a contratada e a equipe técnica da Administracdo, garantindo a padronizagdo dos procedimentos, o
cumprimento de prazos compativeis com a complexidade das atividades e a observancia das normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis. Dessa forma, a



contratagdo de empresa especializada apresenta-se como meio adequado para assegurar a continuidade das ag¢des de SST, a mitigacdo de riscos ocupacionais e o

atendimento do interesse publico, diante da inexisténcia de quadro préprio suficiente para a execugdo integral e continua dessas atividades.

|6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

As estimativas foram elaboradas com base no quantitativo de unidades e enderecos do PJES, bem como na execugdo do contrato anterior e na andlise da
demanda efetivamente atendida. Os valores referentes aos exames periddicos consideraram a média de participagdo registrada no periodo de outubro de 2023 a
dezembro de 2024. A experiéncia contratual demonstrou que a adesdo média aos exames periddicos é de aproximadamente 17% dos trabalhadores,
evidenciando a imprevisibilidade da demanda, sobretudo em razdo do carater voluntdrio da participagdo.

Nesse contexto, adotou-se, como critério para os préximos anos, uma participagdo média estimada de 20%. Em razdo dessa caracteristica, optou-se pelo
pagamento por execugdo, assegurando maior aderéncia entre os valores pagos e os servigos efetivamente prestados, promovendo economicidade e evitando o
superdimensionamento da contratagdo.

O total de servidores foi estimado com base nos dados do SIARHES, referentes a julho de 2025.

O objeto ndo sera parcelado, uma vez que os servigos de SST sdo interdependentes e demandam execucdo integrada, sendo a contratacdo realizada em lote
unico, com critério de julgamento pelo menor prego global.

Item

Descricao

Unidade

Quantidade estimada

Revisao, atualizagao, reelaboragao e avaliagao continua do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) de cada unidade do
PJES elencada no Adendo Il deste termo de referéncia, de acordo com a NR-01, portaria MTE n. 1.419, de 27 de agosto de 2024;

1.1

Realizacédo de visitas técnicas a todas as unidades do PJES, com o objetivo de realizar o
levantamento preliminar dos perigos, por meio de avaliagdo qualitativa e quantitativa,
contemplando: a identificagdo e descrigdo dos perigos presentes nos ambientes de trabalho; a
avaliacdo dos riscos ocupacionais associados, incluindo os de natureza fisica, quimica,
biolédgica e ergondmica, conforme disposto na NR-01; a identificagdo dos grupos de
trabalhadores expostos a esses riscos, subsidiando a elaboragéo e atualizagdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR).

un

1*

1.2

Revisdo e elaboragdo de nova versao do PGR, assegurando sua integragdo aos demais
instrumentos do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), tais como o PCMSO,
avaliacdo dos riscos psicossociais**, analise de acidentes, LTCAT, laudos ambientais e agdes
de melhoria continua.

un

1.3

Atuagdo mensal do Técnico de Seguranga do Trabalho - objetiva prestar suporte técnico a
equipe da CSPS, bem como realizar visitas técnicas as comarcas, conforme demanda, para
atendimento das questdes relacionadas a seguranga no trabalho durante toda a vigéncia do
contrato.

un

24

1.4

Relatério de Gestdo do PGR bimestral-(RB) — avaliagdo continua: devera conter o resultado
das avaliagbes qualitativas e quantitativas das modificagbes/adequagbes realizadas nos
ambientes de trabalho, visita a novas instalagées do PJES, implantagdo de medidas de controle
individual/coletiva, informacdes relativas a eficacia das medidas preventivas adotadas, o
cumprimento de etapas previstas no Plano de Ac¢&o, reunides, treinamentos. Ao final do contrato
devera apresentar um relatério final (RF) compilando todas as informagdes de gestdo do PGR.

un

11 (RB) + 1(RF)

1.5

Plano de Agao

un

1*

1.6

Revisitagdo a todas as unidades do PJES a cada 02 anos da implementagdo do PGR e
atualizagdo do programa.

un

1*

Elaboragdo, implementacgdo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) para cada unidade do PJES elencada no

Adendo | deste Termo de Referéncia, de acordo com NR-07, portaria SEPRT n. 8.873, de 23 de julho de 2021.

21

Elaboragdo do PCMSO: descrigdo dos possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados, os exames clinicos e complementares necessarios, os critérios de interpretacdo e
planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos, bem como a realizagéo de
relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa

un

1*

2.2

Relatério Analitico do PCMSO

un

2

Realizagdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador.



Relatério Mensal de Execugdo do PCMSO: relatério mensal descritivo contendo relagdo nominal de
31 magistrados e servidores, o quantitativo de exames ocupacionais realizados/emissdo de ASO, o quantitativo! un 24

de exames complementares, CAT e pareceres emitidos, bem como das demais agbes de saude

implementadas.
3.2 Exame Admissional e emissdo de ASO un 285
3.3 Exame Periédico e emissdo de ASO un 1300
3.4 Exame de Retorno ao Trabalho e emissao de ASO un 285
3.5 Exame de Mudanga e Fungéo e emissdo de ASO un 285
3.6 Exame Demissional e emissdo de ASO un 285
3.7 Exame complementar laboratorial: Hemograma Completo un 1300
3.8 Exame complementar laboratorial: Glicemia jejum un 1300
3.9 Exame complementar laboratorial: Hemoglobina glicada un 1300
3.10 [Exame complementar laboratorial: Insulina un 1300
3.11  [Exame complementar laboratorial: Triglicerideos un 1300
3.12 [Exame complementar laboratorial: Colesterol Total un 1300
3.13 [Exame complementar laboratorial: Colesterol (HDL) un 1300
3.14 |[Exame complementar laboratorial: Colesterol (LDL) un 1300
3.15 |Exame complementar laboratorial: AST (Transaminase Glutamica Oxalacética -TGO) un 1300
3.16 [Exame complementar laboratorial: ATL (Transaminase Glutamico Piravica -TGP) un 1300
3.17 |Exame complementar laboratorial: Gama-glutamiltransferase (GGT) un 1300
3.18 |Exame complementar laboratorial: Uréia un 1300
3.19 |[Exame complementar laboratorial: Creatinina un 1300
3.20 |[Exame complementar laboratorial: Hormdnio Tireoestimulante -TSH un 1300
3.21 [Exame complementar laboratorial: T4 livre un 1300
3.22 [Exame complementar laboratorial: Cortisol livre un 1300
3.23 [Exame complementar laboratorial: 1,25-dihidroxi -Vitamina D un 1300
3.24 |[Exame complementar laboratorial: Vitamina B12 un 1300
3.25 |Exame complementar laboratorial: acido félico eritrocitario un 1300
3.26 [Exame complementar laboratorial: Ferro sérico un 1300
3.27 |[Exame complementar laboratorial: Ferritina un 1300
3.28 |Exame complementar laboratorial: PCR ultrassensivel un 1300
3.29 |[Exame complementar laboratorial: Urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS) un 1300
3.30 Exame complementar Iaboratoria-I:Pesquisa de sangue oculto nas fezes-método imunocromatografico)- para un 602

trabalhadores com 50 anos e mais.
3.31 Exame complementar laboratorial:PSA total- para homens com 50 anos e mais. un 270
3.32 |Eletrocardiograma para trabalhadores de 45 anos e mais. un 780

4 Servigos de Pericia Técnica, sob demanda, para emissdao do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), do Laudo Técnica

Insalubridade, do Laudo Técnico de Periculosidade e da realizagao de avaliagdo biopsicossocial, de acordo com a legislagdo vigente.

Elaboragédo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT para todas as unidades do
41 PJES. As visitas poderdo ser realizadas de forma integrada com o levantamento de risco para o Programa un 1

de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando otimizar recursos e evitar duplicidade de esforgos.

Revisdo do LTCAT- Sempre que ocorrerem alteragdes significativas nas condicdes de trabalho (ex.:
42 mudangas de layout, processos, agentes nocivos, medidas de controle), ou quando solicitado pela un 1

Administracdo, a CONTRATADA devera proceder a revisdo e atualizagdo do LTCAT, conforme previsto no

art. 284 da IN INSS/PRES n° 128/2022.
4.3 Laudo Técnico de Insalubridade un 1*
4.4 Laudo Técnico de Periculosidade un 1*
4.5 Realizacéo de avaliagédo Biopsicossocial por equipe multidisciplinar un 1*

5 Consolidacéo, organizagao e disponibilizagdo dos arquivos eletronicos referente aos eventos de SST

do eSocial, conforme prazos e exigéncias legais.

5.1 g.nttrega dos arquivos do esocial em arquivos no formato XML, compativeis com a versdo atualizada do un 24
istema .

P

*A quantidade estimada considera o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia contratual e a elabora¢do de um documento técnico indi
Atualmente, o PJES conta com 92 (noventa e dois) enderegos, compreendendo unidades administrativas e judiciarias.

do por uni

**A avaliagdo dos riscos psicossociais serdo avaliados por equipe prépria do PJES, mas deverdo ser incorporados ao PGR.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

O levantamento de mercado detalhado serd realizado pela Se¢do de Compras. Em caso de dificuldades na cotagdo de precos, a area técnica devera ser
comunicada para, se necessario, realizar ajustes pontuais no objeto.

Abaixo, apresentamos uma estimativa com base no ultimo contrato sei CF 008/2022 1141670 e pesquisas no mercado, conforme metodologia indicada abaixo.
Foi considerado o reajuste de 20,19% conforme IPCA acumulado de 2022 a 2025 para o contrato em vigéncia.



Quantidade

Item Descrigao Unidade . Valor unitaric
estimada
1 Revisao, atualizagao, reelaboragao e avaliagao continua do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) de cada unidade do
Adendo Il deste termo de referéncia, de acordo com a NR-01, portaria MTE n. 1.419, de 27 de agosto de 2024;
Realizacédo de visitas técnicas a todas as unidades do PJES, com o objetivo de realizar o
levantamento preliminar dos perigos, por meio de avaliagdo qualitativa e quantitativa,
contemplando: a identificagdo e descricdo dos perigos presentes nos ambientes de trabalho;
1.1 |a avaliacdo dos riscos ocupacionais associados, incluindo os de natureza fisica, quimica, un 1*
biolégica, ergondmica e psicossocial, conforme disposto na NR-01; a identificagdo dos grupos
de trabalhadores expostos a esses riscos, subsidiando a elaboracdo e atualizagéo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
RS 355.912,
Revisdo e elaboragdo de nova versdao do PGR, assegurando sua integragdo aos demais
1.2 instrym?ntos d_o Geren_ciamen_tq de I’R?scos chpacionais (GRO), tais como o PCM%O, un "
avaliagdo dos riscos psicossociais, andlise de acidentes, LTCAT, laudos ambientais e agdes,
de melhoria continua.
R$ 42.066,
Atuagdo mensal do Técnico de Seguranca do Trabalho - objetiva prestar suporte técnico a
13 equipg da CSPS, bem como reglizar visitas técnicas as comarcas, conforme deme.mda,.para un 2
atendimento das questdes relacionadas a seguranga no trabalho durante toda a vigéncia do
contrato.
R$ 250,
Relatério de Gestdo do PGR bimestral-(RB) — avaliagao continua: devera conter o resultado
das avaliagbes qualitativas e quantitativas das modificagbes/adequacdes realizadas nos
1.4 _am_bi_entes de trabal_ho, visita~a novas _instale}(;ée_s qo_ PJES, impla_ntagéo de mc_edidas de controle un 1 (RB) + 1(RF)
individual/coletiva, informacdes relativas a eficacia das medidas preventivas adotadas, o
cumprimento de etapas previstas no Plano de Agao, reunides, treinamentos. Ao final do contrato
devera apresentar um relatorio final (RF) compilando todas as informagdes de gestdo do PGR.
R$ 6.009,!
1.5 |[Plano de Acédo un 1* R$ 42.066,:
2 Elaboragao, implementagao e gerenciamento do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) para cada unidade do PJES elencada no Adenc
referéncia, de acordo com NR-07, portaria SEPRT n. 8.873, de 23 de julho de 2021.
Elaboragdo do PCMSO: descri¢cdo dos possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais,
21 identificados, os exames clinicos e complementares necessarios, os critérios de interpretacdo e un 1+
planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos, bem como a realizagédo de|
relatorio analitico sobre o desenvolvimento do programa R$ 42.066,:
2.2 Relatério Analitico do PCMSO un 2 R$ 12.019,!
3 Realizagdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coc
Relatério Mensal de Execucdo do PCMSO: relatério mensal descritivo contendo relagdo nominal de|
31 magistrados e servidores, o quantitativo de exames ocuplacionais realizados/emissao d'la ASO: o quantitat’ivo un 24
de exames complementares, CAT e pareceres emitidos, bem como das demais ag¢des de saude
implementadas.
R$ 1.201,!
3.2 Exame Admissional e emissdo de ASO un 285 R$ 48,
3.3 Exame Periodico e emissdo de ASO un 1300 R$ 48,
3.4 Exame de Retorno ao Trabalho e emissdo de ASO un 285 R$ 48,
3.5 Exame de Mudanga e Fung&o e emissdo de ASO un 285 R$ 48,
3.6 Exame Demissional e emissao de ASO un 285 R$ 48,
3.7 Exame complementar laboratorial: Hemograma Completo un 1300 R$ 20,
3.8 Exame complementar laboratorial: Glicemia jejum un 1300 R$ 15,
3.9 Exame complementar laboratorial: Hemoglobina glicada un 1300 R$ 33,
3.10 |[Exame complementar laboratorial: Insulina un 1300 R$ 33,
3.11  [Exame complementar laboratorial: Triglicerideos un 1300 R$ 18,
3.12 [Exame complementar laboratorial: Colesterol Total un 1300 R$ 18,
3.13 [Exame complementar laboratorial: Colesterol (HDL) un 1300 R$ 17,
3.14 [Exame complementar laboratorial: Colesterol (LDL) un 1300 R$ 11,
3.15 |[Exame complementar laboratorial: AST (Transaminase Glutamica Oxalacética -TGO) un 1300 R$ 12,
3.16  [Exame complementar laboratorial: ATL (Transaminase Glutamico Pirdvica -TGP) un 1300 R$ 13,
3.17 |Exame complementar laboratorial: Gama-glutamiltransferase (GGT) un 1300 R$ 12,




3.18 |[Exame complementar laboratorial: Uréia un 1300 R$ 16,
3.19 [Exame complementar laboratorial: Creatinina un 1300 R$ 12,
3.20 |[Exame complementar laboratorial: Hormonio Tireoestimulante -TSH un 1300 R$ 45,
3.21 [Exame complementar laboratorial: T4 livre un 1300 R$ 55,
3.22 |[Exame complementar laboratorial: Cortisol livre un 1300 R$ 30,
3.23 [Exame complementar laboratorial: 1,25-dihidroxi -Vitamina D un 1300 R$ 137,
3.24 |[Exame complementar laboratorial: Vitamina B12 un 1300 R$ 30,
3.25 |Exame complementar laboratorial: acido félico eritrocitario un 1300 R$ 25,
3.26 |[Exame complementar laboratorial: Ferro sérico un 1300 R$ 11,
3.27 [Exame complementar laboratorial: Ferritina un 1300 R$ 30,
3.28 |[Exame complementar laboratorial: PCR ultrassensivel un 1300 R$ 25,
3.29 |[Exame complementar laboratorial: Urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS) un 1300 R$ 15,
3.30 Exame complementar Iaboratoria-I:Pesquisa de sangue oculto nas fezes-método imunocromatografico)- para un 602

trabalhadores com 50 anos e mais. R$ 20,
3.31 [Exame complementar laboratorial:PSA total- para homens com 50 anos e mais. un 270 R$ 30,
3.32  [Eletrocardiograma para trabalhadores de 45 anos e mais. un 780 R$ 66,

4 Servigos de Pericia Técnica, sob demanda, para emissdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), do Laudo Técnico de Insalul
Técnico de Periculosidade e da realizagdo de avalia¢do biopsicossocial, de acordo com a legislagao vigente.

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT para todas as unidades do|
41 PJES. As visitas poderado ser realizadas de forma integrada com o levantamento de risco para o Programa un 1

de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando otimizar recursos e evitar duplicidade de esforgos. R$ 16.000,!

Revisdo do LTCAT- Sempre que ocorrerem alteragdes significativas nas condigbes de trabalho (ex.:
42 mudangas de layout, processos, agentes nocivos, medidas de controle), ou quando solicitado pela| un 1+

Administragdo, a CONTRATADA devera proceder a revisdo e atualizagdo do LTCAT, conforme previsto no

art. 284 da IN INSS/PRES n°® 128/2022. R$ 16.000,!
4.3 Laudo Técnico de Insalubridade un 1* R$ 16.000,!
4.4 Laudo Técnico de Periculosidade un 1 R$ 16.000,!
4.5 Realizagdo de avaliagdo Biopsicossocial por equipe multidisciplinar un 100 R$ 300,

5 Consolidagao, organizagao e disponibilizagdo dos arquivos eletronicos referente aos eventos de SST do eSocial, conforme prazos e exigéncias le

5.1 E_ntrega dos arquivos do esocial em arquivos no formato XML, compativeis com a versdo atualizada do un 24

Sistema . R$ 1.201,

Valor Global:
Metodologia:

Tabela de valores ajustados pelo IPCA acumulado de 2022 a 2025 de aproximadamente 20,09%

..._._ | Valor unitario
Item \Ioarlio r ur:lt;go reajustado
ginal (RS) (RS)

1.1 (corresponde

ZZ 'Ctzrr:étizéz 296.125,00|  355.912,60
008/2022)

1.4 5.000,00 6.009,50
15 35.000,000  42.066,50
2.1 35.000,000  42.066,50
2.2 10.000,000  12.019,00
3.1 1.000,00 1.201,90
3.2 40 48,08
33 40 48,08|
3.4 40 48,0|
3.5 40 48,08|
36 40 48,08
3.7 17 20,43
3.8 13 15,62
3.11 15 18,03
3.12 15 18,03
3.15 10,5 12,62
3.17 11,5 13,82
3.19 10 12,02
3.29 13 15,62
3.32 55 66,1
5.1 1.000,00 1.201,90

Demais itens:

1.3 Pesquisa -https://www.sintesp.org.br/convencoes?
1.2- Similaridade ao item 2.1 (documento técnico-contrato atual)
1.6-Similaridade ao item 1.1 (visita técnica-contrato atual)

Itens: (3.9);(3.13),(3.18);(3.20);(3.21);(3.23) https://www.hermespardini.com.br/blog/precos

Itens: (3.10); (3.14);(3.17); (3.22); (3.24); (3.25); (3.26); (3.27); (3.28); (3.30), (3.31) -orgamento
solicitado ao laboratério tommasi pelo WhatsApp 99908-9081 em 15/12/2025




Itens (4.1); (4.2);(4.3) -Contratagdo TRT 112 Regido -(Processo Administrativo n° 314/2024)
TERMO DE REFERENCIA no 01/2025/CODSAU

Item: 4.6 - Tabela de honorarios CFP- https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2024/12/FENAPSI_TABELA_ATUALIZADA_Maio_2024.pdf

|8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

A andlise técnica realizada no ambito deste Estudo Técnico Preliminar concluiu pela ndo adogdo do parcelamento, com a contratagdo da solugdo de forma
integrada, em lote Unico, por se tratar de objeto cuja divisdo comprometeria o conjunto da solugdo e acarretaria prejuizo a eficiéncia, a economicidade e a gestdo
contratual.

Os servigos de SST no Termo de Referéncia sdo interdependentes, complementares e tecnicamente correlacionados, envolvendo a execugdo articulada de
programas, laudos, exames, relatérios e agdes continuadas, tais como PGR, PCMSO, LTCAT, exames periddicos, gestdo de dados ocupacionais e atendimento as
obrigagBes legais e normativas. A execugdo fragmentada por itens distintos ou por fornecedores diversos poderia gerar inconsisténcias metodoldgicas,
sobreposigdo de responsabilidades, dificuldades de integragdo das informacgGes e riscos a coeréncia técnica dos programas.

Além disso, a contratagdo integrada favorece a economia de escala, a padronizagdo de procedimentos, a centralizagdo da responsabilidade técnica e a
simplificacdo da fiscalizagdo contratual, reduzindo custos administrativos e riscos operacionais. A eventual auséncia ou falha na execugdo de um dos
componentes comprometeria a efetividade das demais atividades, afetando diretamente o alcance dos resultados pretendidos.

Dessa forma, embora o objeto seja, em tese, divisivel, restou demonstrado que o parcelamento ndo se mostra tecnicamente nem economicamente vantajoso,
razdo pela qual a contratagdo sera realizada por lote Unico, com julgamento pelo menor prego global, atendendo ao disposto no art. 18, §12, inciso VIlI, e nos
arts. 40, §§ 22 e 39, e 82 da Lei n2 14.133/2021.

|9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

7002313-49.2019.8.08.0000

|10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

Esta aquisi¢do esta devidamente alinhada ao Planejamento Estratégico do PJES 2021-2026, dentro do Macrodesafio: "Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas", em consonancia
com o objetivo estratégico de “Consolidar a valorizagdo de magistrados e servidores”, por meio da iniciativa estratégica de "Implantar agbes que promovam a saude e qualidade
de vida no trabalho, de forma integrada e continua".

|11 - RESULTADOS PRETENDIDOS:

A contratagdo dos servigos de Seguranca e Saude no Trabalho tem como resultado pretendido assegurar o cumprimento das obrigagGes legais e normativas
aplicaveis, bem como a implementagdo integrada e continua de agdes de prevengdo, promogdo e vigilancia em saude ocupacional no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Espirito Santo.

Espera-se, como efeitos diretos, a redugdo da exposigdo a riscos ocupacionais, a identificacdo precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho, a mitigagdo
do absenteismo e a melhoria da eficiéncia na gestdo da forca de trabalho. A execugdo coordenada dos programas contribui para a racionalizagdo do uso dos
recursos publicos, com maior controle dos custos, pagamento vinculado a execugdo dos servicos e otimizacdo da fiscalizagdo contratual, promovendo
economicidade.

A adogdo de procedimentos padronizados e o uso de meios digitais contribuem para impactos ambientais positivos, em consonancia com os principios da
sustentabilidade e da eficiéncia administrativa.

|12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:

Considerando tratar-se de contratagdo de servigos, sem fornecimento de equipamentos permanentes ou necessidade de instalagdo fisica especifica, ndo se faz
necessaria a adogdo de providéncias relacionadas a adequacdo de infraestrutura predial, rede elétrica, rede de dados, climatizagdo ou espago fisico. As
atividades serdo realizadas nas dependéncias do 6rgdo, em dias Uteis e dentro do horario de funcionamento, conforme definido no Termo de Referéncia, ndo
demandando intervengdes estruturais prévias.

Ressaltamos a necessidade de capacitagdo dos servidores envolvidos na gestdo contratual, de modo a assegurar o correto cumprimento das atribuigdes previstas
na Lei n2 14.133/2021 e nos normativos internos aplicaveis.

|13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS:

A contratagdo dos servigos de Saude e Seguranga do Trabalho ndo gera impactos ambientais significativos, por tratar-se de prestagdo de servigos técnicos, sem
fornecimento de equipamentos permanentes ou realizagdo de intervengdes fisicas. Os impactos ambientais potenciais restringem-se ao consumo de materiais
administrativos, a geragdo eventual de residuos comuns e ao deslocamento de profissionais para a execugdo das atividades.

Como medidas mitigadoras, serdo priorizados o uso de meios digitais para comunica¢des e relatérios, a racionalizagdo do consumo de insumos, o correto
gerenciamento de residuos conforme a legislagdo vigente e o planejamento das visitas técnicas, visando reduzir deslocamentos e emissdes associadas. Os
impactos identificados sdo de baixa relevancia e passiveis de mitigagdo pelas medidas adotadas.

|14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE:

Com base nas andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo dos servicos de Seguranca e Saude no Trabalho é razoavel e vidvel
sob os aspectos técnico, socioecondmico e ambiental. A solugdo atende as necessidades da Administragdo, observa as obrigagdes legais e normativas vigentes e
é compativel com a estrutura e a capacidade operacional do érgdo.

Do ponto de vista técnico e socioecondmico, a contratagdo integrada assegura a execug¢do continua e coordenada dos servigos, promove o uso eficiente dos
recursos publicos e contribui para a melhoria da gestdo da forga de trabalho. Quanto aos aspectos ambientais, os impactos identificados sdo de baixa relevancia
e passiveis de mitigagdo por meio de praticas sustentaveis ja previstas.

Diante do exposto, considera-se vidvel o prosseguimento da contratagdo para a fase de elaboragdo do Termo de Referéncia e realizagdo do procedimento
licitatério.

[15 - ANEXOS:

TRs de outros 6rgaos

[16 - RESPONSAVEIS:

Juliana Bozzato Schunk, NF. 4114566, Analista Judicidria-AE-Enfermagem

Silvia Oppenheimer Pitanga Borges, NF. 3953327, Coordenadora de Servigos Psicossociais e de Satude


https://drive.google.com/drive/folders/1-eEDeDl7NqPeBWkXipp3KRQQQISqvFiq

Documento assinado eletronicamente por SILVIA OPPENHEIMER PITANGA BORGES, COORDENADOR DE SERVICOS PSICOSSOCIAIS E DE SAUDE,
em 08/01/2026, as 16:02, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JULIANA BOZZATO SCHUNK, ANALISTA JUDICIARIO AE ENFERMAGEM, em 08/01/2026, as 18:53, conforme
art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por EUFANIA APARECIDA FRANCK, SECRETARIO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 08/01/2026, as
] 19:58, conforme art. 1°, 1L, "b", da Lei 11.419/2006.
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