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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 025/2024

1. INFORMAGOES BASICAS
Processo n° 040/102204/2024

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Através do e-MEMO — GPA /497/2024, de ordem da Secretaria Geral da Presidéncia, foi solicitada
analise técnica e financeira para aquisicdo de pacotes de matriculas para combos de cursos na
modalidade EAD, disponibilizados em plataforma on-line pelo Centro de Estudos da Administragao
Publica — CEAP BRASIL, por um periodo de 18 (dezoito) meses.

Cabe ressaltar que, conforme memorando supracitado, tendo em vista o processo de implantagao
da Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagbes) e, consequentemente, a necessidade de adaptagao as
novas exigéncias legais, torna-se imprescindivel o treinamento técnico periédico dos servidores
desta Corte de Contas. Neste sentido, os referidos cursos visam a capacitagao, em niveis inicial e
intermediario, daqueles que necessitam elaborar instrumentos como o Termo de Referéncia, Estudo
Técnico Preliminar, Matriz de Gestao de Riscos e Aditivos Contratuais, além de ferramentas para
gestao e fiscalizacdo eficazes de contratos administrativos.

Em complemento, a plataforma disponibilizara também outros cursos como: Gestao de pessoas no
setor publico municipal, Pratica em Patrimbénio Publico, Despesa com Pessoal, Gestdao de
Almoxarifado e Frotas, dentre outros, conforme portfélio apresentado pela empresa. Além disso,
todas as capacitacbes citadas poderao ser acessadas pelos servidores matriculados na plataforma
a qualquer momento, durante todo o periodo de 18 meses.

Desta forma, apos verificagdo da demanda de interesse junto as unidades administrativas desta
Corte de Contas quanto a adesao aos combos de cursos da plataforma on-line CEAP BRASIL, serdao
disponibilizadas 50 (cinquenta) combos para os servidores do TCMRio.

3. AREA REQUISITANTE
Secretaria Geral da Presidéncia — GPA

4. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O combo de cursos a ser contratado deve preencher os seguintes requisitos:

Objetivo: Fornecer acesso a uma série de cursos EAD na area de licitagbes e de contabilidade,
orcamento e tributos, cada um desenhado para atender as necessidades especificas e melhorar as
competéncias dos servidores do TCMRio.
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Modalidade: EAD.
Quantidade de cursos: Minima de 37.

Metodologia: Os cursos devem seguir a metodologia ABP (Aprendizagem Baseada em Problemas),
garantindo uma experiéncia de aprendizado pratica e imediatamente aplicavel.

Instrutores: Os instrutores devem ser profissionais com comprovada experiéncia, preferencialmente
com atuagao em o6rgaos publicos e profundo conhecimento do assunto.

Material Didatico: A empresa contratada devera fornecer material de apoio elaborado
especificamente para o curso.

Garantia da Qualidade do Servico Prestado: A empresa contratada deve assegurar a qualidade
do servigo prestado em todos os aspectos da capacitacdo, desde a preparacao do conteudo até a
entrega das aulas e o suporte técnico necessario. Isso inclui a experiéncia e qualificagdo dos
instrutores, a atualizagao e relevancia do material didatico, a eficiéncia da metodologia de ensino, e
a disponibilidade para resolver quaisquer questdes ou problemas que possam surgir durante a
realizagao do curso.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Ha diferentes solugdes no mercado para a necessidade apresentada. No entanto, por se
tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, voltado para o
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ndo é possivel realizar a comparacao entre as solugoes,
visto que cada curso disponivel no mercado possui metodologia de ensino, didatica e corpo docente
préprios, o que torna inviavel a competicao e, consequentemente, impossibilita a analise comparativa
das solugdes.

6. ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUGOES

Tendo em vista as caracteristicas proprias do objeto, ndo € possivel realizar a analise
comparativa das solugbes, conforme as razoes apontadas nos itens 5 e 8 do presente estudo.

7. REGISTRO DAS SOLUGCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

Nao se aplica, tendo em vista as razées apontadas nos itens 5 e 6 do presente estudo.
8. DESCRIGAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA

Pretende-se a contratacao de servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, voltado para o treinamento e aperfeicoamento de pessoal, prestado por empresa de

notdria especializacao, a ser contratado via inexigibilidade de licitagdo, conforme definido no art. 74,
I, fe § 3° da Lei 14.133/2021.
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O pacote de cursos EAD, oferecido pela empresa CEAP Treinamento Profissional e
Gerencial, atinge o objetivo previsto para essa contratacao, tendo em vista o objetivo geral, a lista de
cursos, o corpo docente e a modalidade escolhida.

O combo a ser contratado tem como objetivo fornecer acesso a uma série de cursos EAD na
area de licitacbes e de contabilidade, orgcamento e tributos, cada um desenhado para atender as
necessidades especificas e melhorar as competéncias dos servidores do TCMRio.

Estao disponiveis neste combo, dentre outros, os cursos listados abaixo:

e Curso completo da Nova Lei de Licitagbes (16h);

e Formacéo de Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio (16h);

e Gestao e Fiscalizacdo de Contratos (8h);

e Despesa com Pessoal (6h);

e E-social para Orgdos Publicos (6h);

e Obrigactes especial, EFD, REINF e DCTF WEB (6h), dentre outros.

Conforme se observa, os cursos propostos estdo alinhados as necessidades de capacitacao
informadas pelo demandante.

Os referidos cursos serdo conduzidos por professores especialistas na area, conforme
exposto a seguir:

Combo de licitagoes:
Carlos Barbosa: Mestre em Direito Publico pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais —

PUC. Pés-graduado em Direito Publico pela Universidade Candido Mendes (Rio de Janeiro). Pés-
graduado em Direito Processual pela Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais — PUC;

Priscila Viana: Advogada; Mestre em Direito Publico pela Universidade FUMEC; Especialista em
Direito Publico e em Direito Ambiental pelo CAD-UGF; Bacharel em Direito pela UFMG;

Nadia Dall Agnol: Bacharel em Direito e Especialista em Direito Administrativo e Municipal, com
tépicos especiais em licitagbes compliance e eleitoral pela Universidade Paranaense — UNIPAR.

Combo de contabilidade, Or¢gamento e Tributos:

Carlos Barbosa: Mestre em Direito Publico pela Pontificia Universidade Catoélica de Minas Gerais —
PUC. Pés-graduado em Direito Publico pela Universidade Candido Mendes (Rio de Janeiro). Pés-
graduado em Direito Processual pela Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais — PUC;

Priscila Viana: Advogada; Mestre em Direito Publico pela Universidade FUMEC; Especialista em
Direito Publico e em Direito Ambiental pelo CAD-UGF; Bacharel em Direito pela UFMG;

Nadia Dall Agnol: Bacharel em Direito e Especialista em Direito Administrativo e Municipal, com
tépicos especiais em licitagbes compliance e eleitoral pela Universidade Paranaense — UNIPAR.
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Informamos ainda que os servidores indicados terdo acesso aos cursos por um periodo de
18 meses a partir da data de ativagdo da matricula, permitindo um amplo tempo para completar os
cursos escolhidos em um ritmo que se ajuste as suas agendas. Além disso, cada matricula autorizara
0 acesso irrestrito a qualquer curso dentro dos combos selecionados, oferecendo flexibilidade
completa para os servidores escolherem os cursos que melhor atendem as suas necessidades
profissionais.

Em ultima analise, destacamos que esta capacitacdo, a ser oferecida no formato EAD,
mostra-se como a melhor forma de atender a necessidade apresentada, pois permitira que os
servidores acessem o conteudo a qualquer momento, adaptando-se as suas rotinas e compromissos
pessoais e profissionais. Além disso, os participantes poderdo seguir seu proprio ritmo de
aprendizagem, revisitando contelidos conforme necessario para garantir a compreensao.

Portanto, considerando as razdes expostas acima, a contratagcado desta empresa mostra-se
como a solugdo mais adequada e viavel para atender as demandas desta Corte de Contas, em
especial, da Secretaria Geral da Presidéncia — GPA.

9. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Aquisigao de 50 (cinquenta) combos de cursos na modalidade EAD, a ser disponibilizado para
os servidores desta Corte de Contas.

10. DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor para aquisicdo de 50 (cinquenta) combos de cursos na modalidade EAD é de R$
187.200,00 (Cento e oitenta e sete mil e duzentos reais).

Vale destacar que, por ser uma contratagéo caracterizada como “aberta ao publico em geral”,
o valor cobrado pelos combos € o0 mesmo para qualquer pessoa interessada em adquiri-los e esta
disponivel no site da empresa: hitps://ceapbrasilead.eadplataforma.app/combos.

11.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Considerando a natureza do objeto e que a necessidade institucional prevé a contratacado de
uma unica prestacdo do servigo, a solugao possui carater indivisivel, ndo cabendo, portanto, a
previsdo de parcelamento do objeto.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foi identificada necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes.

13.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
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Esta acdo de capacitagao nao estava prevista no Plano de Desenvolvimento 2024, pois trata-
se de demanda especifica e pontual da Secretaria Geral da Presidéncia — GPA. No entanto, a
contratagdo do combo de cursos na modalidade EAD suprira a necessidade de capacitagao apontada
pelo 6rgao e contribuira para a atualizagdo dos servidores na tematica.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com esta contratagédo, pretende-se contribuir para o aperfeicoamento profissional dos
servidores e para o melhor desempenho de suas atividades neste Tribunal.

Por meio da capacitagao, esta Escola de Contas e Gestao busca promover um ambiente de
aprendizado continuo, em que os servidores possam aprimorar suas habilidades e conhecimentos.

A promogao do desenvolvimento dos servidores ndo se limita apenas ao aprimoramento das
competéncias individuais, mas também fortalece a capacidade de atuacdo do TCMRio. Portanto, o
investimento em capacitagdo ndo apenas beneficia os servidores em suas areas de trabalho, mas
também contribui para o fortalecimento da instituicdo como um todo, possibilitando a entrega de um
servigo publico de qualidade.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A contratacdo do objeto do presente estudo nao prevé a necessidade de adequagao no

ambiente institucional, haja vista que a capacitacao sera ministrada na modalidade EAD.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao identificamos possiveis impactos ambientais relacionados a contratacdo em questao.

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo, pois diante de todo o exposto
nos itens anteriores deste Estudo Técnico Preliminar, considera a Solucdo como a mais viavel para
atender a necessidade do TCMRio.

18. RESPONSAVEIS

Escola de Contas e Gestdo — ECG Secretaria Geral da Presidéncia — GPA
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