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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagdo, de forma continua, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, dos Servigos de Transporte, através de 9 (nove)
Motoristas Executivos devidamente habilitados, para conducao dos veiculos oficiais do
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro - TCMRio, pelo periodo de 30 (trinta)
meses, de acordo com as especificagdes e condicdes constantes neste Termo de Referéncia —
T.R.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as constantes deste T.R, prevalecerao as ultimas.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Conforme registrado em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar SSI n°® 10/2025,
a presente contratagdo justifica-se em funcdo da necessidade de atendimento das demandas
relacionadas ao transporte de Conselheiros e Servidores na conclusdo das rotinas
administrativas e finalisticas essenciais ao desempenho eficaz das competéncias institucionais
do TCMRio, bem como possibilitar o transporte de autoridades em geral (Conselheiros,
Ministros, Membros de Poder, etc) durante visitas oficiais ao Tribunal.

3. DA PROPOSTA DE PRECO

3.1. Os precos propostos deverao considerar todos os custos necessarios a execugao dos
servigos, englobando: taxas, fretes, seguros; custos diretos e indiretos; despesas trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, financeiras e quaisquer outras julgadas essenciais ao cumprimento do
objeto da presente licitagdo, apurados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e
Formacéao de Precgos (vide modelo anexo ao Edital).

3.2. O licitante detentor do menor preco devera apresentar a Planilha de Custos e Formagao
de Precos atinentes ao objeto licitado, na fase de aceitagdo das propostas deste Pregao,
utilizando preferencialmente o modelo contido no Edital, preenchendo-a de acordo com os seus
custos.

3.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

3.4. Tendo em vista o previsto no Decreto Rio n° 45.593/2021, as retengoes, pelo
TCMRio, do Imposto de Renda (IR) sobre os pagamentos efetuados a Contratada, serao
efetuados com base na Instru¢ao Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012.

3.5. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.
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4, DA ESTIMATIVA ORGAMENTARIA

4.1. Quadro demonstrativo:

CARGA Valor Unitario Valor Total de
ITEM T"::gﬁ_ﬂg HORARIA PRO%:’SQ'I"JN Al | Mensal () - Estimado
SEMANAL R$ (30 x A) — R$
1 | Motorista 44h 9 106.706,64 3.201.199,20
Executivo

4.2. Os valores estimados, constantes no subitem 4.1, foram obtidos em pesquisa de
mercado realizada pelo setor competente do TCMRio, autuada no Processo n°
40/104.228/2025

5. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

5.1. Os servicos serdao executados de acordo com as necessidades/prioridades
estabelecidas pela Secretaria de Seguranca Institucional - SSI/TCMRio.

5.2. Os servigos serao prestados de forma ininterrupta, no horario da jornada diaria a ser
estabelecido pelo TCMRio (entre 08:00 as 20:00 horas), de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por profissional.

5.3. O horério de trabalho de cada profissional sera estabelecido conforme necessidade do
TCMRIio, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) semanais, podendo ser alterada a
qualquer tempo desde que informada a Contratada com no minimo 1 (um) dia de antecedéncia.

5.4. Os profissionais serdo liberados para o almocgo, preferencialmente, no periodo
compreendido entre 12:00h e 13:00h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento
deste horario, o motorista sera liberado em outro horario, de comum acordo com o TCMRio.

5.5. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo fiscal do contrato especialmente
designado pelo TCMRio.

5.6. Ao final dos servigos o veiculo oficial devera ser entregue ao TCMRio e as chaves
disponibilizadas no setor responsavel.

5.7. Antes do inicio da prestacao dos servigos, a Contratada devera indicar os profissionais a
serem disponibilizados para serem submetidos a entrevista e avaliagao, a ser promovido pelo
responsavel pelo Secretaria de Seguranca Institucional — SSI/TCMRio, devendo, em caso de
nao aprovagao, a Contratada indicar um novo profissional, em 48 (quarenta e oito) horas,
sendo que este procedimento sera repetido até a aprovacéo final pelo responsavel pela SSI.

5.8. Apds o inicio das atividades, sendo constatada a inadaptacao do profissional ao servico,
pela SSI, a Contratada sera comunicada devendo promover, em até 24 (vinte e quatro) horas,
a indicagao de novo profissional para avaliagdo, conforme previsto na alinea anterior.

5.9. No caso de eventual falta do profissional ao servico, devera ser encaminhado a
SSI/TCMRio um substituto com no minimo a mesma qualificagdo técnica do profissional
ausente, em até 1 (uma) hora apds a comunicagao do fato pelo SSI/TCMRio.

5.10. DAS ATRIBUIGOES DOS MOTORISTAS EXECUTIVOS

5.10.1. Conduzir os veiculos leves da frota do TCMRio, com atencao e cautela, obedecendo,
rigorosamente, as leis de transito.
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5.10.2. Realizar vistoria do veiculo, no inicio de cada jornada, verificando, no minimo:

I) existéncia de amassados e arranhdes na lataria;

II) limpeza da pintura e do interior;

[Il) existéncia e condi¢des dos acessorios obrigatérios (estepe, macaco, chave de roda,
tridngulo, retrovisores e quebra-sol);

IV) nivel do 6leo do motor, do fluido de freio e da agua;

V) parte elétrica, testando o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina,
setas, pisca alerta, lanternas, farol alto e baixo, luzes de ré, do painel e interna);

VI) funcionamento dos cintos de seguranca; e

VII) calibragem de pneus.

5.10.2.1. Qualquer irregularidade que possa surgir eventualmente com a viatura, devera ser
langada no Boletim Diario de Transporte (BDT).

5.10.3. Permanecer nos postos de servico a disposicdo do TCMRio, durante a jornada de
trabalho, e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte.

5.10.4. Verificar, diariamente, junto a Secretaria de Segurancga Institucional — SSI/TCMRio, o
itinerario a ser seguido e outras instru¢des, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho.

5.10.5. Planejar, antecipadamente, o itinerario e escolher o percurso mais racional e
econdmico para atendimento da requisicdo, limitando o deslocamento do veiculo somente aos
locais que estao identificados na respectiva requisicao.

5.10.6. Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe
forem atribuidas.

5.10.7. Assegurar-se da existéncia de combustivel suficiente para chegar ao(s) local(is) de
destino do itinerario previsto, antes de colocar o veiculo em circulagao nas vias publicas.

5.10.8. Abrir a porta para os passageiros, sempre que possivel, tanto no embarque quanto no
desembarque.

5.10.9. Ter dominio de seu veiculo, a todo momento, dirigindo-o com atencédo e cuidado,
indispensaveis a seguranga do transito.

5.10.10. Ao transportar pessoa com deficiéncia, verificar e orientar o passageiro de forma a
garantir o uso correto dos equipamentos de segurancga, bem como reforgar a atencéo para a
conducgao veicular condizente ao transporte confortavel e seguro da pessoa com deficiéncia,
especialmente quanto a velocidade em curvas e ao evitamento da circulagdo sobre eventuais
buracos das vias e de arrancadas e freadas bruscas, sempre que possivel.

5.10.11. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na
condugao do veiculo oficial.

5.10.12. Cumeprir todas as normas e determinagdes legais comunicadas pela equipe de
fiscalizagdo do TCMRio.

5.10.13. Conduzir o veiculo em velocidade moderada; reduzir a velocidade e redobrar a
atencao quando estiver chovendo.

5.10.14. Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos.
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5.10.15. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletrénicas, proximidades
de escolas e hospitais e todos os outros locais que necessitem de atencdo especial para
cumprimento das normas de transito.

5.10.16. Nao esbocar nem tentar qualquer reagao, na eventualidade de ocorrer furto ou roubo,
orientando os passageiros embarcados a fazerem o mesmo.

5.10.17. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de
estacionamento do TCMRIio e de outros orgéos.

5.10.18. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se.
5.10.19. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados.

5.10.20. Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, estaciona-lo em local
apropriado e tranca-lo. Ao retornar, verificar se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto esteve
ausente.

5.10.21. Nunca parar o veiculo por solicitacdo de estranhos, salvo autoridades policiais ou de
fiscalizagao do transito.

5.10.22. Nao ligar radio e ar-condicionado sem a concordancia dos passageiros;
5.10.23. Obedecer as orientagcdes da SSI/TCMRio.

5.10.24. Observar regularmente a quilometragem do veiculo em condugao e, se for o caso,
comunicar, de imediato, a SSI/TCMRio.

) a necessidade de abastecimento de combustivel ou troca de 6leo, especialmente
quando o marcador de combustivel apresentar 2 no seu nivel, para os procedimentos
necessarios, sob pena de responsabilizacdo em eventual dano no veiculo e/ou interrupcéo
do servico;

Il) as falhas, deficiéncias ou danos apresentados nos veiculos, para encaminhamento de
reparos, garantindo as condi¢cbes de dirigibilidade, integridade, conforto, higiene e de
seguranca;

[Il) eventuais sinistros ocorridos durante a execugdao dos servicos, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias, inclusive junto a policia civil e/ou militar e/ou ao
DETRAN, quando for o caso.

5.10.25. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servicos e demais
impressos ou formularios eletrénicos relacionados com o controle e utilizagao dos veiculos.

5.10.26. Abster-se da execugao de atividades alheias aos objetivos previstos no TR.
5.10.27. Tratar as pessoas com educacao, respeito, urbanidade, presteza, fineza e atencéao.
5.10.28. Nao fumar no interior dos veiculos.

5.10.29. Nao prestar informagdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros
transportados, assim como manter sigilo sobre informagdes obtidas durante as viagens.

5.10.30. Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico do TCMRio e para
tratar de assuntos particulares, assim como n&do conduzir pessoas estranhas sem autorizacéo
do TCMRIio, sob pena de responsabilizacao.

5.10.31. Abster-se de guardar o veiculo em garagem residencial, exceto quando houver
autorizagao da autoridade maxima do 6rgao.

5.10.32. Nao se apresentar ao trabalho sob a agédo ou influéncia de bebidas alcodlicas ou
outras substancias entorpecentes.
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5.10.33. Executar todas as atividades inerentes a funcdo de motorista, incluindo a troca de
pneu e acionamento do servigo de guincho, quando necessario.

5.10.34. Manter valida a carteira nacional de habilitacdo na categoria requerida, com
observacgao de que exerce atividade remunerada.

5.10.35. Repassar ao profissional motorista que assumira o posto, quando em rendicao, todas
as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos
veiculos.

5.10.36. Zelar pela guarda, conservagao dos veiculos e seus acessoOrios, assim como
providenciar o fechamento do veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves ao Setor de
Transporte.

5.11. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVIGOS

a) Grau de escolaridade minimo: nivel médio completo.
b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, categoria de habilitagdo nivel “B” ou
superior, ha pelo menos 05 (cinco) anos
c) Trabalhar como motorista profissional ha pelo menos 02 (dois) anos, com
experiéncia devidamente comprovada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou
através de declaracao fornecida por pessoa juridica.
d) Ter concluido, no ultimo triénio, os seguintes cursos devidamente comprovados com
certificados:
d.1) Curso de Capacitagédo de Transporte de Passageiros
d.2) Direcao Defensiva,;
d.3) Primeiro Socorros;
d.4) Normas de Transito e Seguranca;
d.5) Condutas em caso de acidentes.
e) Nao possuir antecedentes criminais;
f) Nao ter sofrido multa de transito grave e/ou gravissima nos 12 (doze) meses
antecedentes a contratagao;
g) Possuir postura profissional e apresentagdo pessoal adequadas;
h) possuir deferéncia nos modos de tratamento;
i) As comprovagdes dos requisitos acima mencionados deverdo ser apresentadas no
ato da assinatura do contrato, ou quando houver a substituicdo de qualquer profissional.

5.12. DO PISO SALARIAL A SER EMPREGADO

5.12.1. Conforme justificativa constante no Processo n°® 40/104228/2025, a licitante devera
formular sua proposta de prego considerando o salario base do profissional a ser
disponibilizado para prestacao dos servigos em valor igual ou superior a R$ 3.713,42 (trés mil
setecentos e treze reais e quarenta e dois centavos).

5.12.2. O valor do salario base previsto corresponde a duas vezes do valor do piso da
categoria profissional Motorista, constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho emitida pelo
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST,
FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO e o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, periodo 2025/2026, registrada no MTE sob o numero
RJ002080/2025.

5.12.3. Caso seja empregada pela licitante CCT ou Dissidio Coletivo que apresente valor do
piso salarial superior ao previsto no item 5.12.1, prevalecera o maior.

5
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5.12.4. Em todo o caso, o salario base dos profissionais disponibilizados deve se manter
durante toda a execugao contratual em valor igual ou superior ao patamar previsto no
item 5.12.2, enquanto as demais obrigagoes trabalhistas obedecerdao a regulamentagao
prevista na CCT ou Dissidio Coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, observados os
itens 5.13 e 5.16 deste T.R.

5.13. DO AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

5.13.1. Conforme justificativa constante no Processo n°® 40/104228/2025, a licitante devera
formular sua proposta de preco considerando o fornecimento de Auxilio Refeicao/Alimentacao,
ainda que o mesmo nao esteja previsto em acordo ou convengéo coletiva de trabalho a ser
empregada, no patamar minimo de R$ 33,12 (trinta e trés reais e doze centavos) ao dia.
Considerando o0 més com o quantitativo de 22 (vinte e dois) dias uteis, o valor total mensal do
beneficio devera ser de no minimo R$ 728,64 (setecentos e vinte e oito reais e sessenta e
quatro centavos).

5.13.2. Caso seja empregada pela licitante CCT ou Dissidio Coletivo que apresente valor do
Auxilio Refeicao/Alimentacao superior ao previsto no item 6.13.1, prevalecera o maior.

5.14. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

5.14.1. A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem
ao TCMRio trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.

5.14.2. Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas (quantitativos por
funcionario):

QUANTIDADE / FUNCIONARIO

ITEM ESPECIFICACOES UNID | 1° | 7° 1 13% ) 19° | 25° | ropp)

mé | mé | mé | mé | mé
GERAL
s S S S S

Terno
1.1 Paletd: cor preta, em tecido tipo microfibra,
forrado internamente, inclusive na manga.

1.2 Calga: modelo social, tecido e cor idénticos
1 aos do paletd, braguilha forrada, cés com | Und. 2 2 2 2 2 10
entretela forrado com passadores no mesmo
tecido da calga, 2 bolsos laterais embutidos, 2
bolsos traseiros embutidos, com uma casa
vertical e um botéo.

Gravata, tipo classica, cor preta, 100% poliéster ou

100% seda Und. 2 2 2 2 2 10

Camisa, tipo social, tecido na cor branca, mangas
3 cumpridas com punho simples, bolso na parte | Und. 3 3 3 3 3 15
superior do lado esquerdo, sobreposto.

Cinto, masculino, em couro constituido de 1 (um)

4 face na cor preta sem costura, fivela em metal, com | Und. 1 1 1 1 1 5
garra regulavel.

5 Meias, tipo social de cor preta Par 3 3 3 3 3 15

6 Sapato, tipo social de cor preta. Par 1 1 1 1 1 5

5.14.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a previa aprovacdo TCMRio e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes indicadas.

5.14.4. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no inicio da prestacdo dos
Servicos.

5.14.5. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao.

6
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5.14.6. Os custos com os uniformes n&o poderéo ser repassados aos empregados.

5.14.7. Antes de efetuar a entrega dos uniformes aos seus empregados, a Contratada devera
encaminhar amostra de cada uma de suas pecas para analise da SSI, para aprovacgao.

5.14.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados

5.14.9. Os uniformes entregues aos empregados no inicio da execugao do contrato deverao
ser substituidos completamente a cada 6 (seis) meses conforme quadro acima, comprovando a
respectiva entrega por meio de recibo assinado por seus empregados, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser encaminhada a SSI/TCMRio em até 3
(trés) dias ap6s a entrega.

5.14.10. A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

5.14.11. Os custos decorrentes deverdo ser integrados no item Insumos da Planilha de Custos
e Formacgao de Precos.

5.15. DA TELEFONIA MOVEL

5.15.1. A Contratada devera fornecer um aparelho de telefonia mével, do tipo smartphone,
para cada profissional alocado na prestacao dos servigos, habilitado com assinatura de plano
pOs-pago e com acesso a internet.

5.15.2. O valor da franquia mensal devera corresponder ao plano minimo da operadora
contratada pela empresa, e devera ser lancada no Grupo Insumos da Planilha de Custos e
Formacgéao de Precos.

5.16. DAS HORAS EXTRAS

5.16.1. Conforme justificativa constante nos autos do Processo n° 040/100392/2020 (peca
313), devera ser previsto o pagamento de Horas Extras aos profissionais alocados na
prestacdo dos servigos, calculado com base no valor hora do salario do profissional, que
integrarao o item Remuneracgao da Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

5.16.2. O valor da hora extraordinaria, caso ndo tenha sido objeto de regulamentagcéo na CCT
empregada pela Contratada, devera ter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo
em relagao a hora normal.

5.16.3. Os valores correspondentes as horas extras somente serdo pagos quando 0s servigos
forem expressa e previamente autorizados pelo TCMRio, e langados em folha de ponto
atestada pela fiscalizagao do contrato, com comprovagao do pagamento ao empregado.

5.16.4. Para fins de apresentacdo da proposta, as licitantes deverao apresentar em suas
Planilhas de Custo, no Grupo Remuneracéo, o valor total mensal deste item da seguinte forma:

a) Horas extras 50% - cotar o valor total correspondente a 2 (duas) horas extras diarias,
totalizando o quantitativo estimado de 44 (quarenta e quatro) horas extras mensais
(considerando més com 22 dias uteis) por funcionario.

5.17. DO TREINAMENTO

5.17.1. Os profissionais a serem disponibilizados pela contratada deverao ser submetidos, com
periodicidade minima de 12 (doze) meses, aos seguintes Cursos de Capacitagao: Transporte
de Passageiros; Dire¢cdo Defensiva; Primeiro Socorros; Normas de Transito e Seguranca; e,
Condutas em Caso de Acidentes; bem como deverdo passar por avaliacbes técnicas e
psicolégicas de forma a manter um alto padrdo e agregar novos conhecimentos.

7
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5.17.2. Durante a realizagao das atividades previstas no item anterior, os profissionais deverao
ser substituidos de forma a ndo comprometer o andamento dos servigos.

5.17.3. Os custos decorrentes poderao ser integrados no item Insumos da Planilha de Custos
e Formacgao de Precos.

6. DA VIGENCIA CONTRATUAL E INiCIO DOS SERVIGOS

6.1. A vigéncia contratual tera eficacia a partir da data da publicagdo do instrumento
correspondente no Portal Nacional de Contratagées Publicas e vigorara por 30 (trinta) meses,
a contar da data estabelecida no oficio de comunicagado de inicio dos respectivos servigos,
expedido pela Contratada, podendo ser prorrogado em conformidade com o artigo 107 da Lei
14.133/2021.

7. DA FISCALIZAGAO

7.1. A fiscalizacdo dos servigos sera exercida pela Secretaria de Seguranca Institucional -
SSI/TCMRIio, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de
Referéncia, cabendo a este as seguintes atribui¢des:

7.1.1. Atestacao de conformidade da prestagao dos servigos.

7.1.2. Sustar, recusar, mandar refazer elementos sobre os servigcos, desde que nao estejam de
acordo com as especificagcdes técnicas previstas no neste Termo de Referéncia, determinando
prazo para a corregao de possiveis falhas ou substituicoes.

7.1.3. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do objeto deste Termo de
Referéncia, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

7.2. A existéncia e atuagdo da Fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade da
Contratada, no que concerne aos servigos contratados, a sua execugao e as consequéncias e
implicagdes proximas ou remotas, perante o TCMRio, ou perante terceiros do mesmo modo
que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugao dos servigos contratados nao
implica em corresponsabilidade do TCMRio, ou de seus prepostos.

7.3. Ficam reservados a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto no contrato, e/ou nas especificagbes que, de
alguma forma, se relacione, direta ou indiretamente com os servigos em questao.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugcdo dos servigos contratados, nos termos
da legislagao vigente.

8.2. Executar os servigos, assumindo por conta prépria as despesas decorrentes de
fornecimento de mao de obra, e uniformes, necessarios a boa execucdo dos servicos
contratados, responsabilizando-se, também, pela idoneidade e comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados
a Administragao ou a terceiros.
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8.3. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando os crachas de identificacdo e
provido de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, se necessario.

8.4. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus
prestadores de servigo na execugao dos servigos contratados.

8.5. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada
inconveniente pelo TCMRio ou se apresente incompetente para realizagao dos servigos.

8.6. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagao
trabalhista, como também, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo,
observando o previsto nos itens 5.12 e 5.13.

8.7. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagcdo anual de férias
dos profissionais envolvidos nos servigos.

8.8. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou
demisséao, de forma a evitar a interrupcédo dos servigos.

8.9. Notificar ao TCMRIo, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar 0s
servigos contratados.

8.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo TCMRio.

8.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados.

8.12. Encaminhar, quando solicitados pelo TCMRio, qualquer informacdo ou documento
comprobatério adicionais necessarios a execugao do contrato com presteza no prazo definido
na solicitacao.

8.13. Apresentar documentos de cobrancga claros e detalhados, acompanhados de todos os
documentos exigidos pela legislagéo pertinente.

8.14. Ressarcir quaisquer danos e prejuizos causados por si, seus prepostos ou empregados,
ao Municipio ou a terceiros, decorrente da execucéo do servigo contratado.

8.15. Responder por danos e prejuizos causados por ela ou por terceiros, ao TCMRio, ficando
este autorizado a efetuar descontos dos valores referentes as perdas eventualmente havidas,
quando dos pagamentos a serem efetuados a Contratada.

8.16. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da
TCMRio.

8.17. Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo cumprimento de todas as obrigagdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e comerciais com seus funcionarios € com a execugao dos
Servigos.

8.18. Apresentar cépia do contrato de trabalho e do regulamento interno da empresa se
houver, bem como do acordo ou da convengao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao
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normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a
que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
clausulas, quando do inicio do contrato e sempre que ocorrerem movimentagcoes de
empregados ou modificagdes nos atos citados.

8.19. Apresentar a copia do registro de empregado e copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratagao e quando for o caso a rescisao.

8.20. Apresentar, mensalmente, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo, para
liquidacédo da despesa:

a) Nota Fiscal/Fatura.

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, além de salario familia, caso devido,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados
na execugao dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores. Serao
dispensadas as assinaturas no contracheque se o pagamento for efetuado através de
crédito e/ou depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra
modalidade eletrénica de crédito, valendo como prova de pagamento, 0 comprovante
do depdsito ou transferéncia em nome do empregado, referentes ao més anterior ao
més de competéncia, ou ao més de competéncia.

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, e do
FGTS, na forma da Lei, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos, referentes ao més anterior ao més de
competéncia, ou ao més de competéncia.

d) Informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados exigidas pela legislagao, tais como a RAIS e a GFIP referentes ao més
anterior ao més de competéncia, ou ao més de competéncia.

8.21. Efetuar o pagamento do salario ao profissional até o 5° dia util do més subsequente,
preferencialmente via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo, caso o 5° dia util seja um sabado, o
pagamento devera ser efetuado na sexta feira, de acordo com os arts. 459 e 465 da CLT.

8.22. Apresentar o comprovante do pagamento do 13° salario ao profissional empregado na
execucao dos servigos contratados.

8.23. Apresentar o comprovante referente a concessdo de férias e o correspondente
pagamento do adicional de férias ao profissional empregado na execugao dos servigos
contratados, na forma da Lei.

8.24. Cumprir todas as clausulas e obrigagdes, contidas em Convengao Coletiva de Trabalho
do sindicato da categoria em questdo, do ano vigente, ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho

8.25. Cumprir as demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo ao profissional vinculado ao
Contrato.
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8.26. Garantir as condi¢cbes de habilitacdo durante toda a execucido contratual, podendo o
Tribunal solicitar, a qualquer tempo, as seguintes certiddes, todas dentro do prazo de validade:

a) Certiddo Negativa de Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e Certiddo da
Divida Ativa para fins de Licitacdo expedida pela Procuradoria Geral do Municipio.

b) Certiddo Conjunta Negativa ou de Certiddes Negativas fornecidas pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita Federal.

c) Certiddo Negativa de Débito do INSS (CND), demonstrando situagéo regular quanto
ao cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), demonstrando situagéo regular quanto
ao cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
9.1.  Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato.

9.2. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o0 seu bom
desempenho.

9.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias contratuais e legais.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. E vedada a subcontratagdo total do objeto deste Contrato, sendo admitida a parcial
mediante apresentacao de justificativa quanto a sua necessidade e autorizagdo expressa do
TCMRIio.
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