yAilie gy

j CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
L

PREGAO ELETRONICO N. 006/2025
Processo Administrativo n. 12996/2025
ID TCEES 2025.077L0200001.01.0006

Torna-se publico que a Camara Municipal de Vitéria, com sede na Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, n. 1788, Bairro Bento Ferreira, CEP: 29.050-940, inscrita no CNPJ n. 27.538.990/0001-72, realizara
licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n. 14.133, de 12 de abril de
2021, da Portaria Interna n. 036/2025 e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1 DO OBIJETO
1.1 Contratacdo de empresa especializada na Prestacdao de Servicos Terceirizados de Natureza

Continuada para execucdo das Atividades de Porteiro, seguindo as especificacbGes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo sera realizada em lote Unico, formada pelo item, conforme tabela abaixo:
LOTE UNICO
DESCRIGAO RESUMIDA DO VALOR
ITEM | CATSER OBJETO QTDE. MENSAL VALOR ANUAL
8729 . .
01 Porteiro - 44 horas semanais 04 RS 22.701,08 RS 272.412,96

1.2.1 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Compras.gov e as constantes do Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas, inclusive para fins de
desclassificacao da proposta.

13 O valor a ser considerado pela elaboracdo da proposta sera o descrito da tabela do item 1.2.
2 DA SESSAO

2.1 Data e hora da abertura da sessdo publica: 06/08/2025, as 09h (Horario de Brasilia)

2.2 Critério de julgamento: menor prego

2.3 Modo de disputa: aberto

24 UASG: 930237

3 DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1 Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia atil anterior a data prevista para recebimento das propostas.
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3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgao ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

33 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragado dos registros tao logo identifique incorre¢do
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4 A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdio no momento da
habilitacao.
3.5 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,

para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n. 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n. 123, de 2006 e do Decreto n. 8.538, de 2015.

3.6 As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdao de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em
conformidade com os Acdrd3os - TCU nos 2.798/2010 e 797/2011 do Plendrio, deverdo observar as
condigBes abaixo:

3.6.1 a empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, nesta licitacdo, de nenhum
beneficio tributdrio na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher
sua Planilha de Custos e Formacgao de Precos conforme o regime tributdrio a que estara sujeita durante a
execucdo do contrato.

3.7 N3o poderdo disputar esta licitagao:
3.7.1 aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.3 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do
na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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3.7.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

3.7.8 agente publico do érgdo ou entidade licitante;

3.7.9 pessoas juridicas reunidas em consérecio;

3.7.10 OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condi¢do;

3.7.11 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente
publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacGes que possam configurar

conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcdo que
disciplina a matéria, conforme § 12, do art. 99, da Lei n. 14.133, de 2021.

3.8 O impedimento de que trata o item 3.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9 A critério da Administracdao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.10 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econoémico.

3.11 O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.12 Em licitacGes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacgdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lein. 14.133/2021.

3.13 A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.14 A participacdo na licitacdo implica automaticamente aceitacdo integral e irretratavel dos termos
e conteuldo deste edital e Termo de Referéncia e seus demais anexos, a observancia dos preceitos legais
e regulamentos em vigor, e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacgGes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.
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3.15 Considerando que o valor da licitacdo ultrapassa o valor previsto no inciso | do artigo 48 da Lei
Complementar n. 123/2006 e considerando que o servico é de natureza n3o divisivel, conforme
justificativa no Termo de Referéncia, sera afastada a exclusividade para ME/EPP.

4 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentac¢do de propostas e
lances e de julgamento.

4.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sessado publica.

4.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

43.1 esta ciente e concorda com as condices contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2 ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicdo;

4.3.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

43.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n. 14.133, de 2021.

4.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n. 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.
14.133, de 2021.

4.6 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 ou 3.3 sujeitara o licitante as sanc¢Ges
previstas na Lei n. 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.8 N3o havera ordem de classificacdo na etapa de apresenta¢do da proposta e dos documentos de
habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.
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4.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:

4.10.1 aaplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdao ao lance que cobrir a melhor
oferta;

4.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
4.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

4.13 Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao.

4.13.1 As operacgdes no sistema ocorrerdo em dias Uteis, no horario de 08 as 17 horas.

4.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4.15 Deverd ser encaminhada juntamente com a proposta e em formato .PDF e .XLSX, a Planilha de
Custos e Formacdo de Precos incidentes na prestacdo dos servicos que devera ser elaborada conforme as
Orientacdes para Proposta, contidas nos Modelos de Proposta de Preco - Anexo Ill e Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos — Anexo IV deste edital.

4.15.1 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera incluir todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, de lucro e demais encargos
pertinentes, conforme Modelo previsto no Anexo |V desde Edital.
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4.15.2 O LDI constante da referida Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera englobar a taxa de
lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérddo n. 2.369/2011 - TCU/Plenério), além do PIS,
COFINS e ISS.

4.15.3 Deverd ainda observar as prescrigdes contidas no respectivo Acordo e/ou Convencgdo Coletiva
de Trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, acerca de beneficios mensais e diarios que
devem compor a Planilha de Custos e Formacgao de Preco, mas com a ressalva de que aquelas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, ndo
tratem de matéria trabalhista ou estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade, ndo vinculardo o contratante, conforme disciplina o Decreto n. 9.507, de 21 de
setembro de 2018.

4.16 A proposta de precos a que se refere este Capitulo devera estar acompanhada dos seguintes
documentos:

4.16.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta, juntamente com a cdpia do referido instrumento coletivo do trabalho, especificando a
respectiva data base e vigéncia, e respectivo Cddigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO. O instrumento
coletivo do trabalho deve observar o enquadramento sindical da atividade econémica preponderante do
licitante, e ndo da categoria profissional a ser contratada, na forma dos arts. 570, 577 e 581, § 22, da CLT
e na jurisprudéncia do TCU;

4.16.2 codpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual o licitante declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial; e

4.16.3 consulta no portal GOV.BR do percentual do Fator Acidentario de Prevencado (FAP) a ser aplicado
sobre a aliquota constante do Anexo V do Decreto n. 6.957/2009, para fins de comprovagdo do RAT-
Ajustado.

4.17 E de responsabilidade da empresa licitante a ocorréncia de erro no enquadramento sindical ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou
no qual a empresa ndo tenha sido representada por drgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢oes
previstas no art. 156, lll e IV, da Lei n. 14.133/2021.

4.18 E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada o cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactua¢do ou por forca de
decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execug¢do dos servigos contratados, resultante da adoc¢do de
instrumento coletivo do trabalho inadequado.

4.19 Na elaboracdo da proposta de precos e respectiva Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
devera ser observado, sob pena de desclassificacdo da proposta, os percentuais de encargos sociais
fixados no Anexo V deste Edital, conforme Valor Maximo de Referéncia.

4.19.1 Os percentuais do Grupo A deverdo ser adequados aqueles vinculados ao cédigo do FPAS,
conforme Anexo Il - Tabela de Aliquotas por Cddigos FPAS da Instrugdo Normativa RFB n. 2.110/2022.
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4.19.2 O cédigo do Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS deverd ser apresentado
juntamente com a proposta de precos, sendo que as respectivas aliquotas serdo objeto de conferéncia na
fase de julgamento e, no caso de eventual divergéncia, sera solicitada a adequag¢do sem que altere o valor
global da proposta de precos.

4.19.3 O percentual maximo aceitavel de Aviso Prévio Trabalhado nos primeiros 12 (doze) meses de
vigéncia é de 1,944% e a partir do 132 més é de 0,194%, conforme Acérddo TCU n. 1186/2017 - Plenério.

4.19.4 Caso o licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitacdo, ndo poderd
solicitar revisdao do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacao.

4.19.5 Os licitantes, na elaboracdo da estruturacdao da composicao do LDI, devem respeitar o regime
de tributacdo a que estarao sujeitas durante a execucao do contrato.

4.19.6 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo comprovar as
aliquotas médias efetivas do PIS e da Cofins, por meio dos documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuices) dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
salvo se o licitante comprovar ter sido constituida em periodo inferior a 12 (doze) meses, situagcdo em que
devera apresentar os recibos emitidos a partir da data da sua constitui¢do, calculadas conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

4.19.7 No caso de a licitante ter recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo devera considerar tal situacdo para o cdlculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), podendo apresentar o cdlculo considerando apenas os meses em
qgue houve recolhimento.

5 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1 valor unitario, mensal e anual do item;
5.1.2 validade da proposta.
5.1.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo
do objeto.

53 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢do, sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.4 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.
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5.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.6 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar
do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados com disponibilizagdo
de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.7.1 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.7.2 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas;

5.8 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

5.9 Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante devera indicar o sindicato, acordo coletivo, conven¢do coletiva ou sentengas
normativas que regem a categoria profissional que executara o servico e a respectiva data base e vigéncia,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

5.10 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5.11 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonGmico entre as licitantes, informa-se que foi utilizado o
seguinte acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao:

5111 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 — SINDILIMPE-ES, disponivel em
https://sindilimpe-es.org.br/convencoes/asseio-e-conservacao/.

5.11.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio

de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5 O lance devera ser ofertado pelo valor do lote tnico.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de RS 100,00 (cem reais).

6.9 O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11 Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

6.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classifica¢do.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
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6.12 Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13 Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

6.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n. 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n.
8.538, de 2015.

6.18.1 Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19 Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n. 14.133, de 2021, nesta ordem:
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6.19.1.1 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagdo;

6.19.1.2 avaliacgdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢Ges

previstos nesta Lei;

6.19.1.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos drgaos
de controle.

6.19.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.19.2.1 empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do drgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2 empresas brasileiras;

6.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos dalei n. 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19.2.5 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigGes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.19.3 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.

6.19.4 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.19.5 O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.19.6 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociac¢do realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmac¢do daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.19.7 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20 Apds a negociacdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
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7 DA FASE DE JULGAMENTO

7.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condic¢des de participa¢do no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n. 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

7.1.1 SICAF;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.1.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.2 Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

7.2.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

7.2.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN
n2 3/2018, art. 29, §29).

7.2.2 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serad reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participacgao.

7.3 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
o item 3.3 deste edital.

7.4 Verificadas as condi¢Oes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade
do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.5 Serd desclassificada a proposta vencedora que:
75.1 contiver vicios insanaveis;
7.5.2 nao obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.5.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;
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7.5.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.5.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.6 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

7.6.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.6.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.6.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.8 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos elaborada pela Administracdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

7.8.1 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

7.8.2 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.8.3 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.9 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacGes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

8 DA FASE DE HABILITACAO
8.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, necessarios e suficientes

para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2 Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em tradugdo livre.
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8.3 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n.
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cOpia ou por anexo solicitado através do chat do sistema compras.gov.br (Sistema Pregdo Eletronico).

8.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por drgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n. 14.133/2021.

8.6 Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacao,
e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n.

14.133/2021).

8.7 Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9 A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.9.1 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

8.10 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos o&rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

8.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdio no momento da
habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

8.11 A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades emissores de
certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.11.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagcdo do pregoeiro.

8.12 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.
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8.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

8.13.1 complementac¢do de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

8.14 Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

8.15 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.16 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilita¢cdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

8.17 A comprovacdao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagao
na licitacdo (art. 42 do Decreto n. 8.538/2015).

8.18 Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apds o julgamento.

9 DOS RECURSOS
9.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo

de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165, da Lei n. 14.133 de
2021.

9.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

9.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1 a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

9.3.2 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.
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9.3.3 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intima¢do ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

9.34 na hipdtese de adogao da inversdo de fases previstano § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacdo das razGes recursais sera iniciado na data de intimac¢do da ata de julgamento.

9.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.
9.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada

a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no Portal da
Transparéncia da CMV/ES, sitio eletrénico https://www.cmv.es.gov.br/transparencia/licitacao

10 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 deixar de entregar a documentacdao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo(a) pregoeiro(a) durante o certame;

10.1.2  Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

10.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacgdo;
10.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do edital;

10.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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10.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao;

10.1.5 fraudar a licitagdo;

10.1.6 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2 Com fulcro na Lei n. 14.133, de 2021, a Administracdo poder3d, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 adverténcia;

10.2.2 multa;

10.2.3 impedimento de licitar e contratar; e

10.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3 Na aplicacdo das san¢des serao considerados:

10.3.1 anatureza e a gravidade da infracdao cometida;

10.3.2  as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4  os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

10.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacdo oficial.
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10.4.1 Para as infragGes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

10.4.2  Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

10.5 As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.6 Na aplicacdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

10.7 A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, e, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, ou seja,
do Municipio de Vitéria/ES, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8 Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, e que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

10.9 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdao, descrita no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.10 A apuracdo de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

10.11  Caberdrecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplica¢do das san¢Ges de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12  Caberd a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sang¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13  O-recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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10.14 A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados a Administragdo Publica Municipal.

11 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da

Lei n. 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

11.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

11.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica,
através do e-mail: licitacao@vitoria.es.leg.br e/ou pelo endereco citado no predmbulo, informando o
numero do Pregdo Eletronico.

11.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.5 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverad ser motivada
pelo agente de contratac¢do, nos autos do processo de licitacao.

11.6 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

12 DA GARANTIA DA CONTRATAGCAO

12.1 N3o serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lein. 14.133,
de 2021.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do

certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

13.4 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

13.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacgdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.
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13.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S4 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9 Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e sitio eletronico www.cmv.es.gov.br, Link: “Portal de Transparéncia - Licitagbes”.

13.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1 ANEXO | — Termo de Referéncia

13.11.2 ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar

13.11.3 ANEXO Ill - Modelo de Proposta Comercial

13.11.4 ANEXO IV — Modelo Planilha de Custos e Formacao de Precos
13.11.5 ANEXO V - Estimativa de Custos

13.11.6 ANEXO VI - Minuta de Contrato

Vitdria/ES, 21 de julho de 2025.

Deliani Favorelli
Pregoeira Oficial CMV/ES

Documento assinado digitalmente

b DELIANI FEHELBERG FAVORELLI
g L Data: 21/07/2025 14:18:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos Terceirizados de Natureza
Continuada para execucao das Atividades de Porteiro.

2. OBJETIVO:

2.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados para execugdo das
Atividades de Porteiro, conforme descrito na tabela no item 4, em atendimento as necessidades
basicas da CMV.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A contragdo do referido objeto faz-se necessaria para o bom funcionamento da recepcao da
CMYV, uma vez que nao possuimos pessoal qualificado para o exercicio da fun¢do, assim as tarefas
que exigidas por tal fun¢ao ficam precariamente assistidas, causando por vezes contratempos que
levam ao nao atendimento por completo, o que se soma ao fato da Administracao Publica nao
possuir estrutura propria para esse fim; com a contratacdo desses servigos sdo evidentes,
especificamente no que tange, ao melhor atendimento aos servidores, autoridades e contribuintes
e visitantes desta casa de Leis.

O objeto da presente contratacdo, servico de portaria, se enquadra como servico comum, nos
termos do art. 6°, inciso XXI, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no
mercado.

Tal enquadramento justifica a adogao da modalidade pregao, conforme previsto no art. 28, inciso
II, da referida lei, considerando a natureza comum do objeto e a possibilidade de definic¢do clara,
precisa e objetiva dos critérios de execugao e julgamento.

4. ESPECIFICACAO:
ITEM SERVICO QUANTIDADE CATSER
01 Porteiro - 44 horas semanais 04 8729

5. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

1
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caso de mudanga de sede.

6. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1. CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, situada a Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1788 — Bairro Bento Ferreira, Vitoria — ES.

6.2. As horas computadas com faltas e/ou atrasos serdo descontadas do faturamento mensal.

6.2.1. Distribui¢ao dos horarios:

DESCRICAO HORARIO DE TRABALHO QUANTIDADE | REGIME DE
TRABALHO
7h as 17h
44 Horas
(Segunda a sexta-feira) 02 Semanais
Porteiro
08h as 18h 44 Horas
Porteiro 01 Semanais
(Segunda a Sexta-feira)
I1has21h
Porteiro (Segunda a quinta-feira) 44 Horas
e Semanais
11h as 20h - (Sexta feira) 01

6.3. A Jornada de trabalho acima podera sofrer alteracdes de acordo com a conveniéncia e interesse
da Camara Municipal de Vitdria, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 03 (trés) dias

uteis.

7. VIGENCIA;

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, a partir da assinatura

do contrato, nos termos do artigo 107 da Lei n.14.133, de 2021.
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8. DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, ap6s o recebimento da Nota
Fiscal/Fatura correspondente ¢ dos demais documentos exigidos em contrato para liquidacao e
pagamento da despesa, devidamente atestada pela CMV, vedada a antecipagao;

8.2 O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, em conta corrente previamente
informada, estara sujeito a retenc¢do na fonte de tributos e contribuigdes sociais de acordo com os
normativos legais;

8.3 A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos servicos
prestados, em conformidade com a legislagdo tributaria, acompanhadas da documentacao descrita
nos subitens a seguir:

a) relagdo nominal dos profissionais e quantificacao dos dias trabalhados;
b) documentacdo que comprove o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos

empregados vinculados ao respectivo contrato.

¢) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagio da cobertura, se
houver;

d) quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituicao,
referentes ao periodo faturado;

e) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentacdo e vale-transporte aos
empregados, nos quais deverdo constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitarios e
totais dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagao do
depdsito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

f) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive as coberturas e ou
contracheques do més faturado;

g) copias dos depositos bancarios referentes aos pagamentos dos saldrios dos empregados da
empresa relativos ao més faturado; e

h) caso haja previsdo na convencdo coletiva de trabalho da categoria, apresentar também os
comprovantes dos pagamentos relativos a contratacdo e/ou manutencao do plano de satde, auxilio
funeral e/ou seguro de vida dos trabalhadores, bem como outras rubricas integrantes do preco
contratual, observando as exigéncias previstas na referida convencao.

8.3.1. Caso ndo haja comprovagdo, de forma integral, dos documentos previstos nas alineas "f",
"g" e "h", a Camara Municipal de Vitéria poderd proceder ao sobrestamento proporcional dos
valores correspondentes as verbas ndo comprovadas, até que a contratada regularize a pendéncia.
Tal medida fundamenta-se no art. 121, § 3°, II da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a retencao de
valores necessarios a quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, em razdo da

responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica.;
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8.4. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento - SIMPLES, a mesma
deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a
retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor;

8.5. Decorrido o prazo indicado no item 8.1, incidira multa financeira nos seguintes termos:
VM=V Fx12xND 100360

Onde: V.M. = Valor da Multa Financeira.

V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = Numero de dias em atraso.

Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura devida, a ser
revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o calculo da fatura;

8.6. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a Contratada
para corre¢do, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de
apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou corre¢do a ser paga pela
Contratante.

9. GARANTIA:

9.1. Seréd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, podendo o Contratado optar pela caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagcdo, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual da contratacdo;

9.1.1. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato;

9.1.2 A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais
90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

9.1.3. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia;

9.1.4. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

9.1.5. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual;
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9.2. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CMV, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancéria ou titulos de capitalizagio;

9.3. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Caodigo Civil;

9.4. Na hipotese de opcdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo;

9.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacao,
o pagamento de:

9.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

9.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CMV a Contratada;

e 9.5.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado;

9.6. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao;

9.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracio e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente;

9.17.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacao.
10. DESCRICAO DOS SERVICOS E ROTINAS:

10.1. Porteiro:
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10.1.1. Executar as atividades de recepcao, controle de entrada e saida de pessoas, prestar
informagdes ao publico em geral, avisar a vigilancia qualquer fato anormal nas imediagdes do seu
setor.

10.1.2. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas nos Departamentos/Setores da
CMV;

10.1.3. Receber, identificar, orientar € encaminhar as pessoas aos destinos;

10.1.4. Controlar rigorosamente a entrada e saidas de pessoas nas dependéncias da Instituicdo,
efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia;

10.1.5. Abrir e fechar as dependéncias;

10.1.6. Atender e efetuar ligacdes telefonicas;

10.1.7. Receber e transmitir mensagens;

10.1.8. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

10.1.9. Comunicar verbalmente e por escrito, a autoridade competente, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Instituigado;

10.1.10. Zelar pela ordem e seguranca do setor sob sua responsabilidade;

10.1.11. Inspecionar os locais ou instalagdes, cuja seguranga ou conservacdo implique em maior
responsabilidade;

10.1.12. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranca;

10.1.13. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

10.1.14. Repassar para o porteiro que estd assumindo o Posto, quando da troca de turno, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas
imediacdes através do livro de ocorréncia que sera fornecido pela contratante;

10.1.15. Proibir a utilizagdao do Posto de servigo para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;
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10.1.16. Assumir diariamente o Posto de servico, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

10.1.17. Nao se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

10.2.18. Quando o Porteiro nao tiver a informacao necessaria, devera encaminhar a questao a
Administragdo, através do Fiscal/Gestor do Contrato ou Dire¢do do Departamento de
Infraestrutura e Logistica - DIL, utilizando-se do meio telefénico, e assim que obtiver uma
resposta, repassar ao interessado;

11. DO PESSOAL:

11.1. Porteiro:

11.1.1. Comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

11.1.2. Demonstragao de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a funcao a
ser desempenhada;

11.1.3. Ensino Médio completo;

11.1.4. Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na funcao;

11.1.5. Conhecimentos basicos em redacao;

11.1.6. Conhecimentos basicos de informatica;

12. UNIFORME E INSUMOS:

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

12.2. Os uniformes serdao usados pelos empregados da Contratada, que forem desempenhar suas
atividades, cabendo ao preposto da Contratada a observancia quanto ao cumprimento diario desta
exigéncia;

12.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser renovado a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, ap6s comunicag¢do escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, e
deverao ser substituidos sempre que estiverem apertados;
7
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12.5. Os uniformes e os crachés deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente

acompanhada do original devera ser enviada ao fiscal do contrato;

12.6. O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:

CATEGORIA

TIPO DE UNIFORME

FEMININO MASCULINO

QUANTIDADE

ANUAL

PORTEIRO

Camisa social mangas curtas, com
abotoamento frontal, com bolso, com
insignia da contratada, em tecido de 100%
algodao

Camisa social mangas longas, com bolso,
com abotoamento frontal, com bolso, com

insignia da contratada, em tecido de 100%
algoddo

Calga social com bolso, em tecido
Oxford,
na cor preta

Cinto em couro, na cor preta

Par de sapatos, com solado
antiderrapante, na cor preta, sem salto

Cracha

Par de meias social, na cor preta

Blazer preto em tecido microfibra
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12.7. Para o cargo ¢ imprescindivel o uso do crachd com foto recente, 100% em PVC, com nome
abreviado, em destaque e de facil leitura, pelo qual podera ser identificado o funcionario, devendo,
ainda, indicar a sua fun¢ao e o nome da empresa prestadora; com cordao personalizado para cracha,
em poliéster, com a identificagdo da empresa prestadora.

12.8. Se o fiscal designado pela Contratante julgar que o uniforme nao esté apresentavel, feito com
materiais que nao sejam de primeira qualidade ou nao atendem aos padrdes estabelecidos, todas
as pecas citadas pelo fiscal deverdo ser totalmente substituidas por outras diferentes no prazo

maximo de 72 horas;

12.9. Qualquer julgamento referente aos itens anteriores serd feito pelo fiscal designado para o
contrato, que podera ou nao pedir o auxilio de outros servidores da CMV;

12.10. Quantidade a ser fornecida semestralmente:

13. INFORMACOES AUXILIARES PARA A FORMULACAO DAS PLANILHAS DE CUSTOS:

13.1. Por Insumos Diversos entende-se o material obrigatoriamente fornecido pela CONTRATADA a seus

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
FEMININO | MASCULINO
Camisa social mangas curtas, com abotoamento frontal, com insignia 02
da contratada, em tecido de algoddo.

Camisa social mangas longas, com abotoamento frontal,
com insignia da contratada, em tecido de algodao. 01
Calga social com bolso, em tecido Oxford, na cor preta 02
Par de sapatos, com solado antiderrapante, na cor preta, sem salto 01
Par de meias social, na cor preta 02

empregados para o exercicio das atividades.

13.2. As descrigdes efetuadas no campo “Descri¢cdo dos Servicos e Rotinas” tém carater exemplificativo das
atividades a serem executadas, ndo eximindo os profissionais de efetuarem outros servigos caracteristicos de

suas profissoes;

13.3. Os licitantes deverao observar as disposi¢des da Convencao Coletiva de Trabalho das categorias

profissionais.

14. DA VISITA TECNICA
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14.1. A licitante, por intermédio de representante devidamente qualificado para esse fim, podera vistoriar as
instalacdes da Contratante, localizadas no endereco informado no Item 3 deste Termo de Referéncia;

14.2. As vistorias deverdo ser agendadas para dias tuteis, das 9:00 h as 11:00 h e das

14:00h as 16:00h, com a Dire¢ao de Infraestrutura e Logistica, por telefones (27) 3334-4537/4608,
respectivamente, da mesma forma como poderdao também serem obtidas outras informagdes relativas a
execucao dos servigos licitados.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

15.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 07°, 117° da lei 14.133/21, e incisos 1, II,
III do art. 10° do Decreto n® 9507 de 2018;

15.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execug¢ao dos servicos ¢ do contrato;

15.3. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;

15.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021 (INO5/17 - art. 62);

15.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto no artigo 117 da Lei n°® 14.133, de 2021;

15.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155, 156,
157, 158, 159 da Lei n° 14.133, de 2021;

15.7. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.7.1 Acompanhar e controlar diariamente o fornecimento do material e a execucao dos servigos
prestados pela contratada;
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15.7.2 Indicar os locais onde serdo executados 0s servigos;

15.7.3 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com a Lei n°® 14.133, de 2021.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

16.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

16.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos;

16.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada;

16.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

16.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

16.6.2. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utiliza¢do destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

16.7. Fiscalizar o Contrato por meio de servidor previamente designado no ato da assinatura do
mesmo.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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17.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

17.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

17.3. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

17.4. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo
0 0rgdo para a execucao do servigo;

17.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante, inclusive dos funcionarios que vierem substituir os faltosos ou substitutos;

17.6. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

17.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

17.8. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

17.9. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

17.10. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigOes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

17.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
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satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 133 da Lei n® 14.133, de 2021;

17.14. Providenciar reposicao imediata (até duas horas) dos empregados, nas faltas ou licengas ao
servigo, sem qualquer 6nus para CMV;

17.14.1. A CMV descontard dos pagamentos e serem feitos a empresa contratada, toda e qualquer
falta de empregados, desde que nao tenha havido reposi¢ao imediata, além da aplicacao da multa de
0,5% incidente sobre o valor da fatura do més vigente;

17.14.2. Os substitutos deverao ter os mesmos quesitos da Categoria do Item 10 — Do Pessoal;

17.15. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, cujas reclamagdes obriga-se a
atender prontamente;

17.16. Providenciar o afastamento imediato de qualquer empregado ou preposto que ndo merecga
confianca ou embarace a fiscalizacdo ou ndo possua assiduidade ou, que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas, ficando a
empresa contratada responsavel pelos 6nus decorrentes e pela substituicdo do mesmo em 24 (vinte e
quatro) horas;

17.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao
do contrato, conforme a exigéncia legal,;

17.18. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo suas
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

17.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado, em caso de mal subito ou acidente;

17.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CMV;

17.21. Cumprir, durante a vigéncia do contrato a legislagdo trabalhista e os acordos coletivos de
trabalho;

17.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;
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17.23. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno, preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

17.24. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinérias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

17.25. Comunicar com 1 (hum) més de antecedéncia o nome do trabalhador em férias no més
subsequente;

17.26. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios, nos termos do art. 124 e 125 da Lei n°14.133 de 2021;

17.27. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

17.28. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos nos regimes
contratados obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

17.29. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragao, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

17.30. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao de obra, ndo qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

17.31. Delegar competéncias administrativas a prepostos ou representantes escolhidos dentre os
empregados em atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, garantindo-lhes a presenca em
todos os turnos de trabalho, a fim de permitir o direto e imediato contato entre as partes;

17.32. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

17.33. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada;

17.34. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo
01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, e fornecer contato telefonico para que
sejam tratados assuntos de urgéncia;
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17.35. Dispor, no ato da contratagdo, de representacdo estabelecida na Grande Vitoria, cujo
funcionamento podera ser objeto de diligéncia comprobatdria promovida pelo CONTRATANTE a
qualquer tempo da vigéncia contratual;

17.36. Arcar com o 6nus decorrente de prejuizo causado ao CONTRATANTE por dolo, erro, falha
ou impericia de seus empregados no exercicio das ocupagdes;

17.37. Manter-se adimplente com as obrigagdes tributarias, sociais e trabalhistas durante toda a
vigéncia do Contrato, estabelecendo-se como critério para fins de pagamento a manuten¢do das
condicoes habilitatorias anteriormente verificadas na licitacdo ¢ o ateste de execucdo dos servigos
pelo fiscal do Contrato;

17.38. Dispor, no ato da contratagdo e durante toda a vigéncia contratual, de alvaras, certidoes,
registros ou qualquer outra documentagdo necessaria ao exercicio de suas atividades;

17.39. Fornecer os uniformes de acordo com a convencao coletiva de trabalho de cada categoria e o
exigi o nesse termo de referéncia;

17.40. Apresentar, mensalmente, em observancia as disposi¢oes do Art. 08 € 09 do Decreto 9.507 de
2018, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo juntamente com Nota Fiscal/Fatura;

17.40.1. Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

17.40.2. Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria (INSS) do empregador
e dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, §
30 da Constituigdo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer
a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos devidamente pagos;

17.40.3. Comprovante da entrega do vale-transporte e auxilio alimentacdo aos empregados alocados
na execu¢ao dos servigos contratados, sem o qual ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas
faturas;

17.40.4. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucao dos
servigos contratados;

17.40.5. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execuc¢do dos servigos contratados, na forma da Lei;
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17.40.6. Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;

17.41. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

17.42. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
a0 contrato;

17.43. Comprovar a entrega dos Uniformes e Insumos ao funcionario e cobrar o uso dos mesmos;

17.44. Apresentar no prazo de até 72 (setenta e duas) horas qualquer documentagdo relativa ao
Contrato quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, como por exemplo Carteiras de Trabalho.

17.45. Apresentar copia de todos os documentos em caso de rescisdo do contrato de trabalhos dos
prestadores de servico, tais como Termo de Rescisdo, comprovante de pagamentos das verbas e
anotagdes da carteira de trabalho, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas;

17.46. Registrar o ponto dos funciondrios envolvidos na presta¢do dos servigos € enviar o resumo
com a fatura;

17.47. Fazer seguro de vida para todos os funcionarios;

17.48. Responsabilizar-se por todos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, onde a CONTRATANTE, visando assegurar o cumprimento de
obrigacdes trabalhistas pela CONTRATADA, podera, entre outras medidas:

“I - exigir caucdo, fianga bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas;

IT - condicionar o pagamento a comprovagao de quitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato;” (...) conforme artigo 121, § 3°, I e II, da Lei 14.133/2021.

18. SINDICATO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA

18.1. A licitante deverd elaborar as planilhas de custos e de formagao de pregos baseados nos pisos
salariais e demais exigéncias da Conveng¢ao Coletiva de Trabalho aderida, desde que esta seja vigente
na jurisdi¢ao da Grande Vitoria - Espirito Santo.
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19. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

19.1. A fiscalizagdo dos servigos serd exercida por representante previamente designado pelo
Contratante, neste ato denominado Gestor e/ou Fiscal, de acordo com o Art. 117 da Lei 14.133 e suas
alteragdes, combinado com o art. Art. 08 e 09 do Decreto 9.507 de 2018;

19.2. A fiscalizagdo nao exclui e ndao reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se perante
terceiros, por quaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultante de utilizagdo de pessoal
inadequado ou sem qualificagao e/ou habilitacao necessaria, nao implicando co responsabilidade do
Contratante ou de seus agentes e prepostos (art. 120 da Lei n°14.133);

19.3. A Contratante, por intermédio do fiscal do contrato procedera, diariamente, a competente
fiscalizagdo dos postos em servigo, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento da execucao
contratual;

19.4. O fiscal da Contratante ndo podera sob nenhuma hipétese permitir que o empregado contratado
execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas neste instrumento contratual;

19.5. O fiscal da Contratante podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da Contratada que deixe de merecer confianca,
embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel
com o exercicio das fun¢des que lhe foram acometidas;

19.6. Sao atribuigoes do fiscal de contrato:

19.6.1. Controlar os prazos bem como o cumprimento das demais clausulas previstas no Contrato,
buscando garantir a fiel execugdo contratual;

19.6.2. Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informagdes existentes entre a CMV e a
Contratada, assim como entre os diversos orgdaos da Administragdo, envolvidos direta ou
indiretamente com o objeto contratual;

19.6.3. Registrar as reclamacgdes, impugnagdes e outras informagdes relevantes que, eventualmente,
venham a ocorrer durante a execu¢do do Contrato, mantendo, para esse fim o controle através de um
livro de ocorréncia ou outro que o substitua;

19.6.4. Informar toda e qualquer irregularidade relativa a execuc¢dao Contratual ao superior
hierarquico, bem como as matérias que ultrapassem a sua competéncia, para que seja emitida
notificacdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;
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19.6.5. Efetuar andlise dos valores constantes das planilhas e notas fiscais/faturas apresentadas pela
Contratada, no prazo previsto na Ordem de Servigo ou Contrato, e atestar a veracidade das
informacdes, as quais serdo consolidadas posteriormente;

19.6.6. Atestar as faturas correspondentes, apds analise dos valores e verificagdo da conformidade
dos servigos, no prazo previsto no Contrato, para efeito de pagamento;

19.6.7. Caso os valores constantes nas planilhas e notas fiscais/faturas contenham qualquer
incorre¢do, deverd ser justificada no mesmo prazo e razdo pela qual deixara de ser atestada a
veracidade das informagdes, sendo comunicada a contratada para a devida correcao;

19.6.8. Havendo a possibilidade de prorrogacdo contratual, informar com antecedéncia de 90
(noventa) dias a Diretoria de Infraestrutura e Logistica para as devidas providéncias e
encaminhamentos.

19.6.9. Os casos de descumprimento de obrigagdo serdo encaminhados a Diretoria de Infraestrutura
e Logistica para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

19.6.10. Todas as comunicagdes relativas ao contrato serdo consideradas como regularmente feitas
se entregues ou enviadas por carta protocolada ou por e-mail confirmados ou em endereco do
representante local da CONTRATADA.

19.6.11. No inicio da prestacdo dos servigos, elaborar uma planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

19.6.12. Conferir os salarios, os quais nao podem ser inferiores ao previsto na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

19.6.13. Conferir, mensalmente, se a empresa realizou a reten¢do da contribui¢do previdencidria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
Servico;

19.6.14. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

19.6.15. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execu¢do dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
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19.6.16. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato;

19.6.17. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos apos a extingdo ou rescisao do contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da lei 14.133 de 2021 a Contratada que:

20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

20.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

20.1.3. Fraudar na execug¢ao do contrato;

20.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.5. Cometer fraude fiscal;

20.1.6. Nao mantiver a proposta.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo
de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, Estados e Municipios

nos termos da Lei 14.133, aquele que:

20.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social,
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

20.2.2. Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e auxilio alimentagdo no dia
fixado.

20.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
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20.3.2. multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

20.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisao do
contrato;

20.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

20.3.3. Multa compensatoria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

20.3.3.1. Em caso de inexecug¢do parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

20.3.4. Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o oOrgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados e Municipios, pelo prazo de até cinco
anos;

20.3.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades da lei 14.133, a Contratada que:

20.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

20.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

20

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3400310032003400390035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




R
Ny E y
P

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

21. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

21.1. A CONTRATADA sera selecionada por meio da realiza¢dao de procedimento de Pregdo sob a
forma eletronica, com adogao do critério de menor prego.

21.2. Regime de execugao.
21.2.1. O regime de execugdo do objeto sera por preco unitério.

21.3 Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos
e formacao de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administragdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na CCT 2025/2026 ES (Convengao Coletiva de Trabalho) n°
ES0000552025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base no valor de R$ 1.721,89;
b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 499,84; ¢

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral, a saber:

i) Transporte, no valor de R$ 205,80;

ii) Assisténcia médica, no valor de R$ 104,83;
iii)Assisténcia odontoldgico, no valor de R$ 10,50;
iv) Auxilio creche, no valor de R$ 310,078;

v) IDESBRE, no valor de R$ 8,00;

vi)Seguro de Vida, no valor de R$ 5,00;

21

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3400310032003400390035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Wy

X A

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

21.3.1  Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos
em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

21.3.2  Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administragdo e
os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre
ambos;

21.3.3  Os valores orcados pela Administragdo constam na planilha apartada em anexo no
processo.

21.4 DA HABILITACAO JURIDICA
21.4.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

21.4.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

21.4.1.2. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

21.4.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

21.4.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

21.4.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

21.4.1.6. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

21.4.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
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das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz.

21.4.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolida¢do respectiva.

21.5. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

21.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

21.5.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

21.5.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

21.5.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

21.5.4. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

21.5.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, se for o caso.

21.5.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

21.5.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

21.6. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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21.6.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

21.6.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

21.6.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, comprovando:

21.6.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al (um);

21.6.3.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes
contdbeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando,
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

21.6.3.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

21.6.3.5. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital
ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

21.6.3.5.1 Para justificar o percentual solicitado acima, a exigéncia de comprovacao de capital social
ou patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao para
empresas que apresentarem indice igual ou inferior a 1 (um) nos indicadores de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) ou Liquidez Corrente (LC), visa garantir a capacidade econdmico-financeira
minima da contratada para execugao do objeto.

24

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3400310032003400390035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




vy

b4

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Essa exigéncia se alinha aos principios da seguranga juridica, economicidade e interesse publico,
considerando que indices abaixo de 1 indicam fragilidade financeira e possivel risco de inadimpléncia
contratual. Nesses casos, a exigéncia de um capital ou patriménio liquido minimo atua como
contraponto de seguranga para mitigar esse risco, demonstrando que, apesar da aparente fragilidade
nos indicadores, a empresa possui recursos proprios suficientes para suportar a execugao do contrato.

O percentual de 10% ¢ amplamente utilizado na Administragdo Publica como referéncia razoéavel e
proporcional, conforme previsto no art. 31, § 3°, da Lei n° 8.666/93, aplicado por analogia a nova Lei
de Licitagdes (Lei n° 14.133/21), como parametro técnico comumente aceito em contratagdes que
exigem maior controle de risco, sobretudo em servigcos continuados ou contratagdes com valor
significativo.

Trata-se, portanto, de medida de cautela justificada e proporcional, que ndo compromete a
competitividade do certame, tampouco impde barreiras indevidas a participacdo, preservando o
equilibrio entre ampla concorréncia e seguranga na execugao contratual.

21.6.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

21.6.3.7. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

21.6.3.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

21.6.3.9. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante neste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta nao ¢
superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

21.6.3.10. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

21.6.3.11. Caso a diferenca entre a declara¢do e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

21.6.3.12. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.
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21.7. DA QUALIFICACAO TECNICA

21.7.1.  Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo.

21.7.2  Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratagao.

21.7.3.  Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certidoes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

21.7.4  Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

21.7.4.1 Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes;

21.7.4.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados; ou
contrato(s) que comprove(m) a execu¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo,
numero de porteiros equivalente ao da contratagao;

21.7.4.3 Serao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacgao.

21.7.4.7 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

21.7.4.8 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, copia do contrato
que deu suporte a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

21.7.4.9 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.
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21.7.4.10 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

21.7.4.11 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

21.7.4.12. Declaracao de que o fornecedor possui ou instalard escritdrio no municipio de Vitdria - ES,
o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do
contrato.

21.7.4.13. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

21.7.4.14. A apresentagao, pelo fornecedor, de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67,§§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

21.8 Disposigdes gerais sobre habilitagao

21.8.1.  Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

21.8.2. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

21.8.3.  Nao serao aceitos documentos de habilita¢cdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

21.8.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.
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21.8.5.  Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

22. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

22.1. A estimativa do valor da pretendida contratagdo se encontra na PLANILHA ANALITICA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, em anexo a este TR.

23. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
23.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido.
23.2 A contratacao serd atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestao/Unidade: 26439/158586
1) Fonte de Recursos: 1000000000
IIT) Programa de Trabalho: 123635112020RL0035
IV) Elemento de Despesa: 3.390.37.01

24. DA SUBCONTRATACAO

24.1 Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.

25. REPACTUACAO

25.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

25.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

25.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional brangida pelo contrato;

25.2.2  Para os custos decorrentes do mercado: a partir do orcamento estimado, apds a finalizagao
da pesquisa de preco.

253 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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25.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

25.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

25.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

25.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, conven¢do ou dissidio
coletivo de trabalho.

25.7 Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

25.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

25.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

25.8.2  Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo
contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
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esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuacgao.

259 A correcao dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, ¢
dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragao.

25.9.1 A repactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior € o que entrou em vigor
quando inexistir cladusula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencgdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estad vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

25.9.2  Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-
alimentac¢do e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

25.9.3 A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitagdo).

25.10 Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes de
mercado (com insumos), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA.

25.11 No caso de atraso ou ndo divulgacado do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocofrrer.
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25.12 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

25.13 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nido possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

25.14 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

25.15 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

25.16 Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuagao.

25.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacoes futuras.

25.18 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

25.19 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

25.20 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.
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25.21 A extin¢ao do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

25.22 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados.

25.23 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variacao
dos custos.

25.24 A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

25.25 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

25.26 A majoracao da tarifa de transporte piiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os
pregos contratados.

25.27 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Vitoria, Espirito Santo, 10 de julho de 2025

Responsaveis pela Elaboracao:

Chrissie Alves Coelho
Wallace Almeida Lima
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 02 /2025

1 OBJETO A SER CONTRATADO:

1.1 — Cuida-se de Estudo Técnico Preliminar (ETP) que, nos termos da Instru¢cdo Normativa
n°. 40, de 26/05/2020, do Ministério da Economia, trata—se de “documento constitutivo da
primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza determinada necessidade,
descreve as analises realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados
pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da contratacdo”.

1.2 — Segundo o guia de boas praticas em contratacdo de solucBes de tecnologia da
informacdo do TCU, “a elabora¢do dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira
etapa do planejamento de uma contratagdo (planejamento preliminar)” (BRASIL, 2012, p.
39, in COSTA,; BRAGA; ANDRIOLI, 2017).

1.3 — Os estudos técnicos preliminares servem para “a) assegurar aviabilidade técnica da
contratagdo, bem como o tratamento de seu impacto ambiental; b) embasar o termo de
referéncia ou o projeto basico, que somente € elaborado se a contratacdo for considerada
viavel, bem como o plano de trabalho, no caso de servicos” (BRASIL, 2012, p. 39, in
COSTA; BRAGA; ANDRIOLLI, 2017).

1.4 — Nesse sentido, 0 TCU, através do v. Acordao n°. 6.638/2015-1C, recomendou a ado¢do
de controles internos de forma a assegurar que as contratacfes sejam precedidas de estudo
técnico preliminar, que servira de base para a elaboracdo do termo de referéncia ou projeto
basico, devendo conter, entre outros aspectos, o levantamento do mercado, a escolha do tipo
de solucdo, estimativas preliminares dos precos, descricdo da solucdo como um todo,
justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo, os resultados pretendidos, as
providéncias para adequagdo do ambiente do 6rgéo, se for o caso, anlise de risco, bem como
declaracio da viabilidade da contratacdo (BRASIL, Franklin. PRECO DE REFERENCIA
EM COMPRAS PUBLICAS. Pdf. TCU. Distrito Federal: 2015, p. 31).

1.5—No ambito do Tribunal de Contas da Uni&o € possivel vislumbrar jurisprudéncia pacifica
no sentido da obrigatoriedade dos estudos técnicos preliminares, seja para contratacdo de
obras, servigos ou compras. (Acorddo 3.215/16 —Plenério; Acérddo 212/17 —Plenario;
Acoérddo 681/17 —-1* Cémara; e Acorddao 1.134/17 22 Cémara), (COSTA; BRAGA,
ANDRIOLLI, 2017).
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1.6 - O estudo técnico preliminar tem por objetivo apresentar informaces para subsidiar a
elaboracdo do Termo de Referéncia, para a contratacdo de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servigos Terceirizados na Atividade de Porteiro, a ser realizado nas
dependéncias da Camara Municipal de Vitdria, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administracdo Publica.

1.7 -Tendo por objetivos:

1.7.1 - Assegurar a eficiéncia e evitar transtornos ao regular funcionamento da Camara
Municipal de Vitoria, fazendo-se necesséaria a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de natureza continuada de portaria, com dedicacgdo exclusiva de mao de
obra especializada, na forma mais vantajosa operacional e gerencialmente para a
Administracdo, devendo contribuir com o melhor funcionamento e conferir maior seguranca
ao patriménio desta Casa de Leis.

2 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1 — Contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servicos continuados para execugao
das Atividades de Porteiro, em atendimento as necessidades basicas da CMV.

2.2 - A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de Portaria € de
fundamental importancia para o desenvolvimento das atividades desta Casa de Leis, uma vez
que possibilitam a realizagdo de um controle no fluxo de entrada e saida de pessoas da CMV,
gerando assim a seguranga necessaria para as pessoas.

2.3 - A contratacdo faz-se necessaria para 0 bom funcionamento das recep¢des da CMV, uma
vez que ndo possuimos pessoal qualificado para o exercicio da funcdo, bem como a
necessidade de se ter profissionais em tempo integral com o conhecimento adequado para o
melhor atendimento aos servidores, autoridades, contribuintes e visitantes desta casa de Leis.

2.4 - A Camara Municipal de Vitdria durante o seu expediente, recebe diariamente, um
numero significativo de servidores, funcionarios e publico em geral, os quais circulam em
suas dependéncias, portanto, se torna necessario ter profissionais, para recepcionar essas
pessoas. Além disso zelam pela guarda do patrimdénio observando o comportamento e
movimentacdo de pessoas, controlam o fluxo de pessoas identificando-os e encaminhando-
0s aos locais desejados.

2.5 — De forma a garantir uma melhor condicdo de trabalho de todos que atuam nas
dependéncias da Camara Municipal de Vitoria, é que se propde a aquisi¢do de servigo de
porteiro.

2.6 — Soma-se a isso que 0 quantitativo de servico sera analisado oportunamente neste Estudo
Técnico Preliminar (ETP).
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2.7 - Neste sentido, a presente contratagdo tem por finalidade atender as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes sanitarias aplicaveis.

3 AREA REQUISITANTE:

Area Requisitante
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - DIL

Responsavel
CHRISSIE ALVES COELHO

3 DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

3.1 - Porteiro:
3.1.1 - Executar as atividades de portaria, controle de entrada e saida de pessoas, prestar
informacdes ao publico em geral, avisar a vigilancia qualquer fato anormal nas imedia¢oes

do seu setor.

3.1.2 - Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas nos Departamentos/Setores
da CMV;

3.1.3 - Receber, identificar, orientar e encaminhar as pessoas aos destinos;

3.1.4 - Controlar rigorosamente a entrada e saidas de pessoas nas dependéncias da Instituico,
efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia;

3.1.5 - Abrir e fechar as dependéncias;

3.1.6 - Atender e efetuar ligacdes telefonicas;

3.1.7 - Receber e transmitir mensagens;

3.1.8 - Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

3.1.9 - Comunicar verbalmente e por escrito, a autoridade competente, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Instituicdo;

3.1.10 - Zelar pela ordem e seguranca do setor sob sua responsabilidade;

3.1.11 - Inspecionar os locais ou instalagfes, cuja seguranga ou conservacdo implique em
maior responsabilidade;

3.1.12 - Manter em condicGes de funcionamento os equipamentos de prote¢édo contra incéndio
ou quaisquer outros relativos a seguranca;
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3.1.13 - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.1.14 - Repassar para o porteiro que esta assumindo o Posto, quando da troca de turno, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagGes
e suas imediacg0es através do livro de ocorréncia que sera fornecido pela contratante;

3.1.15 - Proibir a utilizaco do Posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

3.1.16 - Assumir diariamente o Posto de servico, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

3.1.17 - Néo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

3.1.18 - Quando o Porteiro ndo tiver a informacao necessaria, devera encaminhar a questao a
Administracdo, através do Fiscal/Gestor do Contrato ou Direcdo do Departamento de
Infraestrutura e Logistica - DIL, utilizando-se do meio telefonico, e assim que obtiver uma
resposta, repassar ao interessado;

3.2 - A CONTRATADA devera manter 01 (um) preposto na CMV, durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, com a atribui¢do de gerir as demandas relativas aos funcionarios da
CONTRATADA.

3.3 - O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial, de
forma a administrar e supervisionar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer
informacdes com presteza & equipe de fiscalizacdo contratual.

3.4 - ACONTRATADA deveré prestar servicos de acordo com as necessidades estabelecidas
no Termo de Referéncia e Contrato, observado o limite maximo do quantitativo de
profissionais a serem disponibilizados, conforme cargos estabelecidos.

3.5 - A CONTRATADA devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta
prestacdo dos servicos elencados neste Estudo preliminar, funcionarios devidamente
uniformizados e identificados por crachd, contendo nome completo, fungdo, fotografia
recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI’s)
guando necessario.

3.6 - Utilizar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

3.7 — O servigo sera executado, conforme detalhado no Termo de Referéncia.

4 LEVANTAMENTO DE MERCADO:
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4.1 - O levantamento de mercado foi realizado através de pesquisa de empresas que prestam
servico de Portaria.

4.2 - Os valores aferidos mediante pesquisa de pregos apresentaram precos médios praticados
pelo mercado.

Estimativa de Custo:
A —STAR Assessoria e Servigos
B —Rocha Tecnologia e Servigos

QTD. TIPO VALOR A VALOR B MEDIA
SERVICO ESTIMADA

4 Posto Porteiro  R$ 15.618,68 R$ 17.268,48 R$ 16.443,58
44H

5 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

5.1 —A contratacao de pessoa juridica para a prestacao de servigos continuados para execucdo
das Atividades de Porteiro, em atendimento as necessidades basicas da CMV, faz-se
indispensavel para recepcionar as pessoas que diariamente transitam nas dependéncias da
CMV. Devendo contribuir com o melhor funcionamento desta Casa de leis e conferir maior
seguranca ao patriménio da CMV.

5.2 - A contratagdo pretendida tem carater continuado e é essencial, conforme j& exposto no
item 1.6 deste Estudo Técnico Preliminar.

6 ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

6.1 — Os servicos continuados para execucao das Atividades de Porteiro sdo executados na
Camara Municipal de Vitoria com intuito de assegurar a eficiéncia e evitar transtornos ao
regular funcionamento.

6.2 - De maneira que o objeto em analise neste estudo técnico preliminar tem a premissa de
estabelecer as condicOes necessarias para a aquisi¢ao de servico de porteiro.

6.3 -Abaixo seguem 0s quantitativos estimados para 0 servico:

ITEM SERVICO QUANTIDADE
01 Porteiro - 44 horas semanais 04

6.4 — Abaixo segue a distribuicao de horarios:

DESCRIQAO HORARIO DE QUANTIDADE REGIME DE
TRABALHO TRABALHO
Porteiro 7has 17h 02 44 Horas
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(Segunda a sexta- Semanais
feira)

Porteiro 08h as 18h 01 44 Horas
(Segunda a Sexta- Semanais
feira)

Porteiro 11has 21h 01 44 Horas
(Segunda a quinta- Semanais
feira)
11h as 20h - (Sexta
feira)

7 ESTIMATIVADO VALORDACONTRATACAO:

7.1 — A estimativa do valor da contratacdo foi feita através de pesquisa de empresas que
prestam servico de Portaria, com valor médio total das contratacGes.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 16.443,58

VALOR UNITARIO VALOR MENSAL MEDIA

ESTIMADA
STAR Assessoria  R$ 3.904,67 R$ 15.618,68 R$ 16.443,58
e Servigos
Rocha Tecnologia R$4.317,12 R$ 17.268,48
e Servigos

8 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DASOLUCAO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO:

8.1 -Ndo haveréa parcelamento da solugdo, logo ira se tratar de uma Gnica empresa que atenda
as demandas da administracdo e seja habilitada em todos os requisitos necessarios para a
prestacdo do servico visando evitar prejuizo para o conjunto da solucéo ou perda de economia
de escala.

9 CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES:

9.1 - A equipe declara que ndo ha necessidade de contratacdo correlata ou interdependente
para essa finalidade, especificamente.

10 _ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO, PLANEJAMENTO E
CRONOGRAMA:

10.1 — Esta contratacgdo esté prevista no Orcamento Anual de Contratagdes da CMV.
A planilha na sequéncia elenca os principais marcos temporais projetados para aconcretizagao
da acdo pretendida, considerando a demanda de servigos prevista para inicio imediato:
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Ite  Atividades Prazo(diascorrido Datas estimadas

m S)

Inicio Fim

1 Aprovacdo da acéo. D1 10/05/2025 20/05/2
025

2 Instrucdo do processo de contratagdo. D2=D1+60 14/06/2025 14/09/2
025

3 Confeccdo, assinaturas e publicagdo  D3=D2+15 01/12/2025 10/12/2
do Contrato. 025

07 (sete) meses corridos a
Prazo total até a formalizacdo da Contratacao partir da aprovacéo da acao.

11 RESULTADOSPRETENDIDOSCOMACONTRATACAO:

11.1 — A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados para
execucdo das Atividades de Porteiro nas dependéncias da Camara Municipal de Vitoria é
essencial para o pleno funcionamento, proporciona um ambiente agradavel para o
desempenho das atividades da Camara Municipal de vitoria, auxiliando na organizacéo, e
propiciando o desempenho regular dos servicos e atendimentos.

11.2 - A contratacdo proposta visa atender as necessidades de prestacéo de servigos de apoio
administrativo, isto é, recepcdo de usuarios e encaminhamentos aos servi¢cos prestados nas
dependéncias, controle de acesso e fluxo da CMV, entre outras. Busca-se e ainda,
proporcionar maior agilidade e qualidade na prestacdo dos servi¢os administrativos, uma vez
que se trata de servigo indispensavel as atividades imprescindiveis a gestdo administrativa da
CMV.

11.3 - Portanto, a ndo execucao do servigo, pode comprometer a continuidade das atividades
da Administracdo e causar desorganizacdo referente a entrada e saida de pessoas, bem como
a guarda do patrimonio, os quais poderiam sofrer danos e reducdo de vida Util devido a falta
do servigo mencionado.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

12.1 - Ap0s a realizagdo deste estudo técnico Preliminar, e Termo de Referéncia aprovado
pela Direcdo-Geral da CMV, esta Casa de Leis seguird com as providéncias que entender
necessarias para dar andamento a contratagao.

13 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

13.1 - Tendo em vista que o servico serd prestado com fornecimento de méo de obra para a
CMV, a Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno
de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de 4gua e diminuirem a producgéo
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar
periodicamente os empregados em boas préaticas de reducédo de desperdicios e poluicéo.

13.2 - Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do
consumo e uso racional de agua, de energia eléetrica, de papel, copos plasticos e outros
materiais de expediente, atuando tambeém como facilitadores das mudancas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos
ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso
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consciente e evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma
otimizada e eficiente.

14 ACOES DE TREINAMENTO PARA FISCALIZACAQO DO CONTRATO:

14.1 - Para essa finalidade, a equipe técnica entende que ndo ha necessidade de realizacdo de
plano de acdo especifico para treinamento sobre fiscalizacdo de contratos, considerando—se
que a equipe de gestdo e fiscalizagdo desta contratacdo séo servidores da CMV que possuem
experiéncia nesse tema, mas considera que através da Escola Legislativa deveria dispor de
calendario anual de a¢des de treinamento para preparar os servidores para tanto.

15 DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAQO) DA CONTRATACAO:

15.1 - A equipe de contratacdo declara, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que
a presente contratacdo, considera viavel e fundamental para esta Camara Municipal.

Vitoria - ES, 14 de maio de 2025.

Responsavel pelo Estudo Técnica Preliminar

CHRISSIE ALVES COELHO
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
3300380038003700360032003A00540052004100

acessado no endereco
utilizando o identificador

Assinado eletronicamente por Chrissie Alves Coelho em 14/05/2025 17:35
Checksum: A7B31EAD2DAD36D87E6631187072B7A0545577536AFCD79A2237127B3DD2F223
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J CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
L

PREGAO ELETRONICO N. 006/2025
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL

(O licitante vencedor devera encaminhar proposta com os valores atualizados de acordo com os lances
ofertados)

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Agente de Contratacdo/Pregoeiro

Empresa:
CNPJ:
Endereco:
E-mail: Telefone: ( )

Dados do responsavel pela assinatura do contrato (nome, CPF, condic¢do juridica do representante da
empresa):
Validade da proposta: / /
Dados bancérios: / /

DESCRICAO DO OBJETO E VALOR

LOTE UNICO
Item Especificagdao QTDE. | VALOR POR VALOR VALOR
PESSOA MENSAL ANUAL
01 Porteiro — 44 horas semanais 04
Local, de de20 .

(Assinatura do Representante Legal ou Procurador)
Nome do Representante Legal ou Procurador
Telefone e e-mail para contato
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 1.788 - Bento Ferreira - Vitoria/ES — CEP: 29.050-940.
Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscrigdo Estadual: Isento
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

PREGAO ELETRONICO N. 006/2025
ANEXO IV

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 1.788 - Bento Ferreira - Vitoria/ES — CEP: 29.050-940.
Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscrigdo Estadual: Isento
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

ESTIMATIVA
Dados da méo de obra para composigao dos custos
1 Data de apresentacdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletrnico. (dia/més/ano)
2 Servigo Porteiro
3 Tipo de jornada 5x2
4 Unidade de Medida Posto
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 4
7 N° de meses de execugdo contratual 12
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO)
10  |Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
11 Municipio/UF
12 |Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 |Data base da categoria
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ -
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratifica¢cdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) + (180, 200 ou
220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX? CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 0,00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 0,00
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
— - T — e 5 -
c I2n;|den0|a do submddulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submédulo 39.80% R$ 0,00
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagédo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: As férias estido orgadas no submédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 0,00
B Salario Educagao 2,50% R$ 0,00
(¢} RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)




SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT R$ 0,00
B Vale-alimentagao - CCT R$ 0,00
D Seguro de vida R$ 0,00
E IDESBRE R$ 0,00
F Assisténcia Odontolégica R$ 0,00
G Assistencia médica R$ 0,00
H Auxilio creche R$ 0,00
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x 150%) x

quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5%) 0,417% R$ 0,00
— - - - - — - sy

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0,033% R$ 0,00
FGTS)

(¢} Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 0,00
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submddulo 2.2 0.77% R$0,00

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 0,00

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 0,00

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

Nota: Em caso de renovagéo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n® 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de
dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 0,00
Substituto nas Auséncias legais - (((Modulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o

B 3)/30/12)x3 dia 0.83% R$0,00
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e médulo o

¢ 3)/30/12)x20 dias)x1,169% 0,06% R$0,00
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e o

D maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0,03% R$0,00

E Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Médulo 0 429 R$ 0,00
1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x5 diasx30% men '
Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais — o

F (A+B+C+D+E) x % do submddulo 2.2 39.80% R$ 0,00

G Afastamento Maternldade (ferlas pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0,05% R$ 0,00
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,399%
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o

H 120 dias de reposicdo — (G x % do submédulo 2.2) 39.80% R$ 0,00

| Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracgéao e 13° salario proporcionais aos 120 39 80% R$ 0.00
dias de reposigéo - (((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 S '

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 0,00

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)




SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 0,00
4.2 |Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacgdo (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% R$
B Lucro 10,00% R$
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$
C C.1.2 COFINS 7,60% R$
C.2 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneracao
C.3 Tributos Municipais o
C.3.1-1SS 5,00% RS
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$ 0,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 0,00
D Moédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F |Mc’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total mensal por empregado R$ 0,00
Valor total mensal R$ 0,00

Valor total anual

R$ 0,00




COMPOSIGCAO DE CUSTOS UNITARIOS
Prestacao de Servigos de Porteiro

UNIFORMES - PORTEIRO

Quantidade | Custo Total
ltem Und. unict::risctno( A) para 12 para 12 meses Mg:::t;l) (Té)ﬁlz)
meses (B) (C=AXB)
Camisa manga curta c/bolso em algodao Pc 4 R$ - R$ -
calga preta social microfibra Pc 4 R$ - R$ -
Camisa manga longa c/bolso em algodao Pc 2 R$ - R$ -
sapato social em couro preto Par 2 R$ - R$ -
meia preta social Par 4 R$ - R$ -
Blazer preto social em microfibra Und 1 R$ - R$ -
cinto social preto em couro Und 1 R$ - R$ -
cracha individual Und 1 R$ - R$ -
Total Mensal de Uniforme 0,00
Total de Porteiros 4
Valor Total Mensal de Uniforme por Porteiro 0,00




PLANILHA RESUMO

QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO JQ:I‘SOEL VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGAO POSTOS DO POSTO TOTAL TOTAL
1 PORTEIROS 4 R$ i R$ R$ i
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

ESTIMATIVA
Dados da méo de obra para composigao dos custos
1 Data de apresentacdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletrnico. (dia/més/ano)
2 Servigo Porteiro
3 Tipo de jornada 5x2
4 Unidade de Medida Posto
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 4
7 N° de meses de execugdo contratual 12
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO)
10  |Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2025/2026
11 Municipio/UF Vitoria/ES
12 |Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador ES000055/25
13 |Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 1.721,89
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratifica¢cdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagées) + (180, 200 ou
220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX? CCT)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 1.721,89

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 143,49
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% R$ 47,87

SUBTOTAL (A+B) R$ 191,36

— y rRrTe — e 5 -
c I2n;|den0|a do submddulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submédulo 39.80% RS 76,16
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 267,52

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagédo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: As férias estido orgadas no submédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 344,38
B Salario Educagao 2,50% R$ 43,05
(¢} RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% R$ 103,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,83
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,22
F SEBRAE 0,60% R$ 10,33
G INCRA 0,20% R$ 3,44
H FGTS 8,00% R$ 137,75

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 685,31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)



SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT R$ 102,49
B Vale-alimentagao - CCT R$ 477,12
D Seguro de vida R$ 5,00
E IDESBRE R$ 8,00
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,50
G Assistencia médica R$ 104,83
H Auxilio creche R$ 310,78
| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x 150%) x

quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.018,72

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 267,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 685,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.018,72

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.971,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5%) 0,417% R$ 7,17
— - - - - — - sy
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0,033% R$ 0,57
FGTS)
(¢} Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 33,40
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submddulo 2.2 0.77% R$ 13,30

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,07

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 55,10

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 109,55

Nota: Em caso de renovagéo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n® 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de

dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 143,43
Substituto nas Auséncias legais - (((Modulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o

B 3)/30/12)x3 dia 0.83% R$ 25,35
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e médulo o

¢ 3)/30/12)x20 dias)x1,169% 0,06% R$ 1,98
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Submdduo 2.1 e 2.3 e o

D maodulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0,03% R$ 20,28
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga - ((Médulo o

E 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e mddulo 3)/30/12)x5 diasx30% 0.42% R$ 16,90
Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais — o

F (A+B+C+D+E) x % do submddulo 2.2 39.80% R$ 82,76

G Afastamento Maternldade (ferlas pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) - 0,05% R$ 0,90
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,399%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o

H 120 dias de reposigado — (G x % do submddulo 2.2) 39,80% R$ 0,36

| Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario proporcionais aos 120 39 80% RS 3.50
dias de reposigéo - (((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 S '

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 295,45

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)




SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 295,45
4.2 |Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacgdo (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 295,45
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 115,02
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 115,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% R$ 210,67
B Lucro 10,00% R$ 442,41
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 93,64
C C.1.2 COFINS 7,60% R$ 431,32
C.2 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneracao
C.3 Tributos Municipais o
, 283,76
C.3.1-1SS 5,00% RS
TOTAL R$ 1.461,81
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$ 1.721,89
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.971,55
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 109,55
D Moédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 295,45
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 115,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.213,46
F |Mc’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.461,81
Valor total mensal por empregado R$ 5.675,27
Valor total mensal R$ 22.701,08

Valor total anual

R$ 272.412,96
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J CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Lo

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N....... /2025

MINUTA DE CONTRATO

ID TCEES XXXXXX
Contrato n. XX/2025
Processo Administrativo n. 12996/2025
Pregdo Eletrdnico n. XX/2025

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO A CA-
MARA MUNICIPAL DE VITORIA E DE OUTRO LADO A EMPRESA
VENCEDORA XXX NA QUALIDADE DE CONTRATANTE E CONTRA-
TADA, RESPECTIVAMENTE, PARA O FIM EXPRESSO NAS CLAUSU-
LAS QUE O INTEGRAM.

A Camara Municipal de Vitdria, 6rgao do Poder Publico Legislativo do Municipio de Vitéria, com sede na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n. 1788, bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP 29050-940, ins-
crita no CNPJ sob o n. 27.538.990/0001-72, neste ato representada pelo Presidente, o Senhor Anderson
Goggi Rodrigues, brasileiro, inscrito no CPF sob o n. 055.167.757-01 e RG n. 1.312.553, doravante denomi-

nada CONTRATANTE, € 2 emMpresa .....ccceceevveeeeecvvvneenn. ,inscrita no CNPJ/MF sob on. .coovveeevvcevineeeeeeen, ,com
Y=Y [N 2T I =11 0 I , doravante denominada CONTRATADA, neste ato re-
presentada Por .....ccccccveeeeeeeciieeee e, (nome e fungdo na contratada), conforme atos constitutivos da em-

presa ou procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n. 12996/2025 e em
observancia as disposi¢des da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para a presta¢do de servigos continuados para execuc¢do das
Atividades de Porteiro, em atendimento as necessidades basicas da CMV.

1.2 Vinculam esta contratagdo, independentemente da transcri¢ao, o Termo de Referéncia, o Edital
da Licitagdo, a Proposta da Contratada e eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 Valor total da contratacdo é de RS xxxx (xxxxxx), conforme tabela abaixo descrita:
ITEM ~ VALOR VALOR VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO QUANT. UNIT. TOTAL MES ANUAL
01 Porteiro 44 horas semanais 04 RS RS RS
2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especifico
consignados no Orcamento da Camara Municipal de Vitdria.

Classificagdo Natureza da Despesa Dotacao Fonte de Recurso
Funcional
01.031.0029.2.0160 3.3.90.37.03 38 980
3.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Orgcamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes, com base nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021 e suas alterac¢des.

4.2 O inicio da vigéncia contratual dar-se-a em dd/mm/aaaa.

4.3 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdao com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

4.4 A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

4.5 Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo
para a renovagao.

4.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢Ges
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

5.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

5.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

5.2.1 Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir do orgamento estimado, apds a finalizacdo da
pesquisa de prego.
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53 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da dltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

5.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, indepen-
dentemente daquela apostilada.

5.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distin-
tos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como
os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

5.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos con-
tratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgées
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

5.6 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de traba-
lho.

5.7 Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contra-
tos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalha-
dores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

5.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

5.8.1 A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

5.8.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso
o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja dife-
rente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma
para definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

5.9 A corre¢do dos valores minimos de remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, e dos bene-
ficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

5.9.1 A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores pre-
vistos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir
cladusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
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5.9.2 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Conven-
cdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabe-
lecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacao dos percentuais previstos
nos subitens anteriores.

5.9.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administracao, tera como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacdo).

5.10 Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes de mercado
(com insumos), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA.

5.11 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Con-
tratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo refe-
rente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5.12 Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

5.13 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

5.14 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

5.15 Independentemente do requerimento de repactuagado dos custos decorrentes do mercado, o Con-
tratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

5.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fun-
damenta a repactuacao.

5.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacdes futuras.

5.18 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

5.19 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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5.20 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conven-
¢do ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguar-
dar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

5.21 A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tem-
pestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

5.22 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias, contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagao dos custos a serem repac-

tuados.

5.23 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variacdo dos custos.

5.24 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

5.25 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manu-
tencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei
n? 14.133, de 2021.

5.26 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.
5.27 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA SEXTA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS E ROTINAS

6.1 PORTEIRO

6.1.1 Executar as atividades de recepcdo, controle de entrada e saida de pessoas, prestar informa-
¢Oes ao publico em geral, avisar a vigilancia qualquer fato anormal nas imedia¢des do seu setor.

6.1.2 Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas nos Departamentos/Setores da
CcMmv;

6.1.3 Receber, identificar, orientar e encaminhar as pessoas aos destinos;

6.1.4 Controlar rigorosamente a entrada e saidas de pessoas nas dependéncias da Instituicdo, efe-

tuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia;

6.1.5 Abrir e fechar as dependéncias;
6.1.6 Atender e efetuar ligagOes telefonicas;
6.1.7 Receber e transmitir mensagens;
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6.1.8 Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

6.1.9 Comunicar verbalmente e por escrito, a autoridade competente, todo acontecimento enten-
dido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Instituicdo;

6.1.10 Zelar pela ordem e seguranca do setor sob sua responsabilidade;

6.1.11 Inspecionar os locais ou instala¢des, cuja seguranca ou conservagao implique em maior res-
ponsabilidade;

6.1.12 Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranca;

6.1.13 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

6.1.14 Repassar para o porteiro que estd assumindo o Posto, quando da troca de turno, todas as ori-
entacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacGes
através do livro de ocorréncia que serd fornecido pela contratante;

6.1.15 Proibir a utilizacdo do Posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

6.1.16 Assumir diariamente o Posto de servico, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos apara-
dos, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.1.17 N3o se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

6.1.18 Quando o Porteiro ndo tiver a informacgdo necessaria, devera encaminhar a questdao a Admi-
nistracdo, através do Fiscal/Gestor do Contrato ou Direcdo do Departamento de Infraestrutura e Logistica -
DIL, utilizando-se do meio telefonico, e assim que obtiver uma resposta, repassar ao interessado;

6.2 DO PESSOAL:

6.2.1 Porteiro:

6.2.1.1 Comunicag¢dao com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

6.2.1.2 Demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungao a ser
desempenhada;

6.2.1.3 Ensino Médio completo;

6.2.14 Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na fungdo;

6.2.1.5 Conhecimentos basicos em redacdo;

6.2.1.6 Conhecimentos basicos de informatica;
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6.3 UNIFORME E INSUMOS

6.3.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser condizen-
tes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as esta-
¢Oes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

6.3.2 Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada, que forem desempenhar suas
atividades, cabendo ao preposto da Contratada a observancia quanto ao cumprimento diario desta exigén-
cia;

6.3.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado no inicio da execucdo do contrato, de-
vendo ser renovado a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

6.3.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, e de-
verao ser substituidos sempre que estiverem apertados;

6.3.5 Os uniformes e os crachds deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original devera ser enviada ao fiscal do contrato;

6.3.6 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE ANUAL
FEMININO ‘ MASCULINO
Camisa social mangas curtas, com abotoamento frontal, com bolso, com insig- 04
nia da contratada, em tecido de 100% algodao.
Camisa social mangas longas, com bolso, com abotoamento frontal, com bolso, 02
com insignia da contratada, em tecido de 100% algodao
Calga social com bolso, em tecido Oxford, na cor preta 04
Cinto em couro, na cor preta 01
Par de sapatos, com solado antiderrapante, na cor preta, sem salto 02
Cracha 01
Par de meias social, na cor preta 04
Blazer preto em tecido microfibra 01
6.3.7 Para o cargo é imprescindivel o uso do cracha com foto recente, 100% em PVC, com nome

abreviado, em destaque e de fécil leitura, pelo qual podera ser identificado o funcionario, devendo, ainda,
indicar a sua fun¢do e o nome da empresa prestadora; com corddo personalizado para crachd, em poliéster,
com a identificagdo da empresa prestadora.

6.3.8 Se o fiscal designado pela Contratante julgar que o uniforme nao esta apresentdvel, feito com
materiais que ndo sejam de primeira qualidade ou ndo atendem aos padrdes estabelecidos, todas as pegas
citadas pelo fiscal deverdo ser totalmente substituidas por outras diferentes no prazo maximo de 72 horas;

6.3.9 Qualquer julgamento referente aos itens anteriores sera feito pelo fiscal designado para o con-
trato, que podera ou ndo pedir o auxilio de outros servidores da CMV;

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n. 1.788 - Bento Ferreira - Vitéria/ES — CEP: 29.050-940.
Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscri¢do Estadual: Isento
7|26



& & i

J CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Lo

6.3.10 Quantidade a ser fornecida semestralmente:
TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
FEMININO ‘ MASCULINO
Camisa social mangas curtas, com abotoamento frontal, com bolso, com insig- 02
nia da contratada, em tecido de 100% algodao.
Camisa social mangas longas, com bolso, com abotoamento frontal, com bolso, 01
com insignia da contratada, em tecido de 100% algodao
Calca social com bolso, em tecido Oxford, na cor preta 02
Par de sapatos, com solado antiderrapante, na cor preta, sem salto 01
Par de meias social, na cor preta 02
6.4 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
6.4.1 Os servicos serdo executados na sede da CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA, situada a Avenida

Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788 — Bairro Bento Ferreira, Vitoria.

6.4.2 O local de prestacado do servico podera ser alterado em caso de mudanca de sede.
6.5 HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
6.5.1 Os horarios serdo distribuicdo conforme tabela abaixo:

DESCRICAO HORARIO DE TRABALHO QTDE REGIME DE TRABALHO
Porteiro 07h as 17h (segunda a sexta-feira) 02 44 horas semanais
Porteiro 08h as 18h (segunda a sexta-feira) 01 44 horas semanais
Porteiro 11h as 21h (segunda a quinta-feira) 01 44 horas semanais

11h as 20h (sexta-feira)

6.5.2 As horas computadas com faltas e/ou atrasos serdo descontadas do faturamento mensal.

6.5.3 A Jornada de trabalho acima podera sofrer altera¢Ges de acordo com a conveniéncia e inte-
resse da Camara Municipal de Vitdria, mediante comunicacdo escrita com antecedéncia de 03 (trés) dias
uteis.

CLAUSULA SETIMA — CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

7.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagao da con-
formidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o per-
feito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, espe-
cialmente designados, na forma dos arts. 072, 1172 da lei n. 14.133/21, e incisos |, Il, lll do art. 102 do
Decreto n. 9507 de 2018;

7.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato;

7.3 Averificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;
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7.4 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel
para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 (IN0O5/17 - art. 62);

7.5 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, ado-
tando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no
artigo 117 da Lei n. 14.133, de 2021;

7.6 O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na le-
gislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155, 156, 157,
158, 159 da Lei n. 14.133, de 2021;

7.7 A fiscalizagdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

7.7.1 Acompanhar e controlar diariamente o fornecimento do material e a execucdo dos servicos
prestados pela contratada;

7.7.2 Indicar os locais onde serdo executados os servicos;

7.7.3 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contra-
tada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técni-
cas, vicios redibitdérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
a Lein. 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normasda Lein. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

8.2 As comunicagGes entre a CMV e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.3 A CMV poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.4 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CMV podera convocar o repre-
sentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que con-
tera informagGes acerca das obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1 Sao obrigacdes do Contratante:
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9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente desig-
nado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

9.1.3 Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.4 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execu-
¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

9.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da exe-
cucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.6.1 Efetuar nos pagamentos as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada;

9.1.7 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

9.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

9.1.8.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
9.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

9.1.84 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

9.1.8.5 promover ou aceitar desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagdo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

9.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragao na gestao interna do
CONTRATADO; e

9.1.8.7 exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.
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9.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.1.9.1 A Administracdo terd o prazo de 60 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.

9.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de cldusulas contratuais.

9.1.12 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n. 14.133, de 2021.

9.1.13 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.1.14 Fiscalizar o Contrato por meio de servidor previamente designado no ato da assinatura do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢Ges constantes do edital e de seus anexos, assu-
mindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigaces a seguir dispostas:

10.1.1 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.1.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

10.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscali-
za¢do ou o acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descon-
tar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.4 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissi-
dio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao es-
pecifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o ob-
jeto do contrato;

10.1.5 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢do do objeto contratual, ndo ultrapas-
sando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
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10.1.6 Paralisar, por determinacdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo exe-
cutada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.1.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas,
todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

10.1.8 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagao, naquilo que couber;

10.1.8.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.1.9 Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;
10.1.10 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo com-
plementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n.
14.133, de 2021;

10.1.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranga do CONTRATANTE;

10.1.12 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

10.1.13 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.1.14 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quan-
tidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo de regéncia;

10.1.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas me-
Ihores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

10.1.16 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento con-
génere;

10.1.17 Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho;

10.1.18 Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, ser-
viddo por divida ou trabalhos forcados;
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10.1.19 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

10.1.20 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condi-
¢cOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.1.21 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

10.1.22 Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servico a previsibilidade da época de gozo
de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessi-
dades do servico;

10.1.22.1 A Contratada devera comunicar com 1 (hum) més de antecedéncia o nome do trabalhador em
férias no més subsequente;

10.1.23 Indicar preposto para representa-lo na execucdo do contrato;

10.1.23.1  Alindicacdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o substituir.

10.1.24 N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133, de 2021;

10.1.25 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepos-
tos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relati-
vos a execucdo do contrato;

10.1.26 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for ne-
cessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.1.27 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalages em condi¢Ges adequadas
ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

10.1.28 Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC), quando for o caso;

10.1.29 Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

10.1.30 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

10.1.31 Instruir aos seus empregados e prepostos quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;
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10.1.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.1.33 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

10.1.34 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.1.34.1 A Contratada deverd comprovar a entrega dos uniformes e dos insumos ao funcionario e cobrar
0 uso dos mesmos;

10.1.35 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

10.1.36 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do paga-
mento por parte do CONTRATANTE.

10.1.37 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

10.1.38 Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtenc¢do das informa-
¢Oes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele ine-
rentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.1.38.1  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenci-
arias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

10.1.38.2  Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os emprega-
dos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo
do empregado;

10.1.38.3  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de re-
colhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.1.39 Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.1.39.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §19, 1l, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n. 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;
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10.1.39.2  Para efeito de comprovacao da comunicacdao, o CONTRATADO devera apresentar cépia do ofi-
cio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assi-
natura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.1.40 Providenciar reposicao imediata (até duas horas) dos empregados, nas faltas ou licengas ao
servico, sem qualquer 6nus para CMV;

10.1.40.1 A CMV descontara dos pagamentos e serem feitos a empresa contratada, toda e qualquer falta
de empregados, desde que nao tenha havido reposicao imediata, além da aplicagdo da multa de 0,5% inci-
dente sobre o valor da fatura do més vigente;

10.1.40.2  Os substitutos deverdo ter os mesmos quesitos da Categoria do ltem 6.2 — Do Pessoal;

10.1.41 Providenciar o afastamento imediato de qualquer empregado ou preposto que ndo mereca
confianca ou embarace a fiscalizacdo ou ndo possua assiduidade ou, que se conduza de modo inconveniente
ou incompativel com o exercicio das fun¢des que Ihe forem atribuidas, ficando a empresa contratada res-
ponsavel pelos 6nus decorrentes e pela substituicdo do mesmo em 24 (vinte e quatro) horas;

10.1.42 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do con-
trato, conforme a exigéncia legal;

10.1.43 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo suas
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.44 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado, em caso de mal subito ou acidente;

10.1.45 Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autori-
dade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.1.46 Aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem neces-
sarios, nos termos do art. 124 e 125 da Lei n.14.133 de 2021;

10.1.47 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdao, bem como impedir que a mado de obra que cometer falta disci-
plinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢des da mesma;

10.1.48 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo
01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, e fornecer contato telefénico para que sejam
tratados assuntos de urgéncia;

10.1.49 Dispor, no ato da contratacdo, de representacdo estabelecida na Grande Vitéria, cujo funcio-
namento podera ser objeto de diligéncia comprobatdria promovida pelo CONTRATANTE a qualquer tempo
da vigéncia contratual,
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10.1.50 Manter-se adimplente com as obrigac¢des tributdrias, sociais e trabalhistas durante toda a vi-
géncia do Contrato, estabelecendo-se como critério para fins de pagamento a manutencao das condi¢bes
habilitatérias anteriormente verificadas na licitagdo e o ateste de execugao dos servigos pelo fiscal do Con-
trato;

10.1.51 Dispor, no ato da contratacdo e durante toda a vigéncia contratual, de alvaras, certiddes, re-
gistros ou qualquer outra documentag¢do necessdria ao exercicio de suas atividades;

10.1.52 Apresentar, mensalmente, em observancia as disposi¢cdes do Art. 08 e 09 do Decreto 9.507 de
2018, as informacoes e/ou os documentos listados abaixo juntamente com Nota Fiscal/Fatura:

10.1.52.1 Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as c6-
pias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos
valores;

10.1.52.2 Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da
Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacao
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos devidamente pagos;

10.1.52.3 Comprovante da entrega do vale-transporte e auxilio alimentacdo aos empregados alocados
na execucdo dos servicos contratados, sem o qual ndo serao liberados os pagamentos das respectivas fatu-
ras;

10.1.52.4 Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execug¢do dos servigos
contratados;

10.1.52.5 Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servicos contratados, na forma da Lei;

10.1.52.6  Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos ser-
vicos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

10.1.53 Apresentar no prazo de até 72 (setenta e duas) horas qualquer documentacao relativa ao Con-
trato quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, como por exemplo Carteiras de Trabalho.

10.1.54 Apresentar coépia de todos os documentos em caso de rescisdo do contrato de trabalhos dos
prestadores de servigo, tais como Termo de Rescisdo, comprovante de pagamentos das verbas e anotagdes
da carteira de trabalho, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas;

10.1.55 Registrar o ponto dos funciondrios envolvidos na prestacdo dos servigos e enviar o resumo com
a fatura;

10.1.56 Fazer seguro de vida para todos os funciondrios.

10.1.57 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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10.1.58 Delegar competéncias administrativas a prepostos ou representantes escolhidos dentre os em-
pregados em atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, garantindo-lhes a presenca em todos os turnos
de trabalho, a fim de permitir o direto e imediato contato entre as partes;

10.1.59 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administracao, in-
clusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

10.1.60 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada;

10.1.61 Arcar com o 6nus decorrente de prejuizo causado ao CONTRATANTE por dolo, erro, falha ou
impericia de seus empregados no exercicio das ocupacdes;

10.1.62 Cumprimento das obriga¢des contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

10.1.63 Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados
ao contrato;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apds o recebimento da Nota Fis-
cal/Fatura correspondente e dos demais documentos exigidos em contrato para liquidacdo e pagamento
da despesa, devidamente atestada pela CMV, vedada a antecipagao;

11.2 O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, em conta corrente previamente in-
formada, estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribuicGes sociais de acordo com os normativos
legais;

11.3 A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos servigos
prestados, em conformidade com a legislagdo tributdria, acompanhadas da documentacgdo descrita nos su-
bitens a seguir:

a) relacdo nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias trabalhados;

b) documentagdo que comprove o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais dos empregados vin-
culados ao respectivo contrato;

c) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagéo da cobertura, se houver;

d) quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituicdo, referen-
tes ao periodo faturado;

e) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo e vale-transporte aos empregados, nos
quais deverdo constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitarios e totais dos vales, e, ainda, a
assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovacdo do depdsito dos beneficios na conta
bancaria do empregado;
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f) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive as coberturas e ou contra-
cheques do més faturado;

g) copias dos depdsitos bancarios referentes aos pagamentos dos salarios dos empregados da empresa re-
lativos ao més faturado; e

h) caso haja previsdo na convencao coletiva de trabalho da categoria, apresentar também os comprovantes
dos pagamentos relativos a contratacdo e/ou manutencdo do plano de saude, auxilio funeral e/ou seguro
de vida dos trabalhadores, bem como outras rubricas integrantes do preco contratual, observando as exi-
géncias previstas na referida convengao.

11.3.1 Caso ndo haja comprovacgao, de forma integral, dos documentos previstos nas alineas "f", "g"
e "h", a Camara Municipal de Vitdéria podera proceder ao sobrestamento proporcional dos valores corres-
pondentes as verbas ndo comprovadas, até que a contratada regularize a pendéncia. Tal medida funda-
menta-se no art. 121, § 39, Il da Lei n. 14.133/2021, que autoriza a retencdo de valores necessarios a quita-
¢do de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, em razdo da responsabilidade subsidiaria da Administragdo
Publica.

11.4 Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento - SIMPLES, a mesma
deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencdo
na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdao em vigor;

11.5 Decorrido o prazo indicado no item 10.1, incidira multa financeira nos seguintes termos:
V.M =V.Fx 12 x ND 100360

Onde: V.M. = Valor da Multa Financeira.

V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = Numero de dias em atraso.

11.6 Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura devida, a ser
revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o calculo da fatura.

11.7 Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a Contratada para
correcgao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo
na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou corre¢do a ser paga pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DA CONTRATACAO

12.1 Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual da contratacdo.

12.1.1 Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera apresenta-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

12.1.2 A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado
nado pague o prémio nas datas convencionadas.
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12.1.3 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia;

12.1.4 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do con-
trato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

12.1.5 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de ani-
versario, desde que mantidas as condi¢cOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique desco-
berto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

12.2 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, pror-
rogaveis por igual periodo, a critério da CMV/ES, contado da assinatura do contrato, comprovante de pres-
tacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancdria ou
titulos de capitalizacdo.

12.3 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera ser emitida por banco ou insti-
tuicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

12.4 Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por paga-
mento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por soci-
edades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo;

12.5 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagao,
0 pagamento de:

12.5.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigaces nele previstas;

12.5.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CMV/ES a Contratada; e

12.5.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adim-
plidas pelo Contratado;

12.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao;

12.7 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administra¢do e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente;

12.7.1 A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATAGCAO
13.1 Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGCOES
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141 Comete infragdo administrativa nos termos da lei 14.133 de 2021 a Contratada que:

14.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da con-
tratacgao;

14.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

14.1.3 Fraudar na execugao do contrato;

14.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5 Cometer fraude fiscal;

14.1.6 N3ao mantiver a proposta.

14.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao

de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, Estados e Municipios nos
termos da Lei 14.133, aquele que:

14.2.1 N3do promover o recolhimento das contribuicées relativas ao FGTS e a Previdéncia Social, exi-
giveis até o momento da apresentacado da fatura;

14.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e auxilio alimentagao no dia fixado.

14.3 A Contratada que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens acima ficara su-
jeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

14.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significa-
tivos para a Contratante;

14.3.2 multa moratdéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

14.3.2.1 Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para re-
forgo ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

14.3.2.2 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes en-
tre si.

14.3.3 Multa compensatoria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de ine-
xecucgdo total do objeto;

143.3.1 Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;
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14.3.4 Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade adminis-
trativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.3.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados e Municipios, pelo prazo de até cinco
anos;
14.3.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a proé-
pria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contra-
tante pelos prejuizos causados;

14.4 Também ficam sujeitas as penalidades da lei n.14.133, a Contratada que:

14.4.1 Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhi-
mento de quaisquer tributos;

14.4.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.4.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n. 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n. 9.784, de 1999.

14.6 A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o
principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

15.1 A fiscalizacdo dos servicos sera exercida por representante previamente designado pelo Con-
tratante, neste ato denominado Gestor e/ou Fiscal, de acordo com o Art. 117 da Lei n.14.133 e suas altera-
¢Oes, combinado com o art. Art. 08 e 09 do Decreto 9.507 de 2018;

15.2 A fiscalizacdo ndo exclui e ndo reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se perante ter-
ceiros, por quaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultante de utilizagdo de pessoal inadequado
ou sem qualificacdo e/ou habilitacdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes e prepostos (art. 120 da Lei n214.133);

15.3 A Contratante, por intermédio do fiscal do contrato procederd, diariamente, a competente fis-
calizagao dos postos em servico, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento da execugao contratual;

15.4 O fiscal da Contratante nao podera sob nenhuma hipdtese permitir que o empregado contra-
tado execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas neste instrumento contratual;

15.5 O fiscal da Contratante podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afasta-
mento de qualquer empregado ou preposto da Contratada que deixe de merecer confianca, embarace a
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fiscalizagao ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que Ilhe foram acometidas;

15.6 Sao atribuicdes do fiscal de contrato:

15.6.1 Controlar os prazos bem como o cumprimento das demais clausulas previstas no Contrato,
buscando garantir a fiel execuc¢do contratual;

15.6.2 Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informacgdes existentes entre a CMV e a Con-
tratada, assim como entre os diversos 6rgaos da Administracdo, envolvidos direta ou indiretamente com o
objeto contratual;

15.6.3 Registrar as reclamacdes, impugnacdes e outras informacgdes relevantes que, eventualmente,
venham a ocorrer durante a execug¢do do Contrato, mantendo, para esse fim o controle através de um livro
de ocorréncia ou outro que o substitua;

15.6.4 Informar toda e qualquer irregularidade relativa a execucdo Contratual ao superior hierdr-
quico, bem como as matérias que ultrapassem a sua competéncia, para que seja emitida notificacdes para
a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

15.6.5 Efetuar analise dos valores constantes das planilhas e notas fiscais/faturas apresentadas pela
Contratada, no prazo previsto na Ordem de Servi¢o ou Contrato, e atestar a veracidade das informacdes, as
guais serdo consolidadas posteriormente;

15.6.6 Atestar as faturas correspondentes, apds analise dos valores e verificagao da conformidade dos
servigos, no prazo previsto no Contrato, para efeito de pagamento;

15.6.7 Caso os valores constantes nas planilhas e notas fiscais/faturas contenham qualquer incorre-
¢do, devera ser justificada no mesmo prazo e razdo pela qual deixara de ser atestada a veracidade das in-
formacGes, sendo comunicada a contratada para a devida corregao;

15.6.8 Havendo a possibilidade de prorrogac¢do contratual, informar com antecedéncia de 90 (no-
venta) dias a Diretoria de Infraestrutura e Logistica para as devidas providéncias e encaminhamentos.

15.6.9 Os casos de descumprimento de obrigacdo serdo encaminhados a Diretoria de Infraestrutura
e Logistica para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

15.6.10 Todas as comunicagdes relativas ao contrato serdo consideradas como regularmente feitas se
entregues ou enviadas por carta protocolada ou por e-mail confirmados ou em endereco do representante
local da CONTRATADA.

15.6.11 No inicio da prestagao dos servigos, elaborar uma planilha-resumo de todo o contrato admi-
nistrativo, com informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguin-
tes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratifica¢des,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de tra-
balho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.6.12 Conferir os saldrios, os quais ndo podem ser inferiores ao previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
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15.6.13 Conferir, mensalmente, se a empresa realizou a retencdo da contribuicdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do ser-
Vvigo;

15.6.14 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, especialmente:

15.6.15 O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetiva-
mente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

15.6.16 O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato;

15.6.17 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos apods a extingdo ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacées de ambas as partes contraentes.

16.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
este nado dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

16.3 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

16.4 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com me-
nos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

16.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n. 14.133/21, bem como amigavel-
mente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

a) Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

c) Se aoperagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

16.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) IndenizacGes e multas.
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16.7 A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econo-
mico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n. 14.133, de 2021).

16.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contra-
tante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n. 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventual-
mente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de contratacdo, inde-
pendentemente de declara¢do ou de aceitacdo expressa.

17.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

17.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.
17.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos

de sub-operagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

17.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

17.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e res-
ponsabilidades decorrentes da LGPD.

17.7 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

17.8 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

17.9 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabiliza¢cdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

17.10 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garan-
tir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
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17.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

17.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

18.1 Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.
14.133, de 2021.

18.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou su-
pressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

18.3 As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, sub-
metido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n. 14.133, de 2021).

18.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apos-
tila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n. 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n. 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

20.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 79, 8§32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 As comunicagdes relativas ao presente contrato serao consideradas como regularmente feitas,
se entregues ou enviadas por carta protocolada ou por e-mail, no enderec¢o constante do Preambulo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 Fica eleita Comarca de Vitdéria/ES para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente con-
trato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato.

Vitéria/ES, 14 de julho de 2025
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Anderson Goggi Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Vitéria
CONTRATANTE

Responsdvel legal da empresa
CONTRATADA
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