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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N. 004/2026

Processo Administrativo n. 7330/2026
ID TCEES 2026.077L.0200001.09.0004

Torna-se publico que a Camara Municipal de Vitéria, por meio da Comissdo de LicitacGes, realizard Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento menor prego por item, na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da
Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n. 67/2021 e demais legisla¢des

aplicaveis.

Inicio de recebimento das propostas: 07/07/2026
Data da etapa de lances: 13/07/2026

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br.
Horario da Fase de Lances: 8:00 as 14:00

1 OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1 Contratacdo de empresa para prestagao de servicos de Agente de Integragdo, publico ou privado,
para atuar como auxiliar na administracdo do programa de concessao de vagas de estagio remunerado, no
ambito da Camara Municipal de Vitdria, a estudantes de pds-graduacdo, nivel superior e nivel médio, visando
desempenhar as atividades de recrutamento, contratacdo, treinamento e acompanhamento do
desempenho dos estagiarios nos termos da legislacdo vigente, conforme condi¢Ges e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2 A contrata¢do compreendera os itens descritos abaixo:

CATSER

ITEM

DESCRICAO RESUMIDA

QTD.

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

15156

01

Servico de integracao de estagio junto as
instituicdes de ensino médio, educagao
superior e de educacao profissional para
o0 numero de vagas de até 74 (setenta e
guatro) estagiarios para a Camara
Municipal de Vitdria.

30
MESES

RS 1.739,00

RS 52.170,00

1.2.1 Todos os itens do objeto ofertado deverao atender a descricao detalhada, conforme descrito

no Termo de Referéncia, Anexo | do Aviso de Dispensa Eletronica.

1.3

Em caso de divergéncia entre as especificagcdes do objeto descritas no ComprasNet e

aquelas previstas no Termo de Referéncia, prevalecerdo estas ultimas, inclusive para fins de

desclassificacdo da proposta.

14

contidas neste Aviso e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

15
1.2.

PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA
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2.1 A participacdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — ComprasNet 4.0, disponivel no enderego
eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.2 Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletrbnica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizacgao.

2.3 O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros ndao autorizados.

2.4 Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.4.1 gue nao atendam as condic¢des deste Aviso de Contratagao Direta e seu(s) anexo(s);
2.4.2 estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber

citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

243 gue se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

d) aqguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condi¢Oes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista.

244 Que se equiparam aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.4.5 Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérdao
n. 746/2014-TCU-Plenario); e

2.4.6 Sociedades cooperativas.
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2.4.7 Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.5 Fica afastada a exclusividade de participacao para microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), em razdo do disposto no art. 49, inciso lll, da Lei Complementar n. 123/2026, tendo
em vista a manifesta¢cao de nao vantajosidade para a Administracao pelo Setor Requisitante, conforme
item 2 do Termo de Referéncia, Anexo | do Aviso de Dispensa.

3 INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2 O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de dispensa eletrénica, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado,
a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

33 A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

34 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.
3.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo
dos servicos.

3.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.7 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
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3.10 Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder3o retira-la, substitui-la ou
modifica-la.
3.11 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “nao”

em campo préprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

3.11.1 gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdao no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.11.2 gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n. 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.11.3 gue esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no Aviso de Contratac¢do Direta e seus
anexos;
3.114 gue assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo

como firmes e verdadeiras;

3.11.5 que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n. 8.213/91;

3.11.6 gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll,
da Constituicao.

3.12 Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacao de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco).

3.13 Feita essa op¢do os lances serdao enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.14 Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
secdo respectiva deste Aviso de Contratagao Direta;

3.15 O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que
nado assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.16 O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos
fornecedores na forma da sec¢do seguinte deste Aviso.

4 FASE DE LANCES

4.1 A partir das 8h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.
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4.2 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

421 O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item.

4.3 O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

43.1 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermedidrios quanto em rela¢do ao que cobrir a melhor oferta é de RS 10,00 (dez
reais).

4.4 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6 Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor.

4.7 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

4.7.1 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

5 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequac¢do do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
contratagao.

5.2 No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negocia¢do de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administragdo.

5.2.2 A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao.
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5.2.3 Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletrénica.

53 Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta adequada ao ultimo lance e, se
necessario, de documentos complementares, no prazo de 02 (duas) horas apds solicitagao.

5.4 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1 contiver vicios insanaveis;

5.5.2 nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

5.5.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

5.5.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,

desde que insanavel.

5.6 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.6.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

5.6.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

5.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoragdo do prego.

5.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
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5.9 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11 Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.12 Da Prova de Conceito

5.12.1 Na fase de analise de propostas, e havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o
interessado classificado provisoriamente em primeiro lugar sera convocado através do chat do sistema
de realizacdo da disputa para participar de avaliacdo pratica (Prova de Conceito) presencial no prazo
determinado no item 10 do Termo de Referéncia, Anexo | do Aviso de Dispensa, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados.

5.12.2 Os prazos e condi¢es de realizacdo da avaliacdo estdo descritas no item 10 do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

5.12.3 Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema ou, na falta
deste, por mensagem eletronica (e-mail).

5.12.4 Se o licitante classificado em primeiro lugar for reprovado na prova de conceito, sua proposta
serd desclassificada e serd analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

5.13 Encerrada a andlise quanto a aceita¢do da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado
o disposto neste Aviso de Contratac¢do Direta.

6 HABILITACAO

6.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2 Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢bes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participa¢do no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
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d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,

6.2.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n. 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Ges impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.2.2.3 O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagdo.

6.2.3 Constatada a existéncia de sang¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

6.3 Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacdo atualizada.

6.3.2 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges)
valida(s).

6.4 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacgdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminhd-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragao, sob pena de inabilitacdo,
02 (duas) horas, contados da solicitagdo do pregoeiro.

6.5 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

6.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado:

a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal; e

b) da apresentagdo do balanco patrimonial e das demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio.
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6.7 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.8 Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

6.8.1 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.

6.9 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
7 CONTRATACAO
7.1 Apds a homologacdo e adjudicacgdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Ordem
de Servico/Autorizacdo de Fornecimento), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

7.3 O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacao da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario

e aceita pela Administracao.

7.4 A comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo e contratagdao consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7.5 As condic¢Oes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso deverao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8 SANCOES

8.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da Lei n. 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4 deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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8.1.6 nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7 ensejar o retardamento da execuc¢dao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletronica ou a execu¢do do contrato;

8.1.9 fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

8.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apoés o encerramento da fase de lances;

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;
8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragcGes discriminadas nos subitens anteriores ficara

sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) e o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infra¢des dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a
8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3 Na aplicacdo das sang¢des serao considerados:

8.3.1 a natureza e a gravidade da infracao cometida;

8.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4 os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;
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8.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag¢des dos 6rgdos de controle.

8.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

8.8 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

8.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n. 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n. 9.784, de 1999.

8.11 As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O procedimento sera divulgado no ComprasNet 4.0, no Portal Nacional de Contrata¢des

Publicas — PNCP e no Portal de Transparéncia da CMV/ES, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas
as condi¢Oes de habilitacdo exigidas.
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9.2.2.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste procedimento.
9.2.3 fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagdo de habilitacdo,

conforme o caso.

9.3 As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.5 Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

9.6 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrdrio.

9.7 Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacdo relativa ao procedimento.

9.8 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacdo e classificacao.

9.9 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

9.10 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo
ou do resultado do processo de contratagao.

9.11 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos
ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.12 Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13 As operagGes no sistema ocorrerdo em dias Uteis, no horario de 08 as 17 horas.

9.14 Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.14.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;

9.14.2 ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar;
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9.14.3 ANEXO lll - Modelo de Proposta Comercial;
9.14.4 ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.

Vitoria/ES, 07 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub DELIANI FEHELBERG FAVORELLI
g Data: 07/07/2026 11:06:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Deliani Fehelberg Favorelli
Agente de Contratacdo da Camara Municipal de Vitdria
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N. xxx/2026

ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de empresa para prestagdo de
servicos de Agente de Integracao, publico ou privado, para atuar como auxiliar na administragdo do
programa de concessao de vagas de estagio remunerado, no ambito da Camara Municipal de
Vitéria, a estudantes de pods-graduacédo, nivel superior e nivel médio, visando desempenhar as
atividades de recrutamento, contratacdo, treinamento e acompanhamento do desempenho dos
estagiarios nos termos da legislacao vigente, conforme condi¢cbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. A presente contratacao se justifica na necessidade de gerir, de forma eficiente, todas as
etapas que envolvem o preenchimento das vagas de estagio da Camara Municipal de Vitdria,

conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar

1.3. O objeto da contratagao vincula-se ao que determina a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008 (Lei do Estagio)

1.4. Avrealizagao do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
demais legislagdes pertinentes, bem como n&o gerara direito a concessao de auxilio-alimentagao e

beneficio da assisténcia a saude.

1.5. O objeto da presente contratagdo se resume da seguinte forma:

Item CATSER Descricao Vagas de
estagio
01 15156 | Servigo de integracdo de estagio junto as instituicbes de Até 74

ensino médio, educacao superior € de educacgao profissional
para a Camara Municipal de Vitdria

1.6. O quantitativo estimado para a presente contratagéo corresponde ao preenchimento de até
74 (setenta e quatro) vagas de estagio, conforme detalhamento constante do item 1.5 deste Termo

de Referéncia.

Diretoria de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas (DRHGP)
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1.7.  Esclarece-se que esse quantitativo representa o total global estimado para toda a vigéncia

contratual de 30 (trinta) meses, ndo se caracterizando como quantitativo mensal.

1.8. Os quantitativos indicados possuem carater meramente estimativo, de modo que o
preenchimento das vagas observara a disponibilidade orcamentaria, bem como os critérios de
oportunidade e conveniéncia da CMV/ES, nao ficando a Contratante obrigada a ocupacéo integral

do quantitativo previsto.

1.9. O pagamento a Contratada sera efetuado por estagiario ativo, devendo o valor unitario
abranger todos os custos necessarios a execugao do objeto contratado, inclusive a contratacéo e
manutencéo dos seguros obrigatorios, bem como demais despesas incidentes, sem qualquer 6nus

adicional a Contratante.

1.10. A contratacdo atendera as necessidades efetivas da CMV/ES, sendo devidos a
CONTRATADA apenas os pagamentos relativos aos servigos efetivamente prestados, nos termos

das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.1. Oferecimento aos estudantes de diferentes areas do conhecimento a possibilidade
de participar efetivamente de atividades, servigos, programas, planos ou projetos que
guardem correlagdao com a area de formagéao profissional na Camara Municipal de Vitdria
(CMV) além de atendimento a necessidade de execucdo das atividades de estagio em

diferentes unidades internas.

2.2. MOTIVAGAO
2.2.1. Razoes de direito:

2.2.11. De acordo com o art. 5°, da Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio), as
instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agente de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece normas gerais de

licitacao.
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2.2.1.2. A contratacdo deste servico foi prevista no Plano de Contratagdo Anual
(PCA) de 2026, disponibilizado no portal transparéncia da Camara Municipal de

Vitdria, indicada na natureza de despesa 3.3.90.39.99.

2.2.2. Razoes de fato:

2.2.2.1. Em decorréncia da proximidade do término da vigéncia do Contrato n°
15/2025, tratado no Processo n° 13.656/2025, que expira em 18.08.2026, e
considerando que os servigos prestados pela empresa atual estdo se mostrando
insatisfatérios, tendo sido inclusive objeto de notificagbes formais a contratada, faz-
se necessaria a elaboragdo de novos estudos visando a implementacdo de
procedimento licitatério destinado a dar continuidade aos servigos de instituigdo
credenciada como Agente de Integracao para propiciar a plena operacionalizagao de
estagio de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educagao superior e de ensino médio para as diversas areas de interesse da Camara
Municipal de Vitéria (CMV).

2.2.2.2. Dessa forma, considerando todo o arcaboug¢o administrativo que envolve
a realizagdo de selecdo, convocagdo, contratacdo e gerenciamento do estagio
diretamente pelo CMV, o cenario para a contratacdo de uma empresa para atuar
como agente de integracdo e gerir o programa se apresenta como medida

indispensavel.

2.2.2.3. Merece, também, ressaltar a relevancia da contratagdo do “Agente de
Integragdo”, avaliando-se o custo/beneficio da designagado de tantos servidores
quanto forem necessarios para gerir e atuar no programa de estagio no ambito do
CMV, em razao de toda gama de atribuicbes inerentes a coordenagédo e

desenvolvimento do programa.

2.2.2.4. Registre-se, ainda, que a contratagdo de Agente de Integragdo, em face
de sua experiéncia na area, € uma pratica adotada por érgdos publicos. Essa
contratagdo traz, também, mais transparéncia aos processos de recrutamento e de
selecdo de estagiarios, o que cumpre os normativos a respeito do tema,
proporcionando melhores chances de a CMV selecionar candidatos mais bem

qualificados, conforme critérios técnicos e profissionais.
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RESULTADO A SER ALCANCADO

2.3.1. Contribuicdo aos estudantes de diferentes areas do conhecimento a possibilidade de
participar efetivamente de atividades, servigos, programas, planos ou projetos que guardem
correlacdo com a area de formagao profissional no ambito da Camara Municipal de Vitdria
(CMV).

2.3.2. Oferecimento aos estudantes a aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizac&o curricular, com o objetivo de educa-lo para a vida cidada e
para o trabalho, bem como atendimento as unidades internas de profissionais para

realizagao de estagio.

2.3.3. Aperfeicoamento do programa de estagio nao obrigatério no ambito da Camara
Municipal de Vitéria — CMV;

2.3.4. Contribui¢ao dos servigos de instituicdo credenciada - como agente integragao - para

auxiliar o DRHGP na identificagdo de oportunidades de estagiarios.

DO AFASTAMENTO DA EXCLUSIVIDADE DA PARTICIPAGAO DE ME/EPP

2.4.1. A Lei Complementar n°® 123/2006, em seu art. 48, estabelece a exclusividade de
participagdo de MEs e EPPs em licitagdes cujo valor estimado seja de até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais). Contudo, a propria legislagao previu, em seu Art. 49, cenarios em que

essa exclusividade nao devera ser aplicada, notadamente quando:

"]

Il - Nao houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias

estabelecidas no instrumento convocatorio;

lll - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a administragao publica

ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;"

2.4.2. O principio da ampla concorréncia, basilar nas contratagbes publicas e expresso no

art. 5° da Lei n® 14.133/2021, visa garantir a Administragéo a obtengédo da proposta mais
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vantajosa e 0 maximo de economia aos cofres publicos.

2.4.3. No caso em analise, decide-se pela nao aplicagdo da exclusividade prevista no art.
48 da Lei Complementar n° 123/2006, em virtude do histérico recente de contratagbes
semelhantes realizadas sob esse regime, nas quais se verificaram falhas relevantes na
execucgao contratual. As duas ultimas aquisicdes se mostraram problematicas, tendo uma
das empresas deixado de cumprir suas obrigagcdes contratuais, 0 que implicou prejuizo a
continuidade do servigo e determinou a suspensao temporaria das admissdes de estagiarios,
até a realizacéo de nova contratagdo. Na contratacdo mais recente, por sua vez, a empresa
demonstra continuo descumprimento de especificacbes técnicas e contratuais, exigindo
intervengdes administrativas e notificacbes para garantir a adequada execug¢ao do objeto
contratado, o que reforga a inviabilidade de adog¢ao da regra de exclusividade em raz&o do

interesse publico e das peculiaridades do caso concreto.

2.4.4. Tais ocorréncias comprometeram a eficiéncia, a economicidade e a continuidade das
atividades administrativas, contrariando os principios da administracao publica previstos no

art. 37 da Constituicao Federal, especialmente os da eficiéncia e do interesse publico.

2.4.5. Ademais, registra-se que, nos dois ultimos procedimentos licitatérios realizados com
a participagao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, verificou-se a
participacao de apenas 01 (uma) ME/EPP sediada na regido da Grande Vitdria,

evidenciando baixo interesse e competitividade de empresas da regido no certame.

2.4.6. Tal cenario demonstra, na pratica, a limitada adesao de fornecedores enquadrados
como ME/EPP ao objeto licitado no &mbito regional, o que compromete o carater competitivo
da licitagdo e pode impactar negativamente na obten¢do da proposta mais vantajosa para a

Administracao.

2.4.7. Areduzida participagao de interessados, além de restringir a concorréncia, aumenta
o risco de contratagées menos eficientes e com menor capacidade de execugao, conforme
ja observado em experiéncias recentes, reforgando a necessidade de ampliagao do universo
de participantes como medida voltada a garantia do interesse publico e da adequada

execugao contratual.

2.4.8. Dessa forma, com fundamento no art. 49, inciso Il e lll, da Lei Complementar n°

123/2006 — que permitem afastar o tratamento diferenciado quando n&o houver
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vantajosidade para a administracdo ou quando houver prejuizo ao conjunto ou complexo do
objeto a ser contratado — justifica-se a ampliacao da competitividade do certame, permitindo
a participacdo de empresas de maior porte, com vistas a assegurar a adequada execugao

contratual.

2.4.9. A medida busca garantir maior seguranca na contratacdo, melhor capacidade técnica
e operacional dos licitantes e, consequentemente, maior probabilidade de cumprimento
integral das obrigacdes contratuais, atendendo ao interesse publico e a boa gestdo dos

recursos publicos.

2.4.10. Conclui-se, portanto, pela nao aplicacao da exclusividade prevista no art. 48, 1, da LC
123/2006, de modo que a licitacdo devera ser aberta a ampla participacao de todos os
interessados, observadas as demais condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao técnica exigidas

no edital.

3. DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. DESCRIGAO DO OBJETO

3.1.1. Contratagdo de instituicdo credenciada como “Agente de Integragdo” para
operacionalizagao plena de estagio de estudantes que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo de nivel médio, superior e pds-graduagao, para
atendimento as demandas em &reas da Camara Municipal de Vitoria (CMV), em

conformidade com o contido no tépico 6.3 (Obrigagdes da Contratada).

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. DEFINIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.1.2. Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n°
10.520/2002 e Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e

caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado.

4.1.3. Enquadramento nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,

constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a
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area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos, vedadas a transferéncia de responsabilidade
para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.
Conforme prevé, ainda, o Inciso XX, Art. 1° da Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018;

4.1.4. Os servicos configuram-se como servigo de natureza continuada pela essencialidade
do objeto deste instrumento, vez que o periodo do estagio compreende em média o prazo
de dois anos, os servigos serao prestados de forma continua, por mais de um exercicio
financeiro, e devera observar os prazos previstos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021;

4.1.5. A fusdo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apds analise e por

consentimento prévio do contratante, e desde que nao afetem a boa execug¢ao do objeto.

4.1.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei

n°® 14.133, de 2021, pelas seguintes razdes:

4.1.6.1. Além de se tratar de servico sem complexidade e de pequena monta, o
pagamento da bolsa se dara diretamente ao estagiario, sendo paga
apenas a taxa de agenciamento. Sendo assim, os riscos sao baixos e a

garantia viria apenas a onerar o erario.

4.1.7. O Agente de Integracao devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe

qualificada, para realizar as entregas previstas neste Termo de Referéncia.

MODELO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS E INSTRUMENTOS DE AJUSTE

5.1.

DO MODELO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1.1. Na execucao dos servicos deverdo ser observadas as especificacdes técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como toda a legislagao e normas vinculadas

ao objeto.

5.1.2. Os servigos serao executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por prego
unitario.

5.1.3. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento dos servigos

devem ser imediatamente comunicados ao CONTRATANTE, que colaborara com a
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CONTRATADA na busca da melhor solucéo para o problema.

5.2. DO INSTRUMENTO DE AJUSTE
5.2.1. Sem prejuizo do Titulo Il (Dos Contratos Administrativos) da Lei n® 14.133/2021, o
presente Instrumento, os demais anexos e a proposta do adjudicatario serdo partes
integrantes do Contrato (Anexo V — Minuta do Contrato).
5.2.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis apds sua convocacgdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacéo,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e faculta a CMV convocar os
proponentes remanescentes, obedecida a ordem de classificagao.
5.2.3. O prazo de que trata o item 5.2.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
na forma do disposto no §1° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021.
5.2.4. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto do
presente Instrumento.

6. MECANISMOS DE GESTAO CONTRATUAL

6.1. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1.1. Para a execugao do contrato, sera implementado o método de trabalho baseado no
conceito de delegagao de responsabilidade. Esse conceito define o CONTRATANTE como
responsavel pela gestdo do contrato e pela verificagdo de aderéncia dos servigos prestados
aos padrdes de qualidade exigidos; e a CONTRATADA como responsavel pela execugao

dos servigos e gestdo dos recursos humanos necessarios.

6.1.2. A execucao dos servigos contratados pressupde a existéncia dos seguintes papéis e

responsabilidades:
6.1.2.1. A CARGO DO CONTRATANTE:

6.1.2.1.1. GESTOR DO CONTRATO: servidor com atribuicdes
gerenciais, designado para coordenar e comandar o processo de gestéo e

fiscalizagdo da execugao contratual, indicado pela autoridade competente;

6.1.2.1.2. FISCAL DO CONTRATO: servidor da area requisitante
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designado pelo CONTRATANTE para a fiscalizagdo técnica e
administrativa da execucao contratual e pela verificacdo dos resultados

pretendidos.

6.1.2.2. A CARGO DA CONTRATADA:

6.1.2.2.1. PREPOSTO: representante da CONTRATADA, responsavel
por acompanhar a execucgéo do contrato e atuar como interlocutor principal
junto ao CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar
e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas

referentes ao andamento.

6.1.2.2.1.1. A CONTRATADA devera indicar formalmente
um preposto apto a representa-la junto ao CONTRATANTE, o
qual deve responder pela fiel execucdo dos servicos
contratados, orientando os técnicos de manutencdo que
prestardo os servigos de suporte técnico autorizado durante o

periodo da garantia.

6.1.2.2.1.2. Para evitar que o CONTRATANTE fique
eventualmente sem acesso ao preposto, devera ser indicado

um substituto.

6.1.2.2.1.3. E vedada a indicacdo de pessoas estranhas ao
quadro funcional da CONTRATADA para desempenharem a

funcao de preposto.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
6.2.1. Proporcionar locais e condi¢cdes para a realizagdo das atividades de estagio.

6.2.2. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com a instituicdo de ensino e o

estudante, zelando pelo seu cumprimento.

6.2.3. Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execugédo e o

acompanhamento das atividades pertinentes ao programa de estagio remunerado.

6.2.4. Efetuar o pagamento dos valores pertinentes a bolsa de estagio, recesso
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remunerado e do auxilio-transporte aos estagiarios, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

6.2.5. Indicar servidor com formacgao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario para desempenhar atividades de supervisao de estagio

até o limite de 10 (dez) estagiarios, simultaneamente.

6.2.6. Informar ao Agente de Integracdo contratado as atividades, a jornada, a carga
horaria, a data do inicio do estagio, o horario, a duracéo, assim como a unidade onde se

realizara o estagio.

6.2.7. Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos
estagiarios, fornecendo dados as instituicdes de ensino ou ao agente contratado, quando

solicitado.

6.2.8. Manter a disposi¢cao da Administragdo documentos que comprovem a relagao de
estagio.
6.2.9. Encaminhar estagiarios aos setores solicitantes, verificando a compatibilidade entre

as atividades a serem desenvolvidas com a area de formagao do estudante.

6.2.10. Autorizar o remanejamento (movimentag¢ao) do estagiario, na forma dos normativos

internos concernentes a questao.

6.2.11. Emitir o cracha de identificacdo do estagiario para acesso as dependéncias do
CONTRATANTE.

6.2.12. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

6.2.13. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente

durante o periodo do recesso estudantil, conforme previsto na Lei n° 11.788/2008.

6.2.14. Solicitar aos supervisores a apresentagao periddica de relatério de atividades de

estagio para encaminhamento a instituicdo de ensino.

6.2.15. Realizar avaliagdo de desempenho do estagiario no momento da prorrogagéo e

desligamento do estagio ou, ainda, quando julgar conveniente.

6.2.16. Entregar, por ocasiao do desligamento do estagiario, termo de realizag&o do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de

desempenho.
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6.2.17. Cumprir com todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas no

Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e no Termo Aditivo.

6.2.18. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados pelo
agente de integracdo contratado as dependéncias do CMV relacionadas a execucéo do

Contrato.

6.2.19. Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execugao dos servigos, por intermédio
da Diretoria de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas - DRHGP, a qual anotara, em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucgio contratual, determinando as

medidas necessarias a regularizacao das falhas observadas.

6.2.20. Notificar o agente de integracao contratado, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas
ou irregularidades constatadas na execug¢do do Contrato para que sejam adotadas as

medidas corretivas necessarias.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.3.1. A CONTRATADA devera gerenciar os estagiarios, que estejam estagiando na CMV,
adotando todas as providéncias, inclusive no que tange a contratacdo de seguro contra
acidentes pessoais, até o término do Termo de Estagio vigente ou dispensa dos estudantes

pelos respectivos supervisores.

6.3.2. A CONTRATADA prestara atendimento especializado, receptivo e ativo, executado
por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisao e
sistemas eletronicos de processamento de dados, relativos a Educagao, bem como servicos
de suporte operacional e administrativo, gestao e disponibilizagao de informagdes gerenciais
estratégicas para a adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenacgao e

supervisao.

6.3.3. A CONTRATADA que nao possuir um escritorio de representagdo em Vitdria ou
municipio vizinho, devera, comprovadamente, possuir estrutura necessaria para prestar
servicos de administragao de estagios a distancia, via internet, devendo a CONTRATADA
garantir funcionarios(as) treinados(as) e em quantidade suficiente para atendimento da

CONTRATANTE e dos(as) estagiarios(as) mesmo a distancia, seja por meio telefénico, por
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e-mail ou sistema proprio da CONTRATADA.

6.3.4. A CONTRATADA devera ter convénio com Instituicdes de Ensino regularizadas
pelo Ministério da Educacdo — MEC e Secretaria da Educacao do Espirito Santo de modo a
operacionalizar tempestivamente as contratagdes de estagiarios demandados pelo
CONTRATANTE.

6.3.5. Disponibilizar sistema eletrébnico com acesso a banco de curriculos atualizado, bem

como divulgar as oportunidades de estagio junto as Instituicdes de Ensino.

6.3.6. Ap0s a celebragao do contrato, a CONTRATADA disponibilizara aos estagiarios da
CONTRATANTE:

6.3.6.1. Sistema on-line no qual permitira (por meio de login e senha de acesso informados
no momento da contratacdo): emissao de declaragdo de estagio, obtengdo de

certiddes e outros documentos relacionados ao periodo de estagio.

6.3.6.2. Canal de comunicagao (Aplicativos de mensagens como o WhatsApp, portal na
internet e E-mail) no qual o estudante devera ser notificado a respeito de recessos,
pendéncias e renovagdes contratuais, declaragdes, entre outros, observando o

prazo minimo de 20 (vinte) dias antes dos prazos estabelecidos.

6.3.7. A selecao de estudantes para preenchimento de vaga de estagio sera conduzida
pela Diretoria de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas — DRHGP. com a participacao

das unidades requerentes e intermediagdo da CONTRATADA, nas seguintes formas:

A) Indicagéo do estudante a ser contratado, apds analise e selegao interna por parte dos
setores da CMV;

B) Realizar o processo de triagem dos estudantes, ficando a cargo da CONTRATADA
encaminhar, de acordo com os parametros definidos pela CMV e com as exigéncias da
vaga, podendo, para tanto, utilizar banco de dados proprio, com triagem sistémica de
candidatos, no minimo, 3 (trés) candidatos que se enquadrem nos requisitos, no prazo

de até 5 (cinco) dias uteis apds a solicitagao.

C) Realizar processo seletivo, quando solicitado pela CONTRATANTE, nos termos por esta
definidos e mediante prévia publicagdo de edital, assegurando ampla divulgagao. O

processo seletivo sera composto por analise curricular, conforme critérios e pontuagdes
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estabelecidos no edital. A CONTRATADA devera encaminhar &8 CONTRATANTE os
candidatos pré-selecionados para a segunda etapa, consistente em entrevista a ser
realizada por servidores da CONTRATANTE. Apds a realizagido das entrevistas, cabera
a CONTRATADA consolidar os resultados da analise curricular e das entrevistas
conduzidas pela CONTRATANTE, bem como proceder a divulgagao do resultado final

do processo seletivo.

6.3.8. Sem qualquer 6nus para a CONCEDENTE, devera absorver na assinatura do
contrato, todos os estagiarios ativos do contrato anterior, elaborando os respectivos termos
de compromisso de estagio, observando a duragdo do estagio, na mesma parte concedente,
que nao pode exceder dois anos, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia, com a
finalidade de ndo interromper as bolsas de estagio em andamento, inclusive no que se refere

a cobertura securitaria.

6.3.9. Contratar seguro anual multiplo de acidentes pessoais, abrangendo despesas
médicas, hospitalares e odontolégicas, morte acidental e invalidez permanente total ou
parcial por acidente, em favor do estagiario, durante o prazo de validade do Termo de
Compromisso de Estagio, assumindo os respectivos custos. O CONTRATADO encaminhara
cépia da apdlice de seguro a CONTRATANTE no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados

da assinatura do contrato;

6.3.10. O seguro contra acidentes pessoais sera devido enquanto o(a) estagiario(a)
mantiver Termo de Compromisso de Estagio junto a Camara Municipal de Vitéria, sendo de
responsabilidade do agente de integrador de estagio a contratagdo e regularizacdo junto a
seguradora, bem como a realizagdo de todos os procedimentos relativos a eventuais
sinistros verificados na vigéncia da contratacdo, de forma a assegurar o pagamento da

indenizagao do(a) estagiario(a)

6.3.11. Informar aos estagiarios e a CMV, sobre os procedimentos necessarios ao

acionamento do seguro em caso de necessidade.

6.3.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram

este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.3.13. Disponibilizar, a CONTRATANTE e aos estagiarios, sistema informatizado, via web,
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para cadastro e controle dos contratos de estagio, incluindo a emissdo de relatérios,

facilitando os tramites administrativos.

6.3.13.1. O sistema devera contar com as funcionalidades de recuperacao e alteragcao
de senha, login simultaneo e bloqueio automatico de acesso indevido, com registro

no log do sistema.

6.3.13.2. O sistema, quando acessado pelo login da CONTRATANTE devera ainda

possibilitar acesso aos seguintes documentos:
o Ficha cadastral do estagiario;
e Declaracio de matricula fornecida pela instituicido de ensino;

e Coépia do Termo de Compromisso de Estagio — e seus aditivos, devidamente

assinados pelas partes; e
¢ Relatdrios de estagio preenchidos pelo estagiario e pelo supervisor;

6.3.13.3. O sistema, quando acessado pelo login do ESTUDANTE devera possibilitar

0 seguinte:

e Realizar a inclusdo de documentagcado eventualmente pendente (como a

declaragao de vinculo escolar), visando a regularizagéo cadastral;

e Realizar a impressdo de relatorios de acompanhamento de estagio e

declaragdes pertinentes a sua situagédo no estagio;

¢ Consultar documentos relacionados ao seu estagio, bem como a situagao e

se existem pendéncias a serem sanadas;
e Consultar informacdes sobre a vigéncia contratual.

6.3.14. Disponibilizar a CONTRATANTE, via web, os contratos de estagio e termos aditivos
em, no maximo, 3 (trés) dias uteis apés o encaminhamento de todas as informacdes e
documentagdes necessarias a emissao dos respectivos documentos, ciente de que é

vedada a emissao de contrato de estagio sem autorizagéo prévia da CONTRATANTE;

6.3.15. Substituir, a pedido da CMV, os estagiarios que nao consigam adequar-se as
normas reguladoras do programa de estagio e as atividades que Ihe forem atribuidas pelo

supervisor de estagio.
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6.3.16. Entrar em contato com os estudantes selecionados no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, para coletar os dados necessarios a confecgdo do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) e do Plano de Atividades (PA);

6.3.16.1. O prazo acima estipulado, também se aplica no momento da renovacao, para

confecgdo do Termo Aditivo (TA);

6.3.16.2. O agente integrador devera realizar contato telefénico, enviar mensagens por
aplicativo de mensagens de textos instantdneos como o WhatsApp e demais meios
que entender necessario para que os procedimentos de contratagdo ocorram dentro

dos prazos estabelecidos.

6.3.16.3. Caso o contato com estudante nao seja possivel no prazo previsto, deve o
agente integrador comunicar a situagao ao DRHGP e solicitar a dilagdo do prazo
inicial.

6.3.17. Confeccionar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de Atividades,

no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a partir do contato com o Estudante.

6.3.17.1. Caso o estagiario ndo encaminhe a documentagao dentro do prazo previsto,
deve o agente integrador comunicar o fato ao DRHGP e solicitar a dilagéo do prazo
inicial.

6.3.18. Confeccionar e disponibilizar a CMV formulario cadastral do estagiario contendo

todos os dados pessoais.

6.3.19. Lavrar o Plano de Atividades listando as competéncias e atividades previamente
informadas pela area demandante da CMV que receberd o estagiario; bem como

acompanhar e atualizar por meio de aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio.

6.3.20. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a instituicao

de ensino e a CMV e seu Termo Aditivo, quando for o caso.
6.3.21. N&o substabelecer as obriga¢cdes assumidas.

6.3.22. Realizar o processo seletivo, se solicitado pela CONTRATANTE, nos termos por

esta determinados e precedido de edital, dando ampla divulgacao.

6.3.23. Encaminhar, ao fim do contrato de forma digital, todos os Termos de Compromisso

de Estagio ativos, bem como seus respectivos prazos de vigéncia e demais documentos.
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6.3.24. Controlar e informar a CMV os vencimentos dos Termos de Compromisso de
Estagio, inclusive os desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio,
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para as providéncias de substituicao ou

prorrogagéo conforme o caso.

6.3.25. Providenciar, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da prorrogacéo do
estagio, os documentos necessarios, como a declaragdo de matricula na instituicdo de

ensino, relatorios de estagio, cépia de documentos pessoais, entre outros.

6.3.26. Exigir dos estagiarios a apresentagdo periddica de relatorio de atividades de
estagio.

6.3.27. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da

regularidade da situagao escolar/académica.

6.3.28. Envolver e obter a efetiva adesao das instituicdes de ensino, por ocasido da entrega

dos relatérios de estagio e outros documentos de acompanhamento.

6.3.29. Informar ao CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer alteracdo académica

do estudante que tenha impacto na realizagdo do estagio.
6.3.30. Disponibilizar qualquer Declaragao referente a realizagdo do estagio.

6.3.31. Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situagao

escolar do estudante candidato a estagio e demais condi¢des exigidas para sua contratagao.

6.3.32. Acompanhar, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, a situagao escolar dos

estudantes que realizarem estagio na CMV.

6.3.33. Verificada situagdo escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para

regulariza-la e comunicar ao DRHGP.

6.3.34. Disponibilizar relatérios de atividades e formularios de avaliagdo do estagiario a
serem preenchidos pelo supervisor de estagio da CMV; assim como mecanismos de
cobranga e controle semestral dos relatérios e formularios preenchidos e pendentes, via

sistema on-line.

6.3.35. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagao

para os estagiarios.
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A CONTRATADA devera realizar, pelo menos uma vez por ano, palestra de cunho

educativo, com todos os estagiarios.

6.3.36.
6.3.37.

requisito

como:
i)

i)

i)
6.3.38.
estudant

6.3.39.

Prestar orientacao atitudinal, comportamental e legal aos estagiarios.

Solicitar ao estudante e conferir toda a documentacéo necessaria e que sera pré-

para a elaboragao e emissao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), tais

Documento de identidade;
Declaracéo de escolaridade
Plano de Atividades.

Disponibilizar a CMV, banco de curriculos atualizados e nos perfis solicitados, de

es matriculados em instituicdes de ensino do Estado do Espirito Santo.

A CONTRATADA devera disponibilizar em sua pdagina de internet, formulario

eletrénico para cadastramento de estudantes de nivel médio e superior, interessados em

estagiar

6.3.39.1.

6.3.40.

6.3.41.

6.3.42.

na CMV;

O formulario devera ser mantido na pagina da CONTRATADA durante a
vigéncia do contrato e os resultados coletados irdo configurar um banco curriculos
para a CMV;

Devem ser mantidos no cadastro os curriculos atualizados em até 6 (seis) meses;

O referido cadastro devera conter, minimamente, as seguintes informacgdes:

o Nivel de escolaridade;

o No caso de estudantes de nivel superior — curso, semestre e previsdo de
formatura;

o Dados pessoais — Nome, endereco, telefone;

o Experiéncia profissional;

. Nivel de proficiéncia — Excel, word, inglés;

o Cursos realizados na sua area de formacao.

Fornecer, quando solicitado, o certificado de conclusdo aos estagiarios que
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cumprirem o periodo minimo estipulado em Lei, assim como outras declaragdes pertinentes

ao estagio, preferencialmente através da “plataforma” prépria.

6.3.43. A CONTRATADA encaminhara, em até 05 (cinco) dias uteis apds o fechamento do
periodo de apuracdo, o relatério mensal de estagiarios, no formato eletrénico para
conferéncia e controle dos estagiarios ativos ao setor competente da Camara Municipal de
Vitéria e, somente apds aprovacao, emitir a fatura/nota fiscal com o valor a ser pago pela

Contratante, acompanhada do relatério mensal de estagiarios revisada pela CMV/ES

6.3.44. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal

dos servigos prestados, os seguintes documentos:

i) Relacdo de estagiarios ativos no periodo, demonstrando a movimentacdo de

admissbes/demissoes;
i) Comunicados a Seguradora, quanto as alteragdes dos estagiarios.

6.3.45. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do ajuste, ndo sendo excluida ou
reduzida essa responsabilidade devido a fiscalizacdo ou o acompanhamento empreendido
pelo CONTRATANTE;

6.3.46. Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multas que,
eventualmente, Ihe sejam aplicadas, por meio de procedimentos administrativos decorrentes

de descumprimento das obrigagdes contratuais.

6.3.47. Manter, durante a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo e de qualificagéo

exigidas no procedimento de contratacéo.

6.3.48. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias no quantitativo do objeto da presente contratagao, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125, da Lei
n°® 14.133/2021.

6.3.49. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto do presente Instrumento, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execugao;

6.3.50. Acatar as recomendagbes e solicitagdes efetuadas pela fiscalizacdo do ajuste,
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atinentes ao atendimento desta contratacao;

6.3.51. Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
quaisquer condi¢des inadequadas a execucao dos trabalhos ou a iminéncia de fatos que

possam prejudicar a perfeita execugao do ajuste;

6.3.52. Fornecer ao CONTRATANTE todas as informagdes que este considere necessarias
a fiel execugao das obrigacdes contratuais, bem como aquelas essenciais ao desempenho

e a confiabilidade do objeto contratado;

6.3.53. Responsabilizar-se pelas despesas referentes a tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, transportes, embalagens,
deslocamento de pessoal, prestagado de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham

incidir na execugéo do ajuste;

6.3.54. Manter os seus empregados devidamente identificados, por meio de cracha,

identificagao e uniforme, quando necessario o transito nas dependéncias no CMV;

6.3.55. Os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipotese alguma, qualquer
relacdo de emprego com o CMV, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA

as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

6.3.56. Executar os procedimentos objeto do ajuste, por meio de pessoas idéneas, com
capacitagao profissional, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas
que seus empregados, prepostos ou mandatarios, no desempenho de suas fungbes causem
ao CONTRATANTE, podendo este solicitar a substituicao de funcionario cuja conduta seja

julgada inconveniente ou cuja capacitagao técnica seja insuficiente;

6.3.57. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, referida no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, caso a
CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais empregados;

6.3.58. Articular-se com instituicbes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de estagio
(areas e numero de vagas), adotando com presteza os procedimentos administrativos para

sua realizagao.

OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
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6.4.1. As partes deverdo cumprir a Lei n. 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacido da proposta no

procedimento de contratacio, independentemente de declaracéo ou de aceitagdo expressa.

6.4.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que

justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

6.4.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses

permitidas em Lei.

6.4.4. 15.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de sub-operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

6.4.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecédo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgao para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas

essas Obrigacoes.

6.4.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

6.4.7. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

6.4.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

6.4.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagéo desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na
LGPD.
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6.4.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por

meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

6.4.11. As PARTES se comprometem a notificar a outra, em no maximo 24 (vinte e quatro)
horas, a respeito de qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares de dados pessoais, bem como a cooperar ativamente e agir
proativamente na identificacdo, apuracdo e remediacdo de incidentes de seguranca

envolvendo os dados pessoais sob sua tutela

DA VIGENCIA, DOS PRAZOS E DAS CONDIGOES

6.5.1. O prazo de vigéncia e execucgdo deste contrato é de 30 (trinta) meses, contados
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogados sucessivamente, caso haja interesse do
CONTRATANTE, desde que mantidas as condi¢cées exigidas na habilitacdo e os precos
permanecerem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a
CONTRATADA, consoante ao disposto nos arts. 107 e 108, da Lei n® 14.133/2021.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.6.1. Os bens e servigos serao recebidos provisoriamente, de forma provisoéria, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua

conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.6.2. Os bens e servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das

penalidades.

6.6.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragao, apos
a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante

termo detalhado.
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6.6.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a

afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.6.5. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133 de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.6.6. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucgéo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrancga equivalente, verificadas
pela Camara durante a analise prévia a liquidacao de despesa, nao sera computado para os

fins do recebimento definitivo.

6.6.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucgao do contrato.

DO PAGAMENTO

6.7.1. O pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria até o 5° (quinto) dia util, do més
subsequente da entrega dos bens e da prestagédo de servigo, mediante a apresentagéo da
Nota Fiscal/Fatura eletrénica, consoante as exigéncias administrativas em vigor com a

liguidacao da despesa publica pelo Gestor do Contrato.

6.7.2. Para fins do devido pagamento a Contratada devera fazer juntada a Nota Fiscal,
prova de cumprimento da regularidade fiscal e trabalhista, com a apresentagéo das certidoes

negativas exigidas no Edital na fase da Habilitagdo, devidamente atualizadas.
6.7.3. A Contratada devera obrigatoriamente encaminhar os seguintes documentos quando

da entrega:

6.7.3.1. Nota Fiscal ou documento equivalente gerada de acordo com o
fornecimento das quantidades de servigos entregues e solicitados na

Autorizagao de Fornecimento/Ordem de Servigo;

6.7.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e/ou
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Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma

da lei;

6.7.3.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que

demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6.7.3.4. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho.

6.7.4. A falta de um dos documentos dispostos na Lei Federal n° 14.133/2021 e suas

alteracdes, podera implicar o ndo recebimento.

6.7.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
Contratacao, ou ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie a regularizacao. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apoés a comprovagao da regularizacdo da situagcdo, nao

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.7.6. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.7.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

6.7.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao

aplicavel.

6.7.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagédo do pagamento, os percentuais estabelecidos

na legislagéo vigente.

6.7.10.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.7.11. Constatando-se a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua

notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
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ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério do contratante.

6.7.12. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

6.7.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao

més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = fndice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I= (TX) I=(6/100) I =0,00016438
Tx = Percentual da taxa anual = 6%.

365

DO REAJUSTE DOS PRECOS DOS SERVICOS

6.8.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgcamento estimado, conforme estabelecido no art. 92, paragrafo 3° da
Lei 14.133/2021, salvo se necessario para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva
de risco estabelecida no contrato (Art.124, Il, alinea "d", da Lei n. 14.133/2021).

6.8.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os
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precos iniciais serao reajustados, conforme aplicagéo, pela Contratante, do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e

concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.8.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara a contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.8.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao,

o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

6.8.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo

indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

DA GARANTIA CONTRATUAL

6.9.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, em razao de se tratar de servigco sem complexidade e de pequena monta,
onde o pagamento da bolsa se dara diretamente ao estagiario, sendo pago apenas a taxa
de agenciamento. Com efeito, os riscos s&o baixos e a garantia viria apenas a onerar o

erario.

MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO

6.10.1. Para informar o descumprimento de alguma norma pela CONTRATADA, sera

utilizado o envio de oficios escritos, para ciéncia e providéncias.

6.10.2. Mensagens eletronicas (E-mail, Whatsapp, Telegram etc.) também podem ser

utilizadas para agilizar a comunicacdo entre as Partes.
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7. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

7.1.  As despesas decorrentes da contratacdo do objeto neste Instrumento correrdo a conta dos

recursos especificos consignados no orgamento da Camara Municipal de Vitoria (CMV).

7.2. A contratacdo pretendida tem adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n. 101/00.

8. DAS SANGOES APLICAVEIS

8.1. O LICITANTE sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes, sendo-
Ihe aplicadas as multas listadas abaixo, calculadas sobre o valor estimado para a contratacdo, a

saber:

8.1.1. deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame: multa de 12% (doze por

cento);

8.1.2. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado: multa de 20% (vinte por cento);

8.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: multa de 20% (vinte por

cento);

8.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitagao: multa de 25% (vinte e cinco por cento);
8.1.5. fraudar a licitagao: multa de 25% (vinte e cinco por cento);

8.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: multa de

15% (quinze por cento);

8.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao: multa de 20% (vinte

por cento);

8.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: multa

de 25% (vinte e cinco por cento).

8.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas no Item anterior
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desta clausula as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, exclusivamente na hipétese da infragdo do Item 8.1.1, quando nao se

justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (§2° do art. 156 da Lei 14.133/2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica direta e indireta
do Espirito Santo, por até 3 (trés) anos, nas hipéteses previstas nos ltens 8.1.1 ao 8.1.3
desta clausula, quando nao de justificar a imposicdo de penalidade mais grave (§4° do art.
156 da Lei 14.133/2021); e

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, por no minimo 3 (trés) anos e
até 6 (seis) anos, nas hipéteses previstas nos Itens 8.1.4 ao 8.1.8 desta clausula, e nas
hipoteses previstas nos Itens 8.1.1 ao 8.1.3 também desta clausula, quando justificada a

imposicao de penalidade mais grave

8.3.  As multas tratadas nesta clausula serdo descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo CMV, da garantia, quando houver, ou, na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas
pelo LICITANTE mediante depdsito em conta corrente da CMV ou, quando for o caso, cobradas

judicialmente.

8.4. Na aplicagdo das sancgdes previstas neste item 8 serdo observadas as disposicoes
constantes nos arts. 156 a 163, da Lei n° 14.133/2021.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. DO CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

9.1.1. Propde-se que o contratado seja selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com a
adogao do critério de selegao da proposta de MENOR PRECO.

9.1.2. Previamente a celebragc&o do contrato ou instrumento equivalente, a Administragéao
verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangao que impecga a futura contratacdo, mediante a consulta a

cadastros informativos oficiais, tais como:

9.1.2.1. SICAF;
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9.1.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.2.3. Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

9.1.2.4. Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
so6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n. 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da

qual seja socio majoritario.

9.1.4. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

9.1.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.1.7. O objeto do presente Instrumento enquadra-se no conceito de servigo comum, nos
termos da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto n® 44.330/2022, por possuir padrbes de

desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

9.1.8. O prego cotado devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel
cumprimento do objeto desta contratacdo, bem como materiais empregados, impostos,
taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem

com o fiel cumprimento pela CONTRATADA dos servigos prestados.
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9.2. DA HABILITAGAO

9.2.1. HABILITACAO JURIDICA

9.2.1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

9.2.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEL, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br.

9.2.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus

administradores.

9.2.1.4. Inscricdao no Registro Publico de Empresas Mercantis, onde opera, com
averbagdo no Registro, onde tem sede a matriz, no caso de ser o

participante da sucursal, filial ou agéncia.

9.2.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova

da indicagao dos seus administradores.

9.2.1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria

estrangeira em funcionamento no Pais.

9.2.1.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidagao respectiva.

9.2.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.
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9.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

9.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2.2.5. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual.

9.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre, se for o caso.

9.2.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva

do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.2.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

fornecedor.
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9.2.3.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

9.2.3.3. Comprovacgao da boa situacao financeira da instituicao mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes

féormulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total Passivo Circulante + Passivo Néao Circulante
LC = Ativo Circulante Passivo Circulante

9.2.3.4. Caso a CONTRATADA apresente resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), devera comprovar capital ou patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou

do item pertinente.

9.2.3.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.2.4. QUALIFICAGCOES TECNICAS

9.2.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica ou certidao(ées) que comprove(m) ter
a empresa executado, ou esteja executando, para 6rgao ou entidade da
Administracao Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou
do DF, ou ainda, para empresas privadas, servicos de operacionalizagao

de planos de estagios para estudantes de ensino médio e superior;

9.24.1.1. Devera(do) constar as especificagcbes técnicas dos servigos e
quantitativos executados que comprove(m) a prestacao de servigos de
Agente de Integragao para propiciar a plena operacionalizagao de estagio
de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes

de educagao médio e superior;
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10.

PROVA DE CONCEITO

10.1.

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONCEITO

10.1.1. Sera exigida prova de conceito, conforme disposto no § 3°, art. 17 e inciso Il, art. 41
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para comprovacao da capacidade em ofertar plataforma
digital com todas as funcionalidades e requisitos técnicos solicitados neste Termo de

Referéncia, conforme critérios estabelecidos no Anexo |I.

10.1.2. A realizacdo da prova de conceito de forma presencial na sede da contratante
justifica-se pela necessidade de validagao pratica, objetiva e segura da solugdo proposta,
em condi¢des controladas e compativeis com o ambiente real de uso. A execugao presencial
permite a equipe técnica designada verificar, in loco, a aderéncia da solugao aos requisitos
funcionais e técnicos estabelecidos, bem como avaliar seu desempenho, compatibilidade,

integracdo, usabilidade e adequacéo as rotinas institucionais.

10.1.3. Além disso, a realizagédo presencial possibilita acompanhamento direto dos testes
pela comissao responsavel, favorecendo a aferi¢cao fidedigna dos resultados e a adogao de
critérios uniformes de analise, reduzindo riscos de interpretagbes divergentes ou de
demonstragdes artificiais que nao reproduzam fielmente a experiéncia de uso. Tal medida
também contribui para mitigar o risco de contratagdo de solugao incompativel, insuficiente

ou incapaz de atender as necessidades administrativas da unidade requisitante.

10.1.4. A execucgao presencial assegura, ainda, a observancia dos principios da isonomia e
do julgamento objetivo, na medida em que possibilita a aplicagao uniforme dos critérios de
avaliacdo a todas as licitantes, sob as mesmas condicbes e ambiente, reduzindo o risco de
inconsisténcias, simulacdes artificiais ou demonstragbes que nao reflitam fielmente a

operacao real da solucéo.

10.1.5.Dessa forma, a exigéncia de realizagdo presencial mostra-se necessaria,
proporcional e tecnicamente justificada, por atender ao interesse publico, assegurar maior
confiabilidade na avaliagdo da solugdo e resguardar a Administragdo quanto a efetiva

entrega do objeto contratado.

10.2. DO ROTEIRO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE CONCEITO
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10.2.1. Havendo o aceite da proposta (menor taxa de administragdo) na etapa competitiva
de lances da licitacdo, o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera
passar por uma avaliagdo pratica (prova de conceito), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a convocacéao realizada pelo agente de
contratacdo, sob pena de desclassificacdo, em local, dia e horario de inicio da apresentacao

definidos na convocacgao;

10.2.2. A data e o local da realizagdo da Prova de Conceito serao informados pelo Pregoeiro

a todos os licitantes através do Portal de Compras.

10.2.3. E facultativo aos demais licitantes participar, na qualidade de observadores, desde o
inicio dos trabalhos, do processo de prova de conceito das outras licitantes. Para isso,
deverao indicar apenas um profissional representante para acompanhar. Os representantes

das empresas participantes ndo poderao interromper a prova de conceito de nenhum modo.

10.2.4. A prova de conceito devera ocorrer de forma presencial, nas instalacbes da Camara
Municipal de Vitoria, situada Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1788 Bento Ferreira
- Vitéria/ES - CEP: 29050-940.

10.2.5. A ndo apresentagdo da prova de conceito, sem justificativa ou fora do prazo
determinado neste Termo de Referéncia implicara na desclassificacdo da proposta do

licitante.

10.2.6. Se o licitante for aprovado na prova de conceito e sua proposta estiver em
conformidade com este Termo de Referéncia, ela sera aceita. Caso ele seja reprovado, sua
proposta sera desclassificada e serad convocado o licitante classificado em segundo lugar

para realizagao da prova de conceito e assim sucessivamente.

10.2.7. Sera concedida uma Unica oportunidade de aplicagdo da PROVA DE CONCEITO por

licitante.

10.2.8. E facultada a prorrogagdo do prazo, uma Unica vez, mediante solicitagdo formal e
fundamentada pelo interessado, apresentada com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia em

relagdo a data inicialmente agendada.
10.2.8.1. A Administragdo podera deferir ou ndo o pedido apresentado.

10.2.9. A Administragdo podera prorrogar a data da prova de conceito devendo comunicar
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ao fornecedor com pelo menos até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da data inicialmente

agendada.

10.2.10. As datas de avaliagao do sistema e qualquer alteragdo quanto ao local serao

tempestivamente comunicados no Portal de Compras.

10.2.11. A empresa arrematante tera que demonstrar cada um dos itens constantes
do Termo de Referéncia, a Comissao de Avaliacdo, que sera composta por servidores da
Diretoria de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas e da Diretoria de Tecnologia da
Informagao, validara que a solugdo atende ou nido atende cada item conforme tabela da

Prova de Conceito, Anexo | do presente Termo de Referéncia.

10.2.12. A anadlise da solugdo apresentada pelo licitante sera conduzida pela
Comissao de Avaliagéo, que emitira relatdrio técnico conclusivo, contendo o termo de aceite

ou de recusa da solucgao;

10.2.13. Na Prova de Conceito sera realizada uma analise técnica onde verificado o
atendimento quanto aos requisitos estabelecidos no ANEXO |, critérios para avaliacdo da
prova de conceito, do edital, sendo que a solucido ofertada devera contemplar no minimo

70% (setenta por cento) da totalidade dos requisitos exigidos

10.2.14. E IMPORTANTE RESSALTAR que, embora na Prova de Conceito exija que
se demonstre no minimo 70% dos itens, TODOS os itens do EDITAL tém a sua importancia
nas atividades da administragao publica e, portanto, TODOS ELES deverao ser implantados
na sua TOTALIDADE em até 06 (seis) meses, sob pena de cancelamento do contrato e

aplicacéo das penalidades previstas em lei.

10.2.15. Em caso de reprovagdo, o relatério técnico devera conter as devidas
justificativas, com a identificagdo clara das especificagdes previstas neste Termo de

Referéncia que néo foram atendidas.

10.2.16. A decisdo quanto a Aprovacdo ou Reprovacdo da solugdo sera de

responsabilidade exclusiva da Equipe designada para participagao na Prova de Conceito.

10.2.17. Para fins de avaliagdo da prova de conceito, a Equipe designada avaliara

cada item conforme tabela da Prova de Conceito, Anexo | do presente Termo de Referéncia
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11. FUNDAMENTAGAO LEGAL

11.1. As disposi¢cdes constantes neste instrumento foram elaboradas com base nos seguintes

normativos:

11.1.1. Lein®14.133/2021 e 11.788/2008;

12.  ANEXOS

12.1. ANEXO | - ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO

13. DOS RESPONSAVEIS PELO PROJETO

13.1. Sao responsaveis pelo projeto os seguintes servidores:

Elaborado por:
RAFAEL JORGE BEZERRA SOUZA
Analista Legislativo — Contador
Mat. 8098
Aprovado por:

VINICIUS NASCIMENTO ABREU
Diretor de Recursos Humanos
Mat. 7856
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REQUISITOS TECNICOS DOS SERVICOS PRESTADOS PELO AGENTE INTEGRADOR

1. Forma de avaliagao
Sera exigida prova de conceito, conforme disposto no § 3°, art. 17 e inciso Il, art. 41 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, para comprovagdao de que os servigcos prestados possuem
funcionalidade de acordo com as especificagdes técnicas solicitadas neste Termo de Referéncia.
A avaliagao se dara com base em checklist técnico, validando item a item os requisitos funcionais

1.1.

1.2

conforme tabela presente neste instrumento.

2. Método de Avaliagcido
A prova de conceito sera realizada de maneira presencial na sede da Camara Municipal
de Vitéria, cabendo ao licitante comparecer na data e horario marcado com os equipamentos
necessarios para apresentagao das funcionalidades, sob pena de desclassificagédo, sendo que
o licitante assume total responsabilidade pela instalagdo da infraestrutura necessaria para a

2.1.

realizacdo da prova.

3. Estrutura da Avaliagao

3.1. A pontuacgdo sera por meio de verificagdo do cumprimento pleno de cada item avaliado (Atende
/ Nao atende). Para aprovacéao, sera exigido o atendimento de no minimo (70%) de todos os
requisitos estabelecidos, conforme se segue:
I DA PAGINA E SISTEMA WEB
Itens Descricéo Atende Nao
¢ Atende

Evidenciar que o site e o sistema podem ser acessados pela web nos
seguintes navegadores:

e Google Chrome 142.0.7444.60 ou superior;

e Microsoft Edge 142.0.3595.53 ou superior;

e Mozilla Firefox 142.0 ou superior.

Evidenciar que o sistema possui navegabilidade, clareza dos menus,

2 intuitividade das acdes e o tempo médio para execucao de tarefas béasicas
(visualizagéo de curriculos e relatérios) de maneira satisfatéria.

3 Evidenciar que a pagina Web contém informagdes de contato da
contratada (no minimo telefone de contato e e-mail)
Demonstrar que o sistema disponibiliza, em sua pagina de internet,

4 formulario eletrénico para cadastramento de estudantes de nivel médio,

superior e pds-graduagéao interessados em estagiar na CMV
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Itens

Descricao

Atende

Nao
Atende

Demonstrar que o sistema possui banco de curriculos atualizados, incluindo
os curriculos cadastrados na pagina web da contratada.

Demonstrar a possibilidade de filtrar os curriculos desejados por meio, no
minimo, dos seguintes filtros: a) Nivel de escolaridade; e b) No caso de nivel
superior, o curso frequentado.

Evidenciar que o sistema permite a visualizagao on-line e digitalizada dos
documentos referentes ao estagiario, tais como nome, CPF, endereco, entre
outros, ou a descri¢gao resumida dessas informacdes em uma ficha cadastral
individual.

Demonstrar que o sistema emite nas extensées .doc ou .pdf, ou possibilita o
preenchimento diretamente no sistema, os relatérios de atividades e
formulario de avaliagdo do estagiario para serem posteriormente
preenchidos pelo supervisor de estagio da CMV.

Demonstrar que o sistema permite a visualizagdo da declaragdo de matricula
fornecida pela instituicdo de ensino no ato da contratagédo ou renovagao

10

Demonstrar que o sistema permite a visualizagdo do Termo de compromisso
de estagio devidamente assinado pelas partes;

11

Demonstrar que o sistema permite visualizar os termos aditivos assinados
pelas partes (quando houver)

12

Demonstrar que o sistema permite a visualizagdo dos Relatérios de estagio
do estagiario e do supervisor, devidamente assinados

13

Comprovar que o sistema permite realizar a emissdo do Certificado de
Concluséo do Estagio

14

Evidenciar que o sistema permite emitir relatérios sintaticos e analiticos
sobre as seguintes informacdes:
a) Listagem de estagiarios ativos
b) Listagem de estagiarios ativos com o prazo de vencimento dos TCE;
e
c) Pendéncias por estagiario, seja por auséncia de dados cadastrais,
seja por auséncia no preenchimento de relatérios de estagio.

Os relatérios deverdo ser gerados no minimo nos formatos: PDF, XLS e
DOC.

DO ACESSO MULTIUSUARIOS E PERFIS

Itens

Descrigao

Atende

Nao
Atende

15

Demonstrar que o Sistema permite a criagdo de diferentes perfis de acesso
distintos (RH e estudante).

16

Demonstrar que o sistema possui opgao de recuperagao e alteragdo de
senha
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V. DO ACESSO PARA OS ESTAGIARIOS
Itens Descricao Atende Nao
G Atende

17 Demonstrar que os estagiarios podem realizar a inclusdo da documentagao
pendente a eventual regularizacdo cadastral diretamente no sistema,
utilizando seu login e senha.

18 Demonstrar que os estagiarios podem realizar a impresséao de relatérios de
acompanhamento do estagio, com prazos e informativos legais;

19 Demonstrar que os estagiarios podem realizar a consulta dos documentos
relacionados ao estagio e sua situagdo (pendéncias, Regularidade etc.);

20 Demonstrar que o estagiario possui acesso a informagao sobre a vigéncia
contratual;

4. Resultado
4.1.  Aprovacgao: Atendimento ao minimo de 70% dos requisitos constantes da tabela
4.2. Reprovacao: Nao atendimento ao minimo exigido no Termo de Referéncia.
5. Disposicoes finais
5.1. A Prova de Conceito construi etapa obrigatdria do processo licitatério, sendo condigcao
essencial para a homologag¢ao da proposta. O relatério técnico emedo pela equipe
avaliadora, contendo o termo de aceite ou recusa da soluc&o apresentada, sera parte
integrante do processo.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Setor Requisitante: Diretoria de Recursos Humanos e Gestdao de Pessoas — DRHGP

1. INFORMACOES BASICAS DA CONTRATACAO
Responsavel: Vinicius Nascimento de Abreu

Objeto: O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de recrutamento, selecio e acompanhamento de
estudantes estagiarios, em conformidade com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do
Estagio), para atendimento as necessidades da Cdmara Municipal de Vitdria/ES.

2. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A presente contratacdo esta abarcada no Plano de Contratacdo Anual de 2026, o qual foi
publicado previamente, indicada na natureza de despesa 3.3.90.39.17.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

Visa-se a contratacdo de pessoa juridica especializada como agente de integragdo, para
recrutamento, sele¢do e indicagdo de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em cursos de educagdo superior, pds graduagao, ensino médio, educagao profissional de
nivel médio ou educacdo especial, oferecidos por instituicGes publicas ou privadas reconhecidas
pelo MEC. Esses estagiarios atuardao em estagios nao obrigatérios e supervisionados, preenchendo
vagas estratégicas na estrutura da Camara Municipal de Vitéria/ES.

A intermediacdo por agente de integracado preserva o carater pedagdégico do estagio, conforme a
Lei do Estagio, ao garantir supervisdo qualificada e conformidade com normas atuais do mercado
de trabalho. Para a Camara, oferece maior seguranca juridica e operacional, com servicos
gratuitos aos estudantes, reduzindo riscos de irregularidades e otimizando a gestdo de talentos.

O programa de estagios amplia a forga de trabalho da Camara, incorporando técnicas modernas
de gestdo e inovando processos administrativos e legislativos. O agente de integra¢do, com acesso
amplo a instituicdes de ensino e expertise legal atualizada, atua como triagem inicial,
selecionando candidatos com perfil compativel as demandas especificas dos setores,
promovendo agilidade e qualidade na captacdo.

Além disso, considerando que a CMV ndo dispde de estrutura interna dedicada para o
acompanhamento integral dessa ligacdo entre estudantes e institui¢cGes de ensino, a contratagdo
é imprescindivel para integrar Camara, estagiarios e instituicdes de ensino, demandando
profissionais em tempo integral com conhecimento especializado. Essa solugdo externa assegura
atendimento eficiente aos envolvidos, sem sobrecarga aos servidores, alinhando-se ao
planejamento estratégico do érgao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.REQUISITOS LEGAIS
4.1.1. LeiFederaln®11.788, de 25 de setembro de 2008

1
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Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021;

E necessdria a contratacdo de empresa que atenda as demandas da Cadmara Municipal
referente ao objeto em questdo ao tempo e modo necessdrios, conforme itens e
guantidades descritos neste documento, assim como preencha os requisitos de
habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e econ6mico-financeira.

4.2.REQUISITOS DE NEGOCIO

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

A CONTRATADA devera realizar os processos de recrutamento, selecdo, contratacdo,
gestdo e desligamento dos(as) estagiarios(as);

A CONTRATADA devera contratar, as suas expensas, o seguro contra acidentes pessoais
em favor do(a) estagiario(a) e fazer constar a informagdo do nimero da apdlice e o nome
da companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estdgio;

Apds a convocacdo do candidato, a CONTRATADA serd responsavel por lavrar o Termo de
Compromisso de Estagio entre o estudante ou seu representante legal, a instituicdo de
ensino e Camara Municipal de Vitéria, atendendo aos requisitos legais;

A CONTRATADA é responsavel pela orientacdo e auxilio aos estudantes para a efetivacao
da contratacdo, sendo responsavel por intermediar e auxiliar nos tramites necessarios
para assinatura do contrato junto ao estudante e as instituicdes de ensino;

O tratamento de dados pessoais dos(as) estagidrios(as) realizado pela CONTRATADA deve
observar o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais),
sobretudo em caso de dados pessoais de adolescentes.

A CONTRATADA ndo podera divulgar quaisquer informacdes dos(as) estagiarios(as) que
tenham participado de qualquer etapa do presente servico de agenciamento de vagas
sem prévia autorizagdo destes(as), mediante termo de consentimento

A CONTRATADA devera concluir a transicdo de todos os Termos de Compromisso de
Estagio firmados pelo Municipio de Vitéria com o atual agente integrador de estagio, em
até 15 (quinze) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, podendo ser prorrogado
mediante justificativa e aceite da Administracao.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, os convénios
firmados com Universidades e demais Instituicdes de Ensino Publicas e Privadas com
funcionamento no Espirito Santo ou que disponibilizem cursos de ensino a distancia,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e/ou demais 4rgdos
governamentais competentes, a fim de viabilizar a plena execu¢do do servico;

A CONTRATADA devera realizar o controle e prestar informacdo a supervisdo do(a)
estagiario(o) e ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas acerca dos
periodos de recesso previstos em lei, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
seu inicio;

A CONTRATADA devera verificar, semestralmente, a regular da manutengao do vinculo
escolar dos estagidrios com sua Instituicdo de Ensino, bem como realizar a previsdo de
conclusdo do curso do mesmo, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do periodo
em que vige a matricula.

O modelo de precificacdo da presente contratagao devera ser em valor mensal fixo para
cada vaga de estagio preenchida.

4.3.REQUISITOS TECNICOS

2
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4.3.1. Atestado(s)de capacida..d?’:écnico—operacionaI: fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que o licitante prestou ou esta prestando servigos
pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto do presente

4.3.2. Para fins de verificacdo da aderéncia da solucdo ofertada as necessidades da
Administracdo, sera exigida Prova de Conceito (PoC) do licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar, em etapa posterior ao julgamento da proposta,
observado o disposto no edital e nos respectivos anexos

Em sintese, os requisitos aqui estabelecidos sdo proporcionais, necessarios e suficientes para
assegurar que a solucdo contratada atenda a real necessidade da Administracdo do Poder
Legislativo Municipal, respeite o cardter competitivo da licitacdo e proporcione ganhos de
eficiéncia, economicidade e transparéncia no controle da frequéncia dos servidores.

5. QUANTITATIVO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

A definicdo das quantidades para a contratacao resulta da analise da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Vitdria, do nimero de servidores atualmente em exercicio, do quantitativo
de estagdrios contratados e da projecdo de expansao das vagas fornecidas. A estimativa busca
assegurar cobertura integral da demanda, evitando tanto a insuficiéncia quanto a contratagdo
excessiva de recursos. Para fundamentar a estimativa, foram considerados: (i) o quantitativo atual
de servidores do legislativo municipal; (ii) a limitacdo legal ao nimero de estagiarios; e (iii) a
escalabilidade futura para eventuais ajustes de lotagdo e novas contratagdes de estudantes.

Item Descrigao Resumida Unidade de Qtd.
Medida
01 [Servigo de integracdo de estagio junto as instituicOes delEstagiarios ativosAté 74 (setenta
ensino médio, educacdo superior e de educacdo ao meés e quatro)
profissional para a Camara Municipal de Vitdria.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado atende ao disposto no art. 18, §19, V, da Lei n? 14.133/2021, que
exige a andlise das alternativas possiveis e a justificativa técnica e econémica da escolha do tipo
de solugdo a contratar, bem como as diretrizes gerais de planejamento das contratagbes
estabelecidas na nova Lei de Licitagdes e orientagGes doutrindrias sobre o Estudo Técnico
Preliminar.

Para identificar as solugGes disponiveis no mercado para intermediagao de estagidrios, foram
consultadas contratacGes similares realizadas por outros érgaos publicos, bem como empresas
privadas que possuem programas de estagio robustos.

6.1. Alternativas de solugdo identificadas
Considerando os requisitos para a presente contratacdo, verifica-se, preliminarmente, as

seguintes possiveis solucGes disponiveis:

o]
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a) Execucdo direta;

b) Agente integrador de estagio;
6.1.1. Procedimento na execucdo direta

A execucdo direta do servico de integracdo de estagios pela Camara Municipal de Vitdria/ES
demandaria alocacao exclusiva de servidores para gerenciar todo o ciclo do processo, sem
intermediacdo externa.

Os servidores do setor de Recursos Humanos iniciariam com a divulgacdo de vagas por meio de
editais publicados no site oficial da Camara e em redes sociais, recebendo inscricdes de
estudantes via formuldrio online ou presencial. Em seguida, realizariam triagem curricular
manual, verificagdo de matricula e frequéncia efetiva em instituicGes de ensino (superior, médio
ou técnico), conforme Lei n? 11.788/2008, com entrevistas e selecdo por comité interno para
anadlise de perfil e disponibilidade. Ademais, seria necessario formalizar convénios com diversas
instituicdes de ensino, ampliando a carga administrativa do setor.

Apds aprovacgdo, esses servidores teriam ainda de elaborar o Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), coletando documentos como RG, CPF e declaragdo escolar, com assinatura das trés partes
(estudante, Camara e instituicdo de ensino). Durante a execugdo, servidores monitorariam cargas
horarias (max. 6h/dia), avaliacbes semestrais, renovacbes e desligamentos, além de emitir
relatérios mensais de frequéncia e atividades para conformidade legal.

Esse modelo sobrecarrega equipe reduzida (sem estrutura dedicada), gera lentiddo no
recrutamento (até 60 dias por vaga), riscos de inconformidades por falta de expertise em
plataformas digitais e dificuldade de acesso amplo a estudantes locais.

6.1.2. Procedimento na contratacao de agente de integragdo

A contratacdo de agente de integracdo de estagios transfere as atividades operacionais para
empresa especializada, conforme Lei n2 11.788/2008.

O processo tem inicio com o agente integrador divulgando vagas em sua plataforma digital
nacional, acessando bancos de dados de instituicdes de ensino (superior, médio, técnico ou
especial), realiza triagem automatizada de curriculos, verifica matricula e frequéncia efetiva dos
candidatos e encaminha lista pré-selecionada a Camara para entrevistas finais, caso solicitado.
Essa etapa reduz o tempo de preenchimento por vaga, eliminando convénios diretos com escolas
e universidades.

Apds aprovagao da Camara, o agente elabora e gerencia o Termo de Compromisso de Estdgio
(TCE), coletando documentos (RG, CPF, declaracdo escolar) e obtendo assinaturas eletrénicas das
trés partes (estudante, concedente e instituicao de ensino). Plataformas integradas automatizam
formalizag¢des, aditivos e renovagdes, assegurando conformidade legal sem intervengao manual
dos servidores
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Por fim, durante a execucdo, o agente monitora cargas horarias (max. 6h/dia), frequéncia,

avaliacdes semestrais e desligamentos, emitindo relatérios mensais automaticos para a Camara.
O suporte pode incluir ainda treinamentos iniciais aos estagiarios e media¢cdo com instituicdes de
ensino, liberando servidores para atividades-fim e reduzindo riscos operacionais.

7. ESCOLHA DA SOLUGCAO MAIS ADEQUADA

De inicio, é importante consignar que a execucao direta para a contrata¢do das vagas de estagio,
atualmente, é medida ineficiente, haja vista a ampla necessidade de celebracdo de convénio com
instituicdes de ensino nas quais os(as) estudantes selecionados(as) estiverem matriculados. Por
outro lado, organismos especializados nessa intermediacdo jd dispGem de estrutura de
gerenciamento que suporta essa demanda. Ademais, inUmeros servicos correlatos, tais como
contratacdo de seguro de vida para os(as) estudantes, incorreriam em uma ampla gestdo
individualizada, qual somente poderia ser efetivamente suportada por meio de uma significativa
ampliacdo da equipe interna.

Deve-se considerar, ainda, que todas as etapas do processo entre a selecdo e a gestdo contratual
das vagas de estdgio demanda conhecimento especializado ndo disponivel atualmente nos
quadros institucionais. Fato é que se observa que mesmo a iniciativa privada, no caso de grandes
corporacGes, demandam servicos de integracado de estagio, haja vista a ampla gama de atividades
envolvidas.

Dessa maneira, a execuc¢do direta desse objeto seria medida ineficiente, caso adotada pela
CMV/ES.

Assim sendo, considerando o porte do legislativo municipal, a quantidade estimada de estagiarios
(até 74 estudantes) e a necessidade de garantir um servigo eficiente e que esteja em plena
conformidade com a legislagdo acerca dos estagiarios e de protecdo de dados pessoais, 0 modelo
que se mostra mais adequado é o da contratacdo de agente de integragdo. Esse modelo reduz a
necessidade de investimentos em infraestrutura local e contrata¢gdo de novos servidores para
atender as demandas, facilita a escalabilidade do servico e acompanha a pratica adotada por
diversos entes publicos em contratacdes recentes de agentes de integracdo.

8. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Em consulta aos contratos celebrados por instituicdes publicas nos ultimos anos e publicados no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, foi possivel obter o comparativo de pregos, que
segue na tabela abaixo:
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
. . Conselho Regional de
L. . Prefeitura Municipal de N
Descrigdo Resumida , SAAE Aracruz - ES? Educagdo Fisica do ES —
Marataizes*
CREF223
Servico de integragdo de estagio
. ] . Valor Valor
junto as instituicdes de ensino Qtde de Qtde de Valor Mensal Qtde de
L N . . Mensal . . . Mensal
médio, educagdo superior e de estagiarios. L estagiarios. unitario estagiarios. L
N . unitario unitario
educagdo profissional para a
. . L 250 11 RS 29,25 10
Camara Municipal de Vitéria. R$ 9,99 RS 48,00
MEDIA DO VALOR UNITARIO RS 29,08 (vinte e nove reais e oito centavos)

Assim, considerando a quantidade de 74 estagiarios, pelo prazo de 30 meses, o valor estimado

para a presente licitacdo é de RS 64.557,60 (sessenta e quatro mil e quinhentos e cinquenta e sete

reais e sessenta centavos).

E importante mencionar que a pesquisa de precos mais aprofundada sera realizada pelo setor de

compras desta Camara Municipal.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

DESCRICAO COMPLETA DA SOLUCAO

A CONTRATADA devera gerenciar os estagidrios, que estejam estagiando na CMV, adotando
todas as providéncias, inclusive no que tange a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, até o término do Termo de Estdgio vigente ou dispensa dos estudantes pelos
respectivos supervisores.

A CONTRATADA prestara atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio
de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas
eletronicos de processamento de dados, relativos a Educagdo, bem como servigos de suporte
operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informacdes gerenciais estratégicas
para a adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenacgao e supervisao.

A CONTRATADA que ndo possuir um escritério de representacdo em Vitdria ou municipio
vizinho, deverd, comprovadamente, possuir estrutura necessdria para prestar servicos de
administracdo de estagios a distancia, via internet, devendo a CONTRATADA garantir
funciondrios(as) treinados(as) e em quantidade suficiente para atendimento da
CONTRATANTE e dos(as) estagidrios(as) mesmo a distdncia, seja por meio telefénico, por e-
mail ou sistema préprio da CONTRATADA.

9.4.A CONTRATADA deverd ter convénio com Institui¢des de Ensino regularizadas pelo Ministério

9.5.

da Educa¢do — MEC e Secretaria da Educacgdo do Espirito Santo de modo a operacionalizar
tempestivamente as contrataces de estagidrios demandados pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar sistema eletrénico com acesso a banco de curriculos
atualizado, bem como divulgar as oportunidades de estagio junto as Instituicdes de Ensino.

' Disponivel em: < https://pncp.gov.br/app/contratos/01609408000128/2025/103> acesso em 25/02/2026.
2 Disponivel em: < https://pncp.gov.br/app/contratos/27108141000189/2026/9> acesso em 25/02/2026.
3 Disponivel em: < https://pncp.gov.br/app/contratos/49846393000148/2025/35> acesso em 09/04/2026
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9.6.Apds a celebragdo do contrato, a CONTRATADA disponibilizard aos estagidrios da
CONTRATANTE:

9.6.1. Sistema on-line no qual permitird (por meio de login e senha de acesso informados no
momento da contrata¢do): emissdo de declaracdo de estagio, obtencdo de certiddes e
outros documentos relacionados ao periodo de estdgio.permitir

9.6.2. Canal de comunicacdo (Aplicativos de mensagens como o WhatsApp, portal na internet e
E-mail) no qual o estudante devera ser notificado a respeito de recessos, pendéncias e
renovacoes contratuais, declaracdes, entre outros, observando o prazo minimo de 20
(vinte) dias antes dos prazos estabelecidos.

9.7.Aselecdo de estudantes para preenchimento de vaga de estagio serd conduzida pela Diretoria
de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas — DRHGP. com a participacdo das unidades
requerentes e intermediacdo da CONTRATADA, nas seguintes formas:

A) Indicacdo do estudante a ser contratado, apds analise e sele¢do interna por parte dos
setores da CMV;

B) Realizar o processo de triagem dos estudantes, ficando a cargo da CONTRATADA
encaminhar, de acordo com os parametros definidos pela CMV e com as exigéncias da
vaga, podendo, para tanto, utilizar banco de dados prdprio, com triagem sistémica de
candidatos, no minimo, 3 (trés) candidatos que se enquadrem nos requisitos, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis apds a solicitagao.

C) Realizar o processo seletivo, se solicitado pela CONTRATANTE, nos termos por esta
determinados e precedido de edital, dando ampla divulgagao.

9.8.Sem qualquer 6nus para a CONCEDENTE, devera absorver na assinatura do contrato, todos os
estagiarios ativos do contrato anterior, elaborando os respectivos termos de compromisso de
estagio, observando a duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, que ndo pode
exceder dois anos, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia, com a finalidade de
nao interromper as bolsas de estagio em andamento, inclusive no que se refere a cobertura
securitaria.

9.9.Contratar seguro anual multiplo de acidentes pessoais, abrangendo despesas médicas,
hospitalares e odontoldgicas, morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por
acidente, em favor do estagiario, durante o prazo de validade do Termo de Compromisso de
Estagio, assumindo os respectivos custos. O CONTRATADO encaminhara copia da apdlice de
seguro a CONTRATANTE no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados da assinatura do
contrato;

9.10. Oseguro contra acidentes pessoais sera devido enquanto o(a) estagiario(a) mantiver Termo
de Compromisso de Estagio junto a Camara Municipal de Vitdria, sendo de responsabilidade
do agente de integrador de estagio a contratacdo e regularizacdo junto a seguradora, bem
como a realizagdo de todos os procedimentos relativos a eventuais sinistros verificados na
vigéncia da contratacdo, de forma a assegurar o pagamento da indeniza¢do do(a) estagiario(a)

9.11. Informar aos estagidrios e a CMV, sobre os procedimentos necessarios ao acionamento do
7
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seguro em caso de necessidade.

9.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

9.13. Disponibilizar, a CONTRATANTE e aos estagiarios, sistema informatizado, via web, para
cadastro e controle dos contratos de estagio, incluindo a emissao de relatdrios, facilitando os
tramites administrativos.

9.13.1. O sistema devera contar com as funcionalidades de recuperacdo e alteragdo de senha,
login simultaneo e bloqueio automatico de acesso indevido, com registro no log do
sistema.

9.13.2. Osistema, quando acessado pelo login da CONTRATANTE deverd ainda possibilitar acesso
aos seguintes documentos:

e Ficha cadastral do estagiario;
e Declaracdo de matricula fornecida pela instituicdo de ensino;

e (Copiado Termo de Compromisso de Estagio — e seus aditivos, devidamente
assinados pelas partes; e

e Relatdrios de estagio preenchidos pelo estagiario e pelo supervisor;
9.13.3. O sistema, quando acessado pelo login do ESTUDANTE devera possibilitar o seguinte:

e Realizar a inclusdo de documentacdo eventualmente pendente (como a
declaracdo de vinculo escolar), visando a regulariza¢do cadastral;

e Realizar a impressdao de relatérios de acompanhamento de estagio e
declaragGes pertinentes a sua situacdo no estagio;

e Consultar documentos relacionados ao seu estagio, bem como a situacdo e
se existem pendéncias a serem sanadas;

e Consultar informagdes sobre a vigéncia contratual.

9.14. Disponibilizar a CONTRATANTE, via web, os contratos de estagio e termos aditivos em, no
maximo, 3 (trés) dias Uteis apds o encaminhamento de todas as informacbes e
documentag¢des necessdarias a emissao dos respectivos documentos, ciente de que é vedada
a emissdo de contrato de estagio sem autorizagdo prévia da CONTRATANTE;

9.15. Substituir, a pedido da CMV, os estagidrios que ndao consigam adequar-se as normas
reguladoras do programa de estagio e as atividades que |he forem atribuidas pelo supervisor
de estagio.

9.16. Entrar em contato com os estudantes selecionados no prazo maximo de 1 (um) dia util,
para coletar os dados necessdrios a confec¢do do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e
do Plano de Atividades (PA);
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9.16.1. O prazo acima estipulado, também se aplica no momento da renovacao, para confeccao
do Termo Aditivo (TA);

9.16.2. O agente integrador deverad realizar contato telefonico, enviar mensagens por aplicativo
de mensagens de textos instantaneos como o WhatsApp e demais meios que entender
necessario para que os procedimentos de contratacdo ocorram dentro dos prazos
estabelecidos.

9.16.3. Caso o contato com estudante ndo seja possivel no prazo previsto, deve o agente
integrador comunicar a situacdo ao DRHGP e solicitar a dilagcdo do prazo inicial.

9.17. Confeccionar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de Atividades, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis a partir do contato com o Estudante.

9.17.1. Caso o estagiario ndo encaminhe a documentacdo dentro do prazo previsto, deve o
agente integrador comunicar o fato ao DRHGP e solicitar a dilagdo do prazo inicial.

9.18. Confeccionar e disponibilizar a CMV formuldrio cadastral do estagidrio contendo todos os
dados pessoais.

9.19. Lavrar o Plano de Atividades listando as competéncias e atividades previamente informadas
pela drea demandante do CMV que recebera o estagidrio; bem como acompanhar e atualizar
por meio de aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio.

9.20. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a instituicdo de ensino
e o CMV e seu Termo Aditivo, quando for o caso.

9.21. Nao substabelecer as obrigacGes assumidas.

9.22. Realizar o processo seletivo, se solicitado pela CONTRATANTE, nos termos por esta
determinados e precedido de edital, dando ampla divulgagao.

9.23. Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagio vigentes, por
intermédio da portabilidade.

9.24. Encaminhar, ao fim do contrato de forma digital, todos os Termos de Compromisso de
Estagio ativos, bem como seus respectivos prazos de vigéncia e demais documentos.

9.25. Controlar e informar a CMV os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estdgio,
inclusive os desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio, com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para as providéncias de substituicdo ou prorrogacao
conforme o caso.

9.26. Providenciar, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da prorrogacdo do estagio,
os documentos necessarios, como a declaragdo de matricula na instituicdo de ensino,
relatérios de estagio, cépia de documentos pessoais, entre outros.

9.27. Exigir dos estagiarios a apresentacao periddica de relatério de atividades de estagio.

9.28. Solicitar ao estagidrio, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da
situacdo escolar/académica.

Q
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9.29. Envolver e obter a efetiva adesao das instituicdes de ensino, por ocasido da entrega dos
relatérios de estagio e outros documentos de acompanhamento.

9.30. Informar ao CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer alteracdo académica do
estudante que tenha impacto na realiza¢do do estagio.

9.31. Disponibilizar qualquer Declaracao referente a realizacdo do estdgio.

9.32. Conferir, no ato da emissdao do Termo de Compromisso de Estagio, a situacdao escolar do
estudante candidato a estdgio e demais condicGes exigidas para sua contratacao.

9.33. Acompanhar, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, a situacdo escolar dos
estudantes que realizarem estagio na CMV.

9.34. Verificada situacdo escolar irregular, adotar as providéncias necessdrias para regulariza-la
e comunicar ao DRHGP.

9.35. Disponibilizar relatdrios de atividades e formularios de avaliacdo do estagidrio a serem
preenchidos pelo supervisor de estdgio da CMV; assim como mecanismos de cobranca e
controle semestral dos relatdrios e formularios preenchidos e pendentes, via sistema on-line.

9.36. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para os
estagiarios.

i) A CONTRATADA devera realizar, pelo menos uma vez por ano, palestra de cunho
educativo, com todos os estagidrios.

9.37. Prestar orientacdo atitudinal, comportamental e legal aos estagiarios.

9.38. Solicitar ao estudante e conferir toda a documentagdo necessaria e que sera pré-requisito
para a elaboracdo e emissdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), tais como:

i) Documento de identidade;
ii) Declaragdo de escolaridade

iii) Plano de Atividades.

9.39. Disponibilizar a CMV, banco de curriculos atualizados e nos perfis solicitados, de estudantes
matriculados em instituicGes de ensino do Estado do Espirito Santo.

9.40. A CONTRATADA devera disponibilizar em sua pagina de internet, formuldrio eletronico para
cadastramento de estudantes de nivel médio e superior, interessados em estagiar na CMV;

9.41. Oformuldrio devera ser mantido na pagina da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato
e os resultados coletados irdo configurar um banco curriculos para a CMV;

9.42. Devem ser mantidos no cadastro os curriculos atualizados em até 6 (seis) meses;
9.43. O referido cadastro devera conter, minimamente, as seguintes informacgdes:
. Nivel de escolaridade;

. No caso de estudantes de nivel superior — curso, semestre e previsdo de
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formatura;

. Dados pessoais — Nome, endereco, telefone;
. Experiéncia profissional;

° Nivel de proficiéncia — Excel, word, inglés;

. Cursos realizados na sua area de formacao.

9.44. Fornecer, quando solicitado, o certificado de conclusdo aos estagiarios que cumprirem o
periodo minimo estipulado em Lei, assim como outras declaracdes pertinentes ao estagio,
preferencialmente através da “plataforma” propria.

9.45. A CONTRATADA encaminhara, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o fechamento do periodo
de apuracdo, o relatério mensal de estagidrios, no formato eletrénico para conferéncia e
controle dos estagidrios ativos ao setor competente da Camara Municipal de Vitéria e,
somente apds aprovacdo, emitir a fatura/nota fiscal com o valor a ser pago pela Contratante,
acompanhada do relatério mensal de estagiarios revisada pela CMV/ES

9.46. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal dos
servigos prestados, os seguintes documentos:

i) Relagdo de estagidrios ativos no periodo, demonstrando a movimentagdo de
admissdes/demissdes;

ii) Comunicados a Seguradora, quanto as alteracdes dos estagidrios.

9.47. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do ajuste, ndo sendo excluida ou
reduzida essa responsabilidade devido a fiscalizagdo ou o acompanhamento empreendido
pelo CONTRATANTE;

9.48. Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multas que,
eventualmente, lhe sejam aplicadas, por meio de procedimentos administrativos decorrentes
de descumprimento das obrigagdes contratuais.

9.49. Manter, durante a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo e de qualificacdo
exigidas no procedimento de contratagao.

9.50. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias no quantitativo do objeto da presente contratagdo, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

9.51. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do presente Instrumento, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes
da execucdo;

9.52. Acatar as recomendacdes e solicitacdes efetuadas pela fiscalizagdo do ajuste, atinentes ao
atendimento desta contratacgao;

9.53. Comunicar a fiscalizagdgo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer
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condicbes inadequadas a execucdo dos trabalhos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucao do ajuste;

9.54. Fornecer ao CONTRATANTE todas as informacdes que este considere necessarias a fiel
execucdo das obrigagdes contratuais, bem como aquelas essenciais ao desempenho e a
confiabilidade do objeto contratado;

9.55. Responsabilizar-se pelas despesas referentes a tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, transportes, embalagens,
deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham
incidir na execucdo do ajuste;

9.56. Manter os seus empregados devidamente identificados, por meio de cracha, identificacao
e uniforme, quando necessario o transito nas dependéncias no CMV;

9.57. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagcdo de
emprego com o CMV, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

9.58. Executar os procedimentos objeto do ajuste, por meio de pessoas iddneas, com
capacitagao profissional, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
seus empregados, prepostos ou mandatdrios, no desempenho de suas fun¢des causem ao
CONTRATANTE, podendo este solicitar a substituicdo de funciondrio cuja conduta seja julgada
inconveniente ou cuja capacitagao técnica seja insuficiente;

9.59. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados
da Previdéncia Social, referida no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, caso a CONTRATADA possua
100 (cem) ou mais empregados;

9.60. Prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio de
profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas
eletronicos de processamento de dados, relativos ao Estdgio Supervisionado, bem como
servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informacdes
gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento, sua
coordenacdo e supervisao.

10. PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

Visando a economicidade e os custos administrativos e de gestdo, ndo havera parcelamento da
contratacao

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

e Acompanhamento e supervisdo qualificada: a empresa realiza 0 monitoramento continuo
dos estagios, promovendo a qualidade das experiéncias praticas, assegurando que estejam
coerentes com os objetivos pedagdgicos e profissionais, e identificando eventuais ajustes
necessarios.
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PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE VITORIA/ES

e Eficiéncia na gestdo de estdgios: a intermediacdo especializada resulta na padronizacdo e na
agilidade dos processos relacionados a formalizacdo, acompanhamento e avaliagdo dos
estdgios, liberando a instituicdo concedente de diversas tarefas administrativas e

burocraticas.

e Apoio ao estudante: além de intermediar as oportunidades, a empresa de integracao oferece
suporte e orientacdo aos estagidrios sobre direitos, deveres e condutas profissionais,
contribuindo para sua adaptacdo ao ambiente de trabalho e para seu desenvolvimento
pessoal e social.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias a serem adotadas encontram-se detalhadas no Termo de Referéncia.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o ha contratacGes correlatas para estes itens neste exercicio financeiro na CMV/ES.

14. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo de empresa de integracdao para a intermedia¢do e supervisdo de estdgios de
aperfeicoamento nao acarretard impactos ambientais relevantes, uma vez que se trata de uma
atividade essencialmente administrativa, de natureza intelectual e operacional, sem a utilizacdo
direta de recursos naturais ou a realizacdo de processos produtivos que impliguem degradacao
ambiental.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a solugdo descrita neste documento se
mostra tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, DECLARO
SER VIAVEL a contratagdo pretendida3

Vitéria, Espirito Santo, 23 de abril de 2026.

Elaborado por:

RAFAEL JORGE BEZERRA SOUZA
Analista Legislativo — Contador
Mat. 8098

Aprovado por:

VINICIUS NASCIMENTO ABREU
Diretor de Recursos Humanos
Mat. 7856
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N. xxx/2026

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL

(O licitante vencedor devera encaminhar proposta com os valores atualizados de acordo com os lances
ofertados)

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Agente de Contratacao

Empresa:
CNPJ:
Endereco:
E-mail: Telefone: ( )

Dados do responsdvel pela assinatura do contrato (nome, CPF, condi¢do juridica do representante da
empresa):
Validade da proposta: / /
Dados bancarios: / /

DESCRICAO DO OBJETO E VALOR

~ QTD. | VALOR UNT. POR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO RESUMIDA VAGAS ESTAGIARIO MENSAL ANUAL
Servico de integragdo de estdgio junto as
01 |nst|tg|goes de ensnlo mesho_, educacao 24 RS RS RS
superior e de educagdo profissional para a
Camara Municipal de Vitdria.
Local, de de 20__.

(Assinatura do Representante Legal ou Procurador)
Nome do Representante Legal ou Procurador
Telefone e e-mail para contato

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n2 1.788 - Bento Ferreira - Vitdria/ES — CEP: 29.050-940.
Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscri¢do Estadual: Isento
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N. xxx/2026

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n2 1.788 - Bento Ferreira - Vitdria/ES — CEP: 29.050-940.
Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscri¢do Estadual: Isento
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
ID TCEES XXXXXX

Contrato n. xxx/2026
Processo Administrativo n. 7330/2026
Dispensa Eletrénica n. xxx/2026

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI FAZEM DE UM
LADO A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA E DE OUTRO LADO A
EMPRESA VENCEDORA XXX, NA QUALIDADE DE CONTRATANTE E
CONTRATADA, RESPECTIVAMENTE, PARA O FIM EXPRESSO NAS
CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

A Camara Municipal de Vitdria, 6rgao do Poder Legislativo do Municipio de Vitdria, com sede na Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes, n. 1.788, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP 29.050-940, inscrita no CNPJ sob o n.
27.538.990/0001-72, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Anderson Goggi Rodrigues, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n. 055.167.757-01 e portador do RG n. 1.312.553, doravante denominada CONTRATANTE,
e a empresa XXX, inscrita no CNPJ sob o n. XXX, sediada na Rua XXX, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada por XXX, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n. XXX e portador(a) do RG n. XXX, conforme
atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n. 37.184/2025 e em observancia as
disposicoes da Lein. 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
TERMO DE CONTRATO, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de Agente de Integragdo, publico ou privado, para
atuar como auxiliar na administragdo do programa de concessado de vagas de estagio remunerado, no ambito da
Camara Municipal de Vitdria, a estudantes de pds-graduagao, nivel superior e nivel médio, visando desempenhar
as atividades de recrutamento, contratagdo, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagidrios
nos termos da legislagdo vigente, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Vinculam esta contratagdo, independentemente da transcrigdo, o Termo de Referéncia, o Edital do
Pregdo Eletrénico, a Proposta da Contratada e eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 O valor total da contratacdo é de RS xxx (...), conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO QTD. | VALOR POR VALOR VALOR TOTAL
ESTAGIAGIO MENSAL

. . ~ - 30 RS
Servigo de integracdo de estagio Meses

01 |Junto as instituicbes de ensino RS RS
meédio, educagao superior e de
educacao profissional para o
numero de vagas de até 74
(setenta e quatro) estagiarios para
a Camara Municipal de Vitoria.

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n2 1.788 - Bento Ferreira - Vitéria/ES — CEP: 29.050-940.
Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscri¢do Estadual: Isento
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2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, licenciamento de software e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto neste Instrumento correrdo a conta dos recursos
especificos consignados no orcamento da Camara Municipal de Vitéria (CMV):

Classificagao funcional Natureza da despesa Dotacao Fonte de Recurso
01.031.0029.2.0125 3.3.90.39.99 54 980

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia da contratac¢do é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art.
107 e 108 da Lei n. 14.133/2021.

4.2 O inicio da vigéncia contratual dar-se-a em xx/xx/2026.
CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

5.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 16/06/2026, salvo se necessario para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execu¢dao do contrato tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato (Art.124, I,
alinea "d", da Lei n. 14.133/2021).

5.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos iniciais serdao
reajustados, conforme aplicagdo, pela Contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

53 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard a
contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5.5 Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

5.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

5.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n2 1.788 - Bento Ferreira - Vitéria/ES — CEP: 29.050-940.
Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscri¢do Estadual: Isento
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5.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.
CLAUSULA SEXTA — DA DESCRICAO DO OBIJETO

6.1 Contratacdo de instituicdo credenciada como “Agente de Integracdo” para operacionalizacdo plena de
estagio de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo de nivel médio,
superior e pds-graduacgado, para atendimento as demandas em areas da Camara Municipal de Vitéria (CMV), em
conformidade com o contido na cldusula 10.2 (ObrigacGes da Contratada).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE EXECUGAO

7.1 Na execucdo dos servicos deverdo ser observadas as especificacbes técnicas estabelecidas neste
contrato, bem como toda a legislacdo e normas vinculadas ao objeto.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

8.3 As comunicacbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4 O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5 Apds a assinatura do contrato serad convocado o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obriga¢des contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do
da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

8.6 A gestdo do contrato sera realizada por Gestor e/ou Fiscal do Contrato, formalmente designados pela
Contratante, competindo-lhes acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢dao do objeto em todas as suas etapas,
inclusive quanto ao cumprimento da agenda de sessGes e eventos, prazos, padrdes técnicos de captagdo,
gravagao e transmissao, disponibilidade operacional e demais obriga¢des assumidas pela Contratada.

8.7 GESTAO DO CONTRATO

8.7.1 GESTOR DO CONTRATO: servidor com atribui¢cdes gerenciais, designado para coordenar e comandar o
processo de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual, indicado pela autoridade competente;

8.7.2 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, IV).

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
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8.7.3 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, Il).

8.7.4 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, lll).

8.7.5 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des. (Decreto n.
11.246, de 2022, art. 21, VIlI).

8.7.6 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246,
de 2022, art. 21, X).

8.7.7 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacées sobre a consecucdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.7.8 O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

8.7.9 Compete ao Gestor do Contrato coordenar a execugdo contratual sob a perspectiva de resultado,
incluindo, no minimo:

a) validar o planejamento operacional e os fluxos de comunicacdo para acionamento e altera¢des de agenda,
locais e horarios;

b) validar as entregas técnicas da Contratada, tais como transmissdes realizadas, gravagdes, arquivos finais,
vinhetas e demais produtos previstos;

c) emitir parecer técnico quanto a conformidade da execugdo, com base nos registros de fiscalizagdo e evidéncias
apresentadas;

d) determinar corre¢Oes, reexecucdo de procedimentos, ajustes técnicos e substituicdo de equipe ou
equipamentos, quando constatadas nao conformidades.

8.9 PREPOSTO

8.9.1 PREPOSTO: representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execug¢do do contrato e
atuar como interlocutor principal junto ao CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento.

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
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8.9.2 A CONTRATADA deverd indicar formalmente um preposto apto a representa-la junto ao
CONTRATANTE, o qual deve responder pela fiel execu¢do dos servicos contratados, orientando os técnicos de
manutencdo que prestarao os servicos de suporte técnico autorizado durante o periodo da garantia.

8.9.3 Para evitar que o CONTRATANTE fique eventualmente sem acesso ao preposto, devera ser indicado
um substituto.

8.9.4 E vedada aindica¢do de pessoas estranhas ao quadro funcional da CONTRATADA para desempenharem
a fungdo de preposto.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1 FISCAL DO CONTRATO: servidor da area requisitante designado pelo CONTRATANTE para a fiscalizagdo
técnica e administrativa da execucdo contratual e pela verificagcdo dos resultados pretendidos.

9.2 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n. 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.3 Compete ao(s) Fiscal(is) do Contrato acompanhar a execugdo operacional diaria, incluindo:

a) conferéncia da realizacdo das sessdes e eventos cobertos, mediante verificacdo de evidéncias objetivas,
como links de transmissao, arquivos entregues e registros técnicos;

b) verificagdo da disponibilizacdo de equipe, equipamentos, antecedéncia minima e continuidade do
Servico;

c) registro de ocorréncias e inconformidades;

d) realizacdo do atesto para fins de pagamento, podendo propor glosas quando houver falhas técnicas

relevantes ou execugdo parcial.

9.3 A fiscalizacdo exercida pela Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade integral e exclusiva
da Contratada pela perfeita execu¢do do objeto.

9.4 FISCALIZACAO TECNICA

9.4.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Decreto
n. 11.246, de 2022, art. 22, VI).

9.4.2 O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n. 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, Il).

9.4.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcdo (Decreto n. 11.246, de 2022, art.
22, 111).

9.4.4 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, IV).
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9.4.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n. 11.246, de 2022, art.
22, V).

9.4.6 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou a prorrogac¢do contratual (Decreto n. 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

9.5 DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

9.5.1 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e
I, do Decreto n. 11.246, de 2022).

9.5.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.53 O descumprimento das exigéncias contratuais ou das corre¢cdes formalmente determinadas podera
ensejar glosa, recusa de atesto, registro de ocorréncia, determinacdo de reexecucdo e aplicacdo das sancdes
previstas no contrato e na Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1 Proporcionar locais e condi¢cGes para a realizagdo das atividades de estagio.

10.1.2  Celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando
pelo seu cumprimento.

10.1.3 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execucdo e o acompanhamento das atividades
pertinentes ao programa de estagio remunerado.

10.1.4 Efetuar o pagamento dos valores pertinentes a bolsa de estagio, recesso remunerado e do auxilio-
transporte aos estagiarios, nos termos da Lei n2 11.788/2008.

10.1.5 Indicar servidor com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario para desempenhar atividades de supervisdo de estagio até o limite de 10 (dez) estagiarios,
simultaneamente.

10.1.6  Informar ao Agente de Integra¢do contratado as atividades, a jornada, a carga hordria, a data do inicio
do estagio, o horario, a duragao, assim como a unidade onde se realizard o estagio.

10.1.7 Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdao e avaliacdo dos estagiarios, fornecendo
dados as instituicGes de ensino ou ao agente contratado, quando solicitado.

10.1.8 Manter a disposicdo da Administracdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.
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10.1.9 Encaminhar estagidrios aos setores solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com a drea de formacao do estudante.

10.1.10 Autorizar o remanejamento (movimentacdo) do estagidrio, na forma dos normativos internos
concernentes a quest3o.

10.1.11 Emitir o crachd de identificagcdo do estagidrio para acesso as dependéncias do CONTRATANTE.
10.1.12 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

10.1.13 Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante o periodo do
recesso estudantil, conforme previsto na Lei n2 11.788/2008.

10.1.14 Solicitar aos supervisores a apresentacdo periddica de relatério de atividades de estagio para
encaminhamento a instituicdo de ensino.

10.1.15 Realizar avaliacdo de desempenho do estagidrio no momento da prorrogacdo e desligamento do
estdgio ou, ainda, quando julgar conveniente.

10.1.16 Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

10.1.17 Cumprir com todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas no Termo de Compromisso
de Estégio (TCE) e no Termo Aditivo.

10.1.18 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacGes contratuais,
inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados pelo agente de integra¢do contratado as
dependéncias do CMV relacionadas a execugdo do Contrato.

10.1.19 Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execug¢do dos servigos, por intermédio da Diretoria de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas - DRHGP, a qual anotara, em registro prdprio, todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo contratual, determinando as medidas necessarias a regularizagdo das falhas observadas.

10.1.20 Notificar o agente de integragao contratado, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execug¢do do Contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

10.2 A CONTRATADA obriga-se a:

10.2.1 A CONTRATADA devera gerenciar os estagiarios, que estejam estagiando na CMV, adotando todas as
providéncias, inclusive no que tange a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, até o término do Termo
de Estdgio vigente ou dispensa dos estudantes pelos respectivos supervisores.

10.2.2 A CONTRATADA prestara atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio de
profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas eletrOnicos de
processamento de dados, relativos a Educagao, bem como servicos de suporte operacional e administrativo,
gestdo e disponibilizacdo de informagbes gerenciais estratégicas para a adequada gestdo do processo de
atendimento, sua coordenagdo e supervisao.
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10.2.3 A CONTRATADA que ndo possuir um escritorio de representacao em Vitdria ou municipio vizinho,
deverd, comprovadamente, possuir estrutura necessdria para prestar servicos de administracdo de estagios a
distancia, via internet, devendo a CONTRATADA garantir funcionarios(as) treinados(as) e em quantidade
suficiente para atendimento da CONTRATANTE e dos(as) estagidrios(as) mesmo a distancia, seja por meio
telefénico, por e-mail ou sistema préprio da CONTRATADA.

10.2.4 A CONTRATADA devera ter convénio com Instituicdes de Ensino regularizadas pelo Ministério da
Educacdao — MEC e Secretaria da Educacdo do Espirito Santo de modo a operacionalizar tempestivamente as
contratagdes de estagidrios demandados pelo CONTRATANTE.

10.2.5 Disponibilizar sistema eletronico com acesso a banco de curriculos atualizado, bem como divulgar as
oportunidades de estdgio junto as Instituicdes de Ensino.

10.2.6  Apods a celebragdo do contrato, a CONTRATADA disponibilizara aos estagidarios da CONTRATANTE:

10.2.6.1 Sistema on-line no qual permitird (por meio de login e senha de acesso informados no momento da
contratacdo): emissdo de declaracdo de estagio, obtencdo de certidGes e outros documentos relacionados ao
periodo de estagio.

10.2.6.2 Canal de comunicacgdo (Aplicativos de mensagens como o WhatsApp, portal na internet e E-mail) no
gual o estudante devera ser notificado a respeito de recessos, pendéncias e renovagdes contratuais, declaragdes,
entre outros, observando o prazo minimo de 20 (vinte) dias antes dos prazos estabelecidos.

10.2.7 A selecdo de estudantes para preenchimento de vaga de estagio serd conduzida pela Diretoria de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas — DRHGP, com a participacdo das unidades requerentes e intermediagdo
da CONTRATADA, nas seguintes formas:

a) Indicacdo do estudante a ser contratado, apds analise e sele¢do interna por parte dos setores da CMV;

b) Realizar o processo de triagem dos estudantes, ficando a cargo da CONTRATADA encaminhar, de acordo com
os parametros definidos pela CMV e com as exigéncias da vaga, podendo, para tanto, utilizar banco de dados
préprio, com triagem sistémica de candidatos, no minimo, 3 (trés) candidatos que se enquadrem nos requisitos,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apods a solicitagdo.

c) Realizar processo seletivo, quando solicitado pela CONTRATANTE, nos termos por esta definidos e mediante
prévia publicacdo de edital, assegurando ampla divulga¢do. O processo seletivo serd composto por andlise
curricular, conforme critérios e pontuagdes estabelecidos no edital. A CONTRATADA deverd encaminhar a
CONTRATANTE os candidatos pré-selecionados para a segunda etapa, consistente em entrevista a ser realizada
por servidores da CONTRATANTE. Apds a realizagdao das entrevistas, caberd a CONTRATADA consolidar os
resultados da analise curricular e das entrevistas conduzidas pela CONTRATANTE, bem como proceder a
divulgacdo do resultado final do processo seletivo.

10.2.8 Sem qualquer 6nus para a CONCEDENTE, devera absorver na assinatura do contrato, todos os
estagiarios ativos do contrato anterior, elaborando os respectivos termos de compromisso de estagio,
observando a duragao do estagio, na mesma parte concedente, que ndo pode exceder dois anos, exceto quando
se tratar de portador de deficiéncia, com a finalidade de ndo interromper as bolsas de estagio em andamento,
inclusive no que se refere a cobertura securitaria.

10.2.9 Contratar seguro anual multiplo de acidentes pessoais, abrangendo despesas médicas, hospitalares e
odontoldgicas, morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente, em favor do estagiario,
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durante o prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio, assumindo os respectivos custos. O
CONTRATADO encaminhara cépia da apolice de seguro a CONTRATANTE no prazo de 20 (vinte) dias corridos
contados da assinatura do contrato;

10.2.10 O seguro contra acidentes pessoais sera devido enquanto o(a) estagidrio(a) mantiver Termo de
Compromisso de Estagio junto a Cdmara Municipal de Vitéria, sendo de responsabilidade do agente integrador
de estagio a contratacao e regularizacdo junto a seguradora, bem como a realizacdo de todos os procedimentos
relativos a eventuais sinistros verificados na vigéncia da contratacdo, de forma a assegurar o pagamento da
indenizacdo do(a) estagiario(a)

10.2.11 Informar aos estagidrios e a CMV, sobre os procedimentos necessarios ao acionamento do seguro em
caso de necessidade.

10.2.12 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

10.2.13 Disponibilizar, a CONTRATANTE e aos estagiarios, sistema informatizado, via web, para cadastro e
controle dos contratos de estdgio, incluindo a emissao de relatdrios, facilitando os tramites administrativos.

10.2.13.1 O sistema devera contar com as funcionalidades de recuperacdo e alteracdo de senha, login
simultaneo e bloqueio automatico de acesso indevido, com registro no log do sistema.

10.2.13.2 O sistema, quando acessado pelo login da CONTRATANTE devera ainda possibilitar acesso aos
seguintes documentos:

¢ Ficha cadastral do estagidrio;

¢ Declara¢do de matricula fornecida pela instituicao de ensino;

¢ Cépia do Termo de Compromisso de Estagio — e seus aditivos, devidamente assinados pelas partes; e
* Relatdrios de estagio preenchidos pelo estagidrio e pelo supervisor;

10.2.13.3 O sistema, quando acessado pelo login do ESTUDANTE devera possibilitar o seguinte:

* Realizar a inclusdo de documentagdo eventualmente pendente (como a declaragao de vinculo escolar), visando
a regularizagdo cadastral;

¢ Realizar a impressdo de relatérios de acompanhamento de estdgio e declaragGes pertinentes a sua situagdo no
estagio;

¢ Consultar documentos relacionados ao seu estagio, bem como a situagdo e se existem pendéncias a serem
sanadas;

¢ Consultar informacgdes sobre a vigéncia contratual.

10.2.14 Disponibilizar a CONTRATANTE, via web, os contratos de estagio e termos aditivos em, no maximo, 3
(trés) dias uteis apds o encaminhamento de todas as informacgdes e documentagdes necessarias a emissdo dos
respectivos documentos, ciente de que é vedada a emissdo de contrato de estagio sem autorizagao prévia da
CONTRATANTE;

10.2.15 Substituir, a pedido da CMV, os estagidrios que ndo consigam adequar-se as normas reguladoras do
programa de estdgio e as atividades que Ihe forem atribuidas pelo supervisor de estagio.

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n2 1.788 - Bento Ferreira - Vitéria/ES — CEP: 29.050-940.
Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscri¢do Estadual: Isento
9|22



& & i

J CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
b

10.2.16 Entrar em contato com os estudantes selecionados no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, para
coletar os dados necessarios a confecgdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e do Plano de Atividades
(PA);

10.2.16.1 O prazo acima estipulado, também se aplica no momento da renovacao, para confec¢cdo do Termo
Aditivo (TA);

10.2.16.2 O agente integrador deverd realizar contato telefonico, enviar mensagens por aplicativo de mensagens
de textos instantaneos como o WhatsApp e demais meios que entender necessario para que os procedimentos
de contratagdo ocorram dentro dos prazos estabelecidos.

10.2.16.3 Caso o contato com estudante ndo seja possivel no prazo previsto, deve o agente integrador comunicar
a situacdo ao DRHGP e solicitar a dilacdo do prazo inicial.

10.2.17 Confeccionar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de Atividades, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis a partir do contato com o Estudante.

10.2.17.1 Caso o estagiario ndo encaminhe a documentacgao dentro do prazo previsto, deve o agente integrador
comunicar o fato ao DRHGP e solicitar a dilagao do prazo inicial.

10.2.18 Confeccionar e disponibilizar a CMV formulario cadastral do estagiario contendo todos os dados
pessoais.

10.2.19 Lavrar o Plano de Atividades listando as competéncias e atividades previamente informadas pela area
demandante da CMV que recebera o estagidrio; bem como acompanhar e atualizar por meio de aditivos ao
Termo de Compromisso de Estagio.

10.2.20 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a instituicdo de ensino e a CMV e
seu Termo Aditivo, quando for o caso.

10.2.21 N3o substabelecer as obrigacGes assumidas.

10.2.22 Realizar o processo seletivo, se solicitado pela CONTRATANTE, nos termos por esta determinados e
precedido de edital, dando ampla divulgagao.

10.2.23 Encaminhar, ao fim do contrato de forma digital, todos os Termos de Compromisso de Estagio ativos,
bem como seus respectivos prazos de vigéncia e demais documentos.

10.2.24 Controlar e informar a CMV os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio, inclusive os
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, para as providéncias de substituicdo ou prorrogacdo conforme o caso.

10.2.25 Providenciar, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da prorrogacdo do estagio, os
documentos necessarios, como a declara¢do de matricula na instituicdo de ensino, relatdrios de estagio, cépia
de documentos pessoais, entre outros.

10.2.26 Exigir dos estagiarios a apresentacdo periddica de relatério de atividades de estégio.
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10.2.27 Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situacao
escolar/académica.

10.2.28 Envolver e obter a efetiva adesao das instituicdes de ensino, por ocasido da entrega dos relatérios de
estdgio e outros documentos de acompanhamento.

10.2.29 Informar ao CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer alteracdo académica do estudante que
tenha impacto na realiza¢do do estagio.

10.2.30 Disponibilizar qualquer Declara¢do referente a realizacdo do estagio.

10.2.31 Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situacdo escolar do estudante
candidato a estdgio e demais condi¢cOes exigidas para sua contratacado.

10.2.32 Acompanhar, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, a situacdo escolar dos estudantes que
realizarem estagio na CMV.

10.2.33 Verificada situacao escolar irregular, adotar as providéncias necessdrias para regulariza-la e comunicar
ao DRHGP.

10.2.34 Disponibilizar relatérios de atividades e formularios de avaliacdo do estagiario a serem preenchidos
pelo supervisor de estdgio da CMV; assim como mecanismos de cobranga e controle semestral dos relatérios e
formuldrios preenchidos e pendentes, via sistema on-line.

10.2.35 Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para os estagiarios.

i) A CONTRATADA devera realizar, pelo menos uma vez por ano, palestra de cunho educativo, com todos os
estagiarios.

10.2.36 Prestar orientacdo atitudinal, comportamental e legal aos estagiarios.

10.2.37 Solicitar ao estudante e conferir toda a documentagdo necessaria e que sera pré-requisito para a
elaboracdo e emissdao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), tais como:

i) Documento de identidade;
ii) Declaragdo de escolaridade;
iii) Plano de Atividades.

10.2.38 Disponibilizar a CMV, banco de curriculos atualizados e nos perfis solicitados, de estudantes
matriculados em instituicdes de ensino do Estado do Espirito Santo.

10.2.39 A CONTRATADA deverd disponibilizar em sua pagina de internet, formulario eletronico para
cadastramento de estudantes de nivel médio e superior, interessados em estagiar na CMV.

10.2.39.1 O formuldrio deverd ser mantido na pagina da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato e os
resultados coletados irdo configurar um banco curriculos para a CMV;

10.2.40 Devem ser mantidos no cadastro os curriculos atualizados em até 6 (seis) meses;

10.2.41 O referido cadastro devera conter, minimamente, as seguintes informacgdes:
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¢ Nivel de escolaridade;

¢ No caso de estudantes de nivel superior — curso, semestre e previsao de formatura;
¢ Dados pessoais — Nome, endereco, telefone;

¢ Experiéncia profissional;

* Nivel de proficiéncia — Excel, word, inglés;

¢ Cursos realizados na sua area de formacao.

10.2.42 Fornecer, quando solicitado, o certificado de conclusdo aos estagidrios que cumprirem o periodo
minimo estipulado em Lei, assim como outras declara¢des pertinentes ao estdgio, preferencialmente através da
“plataforma” prépria.

10.2.43 A CONTRATADA encaminhard, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o fechamento do periodo de apuracao,
o relatdrio mensal de estagidrios, no formato eletrénico para conferéncia e controle dos estagidrios ativos ao
setor competente da Camara Municipal de Vitéria e, somente apds aprovacdo, emitir a fatura/nota fiscal com o
valor a ser pago pela Contratante, acompanhada do relatério mensal de estagiarios revisada pela CMV/ES.

10.2.44 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal dos servicos
prestados, os seguintes documentos:

i) Relacdo de estagiarios ativos no periodo, demonstrando a movimentagdo de admissdes/demissées;
ii) Comunicados a Seguradora, quanto as alteracdes dos estagiarios.

10.2.45 Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do ajuste, ndo sendo excluida ou reduzida essa responsabilidade
devido a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento empreendido pelo CONTRATANTE;

10.2.46 Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multas que, eventualmente, lhe
sejam aplicadas, por meio de procedimentos administrativos decorrentes de descumprimento das obrigaces
contratuais.

10.2.47 Manter, durante a vigéncia contratual, as condi¢Ges de habilitacdo e de qualificacdo exigidas no
procedimento de contratacao.

10.2.48 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias no
quantitativo do objeto da presente contratagdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, nos termos do art. 125, da Lei n2 14.133/2021.

10.2.49 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do presente
Instrumento, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao;

10.2.50 Acatar asrecomendagdes e solicitagdes efetuadas pela fiscalizagdo do ajuste, atinentes ao atendimento
desta contratagao;

10.2.51 Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer condicGes
inadequadas a execucdo dos trabalhos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do
ajuste;

10.2.52 Fornecer ao CONTRATANTE todas as informacgGes que este considere necessdrias a fiel execugdo das
obrigacdes contratuais, bem como aquelas essenciais ao desempenho e a confiabilidade do objeto contratado;
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10.2.53 Responsabilizar-se pelas despesas referentes a tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, transportes, embalagens, deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham incidir na execucao do ajuste;

10.2.54 Manter os seus empregados devidamente identificados, por meio de cracha, identificacdo e uniforme,
guando necessario o transito nas dependéncias no CMV;

10.2.55 Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com
o CMV/ES, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.2.56 Executar os procedimentos objeto do ajuste, por meio de pessoas idéneas, com capacitacdo
profissional, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, prepostos
ou mandatdrios, no desempenho de suas fungbes causem ao CONTRATANTE, podendo este solicitar a
substituicdo de funcionario cuja conduta seja julgada inconveniente ou cuja capacitacao técnica seja insuficiente;

10.2.57 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social, referida no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, caso a CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais
empregados;

10.2.58 Articular-se com instituicdes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e nimero de
vagas), adotando com presteza os procedimentos administrativos para sua realizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1  Os bens e servigos serdo recebidos de forma proviséria, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

11.2 Os bens e servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade
do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

11.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

11.5 No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133 de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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11.6 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Camara durante a analise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

11.7  Orecebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

11.3 DA LIQUIDAGAO

11.3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 77/2022.

11.3.2 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.3.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como a data da emissdo, os dados do
contrato e do 6rgdo contratante, o periodo respectivo de execuc¢do do contrato, o valor a pagar, eventual
destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.3.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a contratante.

11.3.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n.
14.133/2021.

11.3.6 Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo dos seguintes documentos, junto com af(s)
Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s), em originais ou devidamente autenticados:

11.3.6.1 prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, devidamente
valida;

11.3.6.2 prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, devidamente valida;
11.3.6.3 prova de Regularidade trabalhista através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

11.3.6.4 prova de Regularidade referente aos Tributos Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
PGN e Divida Ativa da Unido;

11.3.6.5 prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

11.3.6.6 prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Vitdria (a prova de regularidade com o
municipio de Vitdria estd disponivel para emissdo por qualquer interessado no endereco eletrénico:
http://sistemas.vitoria.es.gov.br/certnegativa/).
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11.3.7 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N. 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

11.3.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, ho mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.3.9 N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.3.10  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

11.3.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria até o 52 (quinto) dia util, do més subsequente
da entrega dos bens e da prestacdo de servico, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura eletronica,
consoante as exigéncias administrativas em vigor com a liquidacdo da despesa publica pelo Gestor do Contrato.

12.2 Para fins do devido pagamento a Contratada devera fazer juntada a Nota Fiscal, prova de cumprimento
da regularidade fiscal e trabalhista, com a apresentagdo das certiddes negativas exigidas no Edital na fase da
Habilitacdo, devidamente atualizadas.

12.3 A Contratada deverd obrigatoriamente encaminhar os seguintes documentos quando da entrega:

12.3.1 Nota Fiscal ou documento equivalente gerada de acordo com o fornecimento das quantidades de
servicos entregues e solicitados na Autorizacdo de Fornecimento/Ordem de Servico;

12.3.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.3.3 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

12.3.4  Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

12.4 A falta de um dos documentos dispostos na Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alterac¢des, poderd
implicar o ndo recebimento.

12.5 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a Contratagao, ou ainda,
circunstancia que impe¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n2 1.788 - Bento Ferreira - Vitéria/ES — CEP: 29.050-940.

Telefone: 3334-4629 - CNPJ: 27.538.990/0001-72 - Inscri¢do Estadual: Isento

15 | 22



& & i

J CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
b

providencie a regularizacdo. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacao da
regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.6 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

12.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

12.8 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

12.9 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

12.10 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, nado sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.11  Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.12 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.13  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido deverad ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratarios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I= ( TX) 1 =(6/100) | = 0,00016438
Tx = Percentual da taxa anual = 6%.
365

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA
13.1 Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
em razdo de se tratar de servico sem complexidade e de pequena monta, onde o pagamento da bolsa se dara

diretamente ao estagiario, sendo pago apenas a taxa de agenciamento. Com efeito, os riscos sdo baixos e a
garantia viria apenas a onerar o erario.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATAGAO
14.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento

dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.1.2 Consideram-se infracdes tipicas, entre outras: falhas recorrentes de transmissao, indisponibilidade
injustificada de equipe ou equipamentos, descumprimento de prazos, auséncia de evidéncias de execugdo e
interrupcdo indevida do servico.

15.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:

15.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n. 14.133, de 2021);

15.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 42, da Lei n. 14.133, de 2021);

15.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a

imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n. 14.133, de 2021).

15.2.4 Multa Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias; a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispGe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

15.2.5 Multa Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 15.1, de 15% (quinze
por cento) do valor do Contrato.

15.2.6 Multa Compensatdria, para as infragGes previstas nas alineas “b” a “d” do subitem 15.1, de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato.
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15.2.7 Multa Compensatdria, para a infracdo prevista na alinea “a” do subitem 15.1, de 5% (cinco por cento)
do valor do Contrato.

15.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n. 14.133, de 2021).

15.3.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n. 14.133, de 2021)

15.3.2 Se amulta aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n. 14.133, de 2021).

15.3.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

15.4 A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n. 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

15.5 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §192, da Lei n. 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos
de controle.

15.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.7 A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do

mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n.
14.133, de 2021).

15.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
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no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n. 14.133, de 2021).

15.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/21.

15.10  Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido drgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue a contratada possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.
26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

16.2 Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao
do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdao do cronograma fixado para o
contrato.

16.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da contratada: a)
ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢Ges administrativas; e b) podera a
Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execuc¢do contratual.

16.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n. 14.133/21, bem como amigavelmente, por
qualquer uma das partes, assegurados o contraditério e a ampla defesa, desde que a outra parte seja cientificada,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16.4.1 O contrato podera ser rescindido por interesse administrativo da Camara Municipal de Vitéria (CMV),
devidamente justificado, nos termos da Lei n? 14.133/2021 ou com a exting¢do do objeto.

16.4.2  Nestas hipoteses, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.5 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.6 Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

16.7 Ao termo de extingdao, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
c) IndenizagOes e multas.
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16.8 A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n. 14.133, de 2021).

16.9 O contrato podera ser extinto:

16.9.1 caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung¢do no processo de contratacdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n. 14.133, de 2021).

16.9.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de direcao,
familiar de detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda
ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 39, § 39,
do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

17.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

17.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

17.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-
operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

17.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimina-los,
com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

17.6 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

17.6.1 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

17.7 A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

17.8 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
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individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

17.9 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

17.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

17.12  As PARTES se comprometem a notificar a outra, em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, a respeito
de qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares de dados pessoais,
bem como a cooperar ativamente e agir proativamente na identificacdo, apuracao e remediagao de incidentes
de seguranca envolvendo os dados pessoais sob sua tutela.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES

18.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n. 14.133,
de 2021.
18.2 A contratada é obrigado a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou supressoes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3 As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formaliza¢do do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n. 14.133, de 2021).

18.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n. 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.
8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n. 14.133, de 2021, bem como no Didrio Oficial do Poder Legislativo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1 As comunicacgOes relativas ao presente contrato serdo consideradas como regularmente feitas, se
entregues ou enviadas por carta protocolada ou por e-mail, no endereco constante do Preambulo, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica (whatsapp) para esse fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
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22.1 As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Comarca de Vitdria/ES, conforme art. 92, §19, da Lei n.
14.133/21.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato.

ANDERSON GOGGI RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal de Vitdria
CONTRATANTE

Responsavel legal da empresa
CONTRATADA
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