Quinta-feira, 10 de julho de 2025

Circulagdo em Goids, Tocatins e Distrito Federal
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AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO 019/2025, O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
INHUMAS/GO, ESTADO DE GOIAS, através da Secretaria
Municipal de Gestéo, torna publica o aviso de agendamento da
licitagdo Pregao Eletrénico n° 019/2025, do MENOR PRECO
POR ITEM, regido pela Lei Federal n. 14.133/21, para
REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO
DE CESTAS BASICAS, onde realizara sessao publica online,
no dia 28 de julho de 2025 as 08h15min através da
plataforma de compras BNC através do link https://bnc.org.br/.
O Edital estara disponivel pelo endereco eletronico
www.inhumas.go.gov.br, https://bnc.org.br/, dividas pelo e-mail:
inhumaslicitacao@gmail.com. Inhumas, 09 de julho de 2025.
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AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO 021/2025,
O MUNICIPIO DE INHUMAS, ESTADO DE GOIAS, através
da Secretaria Municipal de Gestdo, torna publica o aviso
de agendamento da licitagdo Pregdo Eletronico n° 021/2025,
do MENOR PREGCO POR ITEM, regido pela Lei Federal
n. 14.133/21, para REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO
DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE AFIM DE ATENDER
A DEMANDA DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE INHUMAS. onde realizara sessdo publica online, no
dia 24 de julho de 2025 as 08h15min através da
plataforma de compras BNC através do link https://bnc.org.br/.
O Edital estara disponivel pelo enderego eletronico
www.inhumas.go.gov.br,  https:/bnc.org.br/, duvidas pelo
e-mail: diretorialicitacao.inhumas@gmail.com. Inhumas, 09 de
julho de 2025.
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AVISO DE LICITAGAO PROCESSO N° 154/2025 PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2025. A CAMARA MUNICIPAL DE
GUARINOS/GO, inscrita no CNPJ sob n°04.617.808/0001-
73, torna publico para conhecimento dos interessados que
fara realizar-se em sua sede administrativa, situada Avenida
Anténio Valadao quadra 01 lote 01, Setor Bandeirantes, , Gua-
rinos/GO — CEP: 76.374-000, LICITAGAO, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR PREGO POR ITEM,
as 09H 00MIN do dia 24 DE JULHO DE 2025, referente a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
FORMA FRACIONADA DE COMBUSTIVEIS PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO NOVO DESTINO/GO.. O Edital encontra-
-se junto ao site do municipio através do endereco eletrénico
>http://www.camaradeguarinos.go.gov.br/<. Guarinos/GO, 10
de julho de 2025. Atenciosamente, ANDREIA OLIVEIRA DE
ALMEIDA - Agente de Contratagdo(Pregoeira)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFINOPOLIS-GO
AVISO DE EDITAL CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 003/2025
PROCESSO N° 5223/2025

A Prefeitura Municipal de Bonfindpolis,
Estado de Goias, através da Comissdo de
Contratagdo, em atendimento a Lei Federal
n°14.133/2021, torna publico para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 25
de julho de 2025, as 08h00min, Concorréncia
Eletronica N° 003/2025, tendo por objeto:
Contratagdo De Empresa Especializada Para
A Construgdo De Uma Sala De Aula No
Cmei Regina Candida De Almeida, Na Cidade
De Bonfinépolis-Go, Conforme Especificagbes
Constantes Projeto Basico Anexo | Deste
Edital E Demais Arquivos, Para Atender As
Necessidades Da Secretaria Municipal De
Educagéo. Edital  disponivel no site
www.bonfinopolis.go.gov.br e www.bnc.org.br e
também no PNCP (Portal Nacional de
Contratagdes Publicas) Maiores informagdes
poderao ser obtidas na sala de Licitagdes desta
Prefeitura, no horario de expediente, sendo das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, pelo telefone (62) 3334-1144 ou pelo
E-mail licitacaobnfgo@gmail.com. Bonfindpolis
— GO, aos 10 dias de julho de 2025. Jo&do Paulo
Evangelista Pinheiro- Agente de Contratacao
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AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO 021/2025,
O MUNICIPIO DE INHUMAS, ESTADO DE GOIAS, através
da Secretaria Municipal de Gestdo, torna publica o aviso
de agendamento da licitagdo Pregao Eletronico n° 021/2025,
do MENOR PREGO POR ITEM, regido pela Lei Federal
n. 14.133/21, para REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE AFIM DE ATENDER
A DEMANDA DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE INHUMAS. onde realizarad sessdo publica online, no
dia 24 de julho de 2025 as O08h15min através da
plataforma de compras BNC através do link https://bnc.org.br/.
O Edital estard disponivel pelo endereco eletronico
www.inhumas.go.gov.br,  https://bnc.org.br/, duvidas pelo
e-mail: diretorialicitacao.inhumas@gmail.com. Inhumas, 09 de
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EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 001/2025
O MUNICIPIO DE INHUMAS - GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 01.153.030/0001-09 com sede na avenida Wilson Quirino de Andrade n° 450 Bairro Anhanguera, em
Inhumas-GO, representada pelo Sr. Prefeito Municipal, José Essado Neto, por meio das Secretarias Municipais de Obras e Servicos Publicos e de Servigcos Urbanos. representadas pelo Sr. Jodo
Renato Abdalla da Cunha, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo DECRETO n° 652/2025, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a selegao
de pessoal para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos programas das areas de obras e servigos urbanos, sob contrato de
natureza administrativa, o qual reger-se-a pelas instrugdes do presente Edital e seus anexos, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.499/2025.
1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1. Os cargos e as respectivas vagas serdo indicados no quadro abaixo:
i CARGA HORARIA VAGAS DE CHAMAMENTO
FUNGOES TEMPORARIAS SEMANAL IMEDIATO CADASTRO DE RESERVA VENCIMENTOS
Auxiliar de lepez; de Vias Publl_cas e Manutengao de 40 hs 30 920 R$ 2.600,00
arques e Jardins
Aucxiliar de Coleta de Residuos Sélidos 40 hs 20 60 R$ 2.600,00
Auxiliar de Manutengdo de Pavimentagao Asfaltica 40 hs 20 60 R$ 2.600,00
1.2 Séao Requisitos de Provimento e Atribuicdes dos cargos temporarios:
FUNCOES TEMPORARIAS REQUISITOS DE PROVIMENTO ATRIBUIGOES
Auxiliar de Limpeza de Vias Publicas e Manutencao Ensino fund li I ° Eelallzar Ilnjgeza de ruas, avej:)lﬂas © pragas.
de Parques e Jardins nsino fundamental incompleto . 0 e:t_ar residuos em éreas publicas. o
. Auxiliar na manutencgao de jardins e espagos verdes publicos
. Coletar residuos sélidos urbanos.
Auxiliar de Coleta de Residuos Sélidos Ensino fundamental incompleto . Descarregar e compactar residuos em veiculos.
Zelar pelos equipamentos e seguir normas de seguranga
. Preparar vias para pavimentagao.
Auxiliar de Manutencgao de Pavimentagao Asfaltica Ensino fundamental incompleto N Executar operagoes tapa-buracos. o
. Executar limpeza, nivelamento e demarcagoes.
. Auxiliar na operacao de equipamentos e no transporte de materiais
1.3. Apos o preenchimento das vagas indicadas no item 1.1, os candidatos habilitados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do
prazo de validade da Selegéo.
. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
21. A Selegao Simplificada para provimento dos cargos acima relacionados é regulamentada pelo presente Edital, que se encontra afixado no "placar” da Prefeitura Municipal de Inhumas-GO,
localizada na Avenida Wilson Quirino de Andrade n® 450 Bairro Anhanguera, Inhumas-Go e no site oficial https://inhumas.go.gov.br/.
2.2 A Selegéo Simplificada que se refere este Edital sera realizado em analise curricular e entrevista e seu prazo de validade é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo.
2.3. O periodo de inscri¢do, horario e o local de apresentagdo da documentagéo curricular estdo previstos nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital. Para a fase de entrevistas, sera publicada novo edital
complementar com a relagao dos candidatos selecionados, data, local e horério das entrevistas.
2.4. Os critérios de pontuagao da andlise curricular e entrevistas estdo contidos no item 4 deste Edital.
3. DAS INSCRIGOES
3.1. Periodo de inscrigdo: 10 de julho de 2025 a 18 de julho de 2025.
3.2, As inscrigdes deverao ser feitas das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas no Protocolo da Prefeitura Municipal de Inhumas-GO, com todas as documentagdes exigidas.
3.3. Ainscrig&o é gratuita.
3.4. A inscrigdo corresponderd ao preenchimento da Ficha de Inscrigdo e a entrega do curriculo com a demonstragdo da experiéncia, acompanhado da documentagdo exigida para a sua
comprovagao.
3.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicara a
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo competente, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, se for comprovada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos apresentados.
3.7. Condigdes para inscrigao:
3.7.1. ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado;
3.7.2. ter idade minima de 18 anos;
3.7.3. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
3.7.4. estar em gozo com os direitos politicos;
3.7.5. apresentar copias dos seguintes documentos:
3.7.5.1. Carteira de Identidade;
3.7.5.2. Titulo de Eleitor;
3.7.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3.7.54. documento ou dispensa de alistamento militar; e
3.7.5.5. comprovante de escolaridade exigida, devidamente registrado.
3.7.6. 02 (duas) fotografias 3x4 (recente);
3.7.7. assinar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida.
3.8. N&o sera permitida a inscrigdo proviséria ou para mais de um cargo, caso esse que acarretara no indeferimento da segunda inscrigao.
3.9. O Comprovante de Inscrigdo é o registro de protocolo da Ficha de Inscri¢do e dos documentos exigidos.
3.10. Seréa permitida a inscrigdo por procuragéo publica ou por instrumento particular com firma reconhecida, com poderes especificos para esta Selegdo Simplificada onde conste, obrigatoriamente,
o cargo para a qual o candidato deseja se inscrever, devendo o procurador entregar, além dos documentos exigidos no item 3.7, o original do instrumento de procuragéo.
3.11. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados ou com prazo de validade expirada.
3.12. Néo poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que sejam cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de algum
membro da Comissao designada pelo Decreto n° 652/2025.
4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
4.1. A selegao dos candidatos sera realizada em fase Unica, composta por andlise curricular (experiéncia profissional) e entrevista individual, ambas de carater eliminatério e classificatério,
exclusivamente aplicadas as seguintes fungdes de provimento temporario:
4.1.1. Aucxiliar de Limpeza de Vias Publicas e Manutengdo de Parques e Jardins;
4.1.2. Auxiliar de Coleta de Residuos Sélidos;
4.1.3. Auxiliar de Manutengdo de Pavimentagao Asféltica.
4.2, Da analise curricular-experiéncia
4.2.1. Na avaliagdo do curriculo sera atribuida pontuagao conforme a experiéncia profissional, nos termos da tabela abaixo:
TEMPO DE EXPERIENCIA
Tempo de Servico — Documento comprobatério de tempo de servico no cargo pretendido (Carteira de Trabalho, Contrato de Prestagdo de Servigo, Declaragdo com firma
reconhecida do empregador) legalmente autorizada, atribui-se 0,5 (cinquenta décimos) para cada 06 (seis) meses comprovados, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco 05250
pontos). - »
4.3. A Entrevista
4.31. A entrevista serd conduzida por comissdo especialmente designada e terad pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO MAXIMA

Habilidade de comunicagéo: Dominio da linguagem verbal; capacidade de expressar-se com clareza, objetividade e coeréncia; escuta ativa; dominio da linguagem

corporal; capacidade de gerar empatia, transmitir confianca e responder adequadamente as perguntas. 1.25
Capacidade para trabalhar em equipe: Proatividade; disposigdo para colaborar com colegas e superiores; seguranga nas decisdes; administragdo de conflitos e 125
capacidade de identificar e atender as necessidades da equipe. !

Iniciativa e equilibrio emocional: Atitude proativa diante de situagdes adversas; capacidade de adaptacéo e resolugdo de problemas; tranquilidade e equilibrio sob 1,25

pressao; flexibilidade e controle emocional.

Dominio do conteudo da area de atuagdo: Conhecimentos e habilidades praticas compativeis com as atividades da fungdo pretendida; dominio de rotinas
operacionais; nogdes basicas de seguranga, limpeza, uso de ferramentas manuais ou equipamentos (quando aplicavel); capacidade de executar com eficiéncia as 1,25
tarefas inerentes ao cargo.

TOTAL 5,0
4.3.2. A Entrevista Técnica, individual ou grupal, tem por finalidade aferir o nivel de aptiddo do candidato para o trabalho, bem como averiguar as habilidades e conhecimentos especificos
necessarios ao exercicio das tarefas inerentes a fungéo que deseja exercer e, igualmente, avaliar sua experiéncia, postura profissional e grau de interesse nas atividades dessa area de trabalho.
4.3.3. O nao comparecimento do candidato no dia, local e horarios determinados para a realizagdo da sua entrevista, acarretara na sua desclassificagéo.
4.4. Calculo da Nota Final
4.4.1. A nota final do candidato sera composta pela soma das notas obtidas na analise curricular e entrevista, totalizando o maximo de 10,0 (dez) pontos.
4.5. Critérios de Desempate
4.51. Em caso de empate na pontuagéo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
45.2. Maior nota obtida na fase de analise curricular;
4.53. Maior nota na entrevista;
454. Maior idade, considerando-se o disposto no art. 27, paragrafo tnico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos;
455, Maior tempo de experiéncia comprovada na fungao pretendida.
5. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS
5.1. O resultado final da selegéo simplificada serd homologado mediante decreto do Chefe do Poder Executivo e publicado para interessados, mediante afixagéo no “placar” da Prefeitura Municipal
de Inhumas-GO e demais edificios publicos e em Jornal de Grande Circulagdo, bem como, no site oficial https://inhumas.go.gov.br/.
5.2. Sera afixado tdo somente o resultado final referente aos candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificagao.
6. DOS RECURSOS
6.1. E admitido recurso quanto ao indeferimento da inscrigéo e aos resultados finais emitidos pela Comissao da Selegao.
6.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado final da Comissao, no site oficial do Municipio https://inhumas.go.gov.br/, tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente.
6.3. O recurso devera estar devidamente fundamentado e ser encaminhado por escrito a8 Comissdo Organizadora da Selegdo Simplificada, contendo o nome do candidato, nimero de inscrigéo,
cargo e enderego para correspondéncia.
6.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado para tanto, a data de protocolo do recurso.
7. DO PROVIMENTO DAS VAGAS
71. O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, atendendo as necessidades da Administragdo Municipal, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida no limite das vagas
existentes e das que surgirem no periodo de validade da Selegéo, que sera de 02 anos, prorrogavel por igual periodo, conforme o interesse publico.
7.2. O edital de convocagéo para a investidura na fungdo temporaria em que for aprovado ficara aberto pelo prazo de até 07 dias Uteis, ocasido em que o candidato devera comparecer e
comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos:
7.2.1. possuir os requisitos exigidos neste Edital;
7.2.2. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovado por exame médico admissional;
7.2.3. possuir toda documentagao exigida no item 3.7 deste Edital;
7.2.4. nao acumular cargo publico, exceto nos casos do art. 37, inciso XVI da CF/88.
7.3. A posse dar-se-& na assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos por Prazo Determinado, junto ao Departamento de Recursos Humanos e s6 podera ser empossado aquele candidato
aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo.
7.4. Os candidatos aprovados e convocados que nao aceitarem suas convocagoes, serdo remanejados para o final da fila dos classificados.
7.5. Aos candidatos portadores de deficiéncias fisicas sera assegurado 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.
7.6. A aprovagéo e classificagdo no processo seletivo para a Sele¢do Simplificada ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no servigo publico municipal, mas, apenas, a

expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a existéncia de vagas, a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

jutho de 2025. 8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. O regime juridico dos servidores temporarios sera aquele previsto na Lei Municipal n° 3.499/2025.
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8.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo valendo, para esse fim, a homologagao dos resultados finais, que sera publicado em
. e - Jornal de Grande Circulag&o e no placar da Prefeitura Municipal de Inhumas-GO, bem como no site oficial https://inhumas.go.gov.br/.
Municipio de Trombas/GO, torna publico Pregéo 8.3. A inscrigéo do candidato implica no conhecimento do teor do presente Edital, sua regulamentagéo e programag&o das etapas, bem como aceitagéo tacita das condigdes nele contidas.
Presencial SRP N° 002/25. Objeto: Prestacdo de 8.4. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado de Inhumas - GO.
servigo de transbordo, destinagéo e disposicao final de Inhumas/GO, 09 de julho de 2025.
residuos solidos. Sessdo: 25/07/2025 as 09:00 LUZIA PIRES DA ROCHA LIMA
. . . e Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado
Informagdes: www.trombas.go.gov.br. Marcos E. ERIKA PEREIRA DA SILVA
Vieira. Pregoeiro 1° Secretario da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado
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Valide a assinatura deste documento em https://trombas.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: 63fb86

ASSI NADO DI G TALMENTE POR MARCOS ELIAS VI EI RA EM 15/ 07/ 2025 AS 16: 49: 30.
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