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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS DA CONTRATACAO
Setor Requisitante: DAF
Responsavel: Jocarla Vittorazzi Laquini Campanha

Objeto: Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a participacdo de 5 Membros de
Comité e Conselheiros e do Diretor Juridico, abaixo descritos, em curso de investimentos a luz da
Resolugdo 4.963/2021.

e Jocarla Vittorazzi Laquini Campanha — Diretoria Administrativo-Financeira
e Jocarly Coutinho Junior — Diretoria Juridica

e Marcio Henrique Pedrada Merlo — Membro do Conselho Fiscal

e Tatiana Prezotti Morelli — Presidente do Ipamv

e Valfredo Paiva — Membro Comité de Investimentos e Presidente Conselho Fiscal

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria (IPAMV) valoriza a
capacitacdo continua de seus servidores, conselheiros, diretores e membros de comités, em
conformidade com as exigéncias do programa Prd-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2
185/2015. Atualmente, enquadrado no nivel Il de certificacdo do Pré-Gestdo, o IPAMV deve cumprir
diretrizes que garantem a qualificacdo e atualizagdo técnica, conforme o Manual do Pré-Gestao
RPPS, versdo 3.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n2 79/2024. A capacitacdo regular assegura a
melhoria dos servicos prestados e reduz erros que podem afetar os direitos dos segurados, sendo,
portanto, de interesse coletivo. A atualizacdo dos conselheiros e membros do Comité de
Investimentos nas novas diretrizes legais fortalece a governanca e a qualidade das decisGes
financeiras do Instituto. Adicionalmente, a participacdo do Diretor Juridico também é essencial,
considerando sua intencdo de realizar a prova de Certificagdo para membros de Comité, o que
contribuird para a melhoria da pontuacdo do Instituto nos Programas de Certificacdo. Esses
programas pontuam melhor as entidades previdenciarias cuja maioria dos membros da diretoria
possuem certificacGes de investimentos, evidenciando um maior nivel de qualificacdo e
compromisso com a exceléncia na gestdo. A contratacdo é, assim, uma medida estratégica para
garantir a capacitacdo e governanca efetiva, essenciais para a sustentabilidade do Instituto e o
cumprimento das normativas dos RPPS.
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3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1 O curso escolhido devera atender as necessidades de desenvolvimento técnico do IPAMV, com
no minimo os seguintes requisitos:

= Conformidade com o Pré-Gestao RPPS: O curso devera ser reconhecido como relevante para o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao cumprimento das diretrizes do Pré-Gestao RPPS,
conforme estabelecido pela Portaria MPS n2 185/2015. A participacdo deverd contribuir para o
aprimoramento das praticas de governanga, gestao e fiscalizagao dos RPPS, alinhadas as metas do
IPAMV.

= Qualificagdao Técnica do Curso: O conteldo programatico deverd abordar temas relacionados a
governanca dos RPPS, gestdo de investimentos, compliance e andlise da Resolucdo CMN n¢?
4.963/2021. A capacitacdo deve ser ministrada por profissionais com experiéncia comprovada no
mercado financeiro e na gestao de recursos previdenciarios.

= Certificagdo e Reconhecimento: O curso devera emitir certificado de participagdo, valido como
comprovacao de capacitacdo junto aos 6rgaos reguladores e que possa ser utilizado para pontuacdo
no Pro-Gestdo RPPS e outros programas de certificacdo aplicaveis.

= Alinhamento ao Nivel de Gestao do RPPS: Considerando que o IPAMV estd no nivel Il do Pré-
Gestdo RPPS, o curso deve abordar praticas avangadas de gestao de investimentos e governancga
previdenciaria, sem deixar de atender aos requisitos essenciais para a conformidade regulatéria do
regime.

= Impacto no Desempenho das Fungdes: A capacitacdo devera ter impacto direto na melhoria das
funcbes desempenhadas pelos conselheiros e membros do Comité de Investimentos do IPAMYV,
capacitando-os para decisdes financeiras mais embasadas e alinhadas com as melhores praticas de
governanca e conformidade.

= Custo-Beneficio: A contratacdo deve observar o equilibrio entre o custo da inscricdo e os
beneficios gerados pela capacitacdo, garantindo que o conteudo oferecido seja de alta qualidade e
gue o investimento realizado resulte em melhorias na gestdo dos recursos do RPPS e nos resultados
do Instituto.

= Conformidade Legal e Orgamentdria: A contratacdo devera seguir as normas vigentes, incluindo
a Lei de Licitagdes n? 14.133/2021, e respeitar os limites orcamentarios estabelecidos para
capacitacdo, garantindo legalidade, eficiéncia e economicidade no uso dos recursos publicos.
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4. QUANTITATIVO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

Unidade
Item Descri¢gao Resumida de Medida/ Qtd.
Fornecimento

Inscricdes para participagdo em curso de
Unidade 5
1 investimentos a luz da Resoluc¢do 4.963/2021.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apds pesquisa de mercado foi observado multiplas solugdes disponiveis no mercado para
atendimento da demanda:
1. Cursos Online:
Vantagens:
¢ Flexibilidade: Vocé pode estudar no seu proprio ritmo e horario.
o Acesso Global: Pode acessar cursos de qualquer lugar, permitindo uma ampla gama de
opgoes.
e Custo: Muitas vezes sdao mais acessiveis do que cursos presenciais.
Desvantagens:
o Falta de Interacdao: Pode haver menos oportunidade para interagir diretamente com
instrutores e colegas.
o Autodisciplina: Requer maior disciplina e organiza¢ao para completar os médulos e exercicios

2. Cursos Presenciais e Institui¢ées de Ensino:
Vantagens:
¢ Interagao Direta: Oportunidade de interagir diretamente com instrutores e colegas, o que
pode enriquecer o aprendizado.
e Networking: Facilita o contato com profissionais da area e o estabelecimento de redes de
contato.
o Acompanhamento: Suporte direto e feedback mais imediato sobre o progresso do servidor.
Desvantagens:
e Custos: Geralmente sao mais caros do que cursos online e podem incluir despesas adicionais,
como deslocamento e acomodacao.
¢ Disponibilidade: Horarios fixos e a necessidade de estar fisicamente presente podem ser um
inconveniente para alguns.

3. Webinars e Workshops
Vantagens:
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e Atualizagao: Geralmente cobrem toépicos atuais e tendéncias do setor.

¢ Interatividade: Muitas vezes permitem a participacdo em tempo real e a interacdo com
especialistas.

Desvantagens:

o Duragao Limitada: A profundidade do conteudo pode ser menor, pois webinars e workshops
costumam ser mais curtos.

o Disponibilidade: Dependem da disponibilidade dos eventos e podem nao ser tdao extensivos
quanto cursos completos.

4. Recursos Adicionais (Livros e Publicacdes/Artigos e Estudos de Caso)
Vantagens:
¢ Custo: Muitas vezes gratuitos ou de baixo custo.
o Flexibilidade: Vocé pode estudar no seu préprio ritmo e focar em tépicos especificos de
interesse.
Desvantagens:
o Falta de Estrutura: Nao oferecem uma estrutura formal de aprendizado e podem nao fornecer
suporte direto.
o Atualizagdo: Informacdes podem estar desatualizadas ou ndo cobrir os ultimos
desenvolvimentos e praticas.

6. ESCOLHA DA SOLUGCAO MAIS ADEQUADA

Dadas as opc¢des de mercado, optamos pelo formato de curso presencial, pelas seguintes

caracteristicas:

e Interatividade e Networking: Cursos presenciais oferecem a oportunidade de interagir
diretamente com instrutores e colegas. Isso facilita a troca de experiéncias, networking e
discussGes em tempo real;

e Aprendizado Pratico: Em cursos presenciais, vocé pode participar de simulagées, estudos de
caso e atividades praticas. Isso ajuda a aplicar o conhecimento tedrico de forma mais eficaz;

e Acesso a Especialistas: Professores e palestrantes presenciais geralmente tém vasta
experiéncia e suas perspectivas e insights podem ser valiosos para os alunos;

e Disciplina e Compromisso: A estrutura de aulas presenciais ajuda a manter uma rotina de
estudos. O compromisso com horarios regulares de aula pode motivar os alunos a se

dedicarem mais
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Embora esse tipo de curso tenha como desvantagem Custos e Disponibilidade, encontramos um
curso de baixo custo com disponibilidade que possa atender todos os servidores que o realizarao.
Trata-se de curso oferecido pela ACIP em parceria com a empresa Aguia Educacéo e Solugbes
Executivas Ltda.

O curso serd realizado no Municipio de Vitéria, nos dias 18 e 19 de novembro de 2024, no auditério
do Hotel Comfort Suites, localizado na Avenida Saturnino de Brito, 1327 (32 andar da sala do IPOG),

Bairro Praia do Canto, Vitdria /ES, conforme Folder anexo a este Estudo.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

A contratacdo esta estimada em RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo RS 500,00 para
inscricdo de cada servidor.

8. PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Ndo havera parcelamento da contratacgao.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os principais resultados pretendidos ao proporcionar aos conselheiros do IPAMV o curso
"Investimentos para RPPS — Analise além da Resolugdo 4.963/2021" incluem:

1. Aprimoramento na tomada de decisdes de investimentos: Os conselheiros poderao realizar
analises mais profundas e criteriosas dos investimentos, garantindo que as decisdes estejam
alinhadas com as melhores praticas de governanga e com as normas da Resolucdao
4.963/2021. Isso pode impactar diretamente na aloca¢do eficiente dos recursos e no
cumprimento das metas atuariais.

2. Atualizagdao quanto as regulamentacgoes e politicas de investimento: Os conselheiros serdo
capacitados a compreender as atualizagdes recentes nas regras de investimento, como as
relacionadas a fundos de renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados e limites de
aplicacdo, conforme estabelecido pela Resolugdo 4.963/2021. Isso garante conformidade e
melhor gestdo dos recursos previdenciarios

3. Melhoria na governanga e controle de riscos: O curso também visa fortalecer as praticas de
governanca e compliance, preparando os conselheiros para identificar e mitigar riscos
associados aos investimentos. A gestao de riscos adequada é essencial para manter a salde
financeira do regime proprio de previdéncia

4. Contribuicdo para a sustentabilidade do RPPS: Ao garantir que as decisdes de investimento
sejam baseadas em analises técnicas robustas, os conselheiros estarao ajudando a melhorar
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a rentabilidade e a seguranca dos ativos previdencidrios, contribuindo para a
sustentabilidade a longo prazo do IPAMV.

5. Aumento da transparéncia e responsabilidade: O curso permitird que os conselheiros
atuem com maior transparéncia e responsabilidade na gestdao dos recursos, aumentando a
confianga dos segurados e dos érgdos de controle na administragao dos recursos do RPPS.

Esses resultados combinam a qualificacdo técnica com a necessidade de adequacdo as exigéncias
normativas, fortalecendo a governanga do instituto.

10. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a solucdo descrita neste documento se mostra
tecnicamente viavel e fundamentadamente necesséria. Diante do exposto, DECLARO SER VIAVEL a

contratacdo pretendida.

Vitoria/ES, 23 de outubro de 2024.

JOCARLA Assinado de forma digital
VITTORAZZI por JOCARLA VITTORAZZI
LAQUINI VAQUINI

CAMPANHA:10237357763
CAMPANHA:102373 Dados: 2024.10.25

57763 15:22:50 -03'00'

Jocarla Vittorazzi Laquini Campanha
Diretora Administrativo-Financeira
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ACIP

ASSOCIAGAO CAPIXABA DOS
INSTITUTOS DE PREVIDENGIA

INiCIO AACIP~ INSTITUTOS LEGISLAGAO EVENTOS ACOMPANHE -~ SERVICOS ~ LINKS CONTATO

Curso
INVESTIMENTOS PARA RPPS
ANALISE ALEM DA RESOLUCAO N° 4963/2021.

e Y . Data: 18 e 19 de novembro de 2024.
/i\c" SCAGUIA ' Horario: 8h30 as 17hoo.
S Local: Hotel Comfort Suites.
CIR I D Av. Saturnino de Brito, 1327 (3° andar sala do IPOG),

bairro Praia do Canto, Vitoria/ES.

55 (11) 4502 1227 comercial@aguiasolucoe

INVESTIMENTOS PARA RPPS — ANALISE ALEM DA RESOLUGAO 4963/2021

INfCIO: FIM: LOCAL: HORARIO INfCIO: HORARIO FIM:
18/11/2024 19/11/2024 Vitdria/ES
APRESENTACAOD

O objetivo & capacitar os participantes com conhecimentos avancados e praticos sobre a gestio de investimentos visando a
maximizacao dos resultados e a seguranca dos recursos previdenciarios.

Quando? Dias 18 e 19 de novembro de 2024, das 8:30 s 17:00.

Onde? Hotel Comfort Suites, na sala de trainamentos, localizada no 3° andar: Enderego: Av. Saturninoe de Brite, 1327, Praia do Cante,
Vitdria/ES.

Objetivos do Curse O curso visa proporcionar aos gestores e profissionais de RPPS uma compreensdo aprofundada das téenicas e
estratégias de analise de investimentos, alinhadas as melhores praticas do mercado financeiro e as regulamentacdes vigentes.

Metodologia Abordagem pratica e interativa, com aulas tedricas, estudos de caso reais, exercicios e avaliagbes continuas.

Publico-Alvo Este curso & ideal para os gestores dos RPPS, agui compreendido os Dirigentes, Conselheiros Fiscais e de Administraco,

membros do Comité de Investimentos, demais servidores do RPPS e do ente federative que tenham interesse no tema.
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Conteudo Programatico:

Sistema Financeiro Nacional

1. Conceitos Basicos
2. Principais Agentes Econdrmicos
3. Controle de Politica Monetaria e seus impactos

Introdugdo a Andlise de Investimentos

1. Conceitos basicos de investimentos

2. Importancia da andlise de investimentos para RPPS

3. Principios de seqguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
4. Compliance, ética e perfil de investidor

Requlacdo para RPPS

1. Resolucdo CMN 4963/2021
2. Portaria MPS 1.467/2022
3. Outros normativos importantes

Mercado Financeiro e Produtos de Investimento

. Estrutura do mercado financeiro

. Principais Ativos Finaneceiros: Renda Fixa e Renda Varidvel

. Fundos de investimento e suas caracteristicas

. Fundos de Investimentos de Renda Fixa

. Fundos de Investimentos de Renda Varidvel

. Fundos de Investimentos no Exterior

. Fundos de Investimentos Estruturados

. Imunizacdo de Carteira Utilizando Instrurmentos de Renda Fixa

[ = L R

Gestdo de Carteiras

1. Teoria moderna de portfdlios

2. Diversificacdo e alocacio de ativos

3. Monitoramento e reavaliacido de carteiras
4. Mitigacdo de Riscos nos investimentos

5. Principais indicadores de investimentos

Politica de Investimentos

1. Importancia da Politica de Investimentos

2. Processo de Confeccdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos
3. Prestacdo de Contas - CADPREV - DPIN e DAIR

4. Acompanhamento da Politica de Investimentos

Finangas Comportamentais para RPPS
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Instrutor

André Rocha Marinho Especialista em Contratacdes Plblicas, Previdéncia Social e Complermentar, Gestdo Plblica e Gestao de

Investimentos. Graduado em Ciéncias Atuariais pela FEA-USP e MBA em Financas e Risco pela FIPECAFL Tem vasta experi&ncia em
posicbes de lideranca na Administracdo Pablica, sendo as mais relevantes: Diretor Administrativo Financeiro do RPPS de Jundiai/SP;
Chefe de Divisdo de Or¢amento, Financas e Logistica da Superintendéncia do INSS em S3o Paulo; Coordenador de Gestdo de
Contratactes do INSS; Coordenador Geral de LicitagBes e Contratos do INSS; Diretor de Orgamento, Financas e Logistica substituto do
INSS. Na Iniciativa Privada atuou por 5 anos como Consultor de Investimentos em uma empresa especialista em RPPS, sendo
responsdvel pela drea de licitac@es e pela andlise de carteiras e fundos de investimentos, além de assessoria direta aos clientes. Ampla
experiéncia em licitactes e gestdo de contratos no setor plblico, tendo atuade como Pregoeiro e Presidente de Cornissdo de Licitacdes,
e em gestdo de investimentos de Investidores Institucionais.

INSCRICOES
Valor: RS 500,00 associados e R$ 1.000,00 ndo associado

Faca aqui a sua inscrigdo!

Atencgdo!

MNao serd emitido BOLETO.

Nio serd emitido NF, apenas RECIBO.
Dados Bancarios:

Banco do Brasil

AG: 3665-X

C/C 174149

CMPJ: 03.051.279/0001-20
PIX: 03051279000120

Incluso: apostila, certificado e coffee

Politica de Desisténcia:

- até 10 Dias antes do evento: ressarcimento de 60% do valor da inscricdo;
- menos de 10 dias, sem ressarcimento.
Obs.: O ressarcimento serd realizado mediante créditos para utilizagdo em outros eventos da ACIP

Programacdo (dias 18 e 19 de novembro)

1811
08:30 - coffee
09:00 - inicio

12:00 - 13:00 Almogo
16:00 - encerramento com coffee

19411
08:30 - Inicio
10:00 - 10:30 - Intervalo Manha

12:00 - 13:00 Almoco
17:00 - encerramento com coffee

Contatos

comercial@aguiasolucoes.com
administrativo@acip-es.org.br
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