Data de Apresentagdo da Proposta 18/03/2024
Municipio/UF Linhares - ES

- SINDEPRES / FETRACS -
CCT Utilizada 2023/25
Quantidade deMeses Contratuais 12

)':4( BETTA GESTAO E SERVICOS

Composigao de Valores Unitarios Mensais

1 |Leituristas vb/més R$ 3.405,72 | R$ 17.028,60

Gestor vb/més 1 R$ 3.849,87 | R$ 3.849,87
Total de Funcionarios 6

Total Fungéo| R$ 20.878,46

1 Custos R$ Unitario Por Médulo Subtotal Més
A |Uniformes, EPI, EPC e Outros R$ 132,42 | R$ 132,42
B |Despesas da Administragéo R$ 125,00 | R$ 125,00
C |Equipamentos, Utensilios, Ferramentas, Veiculos e Outros R$ 10.581,80 | R$ 10.581,80
R$ 10.839,22
2 Lucro % Subtotal Més
A |Lucro 2,04% R$ 12.010,77
Total R$ 12.010,77
3 Tributagdo % R$ Unitario Subtotal Més
A |Simples Nacional Anexo Ill - Guia Unificada 10,94%
Total dos Tributos 10,94% Somatério R$ 5.371,54
| Total Custos Indiretos, LUCRO E TRIBUTOS [ R$ 28.221,53 |
R$ 49.099,99
R$ 589.199,90




Custos Indiretos

o
Uniformes N L an.nt Qe o Total R$ Unitario TOTAL Observagoes
ios Contrato
Calga Brin ¢/ faixa - Padrdo Saae Linhares 6 3 2 36 R$ - R$ - |Estoque Préprio
Camiseta ML - Refletiva - Padrao Saae Linhares 6 3 2 36 R$ - R$ - |Estoque Proprio
Chapéu Leiturista Protegcao Pescogo 6 2 2 24 R$ - R$ - |Estoque Proprio
Cracha Impresso 6 1 1 6 R$ 16,50 | R$ 99,00
Jaqueta Corta vento 6 1 1 6 R$ - R$ - |Estoque Proprio
Impresséao Logo Saae Linhares - Todos Uniformes 1 1 1 1 R$ 300,00 | R$ 300,00
TOTAL| R$ 399,00
o
EPI (Equipamento de Protegéo Individual) e @ || QELLED| - Gy R$ Unitario TOTAL Observagdes
ios Contrato
Botina Cadargo Leiturista 6 3 2 36 R$ - R$ - |Estoque Proprio
Filtro Solar 60 FPS - 120 ml 6 2 4 48 R$ - R$ - |Estoque Proprio
Guarda-Chuva 6 1 1 6 R$ - R$ - |Estoque Proprio
Capa Chuva Nylon 6 1 1 6 R$ - R$ - |Estoque Proprio
Bolsa - Mochila/Sacola Impermeavel 6 1 1 6 R$ - R$ - |Estoque Proprio
R$ -
R$ -
o
EPC (Equipamento de Protegao Coletiva) N L. Q}Ja.nt. Qe o Total R$ Unitario TOTAL Observagoes
ios Contrato
Adesivo Veiculo - Kit com 3 6 1 1 6 R$ 15,00 | R$ 90,00
0 R$ - R$ -
TOTAL| R$ 90,00
Custos Indiretos Adicionais ¥ @il | @ERED| - Gy R$ Unitério TOTAL Observagses
ios Contrato
Custo exame médico ocupacional 6 1 1 6 R$ 100,00 | R$ 600,00
Cursos iniciais NR's + Certificados + treinamentos 1 1 1 1 R$ 500,00 | R$ 500,00
TOTAL| R$ 1.100,00
R$ 1.589,00
Despesas da Administracao
Despesas as Administragdo N L. ..Q..ua.m', Querts [ Total R$ Unitario TOTAL Observagdes
ios Contrato
Custos de Implantagéo 1 1 1 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
0 1 12 0 R$ - R$ -
TOTAL| R$ 1.500,00
R$ 1.500,00




Equipamentos / Utensilios / Ferramentas

q Ne. Quant. Quant. No e M
Descrigdo i jos o Contrato Total R$ Unitario TOTAL Observagoes
Impressora Zebra ZQ 521 (Bateria estendida) 8 1 1 8 R$ - R$ - Estoque Proprio
Motorola G54 8 1 1 8 R$ - R$ - |Estoque Préprio
Bobina Térmica 7400 1 1 7400 R$ 10,45 | R$ 77.330,00 |Estimativa 12 Meses
Capa protegdo celulares 8 1 1 8 R$ - R$ - |Estoque Préprio
Capa protegéo Impressoras 8 1 1 8 R$ - R$ - Estoque Préprio
Chave abertura caixa padréo 8 1 1 8 R$ 22,50 | R$ 180,00
Bast&o telescopico 8 1 1 8 R$ - R$ - Estoque Proprio
R$ - R$ -
R$ - R$ -
TOTAL| R$ 77.510,00
Veiculos, Aluguéis e Afins N L. ..Q..ua.m', Querts [ Total R$ Unitario TOTAL Observagdes
ios Contrato
Veiculos (motos) 6 1 12 72 R$ 350,00 | R$ 25.200,00
R$ -
TOTAL| R$ 25.200,00
Outros Itens Nao Mensionados Anteriormente N L. ..Q..ua.m', Querts [ Total R$ Unitario TOTAL Observagoes
ios Contrato
Telefonia + internet 1 1 12 12 R$ 99,90 | R$ 1.198,80
Agua + Energia 1 1 12 12 R$ 210,00 [ R$ 2.520,00
Suporte Técnico + Manutengbes Equipamentos 1 1 12 12 R$ 150,00 | R$ 1.800,00
Despesas de papelaria e impressdo 1 1 12 12 RS 350,00 | R$ 4.200,00
Aluguel sala comercial + Iptu 1 1 12 12 RS 850,00 | R$ 10.200,00
Montagem escritorio (Moveis + eletros) 1 1 1 1 RS 1.200,00 [ R$ 1.000,00 |Parte em estogue préprio
Despesas escritorio - limpeza e insumos 1 1 12 12 100,00 | R$ 1.200,00
Planos Telefonia Mével 6 1 12 72 RS 29,90 | R$ 2.152,80
TOTAL] R$ 24.271,60
R$ 126.981,60
R$ Mensal Conforme Meses
Contratuais
Total Geral Dos Médulos de Custos RS 130.070,60 | R$ 10.839,22




Planilha de Formagao de Custos Por Fungao

Municipio/UF

Linhares - ES

Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SINDEPRES / FETRACS - 2023/25

N° de meses de execugao contratual 12
Data Base 01/11/2023
Identificador da Fungéo cBO
Leituristas 519940
1 Composicdo Remuneragdo Mensal Valor R$ Descrigao Calculo Observagoes Fundamentacédo
A |salario Base RS  1.496,00 | RS  1.360,00 SALARIO BASE DA CCT %:Lv:lgga" Coletiva de 200 CARGA HORARIA
B [Adicional de Assiduidade
C |Adicional de Risco =
D [Adicional de Periculosidade 30%| R$ 408,00
E [Adicional de Insalubridade
F[Adicional Noturno
G |Adicional de Hora Noturna Reduzida =
H |Adicional de Hora Extra =
| |Descanso Semanal Remunerado =
J |Outros - Ajuda de Custo RS -
TOTAL 1.1 R$ 1.768,00
1.2 [COMPOSICAO DAS PARCELAS INDENIZATORIAS Valor R$ MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
Paragrafo 4° do artigo 71
A |Intrajornada da CLT (carater
indenizatarin)
SUBTOTAL R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.1 | COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.768,00
12 INTRAJORNADA OU REPOUSO PARA ALIMENTACAO - _
"~ |INDENIZADO
TOTAL RS 1.768,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE F| % Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO INFORM AGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
A [13° salario 8,33% R$147,27 |[(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.
B [Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$196,42 |{[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 7°, XVII, CF/88.
¢ incidéncia do Sub-médulo 2.2 1,56% R$27,58 |(0,0833+0,1111)x0,08=1,55 % incidencia do sub-médulo 2, sobre os
itens desse médulo
TOTAL SUB-MODULO 21,00% R$371,28
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS o
22 CONTRIBUICOES % Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO INFORM AGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
Art. 22, Inciso |, da Lei n°
A [INSS 0,00% RS- 8.212/91.
Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art.
B [FGTS 8,00% R$141,44 7°,Ill, CF/88.
C [SESI OU SESC 0,00% R$- Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
D [SENAI OU SENAC RS- Decreto n.° 2.318/86.
Art. 8, Lein.° 8.029/90 e Lei
E |SEBRAE s n.°8.154/90.
Lein.°7.787/89 e DL n.°
F|INCRA RS- 1.146/70.
Art. 3°, Inciso |, Decreto n.®
G [SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS- 87.043/82.
H [RAT/FAP 0,00% R$- indice fap 1.3821 x 3= 4,14 3.048/1999 e Decreto n.®
TOTAL SUB-MODULO 8,00% R$141,44
A _ o
2.3 (SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$ MEMORIA DE CALCULO INFORM ACOES ADICIONAIS FUNDAMENTO Pa’:s’es Desconto
Art. 4° paragrafo Unico da
A [Transporte R$4,60 | RS 202,40 Lei 7.418/85 e art. 9° do 44 0%
Decreto 95.247/87.
B [Auxilio refeicdo R$25,15 | RS 553,30 Clausula 182 convengéo 22 Dias Trabalhados
C |Assisténcia Médica e Familiar R$104,80 | RS 104,80 Clausula 20° convengao
D |Assisténcia Odontolégica R$14,00 [ RS 14,00 Clausula 212 convencao
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$12,21 [ RS 12,21 Clausula 26° convencao
F |Fundo de formagéo profissional R$- | RS -
G |Cesta Basica / Cartdo Alimentagdo R$113,22 [ RS 113,22 Clausula 18? convencao
H |Participacédo de Lucros e Resultados R$- | RS -
| |Comissao sobre produtividade 0,00000000 RS -
i |Outros RS -
TOTAL SUB-MODULO RS 999,93

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$371,28
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$141,44
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$999,93

TOTAL

R$1.512,65




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
Estimativa de que 5% (cinco por
cento) dos empregados sao demitidos
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,37 |([0,05x(1/12)]x100) = 0,417% pelo empregador, antes do término do A;tl,' ZIV_?ISXL CFi88, 488 e
contrato de trabalho. §1° )
Provis&o de aviso prévio indenizado:
o
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,033% 0,58 |(0,00417x0,08)x100 = 0,033% 8% do FGTS X 0,417% g2 dalel 78,036, de
¢ |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso 3% 0,02 |(0,00417X0,08)X0,40 = 0,0032 Adotada a metodologia da IN 5/2017, !N SEGES/MPDG N.2
prévio indenizado 5/2017 (Anexo XII.
= B 9 o "
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 34,37 |((1/30)x7)/12x100)=1,944% Redugao de 7 dias para 100% dos | Art. 7°, XXI, CF/88; 488,
pargarafo Unico da CLT.
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o aviso prévio o - 5, IN SEGES/MPDG N.°
E trabalhado 0,715% 12,64 |((0,368x 0,01944)x100) = 0,715% 5/2017 (Anexo VII-D).
Total da Remuneragao, acrescido de
13 salario
mensal, férias e tergo constitucional)
multiplicado pelo percentual de multa
o o sobre o Art. 18, §1° da Lei
F  |Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,44% 60,80 ((1+0,0833+0,0833+0,0278)x(0,40x0,08x0,9)| FGTS, multiplicado pela aliquota e |8.036/90.
recolhimento
do FGTS, multiplicado pelo percentual
de
dispensa sem justa causa. (90%)
TOTAL MODULO 3 RS 115,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1|UB-MODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGA % Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
Estimativa de 1,4947 auséncias por a%géigigb‘r - Planilha
A [Substituto na cobertura de Faltas Legais 0,415% 7,34 [(1/30) x 1,4947] / 12 = 0,415% ano, de acordo com a IN 2/2008- -
MPOG DIRETORIA DE
) LICITAGOES
Estimativa de 1,416% (taxa de AL 77, XIX, UFIB5 € 10,
natalidade da populagéo §1°, da ADCT - -
B | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,020% 0,35 {[(1/30) x 5] / 12} x 1,416% = 0,020% o Planilha MODELO TCU -
brasileira/IBGE) dos empregados
fruindo 5 dias da i DIRETORIA DE
usufruindo las da licenga por ano. LICITACAES
Estimativa de 1 licenga de 15 dias por
ano para 1,22% dos empregados.
*Taxa foi obtida pela proporgao de
acidentes de trabalho registrados,
717.911, conforme dados do Anuario |Art. 19 a 23 da Lei n°®
Estatistico da Previdéncia Social — 8.213/91 - Planilha
C [Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,05% 0,90 {[(1/30) x 15] / 12} x (0,0122) = 0,051% AEPS/2013, em relagdo a MODELO TCU -
58.981.000 de trabalhadores que DIRETORIA DE
fazem jus a emissao da CAT LICITAGOES
(trabalhadores com carteira
assinada, outros tipos de
trabalhadores e
domésticas). conforme dados da
A 7Tdarcern”
Estimativa de 1,416% (taxa de 8.213/1991 . Impacto do
natalidade da item férias sobre a licenga
D Substituto na cobertura de Férias sobre licenga 0,039% 0,69 [(0,0833 x 0,01416 x 4/12) x 100] = 0,039% populagéo brasileira/IBGE) de mlalernldaqe -
maternidade empregadas Calculo retirado da
usufruindo 4 meses de licenga por Planilha MODELO TCU -
ano. DIRETORIA DE
LIoITACACS
E |Outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 0,53% 9,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor R$ MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
A
B |Outros
TOTAL DE INSUMOS 0
QUADRO-RESUMO POR CUSTO DO EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.768,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.512,65
¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 115,79
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 9,28
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
TOTAL RS 3.405,72




Planilha de Formagéao de Custos Por Fungido

Municipio/UF

Linhares - ES

Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SINDEPRES / FETRACS - 2023/25

N° de meses de execugao contratual 12
Data Base 01/11/2023
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO CBO
Gestor 519940
1 Composigao Remuneragao Mensal Valor R$ MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
. SALARIO BASE DA CCT - Auxiliar de Convencao Coletiva de
A |Salario Base RS 1.496,00 | RS 1.496,00 Gestio Comerdal Tabahe, 220 CARGA HORARIA
B |Adicional de Assiduidade
C |Adicional de Risco -
D |Adicional de Periculosidade 30% 448,80
E |Adicional de Insalubridade (s/ salario minimo)
F | Adicional Noturno
G |Adicional de Hora Noturna Reduzida
H |Adicional Hora Extra
| |Descanso Semanal Remunerado
J |Adicional de Fungao - Coordenag&o 10%| RS 149,60
TOTAL 1.1 RS  2.094,40
1.2 |COMPOSICAO DAS PARCELAS INDENIZATORIAS Valor R$ MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
’ Paragrafo 4° do artigo 71 da
A [Intrajornada CLT (caréter indenizatério).
SUBTOTAL R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1.1 [COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO RS 2.094,40
12 INTRAJORNADA OU REPOUSO PARA ALIMENTAGAO | _
~ [INDENIZADO
TOTAL RS 2.094,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 IODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE F| % Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO INFORM ACOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
A [13° salario 8,33% R$174,46 ([(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VI, CF/88.
B |Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$232,69 [{[(1+1/3)/112]x100} = 11,111% Art. 7°, XVII, CF/88.
C [Incidéncia do Sub-médulo 2.2 1,56% R$32,67 |(0,0833+0,1111)x0,08=1,55 % incidencia do sub-modulo 2, sobre os itens
desse modulo
TOTAL SUB-MODULO 21,00% R$439,82
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS © - i
. INFORM AGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
22 CONTRIBUIGOES % Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO G
Art. 22, Inciso |, da Lei n®
A [INSS 0,00% R$- 8.212/91
o Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art.
B |FGTS 8,00% R$167,55 70, 1ll, CF/88.
C [SESIOU SESC 0,00% R$- Art. 3°, Lein.° 8.036/90.
D [SENAIOU SENAC R$- Decreto n.° 2.318/86.
Art. 8, Lein.° 8.029/90 e Lei
E [SEBRAE RS- n.° 8.154/90.
Lein.°7.787/89 e DL n.°
F |INCRA R$- 1.146/70.
A i Art. 3° Inciso |, Decreto n.°
G [SALARIO EDUCAGAO 0,00% R$- 87.043/82.
H [RAT/FAP 0,00% R$- indice fap 1.3821 x 3= 4,14 3.048/1999 e Decreto n.°
TOTAL SUB-MODULO 8,00% R$167,55
o
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$ MEMORIA DE CALCULO INFORM ACOES ADICIONAIS FUNDAMENTO Pa’:s‘es Desconto
Art. 4° paragrafo Gnico da Lei
A |Transporte R$4,60 | RS 202,40 7.418/85 e art. 9° do Decreto 44 0%
95.247/87.
B |Auxilio refeigéo R$25,15 | RS 553,30 Valor por dia trabalhado Clausula 18? convengao 22 Dias Trabalhados
C |Assisténcia Médica e Familiar R$104,80 | RS 104,80 Clausula 20° convengéo
D |Assisténcia odontologica R$14,00 | RS 14,00 Clausula 212 convengéo
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$12,21 | RS 12,21 Clausula 26% convengéo
F |Fundo de formag&o profissional R$- | RS -
G [Cesta Basica / Cartdo Alimentagao R$113,22 [ RS 113,22 Clausula 18? convengao
H |Participagdo de Lucros e Resultados R$- [ RS -
| [Comiss&o sobre produtividade 0,00000000| RS -
J [Outros RS -
TOTAL SUB-MODULO RS 999,93

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$439,82
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$167,55
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$999,93

TOTAL

R$1.607,31




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos
empregados sao demitidos pelo o .
A [Aviso Prévio Indenizado 0417% 8,73 |(10.05x(1112)1x100) = 0,417% empregador, antes do termino do contrato | """+ XX CF/88. 488 ¢ §1°%
de trabalho.
Proviséo de aviso prévio indenizado: 1/12.
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,033% 0,69 |(0,00417x0,08)x100 = 0,033% 8% do FGTS X 0,417% ’1*;385 dalein®8.036, de
¢ |Muta sobre FGTS e contribuigdes socials sobre aviso 3% 0,02 |(0,00417X0,08)X0,40 = 0,0032 Adotada a metodologia da IN 5/2017, que uni| '\ SECES/MPDG N2 52017
prévio indenizado S ———— (Anexo XII).
o b - Art. 7°, XXI, CF/88; 488,
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 40,72 {((1/30)x7)/12x100)=1,944% empregados. parégrafo tnico da CLT.
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,715% 14,97 |((0.368x 0,01944)x100) = 0,715% IN SEGES/MPDG N.° 52017
trabalhado (Anexo VII-D)
Total da Remuneragao, acrescido de 13
salario
mensal, férias e tergo constitucional)
multiplicado pelo percentual de multa sobre
F  |Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,44% 72,03 [((1+0,0833+0,0833+0,0278)x(0,40x0,08x0,9)*1 o Art. 18, §1° da Lei 8.036/90.
FGTS, multiplicado pela aliquota de
recolhimento
do FGTS, multiplicado pelo percentual de
dispensa sem justa causa. (90%)
TOTAL MODULO 3 RS 137,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1UB-MODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGA % Valor (R$) MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
" . Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de Art. 473 da CLT - Planiha
A |Substituto na cobertura de Faltas Legais 0,415% 8,69 [(1/ 30) x 1,4947) / 12 = 0,415% acordo com a IN 2/2008-MPOG g MODELO TCU -
DIRETORIA DE LICITAGOES
Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°,
Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da |da ADCT - -
B [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,020% 0,42 {[(1/30) x 5] / 12} x 1,416% = 0,020% & i ) dos empreg: Planilha MODELO TCU -
usufruindo 5 dias da licenga por ano. DIRETORIA DE
LICITACOES
Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano
para 1,22% dos empregados. *Taxa foi
obtida pela proporcao de acidentes de
trabalho registrados,
717.911, conforme dados do Anuario
Estatistico da Previdéncia Social — Art. 19 a 23 da Lei n° 8.213/91
C |Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,05% 1,07 {1(1/30) x 15] / 12} x (0,0122) = 0,051% AEPS/2013, em relagao a - Planilha MODELO TCU -
58.981.000 de trabalhadores que fazem jus |DIRETORIA DE LICITAGOES
aemiss&o da CAT (trabalhadores com
carteira
assinada, outros tipos de trabalhadores e
domeésticas), conforme dados da PNAD
2013.
Art. 71 da Lei n.° 8.213/1991 .
Impacto do
" - . Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da |item férias sobre a licenga
D S“t:sm‘.‘f;a cobertura de Férias sobre licenca 0,039% 0,82 [(0,0833 x 0,01416 x 4/12) x 100] = 0,039% 4 ira/lBGE) de maternidade -
maternidade usufruindo 4 meses de licenga por ano. Calculo retirado da Planilha
MODELO TCU -
DIRETORIA DE LICITAGOES
E |Outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 0,53% 11,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor RS MEMORIA DE CALCULO INFORMAGOES ADICIONAIS FUNDAMENTO
A
Outros
TOTAL DE INSUMOS 0
QUADRO-RESUMO POR CUSTO DO EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2094,40
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1607,31
¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 137,16
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00

TOTAL

RS  3.849,87
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000131/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011125/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229277/2024-30
DATA DO PROTOCOLO: 18/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAQO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR RIBEIRO;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - FETRACS/ES, CNPJ n. 26.280.133/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RODRIGO OLIVEIRA ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria'em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria profissional dos
trabalhadores no comércio de bens e servigos, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2023, em 1,77%, (um
virgula setenta e sete por cento) sendo que o referido reajuste incidira sobre os salarios vigentes em
31/10/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de novembro de 2023 o “PISO SALARIAL” da categoria representado
pela FETRACS/ES - Federagao dos Trabalhadores no Comercio de Bens e Servigos do Estado do Espirito

Santo sera de R$ 1.496,00 (mil quatrocentos e noventa e seis reais). “NENHUM” trabalhador representado pela
FETRACS/ES recebera salario menor que o PISO SALARIAL estabelecido por esta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o salario minimo estabelecido pelo governo federal igualar ou ultrapassar o
menor piso salarial estabelecido pela categoria o piso passara a equivaler ao salario minimo nacional.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO/VALE E CARTAO DE COMPRAS
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As empresas poderao pagar aos seus empregados a titulo de adiantamento salarial seja na forma de vale ou de
cartdo de compras, um percentual de no minimo 30% (trinta por cento) do salario nominal recebido a cada més,
através do fornecimento de CARTAO COMPRAS para todos os empregados do setor de servigos, conforme os
termos especificados nos paragrafos desta clausula, na forma apresentada pela FETRACS/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado é o responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas
pelo referido Cartdo, devendo a empresa efetivar o desconto no salario do empregado no maximo de 30% em
folha de pagamento, desde que haja autorizagéo prévia por escrito do empregado, nos termos da Sumula n°.
342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - O uso do Cartdo sera administrado pelo empregado segundo as suas
necessidades.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que fizer adiantamento exclusivamente através de vale aos seus
Empregados fica dispensada de providenciar o beneficio DO CARTAO DE COMPRAS, desde que sigam as
regras abaixo:

| - DO ADIANTAMENTO E VALE: no minimo 30% (trinta por cento) do salario nominal recebido a cada més,
cujo pagamento se dara até o 20° (vigésimo) dia do més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis e excluidos
aqueles que recebem salarios semanalmente.

Il - Caso o0 20° do més coincida com sabado, domingo ou feriado, o pagamento do adiantamento sera efetuado
no primeiro dia util imediatamente anterior. No caso dos empregados que recebam salario semanalmente, o
pagamento sera efetuado sempre na sexta feira. Caso esse dia seja feriado, o pagamento sera efetuado no
primeiro dia util imediatamente anterior.

Il - Quando o trabalhador for iletrado, o pagamento sé podera ser efetuado em espécie.

IV - Os empregados contratados apds o 10° dia'do més, nao fardo jus ao adiantamento salarial naquele més.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

As empresas deverao remunerar os trabalhadores quando da substituigdo dos mesmos, por periodo nao inferior
a 30 (trinta) dias, fazendo jus ao substituto, os salarios e as vantagens que o substituido perceba.

PARAGRAFO UNICO - O previsto no caput acima somente tera validade enquanto perdurar a substituicéo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além dos descontos legais, ficam autorizados as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a procederem desconto até o limite de 30% (trinta por cento) em folha de pagamento decorrente de
participacdo dos trabalhadores em convénios com estabelecimentos comerciais, bancarios e congéneres,
quando expressamente autorizados pelo trabalhador, nos termos da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
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Fica estabelecido que todo trabalhador desde que no exercicio de fungéo de caixa ou funcdo assemelhada nas
atividades acima especificadas, e nas empresas que exploram os servigos de estacionamento em local proprio,
por locagdo ou outras modalidades de contrato, tera direito, mensalmente, a titulo de “Quebra de Caixa”, o
percentual de 30% (trinta por cento) do seu salario base, que cessara, quando da sua transferéncia para novo
cargo ou funcéo.

PARAGRAFO UNICO — A empresa que ndo efetuar o pagamento de Quebra de Caixa ao trabalhador, nio
podera efetuar o desconto das diferencas apuradas no caixa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - PROMOGOES

O trabalhador que for promovido a cargo superior, podera ser submetido a um periodo probatério ndo superior a
30 (trinta) dias. Findo este, o promovido passara a perceber o mesmo salario de seus paradigmas, ficando
obrigado o empregador a promover o imediato registro em sua CTPS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS NO ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverdo fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para célculo e pagamento
das férias, 13° salario, FGTS e descansos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive nas
rescisdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as (2) duas primeiras
horas, sobre o valor da hora normal. As horas extras que excederem as 02 (duas) primeiras serdo pagas com
adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor normal, independente de serem domingos, feriados ou dias
pontes.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna serd computada com duracgéo de 52 minutos e 30 segundos e sera considerado trabalho noturno
aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte, cuja
remuneragao sera feita com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os trabalhadores que trabalham em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fica assegurado a percepgéo de adicional de 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), do piso salarial, segundo se classifiquem em grau minimo, médio
e maximo, conforme art. 192 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de laudo elaborado por médico do trabalho ou engenheiro do trabalho,
da empresa ou conveniados, devidamente registrados no Ministério do Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - A eliminagdo do risco & saude ou integridade fisica do trabalhador, Inclusive
decorrente do fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) ou coletivo aprovados pelo 6rgao
competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de insalubridade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A recusa ou inobservancia do uso de equipamentos de protegéo individual (EPI)
fornecido ao empregado pelo empregador enseja motivo para dispensa por justa causa, nos termos do artigo
482 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més inteiro, nele ja

incluidos os repousos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE
Fica assegurada aos trabalhadores que atuarem em areas definidas como perigosas, o pagamento do adicional
correspondente a 30% (trinta por cento) do seu salario nominal, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 193

da CLT. Considerando-se, ainda, a aplicagdo da sumula 364 do TST, especialmente sobre permanéncia,
intermiténcia, eventualidade e fortuidade.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO NO PERIODO DE FERIAS
Os empregados poderao solicitar as empresas o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
para receber no periodo de férias, desde que requerido por escrito até 30 dias antes do gozo das férias,

obedecendo aos preceitos legais vigentes conforme preconizam o § 2° do art. 2° da Lei 4.749/65 de 12/08/1965.

PARAGRAFO UNICO - Quanto ao pagamento do 13° normal, as empresas atenderdo o que preconiza o art. 2°
da Lei acima citada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que as empresas que ndo trabalham aos sabados poderdo adotar o critério da
compensagao, nao devendo a jornada diaria ultrapassar a 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, de
segunda a sexta-feira. Nestes casos, as horas eventualmente trabalhadas aos sabados serdo remuneradas
como horas extras e com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE CONFINAMENTO
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Fica assegurado aos trabalhadores prestadores de servigo, que atuarem em areas definidas como
OFFSHORE(embarcado), nas mesmas condicoes e pelo mesmo periodo que os trabalhadores estatais, o
recebimento de adicional de confinamento correspondente, no percentual de 20% (vinte por cento) do salario
do salario base do funcionarios a titulo de ADICIONAL DE CONFINAMENTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de alteracdo da realidade do trabalhador, ou no més que n&o trabalhar
nessa condi¢ao, o adicional ndo sera pago, nao incorporando ao seu salario tal adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido pagamento nao sera devido também nos casos de eventuais idas, ainda
que a trabalho, visitas, inspeg¢ao, substituicao eventual de colegas, aos locais OFFSHORE, desde que em curta
duracao e sem habitualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: para fins de aplicagdo do paragrafo anterior, considera-se curta duragdo ou sem
habitualidade, idas inferiores a 3 dias. Ressalvadas as idas que se somadas no periodo do més, alcancem a
média prevista no caput desta clausula.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Com objetivo de conceder aos trabalhadores participagdo nos lucros e/ou resultados da empresa, como
instrumento de integragdo e incentivo a produtividade, as empresas poderao firmar Acordo Coletivo com a
FETRACS/ES, conforme prevé a Lei 10.101/2000, sendo certo que o pagamento sera efetuado, caso atinja o
negociado;

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera optar pela PLR ja existente na empresa tomadora de servigos, desde
que observados os requisitos desta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS REFEIGOES E CESTA BASICA

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores auxilio-alimentag&o na seguinte forma:

TICKET/CARTAO REFEICAO no valor minimo de R$ 25,15 (vinte e cinco reais e quinze centavos) por dia de
trabalhado, ndo sendo devido por ocasido das férias ou das faltas ou afastamentos, exceto faltas justificadas
prevista em lei, devendo ser descontando o valor de R$ 3,00 (trés reais) mensais.

CARTAO ALIMENTACAO no valor de R$ 113,22 (cento e treze reais e vinte e dois centavos) podendo
descontar o valor de R$ 4,24 (quatro reais e vinte e quatro centavos) por més, ao trabalhador que nao
apresentar atestado médico e for assiduo ao trabalho.

PARAGRAFOPRIMEIRO - Os empregados que forem admitidos apés o 5° do més, receberao o valor do cartdo
alimentacéao proporcional ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que fornecer a comida pronta para o consumo esta desobrigada em dar
o ticket refei¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma tera a natureza de
salario in natura.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 6 (seis) horas diarias
nao terdo direito ao pagamento do ticket/cartao refei¢do, apenas do cartdo alimentagdo nos termos acima.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale-transporte para os seus empregados. Caso contrario sera fornecido outro sistema
seguro de transporte para os trabalhadores, que garanta aos mesmos a locomogéo de ida e volta até o local
que lhes permita acesso a transporte publico e regular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados protegidos pelo vale transporte terdao descontados do seu salario
até 3% (trés por cento) do valor do seu salario base ou vencimento, excluidas quaisquer vantagens ou
adicionais. Para os empregados que sao transportados através de empresas de transporte coletivos
contratadas, serao descontados até 3% (trés por cento) da mesma forma que os demais.

PARAGRAGO SEGUNDO - O valor do vale transporte fornecido pela empresa e do transporte fornecido
através de empresas contratadas, nos termos do paragrafo primeiro, ndo tera natureza salarial, mas
indenizatéria, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de natureza trabalhista ou previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que ndo necessitar do vale transporte devera fazer de préprio punho
um comunicado a empresa, de sua desisténcia.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE

Fica instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os Empregados e Trabalhadores no setor de Servigos
do Estado do Espirito Santo, contratado através de Administradora de Beneficios na forma da proposta
apresentada por ambas as partes que segue anexo a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica
fazendo parte integrante da mesma nos seguintes termos:

| - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes paradmetros: O
empregador pagara a quantia minima de R$ 104,80 (cento e quatro reais e oitenta centavos) para a faixa
etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etaria de 43 (quarenta e
trés) anos em diante, o empregador pagara a quantia minima de R$ 141,48 (cento e quarenta e um reais e
quarenta e oito centavos);

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo
pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Il — O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado,
nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

IV — Para fins de fiscalizagdo e garantia de aplicagdo desta norma o Plano de Saude da presente clausula,
letras e incisos tem que ser obrigatoriamente registrado na ANS. As empresas s6 poderdo
disponibilizar/contratar para seus empregados plano de saude de administradoras que comprovem ter contrato
com a FETRACS/ES e/ou SINDEPRES serem reconhecida pela ANS (AGENCIA NACIONAL DE SAUDE).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em condigdes
mais vantajosas para seus empregados, poderdo fazer alteragdes respeitando o minimo convencionado nesta
CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude devera
apresentar copia do mesmo a federagdo dos Empregados e Trabalhadores no setor de Servigos do Estado do
Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apds a publicagdo da presente Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poder&o incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saide na qualidade de
dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera conter
clausula de co-participacdo dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado por
escrito pelo empregado, a excegédo do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da presente
Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Nos Municipios que ndo tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de Saude
com atendimento ambulatorial, devera o empregador contratar plano de assisténcia médica para seus
empregados, conforme proposta apresentada pela FETRACS/ES. Entretanto, se o empregado quiser aderir ao
plano de saude de maior cobertura a empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe referente ao plano de
saude ambulatorial previsto no inciso primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: A Clausula acima, bem com seus paragrafos se aplica também aos empregadores de
trabalhadores em empresas de servigos de ar condicionado e refrigeragdo representados pelo
SINTRAREFRIGERACAOQ/ES e também aos trabalhadores da categoria profissional das Secretarias e Técnicos
em Secretariado do ES representado pelo SINDISEC/ES.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apds esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao € obrigatoria.

PARAGRAFO NONO - Se o empregado estiver em gozo de beneficio do INSS a operadora de satide mantera
o plano de saude pelo periodo de até 6 (seis meses), sem 6nus para o empregado e o empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontolédgico OBRIGATORIO, com as coberturas minimas contidas no rol da Agencia
Nacional de Saude na forma apresentada pela FETRACS/ES e/ou SINDEPRES para todos os empregados no
setor de Servigos do ES abrangidos por esta CCT nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O As empresas contratardo o plano odontolégico, de OPERADORAS DE PLANO
ODONTOLOGICO que tenham contrato firmado com a FETRACS/ES e/ou SINDEPRES. Valor do Plano
Odontoldgico referido no caput desta clausula sera no valor maximo de R$ 14,00 (quatorze reais) por
empregado custeado integralmente pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa fica desobrigada de contratar o plano odontolégico pelo periodo maximo
de 60 dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apos esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao € obrigatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com o

pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes serem descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da sumula 342 do TST.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE

A gestante tera o direito a ser remanejada, sem prejuizo de cargo e salario, caso seu local de trabalho
apresente condicdes insalubres.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO MATERNIDADE
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A trabalhadora gestante ou adotante tem direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
do emprego e do salario, conforme determina os artigos 392 e 392-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de aborto ndo provocado e ndo criminoso, nos termos legais devidamente
comprovados e desde que a gravidez tenha sido comunicada a empresa, a trabalhadora tera direito a uma
estabilidade de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados a partir da data do aborto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada a garantia de emprego e salario, as empregadas gestantes,
desde o inicio da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

PARAGRAFO TERCEIRO - na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento pela
empresa de seu estado gravidico, a empresa arcara esta com todos os 6nus em favor da trabalhadora
dispensada, inclusive a estabilidade prevista no paragrafo 2° retro. Exceto em caso de ma-fé da empregada
que, ja sabia de seu estado e ndo informou a empresa, bem como quando a informagdo é tardia,
ultrapassando-se o periodo de 30 dias apds a dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SALARIO MATERNIDADE EMPRESA CIDADA

As empresas poderao aderira o programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por sessenta dias a duragao
da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da constituicdo e o correspondente periodo
do salario maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, DECRETO N°
7.052, de 23 de dezembro de 2009 que regulamenta a Lei de n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008, que cria o
programa Empresa Cidada.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/CUIDADORA

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas que nido disponham de creche
prépria ou convénios com creches reembolsaréo obrigatoriamente suas empregadas, da seguinte forma:

a) Até 30% (trinta por cento) do piso da categoria, para cada filho com até 6 (seis) meses de idade;

b) No caso, o ressarcimento somente ocorrera mediante a comprovagao das despesas fiscais e desde que os
filhos sejam mantidos em creche ou instituicao analoga de sua livre escolha.

c) O presente beneficio fica estendido para o caso de contratagdo regular de uma cuidadora/babda, devendo
apresentar ao setor responsavel da empresa o Recibo de Pagamento de Autdnomo, para que seja feito o
reembolso.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagaréo integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes pessoais,
garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de “Capital Segurado Global”’, para todos
funcionarios constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigos e
Informagbes a Previdéncia Social, no valor minimo de R$ 12,21 (doze reais e vinte e um centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas sao as
seguintes:

GARANTIAS LIMITE MAXJMO DE
INDENIZACAO
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Morte 15.000,00
IMorte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional

2.400,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
IMorte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao — Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 130,00 cada
uma 780,00
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagao
através de cartdo alimentacéo.
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 15.000,00
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em
decorréncia de Doenca) 15.000.00
Esta indenizacao caracteriza a antecipacédo de 100% da cobertura de
Morte.
DIH UTI — Diaria de Internacdo Hospitalar em UTI, decorrente de 4.500,00
acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 900,00 cada uma Franquia:
01 dia
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indeniza¢ao
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DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 32,50 cada uma.
1.300,00
Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagao
Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho
Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 300 cada uma
Franquia: 15 dias 900,00
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizagao, pago diretamente ao Segurado Principal através de
cartdo alimentagao.
Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador — Decorrente de Morte
dos Parentes Previstos na CLT — Consolidag¢ao das Leis do Trabalho — 95000
Conforme Condigbes Especiais desta Cobertura estabelecidas no ’
Contrato/Apdlice de Seguro.
Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de 1.400,00
trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital
segurado.
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Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte 3.000,00

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para ébitos de

maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido,
apenas, reembolso das despesas com funeral conforme Condi¢des
Gerais do contrato de Seguro.

1.500,00

Assisténcia Orientagéo Profissional — AOP - A assisténcia conta com a
parceria de empresas especializadas. Os servigos incluem,
consultores organizacionais pela internet ou de forma presencial: |-
Avaliacado do curriculo; llI-Elaboracéo ou avaliagao da carta de
apresentacao; llI-Preparacao para entrevistas; |V-Pratica de
Networking — contato de empresas ou consultorias de RH;V-Cursos Servio
Online*; VI-Oferta de vaga,;

"O segurado, desde que elegivel, garantira os servigos conforme
descrito acima em caso de perda involuntaria do emprego.*Os
servigos serao prestados e intermediados pelo INSTITUTO DE
ENSINO E CAPACITACAO GERMANO DE QUEVEDO - IECC.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizacdo, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, sera calculada
com base no montante de Importancia Segurada da apdlice dividida pela quantidade de funcionarios constantes
na GFIP/SEFIP do més de ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ndo informarem regularmente as movimentagdes e tiverem
alteragdes na quantidade de funcionarios, terdo o capital segurado alterado na proporc¢ao do numero de vidas.
Se a auséncia de informagéo resultar na redugdo do capital segurado individual e se este for inferior ao
estabelecido na convencao coletiva, o pagamento da diferenga ao(s) beneficiario(s) ou segurado ficara sob
responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio do Seguro de Vida Coletivo devera ser contratado diretamente com
seguradora do mercado devidamente registrada na SUSEP em nenhuma hipdtese podera ser contratado
através Clube de Seguros, e ndo pode implicar em 6nus aos trabalhadores, sendo seu cumprimento e
pagamento de responsabilidade unica e exclusiva do empregador/empresa;

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas, empregadores,
inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios devidamente comprovado
0 seu vinculo.
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PARAGRAFO QUINTO: Com vistas a viabilizar o cumprimento do beneficio previsto nesta clausula, as
empresas deverdo encaminhar a, o contrato celebrado com a empresa de seguros escolhida, cumprindo as
exigéncias do caput e paragrafos desta clausula, num prazo de até 60(sessenta) dias apds a assinatura do
presente instrumento normativo - CCT/ES, podendo ainda utilizar-se do enderego eletronico:
fetracses@gmail.com, sob pena de multa de R$ 200,00 por empregado.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo pagar, em cota Unica, o
Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGCOES

As empresas ou os trabalhadores comunicardo por escrito, o inicio e fim do aviso prévio indenizado, até o
décimo dia contado da data da comunicagado da demisséo e quando do aviso prévio trabalhado até o 1° dia util
apos o fim do contrato, sob pena de responderem pela multa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de servigo
deve ser obrigatoriamente homologada pela FETRACS/ES, sito na sede da FETRACS/ES, sito RUA
CARAMURU, 37 — CENTRO - VITORIA-ES, CEP 29015-020, OU em sede regional mais préxima a sede da
empresa a critério da FETACS/ES.

PARAGRAFO SEGUNDO- As homologagdes de rescisdes serdo previamente marcadas junto a Federagao
profissional que se compromete a atender no horario e data ajustada.

PARAGRAFO TERCEIRO- Uma vez detectada irregularidades na rescisdo de contrato de trabalho no ato da
homologacao, o agente homologador abrird um prazo de 5 dias para a empresa sanar as irregularidades
apontadas, ou justifica-las junto a FETRACS/ES e ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO- Ante o ndo cumprimento do PARAGRAFO TERCEIRO desta clausula a rescisdo nao
sera homologada pela Federagao, ficando a empresa sujeita as penalidades legais vigentes;

PARAGRAFO QUINTO- Uma vez cumprido o caput e o paragrafo primeiro desta clausula e ndo comparecendo

o trabalhador para homologar a resciséo, ficara obrigada a Federagao a fornecer declaragdo informando a
auséncia do trabalhador.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Fica assegurado aos trabalhadores temporarios contratados com base na Lei 6.019/74 e regulamentada pelo
DL n° 73.841 de 13/03/1974 os direitos neles estipulados, na legislagdo complementar e na Constituigdo
Federal, destacando-se os seguintes:

I — Remuneracgao equivalente aquela percebida pelos trabalhadores da mesma categoria da empresa tomadora
dos servicos, calculada a base da jornada legal;

Il — Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) e 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao periodo
trabalhado;

Il — FGTS pago diretamente no contra - cheque nos termos da lei 6.019/74 IV - Beneficios da Previdéncia
Social;

V - Seguro contra acidente de trabalho;

VI - Repouso semanal remunerado e em dobro nos casos em que a lei estipula;
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VIl - Adicional de horas extras e noturnas nas mesmas bases do devido aos trabalhadores da empresa cliente
ou tomadora do servigo;

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho,
na mesma empresa tomadora, contribuirdo na forma prevista na clausula 472, desta CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

E devida indenizacdo adicional, enquanto vigente o art. 9° das Leis n°® 6.708/79, 7.238/84 e a EMENDA N° 19,
ao trabalhador que recebe o aviso de dispensa pelo empregador, no més de setembro, para efetivagdo da
demiss&o em outubro.

PARAGRAFO UNICO - Fica o empregador obrigado a pagar o percentual pactuado na CCT ao trabalhador que
for dispensado a partir més de novembro, més da data base.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS TRANSFERENCIAS

As empresas que desejarem transferir seus trabalhadores para outra cidade ou estado, deverdo comunica- los
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e nas conformidades do que regulam os artigos 469 seus
paragrafos e 470, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DOS DIGITADORES E OPERADORES DE
TELEMARKETING:

A duracgédo da jornada diaria de trabalho dos obreiros lotados nos setores de digitagao, tele marketing e telefonia
sera de 06 (seis) horas ou 36 (trinta e seis) horas semanais; quanto aos demais trabalhadores a jornada sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os digitadores terdo um descanso de 20 (vinte) minutos para alimentagdo e pausa
em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos continuo apds os primeiros e antes dos ultimos 60 (sessenta)
minutos de trabalho em atividade de tele-atendimento/tele marketing, conforme determinagao da portaria MTE
n°® 09 de 30/03/2007 e seu anexo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores de TELEMARKETING terdo direito ao cartdo alimentagdo no
valor e nas mesmas condicdes estipuladas na Clausula Décima Sexta.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO

Serao abonadas as faltas do trabalhador estudante, ocorridas em virtude de prestacao de exames/provas em
estabelecimento oficial de ensino, que ocorrerem no horario de trabalho, desde que este comunique ao
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empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que alude os incisos | e |l do artigo 473 da CLT, ficam alterados para:

A — 05 (cinco) dias uteis consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B — 05 (cinco) consecutivos em virtudes de casamento;

C — As demais auséncias obedecerdo ao que determina o artigo supra e seus incisos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADAS ESPECIAIS

As Empresas poderéo instituir jornada de trabalho em regime de escala de revezamento, inclusive a conhecida
por “12 x 36”, que é de onze horas de trabalho com uma hora de intervalo para descanso, e trinta e seis horas
de repouso, num total de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que trabalhar no regime de escala 12 x 36 e faltar, ter4 descontado o
dia da falta e o respectivo repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Aviso Prévio concedido em funcdo de demissdo concedida por iniciativa do
empregador, aos empregados que trabalharem em escala 12 x 36 sera cumprido com a redugao de 02 (duas)
horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagéo nos ultimos 07 (sete) dias do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados que solicitarem permuta de plantdes, dever&o fazer o pedido por
escrito, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas antes, ficando a critério de cada empresa aceitar ou ndo
a solicitagao.

PARAGRAFO QUARTO - Independente do tipo de jornadal/escala de trabalho, sera assegurado a todo
trabalhador um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual devera coincidir com o
domingo pelo menos a cada 3 (trés) semanas.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que as empresas poderdo negociar outras escalas, devendo esta
negociagado ser informada ao sindicato patronal e a Federagdo obreira e por eles intermediada, ou, caso
necessario, pela DRT.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS ANUAIS
As empresas comunicardo aos seus trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo individual de férias, conforme preconiza o art. 135 caput da CLT.

1) O inicio das férias nao podera coincidir com os sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados,
devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana;

Il) As empresas poderdo conceder as férias em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez dias
corridos”.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As férias dos trabalhadores poderdo sofrer reducdes nas conformidades dos
incisos de | a IV do art. 130 da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento da remuneragéo das férias, inclusive o abono pecuniario, sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo, conforme determina o art. 145 da
CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

Ocorrendo acidente de trabalho, as empresas que nao tiverem plano médico de remog¢ao com UTI movel, se
comprometem a garantir transportes gratuitos aos trabalhadores acidentados, até o local do efetivo atendimento
médico;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando da alta médica sera garantido o transporte até a residéncia do trabalhador,
se a situacao clinica deste impedir sua locomog¢ao normal;

PARAGRAFO SEGUNDO - Imediatamente apds o acidente de trabalho, o empregador expedira a
comunicagao do acidente de trabalhado (CAT), enviando copia a FEDERACAO da categoria, bem como,
permitir o acesso da Representagao dos Trabalhadores ao local do fato.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva comunicardo a FETRACS/ES e a DRT, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizacdo de elei¢cao para preenchimento de cargos das
Comissoes Internas de Prevengédo de Acidentes — CIPA, mencionando o periodo de realizagao do pleito e o
local das inscricbes dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas devam comunicar a FETRACS/ES, o resultado
das elei¢des, enviando as respectivas atas das reuniées mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurados aos trabalhadores titulares da representagdo da CIPA os
direitos previstos no art. 165 e paragrafo da CLT;

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DO REPRESENTANTE DA FEDERAGAO LABORAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes da FEDERACAOQ aos locais de trabalho, desde que avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para que estes possam exercer as suas prerrogativas
previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO — Com o objetivo de sindicalizar os trabalhadores, as empresas colocardo a disposigéo

da FEDERACAO, de imediato e a cada trimestre, meios para este fim, em local previamente autorizado e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
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Sera permitido pela empresa a afixacado pelos ACORDANTES de cartazes em seu quadro de avisos, desde que
nao atentatorios a qualquer pessoa, fisicas ou juridicas, a moral, aos bons costumes, e as politicas da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIRIGENTE SINDICAL E DA FEDERAGAO

Na vigéncia desta CCT, a empresa que tiver trabalhador eleito exercendo cargo de dirigente sindical lotado na
base do sindicato obreiro, devera libera-lo, por até 06 (seis) dias por més, ou quantos se fizer necessarios,
previamente informado pela Federagédo dos Trabalhadores a sua empresa, sem prejuizo do seu salario mensal
e beneficios, para o exercicio de sua atividade Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2023/2025

A titulo de Contribuigdo Negocial, as empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, durante a
vigéncia desta CCT, o percentual de 1,0%(um por cento) ao més, devendo os escontos iniciarem-se em
novembro de 2023, conforme autorizagdo prévia na Assembleia Geral do dia 26/12/2023, que sera
depositado diretamente a FETRACS-ES. CNPJ: 26.280.133/0001-52, CONTA CORRENTE da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0167 - CONTA CORRENTE 10424-1 - OPERAGAO 003 - FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. No
caso do empregado admitido apés o més de novembro de 2023 os descontos serdo iniciados no més seguinte
ao da admissdo mantendo-se o percentual de desconto de 1,0% (um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia devera ser repassada a A FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FETRACS/ES, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao desconto, com encaminhamento da relagdo nominal dos contribuintes
bem como a guia de recolhimento quitada, sob pena de multa em caso de descumprimento da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto citado no caput desta clausula vigorara durante toda vigéncia desta
CCT, e o descumprimento desta clausula, ainda que parcial pelo desconto irregular ou incompleto, inclusive a
n&o entrega da relagéo nominal dos contribuintes importara na obrigagéo do empregador pagar a FEDERACAO
LABORAL, multa por atraso no valor de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao
més, revertido em favor da FETRACS/ES.

PARAGRAFO TERCEIRO - os valores previstos no caput desta clausula, referentes aos
empregados de empresas prestadoras de servigo, deverao ser recolhidos diretamente a
FETRACS-ES, CNPJ n° 26.280.133/0001-52, Conta corrente da Caixa Econémica Federal
AGENCIA 0167, CONTA CORRENTE 10424-1.0PERAGAO: 003. A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - FETRACSI/ES, compromete-se a disponibilizar através de seu site www.fetracs-
es.org.br ou fornecer, em sua sede, formularios préprios para recolhimento dos
descontos efetuados.

PARAGRAFO QUARTO- O n3o recolhimento da contribuigdo prevista na clausula anterior no prazo legal,
importara na aplicagdo de multa de 10% e juros de 1% ao més sobre o valor devido, sem prejuizo da cobranca
judicial dos valores pela FETRACS/ES. Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto deverao manifestar
sua oposicao individualmente na sede da entidade laboral, no prazo de até 10 (dez) dias, apds a efetivagéo do
desconto, apresentando carta de proprio punho em duas vias e contracheque onde consta a efetivagdo do
desconto, ndo sendo admitido o envio postal, em lote ou eletronicamente. No momento da apresentagao da
oposicao o trabalhador tomara conhecimento dos servigos e beneficios que n&o fara jus, ante ao ato praticado.

PARAGRAFO QUINTO - Os descontos a titulo de contribuicdo & federacéo laboral, serdo feitos por forca da
obrigagao constante nesse documento, porém sao de responsabilidade exclusiva da entidade representativa de
classe, e em caso de qualquer reclamag¢ao ou demanda, judicial ou ndo, a empresa esta isenta de qualquer
onus decorrente de tais descontos, por serem de beneficio unico da FETRACS/ES.
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| - A'interferéncia da empresa na livre manifestacao de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a
organizagao do trabalho, podendo implicar atuagdo do Ministério Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se
opor ou resistir ao desconto de contribuigées sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra
espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho.

Ill - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da
oposicédo, a exemplo de apresentagcdo perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual,
também constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se trata de decis&o pertinente a autonomia privada
coletiva.

PARAGRAFO SEXTO - Os descontos a titulo de contribuicdo & federagdo laboral, serdo feitos por forga da
obrigagao constante nesse documento, porém sao de responsabilidade exclusiva da entidade representativa de
classe, e em caso de qualquer reclamac¢do ou demanda, judicial ou ndo, a empresa esta isenta de qualquer
6nus decorrente de tais descontos, por serem de beneficio unico da FETRACS/ES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Com base nos Dispositivos Legais em vigéncia ou por forca do presente Instrumento Normativo, as empresas
prestadoras de servigos, em especial as que seguem a presente convengdo, ficam obrigadas a recolher a
contribuicéo sindical patronal anual e obrigatéria por forga de lei.

Paragrafo primeiro: A CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL DAS EMPRESAS: conforme Art. 580 a 587 da CLT
serdo quitadas pelas empresas de acordo com os prazos e critérios estabelecidos em Lei, seguindo a tabela
disponibilizada no site da entidade para enquadramento do valor correto a ser pago em relagdo ao seu capital
social, bem como com quitagdo até 31 de janeiro de cada ano, sob as penas da lei e da multa por
descumprimento da presente CCT.

Paragrafo segundo: as Guias para Recolhimento, poderao ser retiradas através da internet, no site da Caixa
Econdmica Federal ou no site da entidade, www.sindepres.org.br informando os dados seguintes: CNPJ/MF n°.
02.480.908/0001-75, Cadigo Sindical n°. 89993-3, Grau da Entidade: Sindicato, Categoria: Patronal/Empresa
(Empregador), UF: ES, ndo é necessario preencher o Nome da Entidade.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO

As entidades, visando solucionar de forma extrajudicial os eventuais conflitos de interesse, surgidos com a
aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e das relagdes de emprego por ela abrangidos, se
comprometem a, em caso de solicitagdo expressa ou patente necessidade durante a vigéncia da presente
norma, instituir uma Comissédo de Conciliagdo, cujas normas de instalacdo e funcionamento serdo definidos
entres as duas entidades que assinam a presente norma.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA APLICABILIDADE DESTA CONVENGAO
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores na
empresas de prestacao de servicos com abrangéncia territorial em ES.

Paragrafo primeiro: A prestagdo de servigos que envolve a presente convencgao respeita a abrangéncia de
representagcdo da entidade patronal, que em conformidade com sua carta sindical, abrange a categoria
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econdmica das empresas terceirizadas prestadoras de servigos continuos ou temporarios, em areas portuaria,
nas industrias, nas fabricas, na construgdo civil, na agricultura, em érgados publicos federais, estaduais e
municipais, em empresas privadas, em estatais, em condominios. Empresas de prestagdo de servigos em geral
na base territorial do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo segundo: O enquadramento sindical das empresas e dos trabalhadores que estdo submetidos a
abrangéncia desta Convencgao Coletiva, respeita a atividade preponderante da empresa como um todo, e deve
ser aplicada a todos os seus empregados, independentemente de cargo ou fungdo que ocupam, observadas as
exceclOes das categorias diferenciadas, para as quais ha entidade representativa propria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo descumprimento de qualquer clausula desta CCT, a FETRACS/ES ou o SINDEPRES expedira
notificagcdo a empresa infratora que tera 15 (quinze) dias para dar cumprimento ao dispositivo infringido. Caso a
notificada nao solucione no prazo fixado a irregularidade apontada, sera aplicada uma multa, de um piso
minimo da categoria por clausula inadimplida e por empregado atingido, que se revertera 50% em favor da
Federagao obreira e 50% em favor do trabalhador lesado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS

Em decorréncia de fatos econbmicos e financeiros peculiares de empresas ou grupo de empresas e
trabalhadores abrangidos por esta CCT, poderdo o SINDEPRES - sindicato patronal e a FEDERACAO laboral,
negociar e firmar termos de acordo e/ou aditivos em conjunto, negociando as clausulas salariais e beneficios.
As clausulas constantes das convencgdes coletivas de trabalho anteriores e que ndo tenham sido alteradas pela
presente, continuardo inalteradas e em vigor.

PARAGRAFO UNICO - desde ja ficam as partes obrigadas a reunirem-se em SETEMBRO de 2024 para
discutirem os reajustes e clausulas econémicas, além de outras clausulas que julgarem necessarias.

OUTRAS DISPOSIC}()ES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CATEGORIA DAS SECRETARIAS E DO ESTADO DO ES

Fica assegurado, para os empregados representados pelo SINDISEC/ES e abrangidos por esta Convengao, os
seguintes salarios normativos:

a) Nivel Universitario — secretaria executiva - de RS 3.047,66 (trés mil e quarenta e sete reais e sessenta e
seis centavos), mensais, a partir de 01.11.2023;

b) Nivel Médio — técnico em secretariado de R$ 1.954,64 (mil e novecentos e ciquenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos) mensais, a partir de 01.11.2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL DO SINDISEC:

Fica convencionado que incidira uma cota de custeio negocial no percentual de 3% (trés por cento), no salario o
més de Margco/2024, a ser descontado pela empresa de cada trabalhador, repassada ao SINDICATO DAS
SECRETARIASIES, conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizadas nos dias 26/12/2023. No caso do
empregado admitido o més de Margo/2024 esse desconto devera ser realizado no més de admissao do
empregado, depositando na conta da entidade Conta Corrente da Caixa Econdmica Federal 167, agencia 2054-

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011125/2024 18/22



18/03/2024, 14:12 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011125/2024

4, operagdo 003 , sob pena de multa de um salario por empregado a ser pago pela empresa ao sindicato
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos a titulo da presente cota ou contribuicdo ao sindicato laboral
referenciado, serado feitos por for¢a da obrigacdo constante nesse documento, porém sao de responsabilidade
exclusiva da entidade representativa da classe laboral ou de seus representantes, e em caso de qualquer
reclamacgao ou demanda, judicial ou ndo, a empresa esta isenta de qualquer énus decorrente de tais descontos.

CLAUSULA QQADRAGESIMA OITAVA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE SERVIGOS DE
REFRIGERACAO, AR CONDICIONADO E RESF

Como categoria organizada dentro do setor de servigos, os cargos exercidos dentro das empresas de prestagéo
de servigcos de refrigeragcdo, ar condicionado e resfriamento, seguira a tabela salarial abaixo, todos ja
reajustados com o indice negociado para o periodo de 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024:

CARGO SALARIO
AUXILIAR DE REFRIGERACAO R$ 1.500,37
AUXILIAR MECANICO DE REFRIGERACAO R$ 1.500,37
AUXILIAR ALMOXARIFADO R$ 1.500,37
AUXILIAR ELETRICO R$ 1.500,37
AUXILIAR DULTO R$ 1.500,37
AUXILIAR SERVICOS GERAIS R$ 1.500,37
MECANICO REFRIGERACAO R$ 1.637,41
DULTEIRO R$ 1.637,41

ELETRICISTA R$ 1.637,41
TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 2.126,93
ENCARREGADO R$ 2.279,05
SUPERVISOR R$ 2.582,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO R$ 1.500,37
ASSISTENTE ADM: FINANCEIRO R$ 1.791,19
GERENTE ADM/FINANCEIRO/VENDAS R$ 3.493,88
CONSULTOR DE VENDAS ENGENHEIRO R$ 4.557,2

PARAGRAFO PRIMEIRO - COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL SINTRAREFRIGERACAO/ES:

Fica convencionado que incidira uma cota de custeio negocial no percentual de 3% (trés
por cento), no salario o més de Margo de 2024, a ser descontado pela empresa de cada
trabalhador, repassada ao SINTRAREFRIGERAGAO, conforme deliberagio da
Assembleia Geral realizadas nos dias 26/12/2023. No caso do empregado admitido apés
o més de Marco/2024 este desconto devera ser realizado no més de admissao do
empregado, depositando na conta da entidade Conta Corrente da Caixa Econdémica
Federal 1550-5, agencia 3132, operagao, sob pena de multa de um salario por empregado
a ser pago pela empresa ao sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos a titulo da presente cota ou contribuicdo ao sindicato laboral
referenciado, seréo feitos por forga da obrigagdo constante nesse documento, porém sao de responsabilidade
exclusiva da entidade representativa da classe laboral ou de seus representantes, e em caso de qualquer
reclamagao ou demanda, judicial ou ndo, a empresa esta isenta de qualquer 6nus decorrente de tais descontos.
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CLAUSULA QUADRQGESIMA NONA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
DIVERSOS EM ORGAOS DA ADMI

Essa Clausula se aplica em especial as empresas que prestam servigos de agenciamento em Recursos
humanos, colocagao, locagdo, e administragcdo de mao de obra temporaria, empreiteiras e sub-empreiterias,
fundagdo, armacgao de ferragens, torres, andaimes, e tubulagdo, demoligdo, conserto, instalagdo, montagem,
operagéo, reparagao, adaptagdo, manutencao, parquimetros, locagdo de bens e servigos, publicidade, seguro
ou trabalhos técnicos profissionais. Respeitando-se as categorias especificas representadas por outras
entidades.

Os pisos salariais dos profissionais da area da prestagao de servigo deverdo ser observados a tabela abaixo:

FUNCAO SALARIO CORRESPONDE A
Encarregado de R$ 2.763,66 Profissional com habilidade de lideranca e
manuteng¢ao coordenacéao de equipe de profissionais em

atividades de prestacao de servigcos; com
formagéao compativel (nivel médio completo) e
com experiéncia comprovada na Carteira de

Trabalho.
Artifice Pleno de R$ 2.576,22 Profissional com formag¢ao compativel com as
Manutencgao Predial atividades a serem desempenhadas (Ensino

médio), experiéncia comprovada em carteira de
trabalho com conhecimentos pleno em pelo
menos 02 (duas) atividades nas areas do
sistemas A, B, C ou D, previstos no paragrafo

segundo.
Artifice R$ 2.336,90 Profissional com formag¢ao compativel com as
Eletromecénico atividades a serem desempenhadas (nivel médio

completo), com curso profissional na area de
elétrica e/ou refrigeracdo em geral, experiéncia
comprovada em carteira de trabalho, participagao
com aproveitamento satisfatério nos cursos
previstos na NR10 e conhecimentos nas

atividades
Artifice de R$ 2.336,90 Profissional com formag¢ao compativel com as
Manutencao atividades a serem desempenhadas (Ensino

Fundamental completo), experiéncia comprovada
em carteira de trabalho, em conhecimentos em
uma das areas do sistema "C" ou "D".
Auxiliar de Artifice R$ 1.674,86 Profissional que da apoio aos artifices Predial e
Eletromecéanico nos servigos pertinentes as
atividades; ou/e que realiza, sob supervisao dos
artifices, atividades de sistemas prediais: civil,
hidraulico-sanitario e eletromecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS FUNCOES

Os integrantes das fungdes elencadas nesta convencgao deverado possuir capacitagao especifica para atuarem
nos procedimentos e rotinas definidas nas atividades nos itens de servigos contidos na descri¢ao das atividades
que tem como objetivo a manutengao preditiva, preventiva ou corretiva de instalagdes cujos sistemas seguem o
mesmo tipo de materiais, cores e padrao dos existentes nos locais a serem prestados os servigos, conforme:
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a) Sistema elétrico - Subestagdes de energia, quadros gerais de baixa tens&o, quadros parciais de
distribuicao, quadros de forga para ar condicionado, quadros de energia estabilizada, disjuntores, barramentos,
geradores, redes de alimentagao e distribuicdo de energia, rede de energia estabilizada e aterrada, iluminagéo
interna e externa, iluminagcdo de emergéncia, rede logica, sistema de aterramento, sistema de protegdo contra
descargas atmosféricas, interruptores, tomadas, luminarias, lampadas, reatores e demais equipamentos e
acessorios. Grupos geradores de emergéncia automaticos. Rede estruturada composta de Rack Central, Racks
Parciais, Switches e Hub's. Sistemas de automacédo predial. Sistema Elétrico - cabines de medigcéo, quadros
gerais e parciais de distribuicdo e de comando, redes elétricas, motores elétricos e sistema de tomadas e
iluminagdo. No-Break e banco de baterias; Estabilizadores de tensdo; Sistema de para-raios (SPDA) e
aterramento; Rede ldgica; Sistema CFTV; Portdes eletrénicos; Servigos de instalagdo e remanejamento de
circuitos elétricos, logicos e TV.

b) Sistema mecanico - Instalagbes de ar condicionado composto por aparelhos individuais de janela e Split
System. Sistemas de ar condicionado central. Sistemas de ventilacdo e exaustdo mecanica em garagens,
escadas de incéndio, copas, e sanitarios, compreendendo ventiladores, quadros elétricos, redes de dutos e
demais acessorios. Instalagdes de prevencédo e combate contra incéndio, composto de mangueiras, bicos de
esguichos, caixas, registros, canalizagdes, alarmes, sensores de fumaga, centrais de iluminagdo de
emergéncia, redes de hidrantes e sprinklers, sistema CO2 e extintores de incéndio. Sistemas de detecgéo,
alarme e combate a incéndio.

c) Sistema hidrossanitario - Instalagdes hidraulicas e sanitarias em geral, compreendendo alimentador de
agua predial, sistema de recalque, caixas d'agua, barriletes, redes de distribuicdo, redes de hidrantes, redes de
jardins, redes de esgoto cloacal e pluvial, aparelhos sanitarios, registros, lougas, pias, metais e acessorios,
valvulas de descarga, caixas de inspegao, caixas de gordura, ralos. Sistemas de irrigagcdo automatizado.

d) Sistema Civil -
Sub-sistema d.1) - Servigos de infraestrutura, alvenarias, revestimentos, esquadrias, pisos, forros, cobertura.

Sub-sistema d.2) - servigos de pintura imobiliaria, esquadrias de madeira e esquadrias de ferro.

Sub-sistema d.3) - Carpintaria e servigos de marcenaria: substituicdo e manutengcdo de portas, marcos e
aduelas, troca e ajuste de Fechaduras, pequenos reparos em mesas, cadeiras, gaveteiros, armarios e estantes,
pequenos servicos de montagem e desmontagem de divisérias para adequacgao de layout, regulagem de
portas, fixacdo de quadros e placas diversas. Vidracaria, sistemas de portas de vidro automaticas.

Paragrafo segundo - para todas as demais categorias ndo elencadas acima, o piso salarial minimo que deve
ser observado em licitagbes e contratos publicos de qualquer natureza e para quaisquer o 6rgdos municipais,
estaduais, ou federais que atuem no Estado do Espirito Santo, para o setor da prestagdo de servigos é de R$
1.448,18 (um mil quatrocentos e quarenta e oito reais e dezoito centavos). Devido ainda o reajuste de 1,77%
para os demais salarios que n&o estao previstos e que sejam acima do piso, bem como sobre todos os valores
de beneficios previstos na convencéo coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE
As controvérsias resultantes da aplicagao das normas contidas nesta Convengao serdo dirimidas pela Egrégia
Justica do Trabalho da 172 Regiao.

O presente instrumento normativo entrara em vigor imediatamente apds a assinatura, independentemente de
registro junto ao ORGAO COMPETENTE.

MARIO CESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
FETRACSI/ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA - A.G.E - FETRACS/ES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Zimbra licitacao@saaelinhares.com.br

A/C Comissao de Contratagao

De : bettagestao@bettagestao.com.br Ter, 19 de mar de 2024 18:16
Assunto : A/C Comissdo de Contratagdo #23 anexos
Para : licitacao@saaelinhares.com.br

Boa tarde, prezados!

Referente ao pregdo eletronico n® 05/2024
Processo n? 264/2023
Saae de Linhares-Es

Por meio deste lhes encaminho planilha de custos, convengao coletiva de trabalho e cnh do sécio
administrador.

Qualquer duvida ou esclarecimento, estamos a disposi¢ao.

Atenciosamente

Daniele Silva

Betta Gestao e Servicos

43-3201-5977 / 43-98832-5811 / 43-99912-6328

= Planilha de Custo - SAAE Linhares.pdf
[FE - 832 kB

CCT SINDEPRES X FETRACS-ES homologada 2023-2025.pdf
[ 432 kB

= CNH Digital - Leandro.pdf
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