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Prefeitura Municipal de Maraba

Secretaria Municipal de Seguranca Institucional
Departamento de Planejamento de Licitacao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n° 05050598.000026/2025-05
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
1.1 OBJETO

Contratagdo de empresa ou pessoa fisica especializada para realizagdo de avaliagdo
psicologica individual de agentes da Guarda Municipal de Marabd, com aplicagdo de testes e entrevistas
conforme normas do Conselho Federal de Psicologia e da Policia Federal, visando a verificagdo de aptidao
para o manuseio de arma de fogo, com previsao de até 148 avaliagdes, em conformidade com a Resolugdo
CFP n° 01/2022 e normativas da Policia Federal (IN n°® 78/2014-PF).

1.2 FINALIDADE

A presente contratacdo justifica-se em razdo da necessidade de comprovacdo da aptidao
psicologica dos agentes da Guarda Municipal de Maraba para o porte e manuseio de arma de fogo,
conforme exigido pelo Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003, art. 4°, inciso III, e art. 6°, inciso
IX), pelo Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n® 13.022/2014, art. 16), e pelo Acordo de
Cooperacdo Técnica n® 28013151-2023-DELEAQ. A avaliagdo psicoldgica ¢ condigdo legal obrigatdria
para garantir que os agentes estejam aptos a portar armas, apresentando equilibrio emocional, controle
inibitério e adequacdo comportamental, especialmente em situagdes de estresse, contribuindo para a
seguranca publica e a integridade institucional.

A real necessidade gerada ¢é garantir que todos os 74 agentes atendam aos padroes
regulatdrios, evitando interrupgdes operacionais, sangdes legais e riscos institucionais. Com a contratagao,
almeja-se alcancar a emissdo de laudos psicologicos que confirmem a estabilidade emocional, fungdes
executivas adequadas, auséncia de transtornos que afetem o autocontrole, e capacidade de decisdo sob
pressdo, permitindo o registro no Sistema Nacional de Armas (SINARM) e a continuidade das atividades
de prote¢@o ao patrimdnio publico e a cidadania, promovendo a seguranga institucional e publica.

1.3 NATUREZA DO OBJETO: Comum.
1.4 NATUREZA DA CONTRATACAO: Nio continuada.
1.5 SERA UTILIZADO PROCEDIMENTO AUXILIAR: Nio sera utilizado procedimentos auxiliares.

2. AREA REQUISITANTE

Departamento de Planejamento de Licitagdo - Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional da Prefeitura de Maraba, responsavel pela identificagdo da demanda e planejamento da
contratagdo. O responsavel pela demanda ¢ Leandro Silva Alves, Inspetor da Guarda Municipal de
Maraba, matricula n® 32774.

3 DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Os requisitos da contratacao incluem padrdes minimos de qualidade alinhados a Resolugao
CFP n° 01/2022, como aplicagdo de bateria minima de testes (aten¢do, memoria, raciocinio global,
personalidade projetiva e expressiva), entrevista semiestruturada analisando histérico pessoal, profissional
e de saude mental, e emissdo de laudo com validade de 2 anos para registro no SINARM.



3.2. Nao se utiliza catalogo eletronico de padronizagdo, justificado pela natureza especializada
do servigo psicologico, ndo padronizavel em catalogo genérico (IN SEGES n°® 58/2022, art. 3°).

3.3. O servigo ¢ ndo continuado, justificado pela execug@o pontual para atendimento a demanda
especifica de 74 agentes, sem periodicidade recorrente (art. 6°, inciso XXXVI, da Lei n° 14.133/2021).

3.4. Incluem-se critérios de sustentabilidade, como uso de ferramentas digitais para aplica¢do de
testes e emissdo de laudos eletronicos, reduzindo consumo de papel e energia, conforme Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis. Nao aplicaveis outros critérios, justificado pela auséncia de impactos
ambientais significativos no servico intelectual.

3.5. A contratada devera estar regularmente inscrita no Conselho Regional de Psicologia da 9*
Regido (CRP-09/PA);

3.6. Se for pessoa juridica, devera possuir psicdlogo(s) responsavel(eis) técnico(s) habilitado(s)
junto ao CRP;

3.7. O profissional devera possuir habilitagdo para a emissdo de laudos psicoldgicos validos para

fins legais, especialmente para o registro junto a Policia Federal (PF) no Sistema Nacional de Armas
(SINARM), conforme exigido pela Instru¢do Normativa n® 78/2014 da PF

3.8. Comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo de avaliagdes psicoldgicas para porte e
manuseio de arma de fogo, preferencialmente por meio de atestados ou declara¢des de capacidade técnica;
3.9. Conhecimento atualizado e comprovado da Resolucao CFP n°® 01/2022 e demais normativas
aplicaveis;

3.10. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2025, conforme
consta das informagbes basicas desse termo de referéncia. ldentificador da Futura Contratagao:
27993145000197-0-000001/2025. (ltem 298) Disponivel em.

https://pncp.gov.br/app/pca/27993145000197/2025.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. O levantamento de mercado foi realizado por meio de pesquisa direta com fornecedores
credenciados no CRP-09/PA e PF, via solicitagdo de propostas orcamentarias por oficio. Consideraram-se
a Tabela de Referéncia Nacional de Honorarios dos Psicélogos em Reais (R$) Valores Atualizados
pelo INPC-IBGE até Maio de 2024 para Vigéncia em 1° Junho/2024, e dados de sitios eletronicos
especializados e tabela de honorarios do CFP (atualizada em maio/2024), com valores referenciais para
avaliacdo psicoldgica para porte de arma variando de R$ 396,73 (minimo) a RS 925,70 (maximo), com
mediana de RS 661,22. Uma proposta recebida indicou R$ 145,00 por avaliagdo, abaixo da mediana, mas
compativel com contratagdes em regides Norte do Brasil, considerando economia local.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 A solugdo abrange a contratacdo de psicdlogo ou empresa credenciada para realizacdo de
avaliacdes psicoldgicas individuais, incluindo aplicagdo, corre¢do e andlise de testes padronizados,
entrevista clinica, e emissdo de laudos, destinada a verificagdao de aptidao psicoldgica para o manuseio de
armar de fogo, para os agentes da Guarda Municipal. Nao ha exigéncias de manutengdo ou assisténcia
técnica, pois o servico € pontual e intelectual. A solucdo ¢ vidvel sem exigéncias de qualificagdo técnica
adicional além do credenciamento CRP/PF, justificado pela dispensa de licitagao por baixo valor (art. 75,
IT, Lei n° 14.133/2021). Nao se pretende contratacdo simultanea de multiplas empresas, pois o quantitativo
¢ baixo e nao ha perda de economia de escala.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. A estimativa ¢ de 148 avaliagdes, calculada com base no efetivo de 74 agentes da Guarda
Municipal, duplicado para cobrir eventuais retestes de reprovados, conforme pratica recomendada para
garantia de conformidade (memoria de calculo: 74 x 2 = 148). Método utilizado: dados concretos do
efetivo atual, sem série historica prévia, pois ¢ a primeira demanda formal em 2025. Nao ha


https://pncp.gov.br/app/pca/27993145000197/2025

interdependéncia com outras contratagdes, permitindo economia de escala em lote tnico (IN SEGES n°
58/2022, art. 3°, IV).

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
7.1. Valor estimado: RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para 148 avaliacdes.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A contratacdo direta da empresa ou pessoa fisica especializada para a realizacdo da
avaliacdo psicoldgica individual dos agentes da Guarda Municipal de Marabd, ndo serd parcelada, em
razdo da imprescindivel padronizagdo técnica e rigor metodologico exigidos pela Resolugdo CFP n°
01/2022 e pelas normativas da Policia Federal (IN n°® 78/2014-PF).

O parcelamento do objeto comprometeria a uniformidade dos procedimentos avaliativos,
incluindo a aplicagdo dos testes psicoldgicos padronizados, condugdo das entrevistas clinicas e emissao
dos laudos técnicos, podendo ocasionar divergéncias metodologicas, fragilizando a validade e a
conformidade legal dos resultados.

Além disso, a concentracdo do servigo em um Unico contrato assegura maior eficiéncia
administrativa, facilita o controle e a fiscalizacdo da execugdo, e garante o cumprimento rigoroso dos
prazos legais para a emissdo dos laudos e seu registro no Sistema Nacional de Armas (SINARM),
essencial para a manutencao da seguranca institucional e publica.

o CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. Nao héa contratacdes correlatas ou interdependentes, justificado pela auséncia de
sobreposi¢oes ou afinidades com processos pretéritos/futuros (ex.: sem dependéncia de treinamento
técnico ou aquisi¢do de equipamentos). Numero do processo atual: 05050598.000026/2025-05.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1. A contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de
Segurancga Institucional e ao Plano de Contratagdes Anual, conforme art. 11, pardgrafo unico, e art. 12,
inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, vinculada a politica publica de seguranga municipal e ao Acordo de
Cooperagao Técnica n® 28013151-2023-DELEAQ.

11. BENEFiCIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

A contrata¢do garantira o cumprimento das exigéncias legais para o porte de arma pelos
agentes da Guarda Municipal, conforme legislacdo vigente e acordo com a Policia Federal. Contribuira
para a seguranca publica e institucional, assegurando que apenas profissionais psicologicamente aptos
estejam autorizados a manusear armamento.

Evitara riscos operacionais, interrupcdes nas atividades da Guarda e possiveis sancdes
legais. A aplicag@o de testes com ferramentas digitais promovera eficiéncia e sustentabilidade, reduzindo o
uso de papel. A contratacdo pontual, com profissional ou empresa habilitada e experiente, assegura
qualidade técnica, seguranga juridica e uso responsavel dos recursos publicos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Nao hé providéncias prévias ao contrato.
13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
13.1. Impactos minimos, como consumo de energia em avaliagdes presenciais. Medidas

mitigadoras: Priorizar avaliagdes digitais quando possivel, logistica reversa para descarte de materiais (se
aplicavel), requisitos de baixo consumo de recursos no contrato. Alinhado ao Plano Diretor de Logistica
Sustentavel, promovendo sustentabilidade.



14. ANALISE DE RISCO

14.1. Os riscos identificados incluem: (1) Defini¢do inadequada de requisitos (probabilidade
baixa, impacto alto, prioridade baixa); (2) Sele¢dao de fornecedor ndo credenciado (média, alto, média); (3)
Atraso na entrega de laudos (baixa, médio, baixa). Respostas: Reduzir via agdes preventivas (revisdo de
escopo, exigéncia de comprovagdo) e contingenciais (aditivos, rescisdo). O mapa de riscos classifica a
contratacdo como de risco médio, com recomendacdes: inclusdo de indicadores de medigdo; exigir
atestados de credenciamento para mitigar risco 2; adogdo de clausula de matriz de risco para conformidade
regulatoria.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. A equipe de planejamento declara que a contratacdo ¢ viavel, razoavel e adequada para
atendimento da necessidade, com base no alinhamento regulatdrio, estimativas realistas e gerenciamento
de riscos, garantindo conformidade legal e operacional sem prejuizos econdmicos.

16. RESPONSAVEIS

Maraba - PA, 29 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente
MACIEL CHAVES DOS SANTOS
Inspetor da Guarda Municipal de Maraba,
matricula n® 10752.

Documento assinado eletronicamente
ELDER DE SOUZA LOURENCO
Guarda Municipal de Maraba,
matricula n® 32938.

Documento assinado eletronicamente
JEAN FERNANDES PINHEIRO DIAS
Guarda Municipal de Maraba,
matricula n°® 32790;

De acordo. Aprovo a analise de Riscos.

Documento assinado eletronicamente DENNER EUDES Assinado de forma
DENNER EUDES FAVACHO DA ROCHA  FAVACHODA  CiilporDENNER
Secretario Municipal de Seguranga Institucional =~ ROCHA:353002 ROCHASS300245213
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eil . Documento assinado eletronicamente por Denner Eudes Favacho da Rocha, Secretario Municipal de
;gm“m: l_?_ly Seguranca Institucional, em 16/12/2025, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 397, de 2 de agosto de 2023 .
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https://www.governotransparente.com.br/transparencia/lei/44669490/download/1045/Decreto%20n%25C2%25BA%20397-2023.pdf

Documento assinado eletronicamente por Maciel Chaves dos Santos, Superintendente Geral, em
16/12/2025, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°® 397, de 2 de agosto de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Jean Fernandes Pinheiro dias, Guarda Municipal, em
16/12/2025, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 397, de 2 de agosto de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Elder de Souza Lourenco, Superintendente Adjunto, em
16/12/2025, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n° 397, de 2 de agosto de 2023.
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‘:‘_Tj-"' . https://sei.maraba.pa.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P .- .-= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 1371299 e o
t q; AB codigo CRC 727C33EA.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 05050598.000026/2025-05 SEIn°® 1371299
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