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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR - ETP 
 

1 - DESCRIÇÃO DO OBJETO E DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO/AQUISIÇÃO 

1.1 - Contratação de empresa especializada na confecção e fornecimento de uniformes 

de BOA QUALIDADE, sob medida, para atender exclusivamente aos servidores da Sede 

da Junta Comercial do Estado Espírito Santo (de acordo com a demanda solicitada), 

visando a padronização do vestuário e identificação funcional (uniformes de padrão 

administrativo), compreendendo a personalização visual (aplicação de logotipos e 

brasões oficiais) e entrega, conforme as especificações, quantitativos e condições 

detalhadas no Termo de Referência. 

 

1.2 - A aquisição de uniformes para o corpo funcional deste órgão justifica-se pelos 

seguintes aspectos de interesse público, técnico e operacional: 

- Da Transparência Passiva e Acessibilidade: O setor administrativo constitui o 

principal ponto de contato e acolhimento do cidadão com o Estado. Sob a égide do 

Código de Defesa dos Usuários de Serviços Públicos, a padronização do vestuário 

assegura o direito à identificação clara e imediata do agente público. Isso mitiga barreiras 

de comunicação, evita que o cidadão recorra a pessoas não autorizadas e confere ao 

atendimento a devida solenidade, urbanidade e acessibilidade. 

- Do Fortalecimento da Imagem Institucional e do Decoro: O ambiente administrativo 

exige a manutenção de um padrão ético e estético que reflita os valores de 

impessoalidade, seriedade e organização. A concessão do uniforme elimina distorções 

visuais e garante a observância ao princípio da dignidade da função pública, projetando 

para a sociedade uma imagem de unidade e profissionalismo corporativo. 

- Da Segurança Orgânica e Controle de Fluxo Interno: O uniforme administrativo atua 

de forma preventiva como elemento essencial da política de segurança patrimonial e da 

informação. Em prédios públicos com grande circulação diária de usuários, o fardamento 

permite que a equipe de vigilância e os próprios servidores identifiquem, de forma 

instantânea, desvios de fluxo ou a presença de pessoas não autorizadas em setores 

restritos (como arquivos, salas de rede, superintendências e tesouraria). 

- Da Clima Organizacional, Equidade e Valorização do Servidor: A padronização 

anula disparidades socioeconômicas que possam se manifestar por meio do vestuário 

civil no ambiente de trabalho. Ademais, o fornecimento da vestimenta pela Administração 

representa uma medida de valorização e suporte ao servidor, que deixa de desgastar 
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seus trajes pessoais no exercício de suas funções diárias, promovendo um ambiente 

laboral mais harmônico e focado na produtividade. 

 

A presente demanda está prevista no Plano de Contratações Anual e atende aos 

princípios da economicidade, eficiência e interesse público, previstos no caput do art. 

37 da Constituição Federal e instruída nos moldes da Lei nº 14.133/2021. 

 

2 - DEMONSTRAÇÃO DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO 

2.1 - A JUCEES já possui aprovado o PCA – Plano de Contratação Anual – e a referida 

contratação consta no Plano de Contratações Anuais da JUCEES tendo em vista que se 

trata de uma necessidade recorrente nos exercícios, refletindo na padronização 

identificada de acesso, bem como a segurança para todos os servidores lotados nesta 

Autarquia, conforme justificativa. 

 

3 - DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO/AQUISIÇÃO 

3.1 - A contratação mencionada no item 1, deverá atender aos requisitos específicos 

relativos a confecção e fornecimento de uniformes de BOA QUALIDADE, sob medida, 

para atender exclusivamente aos servidores da Sede da Junta Comercial do Estado 

Espírito Santo ( de acordo com a demanda solicitada), visando a padronização do 

vestuário e identificação funcional (uniformes de padrão administrativo), compreendendo 

a personalização visual (aplicação de logotipos e brasões oficiais) e entrega, conforme 

as especificações, quantitativos e condições detalhadas no Termo de Referência. 

 

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS 

4.1 - A estimativa das quantidades baseia-se na demanda da JUCEES, onde a definição 

do quantitativo estimado para a presente contratação, baseia-se em critérios 

dimensionados a partir do contingente de pessoal ativo e da necessidade de garantir 

condições adequadas das peças, na rotina diária dos envolvidos, conforme memória de 

cálculo detalhada a seguir: 

- Critério de Distribuição por Beneficiário (Kit de Uniformes): 

Para garantir a regularidade do uso diário e o tempo necessário para lavagem e 
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conservação das peças sem desgaste prematuro do tecido, fixou-se o fornecimento de 

um Kit Anual Mínimo por servidor/colaborador, composto por: 

• [04] Camisas Sociais: Quantidade mínima necessária para cobrir a escala 

semanal de trabalho, permitindo o ciclo de uso, lavagem e secagem. 

• [02] Calças: Dimensionadas para suportar a rotina administrativa de escritório. 

• [01] Vestido (Feminino): Item de uso sazonal ou para eventos oficiais, com 

menor frequência de lavagem. 

 

- Memória de Cálculo Operacional: 

O cálculo do montante global de itens a serem adquiridos foi estruturado a partir da 

seguinte fórmula matemática: 

* Total de Itens = (Efetivo Ativo + Servidor Comissionado x Cota do Kit) + Margem de Reserva Técnica 

 

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO 

5.1 - Análise de soluções disponíveis:  

No mercado, pode-se encontrar diversas empresas especializadas na prestação dos 

serviços técnicos especializados que se pretendem contratar, uma vez que os mesmos 

são considerados serviços comuns. No mercado de prestação de serviço especializada 

na confecção e fornecimento de uniformes, sob medida, existente em diversas 

empresas com especificações semelhantes. Com o objetivo de realizar uma análise 

orçamentária abrangente e determinar a viabilidade financeira, planeja-se conduzir um 

processo licitatório. Este processo será conduzido com a finalidade de identificar 

empresas especializadas, garantindo a razoabilidade dos preços ofertados. Para tal fim, 

será adotado o critério de seleção baseado no menor preço, sendo o pregão eletrônico 

a modalidade escolhida para a realização do certame. 

 

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

6.1 - O valor total estimado para contratação de empresa prestadora especializada na 

confecção e fornecimento de uniformes, sob medida, para atender exclusivamente aos 

servidores da Sede da Junta Comercial do Estado Espírito Santo, visando a 

padronização do vestuário e identificação funcional, compreendendo a personalização 

visual (aplicação de logotipos e brasões oficiais) e entrega, conforme as especificações, 
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quantitativos e condições detalhadas no Termo de Referência, será de R$ 50.775,00 

(cinquenta mil, setecentos e setenta e cinco reais), baseado em cálculos detalhados 

e considerações de custos indiretos. As memórias de cálculo e documentos de suporte 

estão disponíveis para consulta. 

6.2 - A justificativa para a adoção da LICITAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO - MENOR 

PREÇO 

6.2.1 - A licitação foi o meio encontrado pela Constituição Federal para tornar 

isonômica a participação de interessados em procedimentos que visam suprir as 

necessidades dos órgãos públicos acerca dos serviços disponibilizados por 

pessoas físicas e/ou pessoas jurídicas nos campos mercadológicos distritais, 

municipais, estaduais e nacionais e, ainda, procurar conseguir a proposta mais 

vantajosa às contratações. 

6.2.2 - O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de 

Licitação, na modalidade Pregão, sob a forma Eletrônica. Com adoção do critério 

de julgamento pelo menor preço ou maior desconto. 

 

7 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO 

7.1 - A solução encontrada para contratação de empresa prestadora especializada na 

confecção e fornecimento de uniformes de BOA QUALIDADE, sob medida, para atender 

exclusivamente aos servidores da Sede da Junta Comercial do Estado Espírito Santo ( 

de acordo com a demanda solicitada), visando a padronização do vestuário e 

identificação funcional (uniformes de padrão administrativo), compreendendo a 

personalização visual (aplicação de logotipos e brasões oficiais) e entrega, conforme as 

especificações, quantitativos e condições detalhadas no Termo de Referência, permitirá 

as seguintes situações: 

- Da Transparência Passiva e Acessibilidade: O setor administrativo constitui o 

principal ponto de contato e acolhimento do cidadão com o Estado. Sob a égide do 

Código de Defesa dos Usuários de Serviços Públicos, a padronização do vestuário 

assegura o direito à identificação clara e imediata do agente público. Isso mitiga barreiras 

de comunicação, evita que o cidadão recorra a pessoas não autorizadas e confere ao 

atendimento a devida solenidade, urbanidade e acessibilidade. 

- Do Fortalecimento da Imagem Institucional e do Decoro: O ambiente administrativo 

exige a manutenção de um padrão ético e estético que reflita os valores de 
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impessoalidade, seriedade e organização. A concessão do uniforme elimina distorções 

visuais e garante a observância ao princípio da dignidade da função pública, projetando 

para a sociedade uma imagem de unidade e profissionalismo corporativo. 

- Da Segurança Orgânica e Controle de Fluxo Interno: O uniforme administrativo atua 

de forma preventiva como elemento essencial da política de segurança patrimonial e da 

informação. Em prédios públicos com grande circulação diária de usuários, o fardamento 

permite que a equipe de vigilância e os próprios servidores identifiquem, de forma 

instantânea, desvios de fluxo ou a presença de pessoas não autorizadas em setores 

restritos (como arquivos, salas de rede, superintendências e tesouraria). 

- Da Clima Organizacional, Equidade e Valorização do Servidor: A padronização 

anula disparidades socioeconômicas que possam se manifestar por meio do vestuário 

civil no ambiente de trabalho. Ademais, o fornecimento da vestimenta pela Administração 

representa uma medida de valorização e suporte ao servidor, que deixa de desgastar 

seus trajes pessoais no exercício de suas funções diárias, promovendo um ambiente 

laboral mais harmônico e focado na produtividade. 

 

7.2 - A escolha da solução considera, ainda, aspectos relacionados à garantia da 

execução adequada a confecção e fornecimento do uniforme. As empresas 

especializadas nesse tipo de serviço estão submetidas a normas técnicas e padrões de 

qualidade que asseguram a segurança e a confiabilidade na execução. Dessa forma, a 

JUCEES terá a garantia de que os trabalhos serão realizados em conformidade com as 

normas vigentes, preservando a integridade e segurança dos servidores. A contratação 

de empresa especializada assegura, portanto, a prestação dos serviços de acordo com 

os padrões técnicos estabelecidos. 

 

7.3 - A contratação de uma empresa especializada proporciona maior profissionalismo 

na execução dos serviços com profissionais treinados e qualificados, atendendo aos 

requisitos legais e estabelecidos para a prestação de serviços. 

 

8 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 

8.1 - A modelagem da contratação prevê o fornecimento parcelado dos itens por meio 

do cronograma de entrega sob demanda, de modo que a Administração Pública não 

efetuará o desembolso total de uma única vez. As ordens de fornecimento serão emitidas 
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conforme a necessidade real do órgão, evitando o desperdício de recursos públicos com 

estoques obsoletos ou deterioração do material em almoxarifado. 

 

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.1 - A contratação pela Junta Comercial do Estado do Espírito Santo (JUCEES) tem por 

objetivo o aspecto de interesse público, técnico e operacional. Busca-se, ainda, 

promover maior transparência passiva, acessibilidade, fortalecimento da imagem 

institucional, do decoro, segurança orgânica, controle de fluxo interno, clima 

organizacional, equidade, e valorização do servidor, conforme detalhado no DFD – 

documento de Detalhamento de Demanda. 

 

10 - PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA JUCEES PREVIAMENTE À 

CELEBRAÇÃO DO CONTRATO 

10.1 - Não se vislumbra necessidade de tomada de providências de adequação do 

ambiente do órgão, contudo verifica-se a necessidade do servidor responsável pela 

fiscalização e gestão contratual, acompanhar e supervisionar a fiel execução do 

instrumento contratual. 

 

11 - CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES  

11.1 - Não são necessárias contratações correlatas para a completa prestação do 

serviço. 

 

12 - DESCRIÇÃO DE POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS 

MEDIDAS MITIGADORAS 

12.1 - Espera-se que a contratação proporcione benefícios em termos de eficácia, 

eficiência operacional, economicidade e impactos ambientais positivos, especialmente 

pela adoção de práticas adequadas da prestação de serviço pleiteada. 

 

13 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO 

13.1 - Conclui-se que a contratação de empresa especializada na prestação 

especializada na confecção e fornecimento de uniformes, sob medida, para atender 
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exclusivamente aos servidores da Sede da Junta Comercial do Estado Espírito Santo ( 

de acordo com a demanda solicitada), visando a padronização do vestuário e 

identificação funcional (uniformes de padrão administrativo), compreendendo a 

personalização visual (aplicação de logotipos e brasões oficiais) e entrega, conforme as 

especificações, quantitativos e condições detalhadas no Termo de Referência, esteja em 

consonância com a legislação vigente e poderá ser realizada por meio da modalidade 

Pregão Eletrônico, adotando-se como critério de julgamento o menor preço, por 

atender às necessidades pleiteadas e aos princípios da economicidade, eficiência e 

interesse público. 

 

Vitória, 18 de setembro de 2026 

 

 

 

Maria da Consolação Figueira Moraes 

Equipe Compras 
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