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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

ID CidadES/TCE/ES: 2026.500E0100005.01.0001

O DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESPIRITO SANTO, doravante
denominado DIO/ES, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, 714, Ed. RS
Trade Tower, 4° andar, Praia do Canto, Vitéria/ES — CEP 29.055-130, realizara licitacao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, para contratacdo de empresa
especializada em servigos de limpeza e conservagéo, manutencgao predial e copeiragem,
conforme processo E-Docs n° 2026-NXRJN, nos termos da Lei 14.133/2021, do Decreto
Estadual n°® 5.352-R/2023, do Decreto Estadual 5.545-R/2023, e demais normas
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

A licitagdo ocorrera por meio do Sistema Integrado de Gestao Administrativa —
SIADES, cujo endereco eletronico € https://portalsiades.es.gov.br/.

1 - DO OBJETO E DISPOSIGOES ESSENCIAIS

1.1 - O objeto da presente licitagcdo € a contratagdo de empresa especializada em
servicos de limpeza e conservacdo, manutencao predial e copeiragem, conforme
especificacbes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.2 - A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por itens, conforme tabela
constante do Anexo | deste Edital, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que compdem o grupo.

1.3 - Os precos maximos admitidos para a presente licitacdo sdo os que constam no
Anexo | deste Edital.

1.4 - Data de Inicio do Acolhimento das Propostas: 10 de novembro de 2026; as 10:00h
1.5 - Data do Fim do Acolhimento das Propostas: 25 de novembro de 2026; as 10:00h
1.6 - Data da Abertura das Propostas: 25 de novembro de 2026; as 10:10h

1.7 - Data da sesséao publica: 25 de novembro de 2026; as 10:30h

1.8 - O modo de disputa sera o aberto e fechado.

1.9 - Esta licitagao sera julgada sob o critério de menor prego por grupo de itens.

1.10 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdao a conta do orgamento
préprio do Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo a cargo da conta da
atividade no Programa de Trabalho 10.28.202.04.122. 0049. 1160 - ESTRUTURACAO
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DA NOVA SEDE DO DIO, Elemento de Despesa no 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA do orgamento do DIO/ES para o exercicio de 2026.

2 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1 - Poderao participar deste Pregédo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIADES
(https://portalsiades.es.gov.br/).

2.1.1 - Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas para cadastramento
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagéo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sistema relacionado no item anterior e manté-lo atualizado junto aos oérgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcido ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4 - A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitacao.

2.5 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133/2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos na Lei Complementar n°
123/2006.

2.6 - Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1 - aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 - pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.3 - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele

relacionados;

2.6.4 - empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
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dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.5 - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que |he foi imposta;

2.6.6 - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.7 - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

2.6.8 - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

2.6.9 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do
contrato servidor publico estadual, independentemente de qual seja o 6rgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme art. 9°, § 1°, da Lei n°
14.133/2021 e arts. 221, XIX, da Lei Complementar Estadual n°® 46/1994 e 35 da
Constituicao Estadual.

2.7 - O impedimento decorrente de sancao administrativa sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sangédo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.9 - O disposto nos itens acima nao impede a licitagao ou a contratacédo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto

executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucgao.

3 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA
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3.1 - Na presente licitacdo, as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento ocorrem antes da fase de habilitagao.

3.2 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

3.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

3.3.1 - esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigédo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao Federal,

3.3.3-ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal,

3.3.4 - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4 - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei 14.133/2021.

3.5 -0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte,
microempreendedor individual ou equiparadas, ou sociedade cooperativa, devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrébnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1°ao 3° do art. 4° da Lei 14.133/2021.

3.5.1 - No item exclusivo para participagao de microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedor individual ou equiparadas, a assinalagao do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 - Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedor individual ou equiparadas, a
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assinalacdo do campo “nao” produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar 123/ 2006.

3.6 - A falsidade da declaragdo de que trata os itens acima sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei 14.133/2021, e neste Edital.

3.7 - Os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta, até a abertura da sessao
publica.

3.7.1 - Ap6s a abertura da sesséo publica, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro, sob pena
de aplicagéo das penalidades legais.

3.8 - Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.9 - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de
envio de lances.

3.10 - Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo
o6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.11 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

4 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, considerando no maximo 02 (duas) casas decimais, inclusive na etapa de
lances dos campos indicados.

4.1.1 - Os licitantes deverao preencher os campos referentes ao prazo de entrega e
de validade da proposta, podendo inserir qualquer valor numérico, uma vez que nao
serdo utilizados para julgamento da proposta, tendo em vista que o licitante
arrematante do certame estara vinculado as condi¢cdes e os prazos estipulados neste
Edital e seus anexos.

4.1.2 - O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

4.2 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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4.2.1 - O licitante arrematante devera indicar a marca e modelo do produto oferecido
na proposta inicial registrada no sistema, podendo modifica-los quando da
apresentacao da proposta final ajustada de que trata o item 8.1.

4.3 - O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratagao.

4.4 - O licitante devera formular sua proposta, considerando as disposi¢cdes do Decreto
n° 4.251-R, de 21 de maio de 2018, que obriga aqueles que s&o contratados pela
Administracdo Publica, a efetivar a contratacdo de mao-de-obra necessaria a execucao
da obra ou servigo advinda do sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis
por cento) da mao-de-obra total para a execugao do objeto contratual, nos termos da Lei
complementar n® 879/2017.

4.5 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.7 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.

5-DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

5.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a pelo Pregoeiro, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 - Todas as propostas apresentadas pelos participantes serao recebidas e registradas
pelo sistema como classificadas para a disputa e encaminhadas para etapa de lances.

5.2.1 - Em nenhuma hipotese, o Pregoeiro podera desclassificar da disputa uma
proposta antes da fase de julgamento.

5.3 - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.
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5.4 -Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.4.1 - Na hipotese de nenhuma proposta inicial ser ofertada, o sistema encerrara,
automaticamente, a fase e ira registrar em ata e indicar que o item ou grupo de itens
foi declarado deserto.

5.4.2 - Na hipotese de comparecer apenas um licitante na fase de lances, o sistema
encerrara, automaticamente, a fase e iniciara a etapa de negociagao.

5.5 - O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo de itens.

5.6 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7 — O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 — O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

5.9 - O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10 - O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1 - A etapa de lances da sessé&o publica tera duragao de 10 (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.11.2 - A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final crescente de classificagao.

5.12 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.
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5.12.1 - A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de 15 (quinze)
minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.12.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 05
(cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3 - No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigdes definidas no subitem
5.12.2, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagédo, até o maximo de 03 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 05
(cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5 - Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final crescente de classificagao.

5.13 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor pre¢go ou maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogacoes.

5.13.1 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condigcdes definidas neste
item, poderdao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2 - A etapa de lances da sessé&o publica tera duragao de 10 (dez) minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragédo da sessao publica.

5.13.3 - A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final crescente de classificagao.
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5.14 - Nao serado aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.16 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.17 - No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo
dos lances.

5.18 - Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagcdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

6 - DO ENCERRAMENTO DA FASE DE LANCES E DA NEGOCIAGAO

6.1 - Encerrada a fase de lances, o sistema identificara em coluna prépria as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual ou
equiparadas participantes em itens ou grupos de itens “nao exclusivos”, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar 123/2006.

6.1.1 - Nessas condi¢des, as propostas de microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedor individual ou equiparadas que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.1.2 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a convocacao automatica para tanto.

6.1.3 - Se, por motivo justificado, ndo for possivel informar a ocorréncia do empate
logo apdés a fase de lances, o Pregoeiro devera informar aos licitantes, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e a hora em que ira declarar
a ocorréncia do empate e convocar a microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedor individual ou equiparadas para exercer seu direito de preferéncia
nos termos do subitem anterior.

6.1.4 - Caso a microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor
individual ou equiparadas melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
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estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedor individual ou equiparadas que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.1.5 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedor individual ou equiparadas que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.2 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.2.1 - Havendo eventual empate, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei 14.133/2021.

6.2.2 - Esgotados os critérios de desempate previsto em lei, o desempate podera
ocorrer por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.3-Em seguida, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante arrematante, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes
daquelas previstas no edital.

6.3.1 - A negociacéao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.3.2 - O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.4 - Na hipdtese de o licitante arrematante permanecer acima do prego maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratagcdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢des
mais vantajosas.

6.4.1 - A negociacgao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o licitante arrematante, mesmo apés
a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

6.5 - Apds a negociacao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

7 - DA FASE DE JULGAMENTO
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7.1 - Encerrada a negociagéo, o Pregoeiro solicitara ao licitante arrematante que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta final, adequada ao ultimo lance ofertado apos
a negociagao realizada, juntamente com os Dados Complementares, observando os
modelos anexos a este Edital.

7.2 - Ato continuo, o Pregoeiro verificara se o licitante arrematante atende as condigcbes
de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei 14.133/2021, legislagao
correlata e neste Edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.2.1 - SICAF;
7.2.2 - Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo — CRC/ES;

7.2.3 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.2.4 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
em nome de seus socios majoritarios, por for¢a do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja so6cio majoritario.

7.4 - Constatada a existéncia de sancao que inviabilize a participacédo ou contratacao, o
Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de condi¢cao de participagao.

7.5 - Verificadas as condi¢gdes de participacédo, o Pregoeiro examinara a proposta
vencedora quanto a compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado para
contratagdo, a sua exequibilidade e a adequagao ao objeto em relagéo a este Edital e
em seus anexos, observando o disposto nas normas cabiveis.

7.6 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1 - contiver vicios insanaveis;
7.6.2 - ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.6.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

7.6.4-ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
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7.6.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.7 - O licitante arrematante devera apresentar em sua proposta econdmica, sob pena
de desclassificagdo, a declaracdo de que ela compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8 - Apos a verificagdo das condigdes dos itens antecedentes, o licitante arrematante
sera declarado classificado, caso tenha atendido a todas as exigéncias do Edital e seus
Anexos, e o Pregoeiro iniciara, a fase de habilitagao.

7.9 - Se a proposta vencedora for desclassificada, o Pregoeiro retornara a etapa de
negociacdo e, em seguida, examinara a proposta subsequente, na ordem de
classificagao, e assim sucessivamente, até a apuragado de uma que atenda as exigéncias
do Edital e seus anexos.

7.9.1 - Se todos os licitantes forem desclassificados e/ou inabilitados, o Pregoeiro ira
declarar fracassado o item ou grupo de itens correspondente.

7.9.2 - A declaracdo do fracasso devera observar os procedimentos descritos no
tépico referente a fase de recurso.

8 - DA FASE DE HABILITAGAO

8.1 - Encerrada a fase de julgamento, o Pregoeiro solicitara os documentos previstos no
Anexo |l deste Edital para fins de habilitacdo, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei 14.133/2021.

8.1.1 - A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF e no CRC/ES.

8.2-Em se tratando de consorcio, os documentos de habilitacdo deverdo ser
apresentados em relagdo a cada empresa consorciada, observando o item sobre
participacdo em consorcio.

8.3 - Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverao ser enviados, em formato
digital, por meio do sistema, e no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
solicitagao do Pregoeiro no sistema.

8.4 - Sera verificado se o licitante apresentou declaragdao de que atende aos requisitos
de habilitagcao, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas,
na forma da lei (art. 63, |, da Lei 14.133/2021).
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8.5 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.6 - A habilitacao sera verificada por meio do SICAF e do CRC/ES, nos documentos por
eles abrangidos.

8.6.1 - Somente havera a necessidade de comprovagcdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.7 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e no CRC/ES e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros
tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.7.1-A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacéo.

8.8 - Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF
e no CRC/ES serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no mesmo prazo
de envio dos documentos de habilitagéo.

8.9 - Para fins de habilitagao, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgaos e entidades emissoras de certidées constitui meio legal de prova.

8.10 - Apds a verificagao das condigdes dos itens antecedentes, da apreciagao e analise
documental, o licitante classificado sera declarado habilitado, caso tenha atendido a
todas as exigéncias do Edital e seus Anexos, e, em seguida, o Pregoeiro ira declara-lo
licitante vencedor.

8.11 - Se o licitante classificado for inabilitado, o Pregoeiro retornara a etapa de
negociagdo e, em seguida, examinara a oferta subsequente e a respectiva
documentagao de habilitagdo, na ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até
a apuragao de uma que atenda as exigéncias do Edital e seus anexos.

8.11.1 - Se todos os licitantes forem desclassificados e/ou inabilitados, o Pregoeiro ira
declarar fracassado o item ou grupo de itens correspondente.

8.12 - A declaragao do licitante vencedor e o fracasso do item ou grupo de itens deverao
observar os procedimentos descritos no tépico referente a fase de recurso.

9 - DOS RECURSOS
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9.1 - A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacao de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.2 - O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagédo ou de
lavratura da ata referente a declaragao de vencedor da licitagdo ou do fracasso do item
ou grupo de itens.

9.3 - Quando se tratar de decisdo sobre o julgamento das propostas, habilitagdo ou
inabilitacado de licitantes, em que se declarar o vencedor da licitagdo ou o fracasso um
item ou grupo de itens, o Pregoeiro comunicara aos licitantes, por meio do sistema, e
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca da declaracdo de
vencedor ou do fracasso do item ou grupo de itens, bem como da abertura do prazo para
manifestacdo imediata, conforme estabelecem os subitens seguintes:

9.3.1 - Adeclaracgao do licitante vencedor ocorrera na fase de habilitacdo e o fracasso
do item ou grupo de itens na fase de julgamento ou habilitagdo, conforme o caso,
momento em que o sistema tramitara, automaticamente, para a fase de recurso.

9.3.2 - a intengao de recorrer devera ser manifestada uma unica vez e imediatamente
na fase de recurso, sob pena de preclusao;

9.3.3 - 0 prazo para a manifestagdo da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos;

9.3.4 - 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata referente a declaracdo de vencedor da licitagdo ou
do fracasso do item ou grupo de itens, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.4 - Os recursos e as contrarrazoes deverao ser encaminhados em campo proprio do
sistema.

9.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6 - Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7 - O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis a contar do término do prazo de apresentagdo das razdes
recursais, ficando, desde logo, intimados, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.
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9.8 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9-0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.10 - Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no
sistema de processo eletrénico E-Docs, no Acesso Cidadao
(https://acessocidadao.es.qov.br/).

9.11 - Na hipétese de nenhum licitante manifestar intencdo de recorrer, o sistema
encerrara, automaticamente, e o Pregoeiro encaminhara para fase de adjudicacéo e
homologacao.

10 -DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E DA FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO

10.1 - Inexistindo recursos ou decididos aqueles apresentados e constatada a
regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatério e adjudicara o objeto.

10.2 - Apds a homologacgao, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato ou
receber o instrumento equivalente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

10.2.1 - Considerando a adogao do processo eletronico E-Docs, a assinatura sera
realizada mediante usuario e senha (assinatura eletrbnica) no Acesso Cidadao
(https://acessocidadao.es.qgov.br/) ou através de certificado digital, conforme acordado
entre as partes.

10.2.2 - Nao poderao ser utilizadas formas diferentes de assinatura em um mesmo
documento.

10.2.3 - No caso de assinatura eletrénica, as partes deverao providenciar uma conta
verificada no Acesso Cidaddo, conforme instrucbes contidas no endereco:
https://compras.es.gov.br/conta-verificada.

10.3 - A Administragdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual
periodo, nos termos do art. 90, § 1°, da Lei 14.133/2021, quando solicitado pelo licitante
adjudicatario durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo
ente promotor do certame.

10.4 - Caso adotado o Sistema de Registro de Pregos, observar-se-a o procedimento de
convocacgao e assinatura previsto no topico especifico, bem assim o disposto nos itens
antecedentes quando da realizagao das contratagdes decorrentes da Ata de Registro de
Precos.
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10.5 - Para a formalizag&o da contratagdo, sera exigida a comprovagao das condigbes
de habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

10.6 - Se a proposta nao for mais aceitavel, ou se o licitante adjudicatario ndo mais
atender as exigéncias de habilitacdo, ou se recusar a assinar o contrato, o Pregoeiro
observara o disposto no art. 90 e seguintes da Lei 14.133/2021.

11 - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, o
licitante ou adjudicatario que, com dolo ou culpa:

11.1.1 - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2 - salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta, em especial quando:

11.1.2.1 - ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a
negociagao;

11.1.2.2 - recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
11.1.2.3 - pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4 - deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5 - apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

11.1.3 - ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, ou recusar-se, sem justificativa, a
assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.4 - apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagao;

11.1.5 - fraudar a licitacéao;

11.1.6 - comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.6.1 - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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11.1.6.2 - induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3 - apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
11.1.8 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013;

11.2 - Reputar-se-a comportamento inidoneo, exemplificativamente, os tipificados nos
arts. 337-F a 337-M do Cdédigo Penal e no art. 5° da Lei 12.846/2013, bem como a
declaracéo falsa quanto as condi¢cdes de participacdo e quanto ao enquadramento como
ME/EPP.

11.3 - O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sangoes:

11.3.1 - multa de 0,5% até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para os lotes
em que participou o licitante;

11.3.2 - impedimento de licitar e contratar; e
11.3.3 - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.4 - As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa.

11.5 - A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se além da
disciplina legal e regulamentar, o disposto no Termo de Contrato e/ou no Termo de
Referéncia quanto ao procedimento e outras condigdes.

11.6 - As sangdes por atos praticados durante a execug¢ao do contrato estdo previstas
no Termo de Contrato e/ou no Termo de Referéncia.

12 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1 - Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagao da legislagao ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2 - Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados pelo Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa — SIADES (https://portalsiades.es.gov.br/) ou
protocolizados no 6rgéao realizador do certame, de 9 as 17 horas, ou enviadas para o e-
mail cpl@dio.es.gov.br. Somente serdo aceitas impugnagbdes protocolizadas se
assinadas pelo impugnante.
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12.3 - As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

12.3.1 - A concessédo de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

12.4 - Caso o Pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnagao ao ato convocatorio,
devera encaminhar o processo para a Autoridade Competente, a quem competira, nesse
caso, ratificar ou alterar a decisdo do Pregoeiro.

12.5 - Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

12.6 - Qualquer modificagcdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagao
das propostas.

12.7 - A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada por
publicagdo em campo préprio do sistema e juntamente com o Edital e seus Anexos, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame, ficando os interessados obrigados a acessar o enderego para a obtencdo das
informacdes prestadas.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacado do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4 - A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

13.5 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacédo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
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13.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

13.8 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

13.9 - Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10 - O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e no Sistema Integrado de Gestao Administrativa —
SIADES (https://portalsiades.es.gov.br/).

13.11 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il — Requisitos de Habilitagao
Anexo lll — Planilha de formacgao de custos
Anexo IV — Modelos do Edital
Anexo IV.A — Modelo de Proposta Comercial

Anexo IV.B — Dados complementares para assinatura do instrumento
contratual

Anexo IV.C — Declaragao para microempresas, empresas de pequeno
porte ou equiparadas

Anexo IV.D — Modelo de declaragdo de conhecimento dos locais e
condicdes

Anexo V — Minuta do Termo de Contrato

Vitéria, 06 de novembro de 2026

ALLAN ALPOHIM MIRANDA

Agente de Contratagcdo — DIO/ES
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1- DO OBJETO

ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
conservagao e manutencdo predial (com fornecimento de material e equipamentos
necessarios), a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de méao de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
Valor Valor
. - Valor anual
Unidade | Codigo Ne° _ mensal | mensal .
Item . Descricao . . previsto -
medida | SIADES | postos previst | previst
Posto
o o
- Posto | - Posto
SERVICO DE
LIMPEZA E
CONSERVACA
O COM
R$ R$ R$
1 | SERVICO | 0288057 3 MATERIAL -
6.248,54 | 18.745,62| 224.947,44
AUXILIAR DE
SERVICO
GERAIS,
CONVENCION
AL
COM
INSALUBRIDAD
E 20%, 44
HORAS,
DIURNO
COPEIRA -
CONVENCION R$ R$
2 | SERVICO | 0281403 1 R$ 58.412,52
AL 44 HORAS | 4.867,71 | 4.867,71
SEMANAIS
DIURNAS
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ARTIFICE -
3 | SERVICO | 0288065 1 CONVENCION RS RS R$ 72.273,00
AL 44 HORAS | 6.022,75 | 6.022,75 "

SEMANAIS

DIURNAS

R$ R$
VALOR TOTAL PREVISTO

29.636,08| 355.632,96

1.1 - O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2 - O objeto desta contratagdo n&o se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n° 5.352-R/2023.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1 - Da necessidade da contratagcao

A contratacido desses servigos, mostra-se necessaria em funcéo da indisponibilidade de
pessoal, material e ferramental essenciais para a promog¢ao dessa atividade no DIO/ES.

Nesse sentido, o resultado pretendido é primar pela manutencdo das condigdes
necessarias para que os servidores executem suas fungbes em um ambiente
adequadamente mantido em bom estado de conservagdo, asseio e higiene,
proporcionado qualidade de trabalho.

Distribuigcdo e Memorial de Calculo

A divisdao da metragem total estimada do prédio (aprox. 1.487 m?) seguira a seguinte
l6gica de produtividade por posto de trabalho:

Posto 1: Exclusivo para o 1° Pavimento (Térreo)

+ Area de Atuagao: Museu (67,80 m2), Hall de Acesso/Recepgao (52,95 m?), Banheiros
(6,21 m?),

Depdsito (5,98 m?), Subestagao (10,00 m?) e Garagem (222,95 m?).
« Area Total Sob Responsabilidade: 365,89 m=

* Produtividade Real: aprox. 366 m?%jornada.
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Embora a produtividade em metros quadrados seja menor do que o limite médio de 1.000
m? - Portaria n°® 21.262, de 23 de setembro de 2020, ela se justifica pela necessidade de
limpeza intermitente (varias vezes ao dia) nas areas de recepg¢do publica, museu e
banheiros de uso coletivo, o que reduz a capacidade de o profissional cobrir grandes
metragens lineares.

Postos 2 e 3: Divididos entre o 2°, 3° e 4° Pavimentos

« Area de Atuagdo: Toda a estrutura administrativa superior, salas de reunigo,
gabinetes, auditério de 61 lugares, banheiros internos e refeitério/copas.

« Area Total Sob Responsabilidade: 775,69 m2.
* Produtividade Real: 775,69 m?% 2 profissionais = aprox. 387,84 m? por ASG.

Uma taxa de cerca de 388 m? por funcionario em ambientes repletos de divisérias, salas
fechadas individuais, grande densidade de banheiros (mais de 8 sanitarios nos andares
superiores) e copas esta perfeitamente alinhada com as melhores praticas de ergonomia
e manutencao predial do Estado.

2.2 Do enquadramento como servigo de natureza continuada

A Instrugdo Normativa N° 05/2017 da Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/Secretaria de Gestao determina que:

Art.15. Os servigcos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica deforma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou
entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

Os servigos objeto desta contratacdo visam manutenir conservagao, asseio e higiene,
deste DIO/ES, garantindo o conforto dos servidores e a nao interrupcao das atividades
deste DIO/ES.

3 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Da Sustentabilidade

4.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.1.1 Adotar, quando da execucgao dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas
na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislacdes
em vigor, baseando-se na otimizagdo e economia de recursos e na redugéo da polui¢do
ambiental, como:

a) Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagcdbes determinadas pela ANVISA e pelo
INMETRO, substituindo substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;

b) Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral, as normas da Resolugdo CONAMA n°
401, de 4 de novembro de 2008. Observar o disposto na Resolugado CONAMA n° 20, de
7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido no seu
funcionamento;

c) Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execug¢ao dos servicos, especialmente quanto aos equipamentos
para a segurancga pessoal do trabalhador que podera atuar em area insalubre;

d) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, no inicio da execugao
contratual e a cada troca de colaborador durante a execugao contratual, para reducéo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de produgéao de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Realizar a separagdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a
cooperagao dos servidores do Departamento de Imprensa Oficial — DIO/ES,
identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes, para recolhimento pela
Prefeitura Municipal ou de entidades do terceiro setor;

f) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) Adotar medidas para em cumprimento as diretrizes para redu¢do do consumo e uso
racional da agua pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Estado do Espirito
Santo, conforme instituido no Decreto-R n° 03779/2015.

Da Subcontratagao

4.2 - Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
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4.3 - A contratagdo conta com garantia da contratagdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.4 - O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da vigéncia do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, quando optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica
ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

4.5 - Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.6 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por 30 dias apos o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.7 - A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.8 - Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagéo
ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 4.9 - deste contrato.

4.9 - Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracio.

4.10 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

4.10.1 - Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

4.10.2 - Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;
e

4.10.3 - Obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.11 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item acima, observada a legislagao que rege a matéria.

4.12 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica, aberta pela contratante, com corregdo monetaria.
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4.13 - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.14 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

4.15 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

4.16 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

4.17 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

4.17.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.17.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante
a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagéo poderéo ocorrer fora
desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragcao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.19 - A garantia somente sera liberada ou restituida apods a fiel execugéo do contrato ou
apods a sua extingao por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

4.20 - O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.20.1 - O contratado autoriza o contratante areter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Contrato.
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5- MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1 - Inicio da execugao do objeto:

Em razio de a nova sede do DIO/ES encontrar-se em obras de manutencéo corretiva, a
assinatura do contrato ficara condicionada a conclusao das obras, a efetiva mudanca
para o novo imovel e a disponibilidade do local para o inicio da execug¢ao dos servicos.

A previsao atual de conclusao das obras € 31/12/2026, podendo esse prazo ser alterado
em razdo de necessidades técnicas, administrativas, superveniéncias ou por outros
fatores inerentes a execucao da obra.

Concluido o certame, o DIO/ES promovera a homologagéo e a adjudicagado do objeto,
permanecendo o inicio do contrato condicionada a ocorréncia dos eventos descritos
neste item.

A previsao de conclusao das obras constitui mera estimativa.

5.2 Localizagao e dimensionamento da area total: Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, n° 2487, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/lES — 1.487 m2.

INSTALAGOES AREA INTERNA (m?)

MUSEU, DEPOSITO, ESPACO HUB,
SALA DE PESQUISA, AUDITORIO,
SALA PARA 30 PESSOAS, GAP, GAG,
DIRETOR SETORIAL, GRH, GOF, GED,
SALA DE 15 PESSOAS, SALAO 1.487 m*
PRINCIPAL, REFEITORIO, RACK,
SALA DIRETOR, NUCLEO DE
INFORMATICA, GERENCIA  DE
COMUNIGAO, ASSESORIA JURIDICA.

5.3 A CONTRATADA devera manter 01 (um) funcionario encarregado pela supervisdo
dos servicos, sem Onus para esta autarquia, além dos ASGs — auxiliares de servigos
gerais, copeira e artifice;

5.4 A CONTRATADA compromete-se a manter em seu quadro de empregados, pessoas
capacitadas para a execugao dos servigos, observadas as normas legais de seguranca;

5.5 Esses servigos deverdo ser comprovados mediante relatério mensal, contendo a
assinatura do Fiscal/Gestor do contrato.
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5.6 O trabalho dos empregados designados pela CONTRATADA sera restrito
exclusivamente aos servigos contratados, ficando vedada a sua utilizagdo em qualquer
atividade administrativa e/ou de outra espécie que nao aquela contratualmente
estabelecida;

5.7 A disciplina e pontualidade desses empregados especializados € encargo da
CONTRATADA que mantera também, permanente fiscalizagdo sobre os mesmos,
através do funcionario encarregado pela supervisao;

5.8 Compete ao CONTRATANTE, todavia, através do Fiscal do referido contrato,
comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de qualquer irregularidade, falta disciplinar,
manifesta ineficiéncia, comportamento incompativel com o servigo, a fim de que, apurada
a procedéncia, sejam tomadas as devidas providéncias;

5.9 No preco ora ajustado ja estdo incluidos todos os impostos, taxas ou outros énus
federais, estaduais, ou municipais, incluindo ainda todos os encargos trabalhistas da
empresa contratada para com seus funcionarios, que ndo possuem vinculo empregaticio
com a contratante;

5.10 Os servigos de que trata este Termo de Referéncia serdo desempenhados de
segunda a sexta-feira, prioritariamente, em horarios definidos conforme a necessidade
do DIO/ES, desde que compreendidos entre 07:00h as 17:00h, com intervalo para
refeicdo, observadas as normas que regem a matéria.

AS AREAS A SEREM LIMPAS E CONSERVADAS SAO COMPOSTAS DE:

5.11 Equipamentos, pisos, tetos, esquadrias, mobiliarios, lougas sanitarias, luminarias,
elementos decorativos, plantas, vidros e livros.

5.12 Todo o Material de Consumo e os Equipamentos necessarios para a limpeza,
constantes neste Termo de Referéncia, e respectiva mao-de-obra serao fornecidos pela
Empresa a ser contratada.

5.13 Os materiais empregados nos servigos deverao ser de qualidade comprovada.

5.14 A Contratada sera responsavel por qualquer dano causado ao patrimdnio do Estado
por seus empregados ainda que por omissao involuntaria, devendo ser adotada dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias determinadas pelo Departamento de
Imprensa Oficial do Espirito Santo - DIO/ES.

5.15 Ao DIO/ES é assegurado o direito de exigir a substituicdo dos empregados da
Contratada, que, a seu critério, ndo satisfacam as condi¢cdes requeridas pela natureza
dos servigos.

5.16 A Contratada obrigar-se-a a oferecer aos seus empregados, garantias e medidas
indispensaveis de protegao, seguranca e higiene de trabalho.
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE
* Auxiliar de Servigos Gerais:

Profissional responsavel por: executar os servicos de limpeza, manutencgao,
preservacgao, higienizagao, proporcionando o asseamento e saneamento dos ambientes
das areas gerais, bem como auxilio em eventual movimentacdo de mobiliarios,
equipamentos de informatica, eletroeletrénicos e pequenos utensilios de uso geral;
cumprir as normas ou orientagdes de disciplina; cumprir todas as normas e
determinacgdes legais do contrato por meio do Encarregado da licitante vencedora; zelar
pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a disposicédo, sempre
comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos.

» Copeira

Profissional responsavel por: atender o publico interno servindo e distribuindo, quando
necessario, bebidas e alimentos; preparar e servir bebidas quentes e frias (café, cha,
suco, agua, etc.), observando as normas da boa educacido e de higiene pessoal;
controlar prazo, data de validade e quantidade de bebidas e alimentos e avisar quanto a
necessidade de reposicao a sua chefia imediata e/ou a fiscalizagao do contrato; cumprir
as normas ou orientagdes de disciplina; recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras
e demais utensilios, durante o expediente, quando necessario; lavar adequadamente as
lougas e os utensilios de copa antes e depois do uso; limpar geladeiras, fogdes, cafeteira
e demais eletrodomésticos utilizados na execugao dos servigos, pelo menos uma vez
por semana; cumprir todas as normas e determinagdes legais do contrato por meio do
Encarregado da licitante vencedora; promover a conservacgdo, asseio, limpeza e
higienizagdo dos utensilios das copas, equipamentos e instalagdes; zelar pelo bom
funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a disposicao, sempre
comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos
que venham a construir 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servigcos; executar
demais servigos considerados necessarios na frequéncia diaria.

* Artifice

Profissional responsavel por: Atuar nas atividades de manutengao preventiva e corretiva
em sistemas hidraulicos, elétricos, telefonia, moveis, portas e janelas, pisos,
revestimentos, divisorias e outros itens dos ambientes das areas gerais, instalagao e
manutencao elétrica, instalagdo e manutencdo hidraulica, marcenaria, carpintaria,
reparacdes em alvenaria, reparag¢des de vidracas, remocao, instalacdo e conserto de
fechaduras, reparo de piso, montagem, desmontagem e instalacdo de porta, janela e
divisorias, limpeza interna de bebedouros, transferéncia/remogdes internas de bens,
limpeza das luminarias, reapertar parafusos de sustentagao das luminarias, trocar filtros
dos bebedouros, inspecéo visual do equipamento quanto ao seu estado geral, testar
lampadas e substituir as queimadas (inclusive as de letreiro e luz de sinalizagao aérea
se houver), efetuar troca das bandeiras oficiais no mastro e demais servicos de
manutengao predial.
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a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

c) Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias do DIO/ES;
d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

f) Cumprir as normas internas do 6rgao;
g) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

h) Zelar pela preservagao do patriménio do DIO/ES sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencio, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

j) Conhecer as atribuicbes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagao de
equipamentos colocados a sua disposicao;

k) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o0 bom desempenho do
trabalho;

I) receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

m) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

n) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

o) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

p) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo considerada
importante;
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g) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e
ao seu superior;

r) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

s) Tratar a todos com urbanidade;

t) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

DETALHAMENTO DO CONJUNTO DE UNIFORMES POR POSTO DE TRABALHO

Auxiliar de Servigos Gerais

Item Descrigéo Unidade | Quantidade
1 Cam~iseta em mallha friﬂa, manga curta, cor usual unid. 5
adrao com identificacdo da CONTRATADA
2 Calca comprida com elastico e cordao, com 2
costura reforgcada e bolsos na frente e atras - tecido unid.
TACTEL
3 Bota, com sola antiderrapante, para o servico diario par 2
de limpeza
4 Pares de meia em 100% algodéo, cano longo, na par 5
cor branca
5 Casaco de Moletom cor usual padrao com unid. 2
identificacdo da contratada
Copeira
Item Descrigéo Unidade | Quantidade
1 Camiseta em malha fria, manga curta, cor usual 5
padrao com identificacdo da CONTRATADA unid
2 Calga comprida ou saia com ziper, de gabardine ou unid. 2
brim na cor cinza escuro
3 Avental em oxford ou tergal, branco, com amarras unid 3
dos lados
4 Touca de fil6 com aba, na cor preta, para uso unid 5

dentro das copas

5 Sapato em couro preto, tipo mocassim, fechado,

. . ar
salto até 3 cm ou sapatilha em couro, P 2

antiderrapantes
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6 Meia social, tipo 3/4, cor preta par 5
7 Casaco de Moletom unid 2
Artifice
Item Descricao Unidade | Quantidade
1 |Camiseta em malha fria, manga curta, cor usual padrdo|  unid S
com identificacdo da CONTRATADA
Calga comprida com elastico e cordao, com costura ) 5
reforcada e bolsos na frente e atras - tecido TACTEL unid.
Bota, com sola antiderrapante, para o servigo diario unid 3
4 |Pares de meia em 100% algodéo, cano longo, na cor unid 5
branca
5 |Casaco de Moletom unid 2
RELAGAO MENSAL DOS MATERIAIS DE CONSUMO
ITEM DISCRIMINAGAO Unidade QTD.
] ESTIMADA
1 Agua sanitaria (Cloro) Galao 5 litros 6
2 Alcool etilico hidratado (elevador) Litro 1
3 |Alcool, 92° 2 93° Litro 10
4 Desinfetante Galao 5 litros 6
5 Desinfetante desodorizador em spray, com 360 Frasco 10
ml cada unidade
6 Detergente liquido (cozinha) Frasco 500ml 20
7 Esponja dupla face (cozinha / paredes) Unidade 14
8 Fibra limpeza - uso geral Pct com 12 unid. 1
9 Flanela branca, medindo 50x50cm Unidade 10
10 |Inseticida aerossol agao total 300 ml Unidade 2
11 | Lustra moveis de 200ml| Unidade 1
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12 | Limpador Multiuso Frasco 500 ml 20
13 |Palha de aco Pacote 02
14 Pano .de chao de §aco alvejado especial 40x70, Unidade 10
para limpeza de piso — cor branca
15 | Pano multiuso na cor azul Pct com 5 unid. 2
16 | Papel higiénico 12 qualidade - rolo 300m - fardo Fardo 15
com 8 rolos
Papel toalha branco extra — 12 qualidade - .
17 papel toalha em bobina até 200m Bobina 200m 30
Papel toalha branco picotado de 12
18 qualidade em bobina, medindo 20cm X Fardo 10
200metros — fardo com 6 bobinas.
19 Sabdo em barra, pecas com 200g Peca 10
20 Sabao em po Kg 5
Sacos para lixo de 100 litros com 100 unidades
21| Cor: PRETO Fardo 4
Sacos para lixo de 60 litros com 100 unidades -
22| Cor: PRETO Fardo 4
g3 | Sapolio Liquido Frasco 500ml 10
94 |Saponaceoem po Frasco 500g 10
MATERIAL QUE DEVERA SER ENTREGUE A CADA 90 (NOVENTA)
DIAS, OU SEMPRE QUE NECESSARIO, MEDIANTE SOLICITAGAO
FORMAL DA CONTRATANTE
~ QTD.
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE ESTIMAD
A
1 Balde plastico com capacidade de 12 litros Unidade 6
2 Desentupidor de Pia Unidade 1
3 Desentupidor de vaso sanitario Unidade 2
4 Escova de Roupa Unidade 1
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5 Luvas de latex natural de 12 qualidade para uso Unidade 8
geral SUPER PRO
6 Pa para lixo com cabo Unidade 5
7 Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com Unidade 10
cabo
8 Rodo limpa vidros de 25cm com as mantas Unidade 03
9 | Vassoura para vaso sanitario de nylon Unidade 3
10 |Vassourao com 40 cm para limpeza externa, Unidade 1
com cabo
11 | Vassouras de piagava de 20cm de largura, com Unidade 10
cabo
12 |Vassoura de pelo—40cm Unidade 2
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
ITEM DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
Lavadora ou outro equipamento apropriado para
01 . o . 01
limpeza de piso industrial
02 Aspirador de p6 e Agua Profissional Ultralux50 01
1400W- (Electrolux ou similar)
03 Mangueira 3/4 de 100 m acompanhada de suporte 02
04 Kit limpeza de vidros com extensao 03
05 Escada de abrir em aluminio com 07 degraus 01
07 Carrinho multiuso para limpeza 06
08 Placa sinalizadora “Piso molhado” 03
09 Maquina de limpeza de alta pressao, 1600 psi, marca 01
WAP ou similar
10 Toalheiro para papel bobina com auto corte, incluindo 5
kit para fixagéao.
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Para os servicos de conservacido predial a serem
executados pelo Atrtifice, deveréo ser
11 disponibilizados pela Contratada as ferramentas 01 de cada
necessarias para a execucao dos servigos descritos
no “ltem 5 — Modelo de Execugao do Objeto” do
Termo de Referéncia, tais como furadeira e
parafusadeira, chave de
fenda/pequena/média/grande (uma de cada), chave
philips pequena/média/grande (uma de cada), kit
chaves Allen longas com 9 pecas 1.5mm a 10 mm,
jogo de chaves hexagonais, chave de teste,
amperimetro, alicate de presséo, alicate universal,
alicate de bico, alicate de corte, alicate tipo bomba
d’agua, martelo, trena curta top 10m x 25mm fita de
metal com marcagdo em mm e polegada e nivel de
mao 03 bolhas aluminio 24’ 60cm profissional.

Obs.: Equipamentos deverao estar disponiveis na sede do DIO/ES, no enderego
Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, n° 2487, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES,
durante todo o periodo da vigéncia do contrato, com exce¢ao da Lavadora Industrial
de piso e do Aspirador de p6é que serao solicitados a qualquer época e deverao ser
disponibilizados, no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas, apés a solicitagao
por escrito pela contratante.

6 - GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 - As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.3 - O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o DIO/ES podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizacao, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
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dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano
complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.5 - A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n°®
5.545- R/2021 e demais condi¢des previstas para a contratagao.

7- CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Nota Fiscal

7.1 - Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.1.1- 0 prazo de validade;

7.1.2 - a data da emissao;

7.1.3 - os dados do contrato e do 6érgao contratante;

7.1.4 - o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.1.5 - o valor a pagar; e

7.1.6 - eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.2 - Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstadncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagcao da situagcao, sem 6nus ao contratante;

7.3 - A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal.

7.4 - O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servigos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a reten¢ao na fonte,
inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte
(conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto
Estadual 5.460-R/2023), os quais serdao retidos e recolhidos diretamente pela
Administracao contratante.

Condig¢oes de Habilitagao no Curso da Execug¢ao Contratual
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7.5 - A Administracdo devera verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo na
forma do inciso Il do art. 10 do Decreto n® 5.545-R/2023.

7.6 - Constatado que o Contratado nédo se encontra em situagcao de regularidade fiscal
ou trabalhista, o mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis regularizar
tal situacédo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de
aplicagao de sangoes.

7.7 - Transcorrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que nao
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacao do procedimento de aplicacdo de sancgdes.

7.8 - Em n&o sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera imposta
multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

7.9 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificagdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracéo decidir sobre
iniciar ou nao procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se
reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao
interesse publico.

7.10 - Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificagdo a empresa.

Do Prazo de Pagamento

7.11 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n°® 5545-R/2023.

7.12 - Ao enviar a solicitagdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a data

de vencimento da obrigacéo.

7.13 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes

termos:

12 X ND
VM =VFX — A —
100 36ﬂ|

Onde:
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = Numero de dias em atraso.
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7.14 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o calculo da fatura.

7.15 - A liquidagdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.16 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentagao na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus
ou corregao a ser paga pela Contratante.

Da Forma de Pagamento

7.17 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.18 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.19 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

7.19.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

8- FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de Selegao e Critério de Julgamento da Proposta

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de
Licitagdo, na modalidade Pregdo, sob a forma Eletrénica, com adocao do critério de
julgamento pelo menor prego.

8.2 - Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os requisitos de habilitagao
juridica, fiscal, social, trabalhista, qualificacdo econdémico-financeira e técnica, nos
moldes previstos no edital.
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Das Exigéncias de Habilitagao

8.3 - Para fins de habilitagao, o fornecedor devera comprovar os requisitos descritos no
Anexo Il deste Edital.

9 — ESTIMATIVA DO VALOR CONTATAGAO

Valor Valor
Unidade | Cédigo N° . mensal mensal Valor_anual
3 medida | SIADES |postos DISEEED previsto | previsto DB -
Posto
- Posto - Posto
SERVICO DE
LIMPEZA E
CONSERVACA
O COM  R$ R$ R$
1 ERVIGO 02880571 3 MATERIAL 4 24854 |18.745,62| 224.947.4
AUXILIAR  DE 4
SERVICOS
GERAIS,
CONVENCIONA
L COM
INSALUBRIDAD
E 20%, 44
HORAS,
DIURNO
COPEIRA -
CONVENCION R$ RS
2 SERVICO 0281403 1 |5l 44 Hs| 486771 | 4.867,71 584ﬁ$2 5
SEMANAIS T
DIURNAS
ARTIFICE -
CONVENCIONA R$ R$
3 SERVICO 0288065 1 || 44 HORAS| 6.022,75 | 6.022,75 . ;7$3 00
SEMANAIS o
DIURNAS
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R$ R$

VALOR TOTAL PREVISTO 29.636,08 | 355.632,96

O custo total estimado para a contratacdo é de R$ 355.632,96 (trezentos e cinquenta e
cinco mil, seiscentos e trinta e dois reais e noventa e seis centavos), conforme
demonstrado na tabela acima.

Foram utilizados os pregos da planilha de custo do servigo de conservagao e limpeza
predial e demais servigos de apoio terceirizado da SEGER, Portaria N° 008-R, 27 de
fevereiro de 2026, més de referéncia: fevereiro/2026 - validade: 01/01/2026 a
31/12/2026.

10 - ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.

10.2 - A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestédo/Unidade: 28202 / 280202

Fonte de Recursos: 0501000010 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS
Programa de Trabalho: 10.28.202.04.122.0049.1160 — Estruturacdo da Nova Sede do
DIO

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
Plano Interno: -.

10.3 - A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacgao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Vitoéria, 26 de junho de 2026.

Thaisa Rodrigues Rosario
Geréncia de Administracao Geral - DIO/ES
Mat: 4755430
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AUTORIZADO POR:
Sandra Shirley de Almeida
Diretora-Geral — DIO/ES
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ANEXO Il - REQUISITOS DE HABILITAGAO

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1 - HABILITAGAO JURIDICA

1.1 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdério de seus administradores;

1.2 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

1.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

1.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a matriz;

1.5 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971 e dos certificados previstos no art. 11
da Lei Estadual 8.257/2006.

1.6 - Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteragoes ou da consolidagao respectiva.

2 - HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;
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2.2.1-Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigado mediante
a apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

2.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa € a
do Estado do Espirito Santo, quando a sede né&o for deste Estado);

2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

2.6 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante certiddo expedida pela Caixa Econémica Federal;

2.7 - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

2.8 - Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos
exigidos neste item também deverdo ser apresentados pela filial executora do contrato,
sem prejuizo para a exigéncia de apresentacao dos documentos relativos a sua matriz.

2.9 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo se
exige comprovacgao de regularidade fiscal para fins de habilitacdo, mas somente para
formalizacdo da contratacéo, observadas as seguintes regras:

2.9.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem
alguma restricao.

2.9.2 - Havendo alguma restricio na comprovagdo da regularidade fiscal ou
trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

2.9.3 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragao
Publica, ser prorrogado por igual periodo.
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2.9.4 - Em caso de atraso por parte do 6rgdao competente para emissao de certiddes
comprobatérias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensio do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Cdédigo Tributario
Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidio.

2.9.5 - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias,
contado da apresentagédo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatdria de regularidade fiscal ou trabalhista.

2.9.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragéo
Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, se demonstrado pela
licitante a impossibilidade de o érgdo competente emitir a certidao.

2.9.7 - A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentagdo comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos
incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes legais, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes
remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificagao, ou revogar
a licitagao.

3 - HABILITAGAO TECNICA

3.1 - Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

3.1.1 - Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

(a) Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagao
dos servicos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

(b) Comprovacgao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

3.2 - Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacado de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacéo.
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3.3 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

3.4 - Em caso de apresentacgao por licitante de atestado de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte, observar-se-a o disposto no art. 67, §§
10 e 11, da Lei 14.133/2021.

3.5 - O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

3.6 - Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.7 - A apresentacao de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consodrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

3.8 - Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condig¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

3.8.1 - Adeclaracéo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigcbes e
peculiaridades da contratacio.

4 - HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 - Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participac¢ao na licitagao;

4.2 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
para as demais pessoas juridicas;

4.3-Caso a licitante se encontre em processo de recuperagao judicial ou
extrajudicial, devera apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente
certificando que a interessada esta apta econémica e financeiramente a participar da
licitagcdo, além de cumprir todos os demais requisitos de habilitagdo exigidos por este
Edital.

4.4 - Balango Patrimonial (BP) e Demonstragao de Resultado de Exercicio (DRE)
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

4.4 .1 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um):
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ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)

~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)

ISG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC = B4SSIVO CIRCULANTE (PC)

4.4.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) calculado sobre o valor estimado de 12 (doze) meses de
contratacao.

4.4.3 - Patrimdnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

4.5 - Os documentos referidos acima (BP e DRE) serdo os ja exigiveis na forma da lei,
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituragdo Contabil Digital (ECD) ao SPED ou, se a empresa nao estiver obrigada ao
SPED, observando a data de exigibilidade do art. 1.078, I, do Cddigo Civil.

4.6 - Declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo licitante, demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes para cada
exercicio a que se referem as demonstragcdes contabeis, bem como demonstrando o
patriménio liquido minimo exigido no ultimo exercicio.

4.7 - Declaragao do licitante (art. 69, § 3°, da Lei 14.133/2021), indicando a relacao de
compromissos assumidos que importem em diminuigdo de sua capacidade econémico-
financeira, demonstrando que o Patriménio Liquido do licitante é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados (considerando-se o saldo a executar
pendente, excluindo-se as parcelas ja executadas) pelo licitante com entidades publicas
e privadas, vigentes na data da sessao publica de abertura desta licitagao.

4.7 .1 - A declaragao devera ser analisada em relacio a receita bruta apresentada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.7.2 - Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta apresentada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas
para tal diferenga.
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4.8 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

4.9 - Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.10 - Os valores constantes do Balango poderao ser atualizados pelos licitantes, para a
data-base do orgamento, estimado pelo Indice Geral de Pregos (IGP-DI) da Fundagéao
Getulio Vargas, para fins de calculo do Patriménio Liquido minimo.

4.11 - No caso de consoércio, se admitida a sua participacdo no edital, devera haver a
demonstragao, por cada consorciado, do atendimento aos indices contabeis definidos
neste Edital.

5 - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

5.1 - Os licitantes que invocarem a condicdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei
Complementar 123/2006 e reproduzidos neste Edital, deverao apresentar ainda os
seguintes documentos.

5.2 - Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributacao, regido pela Lei
Complementar 123/2006:

5.2.1 - Comprovante de opcgao pelo Simples obtido no site do Ministério da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21) ou no site
do SINTEGRA (http://www.sintegra.gov.br), desde que o comprovante de fato ateste a
opc¢ao pelo Simples.

5.2.2 - Declaragao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos do § 4° do art. 3° da LC 123/2006 (conforme modelo
constante no Anexo II.C do Edital).

5.3 - Licitantes ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacao:

5.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Art.
3°da LC 123/06.

5.3.2 - Declaracgao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da LC 123/06 (conforme modelo
constante no Anexo II.C do Edital).

5.4 - Os documentos aos quais se refere este item deverdo ser apresentados
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juntamente com os documentos de habilitagao, ainda que as microempresas, e
pequenas empresas ou equiparadas nao optantes pelo Sistema Simples Nacional de
Tributagdo possuam habilitagcado parcial no CRC/ES.
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ANEXO Ill - PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS

1 - REGRAS RELATIVAS A ELABORAGAO DA PLANILHA BASICA DE
CUSTOS:

a) O salario que sera adotado é o correspondente ao estipulado para as
categorias, em convengao coletiva em vigor na data da apresentagdo da
proposta.

b) Os encargos sociais deverdo ser detalhados conforme especificado no
formulario e incidirdo sobre o montante da remunerag¢ao, de acordo com as
aliquotas definidas na legislacao vigente.

c) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente
devera discrimina-lo. A sua inclusdo, sem especificagdo, ensejara a
desclassificacdo da proposta.

d) Os pregos apresentados no formulario deverédo ser compostos de tal maneira
que representem a compensacao integral pela execugao dos servigos, cobrindo
todos os custos de mao-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais,
materiais, equipamentos, acessoérios de limpeza, transportes, alimentacgao,
lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como
aquelas indispensaveis para proporcionar e manter a higiene e seguranga dos
trabalhadores.

e)E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos
trabalhistas e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como disposto
na INSTRUCAO NORMATIVA SRF no 480, de 15/12/04, ou outra norma que
vier a substitui-la. A auséncia de detalhamento ou a errbnea indicacdo dos
indices ensejarao a desclassificacdo da proponente.

f) O adicional de insalubridade devera observar o laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho e enquadramento da atividade laboral segundo NR n°
15 da Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214/78.
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2 - FORMULARIO PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS

Processo n°

Licitagao n° dia_ [/ [/ as__:__ horas

DISCRIMINAGAO DO LOCAL

Local 1:

Enderego do imével:

Horario de servico: as

TIPO DE MAO-DE-OBRA

(Indicar o tipo de méao-de-obra ao qual se refere a planilha (“copeira” ou “auxiliar de servigos gerais”, por
exemplo). Deve ser apresentada uma planilha para cada Preco do Homem-Més, considerando as
diferentes incidéncias adicionais, na forma deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$

I ), pertinente & categoria de
e R$ . ( ) pertinente
a categoria de , homologados por Acordo,

Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalhoem __ / _ /

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA

| - REMUNERAGAO
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(A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneragdo dependera das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho).

a) Salario do auxiliar de servicos gerais/copeira/artifice R$ . ( )
b) Adicionais (insalubridade/periculosidade) (__ %) R$ ( )
c)Outros* (___ %)R$ ., ( )
d) Total da remuneracgéo (a + b + c) R$ o ( )

*Quando o licitante optar por preencher o item “outros”, devera especificar o custo declarado. O custo
indicado deve estar previsto no Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

** Os encargos relacionados no item | — Remuneragao” serdo reajustados em conformidade com o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da ultima fixagdo

salarial da categoria, sendo vedada a inclusédo de verbas indenizatérias ou remuneratérias ndo previstas
originalmente.

Il - ENCARGOS SOCIAIS

(Incidentes sobre o Total da Remuneragéo, indicado no item I, alinea “d”)

GRUPO “A”

1. INSS (___%)RS
2. SESl ou SESC (_%)R$
3. SENAI ou SENAC (__%)R$
4. INCRA (___%)R$
5. Salario-educacgao (__%)R$
6. FGTS (__%)R$
7. Seguro acidente do trabalho / SAT/INSS (___ %) R$

8. SEBRAE (__%)R$
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TOTAL DO GRUPO “A™ (__%)R$

GRUPO “B”

9. Férias (___%)R$
10. Auxilio doenga (__%)R$
11. Licenca paternidade/maternidade (___%)R$
12. Faltas legais (__%)R$
13. Acidente de trabalho (%) R$
14. Aviso prévio (__%)R$
15. 13° salario (%) R$
TOTAL DO GRUPO “B” (_%)R$

GRUPO “C”

16. Aviso prévio indenizado (___%)R$

17. Indenizagao adicional (__%)R$

18. Indenizagéo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO “C” (%) R$

GRUPO “D”
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19. Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”
(__%)R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS, | ) (%)

Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D

Il - CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA:

(Soma dos itens | e Il, ou seja, Remuneragdo + Encargos Sociais)

RS, ( )

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS

1. Uniforme R$
2. Material de limpeza/equipamentos R$
3. Manutencgao e depreciagao de equipamentos R$

4. Outros (Especificar. Ex.: Vale-transporte, treinamento) R$

As despesas relacionadas no quadro “Composigao dos Custos com Insumos” seréo reajustadas com base
no INPC — IBGE (Indice Nacional dos Pregos ao Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado
o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do ultimo reajustamento. No
entanto, caso a despesa tenha sido incluida em Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex.:

treinamento, vale-transporte, etc.), o seu reajustamento submeter-se-a, exclusivamente, as regras

indicadas no item “I — Remuneragao”, ainda que a despesa nao ostente natureza remuneratoria. Fica

vedado o duplo reajustamento pelo INPC).
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Il - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(Somatério dos insumos constantes do Item | deste quadro)
RS__,_ ( )

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

| - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS
(Percentual sobre: custo da mdo-de-obra + total dos custos com insumos):
(__%)RE_,_ ( )
Il - LUCRO
(Percentual sobre: custo da méo-de-obra + total dos insumos)
(__%RS_,_ ( )
lll - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES”
(Soma dos ltens | e Il deste quadro)
(__%)RE_,_ ( )

DESPESAS COM TRIBUTOS

As aliquotas dos tributos sdo: ISSQN % + COFINS __ % + PIS ___ % + Outros

(especificar) __ %.
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Observagao: No caso de utilizar o campo “Outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL que néo
devem constar da planilha’

To= Tributos (%) / 100
Po= Mao-de-obra + insumos + demais componentes

P1=Po/ (1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)
RS __ . ( )

Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a aliquota fixada no municipio onde a
empresa prestara o servigo (regra especifica prevista na Lei Complementar n° 116/03, artigo 3°, inciso VII).

PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES

]

(Custo total da méo-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais componentes’
+ total dos custos com tributos)

RS ___ . ( )

1 Conforme Orientacdo do Tribunal de Contas da Unido, Acérdédo 950/2007 — Plenario: Descabe, por
injuridica e por constituir acréscimo disfarcado da margem de lucro prevista, a inclusdo de percentuais
ou itens nas planilhas orgamentarias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de
supostos gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de
elaborar os orgamentos de referéncia das licitagbes com tais parcelas, coibindo a pratica por meio de
disposigbes editalicias apropriadas
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ANEXO IV- MODELOS DO EDITAL
ANEXO IV.A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

de de

PREGAON° __ /

Empresa: (Nome da Empresa)

A (Nome do Org3o)

Prezados Senhores,
1 - Compdem nossa Proposta os seguintes anexos:

1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicagdo do preco unitario de cada item e
do preco global.

1.2 - Documentos exigidos para Habilitagao.
1.3 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato.

2 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

3 - Os precos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneficios,
tributos, contribuicdes, seguros e licengas, além de compreender a integralidade dos
custos de direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
normas infralegais, nas convengdes coletivas e nos termos de ajuste de conduta
vigentes, de modo a se constituirem a unica e total contraprestacao pelo fornecimento
dos itens.

4 - Indicamos a seguinte modalidade de garantia do contrato, conforme art. 96 da Lei n°
14.133/2021:

Atenciosamente,

(Nome do representante e assinatura)
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ANEXO IV.B - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

DADOS DO LICITANTE ARREMATANTE

NOME DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE ARREMATANTE:

N° DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE ARREMATANTE:

CPF DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE ARREMATANTE:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CONDIGAO JURIDICA DO REPRESENTANTE:

ENDEREGO RESIDENCIAL COMPLETO DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE ARREMATANTE:

INDICAGAO DO PREPOSTO: (NOME COMPLETO, CPF e CARGO)

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA (CREDOR)

NOME COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA: E-MAIL: TEL:
BANCO AGENCIA N° NUMERO DA CONTA:
(Local), de de

(Nome do representante e assinatura)
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ANEXO VI.C - DECLARAGAO PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

DECLARAGAO PARA FINS DE ATENDIMENTO AO §4° DO ARTIGO 3° DA LC 123/06

Declaramos, para os fins do disposto no §4° do Artigo 3° da LC 123/06, que néao

possuimos nenhum dos impedimentos citados.

Cidade, de de

Identificagdo e Assinatura

Edificio RS Trade Tower, 4° andar, Avenida Nossa Senhora da Penha, 714, Praia do Canto, Cep: 29055-130, Vitéria/ES
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ANEXO IV.D — MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS E
CONDIGOES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° XXX

Declaramos que temos pleno conhecimento dos locais e das condigbes em que devera
ser executada os servigos de , conforme estipulado no edital
N° / , reconhecendo ainda que tal circunstancia retira-nos a possibilidade de

qualquer alegacgao futura de necessidade de adequacéo de objeto e/ou recomposi¢cao
(reequilibrio, revisdo ou repactuacgéo) de pregcos quanto ao aqui declarado.

Declaro ainda conhecer o teor dos Documentos, Normas e Instrugdes de Servigos do
DIO/ES, que regem a execugao do futuro contrato.

Nome do Municipio /UF, de de 2026.

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO V- MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contraton® /

Pregaon® __/

Processo n® 2026-NXRJN
ID CidadES n° 2026.500E0100005.01.0001

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO
ESPIRITO SANTO E A EMPRESA

PARA A
PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, MANUTENGCAO PREDIAL E
COPEIRAGEM, EM REGIME DE DEDICAGCAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

O DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESPIRITO SANTO, adiante
denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o n°® 28.161.362/0001-83, com sede
na Avenida Nossa Senhora da Penha, 714, Ed. RS Trade Tower, 4° andar, Praia do
Canto, Vitoria/lES, CEP 29.055-130, representado legalmente pela sua Diretora-Geral,
Sandra Shirley de Almeida, nomeada pelo Decreto n°® 1412-S, de 06 de junho de 2023,
publicado no D.O.E. de 07 de junho de 2023, portadora da Matricula Funcional n°
3225135 e a Empresa (nome completo), doravante denominada CONTRATADA, com
sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n° (preencher) neste
ato representado(a) por (nome e fungao no contratado), conforme atos constitutivos
da empresa ou procuragao apresentada nos autos, ajustam o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, MANUTENCAO
PREDIAL E COPEIRAGEM, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da Lei 14.133/2021 e Decreto Estadual n°® 5.545-R/2023, de acordo com os
termos do processo acima mencionado, parte integrante deste instrumento independente
de transcricao, juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA, ficando,
porém, ressalvadas como nao transcritas as condi¢des nela estipuladas que contrariem
as disposicoes deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de limpeza
e conservagao, manutengao predial e copeiragem, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.
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1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcricdo, os seguintes anexos:

(a) o Edital e todos os seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

2.1 - O valor mensal da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor
total de R$ ( )-

2.2 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos (impostos etc.), encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

2.3 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

2.4 - O reequilibrio econémico-financeiro esta disciplinado por clausula especifica deste
Contrato (Clausula Quinta).

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢ées a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.

4.2 - A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgao:
Gestao/Unidade: 28202 / 280202;
Fonte de Recursos: 0501000010 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS;

Programa de Trabalho: 10.28.202.04.122.0049.1160 — Estruturagdo da Nova
Sede do DIO;

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA;

Plano Interno: - .
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4.3 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE, REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO

5.1 - O reequilibrio econémico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em especial
o reajuste e a repactuacgao, observara, conforme a natureza do objeto contratual, as
regras previstas nos arts. 45 a 53 do Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e na Lei
14.133/2021, inclusive quanto a renuncia irretratavel por auséncia de requerimento
formal durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo (art. 46 do
Decreto).

5.2 - Os pregos contratados seréao objeto de reajuste e repactuagdo para manutengao do
equilibrio econdmico-financeiro, apenas apods o periodo de 01 (um) ano, mediante
solicitagao do contratado.

5.3 - O periodo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao/reajuste sera contado:

5.3.1 - Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a repactuagao observara a data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.3.2 - Para os custos decorrentes do mercado: o reajuste sera a partir da data da
apresentacao da proposta,em / / (preencher).

5.4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitagao.

5.4.1 - Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente do momento de sua implementacgao.

5.5 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei
14.133/2021).

5.6 - Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5°, da Lei 14.133/2021)
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5.7 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

5.8 - Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢gdes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos n&ao previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2° da Lei
14.133/2021)

5.9 - Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovacado da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.10 - A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

5.12 - Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

5.13 - Apds o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os pregos iniciais
para os custos decorrentes de mercado poderao ser reajustados, mediante a aplicagao,
pelo contratante, do indice INPC/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte férmula:

V(-9
==

VR onde:

VR = Valor do reajuste;

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente
ao més-base;

| = indice relativo ao més de reajuste.

5.14 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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5.15-No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

5.16 - Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

5.17 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em
substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na
auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice
definido para a Administragao Estadual na contratacdo de servicos semelhantes.

5.18 - O reajuste e a repactuacao de precos serao formalizados por apostilamento.

5.19 - Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

5.20 - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.

5.21 - A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacao
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados. A revisdo dos custos
relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O prazo de vigénciada contratagdoéde () (preencher- maximo de 5 anos)
e tera inicio no dia posterior ao da publicagcdo do respectivo instrumento no Portal
Nacional de Contratagcdes Publicas - PCNP, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

6.2 - A prorrogacao de que trata o item anterior € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0S pre¢cos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

6.2.1 - Comprovagao de que o contrato se encontra vigente e observancia do prazo
maximo de prorrogagao;

6.2.2 - Relatdrio que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacgdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;
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6.2.3 - Justificativa e motivo indicando que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

6.2.4 - Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

6.2.5 - Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de
habilitacéo;

6.2.6 - Utilizacdo da minuta de termo aditivo padronizada pela Procuradoria-Geral do
Estado, com as adequagdes necessarias ao caso concreto.

6.3 - A gestdo do contrato, inclusive quanto a prorrogagao, deve observar o que disposto
no art. 22 do Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e em orientagcbes complementares da
Administracido Estadual.

6.4 - Nao obstante o prazo estipulado nesta Clausula, aplica-se a este Contrato as
hipoteses de extingéo previstas no art. 106, Ill, da Lei 14.133/2021, mediante justificativa
da medida excepcional e prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Estado, constituindo
condigdes resolutivas do contrato:

6.4.1 - a inexisténcia ou insuficiéncia de dotagdes orgcamentarias nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas, acarretando
a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

6.4.2 - a auséncia de vantagem para a Administragdo na manutengdo do contrato,
desde que o Contratante comunique ao Contratado a opgao pela extingao do contrato
com ao menos 2 (dois) meses de antecedéncia em relagdo a proxima data de
aniversario do contrato, acarretando a extingao do contrato a partir da referida data de
aniversario contratual.

6.5 - Ocorrendo a resolugao do contrato, com base em uma das condigdes resolutivas
estipuladas acima, o Contratado nao tera direito a qualquer espécie de indenizacgao.
7 - CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 -A CONTRATADA prestara garantia de execugdo contratual no valor de R$
, ha modalidade de , correspondente a __ % ( por cento) do
valor anual do contrato. (preencher)

7.2 - O prazo de garantia de execugao contratual e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.3 - Nas contratagdes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1
(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacgdes, sera utilizado o valor anual do
contrato para defini¢cao e aplicagao dos percentuais previstos no item 7.1.
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7.4 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade por
mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

7.5 - A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagéo
que rege a matéria.

7.6 - Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

7.7 - Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da n&do comprovacgao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacao de servicos.

7.8 - Ocorrendo prorrogagao de prazo ou aumento no valor contratual decorrente de
acréscimos ou do reequilibrio econdmico-financeiro, por ocasido da assinatura do Termo
Aditivo, devera a CONTRATADA proceder a renovagao e/ou ao reforgco da garantia
inicial, proporcionalmente ao aumento de valor.

7.9 - A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias, inclusive
quando houver Termo Aditivo.

7.9.1 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou renovag¢ao da garantia
acarretara a aplicagéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser glosado
de pagamentos devidos.

7.9.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

7.9.3 - ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem
prejuizo da manutengado da multa aplicada.

7.10 - Quando se tratar de consoércio, sera permitido que seja apresentada a garantia
integralmente pela empresa lider ou por qualquer das empresas consorciadas, ou, ainda,
por cada uma das empresas consorciadas com os valores proporcionais a sua
participacdo no consorcio.
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8 - CLAUSULA OITAVA: DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

8.1 - O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8.2 - O objeto do contrato sera recebido provisoriamente, observadas as seguintes
etapas sequenciais:

8.2.1 - Apds executado o servico e estando em condigdes de ser recebido na forma
estabelecida na contratagcdo, o contratado devera comunicar a fiscalizagao, por
escrito, a fim de que seja realizada conferéncia quanto ao cumprimento das exigéncias
de carater técnico;

8.2.2 - Emitir termo detalhado, por fiscal ou comissao designada, contendo o registro,
a analise e a conclusao acerca da medi¢ao da parcela do contrato;

8.2.3 - Analisar demais documentos previstos na contratagdo, por gestor ou comissao
designada.

8.3 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo
fiscal e pelo gestor, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias contratuais.

8.4 - O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacéo da prestacao dos servigcos a que se
referem a parcela a ser paga.

8.5 - O fiscal do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, na forma do art. 11 do Decreto 5545-R, de 2023.

8.6 - O gestor do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo, na forma do art. 10 do Decreto 5545-R, de 2023.

8.7 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

8.7.1 - O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado da execug¢ao do objeto
e, se for o caso, podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.7.2 - O gestor do contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério;

Edificio RS Trade Tower, 4° andar, Avenida Nossa Senhora da Penha, 714, Praia do Canto, Cep: 29055-130, Vitéria/ES

A2 HASH: 03521039dee8408b277245619c8176d7H90e086a8e99898e5f7728e87d397a7. Documento digital disponivel em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/PVNA-SUQA-XVST-GJD2.



Pagina 67 de 86

g@ Governo do Estado do Espirito Santo

; = IMPRENSA
Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos . OFICIAL/ES

wermmosws  Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo

8.8 - Caso a fiscalizacdo identifique irregularidades que impegam o recebimento
provisorio dos servigos, o gestor ou fiscal devem indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

8.9 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

8.11 - A fiscalizagado nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicao de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério (art. 119 c/c art. 140 da Lei 14.133/2021).

8.12 - O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.13 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

8.14 - O gestor do contrato deve comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.15 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugado do objeto ou no instrumento de
cobranca.

8.16 - O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

8.17 - O contrato sera recebido definitivamente, observadas as seguintes etapas
sequenciais:

8.17.1 - apos concluidos os servigos e obrigagdes previstos no contrato, realizar a
avaliagao do funcionamento, produtividade dos equipamentos e/ou instalagdes,
quando couber, incluindo testes e ensaios que forem necessarios; e

8.17.2 - emitir termo detalhado, pelo gestor ou comissdo designada, para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacgao apresentados.
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9 - CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1 - Sao obrigagdes do Contratado:

9.1.1 - Cumprir todas as obrigagdes, as condigdes e os prazos relativos a execugao
dos servigos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia;

9.1.2 - Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.3 - Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagédo de
regéncia;

9.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢ao ou dos materiais
empregados;

9.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a Administragcdo ou a
terceiros em razdo da execucgdo do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.6 - Visando ao regular cumprimento do contrato firmado com a Administragao
Publica, a CONTRATADA, nos termos do Decreto n° 4.251-R, de 21 de maio de 2018,
se obriga a efetivar a contratagdo de mao-de-obra necessaria a execug¢ao da obra ou
servigo advinda do sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis por
cento) da mao-de-obra total para a execugao do objeto contratual, nos termos da Lei
complementar n® 879/2017.

9.1.7 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
Contratante, de agente publico que desempenhe(ou) fungao na licitagdo ou que atue
na fiscalizagado ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da
Lei 14.133/2021;

9.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato,
e por todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais,
comerciais € os demais previstos em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao
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transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei
14.133/2021;

9.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao dos servigos;

9.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execug¢ao do objeto;

9.1.11 - Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12 - Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e
disciplina;

9.1.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do Termo
de Referéncia;

9.1.15 - Outras obrigacdes previstas em lei, neste Contrato ou em seus anexos,
inclusive no Termo de Referéncia.

9.2 - Sao obrigacgdes do Contratante:

9.2.1 - efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;

9.2.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e a documentagéo que o integra;

9.2.3 - Receber o objeto no prazo e condigcdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.2.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas nos servicos prestados e em suas obrigacbes acessorias durante a
execugao do contrato, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, a expensas do Contratado;

9.2.5 - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;
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9.2.6 - Comunicar ao Contratado para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa, para efeito de liquidagao e pagamento, se houver parcela incontroversa
no caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, observando-se o art. 143 da Lei 14.133/2021;

9.2.7 - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.2.8 - Nao praticar atos de intervencao indevida na gestao interna do Contratado, tais
como os previstos no art. 48 da Lei 14.133/2021.

9.3 - Da Protecéo de Dados Pessoais.

9.3.1 - Protegcdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminacdo de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n° 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

9.3.2 - Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipotese legal de tratamento.

9.3.3 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

9.3.3.1 - Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

9.3.3.2 - Auxilia-la, quando for o caso, na elaboragao da resposta ao requerimento;
e

9.3.3.3 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

9.3.4 - As partes armazenardao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.

9.3.5 - As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para
o cumprimento deste Contrato e da legislagao aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obrigag¢des de sigilo e confidencialidade.
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9.3.6 - A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

9.3.7 - Protecao de dados e incidentes de seguranga. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA devera adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados e informagdes de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢ao, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

9.3.8 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranga relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacgdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicagao, dirigidos a Autoridade Nacional de Prote¢c&o de Dados e/ou aos titulares
dos dados, acerca do incidente de seguranca.

9.3.9 - As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacéo e
na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

9.3.10 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territorio do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstracao da observancia da adequada protecao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

9.3.11 - Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018, no Decreto Estadual n° 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

9.3.12 - Eventual subcontratacido, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
ndao exime a CONTRATADA das obrigagdes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na
hipétese de descumprimento dessas obrigagdes por subcontratada.

9.3.13 - A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informagao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas, permitindo a realizagao de auditorias e inspec¢des, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relacao ao tratamento de
dados pessoais.
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9.3.14 - ACONTRATADA deve auxiliara CONTRATANTE na elaboragao de relatérios
de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

9.3.15 - Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA
sera notificada para promover a cessagado imediata desse uso, sem prejuizo da
rescisdo do Contrato e de sua responsabilizagdo pela integralidade dos danos
causados.

9.3.16 - Eliminagao. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais coépias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigagao.

10 - CLAUSULA DECIMA: DOS ADITAMENTOS

10.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14.133/2021, mediante manifestacdo formal da Procuradoria-Geral do Estado ou em
conformidade com norma editada pela Procuradoria que dispense a sua analise juridica.
11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:

(a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecucao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao
do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
(g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.
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11.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

11.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da
Lei 14.133/2021);

11.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei 14.133/2021);

11.2.3 - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,

§ 5° da Lei 14.133/2021);

11.2.4 - Multas (art. 156, Il, e § 3° da Lei 14.133/2021), observados os seguintes
parametros:

11.2.4.1 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) incidente

sobre o valor anual do contrato, para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem
11.1;

11.2.4.2 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor anual do contrato, para as infragcdes descritas nas alineas
“b” a “h” do subitem 11.1;

11.2.4.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor anual do contrato, caso ndao comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o
FGTS em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugao do
Contrato, na forma do art. 50 da Lei 14.133/2021, em especial quanto ao:

(a) registro de ponto;

(b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

(c) comprovante de depdsito do FGTS;
(d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

(e) recibo de quitagao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

(f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista
em norma coletiva.
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11.3 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndo podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

11.4 - A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei
14.133/2021).

11.5 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei 14.133/2021.

11.6 - Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei 14.133/2021):
(a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
(b) as peculiaridades do caso concreto;
(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantagcdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

11.8 - A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

11.8.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sanc¢ao administrativa, a Administragao
devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacédo de defesa prévia;

11.8.2 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacao de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para aplicagcao
da penalidade, a sangdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razoes de defesa;

11.8.3 -0 prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade de
adverténcia sera de 05 (cinco) dias uteis e de 15 (quinze) dias uteis para as demais
penalidades, e serdo contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

11.8.4 - O contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as mudancgas de
enderego ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
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considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacao;

11.8.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, a Administragao proferira decisao fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos
da Lei 14.133/2021;

11.9 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

11.10 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragido, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

11.11 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancgodes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

11.12 - As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.

11.13 - Os débitos relativos a multas moratéria e compensatéria e as indenizagdes
cabiveis poderao ser descontados dos valores devidos pela Administracdo ao contratado
e, se insuficientes, a diferenca podera ser descontada da garantia prestada ou ser objeto
de cobranca judicial (art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021).

11.13.1 - Os débitos do contratado para com a Administragao contratante poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

11.14 - Sem prejuizo da aplicagéo das sangdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administragao publica na licitagdo ou na execugao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragéo observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupcgao.
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA

12.1 - Constatado que o Contratado ndo se encontra em situagao de regularidade fiscal,
social ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicagao de sangoes.

12.1.1 - Essa clausula aplica-se exclusivamente as certiddes exigidas para confirmar
a regularidade fiscal, social e trabalhista, sendo que a fiscalizagdo das obrigacdes
trabalhistas deste contrato é regulado pelas clausulas seguintes.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacao do procedimento de aplicacéo de sangdes.

12.3-Em n&o sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificacdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administragao decidir sobre
iniciar ou nao procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

12.5-Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria-Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificagao a empresa.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1 - Com vistas a observancia ao disposto no art. 50 e no art. 68 c/c o inciso XVI do
art. 92, todos da Lei 14.133/2021, bem como no art. 10, lll e XllI, e art. 35, do Decreto
Estadual 5545-R/2023, para a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes e encargos
sociais, trabalhistas e fiscais nas contratacdes continuadas com dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgaoes:

13.1.1 - recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador
e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisao contratual;

13.1.2 - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
13.1.3 - pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

13.1.4 - fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao, quando cabivel;
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13.1.5 - pagamento do 13° salario;

13.1.6 - concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;

13.1.7 - realizagao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for
0 Ccaso;

13.1.8 - eventuais cursos de treinamento e reciclagem;
13.1.9 - encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacao;

13.1.10 - cumprimento das obrigacbes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

13.1.11 - cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

13.2 - Para comprovar as obrigacdes estabelecidas na Clausula 13.1, respeitada a
legislacdo que rege as respectivas organizagdes, deve-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

13.2.1 - No momento em que a execugao do contrato € iniciada deve-se:

13.2.1.1 - Elaborar planilha-resumo do contrato administrativo, contendo todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato,
com, no minimo, as seguintes informacdes: nome completo, niumero de CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacées, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao) e horario de trabalho;

13.2.1.2 - Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com
o informado pela empresa e pelo empregado, com atencdo especial as datas de
inicio do contrato de trabalho, a fungcdo exercida, a remuneracdo e todas as
eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho;

13.2.1.3 - Conferir se o numero de terceirizados por fungao coincide com o previsto
no contrato administrativo;

13.2.1.4 - Certificar que o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na convengéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

13.2.1.5 - Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas, em especial, se 0os empregados tém direito a auxilio-
alimentacgao gratuito;
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13.2.1.6 - Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presencga levara ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados e ao fornecimento de determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs).

13.2.2 - durante a fiscalizacdo mensal a ser feita antes do pagamento das faturas
deve-se:

13.2.2.1 - Elaborar planilha-mensal, que contera, no minimo, os seguintes campos:
nome completo do empregado, fungao exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licencgas, faltas, ocorréncias;

13.2.2.2 - Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados
efetivamente e exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrébnico ou meio que nao seja padronizado. Em caso de
faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

13.2.2.3 - Realizar a retengdo da contribuigdo previdenciaria e dos impostos
incidentes sobre a prestacédo dos servigos, quando for o caso.

13.2.2.4 - Exigir do contratado o relatério a ser apresentado mensalmente de
acordo com o modelo constante do ANEXO 01 do contrato, acompanhado dos
seguintes documentos:

(a) Copia da Folha de pagamento mensal, inclusive 13° salario, quando couber, do
pessoal alocado na prestacao dos servigos, especifica por contrato;

(b) Relatério de movimentagéao funcional dos empregados da contratada vinculados
ao contrato;

(c) Cépia dos comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, inclusive
13° salario, vale-transporte e auxilio refeicao/alimentacao, quando cabiveis, bem
como demais beneficios previstos em legislacédo especifica, Convengéao ou Acordo
Coletivo de Trabalho;

(d) Comprovantes de recolhimentos mensais dos encargos sociais - INSS e do
FGTS, por meio dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP/GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, utilizando o codigo
adequado para esses servicos e 0 CNPJ do 6rgao ou entidade contratante
contemplando:

(e) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado via Internet;
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(f) Documento de Arrecadacéo de Receitas Federais — DARF acompanhado do
comprovante de pagamento correspondente;

(g) Recibo de Entrega de Declaracdo de Deébitos e Tributos Federais
Previdenciarios — DCTFWeb e o comprovante de pagamento correspondente;

(h) Copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE) e da
Relagdo de Tomadores/Obras — RET, individualizadas por CNPJ do tomador,
considerando-se tomador o ente da Administragao Direta ou Indireta que possua
CNPJ proprio;

(i) Copia do comprovante de Declaragao a Previdéncia;

(j) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social
(GFIP).

(k) Nota Fiscal correspondente ao Més-referéncia do faturamento;
(I) Copia das seguintes certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

(m) certidao conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social;

(n) certiddo da Fazenda Estadual onde for sediada a empresa e a do Estado do
Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado;

(o) Certiddo de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da
empresa;

(p) Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

(q) Certidao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

(r) Recibo de Férias, se houver empregado usufruindo férias no més, bem como o
Aviso de Férias dos empregados da contratada vinculados ao contrato e
comprovantes de seu pagamento;

(s) Comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais resultantes da execug¢do do
contrato incidentes sobre o faturamento, tais como PIS/COFINS e Simples
Nacional,;

(t) Declaragao, sob as penas da Lei, que a empresa encontra-se em situagao de

adimpléncia em relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, incidentes sobre o contrato, conforme determinagédo contida na Lei
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14.133/21, Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e cépia dos comprovantes de
pagamentos em anexo;

(u) Outros documentos de quitagado de encargos, quando couber e por solicitagao
do gestor do contrato.

13.2.3 - quando houver a rescisdo do contrato de trabalho de empregado vinculado
ao contrato, conferir a regularidade do procedimento mediante exigéncia da
contratada dos seguintes documentos:

13.2.3.1 - Aviso Prévio ou Pedido de demissao do(s) empregado(s);

13.2.3.2 - Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, com Termo de
quitagcdo ou de Homologacédo e comprovantes de seu pagamento;

13.2.3.3 - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

13.2.4 - durante a fiscalizagao diaria deve-se:

13.2.4.1 - Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando
servigos e em quais fungdes e confrontar com a planilha-mensal;

13.2.4.2 - Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho
devendo-se instaurar uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas
extras por terceirizados e combinar com a empresa a forma da compensacao de
jornada;

13.2.4.3 - Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacédo do servico como
a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, cuja conduta & de
responsabilidade exclusiva do empregador.

13.2.5 - A critério da Administracdo Publica, poderdo ser exigidos outros documentos
além dos previstos nesta Clausula para fins de adequada fiscalizagdo do contrato,
observadas alteragdes supervenientes do ordenamento juridico patrio quanto as
exigéncias a serem adimplidas pela contratada para fins de comprovagdo do
adimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e sociais.

13.2.6 - A emissdo de novas Certidbes Negativas de Débito somente devera ser

exigida por ocasidao da expiracdo do prazo de vigéncia daquela anteriormente
apresentada.
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13.2.7 - O més-referéncia do faturamento compreende o més da efetiva prestacédo dos
servicos. O més referéncia da documentagao sera o més imediatamente anterior ao
do faturamento.

13.2.8 - Nos casos de encerramento do contrato, os comprovantes de quitagdo dos
encargos trabalhistas, sociais/previdenciarios e fiscais, relativos ao més-referéncia do
faturamento do ultimo més de vigéncia do contrato, deverdo ser apresentados no
prazo de até 30 dias apds a emissao da Nota Fiscal.

13.3 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e
as relativas ao FGTS, podera a Administragcao efetuar descontos nas faturas e realizar
os depositos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.4 - Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
guias de recolhimento e termos de rescisado dos contratos de trabalho, e a empresa se
recusar a fornecé-los, a Procuradoria Geral do Estado devera ser imediatamente
comunicada, a fim de que sejam adotadas providéncias com o objetivo de utilizar o
credito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

13.5- No caso de reclamacdo trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a
funcionario vinculado a este Contrato, podera a Administragao efetuar descontos nas
faturas para retencao cautelar de valores até o limite estimado da condenacéo.

13.6 - Efetuada a retencédo, a Administracao solicitara manifestacdo da Procuradoria
Trabalhista da Procuradoria Geral do Estado sobre a existéncia de risco de
responsabilizacéo subsidiaria, assim como sobre o0 montante estimado da condenacéo.

13.7 - Na hipotese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria, os
valores retidos serao pagos, assim como serao pagos os valores excedentes a estimativa
de condenagéo.

13.8 - Efetuada ou nao a retengao, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da
empresa pelo pagamento das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 - A rescisao do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condigdes previstas nos

arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS
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15.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideragao, somente serdo acolhidos
nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

16.1 - A execugao do contrato sera acompanhada pelo gestor e pelo fiscal designados
pela autoridade competente do o6rgdo ou entidade, os quais representardao a
Administracdo e confirmardo o recebimento do objeto contratado, observadas as
disposicoes deste contrato. Sem esse recebimento, ndo sera permitido qualquer
pagamento.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1 - Representara a Contratada na execugao do ajuste, como preposto, (preencher no
momento de assinatura do contrato, com nome completo, nacionalidade, profisséo e
estado civil do representante da empresa).

17.2 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestao de Documentos Arquivisticos Digitais - EDOCS do Governo do
Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS

18.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

18.2 - Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o cumprimento de
determinacdes emitidas pelo Contratante, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia formal da determinacgao pela Contratada. Esse prazo
podera ser prorrogado, a critério exclusivo do Contratante, mediante solicitacdo formal e
devidamente justificada pela Contratada.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

19.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

19.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacéo do presente instrumento, as partes deverao buscar solugdo administrativa,
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com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais
meios de solugdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°
1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria, __ de de (preencher).

Nome da Contratante
Representante (nome completo)
Documento de ldentificacao

Nome da Contratada
Representante (hnome completo)
Documento de Identificacao
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Anexo 01

Relatério de comprovagao de adimpléncia de encargos — RECAE

1 — IDENTIFICAGCAO DO CONTRATO

11 CONTRAT CNPJ
' ANTE: N°
192 CONTRAT CNPJ
' ADO: N°

1.3 OBJETO:

14 MES — REFERENCIA DO
' FATURAMENTO

15 MES — REFERENCIA DA

DOCUMENTACAO

2 —DOCUMENTOS ANEXOS (encargos trabalhistas/sociais/previdenciarios/fiscais)

(O Controle de ponto dos empregados da contratada vinculados ao contrato;
(O Folha de pagamento mensal, inclusive 13° salario, quando couber, do pessoal alocado
na prestagcao dos servigos, por contrato;

(O Relatdério de movimentagdo funcional dos empregados da contratada vinculados ao
contrato;

(O Comprovantes dos pagamentos dos salarios, inclusive 13° salario, quando couber,
dos empregados da contratada vinculados ao contrato;

(O Guia de Recolhimento do FGTS - GRF com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

(O Guia da Previdéncia Social - GPS com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

(O Relacéao dos Trabalhadores — RE;

(D Relacao de Tomadores/Obras — RET;

(O Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

(O Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

(O Recibo de Férias, com o Aviso de Férias dos empregados da contratada vinculados
ao contrato e comprovantes de seu pagamento;
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(O Aviso Prévio ou Pedido de demissdo dos empregados da contratada vinculados ao
contrato;

(O Termos de Resciséo de Contrato de Trabalho — TRCT, com Termo de quitagao ou de
Homologagao dos empregados da contratada vinculados ao contrato e comprovantes de
seu pagamento;

(O Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF, com o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério, dos empregados da contratada
vinculados ao contrato, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando om recolhimento for
efetuado pela internet;

(O Comprovantes de fornecimento do Vale Transporte aos empregados da contratada
vinculados ao contrato;

(O Comprovantes de fornecimento do Auxilio refeicdo/alimentagcdo aos empregados da
contratada vinculados ao contrato;

(O Demais comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, bem como demais
beneficios previstos em legislacdo especifica, Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

(3 Nota Fiscal do Més — Referéncia do Faturamento.

Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

(O Certidao conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

(O Certidao da Fazenda Estadual onde for sediada a empresa e a do Estado do Espirito
Santo, quando a sede nao for deste Estado;

(3 Certidao de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;
(O Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

(O Certidao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.
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3 — OUTROS DOCUMENTOS

4 — DECLARAGAO DO PRESTADOR DE SERVIGOS

Declaro sob as penas da Lei, que a empresa encontra-se em situacdo de adimpléncia
em relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, incidentes
sobre o contrato acima referido conforme determinacdo contida na Lei Estadual n°
5.383/97 E Decreto n° 1.938-R e cdpia dos comprovantes de pagamentos em anexo.

Nome/Cargo e Assinatura do Representante
Legal da Empresa
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