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TERMO DE REFERENCIA

1. Defini¢ao do objeto

1.1 Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de capacitagéo e treinamento tedrico e pratico, na modalidade
presencial, para a pregoeira e agente de contratagdes do CRCES, Amylene Shneider Gongalves Delunardo, na 182
Edig¢éo do Pregéo Week.

1.1.1 CATSER 14729

1.2 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 5.399,00 (cinco mil trezentos e noventa e nove reais), conforme
evidenciado Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O contrato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e vigorara até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do
evento, previsto para 14 a 18/10/2024, que é o prazo estipulado para o cumprimento das obrigagGes entre as partes,
incluindo inscrigéo, realizagdo do evento, emissdo do certificado e pagamento, na forma do Artigo 105 da Lei
14.133/2021.

2. Fundamentagao da contratagao

2.1. A fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 Considerando a necessidade de instituir processos que objetivam promover e maximizar competéncias profissionais
e pessoais para as tarefas de trabalho, bem como atender as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
no que diz respeito ao aprimoramento institucional da governanga e desenvolvimento profissional dos empregados, o
CRCES aprovou o Plano Anual de Treinamento (PAT) para 2024.

2.3 No Plano Anual de Treinamento esta previsto a contratagéo de treinamento para a area técnica de licitagdo para o
segundo semestre.

2.4 A necessidade do treinamento se da tendo em vista as constantes mudancgas legais na area de contratacfes
publicas; esta de acordo com o Planejamento Estratégico do CRCES, no seu item 14: Influenciar a formagao das
competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programa de educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRC's; implementada
de acordo com o PAT e conforme indicadores do Sistema de Gestao da Qualidade, baseado na norma ISO 9001:2015.

2.5 A contratagéo esta prevista no item 113 do Plano Anual de Contratagdes 2024.
2.6 Vinculagao ao plano de trabalho através do Projeto 5005 — Capacitagéo e desenvolvimento de recursos humanos.
Conta-Contabil: 6.3.1.3.02.01.047 — Inscrigdes.



3. Descrigao da solugao

3.1 A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1.1-18° Pregédo week

N° de inscricbes: uma vaga

Data de realiza¢do: 14 a 18 de outubro de 2024

Modalidade: presencial

Palestras e oficinas

Material de apoio exclusivo do evento

Certificado de concluséo do treinamento

30 horas de evento

Instituto Negdcios Publicos do Brasil - Estudos e Pesquisas na Administragao Publica - INP - LTDA

Local: Hotel Mabu em Foz do Iguagu/PR

4. Requisitos da contratagao

4.1 A execucdo contratual se dara imediatamente ap6s a assinatura do contrato, dentro do prazo de sua vigéncia, sendo
o evento realizado na data definida no item 3.1.

4.2 O servigo sera prestado em conformidade com a legislagéo vigente, assim como encontra amparo legal no Art. 74,
inciso ll, alinea “f’, da Lei Federal n° Lei n° 14.133/2021, enquadrando-se nas hipéteses de Inexigibilidade de Licitagao,
como treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Internamente a aludida contratagdo ampara-se no Plano Anual de
Treinamento e no Plano de Contratagdo Anual, sendo o pedido instruido com os documentos da empresa a ser
contratada, acompanhados das Certiddes e Atestados Técnicos que comprovam sua notdria especializagdo na
realizacdo de eventos dessa natureza.

4.3 Destaca-se que a empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a
documentagao obrigatéria atualizada (Receita Federal, FGTS Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida
pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica.

4.4 A contratada devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigos contratados e emitir a
empregada participante, no final do evento, o certificado de participagdo, com carga horaria, periodo de realizagao e
contetido programatico. Além disso, devera atender aos demais requisitos elencados no Termo de Referéncia.

4.5 Praticas de sustentabilidade

451 A empresa contratada deverd adotar os critérios e praticas de sustentabilidade, naquilo que couber, em
consonancia com o art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos
vigentes.

4.6 Subcontratagao

4.6.1 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.
4.7 Garantia Contratual

4.7.1 Nao havera garantia contratual

4.8 Vistoria

4.8.1 Nao havera exigéncia da vistoria por ndo ser imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado, ficando assim dispensada a vistoria do termo de referéncia.

5. Modelo de execugao do objeto



5.1 Prazo de Prestagao do Servigo

5.1.1 A prestacdo do servigo deve ser iniciada apds a assinatura do contrato, no entanto o evento ocorrera conforme
descrito no item 3.1 e na data abaixo, sendo realizado na modalidade 100% presencial.

5.1.1.1 - 18° Pregao week

Data de realizagao: 14 a 18 de outubro de 2024
5.2 Local do evento

5.2.1 Hotel Mabu em Foz do Iguagu/PR

5.3 Vigéncia do Contrato

5.3.1 O contrato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e vigorara até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do
evento, previsto para 14 a 18/10/2024, que é o prazo estipulado para o cumprimento das obrigagdes entre as partes,
incluindo inscrigéo, realizagdo do evento, emissdo do certificado e pagamento, na forma do Artigo 105 da Lei
14.133/2021

5.4 Programacao: principais temas abordados:
5.4.1 18° Preg@o Week: 5 dias de eventos, totalizando 30 horas de capacitagao.

o Trés anos de Lei n°® 14.133/2021: um balango honesto do novo marco legal das contratagdes publicas

¢ O “regime juridico” do Pregoeiro: fung¢do, cargo ou karma?

¢ O Pregoeiro € o principio do formalismo moderado: dadiva ou pesadelo?

e Entre o pregéo ideal e o pregdo possivel: como lidar com as limitagdes do sistema?

o Sistema de Dispensa Eletrénica: o que o Pregoeiro tem a ver?

e Polémicas em torno do formalismo moderado e a seguranga deciséria para o Pregoeiro

¢ SRP na NLL: possibilidades e boas préticas

o Como otimizar os editais: eficiéncia e seguranca juridica na condugao do pregao

o Sistema de nulidades da NLL: correcdo e saneamento de falhas na condugéo dos processos licitatérios

¢ Impugnagéo, pedido de esclarecimento e fase recursal na NLL

¢ Operando o pregéo eletrdnico a luz da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022

¢ “Mini Pregao”: entendendo e operando o Sistema de Dispensa Eletronica de acordo com a Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021

¢ O Pregoeiro e as condutas infracionais do art. 155 da NLL: como fazer a adequada instru¢do do processo
sancionatorio?

e O ETP como importante instrumento de modelagem da licitagao

¢ Pesquisa de precos e a atividade negocial do Pregoeiro: qual a relagéo?

e Pregao para servicos com mao de obra: 0 que se atentar em relagao ao julgamento das propostas?

o Critérios de desempate na NLL: problema ou solugéo?

¢ O que decidiu 0 TCU em 3 anos de Lei n® 14.133/2021?

¢ O controle interno e externo do pregéo: necessidade de prévia impugnacéo para representacdo no Tribunal de
Contas?

o SRP na NLL: Possibilidades e boas préaticas

5.4.2 A programagao completa esta detalhada no SEI (0450515).

5.5 Ao final do evento a contratada devera disponibilizar, a participante, certificado de capacitagédo contendo a
quantidade de horas definidas no item acima.

5.6 Obrigacoes da Contratada
5.6.1 Executar integralmente o objeto do contrato.
9.6.2 Assegurar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestacao do servico.

5.6.3 Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor com relacdo a honorérios, estadias, diérias, transportes,
deslocamentos, ferramentas, conexao, entre outras.

5.6.4 Garantir que os instrutores que ministrardo o evento curso sejam 0s mesmos citados na proposta comercial.



5.6.5 Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados e
decorrentes dos servigos prestados.

5.6.6 N&o ceder ou transferir os servigos ora contratados.

5.6.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagéo.

5.6.8 Comunicar imediatamente o Contratante, em caso de impedimentos legais devidamente justificados de auséncia
do professor indicado para ministrar o treinamento.

5.6.9 Providenciar a imediata substituicdo do professor ou instrutor, caso ocorra algum imprevisto que impega a sua
continuidade no curso. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou superior ao do
titular substituido.

5.6.10 conduzir os servigos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas pertinentes,
especialmente ao que dispde a Lei n® 14,133/ 2021.

5.6.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
quando o quantitativo de empregados da contratada estiver acima do limite previsto na norma e quando esta houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

5.7 Obrigacdes da Contratante

5.7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratada, de acordo com o contrato e seus
anexos;

5.7.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.7.3 Notificar o Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

5.7.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratada;

5.7.5 Efetuar o pagamento ao Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato;

5.7.6 Aplicar ao Contratada san¢bes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

5.7.7 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do CRCES para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigac6es pelo Contratada;

5.7.8 Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugado do ajuste.

5.7.8.1 Concluida a instru¢do do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 10 dias para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo.

5.7.8.2 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo Contratado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

5.8 Sangoes
5.8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
5.8.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

5.8.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

5.8.1.3 der causa a inexecucao total do contrato;
5.8.1.4 deixar de entregar a documentac&o exigida para o certame;

5.8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;



5.8.1.6 n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

5.8.1.7 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

5.8.1.8 apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

5.8.1.9 fraudar a contratag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
5.8.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
5.8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

5.8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.8.2 Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, 0 CRCES aplicara a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

5.8.2.1 adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

5.8.2.2 multa seréa aplicada conforme definido nas tabelas 1 e 2;
5.8.2.3 suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgdo publico licitante;

5.8.2.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

5.8.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

5.8.2.6 Adverténcia.

5.8.2.7 Amulta, conforme o grau das infragdes cometidas pela prestadora de servigos, atribuidos na tabela 1 abaixo:

Tabela 1
Grau Percentual
1 0,5%
2 0,5%
3 1,0%
4 1,0%
5 4,0%

5.8.2.8 Nos casos previstos nos itens acima a multa sera acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més mais
atualizagdo monetaria pelo INPC, até o efetivo pagamento, se néo for recolhida até o vencimento.

5.8.2.9 Infragdes passiveis de multa, descritas na tabela abaixo:

Tabela 1
ltem Descri¢ao Grau Incidéncia
1 Manter profissional sem qualificagéo para a execugéo dos 5 Por profissional e
Servicos ocorréncia
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 4 Por ocorréncia
caso fortuito, 0s servigos contratuais
3 Atrasar em de 1 (uma) a 2 (duas) horas o inicio da 4 Por ocorréncia
prestagéo de servigos definida na Ordem de Servigos
4 N&o disponibilizar com antecedéncia de 1(um) dia o 3 Por ocorréncia
conteudo/material do treinamento




S N&o disponibilizar o acesso a plataforma do treinamento 3 Por ocorréncia
(quando se tratar de treinamento online)

6 N&o manter a documentacgéo de habilitagéo atualizada 3 Poritem e
ocorréncia
7 N&o entregar o certificado no prazo estipulado 2 Por ocorréncia

5.8.3 Aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o previsto na Lei n® 14.133/2021, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

5.8.4 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragédo a gravidade da conduta do infrator, 0
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

5.8.5 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n®14.133, de 2021, e cada parte responderéa pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O drgéo ou entidade poderé convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca
das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢do. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.7.2. Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢éo
da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, lI);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢éo que demandar decisao ou
adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).



6.8. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificag@o da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o.

6.8.1. O gestor do contrato acompanharad a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelo fiscal técnico quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicagéo de sangdes.

6.8.5 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragéo.

7. Critérios de medigdo e pagamento
7.1 Critérios de Medigao de Resultado (IMR)

7.1.1 Devido a natureza da contratagdo e ao objeto especifico que envolve treinamento/capacitacéo, fica estabelecido
que o Instrumento de Medig&o de Resultados (IMR) ndo seré aplicado. Em casos de descumprimento contratual, a
Contratada sera passivel das san¢bes administrativas cabiveis, conforme as disposi¢des contratuais e a legislagéo
vigente.

7.2 Pagamento

7.2.1 Para fins de pagamento, a Contratada devera emitir Notas Fiscais / Fatura, apés a realizagdo de cada curso
contemplando a prestacédo de servigo. Na Nota Fiscal deveréo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB n°
1.234/2012, sendo IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e no caso de prestagao de servigo também o ISSQN.

7.2.2 A Nota Fiscal devera ser apresentada ao CRCES até o 5° (quinto) dia Util da disponibilizagéo integral de todos os
contetdos e materiais pertinentes ao treinamento, para pagamento pela Contratante & contratada até o 5° (quinto) dia
util seguinte a entrega da nota fiscal devidamente aprovada pelo CRCES.

7.2.3 O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no pagamento, sem
qualquer penaliza¢do ou atualizagdo monetaria.

7.2.4 Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela Contratada, 0 documento sera devolvido para
corregéo, sendo restabelecido o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento, a contar do recebimento pelo CRCES do
documento corrigido.

7.2.5 A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuicdes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo CRCES na forma da lei,
devendo destacar as retengdes tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar documentagdo comprobatéria que
comprove a ndo necessidade de retengao do(s) tributo(s).

7.2.6 O descumprimento de qualquer obrigagdo por parte da contratada facultara ao CRCES a retengdo dos
pagamentos previstos até a regularizacdo da situagdo, ndo se aplicando qualquer indice de corregdo monetaria aos
valores retidos. A CONTRATADA néo podera suspender a concessdo do beneficio em razdo do ndo pagamento da
fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que levou a retengéo.

7.2.7 Em nenhuma hipotese, ocorrera a antecipag@o de pagamento para viabilizar o cumprimento do objeto contratado.



7.2.8 Na hipotese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no primeiro dia util
seguinte.

7.2.9 Estéo inclusos na remuneragdo dos servigos contratados todos os insumos e tributos, inclusive contribuigdes
fiscais e parafiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas necessarias a
execugao deste contrato.

7.2.10 Qualquer despesa ndo comprovada, realizada sem autorizagdo prévia e expressa do CRCES ou que néo
obedega as condigdes aqui estabelecidas ndo sera ressarcida.

7.2.11 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA - Indice de
Precgos ao Consumidor Amplo de correg@o monetaria.

8. Critérios de seleg¢ao do fornecedor

8.1 O fornecedor sera contratado nos termos do inciso Il do artigo 74 da lei 14.133/2021, que em sua letra "f* abrange a
inexigibilidade de licitagdo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.2 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&o as usuais para a generalidade dos
objetos, devendo ser exigida da Contratada, tais como:

8.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;

8.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

8.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa;

8.2.4. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da contratada.

8.3. N&o seréo exigidos comprovantes de qualificagdo econdmico-financeira tendo em vista que o pagamento somente
sera realizado ap6s a prestacdo dos servicos e emissdo do certificado, ndo oferecendo assim risco para a
Administra¢do Publica.

8.4 Tendo em vista que na comprovagéo da singularidade na prestagdo dos servigos ja foram anexados aos autos 0s
documentos que comprovam a capacidade técnica da prestadora de servigos, ndo ha necessidade da exigéncia de
outros documentos de comprovagao da sua capacidade técnica.

9. Estimativas do Valor da Contratagao
Valor (R$): 5.399,00

9.1. O valor total da contratagdo é R$ 5.399,00 (cinco mil trezentos e noventa e nove reais), conforme proposta
encaminhada pela empresa Instituto Negocios Publicos do Brasil e Pesquisas na Administragdo Publica Ltda. (SEI
0454747).

9.2 Nao se faz necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacao seja atingido.

9.3 Reajuste

9.3.1 Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado, 09/08/2024.

9.3.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, exclusivamente para
as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.



9.3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

9.3.4 No caso de atraso ou néo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

9.3.5 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.3.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser
utilizado, seré adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagcao entdo em vigor.

9.3.7 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
10. Adequagao orgamentaria

10.1 A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Treinamento e no Plano Anual de Contratagdes e esta alinhada ao
Planejamento Estratégico do CRCES em relacéo a diretriz “Influenciar a formag&o das competéncias e das habilidades
dos profissionais, fomentar programa de educagdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRC’s".

10.2 Dotagao Orgamentaria:
a) Projeto 5005 - Capacitagéo e desenvolvimento de recursos humanos;
b) Conta-Contabil: 6.3.1.3.02.01.047 - Inscrigdes.

Elaine Leopoldino Ferreira
Coordenadora do Setor Administrativo do CRCES

Considerando a justificativa apresentada e especificagdes, contidas no presente instrumento, demonstram-se
satisfatdrias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRCES, aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se para as providéncias necessarias.

Contador Walterleno Maifrede Noronha
Presidente CRCES

EII Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em
S's'?.m:u..-. j 29/08/2024, as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Ell Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em
;ﬂ'mmm j 29/08/2024, as 09:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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