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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 9079618110000807.000052/2026-40

ESTUDOS PRELIMINARES

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como levantar os
elementos essenciais que servirdao para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a
melhor atender as necessidades da Administragao.

Dados do Processo:

drgdo R avel pel -

Orgdo eiponsave pela Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Contratacao:

Objeto: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria nas areas fiscal, tributaria, trabalhista e previdencidria,
conforme especificagdes abaixo e demais condicbes estabelecidas neste
instrumento.
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Administrativo:

2. Diretrizes gerais para a contratagao:

2.1 - DESCRICGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A [S
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO;

2.1.1 A presente contratacdo decorre da necessidade de assegurar a adequada execucdo das rotinas
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e tributdrias no ambito do Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo — CRCES, considerando a complexidade técnica dessas atividades e a relevancia de seu
correto cumprimento para a manutencao da regularidade institucional.

2.1.2 Atualmente, o CRCES enfrenta limitagdes em seu quadro de pessoal, especialmente no que se
refere a disponibilidade de profissionais com conhecimento técnico especializado e atualizado nas
referidas areas. Tal cenario compromete a capacidade operacional interna para atender, com seguranca
e eficiéncia, as demandas relacionadas a apuracgdo de tributos, cumprimento de obrigacGes acessorias,
processamento da folha de pagamento e atendimento as exigéncias legais dos érgaos de controle.




2.1.3 Destaca-se que as dareas trabalhista, previdencidria, fiscal e tributaria sdo altamente dindmicas,
sujeitas a constantes altera¢des na legislagdo e normativos, o que exige acompanhamento continuo,
atualizacdo técnica permanente e dominio de sistemas especificos. A inobservancia dessas exigéncias
pode acarretar riscos relevantes a Administracdo, tais como aplicacdo de penalidades, autuacdes
fiscais, inconsisténcias em declaracoes obrigatérias e prejuizos a transparéncia e a conformidade dos
atos administrativos.

2.1.4 Sob a perspectiva do interesse publico, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada
gue disponha de equipe técnica qualificada, infraestrutura adequada e capacidade de atualizacdo
continua, a fim de garantir a correta execucdo das rotinas, mitigar riscos legais e assegurar a
conformidade com a legislacdo vigente.

2.1.5 Para a realizacdo das rotinas trabalhistas e previdencidrias, seria necessdria a contratacdo de
sistema especifico de gestdo de folha de pagamento os quais implicam custos com aquisicdo,
licenciamento, manutencdo, suporte técnico e atualizacGes periddicas obrigatorias. Ressalta-se que tais
sistemas exigem constante adequac¢do as mudancas legais, especialmente no ambito trabalhista,
previdenciario e tributario.

2.1.6 Dessa forma, a contratacdo visa suprir a lacuna operacional existente, promover maior eficiéncia
na gestdao administrativa, assegurar a continuidade dos servigos essenciais e resguardar o CRCES quanto
a eventuais passivos trabalhistas, previdencidrios e tributarios, atendendo, assim, aos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade que regem a Administragao Publica.

2.1.7 Ressalta-se que os servidores efetivos do CRCES permanecerdo responsdveis pela gestdo,
planejamento e acompanhamento da execu¢dao contratual, garantindo o controle, a supervisao e o
alinhamento dos servigcos as diretrizes institucionais, preservando-se a governan¢a e a tomada de
decisdes estratégicas no ambito da Administragdo.

2.1.8 - Trata-se de servigo de natureza comum e continuada, cuja execuc¢do ocorre de forma periddica e
recorrente, com demandas mensais e anuais, sendo essencial para a manutencao das atividades
administrativas e institucionais do CRCES.

2.1.9 - Registra-se, ainda, que o contrato atualmente vigente (Contrato n2 009/2021) atingiu o limite
maximo de vigéncia permitido pela legislacdo aplicavel, ndo sendo possivel nova prorrogacdo, o que
torna imprescindivel a realizacdo de nova contratacdo para assegurar a continuidade dos servicos
essenciais.

2.1.10 - Assim, a contratacdo proposta justifica-se sob os aspectos operacional, econdémico e juridico,
atendendo ao interesse publico ao assegurar a continuidade dos servicos essenciais do CRCES, com
observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e seguranca juridica.

2.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

2.2.1 Esta contratacdo encontra-se prevista no item 15 do Plano de Contrata¢des Anual — PCA de 2026
vi.

2.3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.3.1 A empresa contratada devera garantir a prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria nas
areas trabalhista, previdencidria, fiscal e tributaria de forma continua, observando os seguintes
requisitos:

e Area trabalhista e previdenciaria:

a. Orientacdo e controle da aplica¢do dos preceitos da Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT),
bem como aqueles pertinentes a Previdéncia Social, PIS/PASEP, FGTS, IRRF e outros aplicaveis as
relagdes de emprego mantidas pelo CRCES;

b. Execuc¢do das rotinas envolvendo admissdes, demissdes, afastamentos, férias, dentre outras




rotinas efetuando os respectivos registros, controles e emissdo de formularios e guias de
recolhimento, solicitacbes e conciliacdes de beneficios de vales transportes, plano de saude e
vale alimentacdo, dentro dos prazos legais e cronogramas estabelecidos pelo CRCES;

c. Atualizacdo regular dos documentos, livros ou fichas de registro de empregados e da CTPS dos
funciondrios da (o) Contratante, conforme as normas e regulamentos da CLT;

d. Realizar, quando solicitado, calculos trabalhistas em funcdo de acordos, ajustes, demandas
judiciais, entre outros que se fizerem necessarios, demonstrando-os através de planilhas,
graficos, relatérios, sempre que necessario;

e. Cadastramento de funciondrios junto ao PIS (Programa de Integracdo Social);
f. Elaboracdo da Folha de Pagamento dos empregados;

g. Conferéncia de valores mensais;

h. Envio de contracheques por e-mail;

i. Elaboracdo de Folha de Pagamento de Auténomos;

j. Lancamento de Férias;

k. Acompanhamento dos Vencimentos dos Periodos Aquisitivos;

I. Langamentos dos Periodos de Gozo;

m. Emissdo dos Avisos de Férias;

n. Emissdo dos Recibos de Férias;

o. Folha de Pagamento 132 Salario;

p. Conferéncia dos Valores pagos x devidos;

g. Emissao das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos;
r. Envio e Conferéncia da SEFIP;

s. Envio Mensal das Informacdes e Conferéncias;

t. Emissao da Guia do INSS Mensal;

u. Envio da Conectividade Social;

v. Conferéncia e fechamento dos valores;

w. Emissdao dos Arquivos de Protocolo;

X. Conferéncia da DIRF (Declaracdo Anual do Imposto de Renda Retido na Fonte) e envio do
arquivo ao CRCES para transmissao;

y. Conferéncia de valores importados do sistema de Folha de Pagamento;

z. Emissao do comprovante do protocolo de envio;

aa. Emissao do informe de rendimento anual para funcionarios e prestadores de servicos;
bb. Envio e Conferéncia da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais);

cc. Conferéncia de valores importados do sistema de Folha de Pagamento;

dd. Emissdo do comprovante do Protocolo de Envio;

ee. Elaboracdo e envio do CAGED;

ff. Aplicagdo das Normas da Reforma Trabalhista;

gg. Aplicacdo do eSocial.

Area fiscal




a. Andlise documental e de notas fiscais para apuracdo de impostos, escrituracdo fiscal e
preenchimento das guias de recolhimento, exigidas pelas legislacbes federal, estadual e
municipal, quando necessario;

b. Compensacdo e/ou retificacio de tributos federais, estaduais e municipais, sempre que
necessario, incluindo Redarf, Perdcomp e outros;

c. DIRF — Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte;

d. DCTF — Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal;

e. Prestacdo de Contas do ISS — Imposto sobre servicos prestados de acordo com normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Vitdria ou outra legislacdo vigente;

f. Orientar os fornecedores que porventura tenham obje¢des quanto a obrigatoriedade de
retencdes na fonte;

g. Escrituracdo Fiscal Digital de RetencGes e Qutras Informacgdes Fiscais — EFD Reinf, de forma
alinhada ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
—eSocial;

h. Taxas de cota parte obrigatdria pelos Conselhos Regionais de Contabilidade ao Conselho
Federal de Contabilidade, nos termos do Decreto-Lei 9.295/46 e Resolugdes vigentes;

i. Recuperag¢do de cobranga junto ao Conselho Federal de Contabilidade nos termos da Resolugao
CFC n2 1.539/2018 ou outra que vier a substitui-la;

j. Outras Declaragdes tributarias acessdrias a que o CRCES venha ser obrigado a apresentar.

2.4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO, ACOMPANHADAS DAS MEMOR
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE;

2.4.1 A estimativa das quantidades dos servicos a serem contratados foi elaborada com base na
demanda efetiva do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRCES, considerando o
volume atual de obrigagdes fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias a serem cumpridas, bem
como a periodicidade mensal e anual dessas atividades.

2.4.2 O quadro atual de pessoal é o seguinte:

Descricao Quantidade
Funcionarios 27
Estagiarios 10
Total 37

2.4.3 Para a defini¢cdo das quantidades, foram considerados, entre outros fatores:

e 0 numero de empregados, conselheiros, dirigentes e prestadores de servigos vinculados ao
CRCES;

e a frequéncia de geracdo e envio das obrigacdes acessdrias, tais como DCTF, DIRF, eSocial, EFD-
Reinf e demais declaragdes previstas na legislacdo vigente;

e a necessidade de apuragdo, conferéncia, validacdo e transmissdao das informagdes dentro dos




prazos legais;

e 0 histérico de execucdo dos servicos no contrato vigente, que demonstra a recorréncia e a
continuidade da demanda;

2.4.4 As memodrias de cdlculo foram fundamentadas na andlise do contrato atualmente em execucao,
nos relatodrios de atividades, nos calendarios oficiais de obrigacGes acessdrias e na legislacdo aplicavel,
0s quais evidenciam a necessidade permanente de suporte técnico especializado para garantir a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Autarquia.

2.4.5 Dessa forma, as quantidades estimadas refletem a demanda real e continua do CRCES, sendo
suficientes para assegurar a execuc¢do adequada dos servigos ao longo da vigéncia contratual, sem
excessos ou subdimensionamentos, em observancia aos principios da eficiéncia, da economicidade e
do planejamento previstos na Lei n2 14.133/2021.

2.5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO, ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS E JUSTIFICAT

TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR;

2.5.1 Com o objetivo de atender as demandas do CRCES nas nas areas trabalhista, previdenciaria, fiscal
e tributaria, realizou-se levantamento de mercado para identificar empresas especializadas na
prestacdo de servigcos de assessoria e consultoria nessas areas. Tal levantamento contemplou pesquisa
em bases oficiais, consulta a empresas do segmento, andlise de contrata¢des de outros Conselhos de
Classe e 6rgdos publicos, bem como referéncias técnicas de fornecedores habilitados no mercado
nacional.

2.5.2 Foram identificadas empresas com atuac¢do consolidada no suporte técnico-contabil, trabalhista e
previdenciario, oferecendo servicos de orientacdo, elaboracdo de pareceres técnicos,
acompanhamento de obrigacdes e suporte a execucdao de rotinas legais. As solugdes disponiveis no
mercado estdao estruturadas, predominantemente, na forma de prestagao de servigos continuados por
equipe especializada.

Alternativas avaliadas:

1. Execucgdo interna do servigo com equipe propria
Avaliada como inviavel, uma vez que a estrutura administrativa atual ndo dispde de profissionais
com especializacdo técnica suficiente para atendimento pleno e continuo das rotinas fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, especialmente diante da complexidade normativa e da
necessidade de atualizacdo constante.

2. Contratagao pontual por demanda (avulsa)
Considerada inadequada em razdo da natureza continua e preventiva dos servicos, que
demandam acompanhamento regular, suporte técnico imediato e atuacdo estratégica
permanente nas areas mencionadas. A contratacdo avulsa poderia resultar em risco operacional,
ineficiéncia na gestao e custos maiores por atendimento isolado.

3. Contratacao de empresa especializada (servigo continuado)
Configura-se como a alternativa tecnicamente mais adequada, visto que permite acesso a equipe
multidisciplinar qualificada, com expertise atualizada na legislacdo trabalhista, previdenciaria,
fiscal e tributaria, garantindo seguranca juridica, mitigacdo de riscos e maior eficiéncia no
cumprimento das obriga¢des legais. Ademais, possibilita previsibilidade orgamentaria e
otimizagao de recursos, até que o processo do concurso publico nao seja finalizado.

2.5.3 Justificativa técnica e econdmica:

2.5.3.1 A contratagdao de empresa especializada representa a solu¢ao mais vantajosa para o CRCES, pois
assegura:




e suporte continuo e consultivo por equipe qualificada;

e conformidade legal e mitigacdo de riscos administrativos, fiscais e trabalhistas;
e agilidade na resolugao de demandas e na emissao de orienta¢des técnicas;

e ganho de eficiéncia operacional com reducdo de erros e retrabalhos;

e economicidade na contratacdo de sistemas de folha de pagamento, evitando custos com
aquisicao, licenciamento, manutencao e constantes atualiza¢des.

2.5.3.2 Assim, considerando a necessidade institucional, a complexidade normativa, a economicidade e
a eficiéncia administrativa, a contratacdo de servico continuado especializado é a op¢do mais adequada
e vantajosa para atender as necessidades do CRCES.

2.6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

2.6.1 Conforme documentos acostados aos autos, o valor estimado da contratacdo é de R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais), conforme justificado no despacho de conclusdo da pesquisa de precos.

2.6.2 Para fins de estimativa da contratacdo, foi realizada pesquisa direta com fornecedores, mediante
solicitacdo formal de propostas por e-mail, bem como consulta a sistemas oficiais, visando ampliar os
parametros de comparacao.

2.6.3 Em conformidade com o art. 62 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 65/2021, foi realizada
analise critica dos precos coletados, sendo o valor estimado definido com base no menor prego
considerado compativel com o objeto, devidamente justificado nos autos.

2.7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADA!
MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO;

2.7.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos
técnicos de consultoria e apoio operacional nas areas fiscal, tributdria, trabalhista e previdenciaria, com
a finalidade de auxiliar o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRCES no
cumprimento de suas obrigacoes legais e acessoérias perante os 6rgdos da Administracdo Publica,
especialmente a Receita Federal do Brasil e demais entidades competentes.

2.7.2 A execucdo dos servicos compreenderd, de forma integrada e continua, atividades como a andlise
e conferéncia de documentos fiscais apresentados por fornecedores, verificacdo da correta incidéncia
de tributos, apoio na apuracdo de retencdes tributdrias, emissdo de guias de recolhimento de tributos
federais (DARFs), bem como orientacdo técnica quanto a aplicacdo da legislacao fiscal, tributaria,
trabalhista e previdenciaria, aplicavel as contratacGes e operagdes realizadas pelo CRCES.

2.7.3 A solucdo também contempla o suporte técnico no cumprimento das obrigacdes acessdrias da
entidade, incluindo o acompanhamento, orientacdo e eventual apoio na elaboracdo ou validagdo de
declaragOes exigidas pela legislacdo vigente, tais como DCTF, DIRF, eSocial, EFD-Reinf e demais
obrigacOes correlatas que venham a ser instituidas pelos 6rgados fiscalizadores.

2.7.4 Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, mediante atendimento as demandas
encaminhadas pelo setor responsavel do CRCES, podendo ocorrer por meio de atendimento remoto (e-
mail, telefone ou sistemas eletronicos) e, quando necessario, por atendimento presencial previamente
agendado, garantindo a adequada orientagdo técnica e a solugdo tempestiva das demandas
apresentadas pela Administracao.

2.7.5 A empresa contratada devera disponibilizar profissionais qualificados e com comprovada
experiéncia nas dreas fiscal, tributaria, trabalhista e previdencidria, aptos a prestar suporte técnico
especializado e atualizado, considerando as constantes alteragdes na legislagdo e nos sistemas de
cumprimento de obrigacdes acessorias.

2.7.6 A solugao inclui, ainda, o acompanhamento das alterag¢des legislativas e normativas relacionadas



as matérias objeto da contratacdo, devendo a contratada orientar o CRCES quanto a eventuais
impactos dessas mudangas nas rotinas administrativas e no cumprimento das obrigacdes legais da
Autarquia.

2.7.7 Por se tratar de contratacdo de natureza predominantemente intelectual e técnica, ndo ha
previsao de fornecimento de equipamentos, nem de servicos de manutencdo ou assisténcia técnica de
bens. A responsabilidade da contratada restringe-se a prestacdo de servigos técnicos especializados e
ao suporte consultivo necessario ao adequado cumprimento das obrigacGes fiscais, tributarias,
trabalhistas e previdenciarias da entidade.

2.7.8 Para a execucdo das atividades, poderdo ser utilizados sistemas eletronicos proprios da
contratada, bem como plataformas e sistemas oficiais da Administracao Publica, especialmente aqueles
disponibilizados pela Receita Federal do Brasil e demais érgdos competentes, tais como e-CAC,
DCTFWeb, eSocial, EFD-Reinf, entre outros que venham a ser instituidos pela legislacdo vigente.

2.7.9 A contratada devera prestar orientacGes técnicas quanto a correta utilizacdo desses sistemas,
incluindo procedimentos de preenchimento, transmissdo de informagdes, acompanhamento de
pendéncias e regularizacdo de eventuais inconsisténcias identificadas pelos érgaos fiscalizadores.

2.7.10 Sempre que houver necessidade de acesso a sistemas institucionais ou informacgdes internas do
CRCES, a contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranga da informacao,
confidencialidade e protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegao de Dados — LGPD).

2.7.11 A contratada compromete-se a utilizar as informacSes e dados a que tiver acesso
exclusivamente para fins relacionados a execugao do objeto contratual, sendo vedada qualquer forma
de uso indevido, divulgacao ou compartilhamento nao autorizado.

2.7.12 Cabera ainda a contratada manter absoluto sigilo sobre todos os dados, documentos e
informacdes institucionais a que tiver acesso em razao da execuc¢ao dos servicos, responsabilizando-se
por eventuais danos decorrentes do descumprimento das obrigacdes de confidencialidade e protecao
de dados.

2.8 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO;

2.8.1 Apds analise técnica e administrativa, conclui-se pela impossibilidade de parcelamento da
contratacdo, uma vez que os servicos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributdrios sao
interdependentes e utilizam sistemas integrados (eSocial, EFD-Reinf, SEFIP, DIRF, DCTF, entre outros). A
fragmentacdo poderia gerar inconsisténcias, atrasos e riscos de descumprimento de obrigacdes legais.

2.8.2 Assim, a contratacdo de uma Unica empresa especializada assegura uniformidade no tratamento
das informagdes, maior eficiéncia operacional e reducdo de riscos, atendendo ao principio da
economicidade e ao interesse publico, conforme art. 40, §32, Il da Lei n? 14.133/2021, o ndo
fracionamento visa garantir a efetividade da contratacdo, sem prejuizo a competitividade.

2.8.3 Além disso, a contratacdo unificada possibilita:

e Padronizacdo dos estudos e documentos técnicos;

e Melhor compatibilizacdo entre os projetos, evitando divergéncias de dados e interferéncias
fisicas;

e Maior celeridade e racionalizagdo da gestao contratual, com um Unico responsavel técnico pelo
conjunto das entregas;

e Redugdo de custos indiretos, decorrentes da economia de escala e da eliminacdo de
sobreposicao de atividades;

e Facilidade no controle e na fiscalizagao, concentrando a responsabilidade técnica em uma Unica
empresa habilitada.




2.8.4 O parcelamento da contratacdo poderia comprometer a integracdo e a unidade técnica dos
servicos, dificultando o acompanhamento adequado e a responsabilizacdo técnica pelas informacoes e
rotinas executadas. Além disso, pode gerar riscos de inconsisténcias e incompatibilidades entre os
registros trabalhistas, previdencidrios, fiscais e tributarios, especialmente nas interfaces entre folha de
pagamento, encargos sociais, apuracao de tributos e escrituracdo contabil. Isso pode impactar a
confiabilidade das informacdes e a conformidade com as obrigacOes legais e acessérias.

2.8.5 Dessa forma, a contratacdo ndo sera parcelada, por se tratar de servico técnico especializado e
interdependente, cujo resultado final depende da integracdo e compatibilizacdo entre as areas
envolvidas, conforme o disposto no art. 40, §19, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, que permite a
contratagdo conjunta quando o parcelamento puder prejudicar a execu¢do ou comprometer a
funcionalidade do objeto.

29 - RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELH

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS;
2.9.1 Agilidade no cumprimento das obrigacdes legais.

2.9.1.1 Garantia do cumprimento rigoroso dos prazos trabalhistas, previdencidrios e fiscais;

2.9.1.2 Redugdo de retrabalho e atrasos em processos rotineiros, como folhas de pagamento,
declaragdes fiscais e envio de informagdes aos érgaos competentes;

2.9.1.3 Maior eficiéncia na atualizagdo e conferéncia de registros, cadastros e documentos,
minimizando erros e inconsisténcias.

2.9.2 Mitigacdo de riscos e conformidade legal.

2.9.2.1 Minimizacdo de riscos de penalidades, multas ou contingéncias trabalhistas,
previdenciarias e fiscais;

2.9.2.2 Garantia de conformidade com normas legais e regulatdrias, reforcando a seguranca
juridica das operacgoes;

2.9.2.3 Fortalecimento das praticas de governanga, alinhando-se as politicas institucionais e ao
Plano Estratégico do CFC.

2.9.3 Racionalizacdo das atividades e melhor aproveitamento de recursos materiais e financeiros

2.9.3.1 Otimizagao do uso de sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas para processos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

2.9.3.2 Reducgdo de gastos com retrabalho, impressdao e armazenamento de documentos;

2.9.3.3 Implementacao de processos padronizados que promovam economicidade, agilidade e
controle eficiente dos recursos.

2.10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACA
CONTRATO

2.10.1 Designacdao formal do gestor e do fiscal do contrato para o acompanhamento imediato do
cronograma de instalacao e validagdo técnica da solucao.

2.10.2 Organizagao e disponibilizagdo das informagdes e documentos necessarios a execug¢ao dos
servicos, observando a legislacdo vigente e a protecao de dados;

2.11 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES;

2.11.1 Para o objeto deste estudo, ndo sdo necessdrias contratacdes correlatas ou interdependentes. O
servico a ser contratado é autbnomo e completo, ndo dependendo de outros contratos para sua
execucao ou entrega de resultados.

2.12 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADC

0

-




QUANDO APLICAVEL;

2.12.1 Considerando a natureza do objeto, contratacdo de empresa para prestacdo de servicos nas
areas fiscal, trabalhista e previdenciaria, ndo ha geracdo de impactos ambientais significativos, e,
portanto, ndo se aplicam medidas mitigadoras para esta contratacao.

2.13 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGCAO PARA
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

2.13.1 Diante da analise da necessidade apresentada, conclui-se que a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos nas areas fiscal, trabalhista e previdencidria mostra-se
adequada, pertinente e necessaria para o atendimento dos objetivos institucionais da Administracdo.

2.13.2 A complexidade e a constante atualizacdo da legislacdo que rege essas areas demandam
conhecimento técnico especializado, acompanhamento sistematico das normas vigentes e correta
aplicacdo dos procedimentos legais, o que justifica a contratacdo de empresa com comprovada
expertise, garantindo maior seguranca juridica, conformidade legal e mitigacdo de riscos de passivos
fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

2.13.3 Ressalta-se, ainda, que a contratacdo possibilita maior eficiéncia operacional, apoio técnico
qualificado a gestdo e melhor controle das obrigagdes acessdrias, contribuindo para a regularidade dos
atos administrativos e para o cumprimento tempestivo das exigéncias legais.

2.13.4 Dessa forma, restou demonstrado que a contratacdo pretendida atende plenamente a
necessidade a que se destina, sendo compativel com o interesse publico, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e seguranca juridica, razao pela qual se manifesta favoravelmente
a sua realizacgdo.

3. Normativos que disciplinam o servigo a ser contratado:

Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022 - Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratacdes anual e instituir o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Instrucdo Normativa SLTI n2 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispbe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

4. Do Acesso as Informagoes contidas nos presentes Estudos Preliminares:

Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

X | As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEI$
para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO
nos termos do Art. 23 da Lei n? 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D10947.htm
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiMipu9-on4AhXVNrkGHSkYBTMQFnoECAgQAw&url=https%253A%252F%252Fportal.tcu.gov.br%252Flumis%252Fportal%252Ffile%252FfileDownload.jsp%253FfileId%253D8A81881F7595543501762A30FA9A2BA7&usg=AOvVaw2Pruo0KNFNM6OfwviShdPw

5. Equipe de Planejamento:

Sao responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da
presente contratacdo os seguintes servidores:

Vanessa Covre Rangel
Marques

Matricula 140

Camila Amorim Santos Rodrigo dos Santos Sanz
Matricula 203 Matricula 50

Membro da Equipe de | Membro da Equipe de

Planejamento Planejamento Membro ~da  Equipe  de

Planejamento

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
20/03/2026, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

JEII j

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 20/03/2026, as
16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

J@l' j

assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Camila Amorim Santos, Assistente Administrativo, em
20/03/2026, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

JE" j

assinatura L
eletrbnica

1 acao= documento confenr&ld orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1286642 e o
1 cédigo CRC 3976BSE1.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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