@
CRC

DAL EIGATRAL D COMTAJILICADT
O T ANTD

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Processo n2 9079618110000798.000093/2026-92
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Setor de Desenvolvimento Profissional solicita, por meio de Termo de Referéncia, a contratacdo da
empresa SELF COMPANY CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDAnscrita no CNPJ sob o n@
42.203.911/0001-66, para a realizacdo de treinamento presencial com o tema “Lideranga Feminina e
Perfil Comportamental”, com carga horaria de 01 (uma) hora, destinado as Mulheres Profissionais da
Contabilidade, a ser realizado em 25 de setembro de 2026 .

A contratacdo tem por finalidade promover acdo de educacdo continuada voltada ao desenvolvimento
de competéncias relacionadas a lideranga, autoconhecimento, perfil comportamental, comunicacao,
relacionamento interpessoal e desenvolvimento profissional das participantes.

A necessidade da contratacdo encontra-se detalhada no Documento de Formalizagdo da Demanda —
DFD e no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que integram a instrucdo processual.

| — DO FUNDAMENTO LEGAL E DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGCAO

A contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo encontra fundamento no art. 74, inciso lll, alinea
“f” da Lei n? 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade quando invidvel a competi¢cdo para contratacdo
de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, incluindo-se entre esses servigcos o treinamento e aperfeicoamento
de pessoal.

Disp&e o art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”
0O § 32 do mesmo artigo estabelece que:

“Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,



decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacGes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacao do objeto do contrato.”

Assim, para o enquadramento da contratacdo na hipdtese prevista no art. 74, lll, “f”, devem ser
demonstrados, no caso concreto:

a) a caracterizacdo do objeto como servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual,;

b) o enquadramento do objeto como treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
c) a notdria especializagao da profissional ou empresa escolhida; e

d) a demonstragdo de que a especializagdo apresentada é essencial e reconhecidamente adequada a
plena satisfacao do objeto contratado, de modo a caracterizar a inviabilidade de competicao.

Ressalta-se que a Lei n? 14.133/2021 ndo estabelece a “singularidade do servigo” como requisito
autdbnomo para a hipdtese prevista no art. 74, Ill. A analise deve concentrar-se nas caracteristicas do
objeto e na demonstracdo de que a notdria especializacdo do profissional ou da empresa é essencial
para o adequado atendimento da necessidade da Administracdo. Esse entendimento também vem sendo
adotado em orientacdes e manifestacdes de 6rgaos de controle.

Il — DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A contratacdo decorre da necessidade de promover a¢do de educacdo continuada direcionada as
Mulheres Profissionais da Contabilidade, com abordagem especifica sobre lideranga feminina e perfil
comportamental, buscando contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais
relevantes ao exercicio da atividade profissional e a atuacdo em ambientes organizacionais.

O treinamento foi estruturado para abordar, entre outros aspectos, lideranga, autoconhecimento, perfil
comportamental, identificacdo de potencialidades e pontos de desenvolvimento, comunicacdo assertiva,
empatia, relacionamento interpessoal e prevencado de conflitos de comunicacdo.

A realizacdo da capacitagdo por profissional com experiéncia e conhecimento especifico na area mostra-
se relevante para que o conteudo seja apresentado de maneira adequada ao publico-alvo, com
metodologia compativel com os objetivos estabelecidos pelo CRCES.

A necessidade e a adequacdo da solugdo encontram-se fundamentadas no DFD e no ETP, que
demonstram o interesse institucional na realizacdo da acdo e as caracteristicas necessarias a execuc¢do do
objeto.

Il — DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

A escolha da empresa SELF COMPANY CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDACNP) n¢?
42.203.911/0001-66, decorre da analise de sua atuac¢do e dos elementos apresentados no processo,
especialmente aqueles relacionados a experiéncia, qualificacdo profissional, desempenho anterior e
capacidade para execugdo de treinamento relacionado ao objeto pretendido.

A notoria especializacdo exigida pelo art. 74, § 32, da Lei n? 14.133/2021 serd demonstrada por meio da
documentacdo acostada aos autos, incluindo, conforme aplicavel, curriculo da profissional responsavel,
comprovacdao de experiéncia profissional, certificados, atestados ou declaragdes de capacidade
técnica, contratos, notas fiscais e demais documentos aptos a demonstrar a experiéncia anterior e a
qualificagao relacionada ao objeto.

A escolha ndo decorre exclusivamente da existéncia de qualificagio genérica para ministrar
treinamentos, mas da compatibilidade entre a experiéncia e a especializacgdo demonstradas pela
empresa e pela profissional indicada e as caracteristicas especificas do treinamento pretendido pelo
CRCES.



Nesse contexto, a atuacdo da profissional responsdavel pela capacitacdo assume relevancia direta para o
resultado esperado, especialmente por se tratar de treinamento cuja efetividade depende nao apenas do
conteldo programatico, mas também da experiéncia, dominio do tema, capacidade de comunicagao,
conducgao do publico e metodologia empregada.

Dessa forma, os elementos constantes dos autos permitem relacionar a especializagdo apresentada pela
contratada as caracteristicas do objeto, possibilitando inferir que sua atuacdo é essencial e
reconhecidamente adequada a plena satisfacdo da contratagao, nos termos do art. 74, § 39, da Lei n?
14.133/2021.

Ressalta-se, ainda, que, nas contratacdes fundamentadas no art. 74, lll, da Lei n2 14.133/2021, é vedada
a subcontratacdo de empresas ou a atuagao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade, conforme dispde o § 42 do referido artigo.

IV — DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

A inviabilidade de competicdo decorre das caracteristicas especificas do servico pretendido e da
necessidade de contratacdo de profissional ou empresa cuja experiéncia e especializacdo sejam
compativeis com os objetivos definidos para a capacitacao.

No caso concreto, a avaliacdo da solugdo ndo se restringe a execucdo material de uma atividade
padronizada, mas envolve elementos intelectuais e subjetivos diretamente relacionados a atuacdo da
profissional responsdvel, tais como conhecimento especializado, experiéncia, dominio do conteudo,
capacidade didatica, metodologia, comunicacdo e conducdo do publico.

Assim, a selegdo da empresa ndao pode ser fundamentada exclusivamente em critérios objetivos de prego
ou em caracteristicas genéricas de execucdo, uma vez que a qualificacdo e a experiéncia da profissional
responsavel possuem relacdo direta com a qualidade e a adequacdo do resultado pretendido.

A inviabilidade de competicdo, portanto, deverd ser aferida a partir do conjunto de caracteristicas do
objeto e da demonstracdo de que a profissional ou empresa escolhida possui atributos diferenciados e
diretamente relacionados a plena satisfacdo da necessidade administrativa.

Desse modo, estando demonstrados nos autos o enquadramento do objeto como treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, sua natureza predominantemente intelectual, a notdria especializacdo da
contratada e a adequacdo dessa especializacdo ao objeto pretendido, resta caracterizada a hipdtese de
contratagdo direta prevista no art. 74, Ill, “f”, da Lei n® 14.133/2021.

V — DA COMPATIBILIDADE DO PRECO

A contratacdo direta ndo afasta a necessidade de demonstracdo da compatibilidade do preco com os
valores praticados pela contratada e com os parametros disponiveis para avaliacdo da razoabilidade da
despesa.

Nesse sentido, a Orientagdo Normativa AGU n2 17/2009 estabelece que a razoabilidade do valor das
contratacbes decorrentes de inexigibilidade podera ser aferida mediante comparacdo da proposta
apresentada com os precos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou
privados, ou por outros meios igualmente idéneos.

No presente caso, foi apresentada proposta no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para a realizacdo do
treinamento presencial, com carga horaria de 01 (uma) hora.

A compatibilidade do valor devera ser demonstrada mediante a documentag¢do juntada aos autos,
especialmente por meio de notas fiscais, contratos, propostas ou outros documentos idoneos que
evidenciem valores praticados pela contratada em servicos de natureza semelhante, quando
disponiveis.

A andlise do preco devera considerar as caracteristicas do objeto, sua carga hordria, o publico-alvo, a



qualificacdo da profissional responsavel e as demais condi¢ées especificas da contratacao.

VI — DA HABILITACAO E REGULARIDADE DA CONTRATADA

A empresa SELF COMPANY CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDANP) n? 42.203.911/0001-66,
devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista
exigiveis para a contrata¢dao, mediante a documentacgdo pertinente juntada aos autos.

Devera, ainda, ser verificada a inexisténcia de impedimentos a contratacdo com a Administra¢ao Publica,
mediante as consultas e diligéncias cabiveis.

VIl — CONCLUSAO

Diante dos elementos constantes do processo, verifica-se que a contratacdo pretendida possui
enquadramento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual relacionado atreinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

A instrucdo processual devera demonstrar, de forma suficiente, a inviabilidade de competicao, a notéria
especializacdo da empresa e da profissional responsavel e a relacdo entre essa especializacdo e a plena
satisfacdo do objeto, além da compatibilidade do pre¢o proposto e do atendimento aos requisitos de
habilitacao.

Dessa forma, estando devidamente comprovados nos autos os pressupostos legais e administrativos
pertinentes, mostra-se juridicamente adequada a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da
empresa SELF COMPANY CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDBNPJ n? 42.203.911/0001-66, pelo
valor de R$ 1.000,00 (mil reais), para realizacio do treinamento “Lideranga Feminina e Perfil
Comportamental”, com duracdo de 01 (uma) hora, destinado as Mulheres Profissionais da
Contabilidade, previsto para 25 de setembro de 2026 .

DESPACHO

Considerando a justificativa apresentada e os documentos que instruem o processo, encaminhem-se os
autos a Assessoria Juridica, para analise e manifestacdo quanto a legalidade da contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”’, da Lei n® 14.133/2021.

Vitéria/ES, __ de setembro de 2026.

Grazielly Inacio Tartaglia
Coordenadora do Setor de Desenvolvimento Profissional

DE ACORDO E APROVADO.

Encaminhe-se a Assessoria Juridica para andlise e parecer quanto a legalidade da contratacao.

Walterleno Maifrede Noronha
Presidente



il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 18/09/2026,
as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 18/09/2026,
as 13:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 1548756 e o
codigo CRC D5318CDO.
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