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CONTRATO N° 3/2025/CRA-ES

PROCESSO N° 476913.000428/2025-76
CONTRATO: 003/2025

PROCESSO: 476913.000428/2025-76.
CONTRATADA: EXODO SERVICE LTDA

NATUREZA: Prestacao de servigos continuados de limpeza e conservacao, manutencao predial e
portaria, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de material, a serem executados nas
areas interna e externa da sede do CRA-ES.

Por este instrumento particular, o0 Conselho Regional de Administracio do Espirito Santo — CRA-ES,
Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, Entidade Fiscalizadora da Profissdo da
Administragdo, criada pela Lei n® 4.769/65, regulamentada pelo Decreto n® 61.934/67, inscrita no CNPJ
sob n°® 28.414.217/0001-67, situada na Rua Aluysio Simdes, n° 172, Bento Ferreira, CEP 29060-632,
Vitoria/ES, doravante designada CRA-ES, neste ato, representada por seu Presidente Adm. Flavio Celso
Santos Rosa, registro CRA-ES n° 3.766, ¢ a empresa EXODO SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 44.582.620/0001-51, situada na Rua Machado de Assis, n° 111, Andar 03, Bairro Sao Luiz Gonzaga,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP 29.306-866, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato,
representada pelo Sr. Evandro Franca Rosa, brasileiro, portador do CPF n® 056.991.587-23 e da CNH
N° 02144011839, firmam o presente contrato para prestacdo de servigos, de conformidade com as
disposi¢des do Edital de Pregdo Eletronico 003/2024 e seus Anexos, sujeitando-se os contratantes as
disposi¢oes das Leis n°s 14.133/2021 e n°® 10.520/02, Decreto n°® 5.450/05 e suas alteragdes, € as seguintes
clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao, manutencdo predial e portaria, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sem fornecimento
de material, a serem executados nas areas interna e externa da sede do CRA-ES, nas condi¢des previstas
no Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA se obriga a contratar pessoas idoneas para prestarem 0s Servigos nos
horarios e forma definidos pelo CRA-ES e a fornecer mao de obra necessaria e qualificada a perfeita
execugdo dos servigos, conforme especificados no Termo de Referéncia, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, gerenciando a qualidade final dos servigos a serem prestados.

2.2. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servicos objeto deste contrato.

2.3. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao



exigidas no edital de licitagao.

2.4, Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente.

2.5. A CONTRATADA devera apresentar Responsavel Técnico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Administracdo, para representa-la durante a execucdo do contrato, visando garantir
ao CRA-ES a qualidade do servigo prestado.

2.5.1. Serdo atribui¢des do Responsavel Técnico:

a) Fiscalizar a execugdo dos servicos dos empregados da CONTRATADA, por meio de
visita semanal de acompanhamento na sede do CRA-ES. Caso o Responséavel Técnico se
faca representar por seu preposto nas visitas semanais de acompanhamento dos servigos,
a responsabilidade técnica continuaréd sendo do referido RT.

b) Receber as solicitagdes, reclamacdes e sugestdes do CRA-ES e tomar providéncias
cabiveis para resolugdo;

c) Preencher, assinar e entregar Relatério Semanal ao Fiscal do Contrato do CRA-ES
para o visto do mesmo, conforme modelo apresentado, posteriormente, pelo Conselho,
relatando as ocorréncias que foram verificadas durante a sua visita e outras
consideragdes que achar necessarias;

d) Elaborar e entregar Relatorio Mensal ao Fiscal do contrato do CRA-ES, conforme
modelo apresentado, posteriormente, pelo Conselho, indicando o cumprimento das
visitas semanais, relatando a resolu¢do das ocorréncias detectadas no periodo, o
atendimento das solicitacdes do Conselho e outras que sejam relevantes e que merecam
anotacgoes;

e) Manter a documentagdo relativa a prestacao dos servicos em conformidade com as
exigéncias do contrato e tomar as providéncias necessarias para a regularizagdao, quando
necessario;

f) Atuar em outras demandas necessarias relacionadas a execugao do contrato.

2.6. O Responsavel Técnico, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo do
CRA-ES, devera apresentar-se a Unidade Administrativa, no primeiro dia 1til apos assinatura do contrato,
para tratar dos assuntos pertinentes a execucdo do contrato.

2.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

2.8. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachés de identificacdo e provido
de Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s, se necessario.

2.9. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da prestacdo dos servigos, o uniforme novo e
completo a todos os seus empregados, e, renovar a cada 06 (seis) meses os mesmos, conforme as
quantidades minimas e a descricdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o uniforme. Nao
podendo, em hipdtese alguma, repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus
empregados, nem ao CRA-ES, uma vez que esses ja devem constar no valor mensal dos servicos.

2.10. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para 0 CRA-ES ou mesmo
para os seus empregados.

2.11. O uniforme fornecido pela CONTRATADA ficara sujeito a prévia inspe¢do e aprovacao do
CRA-ES.
2.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga da Administragao.

2.13. Arcar com o seguro dos seus empregados contra riscos e acidentes de trabalho e
responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, fiscais € comerciais, resultantes da execugdao do



contrato, previstos na legislacdo vigente.

2.14. Comprovar no inicio do contrato e a qualquer tempo, por solicitacio do CRA-ES, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas carteiras de trabalho,
devidamente anotadas a atualizadas e o n° do registro no Ministério do Trabalho.

2.15. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados € com cracha, em até duas horas apds a comunicagdo, as horas ndo trabalhadas serdao
descontadas na fatura mensal pelo CRA-ES. O CRA-ES e de acordo com a contratada, podera a seu
critério, compensar as horas nos finais de semana e feriados.

2.16. Substituir imediatamente qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios ao interesse do CRA-ES,
nao cabendo neste caso o cumprimento de aviso prévio nas dependéncias do CRA-ES.

2.17. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucao dos
servigos objeto do Contrato, mesmo que para isso outra solucdo ndo prevista neste tenha que ser
apresentada para aprovagao e implementacdo, sem Onus adicionais para o CRA-ES.

2.18. Fornecer aos seus empregados sem custos, todos os equipamentos de seguranga e/ou
protecao individual, especialmente aqueles utilizados sob condigao rotineira.

2.19. Comunicar a Geréncia da Unidade de Administragio do CRA-ES, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

2.20. Cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo
ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc;

2.21. Informar, de imediato, a Unidade de Administragdo do CRA-ES, na hipotese de
substituicdo de qualquer empregado, o nome do substituto e do substituido;

2.22. Apresentar no final do contrato as homologacgdes da dispensa do pessoal que prestaram
servicos para o CRA-ES.

2.23. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, greve, descanso semanal, refeicdes, licenca, falta ao servico ou demissdo de
empregados, os quais ficam ja convencionados, ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o CRA-ES, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos
0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

2.24. Assumir todas as responsabilidades estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados, acidentados ou com mal
subito, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias do
CRA-ES.

2.25. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus empregados, na
execucao dos servigos contratados.

2.26. Substituir de imediato, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente
pelo CRA-ES ou se apresente incompetente para a realizacao dos servigos contratados.

2.27. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e alimentacao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

2.28. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislacdo
trabalhista, como também, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo.

2.29. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos até¢ o 5° dia ttil
do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragao.

2.30. Apresentar no inicio da cada exercicio, a relacdo anual de férias dos profissionais
envolvidos nos servicos.

2.31. Providenciar a substitui¢do imediata dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demissao, de forma a evitar a interrupgao dos servigos.



2.32. Notificar ao CRA-ES, por escrito, todas as ocorréncias que possam comprometer a
execucgdo dos servigos contratados.

2.33. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CRA-ES.

2.34. Exercer, exclusivamente, o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados.

2.35. Prestar os servigcos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pelo CRA-ES, conforme

as especificagdes constantes no edital e seus anexos.

2.36. Orientar os seus empregados para a separacao do lixo de acordo com as determinagdes da
Coleta Seletiva adotada pelo CRA-ES.

2.37. Orientar os seus empregados sobre a conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos e utensilios, objetivando a correta higienizagdo no manuseio dos mesmos.

2.38. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade técnica e administrativa sobre o objeto
contratado, ndo podendo ceder ou transferir a outras empresas as responsabilidades estabelecidas em
contrato, parcial ou totalmente, ou ainda negociar direitos deles derivados.

2.39. Dos servicos de Auxiliar de Servicos Gerais e Porteiro:

2.39.1. As jornadas de trabalho serdo de 220 horas/més, sendo que as 44 horas semanais serdo, em
regra, cumpridas de segunda a sexta-feira, na forma solicitada pelo CRA-ES.

2.39.2. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos no Termo de
Referéncia. Caso ocorra, sera feita por meio de compensacao de horas.

2.39.3. O controle do cumprimento das cargas horarias e das faltas dos empregados sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma promover a substitui¢ao
temporaria ou definitiva dos mesmos, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos.

2.39.4. Em caso de falta ao servigo ou interrup¢do no cumprimento da carga horéria os empregados
deverdo comunicar diretamente a CONTRATADA, a fim de que a mesma possa providenciar a
substitui¢do dos empregados imediatamente.

2.39.5. As faltas do empregado deverdo ser descontadas na Nota Fiscal respectiva apresentada, sem
prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.
2.39.6. A interrup¢do da carga horaria do empregado em até 4 (quatro) horas, por motivos

legalmente justificdveis, serdo contabilizadas pela CONTRATADA para a compensacao do empregado em
dia subsequente ou a critério do CRA-ES, desde que ndo exceda a 2 (duas) ocorréncia mensais. Serdo
consideradas faltas ao servico as ocorréncias que ultrapassarem esses limites estabelecidos pelo CRA-ES.

2.40. A CONTRATADA devera apresentar ao CRA-ES, antes do inicio da execucdo dos
servigos, e sempre que houver alteracdo no quadro de pessoal, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou conveng¢do coletiva que determine e regule a compensagdo das quatro horas que nao serdo
executadas aos sabados.

2.41. A CONTRATADA devera apresentar os “Atestados de antecedentes criminais” de todos os
empregados que trabalhardo nas instalagdes do CRA-ES, sendo indispensavel a apresentacdo do referido
documento, quando do inicio da prestagao dos servigos e sempre que houver substituicao de empregado.

2.42. Os empregados da CONTRATADA que estiverem executando servigos para o CRA-ES
deverdao manter diariamente uma boa apresentacdo pessoal, que seja compativel com o exercicio da
fungao.

2.43. A fusdo, cisao ou incorporagdo so sera admitida com o consentimento prévio € por escrito
do CRA-ES e desde que nao afete a perfeita execugdo do contrato.

2.44. E vedada a subcontratagio, visto que os trabalhos deverdo ser desenvolvidos por
profissionais contratados no regime da CLT.

2.45. Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarias para o atendimento das obrigagdes
decorrentes do contrato, para assegurar o perfeito andamento do mesmo.



2.46. Solicitar ao CRA-ES, em tempo habil, quaisquer informagdes ou esclarecimentos que julgar
necessarios, que possam vir a comprometer a execucao do objeto contratual.

2.47. Responsabilizar-se por qualquer dano causado ao CRA-ES, a seus prepostos ou a terceiros,
provocados por agdo ou omissdo da CONTRATADA, em decorréncia da execucdo dos servigos desta
contratacdo, ndo cabendo ao CRA-ES, em nenhuma hipdtese, responsabilidade por danos diretos, indiretos
ou lucros cessantes decorrentes, ficando o CRA-ES autorizado, desde ja, a reter os créditos decorrentes da
prestagdo dos servigos, até o limite dos prejuizos causados, ndo eximindo a CONTRATADA das sangdes
previstas no Contrato e em lei, até a completa indenizagdo dos danos.

2.48. Sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e
necessarias a efetiva execucdo dos servigos contratados, ndo sendo admitido nenhum acréscimo na
proposta, tais como mao de obra propria ou locada, salarios, diarias, alimentacao, fretes, tributos em geral,
incidéncias fiscais, comerciais, taxas e contribui¢cdes de qualquer natureza ou espécie, emolumentos em
geral, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e quaisquer outros encargos necessarios que
venham a incidir direta ou indiretamente sobre a execu¢do do objeto, ndo cabendo a proponente qualquer
reclamacao posterior.

2.49. Responsabilizar-se por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causados por seus empregados, encarregados ou prepostos, desde que fique comprovada a sua
responsabilidade, nao se excluindo ou se reduzindo esta, em virtude do acompanhamento realizado pelo
CRA-ES, de acordo com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

2.50. Iniciar os servigos a partir da data de assinatura do contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO CRA-ES E FISCALIZACAO

3.1 Receber os Relatorios Semanais e Mensais apresentados pelo Responsavel Técnico por
meio do Fiscal do Contrato do CRA-ES, bem como manter arquivo dos mesmos para controle.

3.2. Fornecer informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA.

3.3. Realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nos prazos e condi¢des estabelecidas

neste projeto.

3.4. Receber, conferir e atestar as Notas fiscais e os documentos exigidos em anexo que forem
apresentados pela CONTRATADA, de conformidade com a especificacdo dos servigos.

3.5. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de divergéncia na Nota Fiscal, promovendo a
devolugdo da mesma para correcao.

3.6. Contratacao de hora avulsa de profissionais eventuais ao CRA-ES sera solicitado com no
minimo 72(setenta e duas) horas de antecedéncia.

3.7. E prerrogativa do CRA-ES, proceder a mais ampla Fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento
do objeto do contrato, bem como avaliar a qualidade do objeto, podendo rejeita-lo no todo ou em parte,
bem como, exigir o cumprimento de todos os itens do contrato, segundo suas especificagdes, sem prejuizo
da responsabilidade da CONTRATADA.

3.8. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo Gerente Administrativo Adm.
Rafael Dias de Barros, que atestara os servigos prestados no periodo em que ocorrerem.

3.9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - PRAZOS, PRORROGACOES, RESCISOES,
ACRESCIMOS E SUPRESSOES
4.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de 09/04/2025 até

08/04/2026, podendo ser rescindido a qualquer tempo, apds a finalizacdo do novo processo licitatorio do
mesmo objeto, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



4.2. Em caso de rescisdo a CONTRATADA atendera as solicitagdes do CRA-ES que venham a
ocorrer no periodo do aviso, respondendo por todos os danos causados ao Conselho, que sejam
decorrentes da rescisao.

4.3. A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, conforme disposto
nos Artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021. No interesse do CRA-ES, o valor inicial atualizado do
contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme
disposto no Artigo 124 e 125, da Lei n.° 14.133/2021.

4.4, As partes reconhecem, de forma expressa e para todos os efeitos legais, ndo existir entre si
quaisquer vinculos de subordinacdo ou de natureza empregaticia, previdenciaria ou tributaria.

3. CLAUSULA QUINTA — PRECOS E FORMA DE FORNECIMENTO

5.1 O valor global anual para a execugdo dos servigos objeto deste contrato ¢ de R$ 145.200,00
(cento e quarenta e cinco mil e duzentos reais).

5.2. Sera pago mensalmente a CONTRATADA, apos a execucao dos servigos, o valor global
mensal de R$ 12.100,00 (doze mil e cem reais) correspondente a prestagdo dos servigos objeto do
contrato, baseado na proposta de prego apresentada pela mesma e descrita a seguir:

Posto de Trabalho Valor Mensal por Posto de Trabalho
Augxiliar de Servigos Gerais 1 4.094,46
Auxiliar de Servicos Gerais 2 4.094,46
Porteiro 3911,08
VALOR GLOBAL MENSAL FIXO 12.100,00

5.3. Em caso de necessidade de contratacao eventual de mao de obra avulsa os valores deverdao
obedecerao valores abaixo:

DIARIA ASG 136,48

DIARIA PORTEIRO 130,37

54. Nos meses que forem solicitadas didrias de ASG e de Porteiro a CONTRATADA devera
apresentar nota fiscal separada dos servigos mensais.

5.5. As faltas do empregado serdo descontadas do valor mensal que o CRA-ES pagara pelo
empregado na respectiva Nota Fiscal, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

5.6. Nos valores apresentados ja deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretos ou
indiretos, bem como os respectivos tributos e encargos, € ndo serdo considerados pleitos de acréscimos a
estes, a qualquer titulo, devendo os servicos ndo inclusos no prego ser prestados ao CRA-ES sem
quaisquer Oonus adicionais.

6. CLAUSULA SEXTA — FONTE DE RECURSOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste contrato correrdo
conforme saldo da conta 6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Limpeza e Conservacdo, aprovada para o presente
exercicio, ficando condicionada a suplementagdo orcamentaria no exercicio seguinte.

6.2. O CRA-ES condicionard o pagamento dos servigos prestados ao atendimento dos critérios
abaixo relacionados:

6.2.1. Preenchimento e envio das Notas Fiscais/Faturas em conformidade com a legislagdao
vigente, observando as retengdes fiscais obrigatorias para 6rgaos da administragdo publica, sob a pena de
devolugao para correcdo (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012);

6.2.2. Aceitabilidade do objeto contratado, por meio do atesto do fiscal do contrato, conforme
especificagdes e obrigacdes assumidas no contrato;

6.2.3. Apresenta¢do dos documentos listados abaixo, juntamente com as Notas Fiscais/Faturas:



6.2.4. Preenchimento e envio das Notas Fiscais/Faturas em conformidade com a legislacdo
vigente, observando as retengdes fiscais obrigatorias para 6rgaos da administragdo publica, sob a pena de
devolugdo para corre¢do (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012);

6.2.5. Aceitabilidade do objeto contratado, por meio do atesto do fiscal do contrato, conforme
especificagdes e obrigacdes assumidas no contrato;

6.2.6. Apresentacdo dos documentos listados abaixo. juntamente com as Notas Fiscais/Faturas:

a) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos as
Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros (INSS), Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido e do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
devidamente atualizados;

b) Comprovantes de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucgdo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, sob a
pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal
dos empregados a que se referem os recolhimentos, referente ao més anterior;

d) Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados, referente ao més anterior;

e) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados
na execucao dos servicos contratados, sem o qual nao serdo liberadas para pagamento as
respectivas notas fiscais;

f) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

g) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

h) Informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados exigidas pela legislacao, tais como: a CAGED mensal ¢ GFIP anual.

6.3. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendentes quaisquer
critérios exigidos nos subitens do item anterior, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos, multa ou corre¢do monetaria.

6.4. Nao sendo atendidos quaisquer critérios exigidos nos itens acima, o CRA-ES comunicara a
CONTRATADA para regularizagao e cancelamento da respectiva Nota Fiscal.

6.5. Caso a Nota Fiscal ndo seja cancelada, os juros e multas resultantes da retencdo dos
impostos serdo descontados do valor a ser pago a CONTRATADA.

6.6. As faltas de empregado deverdo ser descontadas na Nota Fiscal respectiva e caso nao seja
atendido, a referida nota serd devolvida para retificacdo. O Célculo do referido desconto sera baseado no
valor total mensal que o CRA-ES pagard pelo empregado, dividido por trinta dias e multiplicado pela
quantidade de faltas do mesmo, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

6.7. O prazo para o CRA-ES pagar a prestacao dos servicos mensais a CONTRATADA sera
contado a partir do pleno atendimento de todos os critérios exigidos nos itens acima.

6.8. O prazo maximo para apresentacao da Nota Fiscal e documentacgdo exigida acima, sera até o
ultimo dia do més subsequente a prestagdo do servico, sob a pena de multa diaria, especificada nas
penalidades contratuais, sem prejuizo da CONTRATADA manter as obrigagdes salariais dos empregados
terceirizados para o CRA-ES.

6.9. O pagamento somente sera efetuado por meio de boleto bancario, fornecido pela
CONTRATADA, da seguinte forma, apds a execucao dos servicos:

a) As Notas Fiscais recebidas e atestadas no periodo do dia 11 (onze) a 25 (vinte e cinco)



serdo pagas no dia 30 (trinta) do més corrente e no periodo do dia 26 (vinte e seis) do
corrente a dia 10 (dez) do més seguinte serdo pagas no dia 15 (quinze) subsequente.
Salvo quando a data do pagamento cair em sabados, domingos ou feriados, o
compromisso fica automaticamente antecipado para o ultimo dia util anterior a data
fixada.

6.10. Caso a CONTRATADA nao efetue as retencoes dos tributos incidentes no faturamento, de
acordo com a legislagdo vigente, o CRA-ES fard o recolhimento devido e descontara as retengdes do valor
a ser pago a mesma.

7. CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E REEQUILIBRIO DO CONTRATO

7.1. Os precos ajustados para a execucdo dos servigos objeto deste Contrato sdo fixos e
irreajustaveis para o periodo de 12 (doze) meses, podendo, no entanto, ser repactuados, desde que seja
observado o intervalo minimo de 12 (doze) meses, contados da data CONTRATADA ou da data da ultima
repactuacao eventualmente havida, mediante a demonstracao analitica do aumento ou da diminui¢ao dos
custos da prestacao dos servicos, de acordo com Planilha de Custos e Formagao de Precos atualizada, a ser
fornecida pela CONTRATADA, devidamente instruida com os documentos comprobatdérios do aumento
ou da diminuic¢do dos custos da execugdo dos servigos.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. A CONTRATADA que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢des contratuais ficara
sujeito as penalidades previstas na Legislacdo vigente.

8.2. A CONTRATADA que, recusar injustificadamente em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e podera acarretar com as penalidades que serdo previstas no edital.

8.3. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de inexecu¢do parcial ou total da obrigacdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa as seguintes
penalidades, fundamentadas nos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021:

8.3.1. Adverténcia;
8.3.2. Multa de:

a) 0,5% (meio por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o limite maximo de
5% (cinco por cento), caso a infracdo ndo esteja prevista no quadro constante deste
Termo de Referéncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pelo ndo cumprimento dos prazos
estipulados;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado na ocorréncia de qualquer tipo de
descumprimento contratual (inexecugdo parcial, entrega de produto em desacordo com a
aprovacao pelo CRA-ES);

d) 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecu¢do total da
obrigacao assumida;

8.3.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimentos de contratar com o
CRA-ES, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo deste contrato, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

8.3.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com o CRA-ES, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Conselho, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir o CRA-ES pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada, com base no inciso anterior.

8.4. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus, ou
recolhidas diretamente em conta indicada pelo CRA-ES, no prazo de quinze dias corridos, contados da
data da sua comunicagao, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.



8.5. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a licitante serd notificada para apresentacdo
de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagao.

8.6. As multas aplicadas serdo deduzidas do valor do pagamento devido ao licitante vencedor,
quando possivel, ou por via de procedimento extrajudicial ou judicial, conforme o caso.

8.7. As penalidades previstas neste termo de referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou no caso de multa cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
garantida prévia defesa.

8.8. No processo de aplicagdo de penalidades ¢ assegurado o direito aos contraditorios e a ampla
defesa.
8.9. Poderia a licitante vencedora apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a

partir da data em que for notificada a respeito.

8.10. As multas serdo aplicadas, conforme o grau das infracdes cometidas pela prestadora de
servicos, atribuidos na tabela a seguir: Tabela de Grau/Percentual para aplicacdo da Multa.

8.11. Para efeito de aplicacao de multa, as infragdes sdo atribuidos graus, incidentes sobre o valor
contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL
1 0,2%
2 0,4%
3 0,8%
4 1,5%
5 3,0%
8.12. Observagao:
8.12.1. As penalidades acima descritas, ndo prejudicam a aplicacdo de outras penalidades a que a

empresa esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo insatisfatoria dos
servigos, nos termos previstos em lei.

8.12.2. Da aplicagdo das sangdes previstas neste termo de referéncia caberd recurso, representacdo
ou pedido de reconsideragao.

8.13. INFRAC()ES PASSIVEIS DE MULTAS
Descriciao da Infracao Grau
1- Deixar de fornecer uniformes aos empregados, por empregado e por dia. 1
2 - Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando )

solicitado pelo Orgdo Fiscalizador.

3 - Deixar de comunicar, por escrito, a0 CRA-ES, imediatamente apds o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.

4 - Deixar de executar as tarefas constantes dos itens referentes a descrigdo dos
servigos:

4.1 - diarias e semanais e por tarefa.

4.2 - quinzenais e por tarefa. 2

5 - Deixar de executar as tarefas constantes dos itens referentes a descri¢ao dos
servicos:

5.1 - diarias e semanais e por tarefa.

5.2 - quinzenais ¢ por tarefa.

5.3 - mensais e por tarefa.




6 - Deixar de substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos

notificagdo do CRA-ES, qualquer empregado considerado com conduta 4
inconveniente.

7 - Manter, em servi¢o, nimero de empregados inferior ao contratado, por |
empregado e por hora.

8 - Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do 4

uniforme, diarias/hospedagem, por empregado.

9 - Manter, em servico, empregado sem uniforme e/ou identificagdo, por 1
empregado e por dia.

10 - Interromper a realizag@o dos contratados, por dia de paralisagao. 5

11 - Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3

condicdes inadequadas de uso, por empregado dia.

12 - Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de

lei, contrato ou dissidio, por dia. >
13 - Nao fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados, por dia. 5
14 - Nao fornecer auxilio alimentagdo ou refeicdo em dia a seus empregados, 5
por dia.
15 - Deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou 4
previstas em lei, para as quais ndo se comine outra penalidade.
8.14. A CONTRATADA que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢des do presente no
edital ficara sujeito as sangdes previstas na Legislagcdo vigente.
8.15. As penalidades previstas neste contrato sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
8.16. As penalidades informadas no Termo de Referéncia fazem parte do contrato.
9. CLAUSULA NONA - ARBITRAGEM
9.1. Fica estabelecido entre as partes que qualquer controvérsia originaria do presente Contrato

sera resolvida por arbitragem nos termos da Lei Federal n® 9.307/96 e Regulamento proprio.

PARAGRAFO UNICO - Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal — Se¢do Judiciaria do Espirito Santo para
dirimir exclusivamente as questdes que ndo puderem ser objeto de arbitragem nos termos da Lei Federal ©
9.307/96.

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si € seus representantes, em 2 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Vitoéria/ES, 08 de abril de 2025.

Adm. Flavio Celso Santos Rosa
Presidente CRA-ES
CRA-ES n® 3.766

Sr. Evandro Franga Rosa
Representante legal da CONTRATADA
CPF n°. 056.991.587-23



Documento assinado eletronicamente por Adm. Flavio Celso Santos Rosa, Presidente, em 08/04/2025,
as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EVANDRO FRANCA ROSA, Usudrio Externo, em
08/04/2025, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia.
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