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Integrante: Lacilda Mara Pereira dos Santos — Matricula: 181.310-16.

Integrante: Thiago Daccache Drummond — Matricula: 1248305-0

Art.3" - A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou emissdo de MNota de
Empenho, quando esta substituir o respectivo instrumento.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORT. N° 058/SECONSER/2025- A Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Plblicos, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023 e tendo em vista o Processo n® 9900215445/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Aquisic3o de peca para Ar Condicionado.

Art.2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Integrante: Karina Simionato Gongalves Siqueira - Matricula. 1247131-0.

Integrante: Lacilda Mara Pereira dos Santos — Matricula: 181.310-16.

Integrante: Thiago Daccache Drummond — Matricula: 1248305-0

Art.3" - A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou emissdo de MNota de
Empenhe, quando esta substituir o respectivo instrumento.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORT. N° 0539/SECONSER/2025- A Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Plblicos, no uso de suas atribuicies legais e regimentais,
considerando o art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023 e tendo em vista o Processo n® 9900233403/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Aquisicio de Material de Rede Dados.

Art.2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Integrante: Karina Simionato Gongalves Siqueira - Matricula. 1247131-0.

Integrante: Lacilda Mara Pereira dos Santos — Matricula: 181.310-16.

Integrante: Thiago Daccache Drummond — Matricula: 1248305-0

Art.3" - A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou emissdo de Nota de
Empenhe, quando esta substituir o respectivo instrumento.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORT. N° 060/SECONSER/2025- A Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Plblicos, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023 e tendo em vista o Processo n® 9900240320/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Aquisiciio de Ferramentas Elétricas.

Art.2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Integrante: Karina Simionato Gongalves Siqueira - Matricula. 1247131-0.

Integrante: Lacilda Mara Pereira dos Santos — Matricula: 181.310-16.

Integrante: Thiago Daccache Drummond — Matricula: 1248305-0

Art.3" - A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou emissdo de MNota de
Empenhe, quando esta substituir o respectivo instrumento.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORT. N° 061/SECONSER/2025- A Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Plblicos, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023 e tendo em vista o Processo n® 9900236013/2025,

RESOLVE:

Art.1? - Instituir a Equipe de Planejamento da Aquisicdo de Eletrodomésticos e Utensilios.

Art.2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Integrante: Karina Simionato Gongalves Siqueira - Matricula. 1247131-0.

Integrante: Lacilda Mara Pereira dos Santos — Matricula: 181.310-16.

Integrante: Thiago Daccache Drummond — Matricula: 1248305-0

Art.3" - A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou emissdo de Nota de
Empenhe, quando esta substituir o respectivo instrumento.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORT. N° 062/SECONSER/2025- A Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Plblicos, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023 e tendo em vista o Processo n® 9900236049/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Aquisicio de Material e Equipamentos de Informatica.

Art.2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Integrante: Karina Simionato Gongalves Siqueira - Matricula. 1247131-0.

Integrante: Lacilda Mara Pereira dos Santos — Matricula: 181.310-16.

Integrante: Thiago Daccache Drummond — Matricula: 1248305-0

Art.3" - A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou emissdo de Nota de
Empenho, quando esta substituir o respectivo instrumento.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
A SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS, AUTORIZA a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de INSTITUTO NACIONAL DE
ARTE, CULTURA E ESPORTE, inscrita no CNPJ n°18.161.669/0001-20, devendo a despesa ser empenhada com observancia das formalidades
legais. Processo n° 9900240183/2025 - Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Objeto: Concessdo de Patrocinio para a execucio
do projeto cultural “DANSER 10ANOS! O SHOW WAl CONTINUAR" - Valor total da contratacdo: R$52.000,00 (cingquenta e dois mil reais) -
Fundamento: Artigo 74, caput, da Lei n® 14.133/21. N .

AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA
A SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS, AUTORIZA a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de 40.536.712 EDILSON
MONTEIRO DE SOUZA, inscrita no CNPJ n® 40.536.712/0001-44, devendo a despesa ser empenhada com observancia das formalidades legais.
Processo n® 9900240403/2025- Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Objeto: Concessdo de Patrocinio para a execucdo do
projeto cultural “Por Que Rodamos a Saia — Ocupa Tribo, Territdrio de Mulheres e Saberes Ancestrais™- Valor total da contratacdo: R$52 360,00
(cinguenta e dois mil, trezentos e sessenta reais) - Fundamento; Artigo 74, caput, da Lei n° 14.133/21.

AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA
A SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS, AUTORIZA a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de 56.967.253 KLAUDER
VICENTE QUEVEDO GONZAGA, inscrita no CNPJ n® 56.967.253/0001-93, devendo a despesa ser empenhada com observancia das
formalidades legais. Processo n° 9900241375/2025 - Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Objeto: Concessdo de Patrocinio para
a execucdo do projeto cultural “Juventude Negra Wiva — Hip Hop™ - Valor total da contratacdo: R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais) -
Fundamento: Artigo 74, caput, da Lei n® 14.133/21. N .

AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA
A SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS, AUTORIZA a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de 52.034.032 EMERSON MAIA
DE BARROS, inscrita no CNPJ n® 52.034.032/0001-01, devendo a despesa ser empenhada com observancia das formalidades legais. Processo
n° 9900241376/2025 - Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Objeto: Concesséo de Patrocinio para a execucdo do projeto cultural
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“Raizes que Brotam - Juventude e Cultura Popular,” - Valor total da contratacdo: R$58.400,00 (cinquenta e oito mil e quatrocentos reais) -
Fundamento: Artigo 74, caput, da Lei n® 14.133/21.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RESOLUCAO CGM N° 01/2025 . ’
ESTABELECE NORMAS QUE REGULAMENTAM O PROGRAMA DE TRAINEE EM GESTAO PUBLICA DA CONTROLADORIA GERAL DO
. . MUNICIPIO DE NITEROI
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam estabelecidas as normas que disciplinam o Programa Trainee em Gestdo Plblica da Controladoria Geral do Municipio — CGM
Niterdi, nos termos desse Regulamento. . . .
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE TRAINEE EM GESTAO PUBLICA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Capitulo |
DOSOBJETIVOS

Art. 2° O Programa de Trainee da Controladoria Geral do Municipio de Niterdi objetiva proporcionar aos Bacharéis com até 5(cinco) anos contados
da data da respectiva colacdo de grau e/ou que estejam cursando Especializagdo, Mestrado, doutorado e Pés-Doutorado, o conhecimento sobre
gestdo plblica e controle interno, sobretudo no &mbito municipal.
§1° Sera admitida a inscricdo de candidatos que ainda ndo tenham concluido a graduacdo, sendo certo gue, quando convocados para admissdo
no Programa, deverdo apresentar a comprovacdo de conclusdo do Curso e colacdo de grau.
Art. 3° O Programa de Trainee abrange atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de natureza educacional, sem carater laboral, nos termos da
legislacdo vigente, geridas pela Controladoria Geral do Municipio, ndo criando vinculo empregaticio entre o trainee e a Administracdo Publica.

Capitulo Il

DA ADMISSAO

Art. 4° Os trainees serdo admitidos mediante processo publico de selecdo, que consistira na realizacdo de redacdo, analise curricular e entrevista. O
Estudo de Caso valera até 3 pontos, analise curricular 5 pontos e entrevista 2 pontos, dessa forma, contabilizando 10 pontos.
Paragrafo dnico. A Redacdo versara sobre os temas de auditoria, controle interno, ouvidoria e comeigdo.
Art. 5° O processo seletivo sera regido por edital publicado no veiculo de comunicacdo dos atos oficiais do Municipio e no sitio eletronico da
Controladoria Geral do Municipio (https://www.controladoria.niteroi.i.gov.br/), no qual constardio o nimero de vagas oferecidas e o contelido
programatico das disciplinas avaliadas.
Paragrafo Onico. A Banca responsavel pelo processo seletivo sera designada pelo Controlador Geral, juntamente com o edital, conforme critérios
objetivos previamente definidos.

Capitulo Il

DAS ATIVIDADES EXERCIDAS E DOS DIREITOS DOS TRAINEES

Art. 6° Os trainees receberdo orientacdes tedricas e praticas sobre o exercicio das macrofuncgies de Controle Interno, exercendo atividades de
apoio aos Auditores Municipais de Controle Interno (AMCI), tais como pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, preparando relatorios, e
atuando no apoio as atividades de Ouvidoria, Auditoria, Correicdo e Controle Interno.
Paragrafo dnico. Os trainees serdo designados, conforme disponibilidade de vagas, para exercer as suas atividades praticas nas Especializadas
da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 7° Os trainees ndo poderdo exercer as atividades privativas dos Auditores de Controle Interno do Municipio.
Paragrafo dnico. Os trainees ndo poderdo fimmar assinatura, nem mesmo em conjunto com os Auditores, em Relatdrios, processos ou
qualquer instrumento de competéncia privativa dos Auditores de Controle Interno do Municipio.
Art. 8° Cada trainee devera cumprir carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, sendo 5 (cinco) horas de atividades tedricas e 25 (vinte e cinco)
horas de atividades praticas.
§1° As atividades tedricas serdo com base em cursos determinados pela Controladoria Geral do Municipio.
§2° Os horarios para desempenho das atividades praticas serdo definidos pelo Controlador Geral, e comunicados ao Gabinete da Controladoria
Geral do Municipio para acompanhamento.
Art. 9° O trainee recebera uma bolsa-auxilio mensal que sera fixada em ato especifico a ser expedido pelo Controlader Geral, sem qualquer outro
auxilio financeiro.
Paragrafo Unico. Os dias de falta ndo justificada, tanto as atividades praticas, quanto as tedricas, serdo descontados proporcionalmente no valor
da bolsa-auxilio.
Art. 10. Cada trainee podera permanecer no Programa pelo periodo de 1(um) ano podendo ser renovado pelo maximo de 2 (dois) anos, contados da data
de assinatura do contrato, apds a convocacao.
§1° Em caso de extingdo do Programa, os frainees receberdo a bolsa-auxilio em valor proporcional até a data fixada pelo Controlador Geral do
Municipio para o encerramento das atividades, sendo, entdo, desligados.
Art. 11. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, somente podera obter o Certificado de Conclusdo do Programa de Trainee emitido pela
Controladoria Geral do Municipio, o trainee que permanecer no Programa por 1 (um) ano, com frequéncia regular e aproveitamento satisfatorio e
que tiver aprovado seu relatorio de atividades e comprove conclusdo dos cursos indicados pela CGM.
Art. 12. Ao trainee que houver exercido o programa de por prazo igual ou superior a 1 (um) ano serd assegurado periodo de recesso, remunerado,
de 30 (trinta) dias.
§1° Oé dias)de recesso de que trata este artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos em que o frainee permanecer no programa
por periodo inferior ou maior a 1 (um) ano, respeitada a caréncia minima de 6 (seis) meses para a solicitacdio do primeiro recesso
§2° Ao trainee que houver exercido o programa de por prazo igual ou superior
Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio de Niterdi, podera, no uso de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, suspender o contrato de
trainee:
a) Porfato a ela relativo, nomeadamente quando da necessidade de reorganizacio dos servicos, durante um periodo ndo superior a dois meses;
b) Por fato extraordindrio relativo ao trainee, a exemplo de doenca, maternidade, paternidade ou adocdo, durante periodo ndo superior a seis
meses;
c) A pedido do frainee, observada a caréncia minima de 2 (dois) meses a contar do inicio do Programa, desde que autorizado pelo Supenisorao
qual se vincula, durante periodo ndo superior a seis meses.
§1° O periodo de suspensao ndo integra o cdmputo total de duracdo do Programa.
§29 A caréncia e 0 prazo maximo de suspensdo poderdo ter flexibilidades por decisdo fundamentada do Controlador Geral do Municipio.
§3° Durante o periodo de suspenséo do contrato de trainee, serd suspenso o pagamento da bolsa- auxilio de que trata o artigo 13°. ressalvada a
hipétese de suspensdo em razdo de licenca-Maternidade e/ou paternidade, na qual sera devida integralmente a bolsa auxilio, condicionada ao
compromisso do residente de conclusdo do programa
§4° No dia imediato & cessacdo da suspensdo do contrato, deve o trainee apresentar-se a Controladoria Geral do Municipio de Niterdi para ser
incluido em lista de espera para o retorno a atividade quando do surgimento de nova vaga.
§5° O ndo comparecimento desmotivado do trainee, quando cessada a suspensdo do contrato nos termos do §4° desse artigo, implicara seu
desligamento automatico do Programa de Trainee.
§6° Os candidatos que estiverem na lista de suspensdo terdo preferéncia sobre os candidatos aprovados ainda ndo convocados ao exercicio do
Programa de Trainee.
§7° A lista a que se refere o §4° desse artigo obedecera, para a convocacdo, a ordem de cessacdo da suspensdo.
§8° Ao apresentar pedido de suspensdo, o trainee assinard um Termo de Suspensdo no qual aceita que o seu retorno ao Programa de Trainee fica
condicionado ao surgimento de nova vaga no referido Programa.
Art. 14. Ficam conferidas ao Controlador Geral as competéncias atinentes & analise dos pedidos de recesso, previsto no artigo 12, e ao juizo
relativo & suspensdo do contrato de Trainee.

CapitulolV

DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 15. As atividades tedricas compreenderdo:
|. Aulas e Palestras ministradas na Controladoria Geral do Municipio;
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