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EDITAL DE LICITAGAO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o MUNICIPIO DE PEDRO
CANARIO/ES, pessoa juridica de direito publico, por determinagéo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, com interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, que
realizara licitacdo na Modalidade CONCORRENCIA, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTAR SERVICOS TECNICOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA EVENTOS DO
ESOCIAL, especificados nos anexos deste Edital, sob o regime de MENOR PRECO GLOBAL,
a qual sera processada e julgada em conformidade nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abiril
de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, do Decreto Municipal n°® 11.462/2023 e
n° 084/2024, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital e tudo em conformidade com o Processo 005125/2025.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagédo € CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS TECNICOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA EVENTOS DO ESOCIAL conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em itens/lotes, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia/Projeto Basico, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de
seu interesse.

2. DO REGISTRO DE PREGCOS

2.1. Nao se aplica.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1 Poderéo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Portal de Compras
Publicas, no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br;

3.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a esta licitagcao.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragido dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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3.5. Ando observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123 de 2006, e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.7. Nao poderao disputar esta licitagéo:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

3.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

3.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagao em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

3.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
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ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.7.4 e 3.7.5 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.4 e 3.7.5 ndo impede a licitagao ou a contratagao de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.13. Em licitacbes e contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.14. A vedagédo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional, devera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelo telefone: (61) 3003-5455, ou, através do e-mail:
falecom@portaldecompraspublicas.com.br

4. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagado sucedera as fases de apresentagao de propostas
e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema,
que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo definidos no instrumento convocatoério;
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5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juridica com sede
no exterior;

5.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art.
3° da referida lei;

5.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.5.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3°
da referida lei;

5.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.5.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia
complementar;

5.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

5.5.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

5.6. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 5.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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5.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagéo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

5.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1. a aplicagédo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

5.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou entidade
promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de
controle externo e interno.

5.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

5.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

Item.
6.1.1. Valor expresso em Reais (R$).
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.
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6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacéo de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagcdo adequada sera a
que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar
do regime de tributagao pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugédo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

6.9. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacéao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagéo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
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7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sesséao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3. Dependendo da quantidade de ltens/Lotes do processi, os itens/lotes poderéo ser abertos
de 10 em 10, sendo que, quando estes itens atingirem os 2 minutos de encerramento, outros 10
itens serdo abertos para disputa, se encerrrando com a abertura de todos os itens constantes no
processo.

7.3.1 A disputa ndo podera ultrapassar 25 Itens/Lotes aberto simultaneamente.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valor entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos
lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
100,00.

7.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

7.11. No modo de disputa “ABERTO?”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagao .

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

Municipio de Pedro Canario



*
*f&ﬁhﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
Estado do Espirito Santo

7.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagcao do licitante.

7.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da
Concorréncia, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.18. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.19.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

7.19.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

7.19.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme Decreto n® 11.430, de 8 de margo de 2023;

7.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304,
de 2024.

7.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

7.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.20.2. empresas brasileiras;
7.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
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7.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

7.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagéo, o Pregoeiro
podera negociar condigbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.22.1. Anegociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagédo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administracéo.

7.22.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.22.3. O resultado da negociacgdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

7.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada,
se for 0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita pelo licitante através do email licitacao@pedrocanario.es.gov.br, antes de
findo o prazo.

7.23. Ap6s a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislagédo correlata e no item 3.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sangédo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagao.

8.2. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagcdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e
a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

8.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.3.1. contiver vicios insanaveis;

8.3.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
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8.3.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao;

8.3.4. néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
8.3.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

8.3.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.4. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢gado pela Administragao.

8.5. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

8.5.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.5.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.6. Em contratacdo de obras e servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

8.6.1. Nos regimes de execucéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
contratacdo semi-integrada ou contratacéo integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara
pela superacao do valor global estimado;

8.6.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagao do sobrepreco se daré pela
superacao do valor global estimado.

8.6.3. No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administrac&o, independentemente do regime de execugao.

8.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.8.1. Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e
dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com
detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagcdo dos
pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagao
semiintegrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

Municipio de Pedro Canario



*
*f&ﬁhﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
Estado do Espirito Santo

8.8.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia,
ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatoério,
o licitante devera apresentar a respectiva comprovagéo de exequibilidade;

8.8.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.8.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condigdes
para a justa remuneragao do servigo.

8.9. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoragéo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagéo;

8.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correg¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando n&do cabivel
esse regime.

8.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.11. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execuc¢éo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor,
o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8.12. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.

8.13. O procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os
interessados, sera realizada pela secretaria requisitante, obedecendo as condi¢oes
estabelecidas por ela em documento apropriado.

8.14. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.15. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pela Secretaria, ou havendo entrega de amostra fora das especificagoes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

8.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), a
Secretaria analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagédo de
uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
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9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagéo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021. A documentacéo de
habilitacdo devera ser apresentada exclusivamente por meio do sistema eletrénico —
http://www.portaldecompraspublicas.com.br e somente pelo licitante vencedor, nos termos do
Art. 63, Il da Lei 14.133/2021.

9.2. Ap6s solicitacdo, a empresa arrematante devera apresentar os documentos de habilitagdo
no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo:

| - por solicitagc&o do licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contratacgéo ou;

Il - de oficio, a critério do pregoeiro ou da comissdo de contratacdo, quando constatado que o
prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a
verificagdo de conformidade.

9.3. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar
em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.4. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacao de
informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necesséria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e atualizacdo de documentos cuja
validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas; (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°)

9.5. HABILITAGAO JURIDICA:

9.5.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.5.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.5.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.5.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.5.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
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9.5.6. No caso de cooperativa: ata de fundagédo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n® 5.764, de 1971;

9.5.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes, ou, da
consolidagao respectiva;

9.6. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.6.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, fornecido
pela Caixa Econ6mica Federal.

9.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.6.3. Comprovacdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certidao dos Tributos
relativos ao domicilio ou sede do proponente.

9.6.4. Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto
licitado.

9.6.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, fornecida no sitio eletrénico do Tribunal
Superior do Trabalho: www.tst.gov.br - Em atendimento a Lei 12.440/2011 e a Resolugéo
Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho n°® 1470/2011.

9.7. REGULARIDADE CADASTRAL:
9.7.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
9.8. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

9.8.1 COPIAS DAS FOLHAS DO LIVRO DIARIO relativo aos 02 (dois) ultimos exercicios
sociais, devidamente registrado no Orgdo Competente e apresentado na forma da Lei, onde se
encontram transcritos:

a) Termo de Abertura;

b) Termo de Encerramento;

¢) Balango Patrimonial;

d) Demonstracao de Resultado do Exercicio;

e) A Licitante obrigada a publicar suas pecas contabeis devera apresentar os documentos
relacionados nas alienas “a” e “b” acima, bem como copia da referida publicagdo onde conste o
Balango Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio.

9.8.2 A boa situagao financeira da licitante sera verificada pela Administragdo com base nos
documentos apresentados no item anterior, nos seguintes moldes:
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I. O indice de Liquidez Corrente é o quociente da divisdo do Ativo Circulante pelo Passivo
Circulante, conforme abaixo:

ILC =
Ativo Circulante

Passivo Circulante

I. O indice de Liquidez Geral, correspondente ao quociente da soma do Ativo Circulante com
Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo,
conforme abaixo:

ILG =
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

lll. O indice de Solvéncia Geral, correspondente ao quociente do Ativo Total pela soma do
Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo, conforme abaixo:

ISG =
Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.8.2.1 - Sera habilitada a empresa que apresentar:
I. indice de Liquidez Corrente — igual ou maior que 1,0;
Il. indice de Liquidez Geral — igual ou maior que 1,0;
I1I. indice de Solvéncia Geral — igual ou maior que 1,0.

9.8.2.2 - As empresas que apresentarem resultado menor que 01 (um), em qualquer dos indices
estabelecidos no item acima, deverao comprovar Capital Social ou Patriménio Liquido, no
minimo de 10% (dez por cento) da soma dos valores ESTIMADOS dos lotes arrematados.

9.8.2.2.1 - Para os consorcios, para fins de comprovagao da qualificagdo econdémicofinanceira,
devera ser comprovado o valor descrito no subitem 8.8.2.1, com acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o valor exigido ao licitante individual, perfazendo assim o valor a ser comprovado
de 20% (vinte por cento).

9.8.2.2.2 - O acréscimo previsto no subitem anterior ndo se aplica aos consércios compostos,
em sua totalidade, de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, assim definida em lei.

9.8.3 - O exercicio social torna-se exigivel:

I. Apos o ultimo dia do més de MAIO do ano subsequente, para as Licitantes que utilizam a
contabilidade digital através do Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED;

Il. Apés o ultimo dia do més de ABRIL do ano subsequente, para as demais licitantes.
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9.8.4 - Excepcionalmente, para as empresas criadas no exercicio financeiro desta licitagéo, fica
autorizado a substituicado dos demonstrativos contabeis, pelo balango de abertura, € no caso de
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, devera ser apresentado o balango patrimonial do
ultimo exercicio social.

9.8.5 - Os indices serao apurados sobre dados do balango do ultimo exercicio social, e as demais
informagdes do balango do exercicio imediatamente anterior, serdo tratados apenas como
informacdes adicionais e comparativas.

9.8.6 - O balancgo patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, poderao ser apresentados de forma cumulativa,
quando a informagéao do ultimo exercicio, constar os dois periodos

9.8.7 - CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes da sede da pessoa juridica, emitida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, quando
outro prazo de validade nao estiver expresso no documento.

8.8.7.1 - As empresas que apresentarem certiddo positiva de RECUPERACAO JUDICIAL
poderao participar desta licitagdo desde que o Juizo em que tramita o procedimento dispense a
apresentagdo da Certidao Negativa de Recuperagao Judicial ou certifique que a empresa esta
em condigdes de contratar com a Administragéo Publica;

8.8.7.2 - O fato de o licitante encontrar-se em situagao de Recuperagao Judicial ndo o exime de
comprovar sua qualificacdo econdmico-financeira, pela apresentacdo de indices ou
comprovacao de Capital Social/Patriménio Liquido minimo, na forma exigida neste instrumento.

9.9. QUALIFICAGAO TECNICA
9.9.1. Capacidade Técnica Operacional da empresa licitante:

9.9.1.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, de comprovacdo de que a LICITANTE tenha prestado ou esteja
prestando a contento, servigos Técnicos Especializados em Elaboragao de Laudo Extemporaneo
Previdenciario de Aposentadoria Especial e Gestao Ocupacional e transmissao dos eventos do
eSocial e Treinamentos obrigatdrios das NRs;

9.9.1.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, de comprovacdo de que a LICITANTE tenha prestado ou esteja
prestando a contento, servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina
Ocupacional compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitagdo, com respectivo CAT —
Certidao de Acervo Técnico emitido pelo CREA-ES;

9.9.1.4. Certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA (CRQ Pessoa Juridica), a cuja jurisdigéo pertenga, dentro do prazo de validade;

9.9.1.5. Certidao de registro da empresa no Conselho Federal dos Técnicos (CFT/CRT), a cuja
jurisdigao pertenga, dentro do prazo de validade;

9.9.1.6. CERTIDAO DE ACERVO OPERACIONAL — CAO, emitida pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA-ES), a cuja jurisdigdo pertenga, com no minimo 15 ARTs
(anotagéo de responsabilidade técnica) compativeis em caracteristicas com o objeto desta
licitagao, emitidas nos ultimos 2 anos, para comprovagao de experiencia da licitante na prestagao
do servigo, a certiddo deve constar copias em anexo das ARTs relacionadas.
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9.9.2 Capacidade Técnica Profissional da empresa licitante:

9.9.2.1 Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA-ES — CAT, do responsavel técnico da
empresa licitante do respectivo Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional compativeis em caracteristicas
com o objeto desta licitacédo, apresentado para o certame no item 9.9.1.3;

9.9.2.2 Certidao dos registros dos responsaveis técnicos da empresa indicados para a execugao
dos servigos de SST, nos respectivos conselhos de classe e 6rgdos, com comprovagdo dos
requisitos minimos do item 3.2.6, sendo os seguintes:

a) Certiddo Regularidade do CREA-ES (CRQ pessoa fisica) ou CAU para os Engenheiros de
Seguranga do Trabalho responsavel técnico da empresa licitante e dentro do prazo de
validade;

b) Anotagdo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Fungdo — ART do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho responsavel técnico da empresa licitante, emitida pelo CREA-ES e
devidamente assinada e com firma reconhecida.

c) Certificado de Credenciamento Profissional Habilitado Engenheiro de Seguranca do
Trabalho a Executar as medidas de Seguranga Contra Incéncio e Panico, emitida pelo Corpo
de Bombeiros Militar do ES e dentro do prazo de validade;

d) Certiddo de Regularidade do CRM para Médico do Trabalho;

e) Certiddo de Regularidade de Inscricdo do Psicdlogo junto ao Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido/ES (CRP-16).

f) Certificado/Diploma de curso de especializagédo lato sensu em Engenharia de Seguranga
do Trabalho com disciplina de Ergonomia do Engenheiro responsavel pela AEP/AET;

g) Registro Profissional emitido pelo MTE dos Técnicos em Seguranga do Trabalhos

h) Certidao de Regularidade de Inscricdo do Técnico em Meio Ambiente (CRQ Pessoa Fisica),
junto ao Conselho Regional dos Tecnicos Industriais — CRT-ES.

i) Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Funcéo — Termo de Responsabilidade
Técnica (TRT Cargo e Fungéo) emitida pelo CRT-ES.

j) Comprovacgao de Qualificagéo Técnica dos Instrutores:

i. Certidao de Regularidade do CREA para o Engenheiro Eletricista para Instrutor do curso
de NR 10 - Seguranga do Trabalho em Eletricidade;

ii. Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Fungao — ART do Engenheiro
Eletricista responsavel técnico da empresa licitante, devidamente assinada e com firma
reconhecida e/ou assinada eletronicamente.

iii. Certificado de Curso de Alpinismo Industrial Certificado pela IRATA, para Instrutor do
curso de NR 35 - Trabalho em altura;

iv. Certificado de Credenciamento de Instrutor dos Cursos de Formagédo de Brigadista
Eventual, para Instrutor auxiliar nos Curso NR 07 - Curso de Primeiros Socorros, NR 20 —
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Curso de Iniciagdo sobre Inflamaveis e Combustiveis e Curso Basico; NR 23 — Curso
Combate a Principio de Incéndio;

v. Certificado de Cursos de NR 12, Supervisor de RIGGING, Ergonomia e Higiene
Ocupacional com validagao eletronica (QR code, Cédigo Verificador, etc) do Técnico de
Seguranga, como Instrutor Auxiliar no Curso de NR 11 - Transporte, Movimentagéo,
Manuseio e Movimentagédo de Cargas, NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, Curso de NR 17 - Ergonomia e comprovagao de experiencia em Higiene
Ocupacional para auxiliar elaboragao do PGR.

9.9.2.3 A empresa devera apresentar documentagdo comprobatéria de vinculo com os
responsaveis técnicos pela elaboracdo dos Programas e Laudos de SST e instrutores dos
treinamentos;

a) Adocumentagdo que comprova os vinculos dos profissionais com a LICITANTE podera ser
efetuada por: Contrato Social, se s6cio, ou Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestagao de
Servigo com firma reconhecida da assinatura, ou Ficha de Registro de Empregado, ou
Certiddo de Registro da LICITANTE no CRM, CREA, CRT ou CAU, se nela constar o nome
dos profissionais indicados;

b) Em caso de ndo comprovagéao de vinculo empregaticio, a LICITANTE podera apresentar,
em substituicdo, um Termo de Compromisso, declarando que o(s) responsavel(is) técnico(s)
sera(do) futuramente contratado(s) pela empresa para atuar(em) como responsavel(is)
técnico(s) pela execucdo dos servicos referentes ao objeto desta licitagdo, assinado
conjuntamente pelo Representante Legal da LICITANTE e pelo(s) Responsavel(is) Técnico(s)
indicado(s) e os respectivos instrutores dos cursos a serem ministrados, com reconhecimento
de firma nas assinaturas e cujo(s) vinculo(s) sera(do) comprovado(s) em prazo maximo de 2
dias uteis apds o certame e antes da adjudicagao do resultado.

9.9.2.4 Declaragao de Capacidade Técnica Operacional e Profissional da Licitante

a) A empresa devera apresentar uma Declaracdo expressa de que a LICITANTE possui
capacidade Técnica Operacional compativel com os servigos pretendidos, particularmente no
que diz respeito ao sistema informatizado de SST e atendimento aos requisitos do eSocial,
fornecendo os dados em meios eletrénicos, conforme exigidos pelos érgaos fiscalizadores e
de acordo com Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais, Lei n°® 13.709/2018, sobre a
confiabilidade e responsabilidade das informacgdes utilizadas.

b) A Declaragao de Capacidade Técnica Operacional e Profissional da licitante deve conter
ainda em anexo a relagdo de todos os profissionais da equipe técnica que executara o
contrato, indicando o nome do profissional, registro e certificados e servigos que serédo
indicados a executar, sendo 0 minimo necessario:

a. 02 Engenheiros de Seguranga do Trabalho

b. 01 Médico Trabalho

c. 01 Psicdélogo

d. 01 Engenheiro Eletricista (Instrutor de NR 10)

e. 01 Técnico de seguranga do trabalho
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f. 01 Técnico de seguranga do trabalho com formagdo de Instrutor dos Cursos de
Formacgéao de Brigadista Eventual.

g. 01 Técnico de seguranca do trabalho com formac&o em Técnico de Meio Ambiente com
registro no CRT-ES

c) A empresa licitante devera apresentar em anexo a Declaragdo de Capacidade Técnica
Operacional e Profissional da licitante, relagdo de instrumentos de medigdes de riscos dos
laudos e programas sendo obrigatoriamente o minimo os seguintes aparelhos:

i. 01 Medidor de Vibragcado VCI e VMB, Classe 1, Modelo SmartVib/Crompack;

ii. 07 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus 2 plus/Criffer;
ii. 04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas Modelo Sonus X3/Criffer;
iv. 02 Calibrador de Campo para audiodosimetro Classe 1 Modelo CR2/Criffer;

v. 01 Medidor de IBUTG (calor) Modelo Protemp 4/Criffer;

vi. 02 Sonémetro Acustico Classe 1, Modelos Octava 2/Criffer e Fusion Essential/Acoem;
vii. 02 Calibrador de Campo para Sonémetro Classe 1, Modelo CR2/Criffer;

viii. 02 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vaz&o para particulados, Modelo
Accura 2 e 4/Criffer;

ix. 01 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vaz&o para particulados, Modelo BDX-
Il/Gillian;

x. 01 Bomba de Amostragem de Baixa Vazdo para solventes e fumos metalicos Modelo
Micro/Criffer;

xi. 02 Calibradores de Campo de Fluxo de ar para bombas de amostragem, Modelo
CRA4/Criffer;

xii. 01 Psicrometro Giratério para medigcao temperatura efetiva manual,
xiii. 01 Luximetro Digital medidor de intensidade luminosa, Modelo Flex Sensor X08/Criffer;

xiv. Todos os instrumentos deverdo constar em anexo a relagdo de instrumentos seus
respectivos Certificados de Calibragao dos aparelhos por laboratério da Rede Brasileira
de Calibragdo com selo do Inmetro em nome da LICITANTE (n&o sera cobrado validade
dos certificados conforme item 7.8.4.3 da norma técnica ABNT NBR ISO/IEC 17025.

d) Apresentar em anexo a declaragao a ficha técnica do sistema software de SST disponivel
para a gestao das informagdes ao eSocial, conforme subitem 3.1.12 do termo de referéncia.

e) Sera validado somente a declaragdo que conter todos os subitens descritos nas alineas
anteriores, pois sao itens obrigatdrios para atestar a qualidade e capacidade operacional da
empresa licitante em cumprir os requisitos da prestagéo de servigos técnicos especializados
de engenharia de seguranga do trabalho e suas respectivas avaliagbes de higiene
ocupacional.
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9.10. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

9.10.1 - O licitante devera apresentar na etapa de habilitagdo, todos os documentos exigidos
para efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restrigao;

9.10.2 - Havendo alguma restricdo na comprovagéao da regularidade fiscal, € assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentacdo dos documentos, para a regularizagdo da
documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, nos termos do art. 43, §1°, da Lei
Complementar n° 123/2006;

9.10.3 - O prazo acima podera, a critério da Administragao, ser prorrogado por igual periodo;

9.10.4 - A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizagdo da documentagéo
comprobatéria de regularidade fiscal, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem
de classificagéo, ou revogar a licitagao.

9.11 - COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

9.11.1 - O licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que desejar
obter os tratamentos previstos na Lei Complementar n® 123/2006 devera apresentar a
CERTIDAO EXPEDIDA PELA JUNTA COMERCIAL, emitida no presente exercicio financeiro,
seguindo a previsao da Instru¢do Normativa DREI n® 10/2013 ou norma que venha a substitui-
la.

9.11.2 - Caso o licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja
optante pelo Sistema Simples Nacional de Tributagdo, regido pela Lei Complementar n°
123/2006, devera apresentar também o comprovante de opgao obtido no site do Ministério da
Fazenda (http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional).

9.11.3 - O licitante que apresentar declaragéo falsa respondera por seus atos na esfera civil,
penal e administrativa.

9.12. A nao-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricao na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagéo.

9.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital e seus Anexos.

10. DO TERMO DE CONTRATO
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10.1. Apds a homologacéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado termo
de contrato, ou outro instrumento equivalente

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagédo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocag¢ao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragcao podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de
seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente
em até 05 (cinco) dias uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uUteis para resposta apos
recebimento da notificagao pela Administragao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderéo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacao das condi¢des de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1 Nao se aplica.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da
autoridade superior competente (Art. 71 da Lei 14.133/2021), caso nao haja interposigéo de
recurso e apos a regular decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DOS RECURSOS
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13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagado de licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165
da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

13.3.1. aintengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestagédo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentagao de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacéo da interposi¢do do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrbnico

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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14.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

14.1.3. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.5. apresentar declaragcdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagéao

14.1.6. fraudar a licitagao;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de dias Uteis, a contar da comunicacgao oficial.

Municipio de Pedro Canario



*
'F,F& ARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
Estado do Espirito Santo

14.4.1. Para as infrag8es previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0.5% a 15%
do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 € 14.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicagao da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

14.7. A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgéao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7,
14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2,
14.1.3 e 14.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da
Lein.° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 14.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao,
nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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14.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagao de reparacgao integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagées serdo
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegagcado de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo encaminhar o pedido, junto a plataforma, até 3 (trés) dias
Uteis antes da data da abertura do certame.

15.1.1. A IMPUGNACAO e/ou PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DEVERAO ser feitos
EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA no sistema
www.portaldecompraspublicas.com.br., onde nao serdo respondidas impugnacbes e ou
esclarecimentos encaminhados via email.

15.2. Aresposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

15.3. Alimpugnacgao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios:

15.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.
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16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacgao e apresentagao de suas propostas
e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico www.pedrocanario.es.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Modelo de proposta;
ANEXO II - Minuta de Contrato
ANEXO Il - Termo de Referéncia;
ANEXO IV - Relagéo dos Objetos/Servigos a serem Contratados

Pedro Canario/ES, data registrada na assinatura eletrénica.

Assinado de forma
MARCOS digital por MARCOS

ANTONIO SOUZA antonio souza
GOMES:0460004 GOMES:04600047788
7788 Secretarigid avey

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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MODELO
PROPOSTA DE PRECOS

ITEM |LOTE |ESPECIFICACAO | MARCA/MODELO |UNID |QUANT |UNIT |TOTAL

Os valores unitarios e total da proposta deverao ser preenchidos preferencialmente em
algarismo e por extenso, para cada item cotado.

Valor Total da proposta por extenso:

Prazo de validade da proposta:

DECLARO que nos pregos ora propostos e naqueles que porventura vierem a ser ofertados
através de lances, estdo incluidos todos os custos que se fizerem indispensaveis a perfeita
entrega dos materiais objeto desta proposta.

INCLUIR DEMAIS DECLARACOES E EXIGENCIAS DO EDITAL E TERMO DE
REFERENCIA

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefones:
FAX:
E-mail:
Banco: Agéncia: Conta:
Nome do representante legal para assinatura do contrato:
CPF: Ident.

Domicilio e cargo na empresa
Profissao:

Local/Data:

Assinatura do Representante Legal
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TERMO DE CONTRATO
(Processo Administrativo n® 005125/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
PEDRO CANARIO/ES, POR INTERMEDIO DO
(A) e E

O Municipio de Pedro Canario, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n° 28.539.872/0001-41, com Sede a Rua S&o Paulo, n.° 220, Bairro Boa Vista,
Pedro Canario/ES, neste ato representado pelo(a) [CARGO E NOME], nomeado(a) pela Portaria
n°® XX, de [dia] de [més]de [ano], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) CONTRATADO,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF],
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungcdo no
CONTRATADO], conforme[atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos
autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 005125/2025 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) CONCORRENCIA n° 000000/2026,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS TECNICOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA EVENTOS DO ESOCIAL, nas
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢ao:
O Termo de Referéncia;

O Edital de Licitagao;

A Proposta do CONTRATADO;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de ............... contados do(a) «.eueeeueeennas , ha forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢des de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
O valor total da contratagéo é de R$ xxXxxxx (XXXXXXXXX).

No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
Os pregos inicialmente contratados podem ser reajustaveis.

Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serao reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA ou IGP-M,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
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Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

Demais regras acerca do reajuste que ndo constam neste instrumento deverdo ser observadas
aquelas definidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeicdes, falhas
ou irregularidades verificadas na execuc¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de
que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;

Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

A Administragdo tera o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta dias);

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

O CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o
objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagdo ou para qualificagdo na contratagédo
direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao;
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Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e
nas melhores condicdes de segurancga, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude
no trabalho;

N&do submeter os trabalhadores a condi¢gdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagédo
pertinente;

Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdao em portugués, e da
relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
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Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execugao deste contrato;

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢ao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugao do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusédo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do
cronograma fixado para o contrato.

Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragado social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
Das indenizagdes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

O CONTRATANTE podera ainda:

nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que o0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou na
contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagcdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

80-170400000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(054E07000010500000501000412200052.0053390390000017040000)
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A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e
ao art. 8° §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Pedro Canario, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucgao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Pedro Canario/ES, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-

Municipio de Pedro Canario
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TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de Servigos Técnicos Especializados em Gestao de Eventos do
eSocial.

1. Objeto

O presente projeto tem por objeto a Contratacdo de empresa na prestacao de servigos
Técnicos Especializados em Gestiao Ocupacional para Eventos do eSocial e
documentacgao técnica, em atendimento ao departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura no cumprimento das Normas Regulamentadoras Trabalhista, Legislagao
previdenciaria e nos envios de informagoes ao eSocial.

2. Justificativa da necessidade da contratagao

2.1. O desenvolvimento desses programas obedecera as Normas Regulamentadoras
e suas atualizagbes para atendimento a legislagdo trabalhista e para legislacao
previdenciaria a Lei n° 8.213/91, o Decreto n° 3048/99 Regulamento da
Previdéncia Social e Instrucao Normativa INSS/PRES n° 77/2015 e IN 128/2022,
sem prejuizos de demais normas e legislagbes e atendera aos requisitos do
eSocial quanto aos Eventos de Segurancga e Saude do Trabalhador (SST).

2.2.A Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos
especializados de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do
Ocupacional para a elaboragao, implementagao e gerenciamento de Programas
de SST tem como objetivo consolidar o Gerenciamento de Risco Ocupacional
(GRO) na Prefeitura e atuar na prevengao de riscos oriundos do meio ambiente de
trabalho, através da identificacdo de perigos, da adogdo de medidas preventivas
e de detecgdo precoce de agravos a saude decorrentes do processo de trabalho.

2.3.Segundo a nova NR-01, a implantagdo do GRO deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) de acordo com a nova NR 09 e seus anexos e
contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranca e saude do trabalhador (SST). Dessa forma,
o PGR visa integrar as agbes de saude do trabalhador, promovendo a
harmonizagdo entre as agdes desenvolvidas, além de garantir um processo de
avaliacdo continua dos perigos e agravos a saude dos trabalhadores e das
medidas preventivas necessarias para mitigar ou eliminar os riscos ocupacionais.

2.4 A partir de 26 de maio de 2025, a NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1) exige que
as organizagdes incluam a avaliagdo de riscos psicossociais em seus Programas
de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme estabelecido na Portaria MTE n°
1.419/2024. Esses fatores deverdo constar no inventario de riscos ocupacionais,
ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, de acidentes e
ergondmicos. Essa mudancga visa identificar, avaliar e gerenciar fatores
psicossociais que podem afetar a saude mental dos trabalhadores, como assédio
moral, sobrecarga de trabalho e mas condi¢cdes organizacionais.
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2.5.Em consonancia com o PGR, o desenvolvimento do PCMSO seguira as orientagcoes
da Norma Regulamentadora 7 (NR-7) e tera como base o Inventario de Risco
desenvolvido no PGR e demais normas regulamentadoras. O objetivo do
programa inclui o rastreamento e o diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, a detecgdo de exposicbes a agentes nocivos
ocupacionais, a definicdo da aptiddo de cada trabalhador para exercer suas
funcdes ou tarefas determinadas, a analise epidemioldgica dos agravos a saude,
além de subsidiar decisdes relacionadas a saude do trabalhador.

2.6.A contratacao visa também a identificagcdo de elementos fundamentais para a
elaboracao de Laudos de Insalubridade e de Periculosidade (LIP) que sdo Laudos
Periciais Trabalhistas, uma vez que a caracterizacédo de atividades ou operacgdes
insalubres ou perigosas devem seguir as disposi¢cdes previstas na NR-15 —
Atividades e operacgdes insalubres e NR-16 — Atividades e operacdes perigosas,
respectivamente.

2.7.Da mesma forma, a contratada devera elaborar o Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
para devida informacdo nas Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social (GFIP), regulamentados pela Previdéncia Social, através do
eSocial, de acordo com o decreto n. 3048/99 e IN 128 do INSS que exige o Laudo
Previdenciario (LTCAT) para fins de concessao de aposentadoria especial.

2.8.A elaboragao dos programas e laudos de SST, direcionara a implementagao de
acdes de promogao da saude ocupacional, de identificacdo dos riscos inerentes
ao ambiente de trabalho, de prevengao de doencgas relacionadas ao trabalho, além
de identificar e tratar precocemente os agravos a saude dos trabalhadores, por
meio de exames ocupacionais.

2.9.Além disso, as Normas Regulamentadoras sao de observancia obrigatoria pelas
organizagbes e pelos 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2.10. Essa contratacdo também pretende atender as especificidades do eSocial,
Decreto n° 8.373/2014 com prazo de inser¢cao dos eventos de SST previsto para
janeiro de 2023, quando passam a ser obrigatorios para os 6rgaos publicos, com
previsao legal de multas em caso de ndo atendimento das obrigagdes acessorias.

2.11. O Decreto n° 8.373/2014, instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse
sistema, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada,
as informacbes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicbes
previdenciarias, folha de pagamento, comunicac¢des de acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituracdes fiscais e informagdes sobre o FGTS.
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2.12. Considerando, outrossim, que a Prefeitura ndo conta com profissionais técnicos
habilitados para implementar os Programas de SST, além dos demais
servigos descritos no objeto deste termo de referéncia, faz-se necessaria a
contratacdo de empresa especializada com qualificacdo para tanto, devendo
ocorrer em lote unico, uma vez que a execugao dos programas e laudos sao
interdependentes, devendo ser coerentes e harmdnicos entre si, garantindo maior
eficiéncia e efetividade das acgdes.

2.13. Os servicos em questdo sao continuos, pois, uma vez celebrados e
implementados, a empresa CONTRATADA devera coordenar e executar os
programas durante toda a vigéncia do contrato. Dessa forma, pretende-se que o
servico seja realizado com qualidade e celeridade, atendendo aos prazos para sua
realizagao, evitando, inclusive, retrabalho e desperdicio de recursos publicos, o
que implica em dependéncia de tais servicos para que permanegam uteis ao
interesse publico e sua interrupcdo ou cessagao provocaria descontinuidade
danosa a Prefeitura, sendo os servigos, portanto, enquadrados o como atividades
continuadas de servigos técnicos especializados em gestdo ocupacional de
engenharia de seguranga do trabalho e medicina ocupacional.

3. Descrigao Detalhada dos servigos a serem executados

Os servigos Técnicos Especializados em Gestao Ocupacional para eventos do
eSocial e documentagao técnica, em atendimento ao departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura no cumprimento das Normas Regulamentadoras
Trabalhista, Legislagao previdenciaria e nos envios de informagdes ao eSocial,
compreende os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho para a execucgao de
consultoria e elaboragdo de Laudos e Programas (documentagdo Técnica), dos itens
descritos a seguir:

Item 1 — Consultoria na Implementagao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) para cada secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria
SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de 2020 e Transmissao de arquivos do eSocial
relativos aos dados de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST) conforme prazos e
exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, Comunicag¢ao de Acidente de
Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das hipoteses legais, respeitando os prazos
de envio ao eSocial. Realizacdo de Treinamentos obrigatérios das normas
regulamentadoras, aos servidores da prefeitura e de acordo com o cronograma do plano
de acdo do PGR, Elaboracao de PPP e Assessoria Técnica a Prefeitura na elaboragao
de pareceres técnicos referentes a assuntos de Seguranga do Trabalho na legislagao
Trabalhista e Previdenciarias, bem como agdes judiciais (acompanhamento de pericias
judiciais) e processos administrativos que vierem a ser solicitado pela Secretaria de
Administracao;

Item 2 — Elaboragao e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR) e Analise Ergonémica Preliminar (AEP), para cada secretaria e
setores da Prefeitura, de acordo com a nova NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de
marco de 2020;
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Item 3 — Avaliagao e Gerenciamento de Riscos Psicossociais em anexo ao PGR,
avaliar e gerenciar fatores psicossociais em conformidade com a NR-1 (Norma
Regulamentadora n° 1) conforme estabelecido na Portaria MTE n° 1.419/2024. Esses
fatores deverao constar no inventario de riscos ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e ergondmicos, com elaboragcdo AEP de
Fatores de Risco Psicossociais.

Item 4 — Elaboragdo, implementagcdao e gerenciamento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), para cada secretaria e setores da Prefeitura,
de acordo com a nova NR-07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 marco de 2020;

Item 5 — Elaboragcao de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP), de acordo
com os cargos e fungdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, em conformidade
com as novas NR-15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de junho de
1978;

Item 6 — Elaboragdo de Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho
(LTCAT/Laudo previdenciario), de acordo com os cargos e fun¢des para cada secretaria
e setores da Prefeitura, em cumprimento de legislagao previdenciaria para concessao de
aposentadoria especial, de acordo com a Lei n° 8.213/91, o Decreto n°. 3048/99
Regulamento da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa INSS/PRES n°® 128/2022.

Item 7 — Realizagdo de Laudo Extemporaneo Previdenciario em atendimentos de
demandas juridicas e processos de aposentadorias dos servidores, realizando
avaliacdes ambientais e considerando o historico ocupacional do trabalhador ao longo do
seu vinculo na organizagao, registrando, evidenciando e avaliando quantitativamente e
qualitativamente todas a mudancas de fungdes e periodos laborais, em conformidade com
que trata o inciso V do caput dos artigos 279 e 280 da INSS/PRES n° 128/2022.

Item 8 — Realizagao Pericias de Atestados e Avaliag6es de Laudos Médicos, Exames
médicos ocupacionais (ASOs), pareceres, bem como exames complementares
previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador; para servidores
com vinculos ao RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos na Tabela 01 - Categorias
de Trabalhadores do documento eSocial versao S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos
servidores cadastrados nos cédigos 1xx do Grupo Empregado e Trabalhador Temporario
e para concursos publicos.

Item 9 — Realizagdo de Exames Toxicolégicos e transmissao de eventos S-2221, o
evento S-2221 no eSocial refere-se ao registro obrigatério dos exames toxicologicos de
motoristas profissionais. Ele visa garantir a seguranga nas estradas, prevenindo acidentes
relacionados ao uso de substancias psicoativas. O evento deve ser enviado pelas
empresas e organizagdes que contratam motoristas com CNH nas categorias C, D ou E,
conforme Portaria MTE N° 612, de 25 de abril de 2024, e a Portaria Conjunta
RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024.

Item 10 — Avaliacao Psicolégica, avaliagdo psicologica € um processo técnico e
cientifico, realizado por psicologos, que visa investigar e compreender fenédmenos
psicoldgicos em um individuo ou grupo. Envolve a coleta e interpretagcdo de dados por
meio de entrevistas, observacgao, testes e outras ferramentas, com o objetivo de fornecer
informacgdes relevantes para a tomada de decisdes em diversos contextos, como clinico,
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educacional, organizacional, entre outros, em atendimento a NR 01 no PGR e PCMSO
para os servidores.

Detalhamento dos servigos do Termo de Referéncia:

3.1.Consultoria na Implementacao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) para cada secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a NR-01, portaria
SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de 2020, a consultoria compreende os seguintes
servicos: Transmissao de arquivos do eSocial relativos aos dados de
Segurancga e Saude do Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias legais
dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240; Comunicagao de Acidente de Trabalho
(CAT) devera ser emitida, dentro das hipoteses legais, respeitando os prazos de
envio ao eSocial; Treinamentos Obrigatérios das NR 06, NR 07, NR 10, NR 11,
NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR 35, NR 38, aos servidores da prefeitura e de
acordo com o cronograma do plano de acdo do PGR; Elaboracao de PPP,
conforme demanda dos servidores e processos administrativos e Assessoria
Técnica a Prefeitura na elaboragcao de pareceres técnicos referentes a
assuntos de Seguranca do Trabalho na legislacdo Trabalhista, Previdenciarias,
bem como assessoria em agdes judiciais (acompanhamento de pericias
judiciais) e processos administrativos que vierem a ser solicitado pela Secretaria
de Administragao.

3.1.1. Implementagcdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para
cada secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria
SEPRT
n. 6.730, de 09 de margo de 2020; em atendimento a todos servidores ativos
da prefeitura (regime estatutarios e regime geral da previdéncia Social).

3.1.2. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA
prestara informacbées a CONTRATANTE quanto a assuntos especializados
vinculados a seguranca e saude do trabalhador (SST), em formato de
consultoria mensal, com visita técnica ordinaria de no minimo 01 (um) dia ao
més na sede da Prefeitura e suas dependéncias, bem como prestar assessoria
técnica a Prefeitura na elaboracdo de pareceres técnicos referentes a
assuntos de Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional, bem como agdes
judiciais e processos administrativos que vierem a ser solicitado pela
Secretaria de Administracdo no prazo maximo de 07 dias uteis.

3.1.3. A contratada deve orientar e assessorar a Prefeitura para cumprimento da
nova NR-01 em especial as obrigagcdes da organizagao quais sao:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.
b) ldentificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude.
c) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢ao
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de medidas de prevencgéo.
e) Implementar medidas de prevencéo.
f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

3.1.1. A CONTRATADA devera redigir os documentos do GRO atendendo aos
itens obrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do eSocial, no que tange as
informagdes dos eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletronico,
conforme exigidos pelos o6rgaos fiscalizadores, como PPPs e Ordens de
Servigos.

3.1.2. Os documentos/relatérios, deverao ser transmitidos por correio eletrénico no
formato PDF/A, assinados eletronicamente, através de certificado digital,
conforme Portaria n® 211, de 11 de abril de 2019.

3.1.3. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma
WEB de SST, para fins de gestao do contrato e auditorias do setor responsavel
da Prefeitura.

3.1.4. Os documentos tais como Programas e Laudos previstos nas NRs deverao
ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
normatizada por lei especifica e Portaria n® 211, de 11 de abril de 2019.

3.1.5. Dos envios dos Eventos de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) do
eSocial, seguirao os itens dispostos abaixo:

3.1.6. Os dados referentes aos Eventos de SST do eSocial deverdo ser gerados e
avaliados junto ao desenvolvimento dos programas e laudos como o PGR, o
PCMSO, AET/AEP, LTCAT e LIP, observando as atualizagdes do sistema,
contemplando os seguintes eventos conforme o Manual de Orientacéo do
eSocial, versdo S-1.1 (outubro de 2022):

a) S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho;
b) S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
c) S-2240 - Condi¢coes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

3.1.7. O envio obrigatorio de dados ao eSocial se referem apenas aos servidores
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);

3.1.8. O evento S-2210 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitidos a
CONTRATANTE, observando os prazos de envios do eSocial, que devera ser
o do primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente e em caso de
morte, de imediato;

3.1.9. Para o evento S-2240 a CONTRATADA fara a avaliagao de riscos tendo
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como base a Tabela 24 que elenca os “Agentes Nocivos e Atividades —
Aposentadoria Especial”; previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e da
Tabela 24;

3.1.10. A CONTRATADA devera transmitir os arquivos do eSocial referentes
aos eventos de SST para a plataforma do eSocial (webservice) através de
software de gestdo ocupacional préprio através de procuragdo eletronica
digital da CONTRATANTE (para perfil eventos de SST do eSocial) e copia por
correio eletrbnico da CONTRATANTE em arquivos no formato XML,
compativeis com a versao atualizada do Sistema (ver Leiautes e respectivos
esquemas XSD em https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica) e
relatério com numero do protocolo de envio;

3.1.11.A CONTRATADA devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de
plataforma WEB do software utilizado, para acesso as informacdes sobre
exposigao de riscos do meio ambiente de trabalho e sua vinculagdo com cada
trabalhador exposto, disponibilizando login e senha do sistema, para fins de
gestao do contrato e auditorias de 6rgaos fiscalizadores.

3.1.12. O Software de gestdo ocupacional (plataforma web/sistema remoto)
proprio da CONTRATADA devera ser compativel com o Software de Recurso
Humanos utilizados pela CONTRATANTE, sendo admitidos somente os
seguintes sistemas testados: eSocial eSST SAFETY; Sistema ESO; eSocial
Brasil, Apollus EHS Solutions e Smar APD RH.

3.1.13. Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida,
dentro das hipoteses legais, respeitando os prazos de envio ao eSocial.

3.1.14. Treinamentos Obrigatérios das NR 06, NR 07, NR 10, NR

11, NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR 35 e NR 38, aos servidores da prefeitura
e de acordo com o cronograma do plano de agdao do PGR. Realizados pela
contratada na modalidade presencial para adequacao da prefeitura as normas
de segurancga do trabalho e saude ocupacional e consistira em execucao de
capacitagao obrigatdrias referentes as normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia e outras legislagdes pertinentes, relacionadas
abaixo:
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Formacao do

Instrutor e
Descrigao do Responsavel .
Cu:}so, Carga Técnico da Pabli Me.t PLEIEEIO
N° Treinamento e Horaria Capacitagio ublico-alvo/Setor Equnpam.e.ntos a
o serem utilizados
Capacitagoes/ (Conforme NR 01)
Periodicidade Pré Requisitos
Instrutor principal, Todos os Recursos Audios
profissional Servidores setores Visuais
habilitado em Operacionais/ (notebook,
NR 06 - segurancga do Secretarias de projetor,
y Utilizacao EPIs e 8 Horas trabalho Obras, Transportes sonorizagao
EPCs/ Anual (Engenheiro de e Servigos etc.)
Seguranga do Urbanos;
Trabalho) Secretaria de Apostilas/
Instrutor auxiliar, com | Saude (setores Certificad
formagdo em Técnico | vigilancia, 0s
em Seguranca do ambiental e
Trabalho, com dominio | endemias); Modelos de
dos conhecimentos Secretaria de EPIs Diversos
especificos sobre o Educacao (ASG e
curso, contadas a Cozinheiras);
partir de 01/01/2020 Secretaria de
comprovado. Agricultura
Instrutor principal, Todos os Recursos Audios
profissional Servidores setores Visuais
habilitado em Operacionais/ (notebook,
seguranga do Secretarias de projetor,
trabalho Obras, Transportes sonorizagao
(Engenheiro de e Servigos etc.)
Segurancga do Urbanos;
Trabalho) com Secretaria de Apostilas/
Certificado de Saude (setores Certificad
NR 07 - Curso de Credenciamento vigilancia, 0s
2 |Primeiros Socorros/| 8 Horas | como ambiental e
Reciclagem Profissional Habilitado | endemias); Manequim
a Executar as Medidas | Secretaria de adulto para aula
de Segurancga contra Educacao (ASG e pratica

Incéndio e Panico
emitido pelo CBMES.

Instrutor auxiliar,
Técnico de
Segurancga do
trabalho com
Certificado de
Credenciamento de
Instrutor dos
Cursos de
Formacéo de
Brigadista Eventual
emitido pelo
CBMES.

Cozinheiras);
Secretaria de
Agricultura
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Instrutor
principal,
profissional Eletricistas e
habilitado com Auxiliares/ Recursos Audios
formacéo Secretaria de Visuais (notebook,
Engenharia Obras, Transportes projetor,
NR 10 - Eletricista e Serv. Urbanos e sonorizagao, etc)
Trabalhos em Instrutor auxiliar, Secretaria de
Eletricidade/ 8 Horas profissional Educagao Apostilas/
Reciclagem habilitado com Certificados
formagédo em Cintos;
seguranga do capacetes;
trabalho oculos; corda e
(Engenheiro de escadas
Segurancga do
Trabalho)
Instrutor Recursos
principal, Audios
profissional Visuais
habilitado em (notebook,
Segurancga do projetor,
trabalho sonorizagao
NR 11 - (Engenheiro de Todos os etc.)
Transporte Segurancga do Servido_res _setores Ap9§tilas/
Movimentaéé 16 Horas Trabalho) Operacionais/ Certificados
. Secretarias de
o, Manuseio (02
e Médulos)

Movimentaca
o de Cargas/
Formacao
Continuada

Instrutor auxiliar,
com formagéo em
Técnico em
Seguranga do
Trabalho, com
dominio dos
conhecimentos
especificos sobre o
curso NR 11 e com
Certificado
Supervisor de
RIGGING para
instrutor de Ponte
Rolante, contadas a
partir de 01/01/2020

Obras, Transportes
e Servigos Urbanos;
Secretaria de
Agricultura e
Operadores de
Ponte Rolante em
fabrica de manilhas.

Maquinas Pesadas
e agricolas
(Retroescavadeira,
Escavadeira, Pa
Carregadeira,
Motoniveladora,
Tratores e
acoplamentos) e
Ponte Rolante da
Fabrica de
Manilhas
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Instrutor
principal,
profissional
habilitado em
seguranga do
trabalho
(Engenheiro de
Segurancga do

Todos os
Servidores setores
Operacionais/
Secretarias de
Obras, Transportes
e Servigos Urbanos;
Secretaria de
Agricultura

Recursos Audios
Visuais (notebook,
projetor,
sonorizagao etc.)

NR12 Apostilas/
Seguranga no Trabalho) Certificados
Trabalho em 8 Horas Instrutor auxiliar
Maquinas e f ~ ’ Maquinas Pesadas
Equipamentos/ gqm ormagao em e agricolas
Reciclagem ecnico em (Retroescavadeira,
Seguranga do . h
Trabalho com Escavadewq, Pa
dominio dos Carre_gadewa,
conhecimentos Motoniveladora,
especificos sobre o Tre?tores °
curso NR 12, acoplamentos)
contadas a partir
de 01/01/2020
Instrutor Todos os Servidores Recursos Audios
principal, em fungbes Visuais (notebook,
profissional administrativas/ projetor,
NR 17 - habilitado em Prefeitura e sonorizagao etc.)
Ergonomia/ 04 Horas | seguranca do Secretarias
Anual trabalho Apostilas/
(Engenheiro Certificados
de Seguranga
do Trabalho) Mobiliario de
com escritorio
conhecimento
comprovado
em
Ergonomia.
Instrutor

auxiliar, com
formacgado em
Técnico em
Seguranga do
Trabalho, com
dominio dos
conhecimentos
especificos sobre
ocurso NR 17
Ergonomia,
contadas a partir
de 01/01/2020
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NR 20 — Curso
de Iniciagao
sobre Inflamaveis
e Combustiveis e
Curso Basico;

3 Horas
Curso de
Iniciagao/
4 Horas
Curso
Basico

Instrutor principal,
profissional
habilitado em
seguranga do
trabalho
(Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho) com
Certificado de
Credenciamento
como

Profissional
Habilitado a
Executar as
Medidas de
Seguranga contra
Incéndio e Panico
emitido pelo
CBMES e NR 20.

Instrutor auxiliar,
Técnico de
Seguranca do
trabalho com
Certificado de
Credenciamento
de Instrutor dos
Cursos de
Formacéo de
Brigadista Eventual
emitido pelo
CBMES.

Todos os
Servidores setores
Operacionais/
Secretarias de
Obras, Transportes
e Servigos Urbanos;
Secretaria de
Agricultura que
realizam
abastecimento de
maquinas pesadas
e agricolas.

Recursos Audios
Visuais (notebook,
projetor,
sonorizagao etc.)

Apostilas/
Certificados

Extintores Tipo
ABC e Mangueiras

NR 23 — Curso
Combate a
Principio de

Incéndio/Anual

8 Horas

Instrutor principal,
profissional
habilitado em
segurancga do
trabalho
(Engenheiro de
Segurancga do
Trabalho) com
Certificado de
Credenciamento
como

Profissional
Habilitado a
Executar as
Medidas de
Seguranga contra
Incéndio e Panico
emitido pelo
CBMES.

Instrutor auxiliar,
Técnico de
Seguranca do
trabalho com
Certificado de

Todos os
Servidores setores
Operacionais/
Secretarias de
Obras, Transportes
e Servigos Urbanos;
Secretaria de
Agricultura

Recursos Audios
Visuais (notebook,
projetor,
sonorizagdo etc.)

Apostilas/
Certificados

Extintores Tipo
ABC e Mangueiras
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Credenciamento
de Instrutor dos
Cursos de
Formacéo de
Brigadista Eventual
emitido pelo
CBMES.

NR 35 -
Seguranca no

Instrutor principal,
profissional de
segurancga do
trabalho, com
comprovada
proficiéncia em

Todos os
Servidores setores
Operacionais/
Secretarias de
Obras, Transportes
e Servicos Urbanos;

Recursos Audios
Visuais (notebook,
projetor,
sonorizagao etc.)

9 Trabalho em 8 Horas - Apostilas/
trabalho em altura Secretaria de o
Altura/ . Certificados
. € acesso por Agricultura
Reciclagem e
cordas certificado . ) .
Cintos; capacetes;
pela IRATA 6culos; corda e
conforme ABNT esc;a das
15475, sob a
responsabilidade
de
profissional
Habilitado em
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho
Instrutor
principal,
profissional )
habilitado em Recursos Audios
segurancga do Visuais (notebook,
NR 38 — trabalho Todos os projetor,
Seguranga no (Engenheiro de Servidores setores sonorizagao etc.)
Trabalho nas Seguranga do Operacionais/
atividades de 8 Horas Trabalho) Secretarias de Apostilas/
Limpeza Urbana e Instrutor auxiliar, Obras, Transportes Certificados
10 |Manejo de Residuos com formacdo em | e Servigos Urbanos; Maqui
. - . X aquinas
Solidos/ Tedrico e Técnico em Secretaria de
" : Motosserra e
Pratico Seguranca do Agricultura :
Rocadeira)

Trabalho, com
dominio dos
conhecimentos
especificos NR 38
e NR 12 (para
cortes/poda de
arvores e
rogadeira),
contadas a partir
de 01/01/2020
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3.1.15. Elaboragcao de PPP e Assessoria Técnica a Prefeitura na
elaboracao de pareceres técnicos referentes a assuntos de Seguranca do
Trabalho na legislagdo Trabalhista e Previdenciarias, bem como acbes
judiciais (acompanhamento de pericias judiciais) e processos administrativos
que vierem a ser solicitado pela Secretaria de Administragdo no prazo maximo
de 07 dias uteis, e outras demandas que por ventura surgirem no decorrer
contrato e que refere aos Laudos Previdenciarios emitidos.

3.1.16. Os servicos serdo executados, para a modalidade presencial, de
acordo com cronograma MENSAL a ser definido entre CONTRATANTE e
CONTRATADA. Alteragbes poderao ocorrer, seja a pedido e em comum
acordo. A CONTRATADA devera apresentar plano pedagégico simplificado
das capacitagdes condizente com a modalidade primando por metodologias
de aprendizagem modernas, dinamicas e alinhadas as praticas mais
apropriadas para educacao de adultos (Andragogia), cujo plano deve ser
validado pela CONTRANTE.

3.1.17. A empresa CONTRATADA deve manter durante o periodo de aula,
pelo meno um profissiona responsavel Técnico supervisionando os
instrutores.

3.1.18. A empresa CONTRATADA devera fornecer material didatico e prover

0s equipamentos necessarios aos participantes nas aulas Tedricas na forma
de

1 (uma) apostila encadernada sem uso anterior, atualizada, impressa que
aborde o conteudo do treinamento, especificado no Conteudo Programatico
Minimo e que esteja coerente com os slides das aulas expositivas, além de
todos os demais materiais necessarios para aplicagdo do treinamento.

3.1.19. A CONTRATADA deve em cada turma recolher a assinatura dos
participantes na lista de frequéncia e enviar a CONTRATANTE até 05 dias
uteis apds término do evento para efeito de controle de frequéncia dos
participantes.

3.1.20. A CONTRATADA devera aplicar e corrigir as Avaliacbes de
Aprendizagem, na modalidade de prova tedrica, com finalidade de testar
conhecimentos tedricos e praticos. A prova teorica devera ser aplicada no
inicio e no final do treinamento, a fim de avaliar o nivel de aprendizagem de
cada empregado.

3.1.21. A Avaliacao de Reacdo do Evento Presencial devera ser realizada
em formato impresso e formulario padrdao. Para os casos em que o resultado
do item Avaliacdo Geral do Treinamento, que consta na Avaliagao de Reacao
do Evento, seja considerado regular ou ruim, ou nota equivalente conforme
padrao utilizado, por mais de 50% dos respondentes, a CONTRATADA devera
realizar uma nova turma sem 6nus para a CONTRATANTE.
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3.1.22. A CONTRATADA devera elaborar, ao final de cada turma, relatério
de capacitacdo e desenvolvimento, copias da lista de presenca e book de
registro fotografico da capacitagéo no prazo de até 30 dias apds o término de
cada turma.

3.1.23. A CONTRATADA devera emitir o certificado de conclusao dos cursos
aos participantes no prazo de até 30 dias apds o término de cada turma. Os
certificados impressos deverao ser emitidos contendo no minimo as seguintes
informacdes:

a) Nome e CPF e assinatura do trabalhador;

b) Conteudo programatico;

c) Carga horaria;

d) Data;

e) Local de realizagao do treinamento;

f) Nome, CPF e Registro Profissional e qualificacdo dos instrutores;
g) ldentificacdo do responsavel técnico do treinamento.

3.1.24. A CONTRATADA devera também encaminhar a CONTRATANTE os
arquivos digitais individuais dos certificados em extensdo PDF, para serem
arquivados junto ao departamento de Recursos Humanos. A emissao
de certificados digitais obrigatoriamente devera conter chave de seguranca

que permite seu acesso e garante a autenticidade eletrénica no site da
CONTRATADA.

3.2.Elaboragcao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR) e Analise Ergonémica Preliminar — AEP

3.2.1. A elaboragédo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-09 e
futuras atualizagbes, Portaria SEPRT n°® 6.730, de 9/03/2020, conforme a
seqguir;

3.2.2. O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na legislagcdo de SST, em especial Analise
Ergonémica Preliminar — AEP conforme obrigatoriedade da NR-17 -
Ergonomia que devera ser elaborado em anexo ao PGR.

3.2.3. O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestédo
de SST, que permita acessar informagdes de forma individualizada por
trabalhador, emitir relatorios, bem como conter elementos compativeis com a
elaboragao do LIP e LTCAT, de forma a subsidiar a elaboracdo do PPP, a
geracao da GFIP, além da transferéncia de dados conforme exigéncias do
eSocial.

3.2.4. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
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a) Inventario de riscos.
b) Plano de acgao.

3.2.5. O desempenho das medidas de prevencgao deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

a) Verificacdo da execucgao das agdes planejadas.
b) Inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho.

c) Monitoramento das condicbes ambientais e exposicdes a agentes
nocivos, quando aplicavel.

3.2.6. A elaboracdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR e a AEP
deverao ser realizados por equipe técnica especializada, composta,
necessariamente por 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 01 (um)
Técnico de Seguranga do Trabalho, com experiéncia em higiene ocupacional
comprovada e por profissional Ergonomista que possua curso Especializagao
em Ergonomia a nivel de Pds-graduacéao (latu sensu) conforme nota técnica
287/2016 CGNOR/DSST/SIT.

3.27. O PGR devera ser elaborado em todas as secretarias e setores da
Prefeitura, contemplando todos os ambientes onde atuam os servidores,
observando os locais de trabalho, bem como maquinas, veiculos e
equipamentos utilizados, adotando a definicao de Grupo Similar de Exposicéo
— GSE das NRs e metodologias das Normas de Higiene Ocupacional — NHOs
da Fundacentro;

3.2.8. As avaliagdes quantitativas e qualitativas de riscos ocupacionais com
metodologias das Normas de Higiene Ocupacional — NHOs da Fundacentro e
analise de ergonomia, para os servidores da Prefeitura dever&o ser realizadas
com previsao de estimativa do quadro abaixo:

Avaliagdes Higiene Ocupacional NRs 01,09 e 15 Quantidade
Dosimetria de Ruido com filtro de Bandas Oitavas 30

Medicdo de Vibragao (VCl e VMB) 25

Medicao de Exposi¢cao Ocupacional ao Calor 15
Avaliagdao Radiagao Ultravioleta 10
AvaliacGes Agentes Bioldgico 45

Medicao de Poeira Respiravel e Total + Silica 15

Medicao de PNOS 05

Agentes Quimicos (Solventes e Fumos Metalicos) @ 15
Radiacdes lonizantes 05
AvaliacOes de Periculosidade (NR 16) 30
Avaliagdes para Anadlise de Ergonomia (NR 17) Quantidade
lluminadncia do Ambiente 120

Ruido ambiental Interno (conforto acustico) 120
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Temperatura Efetiva 120
Umidade Relativa do Ar 120
Velocidade do Ar 120
Antropometria 120

3.2.9. A CONTRATADA para executar as avaliagdes de riscos ocupacionais e
analise de ergonomia, devera possuir instrumentos de medigbes proprios e
calibrados por laboratérios da Rede Brasileira de Calibragdo — RBC, sendo no
minimo os seguintes aparelhos relacionados abaixo:

i. 01 Medidor de Vibraggo VCI e VMB, Classe 1,
Modelo SmartVib/Crompack;

i. 07 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas
Modelo Sonus 2 plus/Criffer;

iii. 04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas
Modelo Sonus X3/Criffer;

iv. 02 Calibrador de Campo para audiodosimetro Classe 1
Modelo CR2/Criffer;

v. 01 Medidor de IBUTG (calor) Modelo Protemp 4/Criffer;

vi. 02 Sondbmetro Acustico Classe 1, Modelos Octava 2/Criffer e
Fusion Essential/Acoem;

vii. 02 Calibrador de Campo para Sondmetro Classe 1,
Modelo CR2/Ciriffer;

vii. 02 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vazéo
para particulados, Modelo Accura 2 e 4/Criffer;

iX. 01 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vaz&o

para particulados, Modelo BDX-II/Gillian;

x. 01 Bomba de Amostragem de Baixa Vazdo para solventes e
fumos metalicos Modelo Micro/Criffer;

xi. 02 Calibradores de Campo de Fluxo de ar para bombas de
amostragem, Modelo CR4/Criffer;

xii. 01 Psicrometro Giratério para medicao temperatura efetiva manual;

xiii. 01 Luximetro Digital medidor de intensidade luminosa, Modelo Flex
Sensor X08/Criffer;

3.2.10. ApoOs a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera manter
reunides periédicas, na modalidade virtual ou presencial, com a gestor/fiscal
do contrato para realizar o planejamento das fases do PGR, bem como
apresentar relatorios e outras informacdes necessarias;

3.2.11.A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de
execucao do PGR, a definicdo dos critérios e procedimentos para a avaliagcao
de risco, bem como o diagndéstico de conformidade legal referente as normas
de SST;

3.2.12. A CONTRATADA devera realizar visitas técnicas de reconhecimento
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das caracteristicas das atividades desempenhadas pelo Prefeitura e a
elaboragdo da primeira Versdao do Inventario de Riscos Ocupacionais
(levantamento preliminar de perigos), conforme escopo de trabalho com os
itens a segquir:

a) A Primeira versdo do Inventario de Risco tera enfoque qualitativo,
contemplando a identificagao e descrigdo dos perigos e a avaliagdo dos
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes/mecanicos), bem como a indicagdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos aos riscos;

b) Devera ser adotado a matriz de risco como ferramenta de avaliagcao de
rsco;

c) Para a avaliagao ergondémica preliminar, obrigatéria conforme NR 17 e
em anexo ao PGR, a CONTRATADA devera documentar as condigdes
de trabalho inadequadas com fotografias, nas quais aparece o
trabalhador executando as atividades consideradas de alta exigéncia;

d) A avaliacdo por Grupo de Exposicao Similar (GES) sera aceita na
hipotese em que o grupo seja composto por servidores associados a
cargos e fungdes de cada Secretaria/setor, expostos as fontes de riscos
do local de trabalho, garantindo maior credibilidade aos resultados;

3.2.13. ApOs a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um
Plano de Acao, apontando situacdes nas quais as medidas preventivas poderao ser
adotadas diretamente, e ainda:

a) Apresentar o Plano de Agéo, indicando as formas de eliminagdo dos
riscos identificados e os procedimentos e investimentos de adequacgdes
necessarios (ambiente fisico, legislagdes e padronizagao de materiais,
dentre outros);

b) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e
treinamentos, o uso consciente dos Equipamentos de Protecao
Individuais (EPI’s);

c) Orientagdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem
adotados e limitagdes das medidas de prevencéo;

d) Indicar os setores em que sera necessario realizar avaliagdes de risco
aprofundadas.

3.2.14. As visitas presenciais serdo realizadas em todas as
secretarias/setores da Prefeitura;

3.2.15. Fica estabelecido que setores passando por obras de reformas ou
com conclusdo de mudancga de sede prevista para o prazo de vigéncia do
contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos com o
retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliagao;
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3.2.16. A CONTRATADA sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanca
nos enderecos ou nos leiautes internos previstos dos setores da prefeitura, por
meio de e-mail institucional da CONTRATANTE que informara o novo
endereco ou mudanga realizada, devendo a unidade ser avaliada ou
reavaliada pela CONTRATADA;

3.2.17. As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serao monitoradas
por servidor designado para tal, o qual sera responsavel pela fiscalizagao dos
servicos executados e pela comunicacdo entre a CONTRATADA e o
secretaria/setor a ser visitada, baseando-se no cronograma de Vvisitas
construido, apds a assinatura do contrato.

3.2.18. A atualizacao da versao do Inventario de Risco devera ser elaborada
para setores em que se verifique a necessidade de avaliagbes detalhadas e
mensuragdes dos riscos indicados na primeira versdo do Inventario de Risco,
e ainda quando ocorrer mudancgas significativas de operagao e método de
trabalho, ou ainda quando aquisi¢cao e operagao de maquinas e equipamentos
NoVos;

3.2.19. Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além
das informacgdes ja previstas no item 1.5.7.3.2 da nova NR-01 e NR-09 e seus
anexos, o certificado de calibragdo dos aparelhos utilizados e a norma cuja
metodologia foi utilizada na mensuragéo do agente nocivo;

3.2.20. Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do
equipamento, Marca, Modelo; Calibracado: Inicial e Final; Horarios:
Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de Exposigdo: Habitual e
Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual); Tempo de
Exposi¢ao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana); Dose (%),
Valor Medido; Limite de Tolerancia; Nivel de Acao; Possiveis danos a
saude; Fonte geradora; Trajetoria e meio de propagacao.

3.2.21. O Inventario de Risco e o Plano de Acao deverao ser avaliados de
forma continua, devendo a CONTRATADA apresentar relatorio gerencial
trimestral, com a indicacao das alteragcdes previstas e implementadas;

3.2.22. O Relatério de Gestao devera conter informacdes relativas a eficacia
das medidas preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no
Plano de Acéao, as visitas presenciais realizadas para avaliacido de risco, o
monitoramento e a adequagao dos ambientes de trabalho, dentre outras agcdes
previstas no Plano de Acéo;

3.2.23. Ao final do contrato devera apresentar um relatoério final compilando
todas as informacodes de gestdo do PGR.

3.2.24. O PGR que sera elaborado para a Prefeitura e devera incluir
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informacgdes quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam
impactar nas atividades de prestagao de servigo por empresa terceirizada e/ou
outros;

Da Elaboragao, Implantacao, Execuc¢ao e Coordenagao do PCMSO.

3.3.1. A elaboracdo do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da nova NR-07
e futuras atualizacdes, Portaria SEPRT n° 6.734, de 9/03/2020 em harmonia
com o disposto nas demais NRs;

3.3.2. Para a elaborag¢ao do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina com
Registro de Qualificagdo de Especialidade - RQE;

3.3.3. O PCMSO devera ser elaborado apés a conclusao do Inventario de Risco e
atualizado sempre que ocorrerem mudancas significativas nas avaliagbes de
risco indicadas no relatorio de gestado do PGR,;

3.3.4. O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organizagao, devera reavalia-las em conjunto com os
responsaveis pelo PGR.

3.3.5. O PCMSO devera conter a completa descricdo dos possiveis agravos a
saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados, os exames clinicos
e complementares necessarios, os critérios de interpretagdo e planejamento
das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos, bem como a
realizagao de relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa;

3.3.6. O Médico do Trabalho devera proceder a solicitacdo dos exames
ocupacionais e complementares especificos para todos os servidores, ativos e
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia, conforme Item 19.1 Eventos de
SST no ambito dos 6rgdos publicos do MANUAL DE ORIENTACAO DO
eSOCIAL Versao S-1.1 de fevereiro de 2023 (aprovada pela Portaria Conjunta
SEPRT/RFB n° 33, de 06/10/2022 — DOU de 07/10/2022), inclusive os que
ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco
ocupacional;

3.3.7. O médico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, contendo, no minimo, as informagdes previstas na
nova NR-07;

3.3.8. Os dados do PCMSO deverdao ser gerenciados em sistemas de SST,
integrados ao PGR, com acesso disponibilizado setor responsavel da
Prefeitura, para fins de gestdo do contrato e auditorias;

3.3.9. Os exames elencados no PCMSO contemplam o exame clinico e os exames
complementares, de acordo com as especificidades da nova NR-7 e seus
anexos e demais NRs;
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3.3.10. Os exames ocupacionais deverao obedecer aos prazos e a
periodicidade prevista na nova NR-07, item 7.5.8, transcrito a seguir:

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas
atividades;

Il - No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doencgas crdnicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel;

2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta
Norma, relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada
dois anos.

Elaboracao de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP)

3.4.1. A Elaboragao de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de acordo
com os cargos e fungdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo
com as novas NR-15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de junho
de 1978 e devera ser elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com a
devida emissao da ART — Anotagcao de Responsabilidade Técnica do CREA-ES.

3.4.2. No LIP devera constar em sua estrutura:
| - Identificagéo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ;
Classificagao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade
de acordo com o quadro | da NR 4; numero de servidores.
Il - Descricédo das atividades dos locais e setores de trabalho e Secretarias;
Ill - descricdo do ambiente de trabalho;
IV - Quadro de reconhecimento dos riscos, distribuidos por cargo/fungao e
Grupo Similar de Exposicdo — GSE, contendo as seguintes informacdes
referentes:

a) Secretaria/Setor;

b) Funcédo com CBO;

c) Descrigao e Numero de empregados GSE;
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d) Jornada/Turno de trabalho;
e) Descrigao da atividade;
f) Descricao do posto de trabalho;

g) Condigbes ambientais do posto de trabalho contendo informacgdes tais
como: tipo de piso, iluminagdo, ventilagdo e demais informagdes
estruturais necessarias;

h) Indicagdo das medidas necessarias de protecao individual e coletiva;

i) ldentificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC a serem utilizados pelos
empregados, sugerindo modelos com Certificado de Aprovagao - CA
similares conforme o nivel de eficacia de protecao;

j) Tabela contendo os riscos e exposigao;

k) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional);

l) Fundamentagao cientifica e abordagem da legislagcéo pertinente sobre
os riscos identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre
os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e os
percentuais dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacéo legal,

m) Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos
encontrados na secretaria/setor, suas fontes geradoras e informacoes
complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou
existentes;

n) Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes
avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15,
os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagao da
calibragao dos instrumentos;

0) Conclusao sobre a existéncia ou nao de insalubridade, periculosidade.
No caso da existéncia de meios neutralizadores do risco (Iltem 15.4 da
NR 15), evidenciar a eficacia do método através de memodria de
calculos e/ou medigdes, e ainda relatoério de software dos instrumentos
utilizados na avaliagao;

p) Nome e identificagao do profissional responsavel pela elaboragao do
laudo, numero de registro no CREA-ES, n°® do NIT Assinatura do
responsavel técnico Engenheiro do Trabalho pela elaboragao do LIP;

gq) Copia com numeracdo da ART — Anotacdo de Responsabilidade
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Técnica do CREA-ES.

r) Nota 1 - O LIP devera ser assinado por engenheiro de seguranga do
trabalho, com o respectivo niumero da Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
— CREA-ES por se tratar de avaliagbes que exigem conhecimento
especificos da engenharia de Segurancga do Trabalho.

Elaboracdao de Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho (LTCAT/Laudo Previdenciario)

3.5.1. O LTCAT devera subsidiar integralmente o cumprimento de legislagcéo
previdenciaria para concessao de aposentadoria especial, de acordo com a
Lei n°® 8.213/91 Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias, o Decreto n°. 3048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social e Instrugdo Normativa e seus anexos, INSS/PRES n° 128/2022 -
Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos dos
segurados e beneficiarios da Previdéncia Social,

3.5.2. Objetivo do LTCAT e suas demonstracdes ambientais de que trata a
Instrucdo Normativa do INSS/PRES n° 128/2022, deverdo embasar o
preenchimento da GFIP e dos formularios de reconhecimento de periodos
laborados em condi¢cdes especiais e/ou através da emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP;

3.5.3. A CONTRATA, emitira o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado
pela Administracdo, conforme em cumprimento da IN n° 128/2022
INSS/PRES, subsecéo I, art. 281 para o devido cumprimento da legislagéo
previdenciaria por parte da CONTRATANTE, conforme a legislagao a seguir:

“Subsecéo Il

Do PPP

Art. 281. O PPP constitui-se em um documento historico
laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS,
conforme formulario do Anexo XVII, que deve conter as seguintes
informacgées basicas:

| - dados administrativos da empresa e do trabalhador;

I - registros ambientais; e

Il - responsaveis pelas informacgées.

§ 1° O PPP devera ser assinado pelo representante legal da
empresa ou seu preposto, que assumira a responsabilidade sobre a
fidedignidade das informagbes prestadas quanto a:

| - fiel transcrigdo dos registros administrativos; e

Il - veracidade das demonstracbes ambientais e dos
programas médicos de responsabilidade da empresa.

§ 2° Devera constar no PPP o nome e o CPF do responsavel
pela assinatura do documento.
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§ 3° A prestacéo de informagées falsas no PPP constitui crime
de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Codigo Penal, bem
como crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art.
297 do Caodigo Penal.

§ 4° O PPP dispensa a apresentagdo de laudo técnico
ambiental para fins de comprovagcdo de condicdo especial de
trabalho, desde que todas as informagbes estejam adequadamente
preenchidas e amparadas em laudo técnico.

§ 6° Sempre que julgar necessario, o INSS podera solicitar
documentos para confirmar ou complementar as informagbes
contidas no PPP, de acordo com § 7° do art. 68 e inciso Il do art. 225,
ambos do RPS.

§ 6° O trabalhador ou seu preposto tera acesso as informagbes
prestadas pela empresa sobre o seu perfil profissiografico
previdenciario, podendo inclusive solicitar a retificagdo de
informacgées quando em desacordo com a realidade do ambiente de
trabalho, conforme orientagéo a ser estabelecida em ato do Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§7° Quando da implantagdo do PPP em meio digital, o layout
do formulario previsto no Anexo XVII podera ser alterado para melhor
visualizagdo em formato eletrénico, desde que mantido inalterado o
conteudo do documento.

Art. 282. Além da comprovacdo do exercicio em atividade
especial, o PPP tem como finalidade:

| - comprovar as condicbes para obtencdo do direito

a beneficios e servigos previdenciarios;

Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo
empregador perante a Previdéncia Social, a outros 6érgaos publicos e
aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagéo
de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo;

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo
real, de modo a organizar e a individualizar as informagdes contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a
empresa evite agbes judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; e

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados
acessos a bases de informacgées fidedignas, como fonte primaria de
informacé&o estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, bem como definigdo de politicas em saude coletiva.

Art. 283. As informagbes constantes no PPP s&o de carater
privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei n°
9.029, de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua
exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgag&o para terceiros,
ressalvado quando exigida pelos 6rgaos publicos competentes.

Art. 284. A partir de 1° de janeiro de 2004, conforme
estabelecido pela Instrugdo Normativa INSS/DC n° 99, de 2003, a
empresa ou equiparada a empresa devera preencher o formulario
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PPP de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem
expostos a agentes prejudiciais a saude, ainda que n&o presentes o0s
requisitos para fins de enquadramento de atividade especial, seja
pela eficacia dos equipamentos de protegéo, coletivos ou individuais,
seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

§ 1° A partir da implantagdo em meio digital do PPP ou de
documento que venha a substitui-lo, esse formulario devera ser
preenchido para todos o0s segurados empregados, avulsos e
cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de produgéo,
independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicdo
a agentes prejudiciais a saude.

§ 2° A implantagdo do PPP em meio digital, ou de documento
que venha substitui-lo nesse formato, sera gradativa e havera periodo
de adaptacao conforme critérios definidos pela Previdéncia Social.

§ 3° A declaragéo de inexisténcia de exposi¢do a riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos ou associagdo desses agentes no PPP podera
ser feita:

| - para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte
- EPP embasada na declaragdo eletrénica de auséncia de riscos
fisicos, quimicos e biolégicos prevista no item 1.8.4 da NR 1, com
redacdo dada pela Redacédo dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de
9 de marcgo de 2020;

Il - para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que
nas fichas com orientagbes sobre as medidas de prevengdo a
serem adotadas de acordo com a atividade econbémica de
desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR 1, com redagdo dada
pela Redacdo dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de
2020, ndo existir a indicagdo de exposi¢do a agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos; e

Il - para todas as empresas quando no inventario de riscos do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item
1.5.7 da NR 1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia for constatada
a inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e biolégicos previstos no
anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social.

§ 4° O PPP devera ser atualizado sempre que houver
alteracdo que implique mudancga das informagdes contidas nas suas
segdes.

§ 5° A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e
manter atualizado o PPP para os segurados referidos no caput, bem
como fornecé-lo nas seguintes situagées:

| - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da
desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou 6rgdo gestor de méao de obra,
com fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante
recibo;

Il - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de
requerimento de reconhecimento de periodos laborados em
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condigbes especiais;

Ill - para fins de analise de beneficios e servigos
previdenciarios e quando solicitado pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, quando
da revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; e

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.

§ 6° A partir da implantagdo do PPP em meio digital, as
informagdes disponibilizadas, pela empresa através do eSocial, serédo
disponibilizadas ao segurado pelo INSS, ficando a empresa ou
equiparado responsavel pela disponibilizacdo ao trabalhador das
informacgdes referentes ao periodo anterior a tal implantagéo.

§ 7° A exigéncia da informagdo no PPP, em relagdo aos
agentes nocivos quimicos e fisicos, para os quais haja limite de
tolerancia estabelecido na legislagéo trabalhista e aplicavel no @mbito
da legislagéo previdenciaria, fica condicionada ao alcance dos niveis
de acédo e, aos demais agentes nocivos, a efetiva exposi¢cdo no
ambiente de trabalho.

§ 8° A comprovagédo da entrega do PPP disposta no inciso |

do
§ 5° podera ser feita no proprio instrumento de rescisdo ou de
desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

§ 9° O PPP e a comprovagdo de entrega ao trabalhador
disposta no inciso | do § 4° deverao ser mantidos na empresa por 20
(vinte) anos.

Art. 285. Quando apresentado o PPP, deverdo ser observadas
quanto ao preenchimento, para fins de comprovacdo de efetiva
exposi¢cdo do segurado a agentes prejudiciais a saude, as seguintes
situagbes:

| - para atividade exercida até 13 de outubro de 1996, véspera
da publicagcdo da Medida Provisoéria n° 1.523:

a) quando né&o se tratar de ruido, fica dispensado o
preenchimento do campo referente ao responsavel pelos Registros
Ambientais; e

b) fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as
informagées de Equipamentos de Protegdo Coletiva- EPC eficaz.

Il - para atividade exercida até 3 de dezembro de 1998, data
da publicagdo da Medida Proviséria n° 1.729, convertida na Lei n°
9.732, de 11 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento
dos campos referentes as informagbées de Equipamento de Protegcao
Individual- EPI eficaz; e

Il - para atividade exercida até 31 de dezembro de 1998, fica
dispensado o preenchimento do campo codigo de ocorréncia GFIP.”

3.5.4. O LTCAT devera estar em conformidade com a Instrucdo Normativa INSS
n°® 128, de 28/03/2022, subsecado |, art. 276, e devera ser elaborado,
monitorado, coordenado e assessorado por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho, conforme transcrito a seguir:
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“Subsecéao |

Do LTCAT

Art. 276. Quando da apresentacao de LTCAT, serao observados os
sequintes elementos informativos basicos constitutivos:

| - se individual ou coletivo;

I - identificagdo da empresa;

Il - identificag&o do setor e da fungéo;

1V - descrigdo da atividade;

V - identificagdo do agente prejudicial a saude, arrolado na
Legislagdo Previdenciaria;

VI - localizagdo das possiveis fontes geradoras;

VIl - via e periodicidade de exposi¢do ao agente prejudicial a saude,
VIIl - metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente
prejudicial a saude;

IX - descrigcdo das medidas de controle existentes;

X - conclusdo do LTCAT;

Xl - assinatura e identificagdo do engenheiro de seguranca

do trabalho; e

Xll - data da realizagdo da avaliagdo ambiental.”

Nota 1 - O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de segurancga
do trabalho, com o respectivo numero da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA-ES por se tratar de avaliagdes que
exigem conhecimento especificos da engenharia de Seguranga do
Trabalho.

“Art. 277. Para complementar ou substituir o LTCAT, quando for o
caso, serdo aceitos, desde que informem os elementos basicos
relacionados no art. 276, os seguintes documentos:

I - laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos
por determinacdo da Justica do Trabalho, em agbes trabalhistas,
individuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o
segurado ndo seja o reclamante, desde que relativas ao mesmo
setor, atividades, condi¢cées e local de trabalho;

Il - laudos emitidos pela Fundagé&o Jorge Duprat Figueiredo

de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

Ill - laudos emitidos por 6rgdos da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacdo escrita da empresa para efetuar o
levantamento, quando o responsavel técnico ndo for seu
empregado;

b) nome e identificagdo do acompanhante da empresa, quando

0 responsavel técnico ndo for seu empregado, e

c) data e local da realizagdo da

pericia. V - demonstragbes

ambientais:
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a) Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto
na NR 9, até 02 de janeiro de 2022;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR 1,
a partir de 3 de janeiro de 2022;

c) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, na
minerag&o, previsto na NR 22;

d) Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo - PCMAT, previsto na NR 18;

e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, previsto na NR 7; e

f) Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, previsto na NR 31.

Paragrafo unico. Ndo serédo aceitos os sequintes laudos:

| - elaborado por solicitagdo do proprio segurado, sem o
atendimento das condi¢cbes previstas no inciso IV do caput;

Il - relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no
mesmo seftor;

Il - relativo a equipamento ou setor similar;

IV - realizado em localidade diversa daquela em que houve o
exercicio da atividade; e

V - de empresa diversa.

Art. 278. As demonstragbes ambientais referidas no inciso V do
caput do art. 277 devem ser atualizadas conforme periodicidade
prevista na legislacdo trabalhista, ou sempre que ocorrer qualquer
alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagéo,
observado o paragrafo tnico do art. 279.

Art. 280. O LTCAT e as demonstracées ambientais deverdo embasar
o preenchimento da GFIP, eSocial ou de outro sistema que venha a
substitui-la, e dos formularios de comprovagéo de periodos
laborados em atividade especial.

Paragrafo unico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais
demonstragcées ambientais, ainda que ndo exigidos inicialmente,
toda vez que concluir pela necessidade da analise deles para
subsidiar a decisdo do enquadramento da atividade especial,
estando a empresa obrigada a prestar as informagées na forma do
inciso Il do art. 225 do RPS.”

3.5.5. Os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental, ressalvadas as
disposicdes em contrario, deverdo considerar o disposto na Instrugéo
Normativa INSS n° 128, de 28/03/2022, Subsec¢éo Il - Da Metodologia e
Procedimentos de Avaliagdo Ambiental, artigos 288 e 2809.

3.5.6. As conclusdes do Laudo deverao basear-se nas determinacdes do Decreto
3048/99 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras
providéncias e seus anexos, bem como a Instru¢do Normativa INSS n° 128,
de 28/03/2022, subsecdes de referéncias listados abaixo:
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a) Subsegdo IV - Do Agente prejudicial & saude Ruido

b) Subsecgdo V - Do Agente prejudicial & saide Temperaturas Anormais
C) Subsegdo VI - Do Agente prejudicial & sadde Radiagéo lonizante

d) Subsecdo VIl - Do Agente prejudicial a satde Vibragao/Trepidagéo
e) Subsegdo VIl - Do Agente prejudicial & saide Quimico

f) Subsegao IX - Do Agente prejudicial & saide Cancerigeno

g) Subsecgdo X - Do Agente prejudicial & saude Infectocontagioso

h) Subsecdo XI - Do Agente prejudicial & saide Presséo Atmosférica

i) Subsecdo XIl - Dos Agentes prejudiciais a saude Frio, Eletricidade,
Radiagdo Nao lonizante e Umidade

j)  Subsegdo XIlI - Da Associagéo de Agentes prejudiciais a saude

3.6Realizacao de Laudo Extemporaneo Previdenciario em atendimentos
de demandas juridicas e processos de aposentadorias dos servidores.

3.6.1. A CONTRATADA devera realizar as avaliagcbes ambientais considerando o
historico ocupacional do trabalhador ao longo do seu vinculo na organizagao,
registrando, evidenciando e avaliando quantitativamente e qualitativamente
todas a mudancas de fungdes e periodos laborais, em conformidade com que
trata o inciso V do caput dos artigos 279 e 280 da INSS/PRES n° 128/2022,
conforme transcrito a seguir:

“Art. 279. Serdo aceitos o LTCAT e os laudos mencionados
nos incisos | a IV do caput do art. 277 emitidos em data anterior
ou posterior ao periodo de exercicio da atividade do segurado,
desde que a empresa informe expressamente que nao houve
alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo ao
longo do tempo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput seréo
considerados como alteracdo do ambiente de trabalho ou em
Sua organizagéo, entre outras, aquelas decorrentes de:

| - mudancga de leiaute;
Il - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
Il - adogéo ou alteragéo de tecnologia de protegdo coletiva; e

IV - alcance dos niveis de agdo estabelecidos na legislacao
trabalhista, se aplicavel.

Art. 280. O LTCAT e as demonstragbes ambientais deverdo
embasar o preenchimento da GFIP, eSocial ou de outro
sistema que venha a substitui-la, e dos formularios de
comprovagéo de periodos laborados em atividade especial.

Paragrafo unico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as
demais demonstragbes ambientais, ainda que nao exigidos
inicialmente, toda vez que concluir pela necessidade da
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analise deles para subsidiar a decisdo do enquadramento da
atividade especial, estando a empresa obrigada a prestar as
informacdes na forma do inciso Ill do art. 225 do RPS.”

3.6.2. Antes da elaboragcado do Laudo Extemporaneo, o responsavel técnico deve
certificar-se de que o ambiente de trabalho nido sofreu alteragdes que
impliguem em condi¢gdes diferentes da época objeto do Laudo. Caso o
ambiente esteja diferente da época ao Laudo Extemporéneo devera ser
elaborado como Laudo Similar.

3.6.3. A CONTRATA, emitirda o PPP do periodo anterior com base no Laudo
Extemporéneo, sempre que solicitado pela Administragdo, conforme em
cumprimento da INSS/PRES n° 128/2022, subsecao Il, art. 281 para o devido
cumprimento da legislacao previdenciaria por parte da CONTRATANTE.

3.6.4. A CONTRATADA devera prestar consultoria com profissional Engenheiro de
Seguranca do trabalho responsavel pelo Laudo Previdenciario Extemporaneo,
abrangendo assessoria técnica a Prefeitura na elaboragdo de pareceres
técnicos referentes a assuntos de Seguranga do Trabalho referentes a
legislagdo Trabalhista e Previdenciarias, bem como ag¢des judiciais e
processos administrativos que vierem a ser solicitado pela Secretaria de
Administracdo no prazo maximo de 07 dias uteis, e outras demandas que por
ventura surgirem no decorrer contrato e que refere aos Laudos
Previdenciarios emitidos

3.6.5. A CONTRATADA ainda devera prestar o servigo de assessoria de
assisténcia técnica pericial nas pericias judiciais realizadas em razdo dos Laudo
Previdenciario Extemporaneo emitidos pela contratada e seu profissional
Engenheiro de Segurancga do trabalho responsavel pelo laudo.

3.6.6. A CONTRATADA, devera entregar a elaboragdo do Laudo Extemporaneo
Previdenciario e suas demonstragées ambientais, no prazo maximo de 20 dias
uteis apos comunicado da CONTRATANTE, para demandas de atendimento
de demandas judiciais e processos administrativos de negativas de
aposentadoria especial dos servidores da prefeitura.

3.7Realizacao Pericias de Atestados e Avaliagdes de Laudos Médicos, Exames
médicos ocupacionais previstos no PCMSO (ASOs)

1.7.1. Realizagédo Pericias de Atestados e Avaliagdes de Laudos Médicos com
atendimentos dos servidores de forma quinzenal na prefeitura, emissao de
parecer médico e orientacdo administrativa conforme caso avaliado.
Encaminhar afastamento em virtude de laudo médico emitindo atestado
préprio devidamente justificado, indicando a conduta apropriado conforme
caso.

1.7.2. Realizacdo de exames médicos ocupacionais, pareceres, bem como
exames complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do
Trabalho Coordenador; para servidores com vinculos ao RGPS, com categoria
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de vinculo estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores do
documento eSocial versdo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos servidores
cadastrados nos codigos 1xx do Grupo Empregado e Trabalhador Temporario.

1.7.3. Os exames ocupacionais previstos e obrigatérios ao desenvolvimento do
PCMSO, serdo realizados pela CONTRATADA ao longo da vigéncia do
contrato, bem como exames complementares previstos no PCMSO e
pareceres a critério do Médico do Trabalho Coordenador;

1.7.4. O evento S-2220 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitidos a
CONTRATANTE, observando os prazos de envios do eSocial e de acordo com
a realizagao dos exames medicos ocupacionais e emissao dos ASOs;

1.7.5. Os exames elencados no PCMSO contemplam o exame clinico e os exames
complementares, de acordo com as especificidades da nova NR-7 e demais
NRs;

1.7.6. Os custos para a realizagao deles ficardo a cargo da CONTRATADA, sem
Onus para os trabalhadores da Prefeitura;

1.7.7. Os exames ocupacionais deverao obedecer aos prazos e a periodicidade
prevista na nova NR-07, item 7.5.8, transcrito a seguir:

“O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais
riscos:

e a cada ano ou a intervalos menores, a critério do meédico responsavel;

e de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,
relativo a empregados expostos a condigdes hiperbaricas;

e para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois
anos;”

1.7.8. Para a realizagdo do exame admissional a CONTRATANTE encaminhara a
autorizagado para agendamento devendo a CONTRATADA realizar o exame
em até 5 dias uteis contados a partir da autorizagao;

1.7.9. A realizacdo dos exames periddicos devera ocorrer mediante convocagao
do setor responsavel da Prefeitura, obedecendo o prazo de validade dos
exames executados por cada trabalhador;

1.7.10. Se durante a execucado dos exames periddicos de saude, houver a
deteccao de qualquer doencga, ou ainda na hipétese de serem necessarias
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avaliagdes clinicas ou laboratoriais que nao tenham relagdo com doengas ou
acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo trabalhador
examinado, a contratada devera encaminha-lo para a rede de assisténcia a
saude a que for conveniado, por ndao se configurar agravo de natureza
ocupacional.

1.7.11. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira o Atestado
de Saude Ocupacional (ASO), do tipo Admissional, Demissional, Periédico,
Retorno ao Trabalho e Mudanga de Risco Ocupacional, contendo as
informagbes minimas previstas na nova NR-07, que devera ser
comprovadamente disponibilizado ao trabalhador, devendo ser fornecido em
meio fisico quando solicitado;

1.7.12. O Médico do Trabalho devera elaborar pareceres especializados para
subsidiar os pedidos de mudanca de fungédo por motivo de saude e se existe
possibilidade de adaptacao da funcao do servidor quando existir incapacidade
para a funcao desempenhada.

1.7.13. O trabalhador devera se deslocar até o local indicado pela
CONTRATADA para realizagao das consultas e emissao de atestados, sendo
atendido pelo Médico do Trabalho ou examinador nas dependéncias
indicadas;

1.7.14. O local destinado a realizagdo dos exames ocupacionais, devera
contar com acessibilidade, boas condigdes de higiene, iluminacgao,
temperatura e conforto necessarios ao bom atendimento dos trabalhadores;

1.7.15. Cada trabalhador devera possuir um prontuario médico eletrénico de sistema
informatizado para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios
dos pacientes, com acesso restrito por meio de login e senha apenas aos
profissionais de saude da CONTRATADA.

1.7.16. CONTRATADA devera elaborar Relatorios Mensais de Gestdo do
PCMSO que serao disponibilizados a CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia
util do més subsequente a realizagdo dos exames ocupacionais, contendo a
relacdo nominal dos servidores, o quantitativo de exames ocupacionais
realizados/emissao de ASO, o quantitativo de exames complementares, CAT
e pareceres emitidos, bem como das demais acdes de saude implementadas;

1.7.17. O valor da realizagao de cada servigo descrito neste item devera ser
apresentado mensalmente ao longo da vigéncia do contrato. O pagamento
ocorrera de acordo com a execugao dos servigos e sera vinculado a entrega
do relatoério de Gestdo do PCMSO;

3.8 Avaliagao e Gerenciamento de Riscos Psicossociais para o PGR

3.8.1 Realizar avaliagdo e gerenciamento de fatores psicossociais em
conformidade com a NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1) conforme
estabelecido na Portaria MTE n°® 1.419/2024. Esses fatores deveréo constar
no inventario de riscos ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos
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fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e ergonémicos.

3.8.2 O documento técnico elaborado com as avaliagdes de Riscos Psicossociais,
AEP de Fatores de Risco Psicossociais, devera ser incorporado como
adendo ao Programa de Gerenciamento de Riscos,

3.9Realizagao de Exames Toxicolégicos e transmissao de eventos S-2221

3.9.1 O evento S-2221 no eSocial refere-se ao registro obrigatério dos exames
toxicolégicos de motoristas profissionais. Ele visa garantir a seguranca nas
estradas, prevenindo acidentes relacionados ao uso de substancias
psicoativas. O evento deve ser enviado pelas empresas e organizagdes que
contratam motoristas com CNH nas categorias C, D ou E, conforme Portaria
MTE N° 612, de 25 de abril de 2024, e a Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE
n° 13, de 25 de junho de 2024.

3.10 Avaliacao Psicolégica para o PCMSO

3.10.1 Avaliagdo psicolégica € um processo técnico e cientifico, realizado por
psicologos, que visa investigar e compreender fendbmenos psicolégicos em
um individuo ou grupo. Envolve a coleta e interpretacao de dados por meio
de entrevistas, observacao, testes e outras ferramentas, com o objetivo de
fornecer informagdes relevantes para a tomada de decisdes em diversos
contextos, como clinico, educacional, organizacional, entre outros, em
atendimento a NR 01 no PGR e PCMSO para os servidores.

4. Quantidades da Prestacdo de Servico

4.1. 0 quantitativo a ser contratado corresponde ao descrito no quadro abaixo, sendo que
a contratagao se dara pelo valor global da proposta.

4.2.Quadro 1 — Descrigao dos Servigos

Item Descrigao Unidade | Quantidade

1 | 1.1 Consultoria na Implementagao
do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) para cada
secretaria e setor da Prefeitura,
de acordo com a nova NR-01,
portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de
margco de 2020 e assessoria
técnica;

1.2 Transmissao de arquivos do
eSocial relativos aos dados de
Seguranga e Saude do
Trabalhador (SST) conforme

Mensal 12
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prazos e exigéncias legais dos
eventos S-2210, S-2220 e S-2240;

1.3Emissao da Comunicagao de
Acidente do Trabalho (CAT)
quando houver;

1.4 Treinamentos das Normas
Regulamentadoras NR 06, NR
07, NR 10, NR 11, NR 12, NR 17,
NR 20, NR 23, NR 35 e NR 38,
aos servidores da prefeitura.

1.5 Elaboragao de PPP, solicitados
pelos servidores da prefeitura.

1.6 Elaboracao de pareceres técnicos
referentes a assuntos de Segurancga do
Trabalho na legislagao Trabalhista e
Previdenciarias, bem como acodes
judiciais (acompanhamento de
pericias judiciais) e processos
administrativos que vierem a ser
solicitado pela Secretaria de
Administracao.

2.1. Elaboracao e gerenciamento do
Programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (PGR),
para cada secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com a nova
NR- 09, portaria SEPRT n. 6.730,
de 09 de marco de 2020,

2.2 Analise Ergonémica Preliminar —
AEP, conforme obrigatoriedade da NR-
17 — Ergonomia que devera ser em
anexo ao PGR.

Un

Avaliagdo e Gerenciamento de
Riscos Psicossociais para o PGR,
realizar a avaliacdo e gerenciar fatores
psicossociais em conformidade
com a NR-1 (Norma Regulamentadora
n° 1) conforme estabelecido na Portaria
MTE n° 1.419/2024 com elaboracao
IAEP de Fatores de Risco Psicossociais.

Un
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Elaboracao, implementacdo e
gerenciamento do Programa de
Controle Médico de  Saude
Ocupacional (PCMSO) para cada
secretaria e setores da Prefeitura, de
acordo com a nova NR-07, portaria
SEPRT n. 6734, de 09 marco de 2020;

Un

Elaboragcao de Laudos de
Insalubridade e Periculosidade (LIP)
de acordo com os cargos e fungdes
para cada secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com as novas
NR-15 e NR-16 e seus anexos,
Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de junho
de 1978;

Un

Elaboragao de Laudo Técnico das
Condig6es Ambientais do Trabalho
(LTCAT/Laudo previdenciario) de
acordo com os cargos e fungdes para
cada secretaria e setores da
Prefeitura, em cumprimento de
legislagao previdenciaria para
concessao de aposentadoria especial,
de acordo com a Lei n® 8.213/91, o
Decreto n°. 3048/99 Regulamento da
Previdéncia Social e Instrugdo
Normativa INSS/PRES n°® 77/2015 e
128/2022.

Un

Realizagao de Laudo Extemporéaneo
Previdenciario em atendimentos de
demandas juridicas e processos
de trabalhistas e judiciais.

Un

20

Realizagao Pericias de Atestados e
Avaliagées de Laudos Médicos,
exames médicos ocupacionais
(ASOs), pareceres, bem como
exames complementares previstos no
PCMSO e a critério do Médico do
Trabalho Coordenador; para
servidores com vinculos ao RGPS,
com categoria de vinculo

Mensal

12
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estabelecidos na Tabela 01 -
Categorias de Trabalhadores do
documento eSocial versao S-1.1 Beta
— Tabelas, apenas dos servidores
cadastrados nos codigos 1xx do Grupo
Empregado e Trabalhador Temporario
€ para concursos publicos.

Realizacao de Exames
Toxicologicos e transmissao de
eventos S-2221, o evento S-2221 no
eSocial para motoristas com CNH nas
categorias C, D ou E, conforme
Portaria MTE N° 612, de 25 de abril de
2024, e a Portaria Conjunta
RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho
de 2024.

Avaliacao Psicolégica, avaliagéao
psicolégica € um processo técnico e
cientifico, com a coleta e interpretacao
de dados por meio de entrevistas,
observacgao, testes e outras
ferramentas, em atendimento a NR 01
no PGR e PCMSO.

Un 55

10
Un 30

4.3.Quadro 2 -Tabela de exames/consultas

PROCEDIMENTO VALOR DE TABELA
Consulta Medicina do
Trabalho

Consulta Complementar
Avulsa
Avaliagao Psicossocial

22 via de exames
(audiometria, espirometria e laboratério)
Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

Audiometria ocupacional

Audiometria ocupacional em
Unidade Mével
Espirometria

Optometria

2,5 hexanodiona urinaria

Acido Urico

Acido hipurico
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Acido metil hiptrico

Acido mandélico

Acido trans-transmucénico
Acido Metil Etil Cetona
Carboxihemoglobina
Colesterol total
Colesterol LDL
Colesterol HDL
Creatinina
Chumbo sérico
Chumbo urina
EAS (urina)
Etanol
Gama GT
Glicose

Grupo Sanguineo +
Fator RH/DU
Hepatite B — Anti HBs

Hepatite b - HBsAg
Hemograma/ Plaquetas
Manganés sérico

Manganés urina

Parasitoldgico de fezes

Reticuldcitos
Sadio
Potassio
Uréia

Transaminase Oxalacética —
TGO
Transaminase Pirdvica —
TGP
TSH — Hormonio Tireoestimulante

Triglicerideos

Toxicolégico

Urocultura
VDRL

Raio X térax padrao OIT c/
laudo
Raio X Coluna Lombo Sacra

Raio X Mao
Raio X Punho
PPP Demissional
PPP Aposentadoria

Considerar-se-ao inclusas todas as despesas concernentes a execucao dos servicos,
com fornecimento de mao de obra necessaria, encargos sociais, ferramentas,
equipamentos, transporte, translado dos materiais a serem utilizados, assisténcia
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técnica, beneficios, despesas indiretas, tributos ou quaisquer outras incidéncias.

5. Qualificagao Técnica da Empresa
5.1.Capacidade Técnica Operacional da empresa licitante:

5.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, de comprovacéao de que a LICITANTE tenha
prestado ou esteja prestando a contento, servigos Técnicos Especializados em
Elaboragédo de Laudo Extemporaneo Previdenciario de Aposentadoria Especial e
Gestdo Ocupacional e transmissao dos eventos do eSocial e Treinamentos
obrigatérios das NRs;

5.3.Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, de comprovacéo de que a LICITANTE tenha
prestado ou esteja prestando a contento, servicos de Engenharia de Seguranca
do Trabalho e Medicina Ocupacional compativeis em caracteristicas com o objeto
desta licitacdo, com respectivo CAT — Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo
CREA-ES;

5.4.Certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA (CRQ Pessoa Juridica), a cuja jurisdicdo pertenga, dentro do
prazo de validade;

5.5.Certidao de registro da empresa no Conselho Federal dos Técnicos (CFT/CRT), a
cuja jurisdi¢cao pertenga, dentro do prazo de validade;

5.6.CERTIDAO DE ACERVO OPERACIONAL — CAO, emitida pelo Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA-ES), a cuja jurisdicdo pertenga, com no
minimo 15 ARTs (anotagdo de responsabilidade técnica) compativeis em
caracteristicas com o objeto desta licitagdo, emitidas nos ultimos 2 anos, para
comprovacao de experiencia da licitante na prestacao do servico, a certidao deve
constar copias em anexo das ARTs relacionadas.

5.7.Capacidade Técnica Profissional da empresa licitante:

5.8.Certidao de Acervo Técnico emitido pelo CREA-ES — CAT, do responsavel técnico
da empresa licitante do respectivo Atestado(s) de Capacidade Técnica
Operacional servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina
Ocupacional compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitagao,
apresentado para o certame no item 5.3;

5.9.Certidao dos registros dos responsaveis técnicos da empresa indicados para a
execucao dos servicos de SST, nos respectivos conselhos de classe e 6rgaos,
com comprovacgao dos requisitos minimos do item 3.2.6, sendo os seguintes:

a) Certiddo Regularidade do CREA-ES (CRQ pessoa fisica) ou CAU para os
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Engenheiros de Seguranga do Trabalho responsavel técnico da empresa
licitante e dentro do prazo de validade;

Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Fungdo — ART do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho responsavel técnico da empresa
licitante, emitida pelo CREA-ES e devidamente assinada e com firma
reconhecida.

Certificado de Credenciamento Profissional Habilitado Engenheiro de
Seguranga do Trabalho a Executar as medidas de Seguranga Contra
Incéncio e Panico, emitida pelo Corpo de Bombeiros Militar do ES e dentro
do prazo de validade;

Certidao de Regularidade do CRM para Médico do Trabalho;

Certidao de Regularidade de Inscricao do Psicélogo junto ao Conselho
Regional de Psicologia da 162 Regiao/ES (CRP-16).

Certificado/Diploma de curso de especializagéo lato sensu em Engenharia
de Seguranga do Trabalho com disciplina de Ergonomia do Engenheiro
responsavel pela AEP/AET;

Registro Profissional emitido pelo MTE dos Técnicos em Seguranga do
Trabalhos

Certidao de Regularidade de Inscricédo do Técnico em Meio Ambiente (CRQ
Pessoa Fisica), junto ao Conselho Regional dos Tecnicos Industriais —
CRT-ES.

Anotacédo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Fungdo — Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT Cargo e Funcao) emitida pelo CRT-ES.

Comprovacgao de Qualificagao Técnica dos Instrutores:

Certidao de Regularidade do CREA para o Engenheiro Eletricista para
Instrutor do curso de NR 10 - Seguranca do Trabalho em Eletricidade;

Anotacédo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Funcdo — ART do
Engenheiro Eletricista responsavel técnico da empresa licitante,
devidamente assinada e com firma reconhecida e/ou assinada
eletronicamente.

Certificado de Curso de Alpinismo Industrial Certificado pela IRATA, para
Instrutor do curso de NR 35 - Trabalho em altura;

. Certificado de Credenciamento de Instrutor dos Cursos de Formagao de

Brigadista Eventual, para Instrutor auxiliar nos Curso NR 07 - Curso de
Primeiros Socorros, NR 20 — Curso de Iniciagdo sobre Inflamaveis e
Combustiveis e Curso Basico; NR 23 — Curso Combate a Principio de
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Incéndio;

v. Certificado de Cursos de NR 12, Supervisor de RIGGING, Ergonomia e
Higiene Ocupacional com validagdo eletrébnica (QR code, Cdédigo
Verificador, etc) do Técnico de Seguranca, como Instrutor Auxiliar no
Curso de NR 11 - Transporte, Movimentacédo, Manuseio e Movimentagao
de Cargas, NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, Curso de NR 17 - Ergonomia e comprovagéo de
experiencia em Higiene Ocupacional para auxiliar elaboragcéo do PGR.

5.10. A empresa devera apresentar documentacdo comprobatoéria de vinculo com os
responsaveis técnicos pela elaboragao dos Programas e Laudos de SST e
instrutores dos treinamentos;

a) A documentacdo que comprova os vinculos dos profissionais com a
LICITANTE podera ser efetuada por: Contrato Social, se sécio, ou Carteira
de Trabalho ou Contrato de Prestacao de Servigco com firma reconhecida
da assinatura, ou Ficha de Registro de Empregado, ou Certiddo de Registro
da LICITANTE no CRM, CREA, CRT ou CAU, se nela constar o nome dos
profissionais indicados;

b) Em caso de nado comprovacdo de vinculo empregaticio, a LICITANTE
podera apresentar, em substituicdo, um Termo de Compromisso,
declarando que o(s) responsavel(is) técnico(s) sera(do) futuramente
contratado(s) pela empresa para atuar(em) como responsavel(is) técnico(s)
pela execugdo dos servigos referentes ao objeto desta licitagdo, assinado
conjuntamente pelo Representante Legal da LICITANTE e pelo(s)
Responsavel(is) Técnico(s) indicado(s) e os respectivos instrutores dos
cursos a serem ministrados, com reconhecimento de firma nas assinaturas
e cujo(s) vinculo(s) sera(ao) comprovado(s) em prazo maximo de 2 dias
uteis apos o certame e antes da adjudicacao do resultado.

5.11. Declaracao de Capacidade Técnica Operacional e Profissional da Licitante

a) A empresa devera apresentar uma Declaracdo expressa de que a
LICITANTE possui capacidade Técnica Operacional compativel com os
servicos pretendidos, particularmente no que diz respeito ao sistema
informatizado de SST e atendimento aos requisitos do eSocial, fornecendo
os dados em meios eletrébnicos, conforme exigidos pelos 6rgaos
fiscalizadores e de acordo com Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais,
Lei n° 13.709/2018, sobre a confiabilidade e responsabilidade das
informacoes utilizadas.

b) A Declaragao de Capacidade Técnica Operacional e Profissional da licitante
deve conter ainda em anexo a relagéo de todos os profissionais da equipe
técnica que executara o contrato, indicando o nome do profissional, registro
e certificados e servigos que serdo indicados a executar, sendo o minimo
necessario:
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a. 02 Engenheiros de Seguranca do Trabalho

b. 01 Médico Trabalho

c. 01 Psicélogo

d. 01 Engenheiro Eletricista (Instrutor de NR 10)
e. 01 Técnico de seguranga do trabalho

f. 01 Técnico de seguranga do trabalho com formagéao de Instrutor dos
Cursos de Formacéao de Brigadista Eventual.

g. 01 Técnico de seguranca do trabalho com formagdao em Técnico
de Meio Ambiente com registro no CRT-ES

c) A empresa licitante devera apresentar em anexo a Declaragdo de
Capacidade Técnica Operacional e Profissional da licitante, relagao de
instrumentos de medi¢cbes de riscos dos laudos e programas sendo
obrigatoriamente o minimo os seguintes aparelhos:

i. 01 Medidor de Vibracago VCI e VMB, Classe 1,
Modelo SmartVib/Crompack;

ii. 07 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas
Modelo Sonus 2 plus/Criffer;

iii. 04 Audiodosimetro de Ruido, Classe 1 com bandas oitavas
Modelo Sonus X3/Criffer;

iv. 02 Calibrador de Campo para audiodosimetro Classe 1
Modelo CR2/Criffer;

V. 01 Medidor de IBUTG (calor) Modelo Protemp 4/Ciriffer;

Vi. 02 Sondbmetro Acustico Classe 1, Modelos Octava 2/Criffer e
Fusion Essential/Acoem;
Vii. 02 Calibrador de Campo para Sondémetro Classe 1,
Modelo CR2/Criffer;
viii. 02 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vazado
para particulados, Modelo Accura 2 e 4/Criffer;
iX. 01 Bomba de Amostragem Gravimétrica de Alta Vazado

para particulados, Modelo BDX-II/Gillian;
X. 01 Bomba de Amostragem de Baixa Vazao para solventes e
fumos metalicos Modelo Micro/Criffer;

Xi. 02 Calibradores de Campo de Fluxo de ar para bombas de
amostragem, Modelo CR4/Criffer;
Xil. 01 Psicrébmetro Giratorio para medigao temperatura efetiva manual;
Xiii. 01 Luximetro Digital medidor de intensidade luminosa, Modelo Flex
Sensor X08/Criffer;
Xiv. Todos os instrumentos dever&do constar em anexo a relagao de

instrumentos seus respectivos Certificados de Calibracédo dos
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aparelhos por laboratério da Rede Brasileira de Calibragdo com
selo do Inmetro em nome da LICITANTE (n&o sera cobrado
validade dos certificados conforme item 7.8.4.3 da norma técnica
ABNT NBR ISO/IEC 17025.

d) Apresentar em anexo a declaragao a ficha técnica do sistema software de
SST disponivel para a gestdo das informagbes ao eSocial, conforme
subitem
3.1.12 do termo de referéncia.

e) Sera validado somente a declaragédo que conter todos os subitens descritos
nas alineas anteriores, pois sdo itens obrigatérios para atestar a qualidade
e capacidade operacional da empresa licitante em cumprir os requisitos da
prestacao de servigos técnicos especializados de engenharia de seguranca
do trabalho e suas respectivas avaliagdes de higiene ocupacional.

6. Prazo de vigéncia do contrato

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (Doze) meses, a contar da data da
assinatura do instrumento contratual, podendo, de comum acordo entre as partes,
ser prorrogado através de Termo Aditivo, com vistas a obtengdo de pregos
e condigbes mais vantajosas para a Administracdo, limitado a 60 (sessenta)
meses.

7. Forma de execucao dos servigos

7.1.0s servicos prestados deverao obedecer aos prazos previstos no Cronograma de
execugcdo, conforme estabelecido em reunido de planejamento junto ao
Gestor/fiscal do contrato.

7.2.A CONTRATADA devera indicar, quando da assinatura do contrato, preposto que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste
instrumento contratual, munido de telefone de contato, para que, em caso de
necessidade, ser acionado, de acordo com o art. 68 da Lei n°® 14.133/2021, sem
que isso implique acréscimo nos precos contratados;

7.3. A comunicagao entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE ocorrera unicamente
por intermédio do Preposto e do Gestor/Fiscal do Contrato (titular ou substituto),
respectivamente;

7.4.Para a execucao dos servicos a CONTRATADA devera observar a descrigao
detalhada dos servigos do presente Termo de Referéncia;

7.5.Apo6s a assinatura do contrato a CONTRATADA devera agendar reunidao com
Gestor/Fiscal do contrato para planejamento do cronograma de execugao; em

7.6.A prestacédo dos servigos sera contratada em regime de execugdo mensal por
preco global;
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7.7.0s servigos deverao ter sua execugao iniciada apés definicdo do cronograma e
data de recebimento da Ordem de Servigo, devendo a empresa CONTRATADA
informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir as atividades conforme o estabelecido;

7.8.A Ordem de Servico sera encaminhada a CONTRATADA para o endereco
eletrénico fornecido no momento da licitacdo, devendo a empresa confirmar seu
recebimento no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis. Em caso de auséncia de
recebimento no prazo apresentado, sera a Ordem de Servico encaminhada
através de correspondéncia Registrada com Aviso de Recebimento, para o
endereco fisico informado na licitagéo;

7.9. A data do recebimento, para efeito de contagem de prazo, sera considerada a data
em que a CONTRATADA confirmou o recebimento da Ordem de Servigo através
do endereco eletrénico ou pelo retorno do Aviso de Recebimento pela empresa de
Correios, o que ocorrer primeiro.

7.10. Apo6s a assinatura do contrato e recebimento da Ordem de Servico a
CONTRATADA devera apresentar a emissdo da ART - Anotacdo de
Responsabilidade Técnica do contrato pela empresa no CREA-ES.

CONTRATADA para a prestagao dos servicos deverao avaliar, através de
visitas técnicas, todos os enderecos da CONTRATE, onde os

servidores habitualmente executam suas atividades;

712. As visitas técnicas serdo realizadas em dias Uteis e no horario de
funcionamento;

7.13. A equipe técnica da CONTRATADA devera contar com profissionais
especializados, devidamente qualificados e habilitados para a prestagcdo dos
servicos.

7.14. O Relatério Mensal de Execucgéo e a Transmissao dos arquivos do eSocial
serao entregues a CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia util do més subsequente
a realizagao dos servigos e dos dados gerados para o eSocial;

7.15. O evento S-2210 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitido a
CONTRATANTE, no primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente e em
caso de morte de imediato.

7.16. O primeiro Relatério Analitico do PCMSO devera ser entregue a
CONTRATANTE até o 12° (décimo segundo) més da implantagdo do programa,
devendo o proximo ser entregue até o penultimo dia util que antecede o
encerramento do contrato.

. Deveres da Contratada e da Contratante

8.1.Dos deveres da CONTRATADA

SECRETARIA MUNICIPAL
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8.1.1. Designar um preposto e manter os dados para contato e identificagcdo do
preposto atualizado. Entre os dados para contato devera constar enderego
fisico, telefone e e-mail;

8.1.2. Realizar o objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com a proposta
apresentada e normas legais vigentes, ficando responsavel por todas as
despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, observando sempre os
critérios dos servigos a serem prestados;

8.1.3. A contratada ndo podera alegar desconhecimento de peculiaridades
eventualmente existentes pela nao realizagcao da vistoria ou por omissdes no
momento da sua realizagao.

8.1.4. Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente apds o recebimento das
Ordens de Servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

8.1.5. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito
Federal, Estadual ou Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e
cumprimentos de todas as obrigagdes estabelecidas no CONTRATO a ser firmado
entre as partes, inclusive quanto aos precos praticados;

8.1.6. Prestarosservicosdentrodosparametroserotinasestabelecidos,emobservanci
a as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as
recomendagdes aceitas pela boa técnica;

8.1.7. A empresa CONTRATADA devera manter todas as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas nesta licitagdo durante todo o curso de vigéncia contratual;

8.1.8. Executar os servigos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente
refeitos aqueles que a juizo da CONTRATANTE, n&o forem julgados em
condicbes satisfatérias ou forem constatados vicios, defeitos, imperfei¢gdes ou
incorregcdes, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda
que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestacao dos
servigos, conforme previsto no art. 69 da Lei 14.133/2021;

8.1.9. Responsabilizar-se por quaisquer servigos executados em desacordo com
as normas técnicas vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais
servicos;

8.1.10. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo GESTOR/FISCAL
DO CONTRATO (titular ou substituto), atendendo prontamente todas as
reclamacgdes ou solicitacoes;

8.1.11.Emitir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatérios gerenciais
e/ou técnicos referentes aos servigos realizados;

8.1.12. Arcar com os eventuais prejuizos perante a CONTRATANTE e/ou
terceiros, causados pela elaboragéo dos projetos dos servigos contratados;
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8.1.13. Prover condi¢cbes que possibilitem o cumprimento dos servigos no
prazo fixado no contrato, iniciando as atividades na data estabelecida;

8.1.14. Manter registro da empresa atualizado junto ao CREA-ES do Estado
do Espirito Santo e emitir ART — Anotagao de Responsabilidade Técnica do
contrato pela empresa no CREA-ES.

8.1.15. Estar e permanecer regular com o érgao/conselho fiscalizador de sua
categoria durante todo o curso da execugao contratual,

8.1.16. Garantir que seus profissionais cumpram os requisitos técnicos de
formagao académica que garantam o pleno conhecimento para execugao das
atividades previstas no objeto deste termo de referéncia, responsabilizando-
se por, quando solicitado, apresentar os comprovantes referentes a formacao
académica e profissional de seus colaboradores envolvidos com o objeto
deste certame, bem como garantir a regularidade de suas inscricdes em seus
respectivos conselhos de classe;

8.1.17. Garantir que todo documento assinado por engenheiro de seguranca
do trabalho deve ser acompanhado de Anotagao de Responsabilidade Técnica
— ART/CREA ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT)/CAU;

8.1.18. Obedecer integralmente as prescrigdes constantes nas Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho vigentes e suas
atualizacgdes;

8.1.19. Indicar Médico do Trabalho para coordenar o PCMSO e responder
pela sua execugao, informando o nome do médico e o numero do registro no
CRM e RQE mantendo o cadastro atualizado em caso de substituicdo do
profissional;

8.1.20. Repassar, no prazo de 10 dias uteis, quando for o caso, ao novo
Médico do Trabalho coordenador do PCMSO, todos os arquivos referentes
aos servidores, inclusive na hipotese de rescisdo ou término da vigéncia
contratual;

8.1.21. Promover ag¢des que contribuam para a redugéo e tratamento dos
problemas apontados no PCMSO orientando os trabalhadores no ato do
exame clinico, indicando os aspectos preventivos;

8.1.22. Manter os prontuarios médicos eletrobnicos sob a guarda da
CONTRATADA disponibilizando acesso restrito aos profissionais de saude,
comprometendo-se a entrega-los a CONTRATANTE, dentro dos principios
éticos e legais que norteiam a guarda destes documentos, quando solicitado
ou por ocasiao do término ou da rescis&o do contrato;

8.1.23. Para todos os servigos contratados, a CONTRATADA devera prover
de mao de obra qualificada e aquelas previstas na norma pertinente;
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8.1.24. Havendo prestagdo de servigos em desacordo com o disposto no
presente Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera corrigir e/ou refazer,
por sua inteira responsabilidade

8.1.25. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pelo ndo
cumprimento das obrigacbes atinentes aos servigos a serem prestados,
exceto nos casos por motivos estranhos a sua vontade;

8.1.26. Responsabilizar-se por toda a coordenagédo e orientacdo técnica
inerente a implementacdo e execugdo dos servicos constantes desta
contratagao;

8.1.27. A CONTRATADA devera atender aos requisitos do eSocial,
fornecendo os dados em meios eletronicos, conforme exigidos pelos 6rgaos
fiscalizadores;

8.1.28. Todos os arquivos dos programas de SST deverao ser repassados a
CONTRATANTE por ocasiao do término ou rescisdo do contrato.

Dos Deveres do CONTRATANTE:

8.2.1. Proporcionar todas as informagdes e acesso para que o CONTRATADO
possa desempenhar seus servigos dentro das normas do CONTRATO a ser
firmado entre as partes;

8.2.2. Informara contratada osdados cadastrais necessarios doquadrodepessoas
ede trabalhadores terceirizados, a fim de possibilitar o cumprimento do objeto
contratado;

8.2.3. Comunicar as mudancas do quadro de lotagdo com dados de localizagao e
documentacao;

8.2.4. Comunicar as alteracbes realizadas apdés a implantagdo dos programas,
referente a extingdo e/ou criagao de cargos e fung¢des, modificagao do “layout”,
enderecos ou equipamentos que impliguem em riscos a saude dos
magistrados e servidores e a necessidade de atualizacdo dos programas de
SST.

8.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do CONTRATO a ser firmado entre as
partes, através de um Gestor de Contrato (Titular e substituto), representante
da Administracao, nos termos do art. da Lei n° 14.133/2021 e alteracbes
posteriores, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com o mesmo;

8.2.6. Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugdao do CONTRATO a ser
firmado entre as partes, em especial, quanto ao acompanhamento,
fiscalizacdo da prestacdo de servicos, aplicacao de sancoes, alteracdes e
repactuacdes contratuais;

8.2.7. Prestar as informacbdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do
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CONTRATO, que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO,;
8.2.8. Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados.
9. Regime de Execugao

9.1.Fica estabelecido o regime de execugéo indireta, sob forma de empreitada por
preco unitario, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

9.2.0 critério de julgamento da proposta mais vantajosa para a Administragdo sera
0 de menor prego global, nos termos da Lei 14.133/2021.

9.3. 0 pagamento dos servigos prestados ocorrera de acordo com entrega dos servigos
estabelecidos pelo cronograma de execucao abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ltem Descrigao Prazo

1.1 Consultoria na Implementagao do
1 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais Mensal
(GRO) para cada secretaria e setor da
Prefeitura, de acordo com a nova NR-01,
portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco de
2020 e assessoria técnica;

1.2 Transmissao de arquivos do eSocial
relativos aos dados de Seguranca e
Saude do Trabalhador (SST) conforme
prazos e exigéncias legais dos eventos S-
2210, S-2220 e S-2240;

1.3 Emissao da Comunicagao de Acidente
do Trabalho (CAT) quando houver;

1.4 Treinamentos das
Normas

Regulamentadoras NR 05, NR 06, NR
07,

NR 10, NR 11, NR 12, NR 17, NR 20, NR
23,

NR 35 e NR 38, aos servidores da
prefeitura.

1.5 Elaboragao de PPP, solicitados pelos
servidores da prefeitura.

Elaboragcao de pareceres técnicos
referentes a assuntos de Seguranca do
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Trabalho na legislagdo Trabalhista e
Previdenciarias, bem como ag¢des judiciais
(acompanhamento de pericias judiciais) e
processos administrativos que vierem a
ser solicitado pela Secretaria de
Administracio.

21. Elaboracao e gerenciamento do
Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR), para cada
secretaria e setores da Prefeitura, de
acordo com a nova NR-09, portaria SEPRT
n. 6.730, de 09 de margo de 2020,

2.2. Andlise Ergonémica Preliminar -
AEP, conforme obrigatoriedade da NR-17
— Ergonomia que devera ser elaborado em
anexo ao PGR.

90 dias para PGR apos
ordem de servico

15 dias apds conclusao
e entrega do PGR para
anexo AEP

Avaliacao e Gerenciamento de Riscos
Psicossociais para o PGR, realizar a
avaliagao e gerenciar fatores psicossociais
em conformidade com a NR-1 (Norma
Regulamentadora n° 1) conforme
estabelecido na Portaria MTE n° 1.419/2024
com elaboragdo AEP de Fatores de Risco
Psicossociais.

30 dias ap6s conclusao e
entrega do PGR

Elaboragao, implementacao e
gerenciamento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
para cada secretaria e setores da Prefeitura,
de acordo com a nova NR-07, portaria
SEPRT n. 6734, de 09 margo de

2020,

30 dias apos concluséao e
entrega do PGR

Elaboracao de Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (LIP) de acordo com os
cargos e fungdes para cada secretaria e
setores da Prefeitura, de acordo com as novas
NR-15 e NR- 16 e seus anexos, Portaria MTb
n° 3.214, de 8 de junho de 1978;

60 dias ap06s concluséo e
entrega do PGR

Elaboragao de Laudo Técnico das
Condig6es Ambientais do Trabalho
(LTCAT/Laudo previdenciario) de acordo
com os cargos e fungdes para cada secretaria
e setores da Prefeitura, em cumprimento de
legislagao previdenciaria para concessao de
aposentadoria especial, de acordo com a Lei
n°® 8.213/91, o Decreto n°. 3048/99

60 dias apds conclusao e
entrega do PGR
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Regulamento da Previdéncia Social e
Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015 e
128/2022.

Realizagcdo de Laudo Extemporaneo
Previdenciario em  atendimentos de
demandas juridicas e processos de
aposentadorias dos servidores.

Por demanda judicial
e/ou processo
administrativo

Realizagdao Pericias de Atestados e
Avaliagcbes de Laudos Médicos Exames
médicos ocupacionais (ASOs), pareceres,
bem como exames complementares previstos
no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho
Coordenador; para servidores com vinculos
ao RGPS, com categoria de vinculo
estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de
Trabalhadores do documento eSocial versao
S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos servidores
cadastrados nos cddigos 1xx do Grupo
Empregado e Trabalhador Temporario e para
concursos publicos.

Mensal e Por demanda

Realizagdo de Exames Toxicolégicos e
transmissao de eventos S$-2221, o evento S-
2221 no eSocial para motoristas com CNH nas
categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE
N° 612, de 25 de abril de 2024, e a Portaria
Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de
junho de 2024.

Por demanda

10

Avaliacao Psicoldgica, avaliacao
psicolégica €& um processo técnico e
cientifico, com a coleta e interpretacédo de
dados por meio de entrevistas, observacgao,
testes e outras ferramentas, em atendimento
a NR 01 no PGR e PCMSO.

Por demanda

9.4.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA, somente ap0s a realizagcédo dos servigos, conforme os
prazos e as quantidades estabelecidos, com a verificagdo de conformidade dos
servigos prestados com o solicitado e da eventual atestacdo da nota fiscal
eletrénica;

9.5.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer
uma das situagdes abaixo especificadas nas certiddes fiscais e trabalhistas, sem
que isso gere direito a alteragao de pregcos ou compensagao financeira:
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a) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

b) Certidao relativa a Contribuicbes Previdenciarias;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unio;

d) Certiddo Negativa de Débito Estadual;
e) Certiddo Negativa de Débito Municipal;
f) Certidao Negativa de débitos trabalhista (CNDT);
g) Declaracédo de Optante pelo Simples, se houver.

9.6.0 CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, conforme
este Termo de Referéncia, respeitado o contraditorio e a ampla defesa;

9.7.0 Gestor/Fiscal do Contrato devera informar, quando do encaminhamento da
documentagdo para pagamento, a existéncia de possiveis multas a serem
aplicadas a empresa, de modo que a Administracdo podera reter preventivamente
nas notas fiscais atestadas o valor da multa presumida;

9.8.Quando a CONTRATADA nao atender integralmente aos critérios de
aceitabilidade estabelecidos neste Termo de Referéncia e, desde que o
Gestor/Fiscal do Contrato entenda que nao implique em prejuizo a Administracao,
podera ser recebido o servigo, ficando a CONTRATADA sujeita a aplicacéo de
penalidades.

10. Da Classificagdo de Servigos Técnicos Especializados em Engenharia de
Segurang¢a do Trabalho

10.1 O objeto a ser contratado em sua parcela de maior relevancia é caracterizado
como servigos de engenharia de Seguranca do Trabalho em conformidade com a
Resolugédo do CONFEA/CREA RESOLUCAO N° 1.116, DE 26 DE ABRIL DE
2019,
que estabelece que as obras e os servicos no ambito da Engenharia e
da Agronomia sao classificados como servigos técnicos especializados.

10.2 O detalhamento do servigo objeto deste termo os padroes de desempenho,
qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestagédo usuais
do mercado e nao sao passiveis de descri¢gdes sucintas conforme trata a Lei n°
10.520, de 2002, pelo elevado grau de subjetividade na elaboragcdo dos
documentos técnicos como o PGR, LTCAT e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, que adotam avaliagbes e paramentos da engenharia de
seguranca do trabalho, e requer responsabilidade técnica de seus autores atraves
de emissao de Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART.
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11. Gestao e Fiscalizagao do Contrato

A indicagao de Gestores/Fiscais do Contrato, Titular e Substituto, sera feita
oportunamente pela Administragao.

12. Dotagao Orgamentaria:

As despesas do objeto estao previstas no orcamento vigente na dotagao
or¢camentaria e disponibilidade financeira, abaixo:

Ficha: 226-Projeto Atividade:2.005-Manutencao das Atividades da Secretaria-
Elemento de Despesa: 33903900000-Outros Servigos Terceiros Pesoa Juridica-
Fonte de Recurso:170400000000-Transferéncias da Unidao Referentes a
Compensacgoes Financeiras pela exploragao de Recursos Naturais.

13. Das Disposic¢oes Finais

As condi¢cdes de pagamento, fornecimento, dotagdes, obrigagdes das partes e demais
condigcbes para a execucao do objeto estardo previstas no Termo de Referéncia:

Nos casos em que for omisso o0 presente procedimento licitatorio, sera aplicada a Lei
Federal n® 14.133/2021;

O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme o artigo 125 da Lei 14.133/2021.

Pedro Canario — ES, 21 de Janeiro de 2026.

Marcos Antonio Souza Gomes
Secretario Municipal de Administragéo Interino
Decreto n° 00584/2025
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ANEXO |

Lote

1-GLO

BAL

# Item

Codigo

Descrigao Item

Unidade

Quantidade

Marca

Unitario

Valor Total

00253237

CONSULTORIA NA IMPLEMENTAGAO DO
GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS (GRO)

1.1 Consultoria  na  Implementagdo  do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
para cada secretaria e setor da Prefeitura, de
acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n.
6.730, de 09 de marco de 2020 e assessoria
técnica;

1.2 Transmissdo de arquivos do eSocial relativos
aos dados de Seguranca e Saude do
Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias
legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240;

1.3 Emissdo da Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT) quando houver;

1.4 Treinamentos das Normas
Regulamentadoras NR 06, NR 07, NR 10, NR 11,
NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR 35 e NR 38,
aos servidores da prefeitura.
1.5 Elaboragdo de PPP,
servidores da prefeitura.

1.6 Elaboragéo de pareceres técnicos referentes
a assuntos de Seguranga do Trabalho na
legislagdo Trabalhista e Previdenciarias, bem
como agdes judiciais (acompanhamento de
pericias judiciais) e processos administrativos
que vierem a ser solicitado pela Secretaria de
Administragao.

solicitados pelos

més

12

2974,330000

35.691,96

00253238

ELABORAGAO E GERENCIAMENTO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS (PGR)

2.1. Elaboragéo e gerenciamento do Programa
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR), para cada secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com a nova NR- 09,
portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de
2020,

2.2 Analise Ergonémica Preliminar — AEP,
conforme obrigatoriedade da NR-17 — Ergonomia
que devera ser em anexo ao PGR

unidade

19233,50000

19.233,50

00253238

AVALIAGAO E GERENCIAMENTO DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS PARA PGR

Avaliacgo e Gerenciamento de Riscos
Psicossociais para o PGR, realizar a avaliagéo e
gerenciar fatores psicossociais em conformidade
com a NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1)
conforme estabelecido na Portaria MTE n°
1.419/2024 com elaboragdo AEP de Fatores de
Risco Psicossociais.

unidade

12856,20000

12.856,20

00253240

ELABORAGAO,IMPLEMENTAGAO E
GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

Elaboragéo, implementagdo e gerenciamento do
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ) para cada secretaria e
setores da Prefeitura, de acordo com a nova
NR-07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 margo de
2020;

unidade

12555,17000

12.555,17




PEDRO

ACANARIO

MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO
Pedro Canario - ES

Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Avenida Presidente Castelo Branco, 00 - 000 - Centro - Pedro Canario - ES - CEP: 29970-000
CNPJ N° 28.539.872/0001-41 Tel: (27)3764-3601

ANEXO |

Lote

1-GLOBAL

# Item

Codigo | Descrigao Item Unidade | Quantidade

Marca

Unitario

Valor Total

00253241 ELABORAGAO DE LAUDOS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LIP)

Elaboragdo de Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (LIP) de acordo com os cargos e
fungdes para cada secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com as novas NR-15 e
NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n° 3.214, de
8 de junho de 1978

unidade 1

16705,17000

16.705,17

00253242|ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DAS
CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT/LAUDO
PREVIDENCIARIO)

Elaboragdo de Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do  Trabalho (LTCAT/Laudo
previdenciario) de acordo com os cargos e
fungbes para cada secretaria e setores da
Prefeitura, em cumprimento de legislagéo
previdenciaria para concessao de aposentadoria
especial, de acordo com a Lei n® 8.213/91, o
Decreto n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia
Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES n°
77/2015 e 128/2022.

unidade 1

17594,72000

17.594,72

00253243|REALIZAGAO DE LAUDO
EXTEMPORANEO PREVIDENCIARIO
Realizagéo de Laudo Extemporaneo

Previdenciario em atendimentos de demandas
juridicas e processos de trabalhistas e judiciais.

unidade 20

2385,400000

47.708,00

00253244|REALIZAGAO DE PERICIAS DE més 12
ATESTADOS E AVALIACOES DE
LAUDOS MEDICOS, EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS (ASOs)

Realizagdo Pericias de Atestados e Avaliagbes
de Laudos Médicos, exames médicos
ocupacionais (ASOs), pareceres, bem como
exames complementares previstos no PCMSO e
a critério do Médico do Trabalho Coordenador;
para servidores com vinculos ao RGPS, com
categoria de vinculo estabelecidos na Tabela 01 -
Categorias de Trabalhadores do documento
eSocial versédo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos
servidores cadastrados nos codigos 1xx do
Grupo Empregado e Trabalhador Temporario e
para concursos publicos

979,170000

11.750,04

00253245|REALIZAGAO DE EXAMES
TOXICOLOGICOS E TRANSMISSAO DE
EVENTOS S-2221

Realizagdo de Exames Toxicolégicos e
transmisséo de eventos S-2221, o evento S-2221
no eSocial para motoristas com CNH nas
categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE N°
612, de 25 de abril de 2024, e a Portaria
Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho
de 2024.

unidade 55

351,650000

19.340,75
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10 10 00253246|AVALIAGAO PSICOLOGICA unidade 30 296,630000 8.898,90

Avaliagdo Psicoldgica, avaliagdo psicolégica é

um processo técnico e cientifico, com a coleta e

interpretacdo de dados por meio de entrevistas,

observacdo, testes e outras ferramentas, em

atendimento a NR 01 no PGR e PCMSO

Total do Lote 202.334,41
Total Geral do(s) Lote(s) 202.334,41
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