g \’.b @ Compras.gov.br

Credenciamento
01/2025

CONTRATANTE (UASG)
928561

OBJETO

Contratacao de Empresas Especializadas para Pericia Médica:
Prestacao de servicos médicos especializados para realizagao de
pericias de saude para os beneficiarios e servidores do Municipio de
Niteréi

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
R$ 2.554.800,00

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

Indeterminado

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

‘-&kf MNITPREW

Sumario

L B O O 1= 11 = O I 3
2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO .......coiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e s s en e an e 3
3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR. .......ccocitiee et 4
O 0 VN Y = 1 7Y 07X @ 1R 5
LT B (O I S { = 0101 2 851 0 1 T U 7
6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES ..ot 7
7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO........cocoviiieeeeeeeeeeeeeeeeee s 9
8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS .........ooieiteeeeeeeeeeeeeseeeeee e seen e s seeensanan e 9
9. DA CONTRATAGCAOD ..o ettt et ettt et e e e e et e e e ee e eeenann 10
10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS. .............. 10
11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO.......cociovieeieeeeeeee e 11
12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL ...ttt ettt 11
13. DISPOSICOES GERAIS ...ttt ettt ee et e e en e e e e 11

MODELO DE EDITAL

Autarquia Gestora da Previdéncia Social do Municipio de Niteréi — NitPreve a

Secretaria Municipal de Administragdao - SMA

CREDENCIAMENTO N° 01/2025

Pagina 2|12

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Credenciamento - Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo

Atualizagao: JUN/2024



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

L
—-%f NITPREV

Processo Administrativo n°® 9900124525/2025

Torna-se publico que a Autarquia Gestora da Previdéncia Social do Municipio de Niteréi —
NitPrev e a Secretaria Municipal de Administragdo - SMA, por meio do Departamento de Compras, sediado
na Rua da Conceigdo n° 195, Centro de Niteroi - RJ, CEP 24.020-086, realizara CREDENCIAMENTO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.878, de 9 de
janeiro de 2024, e demais legislagcéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em prestagao de servigos
de pericias médicas, a serem realizadas nos servidores publicos e beneficiarios do Municipio de Niterdi,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso |, do Decreto n° 11.878, de
2024, bem como do art. 74, inciso IV e art. 79, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal
n° 14.730/2023.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ferramenta informatizada integrante do
Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragédo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Nao poderao participar do credenciamento:
2.51. aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administragcao
publica federal em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
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fungao no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagado ou na gestéo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

254. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2.5.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.5.6. Nao sera permitida a participagdo na licitagdo de mais de uma empresa sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. Em contratag¢des realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.8. A vedacgao de que trata o item 2.5.5 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratacéo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente por
meio eletrdnico, no e-mail: compras@nitprev.niteroi.rj.gov.br e através do Portal ComprasGov, o requerimento
de participagdo com a indicagao de sua intencdo de se credenciar para a prestacdo dos servigos, com as
seguintes informacdes:

3.1.1. O presente credenciamento via a Contratacdo de servicos por meio de credenciamento, de
clinicas para a prestagao de servigos de pericias médicas, a serem realizadas nos servidores publicos
ativos e inativos do Municipio de Niteréi, conforme Termo de Referéncia anexo ao presente Edital.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para a prestagéo dos servigos elencados
no Manual de Pericias constante em anexo ao presente Edital

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratagado estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicagao da intengao de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicacao de sua intengao de se credenciar, o interessado
apresentara também declaracao que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

3.5.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.5.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.54. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Uni&o e, apos o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaragéo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei
n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITAGCAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

4.3. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
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no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

44, Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em original, copia
autenticada ou documento eletronico em que seja possivel atestar sua veracidade eletronicamente.

4.6. O orgao credenciante tera o prazo de 10(dez) dias Uteis para analisar a documentagao apresentada
pelo interessado.

4.7. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

4.7.1. A empresa credenciada é obrigada a ter em seus cargos beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia caso contem com 100 (cem) ou mais empregados, nos termos do art. 93, da Lei n° 8.213/91.

4.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que o valor da
contratagcdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagédo do requerimento de participagao.

4.9. A habilitagado sera verificada por meio do Sicaf, em relagao aos documentos por ele abrangidos.

4.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagcéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.10. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

4.11. A verificagdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

4.12. Apo6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.12.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado;
e
4.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.14. A comprovagéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e nao como condicdo para participagdo no
credenciamento.
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5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagao ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagao da deciséo, de acordo com
o art.101, §2° do Decreto Municipal 14.730/2023.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagado ou inabilitagdo do interessado:

5.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias uteis, sob pena de precluséao;
5.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razbes recursais sera iniciado na data de publicacdo da
deciséo.

54. Os recursos deverdo  ser  encaminhados por  meio eletrénico no e-mail:

compras@nitprev.niteroi.rj.gov.br e através do Portal ComprasGov.

5.5. O recurso sera dirigido a comisséo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo nao terdo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/.

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratagao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital.

6.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagédo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5. apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagcéo das sangdes serao considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

6.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

6.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor estimado total para a contratagéo.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15% a
30% estimado total para a contratagéo.

6.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicagdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

6.7. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Niteréi a qual pertencer a Secretaria Municipal de
Administracdo - SMA e a Autarquia Gestora da Previdéncia Social do Municipio de Niteréi — NitPrev, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7,6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
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6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgao ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

6.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagcdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancado de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terado efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Niter6i a
qual pertencer a Secretaria Municipal de Administragcdo - SMA e a Autarquia Gestora da Previdéncia Social
do Municipio de Niterdi — NitPrev.

7. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

71. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: no e-mail: compras@nitprev.niteroi.rj.gov.br e através do Portal ComprasGov.

7.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.
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9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apos divulgagao da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. A administragao podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagido pela
administragao, sera de 10 (dez) dias.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administragao.

9.5. Previamente a emisséo de nota de empenho e a contratagéo, a administragdo devera realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses
contados da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracao.

9.9. Como instrumentos de avaliag&o periddica para aferir a manutengéo do servigo, mediante solicitagdo
das contratantes a qualquer tempo, a credenciada devera fornecer no prazo de 5 (cinco) dias: Relatério
Descritivo disposto no item 7.2 do Termo de Referéncia, demonstracdo da manutencido da especialidade
médica no corpo de colaboradores e da comprovagdo dos documentos de habilitagéo fiscal e trabalhista
atualizados.

10. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

10.1.  Na hipotese de contratagbes paralelas e ndo excludentes, a convocagédo dos credenciados para
contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos
seguintes critérios de distribuicdo da demanda:

10.1.1. Considerando que os credenciados poderao estar localizados nos Municipios de Niteréi, Sdo
Gongalo e Marica a definigdo da Credenciada para a prestagdo de cada servigo, seguira as seguintes
regras em ordem:

10.1.1.1. O usuario escolhera o Municipio em que sera atendido
10.1.1.2. Os credenciados serdao chamados para executar o objeto conforme sua posi¢ao na lista;

10.1.1.3. O credenciado somente sera novamente chamado apds todos os demais da lista terem sido
convocados;
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10.1.1.4. Em caso de novos credenciamentos, os interessados ingressarao ao final da lista, conforme
a posicao no momento do deferimento de seu credenciamento.

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

11.2. Na hipétese de anulagéo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacgdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.41. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30(trinta) dias;

11.4.2. perda das condi¢gdes de habilitagdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sangao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decis&o no sentido de rescisédo contratual, caso o fornecedor n&o regularize a
sua situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execugao com empresa ou profissional que estiver irregular. 5°

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado, a contar da divulgacao no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), respeitado o limite total estimado para a contratagdo, de acordo com o art.
97, § 1° do Decreto Municipal 14.730/2023.

13. DISPOSIGCOES GERAIS

13.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico: https://niteroiprev.niteroi.rj.gov.br/.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

13.5.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

13.5.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

13.5.3. ANEXO Il - Declaragao de atendimento aos requisitos de habilitagao;

13.54. ANEXO IV - Declaragdo de atendimento ao disposto no inciso XXXIll do artigo 7° da
Constituicdo Federal;

13.5.5. ANEXO V — Termo de adeséao ao credenciamento;

13.5.6. ANEXO VI - Declaragao de inexisténcia de penalidade;

13.5.7. ANEXO VIl — Manual de Pericias Médicas.

Heitor Pereira

Moreira
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RUBIA CRISTINA COSTA BOMFIM SECUNDINO
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS SEM MAO DE OBRA COM
DEDICACAO EXCLUSIVA

Autarquia Gestora da Previdéncia Social do Municipio de Niterdi — NitPrev
e a Secretaria Municipal de Administragido - SMA

Processo Administrativo n® 9900124525/2025

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacao de servicos por meio de credenciamento, de clinicas para a prestacao de servigcos
de pericias médicas, a serem realizadas nos servidores publicos do Municipio de Niterdi, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢oes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICA(_;AO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 | Contratagdode | gg98 | picssig 12,774 RS 200,00 | RS 2554800,0
Empresas 0
Especializadas

para Pericia
Médica: Prestacio
de servicos
médicos
especializados para
realizacdo de
pericias de saude
para os
beneficiarios do
Municipio de
Nitero6i

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. A justificativa para a nio realizag¢do do parcelamento do objeto da contratac¢ao baseia-se
no Estudo Técnico Preliminar, que demonstra que a contratagao integral é a solu¢ao mais
vantajosa, tanto do ponto de vista econdomico quanto operacional. O parcelamento do
objeto, nao se apresenta como a melhor alternativa, pois poderia comprometer a
continuidade e a eficacia dos servicos, além de nio ser economicamente viavel. A contratacio
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integral garante que nao havera perdas em termos de escala e permite que um numero
significativo de empresas participe do processo licitatorio. Além disso, a gestao de multiplos
contratos, embora necessaria, nao implicara em perdas economicas, uma vez que os controles
de fiscalizacdo serao igualmente aplicados a todos os credenciados, garantindo a eficiéncia e
a viabilidade da solu¢ao como um todo.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagiao é de 12 meses contados da divulga¢ao no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4.1. O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que se trata da
contratagao de empresas, por meio de credenciamento, para a realizagao de Pericias
M¢édicas para os servidores do Municipio de Niterdi, conforme estabelecido no item
1.4 e nas especificagdes detalhadas no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a
vigéncia da contratacao.

1.6. Sobte o atendimento ao principio da padronizagio/ parcelamento. (Art. 40, V, da Lei
14133/21 ¢/c Art. 69 do Decreto Municipal n® 14.730/23): Nao ha, por parte da
Administrac¢ao, manual de padronizac¢ao técnica no municipio, para servicos em geral.

1.7. Quanto a referéncia ao catalogo eletronico de padronizagao ou justificativa para sua nao
utilizacao. (Art. 19, §2° e art. 40, §1°, da Lei n° 14.133/21): Ainda ndo foi elaborado o
Catalogo de Padroniza¢io do municipio, mas segundo o Art. 29 do Decreto Municipal
n°14.730/23, § 5°

“Até que seja implementado o catalogo municipal de padronizacao mencionado no inciso 11
do paragrafo anterior, a Administracio Municipal utilizara o catalogo eletronico de
padroniza¢ao de compras, servicos e obras da Administracao Federal”.

Ao consultar o site do Governo Federal, ao Portal nacional de Contrata¢des Pablicas (PNCP)
na aba de Catalogo Eletronico de Padronizagao é mencionado:

“O Catalogo Eletronico de Padronizacao é uma ferramenta informatizada, disponibilizada e
gerenciada pela Secretaria de Gestao e Inovagao do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos destinado a permitir a padronizacao de itens (bens e servicos) a serem
contratados pela Administracdo e que estardo disponiveis para a licitacdo cujo critério de
julgamento seja o de menor preco ou de maior desconto, bem como nas contratagoes diretas
de que tratam os incisos I do art. 74 e os incisos I e II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021,
ainda, tem o seu procedimento de padronizacio definido no art. 5° do Portatia Seges/ME
n°® 938, de 2022, o qual ¢ constituido das seguintes etapas”
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Neste caso, a contratagiao fundamenta-se no artigo 79, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, con-

siderando que a natureza desta contratacio estda direcionada ao procedimento de
credenciamento de Empresas Especializadas para Pericia Médica: Prestagio de servigos
médicos especializados para realizagio de pericias de saude para os beneficiarios do
Municipio de Niteréi. F importante destacar que essa contratacio visa suptir uma demanda
especifica, para a qual ndo existe um catalogo previamente elaborado que abranja de forma
direta o objeto em questdo. Dessa forma, a aplicacido de um catdlogo pré-definido nao se
aplica a hipétese do Credenciamento de Empresas para realizacio de Pericias Médicas,
tornando necessario o procedimento previsto no artigo mencionado. Assim, justifica-se a
escolha desse dispositivo legal para assegurar agilidade e eficicia na satisfacao das
necessidades da Administracao Pablica.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacio da Contratacio e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2.  Considerando que a contratagdo nao esta prevista no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) das unidades, havera submissdo para autorizagao do Presidente da Niter6i Prev e do
Prefeito Municipal de Niterdi.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Devem ser atendidos os critérios elencados no Guia Nacional de Contratagoes

Sustentaveis.
Da participagao de empresas sob a forma de consorcio

4.2. Sera permitida a participacao de pessoas juridicas reunidas em consércio.
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Subcontratagao

4.3.

Nao ¢ admitida a subcontratacio do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.4.

Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5.

Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacio prévia do local de execugao dos

servicos.

5.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig¢6es de execucgio

5.1.

A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 10 dias da assinatura do contrato;

5.1.2.  Os pedidos de pericia serdo realizados pelos servidores e/ou unidades da
Administra¢ao, entre elas: Secretaria Municipal de Administragao de Niterdi - SMA;
Funda¢ao Municipal de Educagao de Niteréi - FME; Fundagao Municipal de Saiude
- FMS; Fundacao de Arte de Niteréi - FAN; na sede da Niterdi Prev, que ficara
responsavel pela instrucio documental do processo e o efetivo encaminhamento da
solicitagdo para realizacdo da pericia para a contratada, podendo se dar por modo
fisico ou eletronico. Cabera a Niteréi Prev o agendamento junto as empresas
credenciadas, respeitando ordem alternada e iniciada a partir da data de
credenciamento. Com o recebimento da solicitacao para a realizacdo da pericia, o
credenciado deverd prestar os servicos conforme o Manual de Pericias Médicas do
Municipio e a legislagao vigente, devendo ainda ser atendidas as devidas Resolugoes
do Conselho Federal de Medicina e, ap6s, encaminhar o laudo pericial a Niter6i Prev.

5.1.2.1. Considerando que os credenciados poderdo estar localizados nos Municipios de

Niteréi, Sao Gongalo e Marica a defini¢ao da Credenciada para a prestagio de cada servico,

seguira as seguintes regras em ordem:

5.1.2.1.1. O usuario escolhera o Municipio em que sera atendido;

5.1.2.1.2. Os credenciados serao chamados para executar o objeto
conforme sua posicao na lista;

5.1.2.1.3. O credenciado somente sera novamente chamado apods
todos os demais da lista terem sido convocados;
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5.1.2.1.4. Em caso de novos credenciamentos, os interessados
ingressarao ao final da lista, conforme a posi¢io no momento do

deferimento de seu credenciamento.

5.1.3. Os servicos deverao ser realizados a partir da solicitacao emitida pela Niteroi
Prev e¢/ou SMA, tratando-se de servicos continuos conforme necessidade da
demanda.

5.1.4. Em caso de reexame referente a laudos com negativa ou a nao concessao da
licenca médica/beneficio, serd necessiria a andlise do reexame e o
reencaminhamento para um outro credenciado, distinto daquele que emitiu a
negativa, para reavaliacio do caso especifico. Salvo na hipétese de haver uma tnica
instituicdo credenciada, em nenhuma outra hipétese a junta médica de um
credenciado analisard em grau de reexame sobre laudo de avaliacao médica singular
ou de eventual junta médica da institui¢ao credenciada que faz parte.

5.1.5. Cada credenciado devera possuir uma junta médica, que além de elaborar os
laudos originalmente destinados as juntas médicas, também atuard como instancia
para reexames referentes a laudos emitidos em avaliagdo médica singular ou em junta
médica de outra instituiciao credenciada, sendo responsavel pela avaliagao recursal do
€aso em questao.

5.1.6. A definicao da instituicao credenciada que recebera o reexame a laudo negativo
ou de ndo concessao respeitara a ordem de posi¢io da fila de credenciamento, ou
seja, devera ser a instituicdo seguinte apta a receber uma nova solicitacio de laudo
pericial, tendo, portanto, a sua posi¢ao na fila atendida e apds retornara ao final da
fila.

5.1.7. Outros casos de necessidade de laudo emitido por Junta Médica estao previstos
no Manual de Pericias Médicas do Municipio de Niterdi, anexo ao Edital de

Credenciamento.
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Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos serao prestados nas dependéncias das empresas credenciadas.

5.2.1. Serdo credenciadas empresas que disponibilizem atendimento nos Municipios
de Niter6i, Marica e Sao Gongalo.

5.2.2.  Os Credenciados tém a possibilidade de estabelecer Multiplos polos de

atendimento em diferentes regides dos municipios de Niterdi, Sio Gongalo e Marica.
5.3.  Os servigos serao prestados no seguinte horario: 09:00h as 18:00h de segunda a sexta.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as regras constantes no Manual de Pericias do
Municipio constante em anexo ao presente Termo de Referéncia.

5.4.1. A marcagao podera ocorrer eletronicamente ou via contato telefonico;
Materiais a serem disponibilizados

5.5.  Paraa perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢ao quando necessario.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. Com base nos registros de atendimento realizados em 2024, as quantidades de
servigos de pericia médica solicitados foram:

® Licenga Médica: 12.181 atendimentos

® Readaptagido de Fungio: 283 atendimentos

® Redugio de Carga Horaria: 239 atendimentos

® Isengdo de Imposto de Renda: 49 atendimentos
® Aposentadoria: 19 atendimentos

® Invalidez de Dependente: 3 atendimentos

5.6.1. A empresa contratada devera prestar os mesmos tipos de servigos de pericia médica
relacionados acima, bem como os descritos no Manual de Pericias Médicas conforme a
Resolu¢ao Conjunta NITPREV/SMA n° 01/2025, ¢ as demandas identificadas pelo
Municipio de Niter6i através da SMA e da NitPrev, garantindo a continuidade e qualidade
no atendimento aos servidores.

Procedimentos de transigdo e finalizagao do contrato

5.7. Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizagao do contrato devido as
caracteristicas do objeto
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensio do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

0.3.  As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica

para esse fim.

6.4. O o6rgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugio do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sang¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagio a
execuc¢ao do objeto contratado.

0.6.1. O preposto sera dispensado na hipétese do credenciado se der por profissional
de satde nao vinculado a empresa.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto

durante o perfodo de atendimento.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacio ou a
manutenc¢ao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

Fiscalizagdo

0.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10.  As atribui¢oes do fiscal do contrato sao aquelas descritas nos artigos 20 a 26 do
Decteto Municipal 14.730/2023.
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Gestor do Contrato

6.12. O gestor do contrato tem como funcao administrar o contrato até o término de sua
vigéncia, desempenhando as atribuicdes administrativas que sio inerentes ao controle
individualizado de cada contrato, as quais estao previstas no artigo 18 do Decreto Municipal
14.730/23.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serda feito de acordo para cada credenciado de acordo com a
quantidade de pericias realizadas, havendo o valor sido estipulado por meio do presente
credenciamento.
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7.1.1.Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2.  deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida

as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execu¢ao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes

critérios:

7.2.1.  As pericias realizadas serdo totalizadas através do Relatério Descritivo, que
sera entregue ao fiscal do contrato até o 5° dia util, acompanhado de Nota Fiscal e
quantitativo de todas as atividades realizadas dentro do més. Serao faturados apenas
os servicos efetivamente prestados. Os quantitativos apresentados no quadro
anterior sao apenas estimativas, para formacao de pre¢o contratual.

7.2.2. A nota fiscal eletronica devera ser devidamente atestada pelo fiscal do contrato,
nela mencionando o n° da Nota de Empenho, n® do Contrato, acompanhada das
certidoes e do Relatério Descritivo previsto neste Termo. — Sobre o valor total da
Nota Fiscal devera ser retido o percentual referente ao recolhimento do ISS; - Para
pagamento devera constar o nome do Banco, Agéncia e nimero da conta corrente
em que devera ser efetivado o crédito;

7.2.3. O pagamento somente sera realizado mediante comprovacao da regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacio das certiddes

exigidas no procedimento de contratagao.
7.2.4. O Relatério Descritiva devera conter, no minimo:

7.2.4.1. A listagem de todos os laudos médicos emitidos e identificados pelo
respectivo numero, independentemente da concessio ou nao do direito
requerido;

7.2.4.2. A identificacado do servidor atendido relacionado ao nimero do
laudo;

7.2.4.3. A totaliza¢ao do numero de pericias realizadas;
7.2.4.4. A indicacao do numero do processo administrativo de cada laudo
emitido;

7.2.4.5. Detalhamento das atividades realizadas;
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7.2.4.6. Quaisquer informagoes que a contratada entender pertinentes e que
devam ser de conhecimento das contratantes.

7.2.5. Para fins de liquidagao, se dara através da entrega de relatério pormenorizado
dos fiscais da contratacio.

Do recebimento

7.3.  Os servigos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133, de 2021 e art. 43, 111 do Dectreto Municipal 14.730/23).

7.4. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagio dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 17, 1T do Decteto Municipal 14.730/23).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 17, IT do Decreto Municipal 14.730/23).

7.7. De acordo com o art. 17, IV, do Decreto Municipal 14.730/23, cabera ao fiscal
setorial o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos quando a prestagao do objeto ocorrer concomitantemente em setores

distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgao ou uma entidade.

7.8.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacGes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacio dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do

contrato.

7.8.1.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacio nio atestar a ultima e/ou Gnica medi¢ao de setvigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisério.

Pagina 10 de 21



7.9.

L ]

3;;@? NITPFREWV

7.8.3. A fiscalizacio nio efetuari o ateste da dltima e/ou Gnica medi¢io de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.8.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.8.5. Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado

devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do

contrato, em relagao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,

apos a verificaciao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacio mediante

termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.

7.10.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢oes assumidas
pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes,
conforme regulamento (artigo 18, V, VI e VII, do Decreto Municipal n°
14.730/2023).

7.10.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada pela
fiscalizagio e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatorios e documentagoes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.10.5. Enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestio.

No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade

e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
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comunicando-se a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.12.  Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugio, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de

cobranca.

7.13. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucio do contrato.

Liquidagio

7.14.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
até 15 (quinze) dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual
petiodo, nos termos dos artigos 7° e 8° do Decreto n° 13.281/2019.

7.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.16.  Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.16.1. o prazo de validade;

7.16.2. a data da emissio;

7.16.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca
a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem
onus a contratante;

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou 2 documentacio mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.19. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢des de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impega a
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgiao ou entidade, proibi¢io de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.20.  Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada
sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, regularize sua situa¢do
ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.21. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢ao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.22.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias tuteis contados da
finalizacao da liquidagao da despesa, conforme se¢ao anteriors

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicagio do indice IPCA de corre¢io monetaria.

Forma de pagamento

7.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
ageéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.27.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

7.28.  Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributiria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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Antecipagio de pagamento

7.30. A presente contratagdo nao preve a possibilidade de antecipaciao de pagamento, seja
parcial ou total, em conformidade com as disposi¢des contratuais e os principios da gestio
financeira responsavel, conforme estabelecido no Art. 145 da Lei n°® 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selegio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento auxiliar de
Credenciamento, modalidade Inexigibilidade, sob a forma ELETR@NICA, com
fundamentacio no art. 74, inciso IV e art. 79, inciso I da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execugio

8.2. O regime de execug¢ao do contrato sera conforme descri¢iao do item 5 do Termo de

Referéncia.

Exigéncias de habilitagao

8.3.  Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4.  Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

8.0.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucio Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.7.  Sociedade simples: inscri¢io do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

8.8.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averba¢io no Registro onde tem sede a matriz

8.9.  Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

8.10. Ato de autorizacgao para o exercicio da atividade médica e odontoldgica, expedido
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMER]) e Conselho
Regional de Odontologia (CRO), respectivamente, nos termos do art. 1° da Lei n°
12.842/2013, que regulamenta o exercicio da Medicina, ¢ da Lei n°® 4.324/1964, que
regulamenta o exercicio da Odontologia no Brasil.

8.11.  Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagio respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTYS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresenta¢ao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concortre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao mediante a apresentagdo de declaragao da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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Qualificagio Técnica

8.19. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da licitagao;

8.20. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragio formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e

peculiaridades da contratacao.

8.21. Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional competente, Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMER]J) ou Conselho Regional de
Odontologia (CRO), conforme o caso, em plena validade;

8.21.1.  Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacao, no momento da assinatura do contrato, da solicitagao de registro perante

a entidade profissional competente no Brasil.

8.22. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documenta¢ao
complementar:

8.22.1. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢io e a
comprovacido de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, {§2° a 6° da Lei n.
5.764, de 1971,

8.22.2. A declaracao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

8.22.3. A comprovac¢io do capital social proporcional ao nimero de cooperados

necessarios a presta¢ao do servigo;
8.22.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.22.5. A comprovacio de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos

cooperados que executarao o contrato;

8.22.6. Os seguintes documentos para a comprova¢ao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; ¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias; €) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao; e
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8.22.7. A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

Qualificagido Técnico-Profissional

8.23. Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional competente, Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMER]J) ou Conselho Regional de
Odontologia (CRO), conforme o caso, em plena validade;

8.24. Os profissionais e especialistas indicados na forma supra deverdo participar do
servi¢o objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicao por profissionais de experiéncia

o

equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao (§ 6° do art. 67 da Lei n
14.133, de 2021).

8.24.1. Médico do Trabalho;

8.24.2. Médico Psiquiatra;

8.24.3. Médico Clinico Geral;

8.24.4. Responsavel Técnico com especializagao em Medicina do Trabalho;

8.25.  Deve a licitante apresentar relagio de compromissos assumidos que importem em

diminui¢ao de pessoal técnico.

8.25.1. Para fins de comprovacio da habilitacio técnica, a clinica comprove a
disponibilidade, no minimo, dos profissionais relacionados no item 8.24.1 a 8.24.4.

8.26. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na
forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacao das sang¢des previstas nos incisos 111
e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagao proposta, de prescricao
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacio ¢ de R$2.363.190,00 (dois milhdes, trezentos
e sessenta e trés mil, cento e noventa reais), conforme custos unitarios apostos na tabela

abaixo.

ITEM

DE MEDIDA E UNITARIO
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Contratacao de 3318
Empresas
Especializadas
para Pericia
Médica:
Prestacdo de
servicos médicos
especializados
para realizacao de
pericias de saude
para os
beneficiarios do
Municipio de
Niter6i

Unitario 12.774 R$ 200,00

10. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
10.1. Constituem obrigaces do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas na

contratacao;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagoes e demais elementos que possuir,

pertinentes a execu¢ao do presente contrato;
c) exercer a fiscalizacio do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto da contratacdo, nas formas definidas no

Termo de Referéncia, e no Estudo Técnico Preliminar;

e) reter o imposto de renda na fonte, ao realizar o pagamento pela prestagao do servigo, nos
termos do art. 1° do Decreto Municipal n° 14.396 de 20 de maio de 2022.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO
11.1. O licitante vencedor devera realizar a assinatura do contrato em até cinco dias uteis,

a contar da homologacao da licitagao.

11.2.Constituem obrigagdes do CONTRATADO:
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a) conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificagoes técnicas e,
ainda, com estrita observancia do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos e da legislacio

vigente;
b) prestar o servico no endereco constante da Proposta Detalhe;

C) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tio logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucio de qualquer obrigacdo contratual, para a adog¢do das

providéncias cabiveis;

f) responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacao

aplicavel;

@) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregOes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais

inadequados ou desconformes com as especifica¢oes;

h) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

1) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art.
93, da Lei Federal n°® 8.213/91;

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1.  As despesas decorrentes da presente contratagido correrdo a conta de recursos
especificos consignados do Municipio de Niterdi. A contratacao sera atendida pela seguinte
dotacao:

Secretaria Municipal de Administracio - SMA

D Fonte de Recursos: 2.704.00;
1I) Programa de Trabalho: 17.01.04.122.0145.4191;
III)  Elemento de Despesa: 339039;
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Autarquia Gestora da Previdéncia Social do Municipio de Niterdi — NitPrev

I Fonte de Recursos: 1.802.50;
1I) Programa de Trabalho: 10.82.09.122.0145.4191;
III)  Elemento de Despesa: 339039;

12.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovagao da Lei Orcamentiria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Niter6i, 02 de junho de 2025.

PEDRO DA SILVA REYS

Diretor Administrativo da Niterdi Prev

BRUNO FERRAZ VALLE

Subsecretario de Administracao da Secretaria Municipal de Administra¢ao

BEATRIZ PAIVA MAIA

Chefe do Departamento de Compras

VIVIAN ALVES DE OLIVEIRA
Assessora da Secretaria Municipal de Administragao

ELIDA VEIGA MENDONCA DOS SANTOS
Diretora da Secretaria Municipal de Administragao

CONRADO PACHECO BARBOSA
Diretor da Secretaria Municipal de Administracao

ROMERO AGRA NASCIMENTO
Subsecretario da Secretaria Municipal de Administragao
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Requeiro a contratagao acima descrita, conforme especificagdes do Termo de Referéncia.

HEITOR PEREIRA MOREIRA
Presidente da Niterdi Prev

RUBIA CRISTINA COSTA BOMFIM SECUNDINO
Secretaria Municipal de Administracao
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Lei n®14.133, 1° abril de 2021
Prestacédo de Servicos

Niterdi Prev.
Processo Administrativo n°® 9900124525/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. INTRODUCAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP relne o conjunto de informacGes indicativas e
as condicdes preliminares exigiveis para o procedimento de credenciamento de PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE REALIZACAO DE PERICIAS, NAO
HAVENDO QUALQUER VINCULO EMPREGATICIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE NITEROI, com vistas a realizacdo de pericia médica, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo — SMA, e da Autarquia Gestora da Previdéncia Social do
Municipio de Niterdi — NitPrev,.

1.2. O ETP ora apresentado constitui a primeira etapa do Planejamento da Contratacdo, regido e
tendo por base a Lei Federal 14.133/2021 e demais legislacdo pertinente buscando estabelecer as
melhores e mais vantajosas condicdes de aquisicdes para atendimento das demandas necessarias ao
adequado funcionamento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A SMA e a Niterdi Prev, através dos seus respectivos Departamentos de Compras, pretendem
realizar a contratacdo de profissionais capacitados, para realizacao de pericias médicas.

2.2. O Decreto Municipal n® 79/2025 transferiu para a Niter6i Prev a competéncia para realizacdo de
pericias médicas no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Niter6i. Como a
Autarquia ndo possui em seus quadros de funcionérios profissionais que possam desempenhar esta
funcéo, faz-se necessaria tal contratacéo.

2.3. Nos termos do art. 84, §2° da Portaria MPS n° 1.467/2022, na hipdtese de a unidade gestora do
RPPS possuir competéncias diversas daquelas relacionadas a administracdo do regime, inclusive das
pericias de beneficios por afastamentos temporarios, devera haver o rateio proporcional das despesas
relativas a cada atividade para posterior apropria¢do nos custos correspondentes e a gestdo segregada dos
recursos, devendo, portanto, as despesas decorrentes das pericias para direitos e beneficios
previdenciarios correrem pela despesa da Nitprev, e as demais as expensas da Secretaria Municipal de
Administracdo

3. SETOR REQUISITANTE
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Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo e Presidéncia da Niteroi Prev.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

41.

Visando manter os niveis desta contratacdo dentro dos padrdes adequados, verifica-se a

necessidade de estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias:

41.1.

Requisitos de Negdcio da Solucdo

4.1.1.1. Asolucdo a ser adotada devera ser capaz de atender as seguintes qualificacGes técnicas:

41.1.2.

41.13.

4114,

4.1.15.

4.1.1.7.

Formacdo Académica: Os profissionais devem ser médicos devidamente registrados no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e no Conselho Regional de Odontologia (CRO);

Experiéncia: Experiéncia comprovada em realizacdo de pericias médicas.
Capacidade Técnica e Estrutural

As pericias serdo realizadas nas dependéncias da credenciado, devendo a empresa/profissional
contratado dispor de todo material médico e/ou equipamento necessario a realizacdo das
pericias.

Comprovacdo de Regularidade

Documentacdo Legal: A empresa ou profissional deve apresentar toda a documentacao exigida,
incluindo certidBes negativas de débito (CND), comprovante de regularidade fiscal e registro
ativo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no CPF, nos termos da 14.133/2021
conforme o caso.

Certiddes de Regularidade Profissional: Comprovacdo de que todos os profissionais envolvidos
estdo cadastrados/inscritos junto aos seus respectivos conselhos de classe.

Capacidade de Atendimento

Numero de Peritos: A quantidade de peritos disponiveis deve ser suficiente para atender a
demanda do Municipio de Niterdi, com prazos adequados e sem comprometimento da qualidade.

Transparéncia e Etica

Compromisso com a Etica Profissional: Os servigos devem ser prestados com base em principios
éticos, garantindo imparcialidade e isencdo na elaboracéo dos laudos.

Relatorios e Laudos Detalhados: Os laudos periciais devem ser claros, detalhados e baseados em
evidéncias, oferecendo suporte adequado para as decisdes previdenciarias.

Execucdo do Contrato

Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicacdo as
atribuigdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade.

Observar as normas legais e regulamentares pertinentes, quando aplicdveis a execucao do objeto
contratado.

Atendimento ao Publico
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Atender com presteza ao publico, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo, na forma da lei.

Comunicacdo de Irregularidades

Levar ao conhecimento da SMA e/ou da NitPrev, formalmente e por escrito, as irregularidades
que tiver ciéncia em razdo da execucdo do contrato e/ou que constituam obstaculo a sua fiel
execucéao.

Conduta e Moralidade Administrativa
Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
Executar o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros.

4.1.1.10. Legislacdo e Praticas Ambientais

Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10
(Politica Nacional de Residuos Solidos) e demais legislagdes especificas.

Adotar préticas de racionalizacdo no uso de materiais e servigos, quando cabivel, com destaque
para:

o Utilizacdo de materiais reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, que reduzam a
necessidade de manutencdo, conforme determina o Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA).

o Reducdo de residuos, reaproveitamento e destinacdo adequada dos materiais reciclaveis.

o Utilizacdo de equipamentos com baixo consumo energético, de agua e baixa emissédo de
ruido.

o Observacdo das normas do INMETRO.
o Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

4.1.1.11. Equipamentos de Protecdo

41.2.

Fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecado coletiva (EPC) necessarios, de acordo com as hormas
da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Requisitos Legais da Solugdo

A solugdo adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as seguintes normatizacoes:

e |eiFederal n®14.133/2021, que trata das normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos;

e Decreto Municipal n° 14.730/2023, especialmente quanto ao que dispdem os artigos 30 a 33;

Lei Complementar n® 123/2006, que estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e

favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte atualizada;
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Decreto Federal n° 8.538/2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratacfes
publicas de bens, servigos e obras no &mbito da administracdo publica federal;

Decreto Municipal n® 79/2025, que regulamenta os procedimentos a serem realizados para a
realizacdo das pericias médicas no ambito da Administracdo Publica de Niteroi.

Decreto Municipal 211/2025, que determina os procedimentos a serem adotados para a realizacdo de
pericias médicas no &mbito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Niterdi e d& outras providéncias.

RESOLUCAO CFM N° 2.381/2024, que normatiza a emissdo de documentos médicos e da
outras providéncias

4.1.3.

Requisitos Gerais da Solucéo

Também sdo requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no minimo, os abaixo relacionados:

aderéncia aos termos do instrumento convocatério da contratacdo e as legislacdes federal,
estadual, municipal e normatizacoes relacionadas vigentes;

compromisso com a reducdo do impacto ambiental negativo e com a protecdo ao meio natural e
antropico;

comprometimento com o uso de produtos certificados e que ndo contenham potencial agressivo
e prejudicial as pessoas, a animais, ao meio ambiente e ao patriménio;

aderéncia as normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com salde operacional e
seguranca do trabalho;

compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores;
combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e analogo a escravo;

adocdo de requisitos que ndo limitem a competicdo e ndo deixe a Unidade Requisitante
dependente da Contratada;

garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia,
publicidade, probidade administrativa, julgamento objetivo e vinculagdo ao instrumento
convocatorio em todo o processo licitatorio.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1

Avaliacdo comparativa
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5.1.1. Existem diversas empresas capacitadas a prestar esses servicos, uma vez que se tratam de servicos
comuns e amplamente disponiveis no mercado. Além disso, ha diferentes alternativas para atender a
necessidade de contratacdo de pericia médica, sendo cada uma delas acompanhada por suas respectivas
vantagens e desvantagens.

5.1.2. Foram analisadas contratacdes similares formalizadas por outros 6rgaos e entidades, por meio de
consultas ao sistema Painel de Pregos do Portal de Compras do Governo Federal (www.compras.gov.br),
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac6es que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na
contratacdo em analise.

5.1.3. Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situagcdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo consulta publica para coleta de
contribuicdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio, em
face dos servigos serem considerados comuns.

5.1.4. Foram analisadas, ainda, contratacdes de alguns Orgdos Publicos, com foco em Instituicdes
Previdenciarias que possuiam Certificagdo Pro-Gestédo niveis Il e 1V, no intuito de verificar se houve a
contratacdo do presente objeto, bem como sua forma de contratacéo.

5.1.5. Analises de contratacBes anteriores pelos Orgdos e Entidades no ambito do Municipio
de Niteroi.

5.1.5.1. Para o presente objeto, certifica-se que ndo houve contratacéo anterior.

5.1.6. Projetos para demandas similares implementados por outros Orgéos Publicos

5.1.6.1. Foram identificadas as seguintes contratacdes formalizadas por outros Orgdos Plblicos, com
demandas similares as do objeto a ser contratado:

Orgao Pablico Ato Administrativo Data de Realizacéo

PREVIJAN — Instituto de

Previdéncia dos Servidores | o0 siamento 001/2024 29/08/2024

Publicos do Municipio de
Janauba

Instituto de Previdéncia de Credenciamento de
S0 José do Rio Preto (Rio 10/07/2024 a 12/08/2024

Preto Prev) — SP: profissionals
Instituto de Previdéncia de
Sao Jose dos Campos — SP:

Prazo indeterminado; ndo

Credenciamento de empresas especifica data de inicio

Licitacdo (pregao) —
contratacdo de empresas (pela 22/12/2022
Lei 8.666/93)

Instituto de Previdéncia de
Jundiai — SP:
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Registro de Precos —
contratacdo de empresas (pela 20/06/2022
Lei 8.666/93)
Credenciamento de
Prefeitura de Araruama— RJ: profissionais (pela Lei 17/01/2022
8.666/93)

Instituto de Previdéncia do
Estado de Mato Grosso:

5.1.7.  Andlises das solucbes disponiveis no mercado

5.1.7.1. Para avaliacdo da melhor forma de atendimento a demanda apresentada foram consideradas
quatro modelos para a contratacdo da solucdo de pericia médica para 0 Municipio de Niter6i. Abaixo
estdo as solucBes possiveis, com suas vantagens e desvantagens:

5.1.7.2. Demanda: Contratacao de pericia médica especializada para o Municipio de Niteroi.
Solucdes possiveis:

a) Solugéo 01 - Concurso Publico
Descricao:
e Realizacdo de concurso publico para a contratacdo de médicos peritos como servidores
permanentes do Instituto.
Vantagens:
e Criacdo de um quadro fixo de peritos, garantindo continuidade e familiaridade com os processos
do Instituto.
e Maior controle sobre a qualidade e padronizacéo dos servigos.
Desvantagens:
e Processo de sele¢do é longo e burocratico.
e Custos elevados com a remuneragdo e beneficios dos servidores publicos.

b) Solucéo 02 - Convénios e Parcerias
Descricao:
e Estabelecimento de convénios ou parcerias com outras entidades publicas, hospitais,
universidades ou clinicas que possuam médicos peritos em seu quadro.
Vantagens:
e Compartilnamento de recursos, reduzindo custos.
e Acesso imediato a profissionais experientes e infraestrutura ja estabelecida.
Desvantagens:
e Dependéncia das condigdes e horarios da entidade parceira.
e Potencial para conflitos de interesse ou falta de alinhamento de objetivos.

¢) Solugéo 03— Terceirizagéo
Descricao:
e Contratacdo de empresas ou profissionais especializados em prestacdo de servicos de pericia
médica, que fornecem toda a infraestrutura e equipe necessaria.
Vantagens:

7
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e Reducdo da carga administrativa, j& que a empresa contratada gerencia todos os aspectos da
pericia.
e Flexibilidade para ajustar a quantidade de peritos conforme a demanda.
Desvantagens:
e Necessidade de monitoramento rigoroso para garantir a qualidade dos servicos terceirizados.

d) Solugéo 04 - Telemedicina e Laudos Remotos

Descricao:

e Utilizacdo de tecnologias de telemedicina para realizar pericias médicas a distancia, permitindo
que médicos de outras localidades oferecam seus servicos.

Vantagens:
e Acesso a uma maior variedade de especialistas, independentemente da localizacdo geogréafica.
e Possibilidade de reduzir custos com deslocamento e infraestrutura fisica.

Desvantagens:
e Dependéncia de uma infraestrutura tecnolgica robusta.
e Potenciais desafios na avaliacdo médica sem o contato fisico direto com o paciente

Modelo Alternativa Forma de Acéo Problemas
Processo de sele¢do é longo e
Realizacdo de concurso publico para | burocratico. Custos elevados
A Concurso Publico | contratacdo de médicos peritos como com remuneracgao e
servidores permanentes do Instituto. | beneficios dos servidores
publicos.
Estabelecimento de convénios ou Esr%??:seggI:n(:?iacd%nd;r;geeiiae
B Convénios e parcerias com outras entidades Potencial para coanFi)tos de :
Parcerias publicas, hospitais, universidades ou interesEe ou falta de
clinicas com médicos peritos. alinhamento de objetivos.
Contratacédo de
empresas/profissionais Necessidade de
e ializ ra fornecimen monitoramento rigoroso para
C Terceirizagdo especia ados,pg atornecime o de ) 9 P
servigos de pericia médica, incluindo garantir a qualidade dos
toda a infraestrutura e equipe servigos terceirizados.
necessaria.
Utilizac&o de tecnologias de in f?;eiipﬂi?glfegﬁoﬁgﬁca
D Telemedicinae | telemedicina para realizar pericias robusta. Desafios na ava?ia %0
Laudos Remotos | médicas a distancia, com médicos de sem coﬁtato fisico direto cgm
outras localidades. 0 paciente.
5.1.7.2.1. Tomando por base a premissa acima exposta e para um melhor entendimento dos

modelos de contratacdo propostos neste estudo, foi elaborada uma tabela comparativa com pontuacgao
8
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das caracteristicas de cada modelo, seguindo um critério onde se classifica como PP (Ponto Positivo) ou
PN (Ponto Negativo).

5.1.7.2.2. Deste modo, caracteriza-se como modelo com maior vantajosidade aquele com maior
quantitativo de Pontos Positivos (PP).

517.23. Considerando:

e Modelo A - Concurso Publico
e Modelo B - Convénios e Parcerias
e Modelo C - Terceirizagdo
e Modelo D - Telemedicina e Laudos Remotos
Carateristica Modelo Modelo Modelo | Modelo
da contratacao A B C D
Custo Inicial (Investimento) PN PP PP PP
Custo de Manutenc¢do (Remuneracdo e Beneficios) PN PP PP PN
Controle sobre a Qualidade PP PN PP PN
Agilidade no Processo PN PP PP PP
Flexibilidade de Ajuste na Demanda PN PN PP PP
Dependéncia de Terceiros PN PP PP PP
Sustentabilidade a Longo Prazo PP PN PP PN
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Carateristica Modelo Modelo Modelo | Modelo
da contratacéo A B C D
Inovacdo Tecnoldgica PN PN PN PP
TOTAL DE PP: 2 4 7 5

5.1.7.2.4. Custo total projetado para cada solucéo para a prestacdo dos servicos
Custo Total Projetado (considerando o periodo de vigéncia do contrato a ser
firmado)
Periodo
Solucéo de
Descricdo Sucinta vigéncia Pre(;o_GlobaI
do Projetado
contrato
R$ 706.944,00
(Estimativa
Realizacdo de concurso publico para considerando custos de
Solugio 1 contratacéo de médicos peritos como 12 meses | €oneurso, acresmdq d_o
servidores permanentes, garantindo salario anual de 1 médico
continuidade e controle direto. no valor de R$ 8.226,53
— carreira extinta pela
Lei 3.851/2023)
R$ 2.600.000,00
: . Estimativa
Estabelecimento de parcerias com outras . (
. e . considerando o valor de
Solucéo 2 enuo!aqles, como hospitais, umyermda@les 12 meses R$ 200,00 por pericia
ou clinicas, para 0 acesso a médicos peritos f daca
ja disponiveis conforme recomendacao
J ' da Associacdo Médica
Brasileira)
Contratacdo de empresas especializadas R$é§ﬁi§,{?\?éoo
Solug03 | nclundo oda a ifraserutura | 12Meses | considerando a
' necessaria contratacdo de empresas
' especializadas)
Soluctio 4 Uso de tecnologias de telemedicina para 12 meses R$520.000,00
¢ realizar pericias a distancia, permitindo (Estimativa

10
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médicos de outras localidades oferecerem considerando a
Seus Servigos. implementacéo de

telemedicina com
consulta a partir de R$
39,00)

5.1.8. Escolha do objeto da contratacéo

5.1.8.1. De acordo com informacdes apresentadas neste estudo podemos afirmar que dentre o0s
parametros analisados, o0 modelo C - Contratacdo de empresas ou profissionais especializados em
prestacdo de servicos de pericia médica via licitacdo oferece o melhor equilibrio entre qualidade, custo
e flexibilidade, Essa abordagem garante que o Municipio de Niterdi tenha acesso a servicos de pericia
médica de alta qualidade, com capacidade para atender tanto a demanda regular quanto situacGes
extraordinarias. Convergindo com as diretrizes de gerenciamento adotadas pela Administracdo do
Municipio de Nitero6i, para atendimento dos servigos elencados no presente estudo.

5.1.8.2. Ressalta-se por fim os seguintes fatores importantes que foram considerados na escolha da
solucdo:

5.1.8.2.1. Reducéo de Custo Administrativo
A terceirizacdo permite uma gestdo mais eficiente dos recursos, diminuindo a sobrecarga administrativa e
otimizando o tempo de resposta.

5.1.8.2.2. Flexibilidade na Demanda
A possibilidade de ajustar a quantidade de peritos conforme a demanda, permitindo que o servico seja
mais dinamico e adaptavel a picos de necessidade.

5.1.8.2.3. Qualidade Garantida
A contratacdo de empresas especializadas no setor assegura um nivel elevado de qualidade nos servi¢os
prestados, com profissionais altamente capacitados e infraestrutura adequada.

5.1.8.2.4. Controle de Custos
O custo global projetado da terceirizacao esta dentro das expectativas orcamentarias do Municipio,
oferecendo um bom custo-beneficio em relacdo as outras alternativas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1.  Os servicos pretendidos para a contratacdo de empresas especializadas para a prestacéo de
servicos de pericia médica incluem atividades tipicas, tais como: realizacdo de pericias médicas em
diversas especialidades, elaboracdo de laudos periciais, analise de documentos médicos, emissédo de
pareceres técnicos, entre outras atividades correlatas. Esses servigos visam garantir a correta avaliacdo da
salde dos beneficiarios, atendendo as demandas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Niterdi (NITPREV), conforme as diretrizes estabelecidas no presente estudo.

6.1.1. Quadro resumo de detalhamento do objeto:

11
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Item Descricdo Resumida Quantidade Unidade

Contratacao de Empresas
Especializadas para Pericia
Meédica:Prestacdo de servicos
01 médicos especializados para 12.774
realizacéo de pericias de saude
para os beneficiarios do
Municipio de Niterdi

Realizacdo de
pericias médicas
e laudos
(unitério)

6.1.2. A pretensa contratacdo visa a realizacdo de pericias médicas por clinicas especializadas, que
possuam uma equipe médica multidisciplinar capaz de atender as areas solicitadas por esta Autarquia. O
objetivo é garantir a adequada constatacdo, concessao e revisdo de beneficios aos servidores publicos,
conforme a necessidade identificada.

6.1.2.1. Com base nos registros de atendimento realizados em 2024, as quantidades de servicos de
pericia médica solicitados foram:
e Licenca Médica: 12.181 atendimentos
Readaptacéo de Funcéo: 283 atendimentos
Reducdo de Carga Horéria: 239 atendimentos
Isencéo de Imposto de Renda: 49 atendimentos
Aposentadoria: 19 atendimentos
Invalidez de Dependente: 3 atendimentos

6.1.2.2. A empresa contratada devera prestar os mesmos tipos de servigos de pericia médica
relacionados acima, conforme a demanda identificada pelo Municipio de Niterdi através da SMA e da
NitPrev, garantindo a continuidade e qualidade no atendimento aos servidores.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1.  Definicdo do método para a estimativa das quantidades:

7.1.1. As quantidades de servicos a serem adquiridos foram definidas com base na estimativa de
pericias realizadas pela Diviséo de Pericias Medicas (DIPEM) no ano de 2024. A DIPEM era responsavel
por atender a todos os servidores e Cargos em Comissdo da Prefeitura de Niterdi, oferecendo servigos
como: licencas médicas, readaptacao de funcéo, pedidos de aposentadoria, pedidos de reducgéo de carga
horéaria, auxilio gestacdo, isencdo de imposto de renda e invalidez de dependente. Em 2024, foram
realizados 12.774 atendimentos pela DIPEM. Este numero de atendimentos demonstra a demanda de
servicos de pericia médica em 2024, e foi utilizado para estimar a necessidade de contratacdo de empresas
especializadas para atender as demandas da NitPrev.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12
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. = Fonte de
Descricao Preco Preco
Item Resumida consulta de Data Base Unitario Total
pregos
Contratagao
de Empresas
Especializadas
para Pericia
Médica:Prestac | Portal Nacional
40 de servigos de Compras
medicos Publicas —
01 especializados PNCP; consulta 10/03/2025 | R$185,00 | R$2.363.190,00
para realizagéo a Orgéos
de pericias de Publicos
salide para 0s
beneficiarios do
Municipio de
Niteroi
PRECO TOTAL PROJETADO R$2.363.190,00

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. A contratacdo integral sera a melhor solucéo, sendo economicamente viavel, ndo apresentando
perdas pelo fator escala e que teréd garantia de melhor competitividade entre as licitantes:

9.1.1. Embora ocorra a necessidade de gerir mais de um contrato, o credenciamento ndo ocasiona
perda na economia dos procedimentos da fiscalizacdo de contratos, pois 0s mesmos controles seréo
exercidos sobre qualquer credenciado;

9.1.2. Nao havera qualquer prejuizo para os licitantes, pois o volume de negdcios sera atraente para que
muitas empresas do mercado possam participar da licitagdo/contratacao;

9.2.  Nesse sentido, o objeto que se pretende credenciar ndo deve ser parcelado, pois:

9.2.1. A despeito de ser viavel tecnicamente, o parcelamento ndo é viavel economicamente e traz
prejuizo para o conjunto da solugéo, pois cria a possibilidade de que o0 Orgéo ou Entidade Municipal
fique sem os servicos;

10.CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1.  Nao se faz necessaria a realizacdo de contratacfes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

10.2.  Nao se faz necessaria a realizacdo de contratacGes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda. Conforme o art. 32, VIII, do Decreto Municipal n°

13
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14.730/2023, ndo existem relagdes ou vinculos com outros contratos, sejam passados ou futuros, que
exijam a contratacdo simultanea ou vinculada.

11.DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratacdo esta aderente ao planejamento do Municipio de Niteroi, que mantém o
cumprimento das contratacdes de bens e servigos conforme demanda, como forma de garantir o
perfeito funcionamento da instituicdo com seguranca operacional, boas condi¢des para o exercicio da
administracao e com totais garantias para o atendimento de suas atividades fins.

11.2.  Paratanto o Municipio de Niterdi mantem seus atos de planejamento e controles atualizados e
em permanente modernizacéo, tendo entre seus objetivos melhorar os procedimentos de aquisicdes, na
forma e no momento mais adequado.

11.3. O fulcro deste ETP € estabelecer as condi¢des gerais e minimamente necessarias para que se
proceda a uma contratacéo dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, e principalmente ampla e irrestrita transparéncia processual no
processo de escolha da solucdo que mais se adequa & demanda identificada pelo Orgao.

11.4.  Referénciaa outros instrumentos de planejamento

11.4.1. A contratacdo pretendida estd alinhada ao Plano Estratégico Niterdi Que Queremos (NQQ)
2013/2033, do Municipio de Niter6i, onde estdo definidas as acles estratégicas ao alcance dos objetivos
institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos e processo:

11.4.1.1. Objetivo:

e Garantir a qualidade e a eficiéncia na execucdo das a¢bes que visam o aprimoramento dos
servigos publicos e o atendimento das necessidades da populagéo, alinhando as praticas de gestao
publica com as diretrizes do Plano Estratégico "Niter6i Que Queremos 2013/2033",
promovendo a inclusdo, o bem-estar e o desenvolvimento sustentavel da cidade.

11.4.1.1.1. Programa Estratégico:

Programa de Modernizacdo da Gestdo Publica e Qualificacdo dos Servicos Municipais

e [Esse programa visa a implementagcdo de medidas para melhorar a eficiéncia administrativa,
promover a transparéncia na gestao publica e garantir a exceléncia na execugdo dos servicos
oferecidos aos cidaddos. A contratacdo de servicos de pericia médica esta inserida nesse
contexto, contribuindo para o fortalecimento da gestdo previdenciaria e a melhoria dos
processos administrativos do Municipio de Niteroi.

1141111 Acéo Estratégica Consolidada:

Implementagéo de Processos Eficientes de Gestéo de Saude e Bem-Estar dos Servidores.

14
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e A acdo consolidada visa aprimorar 0s processos de avaliagdo médica e garantir a concessao
de beneficios previdenciarios de forma justa e eficiente, com foco na salude dos servidores
publicos municipais, alinhando-se a estratégia de modernizacdo da gestdo publica e a
melhoria continua dos servicos de salde e bem-estar oferecidos.

12.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A presente contratacdo almeja a aquisicdo do objeto que atenda, além dos requisitos
especificos estabelecidos neste documento, a formalizagdo de contrato que garanta a
economicidade, eficacia, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos materiais e/ou
financeiros da administracdo publica.

12.2.  Além disso, pretende-se que a contratacdo seja capaz de suprir a necessidade da Administracao
Municipal, no tocante a realizacdo das pericias médicas, de modo que se obtenha diagndsticos precisos
do atual quadro de saude dos servidores municipais de forma eficiente e efetiva, que deem ensejo ou néo
a concessdo de beneficios e direitos dos servidores.

13.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

13.1.  Na&o sera utilizado nenhum recurso que demande alteracdo da estrutura atual.

13.2. Serd necessaria a capacitacdo de servidores para fiscalizacdo e gestdo contratual, cujas
capacitacOes poderdo ser feitas por meio de convénio, entre esta Autarquia e a Escola de Governo e
Gestdo do Municipio de Niterdi, ou com a escola de Contas e Gestdo, do Tribunal de Contas do estado
do Rio de Janeiro.

14 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

14.1. A contratada devera cumprir as orienta¢des da Instrucdo Normativa n° 01 de 19 de janeiro de
2010, que dispde sobre referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, especialmente o que consta
nos artigos 5° e 6° da normativa, no que couber.

14.2.  Serdo incluidas como obrigacdo da contratada critérios e préaticas de sustentabilidade a serem
veiculados como especificacdo técnica do objeto, se for o caso (Instrugdo Normativa n°® 01 de 19 de
janeiro de 2010):

14.3.  No caso de descarte e destinacdo ambientalmente adequada dos inserviveis, eventualmente
utilizados e/ou substituidos na execucdo dos servicos, a contratada deverd proceder ao descarte e
destinacdo ecologicamente correta.

14.4. A destinacgdo final seré responsabilidade da contratada e devera ser realizada de acordo com a Lei
Federal n®12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e o Decreto Federal n® 7.404/2010.

15



PREFEITURA

< NITPREV
‘') DE NITEROI

14.5. A contratada devera receber da Niterdi Prev os objetos inserviveis, para repasse aos respectivos
fabricantes ou importadores, a fim de garantir a sua reutilizacdo ou descarte sustentavel, nos termos da
Lei n® 12.305/2010;

146.  Todos os custos referentes ao recebimento de inserviveis, tais como coleta, transporte,
recebimento e manuseio, correrdo por conta da contratada.

14.7.  Cabera a contratada apresentar todos os certificados de licenca de funcionamento ou de
autorizacdo especial, emitido pelos érgdos ou entidades competentes, necessarios para a execugao do
objeto, bem como atender a todas as demais legislacGes pertinentes.

15.DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratacdo do
objeto, 0s requisitos técnicos, legais, ambientais e 0s do proprio negocio, o mercado em que o objeto se
encontra inserido, bem como todos 0s demais requisitos necessarios para a caracterizagdo e quantificacao
da demanda identificada, bem como o processo de escolha da solucéo que melhor se adequa a Instituicéo
nesta oportunidade. Foram considerados ainda os requisitos ambientais; 0s aspectos legais.

15.2.  Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contratacio sob analise, na forma que dispde o art. 32,
XIIl, do Decreto Municipal n°® 14.730/2023, e, visando dar inicio a implementacdo do objeto aqui
delineado, recomenda-se a elaboracdo de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o
encaminhamento para o setor competente para o prosseguimento do feito.

Rio de Janeiro, 10 de margo de 2025.

Elaborado por: Conrado Pacheco Barbosa
Anna Julia Vizzoni Marques dos Santos Diretor da Secretaria Municipal de
Assessor CC3 Administracédo
Matricula: 640686 Matricula: 1.237.772-9
Beatriz Paiva Maia Romero Agra Nascimento
Chefe do Departamento de Compras Subsecretario da Secretaria Municipal de
Matricula: 640674 Administragé_o

Vivian Alves de Oliveira Matricula: 1.247.700-0

Assessora da Secretaria Municipal de Aprovado por:
Administragdo Pedro da Silva Reys
Matricula: 1.247.800-0 Diretor de Administracéo da

) ) Matricula: 640665
Elida Veiga Mendonga dos Santos

Diretora da Secretaria Municipal de Bruno Ferraz Valle
Admlnlstragao Subsecretario da Secretaria Municipal de
Matricula: 1.247.524-0 Administracéo

Matricula; 1.247.508-0
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ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO
Lei n° 14.133, 1° abril de 2021
SERVICOS SEM MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA - LICITACAO

Autarquia Gestora da Previdéncia Social do Municipio de Niter6i — NitPrev e
a Secretaria Municipal de Administragdao - SMA

Processo Administrativo n® 9900124525/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 08/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE NITEROI,
POR INTERMEDIO DA NITEROI PREV E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-

O Municipio de Niteroi, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragio - SMA e da
Autarquia Gestora da Previdéncia Social do Municipio de Niteroi - NitPrev, com sede na Rua
da Conceicao n° 195, Centro, na cidade de Niter6i-R], inscrita no CNPJ sob o n°
28.543.098.0001/92 neste ato representada pela Secretaria Municipal de Administracao, Rubia
Cristina Costa Bomfim Secundino, portadora da Matricula Funcional n® 1.246.373-0, e o Presi-

dente da Niterdi Prev, Heitor Pereira Moreira, portador da Matricula Funcional n® 640664, do-

ravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) cccevevervnvcreerccnnne. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N v, , $ediado(a) NA wevveeeecececececieieerercees 5 €M e doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POL ...coceeeruceereerceemreeneenne (nome e fungdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragio apresentada nos antos, tendo em vista o que consta
no Processo n°® 9900124525/2025 e em obsetvancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagio aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Credenciamento Niter6iPrev n® 01/2025 mediante as clausulas e condicoes a

seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e I)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servigos comuns, por meio de cre-
denciamento, de clinicas para a prestacao de servigos de pericias médicas, a serem realizadas nos
servidores publicos do Municipio de Niterdi, nas condigoes estabelecidas no Termo de Refe-
réncia e nos anexos deste Contrato.

1.2. Objeto da contratacao:

Pagina 1 de 22



7 v
ay

PREFEITURA

® . NITPREV
DE NITEROI
ITEM | ESPECIF ICAQAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE | VALO VALOR TOTAL
DE MEDIDA R
UNIT
ARIO
1 Contratacao de 8818 Unitario X R$ R$
Empresas 200,00
Especializadas

para Pericia
Médica:Prestaca
o de servicos
médicos
especializados
para realizacao
de pericias de
saude para os
beneficiarios do
Municipio de

Niteroi

1.3. Vinculam esta contrata¢ao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados;

1.3.2. O instrumento convocatério, assim considerado o edital de licitacio ou o Aviso
de Contratacdo Direta, conforme o caso;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢oes
estabelecidas neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas;

1.3.5. Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢oes deste instrumento e dos seus

Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
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2.1. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 meses contados da divulgacao no Portal Naci-
onal de Contratagoes Pablicas (PNCP), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragio, permitida a

negociagio com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos

tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagoes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém inte-

resse na realizacao do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢oes iniciais de habilitagao;

f) Haja informacao quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para

as despesas vindouras.
2.3. O contratado nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracio de termo aditivo.

2.5. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san-
¢oes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicagio.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATU-
AIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢oes de conclusio, entrega, observa¢do e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor de cada laudo a ser realizado pelo credenciado ¢ de R$ 200,00 (duzentos reais),
sendo que o pagamento devera se dar em intervalo de 30 (trinta) dias de prestacao de servico,

contabilizando-se a quantidade de laudos emitidos no intersticio.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessa-

rios a0 cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor total constante ao item 1.2 é meramente estimativo, de forma que os pagamentos

devidos ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

0.1. O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor por cada laudo de R$
200,00 (duzentos), sendo efetuadas mensalmente, sucessiva e diretamente na conta corrente n°
...... da agéncia ......, de titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢ao financeira contratada

pelo Municipio de Niteréi, observando-se o disposto no item 5.1. deste Contrato.

0.2. No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que nao possua agéncia da
institui¢ao financeira contratada pelo Municipio de Niterdi ou, caso verificada pelo CONTRA-
TANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razao de recusa expressa da instituicao
financeira contratada pelo Municipio de Niterdi, abrir ou manter conta corrente naquela insti-
tuicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
instituicao financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo
suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

0.3. A emissdao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou
de cada parcela, mediante atestagdao, que nao podera ser realizada pelo ordenador de despesas,

conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140,
11, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021 e do art.18, XVII do Decreto Municipal n® 14.730/23.
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6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar
a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensi-

onado.

6.4. O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Niterdi
prev, situada na Rua da Conceicao n® 195, Centro, na cidade de Niterdi-R], ou para o endereco

eletrénico: compras@nitprev.niteroi.tj.gov.br.

0.5. Recebida a Nota Fiscal ou Fatura e os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgao com-

petente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas pelo instrumento convocatorio

b) se o CONTRATADO foi penalizado com as sang¢des de declaragao de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico, observadas as abrangéncias

de aplicagao; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impe-

ditivas Indiretas.

0.5.1 Constatando-se a situagao de irregularidade do CONTRATADO, sera providen-
ciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize
sua situa¢dao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pre-

tende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o CON-
TRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacio da regulari-
dade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessa-

rios para garantir o recebimento de seus créditos.

60.5.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas neces-
sarias a rescisao do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, as-
segurada a0 CONTRATADO a ampla defesa.

0.5.4 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normal-
mente, até que se decida pela rescisao do Contrato, caso o CONTRATADO nao regu-

latize sua situacio.
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6.6 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisio do Contrato, caso o CONTRATADO nio regularize sua situagao,
ressalvado o disposto no art. 121, § 3° da Lei n°® 14.133/2021, no art. 24, §2°, do Decreto
Municipal n°® 14.730/2023.

0.6.1 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que im-
peca a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apos a comprovagao da regularizaciao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para
o CONTRATANTE.

0.7 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento

da Nota Fiscal ou Fatura.
6.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

60.8.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento

serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

0.8.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123/20006, ndo sofrerd a retencio tributitia quanto aos impostos
e contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condi-
cionado a apresentagio de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus

ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n® 123/2006.

0.9 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou
fato atribuivel a0 CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de
mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no
instrumento convocatorio serao feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més,

calculado pro rata die.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

da data do orcamento estimado, em 24/03/2025.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacio do CONTRATADO, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para

as obrigac¢oes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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7.2.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado da data

do orcamento estimado.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagiao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagido conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serao, obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

7.5.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado

na afericdo final o indice definitivo.

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qual-
quer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢dao, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislagio entido em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de even-

tual prorrogac¢ao contratual, sob pena de preclusao.
7.8.1. Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no contrato, desde que requerido o reajuste no prazo de 60

(sessenta) dias da data de publicacao do indice ajustado contratualmente;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado
apos o prazo fixado na alinea a, acima, o que nao acarretara a alteracio do marco para

computo da anualidade do reajustamento, ja adotado no edital e no contrato.

7.9 Caso, na data de eventual prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido divulgado o indice
de reajuste, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacao para resguardar o direito futuro do CONTRATADO, a ser exercido tio logo se

disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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7.10 A extingao do contrato niao configurara obice para o deferimento do reajuste solicitado

tempestivamente, hipotese em que serd concedido por meio de termo indenizatério.
7.11 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.12 O reajuste de precos nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
11, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcoes assumidas pelo Contratado, de acordo com

O contrato ¢ seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia ou projeto

bésico;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,

as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo

Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em rela¢do a parcela incontroversa da
execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no

prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial das obrigagoes

contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagoes e reclamagoes relacionadas a
execu¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.
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8.1.8.1 A Administracao tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogacio motivada, por igual periodo.

8.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacao

motivada, por uma unica vez, por igual periodo.

8.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.11. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contra-
tado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

8.12 O presente Contrato nao configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios
do CONTRATADO e o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita exe-

cugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administraciao no local do servico para representa-lo na exe-

cucio do contrato.

9.1.2. A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio

da atividade.

9.1.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade supe-

rior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramen-
tas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as reco-

mendagoes de boa técnica e a legislacio de regéncia;
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9.1.5. Reparar, corrigir, removet, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defei-

tos ou incorre¢des resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a des-
contar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente

aos danos sofridos;

9.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou

gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
9.1.8. Manter a regularidade junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

9.1.8.1. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fis-
calizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servigos, os

seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢oes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por to-
das as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legis-

lagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocot-

réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos do-

cumentos relativos a execu¢dao do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo exe-
cutada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cum-
prindo as determina¢oes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e

nas melhores condi¢oes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovac¢ao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou ins-

trumento congenere.

9.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagado do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes as-

sumidas, todas as condi¢bes exigidas para habilitacio na licitagao;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicac¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.

116, paragrafo unico);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

9.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-

tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
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incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja sa-
tisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocotrer algum dos even-
tos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de segurang¢a do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administra-
tivo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedi-

mento de contratagio, independentemente de declaracao ou de aceitagiao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permi-

tidas em Lei.

10.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperac¢ao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminalos, com exce¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obriga-

¢Oes legais ou contratuais e somente enquanto Nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deve-

res da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, de-

vendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificada-
mente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive

quanto a eventual descarte realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual con-
trolado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagio, em caso de even-

tuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interopera-
vel, a fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administracao nas hipoteses pre-
vistas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio

de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convenios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunica-

dos a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATI-
VAS (art. 92, XIV)

12.1 Constitui infracao administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CON-
TRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,

ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3 dar causa a inexecucio total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagio exigida para o certame ou nao entregar qual-

quer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado, em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
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12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.5.4 apresentar proposta em desacordo com as especifica¢des do instrumento con-

vocatorio;

12.1.6 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contrata-

¢ao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra-

¢a0;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagio sem

motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracio falsa durante o certame ou a execu¢io do contrato;
12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execuc¢iao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragao falsa quanto as condi¢oes de participa¢ao ou quanto ao

enquadramento como ME/EPP;
12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO que incotrer nas

infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
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12.2.1. Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021, pela infracao
descrita no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nao se justificar a imposi-

¢ao de penalidade mais grave.

12.2.2. Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela
infracao dos subitens 12.1.1 2 12.1.12, que nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser

observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracao prevista no subitem 12.1.1, incidente

sobte o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7,

incidente sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12,
incidente sobre o valor anual do Contrato; 11.2.2.1 Na hipétese de a infracao ser come-
tida antes da celebracio do contrato, a base de calculo da multa do item 11.2.2 sera o

valor anual estimado da contratagio.

12.2.2.1 Na hipétese de a infracao ser cometida antes da celebracao do contrato, a base

de calculo da multa do item 11.2.2 sera o valor anual estimado da contratacao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nao

podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragago ao FORNECEDOR, LICI-
TANTE ou CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n°

14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 11.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san-
¢oes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2a 12.1.7, quando nao se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracao Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de

3 (trés) anos;
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12.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, §
5°, da Lei n°® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave, que im-
pedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo

de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n°
14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigacoes contratuais sujeitara
o FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, independente de notificagao,
na forma do art. 408 do Cddigo Civil, 2 multa de mora no percentual de 1% (um por
cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de
empenho ou do saldo nio atendido, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do

valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementacao ou reposi¢ao
da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor
total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois

por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista
no item 12.3.1 autoriza a Administracdo a promover a rescisio contratual por descum-

primento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicagao de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagio cumulada

de outras sangGes previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecugao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisao do Con-
trato, serd automaticamente devida multa compensatéria no valor de ....% do valor do

Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da
multa moratéria convertida, nao podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cédigo

Civil, ou seja, o valor da obrigacdo principal.

12.5 Na aplicacio das sangbes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no
art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infragao cometida;
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12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts.
75 e 76 da Lei Municipal n® 3.048/2013;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.5.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme not-

mas e orientagoes dos 6rgaos de controle.

12.6 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgiao ou entidade

contratante, sendo competentes para sua aplicacao:

a) as sangOes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serao impostas pelo Ordenador

de Despesa;

b) a aplicagdao da sangido prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n°

14.133/2021, é de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragao Publica direta, do Se-

cretario Municipal;

b.2) em se tratando de contratagao realizada pela Administragao Publica Indireta (fun-

dagio e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicacao de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n°® 14.133/2021, devendo ser
observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei
Municipal n°® 3.048/2013.

12.7.1 A aplicagao de sancao sera antecedida de intimacaio do FORNECEDOR, LICI-
TANTE ou CONTRATADO, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositi-
vos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se
pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valot, se for o caso, assim como o prazo e

o local para a apresentagao da defesa, com a possibilidade de produgao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO sera
exercida no prazo de: a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacao das sang¢des previstas

nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimacao;
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b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagao das san¢Oes previstas nos itens 12.2.3 e
12.2.4, contado da data da intimagao, observado o procedimento estabelecido no art.
158 da Lei n° 14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisao conclusiva sobre a aplicagdo ou nao da sangao, pela autori-
dade competente, devendo ser apresentada a devida motiva¢ao, com a demonstracao

dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.
12.8 A aplicagao das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma:

a) a obrigacao de reparagio integral do dano causado a Administracao Publica, na forma
do art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico, do Cédigo Civil;

c

b) a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139

da Lein® 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 11.8 a2 multa compensatéria, nos termos

do paragrafo dnico do art. 416 do Cédigo Civil.

12.9 As sang¢oes de impedimento de licitar e contratar e de declaragiao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao, observados os requisitos estabele-
cidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a adminis-
tracao publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com des-
pacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investiga¢ao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio — PAR.

12.10.1 A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao considera-
das como ato lesivo 2 Administracio Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013

seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos a Admi-
nistragao Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com

ou sem a participa¢dao de agente publico.
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12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragao devera ser promovida em conjunto no PAR, na
forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.3606, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragao de fatos
e, se for o caso, aplicacao de san¢oes ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRA-
TADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicacSes serdo efetua-
das por meio do endereco de correio eletronico (Me-mail") cadastrado pela empresa junto

ao Municipio.

12.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atuali-
zado o enderego de correio eletronico (Me-mail") cadastrado junto ao Municipio e con-
firmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante,
niao podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este
meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais

sangoes aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para Controladoria Geral do Municipio —
CGM, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da sua aplicagio, o extrato de publi-
cagao no Diario Oficial do Municipio do ato de aplicagao das sang¢oes de impedimento
de licitar e contratar e de declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a
possibilitar a formalizagdo da extensdao dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades
da Administracio Publica do Municipio de Niterdi, bem como para fins de publicidade,

ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Naci-
onal de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente de-
vido pela Administragio ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO e da
garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30

(trinta) dias ap6s a decisao final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio
para inscri¢ao do débito em divida ativa e propositura de execugio fiscal, na forma do
art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de
julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢ao do débito em divida ativa devera observar o que
dispoem as leis municipais, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria Fiscal devera

ser consultada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou nio as obriga¢oes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender

que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.3. A exting¢ao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses

de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificac¢ao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2

(dois) meses da data da comunicacio.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artico 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracio social ou a modifica¢ao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser for-
malizado termo aditivo para altera¢ao subjetiva.

13.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.1.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
Indenizacoes e multas.

13.7. A extingdo do contrato niao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio eco-
nomico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizato-
tio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natu-
reza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgiao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagio ou
atue na fiscalizagdo ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133,
de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no or¢amento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Secretaria Municipal de Administracio - SMA

D Fonte de Recursos: [...];
11) Programa de Trabalho: [...];
III)  Elemento de Despesa: [...];
IV)  Nota de Empenho: [...J;

Autarquia Gestora da Previdéncia Social do Municipio de Niterdi — NitPrev

D Fonte de Recursos: |[...];
1) Programa de Trabalho: [...];
III)  Elemento de Despesa: [...];
IV)  Nota de Empenho: [...];

14.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagiao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis, em especial o Decreto 14.730/23 e, subsi-
diariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragoes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justifi-
cada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagio do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contra-
tacOes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢ao ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021.

17.1.1 A divulgacdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contra-

tacoes Publicas — PNCP, condicao indispensavel para sua eficacia, deverd ocorrer nos
prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento

da contratagao, junto ao Tribunal de Contas do Estado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Niteroi para dirimir os litigios que decorrerem da exe-
cucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagio, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato,
firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenca das teste-
munhas abaixo firmadas.

Niterdi, 15 de maio de 2025.

HEITOR PEREIRA MOREIRA
Presidente da Niterdi Prev

RUBIA CRISTINA COSTA BOMFIM SECUNDINO
Secretaria Municipal de Administracao

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1- Testemunha da Administracio

2- Testemunha do Contratado
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DANDO CIENCIA DE QUE
CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO.

(nome da empresa), CNPJ
(nimero de inscricao), sediada

(endereco completo), declara, sob as
Penas da Lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para 0 presente processo
licitatorio.

(Local), de de 20_.

(Nome e Assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

MODELO - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXI11 DO ARTIGO
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

(nome da empresa), CNPJ

(ndmero de inscricao),
sediada (endereco completo),
por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para fins de direito, na
qualidade de Interessado no Credenciamento Niterdi Prev n® 01/2025 do Municipio de Niterdi,
conforme disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal, na Lei n® 9.854, de 27.10.1999,
publicada no Diario Oficial da Unido de 28.10.1999, e inciso V do artigo 13 do Decreto n° 3.555,
ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 20_.

(Assinatura do representante legal)

(Se procurador, anexar copia da procuracdo autenticada ou com o original para que se proceda
a autenticacao).

Nome:

No da cédula de identidade:

Cargo:
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ANEXO V

TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

A Instituicao (nome da empresa),
neste ato representada na forma do seu Estatuto Social, declara sua ciéncia e anuéncia a todos 0s
termos fixados no Edital de Credenciamento Niterdi Prev n° 01/2025, da Autarquia Gestora da
Previdéncia Social do Municipio de Niteroi — NitPrev e a Secretaria Municipal de Administracdo
- SMA, para a prestacao de servico médico especializado para realizacdo de Pericias Médicas e
Pericias de Salde para os beneficiarios do Municipio de Niterdi.

(Local), de de 20_.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE

Local e
data A/Ao
Comissao de Credenciamento
alc Sr.
Presidente da Comisséo
Ref. (Concorréncia/Pregao/Edital ...) n° 01/2025

(Entidade) , Inscrita no CNPJ sob o n° , sediada

na , Neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, Inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cedula de
identidade n° _, expedida por , DECLARA, sob as penas da Lei,

que ndo foram aplicadas penalidades de (i) suspensdo temporéria da participacdo em
licitacdo, impedimento de contratar pela Unido, os Estados e os Municipios capitais de
Estado ou com Produto Interno Bruto — PIB - igual ou maior do que Niteroi, conforme
listagem divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou (ii)
declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos ainda vigorem.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com
firmas reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado c/
CNPJ
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ANEXO VII - MANUAL DE PERICIAS MEDICAS
Decreto n°® 79/2025
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1. INTRODUCAO

Este manual tem como objetivo fornecer um guia abrangente e atualizado sobre os
procedimentos e critérios utilizados nas pericias médicas realizadas no ambito do

Municipio de Niteréi, em conformidade com a legislacéo vigente.

2. OBJETIVO

Assegurar a uniformidade, qualidade, eficiéncia e transparéncia do processo de
avaliacdo médico-pericial, garantindo que as decisdes relacionadas aos direitos
dos servidores e seus beneficios previdencidrios sejam justas e estejam em

conformidade com a legislacao vigente.

3. ABRANGENCIA

Este manual se aplica a todos os servidores municipais e aos profissionais que

atuam em pericias médicas no &mbito da Administragdo Municipal.

4. CONCEITOS BASICOS EM PERICIA
MEDICA

4.1. Pericia Médica
Série de atos médicos, realizados por um médico perito formalmente designado,

com a finalidade de emitir um parecer técnico conclusivo sobre a capacidade
laborativa do servidor, subsidiando a decisdo da autoridade administrativa ou

judicial sobre direito pleiteado ou situacdo apresentada.

Modalidades:

« Pericia Direta: Exige a presenca do servidor a ser periciado.

Pericia Indireta : A concluséo do parecer é feita mediante anélise de

atestados, laudos e exames laboratoriais.



4.2. Médico Perito Profissional médico especializado, com atribuicdo de se

pronunciar
conclusivamente sobre as condi¢cdes de saude e capacidade laborativa do

examinado, para fins de enquadramento em situacao legal pertinente.
Requisitos

+ Habilitacdo legal para o exercicio da medicina.

Solida formacéo clinica.

- Dominio da legislacédo de beneficios dos servidores publicos.

Conhecimento de profissiografia.

Nocdes de epidemiologia.
Atuacéo

. Atuar de forma independente, sem pressdes de qualquer natureza ou
origem.

Resguardar o sigilo profissional.

4.3. Capacidade Laborativa
Condicao fisica e mental para o exercicio de atividade produtiva, habilitando o

servidor a desempenhar as atividades inerentes ao cargo ou fungao.

Avaliacado

Considera-se capaz o individuo que reune as condi¢cdes morfopsicofisiolégicas
compativeis com o pleno desempenho de suas atividades laborais, ndo implicando
necessariamente a auséncia de doenca. Na avaliacdo, deve ser considerada a
repercussao da doenca ou lesdo no desempenho das atividades.



4.4. Incapacidade Laborativa
Impossibilidade de desempenhar as atribuicdes definidas para o cargo ou funcéo,

decorrente de alteracdes patoldgicas consequentes a doencas e/ou acidentes.

Avaliacao
Considerar o agravamento da doenca, bem como o risco a vida do servidor ou

de terceiros, que a continuacao do trabalho possa acarretar.

Parametros
«  Grau:
Parcial: Permite o desempenho de algumas das atribui¢cdes do
cargo ou funcéo.
Total: Impossibilita 0 desempenho de todas as atribuicdes do
cargo ou funcéo.
+ Duracao:

Temporaria: Recuperacao esperada dentro do prazo previsivel.

Permanente: Impossibilidade de recuperagdo com 0s recursos

terapéuticos disponiveis, podendo preencher critérios para

readaptacao funcional.
« Abrangéncia:
Uniprofissional: |mpedimento alcanca apenas uma atividade
especifica.
Multiprofissional: Impedimento abrange diversas atividades.

Omniprofissional: Impossibilidade do desempenho de toda e

gualquer atividade laboral.



4.5. Doenca Incapacitante
Enfermidade que produz incapacidade para desempenhar as atividades laborais,

podendo ser passivel de tratamento e controle, com recuperacao total ou parcial

da capacidade laborativa, ndo resultando obrigatoriamente em invalidez.

4.6. Invalidez
Incapacidade total e permanente para o desempenho das atribuices do cargo ou

funcdo, apOs afastamento por licenca para tratamento de saude por periodo ndo
inferior a 24 meses, sem recuperacdo da capacidade laboral, mesmo que parcial,

para retorno como readaptado.

4.7. Deficiéncia
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

Art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

4.8. Doenca Profissional
Doenca decorrente, desencadeada ou agravada pelo exercicio do trabalho,

peculiar a determinada atividade profissional ou adquirida em funcéo de condicdes

ambientais especificas em que se realiza o trabalho.

4.9. Licencas por Motivo de Saude
Direito do servidor de se ausentar do trabalho, apds inspecéo e/ou analise da

junta médica que comprove a incapacidade laborativa.



4.10. Documento Médico-Legal
Qualguer informacéao escrita, de interesse juridico e/ou administrativo, elaborada

por profissional habilitado que tenha praticado ato médico especifico.

5. PROCEDIMENTOS

A avaliacdo e a realizacdo dos exames médicos periciais dos servidores publicos
municipais (estatutarios) sdo de competéncia da Secretaria Municipal de

Administracéo e da Niter6i Prev.

Os processos administrativos relacionados a capacidade laborativa ou aos
beneficios dos servidores serdo analisados por meio do e-Ciga e deverao ser
encaminhados a Niterdi Prev conforme a natureza do pedido. Caso a
tramitacdo seja realizada para uma lotacdo diferente da que trata o assunto do
processo, podera haver atraso na anélise ou até mesmo a devolucédo do
processo a secretaria ou 6rgdo de origem.

A analise de qualquer beneficio devera obrigatoriamente seguir a legislacao e
0s protocolos vigentes, como diretrizes para a sua concessao. Apos a
realizacdo da pericia e a conclusdo dos médicos peritos, sera elaborado o
Laudo Médico Pericial, que sera anexado ao processo. Em seguida, o processo
sera encaminhado ao respectivo 6rgao ou secretaria, e o servidor ou segurado

devera ser cientificado sobre a concessao ou nao do seu pleito.

5.1. Exame médico pericial
E o procedimento realizado por médico perito, que tem por finalidade a emisséo de

parecer técnico na avaliagcdo da condicdo laborativa do examinado, para fins de

enquadramento na situagao legal.

O exame pericial ndo pode através de decisdes periciais buscar solugbes de
problemas que sejam puramente funcionais ou administrativos. Ndo cabera a
Pericia Médica indicar, por exemplo, a remocéao de servidores de suas
unidades de lotag&o ou de seus postos de trabalho. E imprescindivel ao médico
perito realizar a diferenciagéo entre doenca e incapacidade laborativa,

procurando inclusive esclarecer o servidor a respeito, se necessario.



A responsabilidade pela concluséao final do laudo é sempre do médico perito.

5.2. Agendamento e local de realizacdo do exame médico pericial
O agendamento da pericia médica sera realizado pela Niter6i Prev, tanto para o

caso de um BIM inicial quanto para situacfes de retorno ou remarcacao, apos a

conclusdo do atendimento.

O fornecimento do Boletim de Inspecdo Médica (BIM) e o agendamento da
avaliacao pericial, com o objetivo de conceder licenga para tratamento de

saude, deverdo ocorrer simultaneamente sempre que o servidor solicitar. Nao
cabe a chefia do servidor exigir qualquer documentacdo médica para essa
emissao. Assim, € vedado a chefia imediata exigir ou reter atestado médico ou

qualquer
exame relacionado a esse processo. A documentacdo médica do servidor deve

ser entregue diretamente ao médico perito. A pericia fora da Niteroi Prev so

podera ser realizada nos casos em que 0

servidor ativo estiver impossibilitado de comparecer a pericia devido a doenca
por prazo indeterminado, devendo ser apresentada comprovagdo médica
dessa situacdo, por meio de laudo médico e/ou exames. Para isso, o servidor
deverd encaminhar um representante legal a Niteréi Prev, a fim de registrar a
solicitagdo de licenca médica junto ao Servico Social. Nesse atendimento, o
representante serd informado sobre a possibilidade de pericia externa ou sobre
a concessao de prazo para o comparecimento do servidor, caso haja
possibilidade de recuperacédo, mesmo que parcial.

O Boletim de Inspecédo Médica (BIM) podera ser recusado pela Niter6i Prev nos

seguintes casos:
« Senao for o impresso original;
Se estiver preenchido incorretamente ou de maneira incompleta;

Se contiver rasura que comprometa sua autenticidade, inclusive quando

houver o uso de canetas ou letras diferentes no mesmo documento;



« Se néo estiver devidamente agendado.

O atestado médico deve ser emitido pelo médico assistente nos casos em que
considerar necessario o afastamento do servidor para a recuperacdo de seu

quadro clinico. O atestado devera conter as seguintes informacodes:
«  Nome legivel do servidor; CID (Classificacdo Internacional de Doencas),

conforme o Caodigo de
Etica Médica — Resolucéo do CFM n° 1.851/2008 (o atestado sera

arquivado na Niteroi Prev, preservando o sigilo médico); Data de emisséao;
. Periodo sugerido para o afastamento laboral; Assinatura do meédico,

acompanhada de carimbo contendo o nimero do
*  CRM, ou 0 nome do médico e o nimero do CRM por extenso, ou ainda

um carimbo personalizado; Assinatura eletrdnica do médico, conforme a

Lein®14.063, de 23 de
setembro de 2020, que deverd ser validada pelo médico perito no

momento da avaliacao.

Os atestados médicos cuja validac&o da assinatura eletronica do médico

assistente ndo puder ser verificada ndo seréo aceitos.

5.3. Realizacdo do exame médico pericial
Para o exame médico pericial, o servidor deverd comparecer a Niterdi Prev na data

e horario agendados, portando sua carteira de identidade com foto legivel e
original, além dos relatérios e atestados emitidos pelo seu médico assistente, nos
quais devera constar de forma clara o diagnostico do servidor (conforme a
Resolucdo do CFM n° 1.851/2008). Exames complementares poderdo ser
solicitados caso o meédico perito considere necessario para a conclusao da

avaliacao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos



de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por Orgdos publicos que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto).

Documentos sem foto, ilegiveis ou copias ndo autenticadas néo serdo aceitos

para avaliagao.

E importante destacar que o exame pericial difere do exame assistencial, pois
todas as queixas e sintomas apresentados pelo servidor devem ser
comprovados, seja por sinais evidentes, seja por exames complementares,
com eventual corroboracdo do médico assistente. O exame complementar

(laboratorial ou de imagem) serve como um complemento ao exame pericial.

Ao redigir o atestado médico, o médico assistente devera informar o prazo
estimado para a recuperacédo do servidor, lembrando que este prazo pode ser
alterado pelo médico perito, uma vez que o objetivo deste é a recuperacao da

capacidade de trabalho do servidor.

Quanto ao atestado médico, ele € um documento legal que serve como
subsidio para o médico perito na sua avaliacdo. Para fins de afastamento
laboral, seréo aceitos apenas atestados emitidos por médicos ou odontélogos
(art. 8° da Resolucéo n° 2.297 do CFM de 5 de agosto de 2021).

Caso o atestado ou laudo médico ndo contenha o CID ou a descricdo do
diagndstico, e o médico perito ndo tenha informacgdes suficientes para formar
sua convicg¢édo, podera solicitar um relatorio médico, sem que isso implique em
quebra de sigilo. Nesses casos, 0 ato pericial sera concluido como
"aguardando o cumprimento de exigéncias”, e a licenca médica s6 sera

concedida quando o servidor retornar ao perito com a documentacgéao solicitada.
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Em casos excepcionais, em que o servidor comparec¢a sem atestado médico, mas
tenha sua incapacidade laboral constatada pelo médico perito, cabera a este a

decisao final sobre o afastamento.

A avaliacdo médico-pericial para a solicitacdo de licenga médica podera ser
concluida nas seguintes modalidades:

Liceenca Negada: Neste caso, o servidor devera retornar imediatamente

ao trabalho. Se o servidor ndo se sentir em condi¢oes de retornar, tem o direito
de recorrer, a partir do dia seguinte ao atendimento, até o prazo méaximo de 15
dias. Nesse periodo, devera passar por uma junta médica (Junta de BIM
Negado). Para essa junta, deveréo ser apresentados novos dados, diferentes
dos apresentados na avaliacao inicial. O atendimento ndo precisa de
agendamento, e o servidor deve informar, no momento da apresentacao a
recepcao da Niterdi Prev, que se trata de uma Junta de BIM Negado, para que
sejam designados 0s peritos que comporao a junta meédica. Vale ressaltar que
recorrer ndo garante o deferimento; caso o recurso seja negado, as faltas serédo
contabilizadas em todo o periodo de auséncia ao trabalho. A decisao final da

junta médica é irrevogavel.

Licesnca com Alta: O servidor devera retornar ao trabalho no primeiro

dia atil ap6s o término da licenca médica. Caso necessite de mais tempo de
afastamento, devera solicitar a emissao de um novo BIM e agendar uma nova
avaliacdo médico-pericial, apresentando, quando necessario, laudos e

documentos complementares que comprovem a necessidade de prorrogagao.

* Licenca sem Alta: O servidor ter4 o agendamento de retorno realizado

pela recepcédo da Niterdi Prev, ao término de seu atendimento pericial.

*  BIM Devolvido: Quando néo for possivel realizar a avaliagdo médico-
pericial por qualquer motivo, como no caso de solicitacéo de licenca
concomitante com férias, licenca especial, outra licenca vigente ou suspensao

das atividades funcionais em decorréncia de penalidades.

11



O deferimento da licenga, o prazo concedido ou o seu indeferimento seréo

informados nos autos e comunicados ao servidor ao final do ato pericial.

O prazo maximo para licenca médica sera de 90 (noventa) dias por pericia,
podendo ser estendido para até 180 dias, caso haja deciséo de junta médica,
em situacdes especificas avaliadas pela Niterdi Prev. A licenca repouso a
gestante tem prazo de 180 dias de afastamento, sendo desnecessaria, para

esse caso, a avaliacdo por junta médica.

Caso o servidor se sinta apto para retornar ao trabalho antes do término da
licenga para tratamento de saude, poderé solicitar sua alta, dirigindo-se a
Niteréi Prev, com atestado médico atualizado que comprove sua aptidao para o

pleno exercicio da atividade laboral

5.4. Prazo para Apresentacédo de Atestado Médico

Atestados médicos devem ser apresentados em até 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data de afastamento ou da solicitacdo. Nao serdo aceitos
pedidos retroativos. Em caso de impossibilidade de comparecimento, o servidor
deve designar um representante legal para registrar a solicitacao de licenca médica

junto ao Servico de Assisténcia Social da Niterdéi Prev.

5.5. Falta do servidor ao exame de pericia médica agendada

Caso o servidor ndo compareca na data agendada para o exame médico pericial
com a finalidade de concessao de licenca médica, ndo sera possivel avaliar a
concessao de periodo anterior ao dia do agendamento, ndo sendo permitida a

retroacao da licenca.

No caso de ndo comparecimento a data agendada para exame médico pericial
em decorréncia de processos como readaptacao, isencao de imposto de renda,

entre outros, o servidor sera novamente convocado. Caso falte a segunda
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convocacao, seu processo sera devolvido por ndo comparecimento na data e

no local previamente agendados.

5.6. Recusa do servidor a pericia médica

O servidor que se recusar a submeter-se a inspecédo médica tera seus vencimentos
suspensos até a realizacdo do exame pericial, sendo a Niterdi Prev responsavel

por comunicar o fato ao 6rgéo de origem, para as providéncias cabiveis.

5.7. Inscricdo de dependente invalido

A inscricdo de dependente invalido para fins de beneficios previdenciarios requer
a comprovacao da invalidez por meio de inspec¢éo realizada por junta médica. O
processo segue as etapas descritas a seguir: é responsabilidade do segurado
inscrever seus dependentes, podendo estes promoverem a inscricdo caso o
segurado faleca antes de efetiva-la. O processo € iniciado no 6rgdo de origem e,
apos ser encaminhado a Divisdo de Aposentadoria da NITEROI PREV, sera
agendada a inspecdo médica. A junta médica, realizard a avaliacdo e, se

comprovada a invalidez, o dependente sera inscrito.

Fundamentacédo Legal: Art. 9° da Lei n® 2288/2005.

5.8. Inquérito Administrativo — Diligéncia

De acordo com o art. 227 da Lei n° 531/85, o processo administrativo disciplinar
deve ser instaurado sempre que houver a aplicacdo de penas como suspensao
superior a 30 (trinta) dias, destituicdo de funcdo, demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade. Esse processo visa garantir que a penalidade

seja aplicada de maneira justa e em conformidade com os principios legais.

O inquérito administrativo € uma fase inicial do processo administrativo

disciplinar, onde se apuram as infragbes cometidas pelo servidor. A comisséo
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de inquérito é responsavel por investigar as faltas atribuidas ao servidor, ouvindo
as partes envolvidas, analisando documentos e realizando diligéncias necessarias

para esclarecer os fatos.

Se o servidor alegar que as faltas foram ocasionadas por problemas de saude
proprios ou de um familiar, e que necessitava de assisténcia pessoal, ele
podera apresentar essa justificativa a Comissao de Inquérito Administrativo.
Nesse caso, o presidente da Comissao de Inquérito tera a responsabilidade de
encaminhar um oficio, por meio do e-Ciga, convocando o servidor ou o familiar
para se submeter a uma Junta Médico-Pericial, a fim de comprovar a alegacao

de incapacidade de comparecimento ou de cumprimento de suas obrigacdes.

Além disso, quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor
acusado, a comissao de processo administrativo disciplinar propora a
autoridade competente que o servidor seja submetido a exame por junta
médica, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto apartado e apenso
ao processo administrativo disciplinar, apds a expedicéo do laudo pericial.

A convocacao sera feita através de contato telefénico, WhatsApp ou e-mail,
informando a data e o horério para a realizacdo da Junta Médico-Pericial.
ApOs a realizagdo da avaliacao pela Junta Médico-Pericial, a concluséo sera
formalmente enviada ao presidente da Comissédo de Inquérito, que a utilizara
para dar prosseguimento ao processo administrativo disciplinar, levando em

consideracao as circunstancias relatadas e a avaliacado médica obtida.

5.9. Junta Médica

A Junta Médica é uma avaliacdo meédico-pericial realizada por mais de um
perito, resultando em uma concluséo Unica.

A solicitacdo de uma junta meédica pode ser feita sempre que:
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* As licencas para tratamento de salude excederem 24 meses, momento em

que serd realizada a junta para avaliacdo de aposentadoria;

» O médico perito considerar necessaria a avaliacdo por outros médicos
peritos e/ou especialistas;

» Durante um afastamento por licenca médica, 0 médico perito entender

que a readaptacdo ou aposentadoria do servidor seja indicada;

* Licenca para tratamento de saude e por motivo de doenca em pessoa da
familia superior a 90 (noventa) dias;

* Isencéo de Imposto de Renda;

+ Inscri¢céo de dependente invalido;

* Beneficios por incapacidade;

* Penséao por morte por invalidez;

» Casos de Reversao de Aposentadoria;

* Pedidos de Reconsideracao e Recurso a laudo pericial de indeferimento.

A solicitacdo para a Junta Médica deve ser registrada de forma detalhada no
prontuario, com a justificativa do médico perito para a convocacao, incluindo o
relatério médico, que pode conter informaces como queixas, exame fisico,
exames subsidiarios, diagndstico, terapéutica, evolucao e prognéstico, além do

CID (Cadigo Internacional de Doencas) e a especialidade médica pertinente.

A Junta Médica podera ser realizada no momento da avaliacao pericial, ou 0
servidor podera ser convocado por meio de contato telefénico, WhatsApp ou e-
mail. Portanto, é essencial que o servidor mantenha suas informagdes

cadastrais e numero de telefone atualizado, incluindo o de recados.
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O servidor convocado devera comparecer a unidade pericial conforme a
convocacao, trazendo um relatorio recente (até trés meses) do médico assistente.
Este relatorio s6 terd valor legal para a junta médica se estiver devidamente
preenchido, contendo o nome completo do servidor, sua evolug¢do clinica,
diagnostico ou CID, data, assinatura e carimbo do médico assistente, além de

todos os exames comprobatoérios, quando aplicaveis (radiografias, magnéticas,

eletrocardiogramas, tomografias, ressonancias

eletroencefalogramas, biépsias, etc.).

Caso o servidor ndo compareca a primeira convocacao, desde que a auséncia
seja devidamente justificada, ele podera ser reconvocado para a junta médica.
O ndo comparecimento a segunda convocacao resultara na devolugéo do

processo ao 6rgao de origem.

Apos a realizacao da junta, sera emitido um laudo conclusivo de junta médica,
conforme o propdsito da avaliacdo (manutencao da licenca, readaptacéao,
aposentadoria, etc.). Este laudo deve ser registrado no prontuério pelos

membros da junta.

5.10. Avaliacao do Servico Social

A Niterdi Prev, reconhecendo a importancia do bem-estar de todos os servidores
municipais de Niteréi e de seus familiares, disponibiliza atendimento com equipe
de Servico Social que atua como ferramenta de apoio ao Médico Perito e aos

segurados.

Através de uma andlise social abrangente, o Servico Social coleta informacgdes
relevantes para a avaliacado da saude do servidor. Esse estudo pode envolver
visitas domiciliares, atendimento presencial na Niter6i Prev, entrevistas

familiares e a¢des multidisciplinares.
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Com uma abordagem critica e sistematizada, o Servi¢co Social elabora pareceres

técnicos que auxiliam o Médico Perito na formulacéo de suas conclusdes.

5.11. Compensacao Previdenciaria na aposentadoria por invalidez

Para operacionalizar a compensacéo previdenciaria, foi desenvolvido o Sistema
de Compensacéo Previdenciaria — COMPREYV, que, desde abril de 2000, registra,
por meio da Internet, os requerimentos encaminhados por cada regime de
previdéncia aos responsaveis pelas certiddes de tempo de servigo/contribuicao,
as quais foram efetivamente utilizadas na concesséao de beneficios. Com relacéo
ao direito a compensacado previdenciaria das aposentadorias por invalidez, o
regime previdenciario responsavel pela concessdo do beneficio (Regime
Instituidor - RI) tem o direito de ser financeiramente compensado pelo outro
regime (Regime de Origem - RO), referente ao periodo em que o servidor

contribuiu para ele.

O médico perito da Niterdi Prev é responsavel por analisar os requerimentos de
compensacao previdenciaria no sistema COMPREV. Esse profissional possui
as informacfes necessarias para determinar se o requerimento € passivel de
compensacao ou ndo. O médico perito terd acesso a um sistema especifico, no

qual devera responder a duas perguntas com as opc¢des "Sim" ou "Nao":

* A invalidez é acidentaria?

» A doenca se enquadra no artigo 151 da Lei 8.213/91?

Com base nas respostas fornecidas pelo médico perito, o sistema COMPREV
define automaticamente se o requerimento é passivel de compensacao. Caso
seja, o sistema encaminha o requerimento para analise, seguindo o fluxo
normal dos demais tipos de requerimento. Se nao for passivel de

compensacao, o requerimento € indeferido.
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Fundamento legal: Art. 45, IV, da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.054, de 13 de
setembro de 2022.

6. DAS LICENCAS MEDICAS

6.1. Licenca para tratamento de salude
A licenca para tratamento de saude é destinada ao afastamento laboral do servidor

sempre que ele estiver temporariamente incapaz de exercer suas funcdes devido

a uma condicao de saude.

O servidor municipal efetivo, quando acometido por uma patologia que requeira
afastamento temporario devido a incapacidade para o trabalho, podera
apresentar atestado médico para solicitar a concessao da licenca para
tratamento de saude. Em ambos o0s casos, € obrigatéria a realizacéo de
inspecdo médica, que serd realizada na Niterdi Prev, podendo ser concedida
nas seguintes modalidades:

- “Ex-Officio”: A licenca solicitada ex-officio ocorre quando a chefia do
servidor observa que ele apresenta algum problema de saude que afeta
sua capacidade de desempenho profissional. Nessa situagéo, o chefe
imediato ou mediato devera emitir um oficio confidencial, explicando as
raz6es do pedido & Niterdi Prev, e informar o servidor sobre a solicitagdo
de avaliacao pericial.

A pedido do servidor: Quando o servidor necessitar de licenca para
tratamento de saude, ele devera solicitar a sua chefia imediata o Boletim
de Inspecéo Médica (BIM). Esse documento deve ser preenchido e
assinado pela chefia, contendo todos os campos de identificacéo
devidamente preenchidos, bem como informagdes adicionais no campo
de observacdes, como: horario de trabalho, data das ultimas férias e
inquérito
licenca especial, licencas recentes e se responde a
administrativo.

A concesséo da licenca so sera efetivada mediante laudo médico:

a) Para licencas de 1 a 15 dias, o laudo sera assinado por um meédico;
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b) Para licencas superiores a 15 dias ou prorrogacdes, o laudo devera ser

firmado por junta médica.
O prazo para a apresentacdo do laudo é de 05 dias corridos.

Em situacBes emergenciais ou no caso do servidor ndo puder solicita-la, sera

dispensada a apresentacao do laudo.

A pericia médica poderé ser realizada por médicos e/ou dentistas integrantes do
quadro de pessoal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio ou por

prestadores de servi¢os contratados especificamente para este fim.

O funcionério ndo podera se recusar a inspecdo médica, sob pena de
suspensao do pagamento de seu vencimento e vantagens até que a inspecao

seja realizada.

Quando considerado apto na inspecao médica, o funcionario reassumira o

cargo, sendo computados como faltas os dias de auséncia.

Durante a licenca, o funcionario podera solicitar nova inspecdo médica se se

considerar em condi¢cBes de reassumir o cargo.

O funcionério licenciado para tratamento de saltde ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada. Caso contrario, sua licenca sera interrompida e
ele perdera todo o vencimento e vantagens desde o inicio da licenca até o

retorno ao cargo.

Nos casos de acidente de trabalho ou doenca profissional, as despesas com o
tratamento médico hospitalar serdo custeadas pelo 6rgao assistencial do

Municipio.

O vencimento e as vantagens do funcionario licenciado para tratamento de

saude serdo sempre pagos de forma integral.

Compete ao perito verificar a incapacidade laboral do servidor, com base no
atestado médico e, quando necessario, nos documentos complementares

apresentados.
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O servidor devera comparecer a Niter6i Prev munido dos seguintes

documentos:

- Boletim de Inspecédo Médica (BIM): Em uma via, devidamente
assinado e carimbado, contendo todas as informagdes da chefia no

campo "observacoes".

«  Documento de identidade original: Expedido por 6rgao publico, valido
em todo o territério nacional, em bom estado e que permita a

identificacéo fotografica.

- Ultimo contracheque ou informac&o no BIM, fornecida pela chefia
imediata, atestando que o servidor ndo responde a inquérito
administrativo, além de informacdes adicionais no campo de
observacgfes, como: horéario de trabalho, data das ultimas férias, licenca

especial, licencas recentes.

- Documentos médicos relacionados a doenca incapacitante: Laudos,
receitas médicas, comprovantes de consulta, exames, entre outros. Os
atestados devem ser legiveis, informando dados relativos ao tratamento
e prognostico da doenca, sem rasura. O diagndstico e o cédigo da
doenca (CID-10) devem ser descritos conforme a Resolucéo do
Conselho Federal de Medicina n°® 1.851, de 14/08/2008, e o paragrafo

anico do art. 3° da Resolucédo CFM.
O documento médico devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens:
. Diagnéstico;
- Resultados dos exames complementares;
. Conduta terapéutica;
. Progndstico;

. Consegquéncias a saude do paciente;
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- Provavel tempo de repouso estimado necessério para a recuperacao,

gue complementara o parecer fundamentado do médico perito;
+ Registro dos dados de maneira legivel;

- Identificacdo do emissor, por meio de assinatura e carimbo, ou nimero

de registro no Conselho Regional de Medicina.

Quando o servidor ndo puder comparecer a Niterdi Prev devido a problemas de
saude, podera enviar um representante legal. O caso sera avaliado pelo
Servigco Social, que podera autorizar uma pericia externa (visita domiciliar ou

hospitalar) ou conceder prazo para o servidor se apresentar a pericia.
O representante deve portar:
« Documento de identidade com foto;
+ Boletim de Inspecdo Médica (BIM) assinado e carimbado pela chefia;

- Ultimo contracheque ou declaracéo no BIM de que o servidor néo

responde a inquérito administrativo;
« Laudo médico justificando a impossibilidade de comparecimento.

O motivo do impedimento deve ser absoluto, sem previsao razoavel de término.
Se a pericia externa for solicitada, sera estabelecido um prazo para o servidor
se apresentar. Caso a incapacidade seja total e sem previsdo de melhora, a

pericia externa sera autorizada.
Documentos necessarios:
1. Documento de identidade original com foto;
2. Boletim de Inspecéo Médica (BIM) assinado e carimbado;
3. Ultimo contracheque ou declaracg&o no BIM sobre a situacdo do servidor;
4. Laudo médico detalhado.

Informacdes Gerais:
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O servidor que, durante o periodo de licenca, julgar-se apto a retornar ao
trabalho, deverd solicitar & Niter6i Prev o reexame de sua situacdo, com o0

objetivo de obter alta.

Caso o servidor solicite a licengca, mas ndo consiga comprovar sua
incapacidade laborativa por meio do exame médico pericial, a licenca nédo

sera concedida, seja total ou parcialmente.

O servidor tem direito a licenca para tratamento da prépria saude por até 24
meses. Apos esse periodo, sera submetido novamente a uma Junta
Médica, que podera decidir pela alta da licenga, prorrogacéo por mais 180

dias com nova avaliacdo, readaptacao ou aposentadoria por invalidez.
O servidor deve observar que:

- O atestado médico, para ser aceito, deve ser legivel, sem rasuras, e

conter obrigatoriamente:
o Nome completo do servidor;
o Periodo de afastamento laboral;

o Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou

Conselho Regional de Odontologia (CRO);

o ldentificacdo do servidor e do profissional emitente, com data e
tempo de afastamento.

Fundamentacéo legal: Art. 88, inciso X, e artigos 109, |, e 116 a 122 da Lei n°
531/85.

6.2. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida ao

funcionario, desde que comprovada a indispensabilidade de sua assisténcia, a qual

nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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A licenca sera concedida com vencimento integral por até 6 meses, e com 2/3
do vencimento por até 2 anos. A cada 5 anos, o funcionéario podera usufruir de no

maximo 2 anos de licenca.

Competéncia do perito: Realizar a inspecao médica para comprovacéao da
doenca que justifica a licenca.
O servidor devera solicitar ao médico assistente do familiar um laudo médico

gue contenha as seguintes informacdes:

+ Nome do familiar e seu vinculo com o servidor, bem como a
necessidade expressa de acompanhamento por parte do servidor;
Numero de dias necessarios para o afastamento;

. Diagnostico da doenca ou agravo do familiar, conforme o Codigo
Internacional de Doencas (CID);

Nome do servidor;

Assinatura e carimbo do médico assistente, incluindo seu nhome

completo, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

e a data.

Atencao: A documentacdo médica apresentada devera especificar de forma
clara que a assisténcia prestada pelo servidor ao dependente é indispensavel.
Fundamentacéo legal: Art. 88, inciso X, e artigos 109, Il, e 123 da Lei n°

531/85.

6.3. Licenca por Acidente em Servigo

Acidente de trabalho € um evento inesperado que causa lesao ao servidor durante
o exercicio de suas funcgdes, resultando em incapacidade laboral. Também se
equiparam ao acidente em servi¢o os danos decorrentes de agressdes sofridas no

desempenho das atribuicdes e os acidentes no trajeto residéncia-trabalho.
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A data do acidente € a do fato ocorrido. Todo acidente que cause lesdes e
incapacidade deve ser registrado. Sugere-se que 0 servidor comunique
imediatamente a chefia, ou, na sua impossibilidade, em até 5 (cinco) dias, que
devera preencher o BIM em duas vias, com assinatura de ao menos duas
testemunhas e informacbes detalhadas sobre o acidente, como local,

circunstancias e partes do corpo afetadas, além de dados de quem prestou socorro.

Documentos como boletim de ocorréncia ou relatério hospitalar podem ser
usados como prova, dependendo da avaliacdo pericial. Caso o servidor néo
possa comparecer a pericia, um representante legal deve apresentar
identidade, contracheque, BIM com data de inicio das faltas e laudo médico
informando o CID e o tempo estimado de recuperacéo para concessao de

prazo ou pericia externa.

Competéncia do perito: Realizar a inspe¢do médica.

Fundamentacéao legal: Art. 88, 88 1° ao 4°, da Lei n® 531/85.

6.4. Licencarepouso a gestante

A funcionéria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca com
vencimentos e vantagens integrais pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
até 30 (trinta) dias.

A licenca sera concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao, salvo
orientacdo médica em contrario.

Caso a saude do recém-nascido requeira cuidados especiais, a funcionaria
poderda receber licenca pelo tempo necessério, conforme avaliacdo médica.
Nesse caso, a licenca sera concedida sob a modalidade de Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia.

Além disso, ao completar o 8° (oitavo) més de gestacao, a funcionaria gestante
recebera uma gratificacdo de auxilio-natalidade, equivalente ao valor do

24



vencimento do seu cargo naquele més. O procedimento é feito através do RH

da sua Secretaria e pago em parcela Unica.

Como solicitar alicenga:

1. Apresentar Atestado Médico ou Certiddo de Nascimento do bebé ao
setor responsavel pela emissdo do BIM dentro da unidade de lotacdo da

servidora;

2. Solicitar o Boletim de Inspecdo Médica (BIM) para ser preenchido;

Competéncia do perito: Realizar a inspecdo médica.

Fundamentacéo legal: Art. 88, inciso XlI, e artigos 109, inciso lll, e 124 da Lei
n° 531/85.

6.5. Licenca Amamentacao
A servidora lactante tem direito a licenca amamentagcdo por um periodo de até

30 dias, que pode ser concedida apés o término da licenca-maternidade. Essa
extensdo pode ser solicitada ndo apenas para amamentacdo, mas também por
outras necessidades que o médico avaliar como indispenséveis para prorrogar

o0 afastamento.

Como solicitar alicengca amamentagao:

1. Apresentar o atestado-solicitacdo médica a sua chefia imediata.
2. Solicitar o Boletim de Inspecdo Médica (BIM) para ser preenchido.

3. Apresentar as duas vias do BIM preenchidas ao DIPEM (Departamento

de Pericia Médica) para agendamento da pericia médica.
Competéncia do perito: Realizar a inspe¢do médica.

Fundamentacgéo legal: Art. 351 da Lei Organica Municipal.
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7. READAPTACAO, REVERSAO E
BENEFICIOS

7.1. Readaptacao
A readaptacdo funcional é um direito do servidor que, por motivos de saude ou

incapacidade fisica ou mental, ndo consegue mais exercer as fungdes originais de
seu cargo. Nesses casos, o0 servidor € alocado em fun¢des compativeis com sua
condicdo, desde que nao necessite de licenca médica ou aposentadoria por

invalidez. Esse processo pode ocorrer de duas formas:

« Ex-officio: Por iniciativa da administracédo publica.
A pedido: Por solicitacdo do servidor.
A readaptacao pode envolver:

* Reducao ou modificacao das tarefas: Atribuicdo de encargos menos
exigentes, mantendo a hierarquia do cargo.
* Mudanca de cargo: Transferéncia do servidor para um cargo mais

adequado as suas condicoes.

Avaliacao médico-pericial: A avaliacao médico-pericial, realizada por uma
junta médica, é fundamental para determinar a viabilidade da readaptacao.

Formalizac&o da readaptacéo:

« Provisoria: formalizada pelo Secretario Municipal de Administracéo,
com a redistribui¢cdo de tarefas dentro da mesma ou de outra unidade

administrativa.

. Definitiva: formalizada pelo Chefe do Poder Executivo, quando houver
vaga, e respeitando as qualificacdes necessarias para o cargo.

Como solicitar a readaptacéao?

O servidor deve apresentar atestado médico a chefia, que deve instruir o
processo de readaptacdo com a documentacdo médica e funcional, incluindo as

atribuices da funcéo exercida pelo servidor.
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Apéds a homologacéo do BIM (Boletim de Readaptacédo), o processo deve retornar
ao orgao de lotacao do servidor, com as orientacdes necessarias para a adequacao
do servidor as novas condi¢cdes de trabalho e aos critérios para as proximas
avaliacoes periciais.

No caso de doenca ocasionada por acidente de trabalho ou doenca do trabalho,

a informacao deve constar na avaliagao pericial.

O que é avaliado na pericia médica?

A avaliacdo médico-pericial considera laudos médicos, exames e o quadro
clinico do servidor, podendo resultar em licenca para tratamento de saude,

retorno imediato ao trabalho, aposentadoria ou readaptacdo. Tabela de funcdes
compativeis: Se a readaptacao for indicada, sera criada uma tabela de funcbes

compativeis,
descrevendo as limitagdes do servidor sem mencionar a doenca, apenas as

restricoes.

Documentos necessarios para a junta médica:

- Documento de identidade oficial;
+ Atestados médicos, laudos e exames pertinentes ao caso.
Reavaliacdo da readaptacao:

A readaptacao sera periodicamente reavaliada, podendo ser prorrogada,
cessada ou transformada em definitiva.
Licenca médica para servidor readaptado: Caso a condicdo do servidor piore,

sera concedida licenca médica até nova
avaliacao.

Cessacéo dareadaptacgéao:

A readaptacao podera ser encerrada por decisdo da junta médica caso haja
agravamento ou melhora do quadro de saude, ou mediante solicitacdo do

servidor, apos a avaliagéo pericial.
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Fundamentacéao legal: Art. 201, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Niterdi e artigos 21, inciso V, e 44 a 46 da Lei n® 531/1985.

7.2. Reversao
A reversao é o reingresso do servidor inativo, aposentado por invalidez, ao servi¢o

publico, quando os motivos que levaram a aposentadoria deixam de existir. Esse

processo pode ocorrer de duas formas:
« Ex-officio: Por iniciativa da administracdo publica.
A pedido: Por solicitacdo do servidor.
Requisitos para areverséo:
+ Insubsisténcia dos motivos que levaram a aposentadoria por invalidez.
N&o ter completado 55 anos de idade. O servidor ndo pode ter mais de 25

(vinte e cinco) anos de tempo de

servigco computavel para aposentadoria, incluindo o periodo de
inatividade, caso seja do sexo masculino, ou 20 (vinte) anos, se for do
sexo feminino.

Recuperacéo plena da capacidade laboral, comprovada por junta

médica.
Como solicitar areverséo a pedido:
1. O servidor deve realizar a requisicdo junto a Niterdi Prev.
2. Serarealizada uma andlise juridica do caso.

3. Se o servidor cumprir 0s requisitos sera submetido a junta médica
pericial para verificar se houve a recuperagéo plena da capacidade

laboral, ou seja, se ele esta apto para o trabalho sem restrigdes.

Fundamentacéo legal: Art. 21, inciso VIII, e Arts. 50 a 52 da Lei n® 531/1985
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7.3. Aposentadoria por invalidez
A aposentadoria por invalidez é concedida ao servidor quando houver

incapacidade total e permanente para o exercicio das funcdes do cargo para o qual

foi nomeado.

As pericias para comprovar a incapacidade total e permanente do servidor
serdo realizadas por uma junta médica da Niterdi Prev. Apés a realizacéo da
junta e a concluséo das diligéncias necessarias, o parecer sera encaminhado a
Divisdo de Aposentadoria.

O periodo entre a data da ultima licenca médica e a publicacdo da
aposentadoria por invalidez sera considerado como licencga para tratamento de

saulde.

A aposentadoria por invalidez pode ser solicitada tanto pelo servidor quanto

pelo médico perito durante o periodo das licencas médicas. Ela sera precedida
de licenca médica continua, por até 12 (doze) meses, salvo se a junta meédica
concluir a incapacidade definitiva do servidor antes do término desse prazo, por
meio de pericia médica solicitada pelo 6rgédo de origem. Fundamentacéao legal:

Art. 161, inciso |, da Lei Organica do Municipio de
Niteroi e art. 95, 1, 81° da Lei n® 531/85.

7.4. Aposentadoria Especial
A aposentadoria especial sera concedida ao servidor que comprovar o exercicio

de atividade especial por 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, de forma
permanente, ndo ocasional nem intermitente, com efetiva exposicdo a agentes
nocivos a saude ou a integridade fisica. Essa concessao observara o entendimento
do STF no ARE 664335/SC (Tema 555) e a Sumula Vinculante 33, que determinam

a aplicacao das regras do RGPS até a edicao de lei complementar especifica.

Os documentos necessarios para instrucdo do procedimento de
reconhecimento do tempo de atividade especial:

a) Requerimento do Interessado;
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b) Certidao especifica que evidencie o tempo de exposi¢cao a agentes nocivos

prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

c) Formulario de informacgdes sobre atividades exercidas em condi¢des
especiais; (PPP)
d) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,;

e) Parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por exposicao a

agentes nocivos;

f) Laudo com medicao de ruidos, em relacdo ao enquadramento por exposi¢ao

a ruido acima dos limites legais;

g) Planilha de calculos com a obtencdo da média aritmética simples das

maiores remuneragoes.

Fundamentacgéo legal: Art. 40, 84°, inciso Ill, da Constituicdo Federal,
combinado com o art. 7° da IN SPPS/MPS n° 01, de 2010.

7.5. Aposentadoria especial a pessoa com deficiéncia
Para o reconhecimento do direito & aposentaria especial, considera-se pessoa com

deficiéncia o segurado com impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas. A avaliacdo da deficiéncia serd médica e
funcional, por meio de pericia que fixara a data provavel do inicio da deficiéncia e
0 seu grau, no correspondente periodo de filiacdo e de exercicio das suas
atribuicdes na condicdo de segurado com deficiéncia, e sera contemporanea ao

pedido de aposentadoria.
Requisitos:

a) Aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)
anos de tempo de contribuicdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia

grave;
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b) Aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; c) Aos
33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos
de tempo de contribuicdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;
ou d) Aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a

existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Fundamento legal: Artigo 40, 84°, |, da CF/88 c/c a Lei Complementar n.°
142/2013, para caso amparado por Mandado de Injuncao.

7.6. Penséo por Morte Dependente Invalido
A pensdo por morte € um beneficio previdenciario destinado aos dependentes

de servidores publicos falecidos. Cénjuge, companheiro(a), filhos, pais e irmaos
podem solicitar o beneficio, desde que atendam aos requisitos legais, como a

comprovacéo de invalidez.

A invalidez do dependente deve ser anterior ao Obito do servidor e comprovada
por junta médica. A deficiéncia fisica, por si s, ndo caracteriza invalidez, sendo

necessario comprovar a incapacidade total para o trabalho.

Como funciona o processo?

1. Requerimento: O dependente deve solicitar a penséo junto ao Niteroi
Prev, apresentando documentos como certiddo de Obito, documentos

pessoais e comprovantes de dependéncia.

2. Pericia médica: O dependente sera submetido a junta médica para
comprovar a invalidez, condicdo essencial para a concessdo do

beneficio.

3. Andlise: O 6rgao previdenciario analisara o caso, incluindo o laudo da
junta médica, para verificar se o dependente atende aos requisitos para
receber a penséo.
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4. Concessao ou indeferimento: Se o resultado for positivo, a pensao

sera concedida. Caso contrério, o pedido sera indeferido.

Fundamentacgéo legal: Art. 6° e Art. 9°, 81° da Lei n° 2.288/2005.

7.7. 1sencao de Imposto de Renda
Tem direito a este beneficio o servidor inativo municipal ou pensionista que

comprova ser portador de doenca grave, especificada em lei, mesmo se contraida
depois de sua aposentadoria ou da condicdo de pensionista. Entenda- se como
doenca grave, para fins deste beneficio, as doencas elencadas no inciso XIV do
art. 6°, da Lei Federal n°® 7.713/88, com a redacédo dada pelo art. 47 da Lei n°
8.541/92 e pelo art. 1° da Lei n°® 11.052/2004. Sé&o elas:

a) Doenca ocupacional ou acidente de trabalho que tenha gerado
incapacidade total e permanente (invalidez);

b) Tuberculose ativa;

c) Alienacao mental,

d) Esclerose multipla;

e) Neoplasia maligna;

f) Cegueira;

g) Hanseniase;

h) Paralisia irreversivel e incapacitante;

i) Cardiopatia grave;

) Doenca de Parkinson;

k) Espondiloartrose anquilosante;

[) Nefropatia grave;

m) Hepatopatia grave;

n) Estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante);

0) Contaminacao por radiacao;

p) Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS).

Para comprovar a condi¢do, € necessario passar por junta medica, seguindo 0s

seguintes passos:
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a) Documentacdo: O servidor deve apresentar laudo médico do médico
assistente, com o diagnostico da doenca e exames laboratoriais que o

comprovem.

b) Junta médica: O servidor sera avaliado pela junta médica, que podera

solicitar laudos e exames complementares, se necessario.

c) Laudo pericial: O laudo pericial detalhara a doenca, a data do

diagnéstico e sera fundamental para a concessao da isencao.

7.8. Reducédo da Carga Horéaria

A reducédo da carga horaria de trabalho visa ajustar a jornada do servidor de acordo
com suas condi¢cBes de saude ou responsabilidades familiares, com o objetivo de
promover uma melhor qualidade de vida.

Este beneficio, que concede a reducéo de 50% (cinquenta por cento) da carga
horéria, esta regulamentado no artigo 201, inciso V, da Lei Organica do

Municipio de Niterai.

O direito a reducao da carga horaria é concedido ao servidor estatutario
municipal que seja responsavel legal, ou por deciséo judicial, de pessoa com

doenca ou deficiéncia que exija cuidados permanentes.

A solicitacdo para reducédo de carga horéaria deve ser feita pelo préprio servidor,
gue devera anexar ao pedido documentos comprobatérios. Esses documentos
incluem a comprovacao de sua condicao de responsavel legal (ou por decisao
judicial) da pessoa com doenca ou deficiéncia, além de laudo médico
detalhado, informacgdes sobre outros tratamentos realizados e declaracao da

carga horaria regular cumprida pelo requerente e precisa de avaliacdo pericial.
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8. LICENCAS, BENEFICIOS E AUXILIOS
QUE NAO NECESSITAM DE AVALIACAO
PERICIAL

8.1. Licenca Paternidade
O servidor tem direito a licenca paternidade de 5 dias corridos a partir da data

de nascimento ou adocdo, sem necessidade de avaliagdo pericial. Os
procedimentos e critérios para concessdo sdo administrativos e devem ser
solicitados junto ao seu 6rgdo de origem, conforme previsto no artigo 159,
alinea |, e 0 Artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT).

Documentos: O servidor deve apresentar uma copia da Certidao de
Nascimento a chefia imediata. A partir desse momento, o servidor pai podera
utilizar os 5 (cinco) dias de licenca a que tem direito. Lembre-se: a licenca é
concedida nos dias subsequentes ao nascimento ou adogédo. A certiddo deve
ser entregue a chefia para que a justificativa seja incluida na folha de ponto do

més do nascimento.

8.2. Licenca Adocgéo
A Lei Organica do Municipio de Niter6i, em seu artigo 387, assegura direitos

especificos aos servidores publicos que adotam criancas, detalhando as regras

para a concessao de licenca-maternidade e auxilio-maternidade.

Direitos:

Criancas de 0 a 12 anos: O servidor que adotar criangas nessa faixa
etaria tem direito a licenca-maternidade integral e ao auxilio-

maternidade, inclusive nos casos de adocéo de grupos de irmaos.

. Criangas de 13 a 16 anos: O servidor que adotar criangas nessa faixa
etaria tem direito a 3 meses de licenca-maternidade e ao auxilio-
maternidade.
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Equiparacdo aos pais biolégicos: Embora a Lei Organica de Niterdéi discipline

especificamente a adogéo, é

amplamente reconhecido na esfera publica que os direitos dos pais biologicos
se estendem aos pais adotivos. Isso significa que a servidora que adota uma
crianca tem os mesmos direitos a licenga-maternidade e ao salario-

maternidade que a mae biologica, conforme previsto na legislacéo federal.

8.3. Licenca para Servico Militar Obrigatorio
O servidor devera apresentar a chefia imediata o documento oficial de convocacao

para o servico militar ou para o encargo de seguranca nacional, ndo necessitando
de avaliagéo pericial.

Fundamento legal: Art. 125 da Lei n® 531/85.

8.4. Licenca para Acompanhar o Cénjuge
O servidor publico municipal tem direito a licenca ndo remunerada quando o

coOnjuge ou companheiro for exercer mandato eletivo ou, sendo militar ou servidor
publico (da administracdo direta, autarquia, empresa publica, sociedade de
economia mista ou fundacéo instituida pelo poder publico), for designado para

servir fora do municipio.

Condicdes paraalicenca:

« O coOnjuge ou companheiro deve estar em uma das seguintes situacoes:
o Exercendo mandato eletivo;

o Sendo militar ou servidor publico e tendo sido designado para
servir fora do municipio.

+ Alicenca é concedida sem 6nus para o municipio, ou seja, o servidor

nao recebe remuneracéo durante o periodo de afastamento.

Como solicitar alicencga:
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1. O servidor deve apresentar um pedido formal, instruido com documento

oficial que comprove a remocéao ou designacéo do conjuge ou companheiro.

2. Allicenca deve ser renovada a cada 4 anos.
Unido estavel:

Os mesmos direitos se aplicam aos servidores que vivem em unido estavel,
desde que haja impedimento legal ao casamento e a unido estavel seja

comprovada por mais de 5 anos

Fundamento legal: Art. 109, V c/c 127 e 128 da Lei n® 531/85.

8.5. Licenca para Trato de Interesses Particulares

O servidor publico municipal, apés 2 anos de efetivo exercicio, pode solicitar
licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimento e sem vantagens.
Requisitos e Condic¢odes:

« Tempo de Servico: E necessario ter completado 2 anos de efetivo
exercicio no cargo.

Solicitacdo: A licenca deve ser solicitada enquanto o servidor esta em
exercicio.

Duracéo: A licenca n&o pode exceder 4 anos consecutivos.

Nova Licenca: S6 é possivel solicitar uma nova licenca para tratar de
interesses particulares apds 1 ano do término da licenca anterior.
Conveniéncia do Servigo: A licenga ndo sera concedida se for

+ considerada inconveniente para o servico publico.

Impedimentos: Néo seré concedida licenca a servidor nomeado,
removido, transferido ou readaptado antes de assumir o exercicio do

cargo.

Desisténcia e Suspensao:
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« O servidor pode desistir da licenca a qualquer tempo.

- Alicenca pode ser sustada pela administracéo publica, conforme

previsto na legislacéo.

Fundamentacéo legal: Art. 129, 88 1° a0 4°, da Lei n°® 531/85.

8.6. Licenca Excepcional:

Em caréter excepcional e atendendo ao interesse da administragdo publica, a
licengca sem vencimentos pode ser concedida a servidor de qualquer categoria

funcional, independentemente do tempo de servico.

Fundamentacéo legal: Art. 129, 85°, da Lei n°® 531/85.

8.7. Licenca Especial
A legislacdo municipal de Niterdi garante aos servidores publicos o direito a uma

licenca especial quinquenal, um afastamento remunerado de 3 meses concedido
a cada 5 anos de efetivo exercicio. Durante esse periodo, o servidor recebe

integralmente seu vencimento e demais vantagens do cargo.

Como funciona?

« Requisito: 5 anos de servico prestado exclusivamente ao Municipio de
Niterdi.
Célculo do tempo de servigo: O tempo de servico é contado em dias e

convertido em anos, sem arredondamentos.

Acumulacéao: O periodo de licenca ndo usufruido ndo é contabilizado
em dobro para fins de aposentadoria ou de adicional por tempo de

Servigo.

Cargos acumulados: A licenca € concedida em relacéo a cada cargo,
* simultanea ou separadamente, com cémputo independente do

quinquénio para cada um.

O que ndo conta como tempo de servigo para a licenga?
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+ Licencas para tratamento de saude (art. 109, V, VI e VIII da Lei).

+ Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 109, 1),
guando superior a 90 dias, intercalados ou néo.

Como solicitar a licengca? O servidor deve iniciar o processo em seu 6rgao de

origem, que verifica:

0 Se o numero de servidores em licenca no setor ndo excede 1/6

do total.

0 Se ha menos de 6 servidores em exercicio, apenas um pode ser

licenciado.

A licenca pode ser gozada integralmente ou em periodos de 1 a 2 meses, com
intervalo de 1 ano entre os periodos (se parcelada).

A preferéncia para o mesmo periodo € do servidor com mais tempo de servico
no municipio.

O titular do 6rgéo de lotacao autoriza a licenca expede o ato.

O ato de concessao deve mencionar as datas de inicio e término da licenca,

especificando o quinquénio a que se refere.

O servidor pode desistir dalicenca?

Sim, ap6s 1 més de gozo da licenca, o servidor pode reassumir o cargo,
contando-se em dobro o periodo restante para fins de aposentadoria. A
desisténcia deve ser comunicada por escrito ao seu 6rgao de origem. A licenca

nao pode ser interrompida de oficio.

Fundamentacéo legal: Art. 88, IX c/c 130 ao 134, da Lei n°® 531/85.

8.8. Auxilio-Doenca

E uma _gratificacdio concedida ao servidor que se encontra temporariamente
incapaz de exercer suas atividades laborais devido a doenca. Entende-se como
doenca profissional aquela que resulta das condi¢cdes e da natureza do trabalho

exercido. O auxilio € pago para garantir a subsisténcia do servidor. O
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laudo médico resultante da inspecao devera caracterizar com precisdo a

doenca profissional.

Nos casos de doenca profissional, as despesas com o tratamento meédico-

hospitalar do servidor serdo arcadas pelo 6rgéo assistencial do Municipio.

+ Apo0s cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para
tratamento de saude, o servidor tera direito a 1 (um) més de vencimento

a titulo de auxilio-doenca.

« O auxilio-doenca nao sofrera descontos de qualquer espécie, inclusive
para a previdéncia social, e sera pago juntamente com o vencimento.
No caso de falecimento do servidor, o auxilio-doenca correspondente ao
periodo até a data do Obito serd pago conforme as normas aplicaveis ao

pagamento de vencimentos.

Fundamentacé&o legal: Art. 88, 8 3° e 4°, 121, 155, lll, 163 e 164 da Lei n.°
531/85.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Instrumentos legais que permitem aos servidores municipais contestar decisdes ou
atos administrativos emitidos por autoridades competentes, buscando a
confirmacédo, modificacdo, anulacdo ou revogacdo, total ou parcialmente, da

decisao inicial.
Os principais tipos de recursos administrativos incluem:

1. Reconsideracédo: Pedido dirigido a mesma autoridade que tomou a

deciséo, salvo nos casos especificos de inspecédo pela junta médica. A

reconsideracdo s6 serd cabivel quando houver novos fatos e/ou

documentos que justifiquem a revisdo do ato.

2. Recurso: Quando a revisao é solicitada a uma autoridade superior
aguela que proferiu a deciséo inicial.

3. Recurso de oficio: Quando a administracéo publica decide, por sua

prépria iniciativa, revisar um ato administrativo, sem necessidade de

solicitacdo do interessado.
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A interposicdo de pedido de reconsideragdo ou recurso administrativo nao
suspende os efeitos da decisdo contestada. Caso o0 recurso seja julgado
procedente, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado. O prazo para
recorrer de decisdo final é de quinze dias, enquanto o prazo para decisdes
interlocutorias ou cautelares € de cinco dias, ambos contados a partir da ciéncia ou
publicacéo oficial da deciséo.

Fundamentacao legal: Art. 171, 88 2°e 3°, 172 e 173 da Lei n°® 531/85, c/c os
arts. 59 a 70 da Lei n°® 3.048/2013.
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