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CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE NORDESTE II

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2026

BASE LEGAL: ART. 75, INCISO II DA LEI FEDERAL N¢ 14.133 /2021, e demais legislagdes aplicaveis.

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE NORDESTE II - COISAN, com sede na
Rua Manoel Rodrigues da Concei¢do, n° 851 - Zona Sul, Ribeira do Pombal - Bahia, inscrita no
CNPJ]/MF sob o n° 28.589.145/0001-99, por intermédio do seu representante legal, através de
sua Comissao de Contratacao, torna publico para conhecimento de todos os interessados e a
quem possa interessar, a PUBLICACAO de aviso para DISPENSA DE LICITACAO, cujo objeto é
Contratacdo de empresa especializada em engenharia de seguranca do trabalho para
realizar o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), medicina do trabalho, psicologia
clinica e organizacional, Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO),
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Atestado de Satide Ocupacional - ASO
periodicos, admissionais e demissionais, e acompanhamento em saude e seguranca do
trabalho durante 12 meses, para composicdo do ASO fica sob responsabilidade da empresa
a realizacdo da avalizacao clinica e exames laboratoriais complementares de acordo ao
cargo que compdem o PCMSO, Laudo Técnico de Condi¢gdées Ambientais do Trabalho - LTCAT,
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, Acompanhar o STT e informar ASO no E-social,
capacitacio do PGRSS, acesso, incluir, monitorar e alimentacdo no sistema do E-social,
treinamento e acompanhamento da CIPA, além de cursos e capacitacdes para o trabalhador
e elaborar e aplicar Ginastica laboral, sendo todas as a¢cées desenvolvidas na sede da
policlinica para atender a demanda da Policlinica Regional de Satide em Ribeira do Pombal
mantida pelo Consdrcio Interfederativo de Satide Nordeste II, nos termos da tabela abaixo, de
acordo com as condicdes, critérios e procedimentos estabelecidos no presente aviso e em
demais documentos que integram o processo administrativo, buscando obter propostas
adicionais mais vantajosas para a administragdo, observadas as datas discriminadas.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco global.

DATA LIMITE PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO: De
19/03/2026 até as 10h00min do dia 25/03/2026.

VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO: R$ 94.019,18

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNIT TOTAL
1 ATESTADO DE SAUDE UNIDADES 150 R$ 81,33 R$ 12.199,50

OCUPACIONAL (ASO) COM
CONSULTA MEDICA
PRESENCIAL NA SEDE DA
POLICLINICA (ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS,
AFASTAMENTOS, RETORNO
AO TRABALHO E MUDANCA
DE FUNCAO) COM
REALIZACAO DOS
RESPECTIVOS EXAMES
LABORATORIAIS
COMPLEMENTARES, DE
ACORDO COM O CARGO)
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SERVICO DE MEDICINA DO
TRABALHO, ATENDIMENTO
MEDICO PRESENCIAL;
REALIZAR VALIDACAO DE
ATESTADOS E DIAGNOSTICOS
DO QUADRO DE SAUDE DO
TRABALHADOR COM VISTA
AO AFASTAMENTO MEDICO E
RELACAO EXISTENTE ENTRE
A DOENCA APRESENTADA,
OBJETIVANDO A MELHOR
CONDUTA PARA SAUDE DO
PROFISSIONAL E
READEQUACAO DO
TRABALHO QUANDO
NECESSARIO E SEUS
POSSIVEIS
DESDOBRAMENTOS.

UNIDADES

20

R$ 76,67

R$ 1.533,40

SERVICO DE PSICOLOGIA
CLINICA; ATENDIMENTO
PRESENCIAL; 01 (UMA HORA
DE ATENDIMENTO);
REALIZAR AVALIACAO E
DIAGNOSTICO PSICOLOGICOS
COM VISTAS A PREVENCAO,
TRATAMENTO E
REABILITACAO DE
PROBLEMAS PSiQUICOS E
SEUS POSSIVEIS
DESDOBRAMENTOS

UNIDADES

15

R$ 189,17

R$ 2.837,55

SERVICO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL, ATUAR
COMO CONSULTOR NA AREA
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO NAS DEMANDAS
EM GESTAO DE PESSOAS;
ATENDIMENTO PRESENCIAL
“IN LOCO”, 01 (UMA HORA DE
DURACAO).

UNIDADES

15

R$ 198,87

R$2.983,05

ELABORACAO DE PGR -
DOCUMENTO NO FORMATO
DIGITAL E IMPRESSO

ANUAL

R$3.329,63

R$3.329,63

ELABORACAO DE PCMSO -
DOCUMENTO NO FORMATO
DIGITAL E IMPRESSO

ANUAL

R$ 1.849,83

R$ 1.849,83

LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LTIP) -
DOCUMENTO NO FORMATO
DIGITAL E IMPRESSO

ANUAL

R$1.517,14

R$ 1.517,14

LAUDO TECNICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

ANUAL

R$ 1.558,00

R$ 1.558,00

CAPACITACAO DO PGRSS

ANUAL

R$1.575,58

R$1.575,58

10

TREINAMENTO DA CIPA

ANUAL

R$2.000,00

R$2.000,00

11

PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO

UND

150

R$ 85,57

R$ 12.835,50
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PREVIDENCIARIO (SOB
DEMANDA).

12

Prestacdo de servigos técnicos
especializados voltados a
Gestdo de Saude e Seguranca
do Trabalho (SST) -
Especificagcbes Minimas:
Compreendendo o
acompanhamento, alimentacao
e monitoramento continuo das
informagdes no sistema do e-
Social, conforme legislacdo
vigente. O servigo inclui o
acesso, inserc¢do, conferéncia,
atualizacdo e envio dos dados
dos ASOs (Atestados de Saude
Ocupacional) e demais eventos
de SST exigidos pela
plataforma, garantindo o
cumprimento das obrigacdes
legais da empresa junto ao e-
Social. Inclui ainda a assessoria
técnica completa na gestdo de
SST, com emissao, validagio e
transmissao dos arquivos
pertinentes; elaboragao,
implantacao,
acompanhamento e
coordenacao da CIPA -
Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (NR-
05); bem como o planejamento
e execucdo de cursos,
capacitacdes, palestras e agdes
educativas em satude do
trabalhador, abrangendo
temas relacionados a
prevengdo de acidentes,
ergonomia, bem-estar e
promocdo da saude
ocupacional. Como parte das
acdes continuas, integra-se
também a elaboracgio e
aplicacao de programas de
ginastica laboral e demais
atividades voltadas a melhoria
da qualidade de vida e a
reducao de riscos ocupacionais
no ambiente de trabalho.
Essas atividades visam
assegurar a conformidade
normativa da instituicdo com
as diretrizes da legislacdo
trabalhista e previdenciaria,
notadamente as disposi¢des do
e-Social e Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho,
promovendo um ambiente

12

R$4.150,00 R$ 49.800,00
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laboral mais seguro, saudavel e
produtivo.

Os interessados em apresentar proposta de precos juntamente com os documentos de habilitacdo e/ou
tomar ciéncia das condigdes/exigéncias técnicas, administrativas e financeiras da contratacdo, poderao
encaminhar tais informagdes por e-mail a coisan.licitacoes@gmail.com ou protocolar em via fisica no
Setor de Licitacdes e Contratos do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE NORDESTE II
- COISAN, com sede na Rua Manoel Rodrigues da Conceicdo, n° 851 - Zona Sul, Ribeira do Pombal -
Bahia, das 08:00 as 17:00.

Outras informacdes sobre a Dispensa de Licitacdo serdo prestadas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, das 8:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, quando estarao disponiveis e através do e-mail:
coisan.licitacoes@gmail.com

Ribeira do Pombal/BA, 19 de margo de 2026.
José Domingos dos Santos Neto - Agente de Contratacdo

Rua Manoel Rodrigues da Conceigéo, n° 851, Zona Sul, Ribeira do Pombal — BA, CEP 48.400-000
consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br
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CNPJ: 28.589.145/0001-99

PROCESSO ADMINISTRATIVO 015/2026

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
Servicos sem dedicacdo exclusiva de mdo De obra

Orgdo Solicitante: Policlinica Regional de Satide em Ribeira do Pombal

EMPRESA DE SAUDE OCUPACIONAL

[1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em engenharia de seguranca do trabalho para realizar o
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), medicina do trabalho, psicologia clinica e
organizacional, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Atestado de Salde Ocupacional — ASO periodicos,
admissionais e demissionais, e acompanhamento em salde e seguranca do trabalho durante 12
meses, para composi¢do do ASO fica sob responsabilidade da empresa a realizacdo da avalizagédo
clinica e exames laboratoriais complementares de acordo ao cargo que compdem o PCMSO, Laudo
Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, Acompanhar o STT e informar ASO no E-social, capacitacdo do PGRSS, acesso,
incluir, monitorar e alimentacdo no sistema do E-social, treinamento e acompanhamento da CIPA,
além de cursos e capacita¢fes para o trabalhador e elaborar e aplicar Ginastica laboral, sendo todas
as acOes desenvolvidas na sede da policlinica para atender a demanda da Policlinica Regional de
Salude em Ribeira do Pombal mantida pelo Consoércio Interfederativo de Satde Nordeste I, com o
fornecimento de méo de obra nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

IT UN ~ VALOR VALO

E |CATISER | ' | QTD DESCRICAO DO ITEM UNITAR] .

M 0 TOTAL
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) COM
CONSULTA MEDICA PRESENCIAL NA SEDE DA
POLICLINICA  (ADMISSIONAIS,  DEMISSIONAIS,

Nio PERIODICOS, ~AFASTAMENTOS, RETORNO  AO

1| Localizado | UNP| 150 | TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO) com |R¥8L33  |R$ 1219950
REALIZACAO  DOS  RESPECTIVOS  EXAMES
LABORATORIAIS COMPLEMENTARES, DE ACORDO
COM O CARGO)
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2 *Nao
Localizado

UND

20

SERVIGO DE MEDICINA DO  TRABALHO,
ATENDIMENTO MEDICO PRESENCIAL; REALIZAR
VALIDAGAO DE ATESTADOS E DIAGNOSTICOS DO
QUADRO DE SAUDE DO TRABALHADOR COM VISTA
AO AFASTAMENTO MEDICO E RELAGAO EXISTENTE
ENTRE A DOENCA APRESENTADA, OBJETIVANDO A
MELHOR CONDUTA PARA SAUDE DO PROFISSIONAL
E READEQUAGAO DO TRABALHO )
QUANDO ~ NECESSARIO E SEUS POSSIVEIS

R$ 76,67

R$ 1.533,40

Rua Manoel Rodrigues da Conceigdo (antes Rua Parana), n® 851, Zona Sul, Ribeira do Pombal — BA, CEP 48.400-000

consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br
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SERVICO DE PSICOLOGIA CLINICA; ATENDIMENTO
PRESENCIAL; 01 (UMA HORA DE ATENDIMENTO);

*N3o REALIZAR AVALIACAO E DIAGNOSTICO
3 | Localizado | UNP| 15 |psiCOLOGICOS COM  VISTAS A PREVENCAO,| R® 18917 | R$ 2837,
TRATAMENTO E REABILITACAO DE PROBLEMAS
PSIQUICOS E SEUS POSSIVEIS DESDOBRAMENTOS
SERVICO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, ATUAR
COMO CONSULTOR NA AREA ORGANIZACIONAL E
*N3o DO TRABALHO NAS DEMANDAS EM GESTAO DE 2083.05
4 | Localizado | YNP| 15 | PESSOAS:; ATENDIMENTO PRESENCIAL “IN LOCO”, 01 | R$ 19887 | R$ 2.983,
(UMA HORA DE DURACAO);
*N&o foram localizados no catélogo de servigos https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca
IT UN ~ VALOR VALO
E CAT/SER D QTD DESCRICAO DO ITEM UNITARI R
M @) TOTAL
*N3o ANU ELABORACAO DE PGR - DOCUMENTO NO
1| Localizado | AL | 9 | FORMATO DIGITAL E IMPRESSO R$ 3.32963 | R$ 332963
*Nio ANU ELABORACAO DE PCMSO - DOCUMENTO NO
2 | Localizado | AL | % | FORMATO DIGITAL E IMPRESSO R$ 184983 | RS 184983
- LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
3 Naol_ ] ANU | 57 | PERICULOSIDADE  (LTIP) - DOCUMENTO NO|R$151714 |R$ 151714
Localizado | AL FORMATO DIGITAL E IMPRESSO
*Nio ANU LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
4 Localizado | AL 01 | TRABALHO - LTCAT R$ 1.558,00 | R$1.558,00
*Néo ANU x
CAPACITACAO DO PGRSS .
5 Localizado AL 01 G R$ 1.57558 | R$ 1.575,58
*Nao ANU
TREINAMENTO DA CIPA
6 Localizado AL 01 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
*N3o PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
" | Localizado | YNP'| 130 | pPREVIDENCIARIO (SOB DEMANDA). R$8557 | R$ 1283550
8 | *Ndo MES | 12 |Prestagio de servicos técnicos especializados voltados a|R$4.150,00 |R$49.800,00
Localizado Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) -
Especificagdes Minimas: Compreendendo o acompanhamento,
alimentacdo e monitoramento continuo das informagdes no
sistema do e-Social, conforme legislagdo vigente. O servico
inclui o acesso, inser¢do, conferéncia, atualizacdo e envio dos
dados dos ASOs (Atestados de Salide Ocupacional) e demais
eventos de SST exigidos pela plataforma, garantindo o
cumprimento das obrigacdes legais da empresa junto ao e-
Social.
Inclui ainda a assessoria técnica completa na gestdo de SST,
com emissdo, validagdo e transmissdo dos arquivos
pertinentes; elaboracdo, implantacdo, acompanhamento e
coordenacdo da CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (NR-05); bem como o planejamento e execucdo de
cursos, capacitagdes, palestras e acdes educativas em saide do
trabalhador, abrangendo temas relacionados a prevengdo de
acidentes, ergonomia, bem-estar e promogdo da saude
ocupacional.
Como parte das agBes continuas, integra-se também a
elaboragdo e aplicacdo de programas de ginastica
3/38
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laboral e demais atividades voltadas a melhoria da qualidade
de vida e a redugdo de riscos ocupacionais no ambiente de
trabalho.

Essas atividades visam assegurar a conformidade normativa da
instituicio com as diretrizes da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, notadamente as disposi¢des do e-Social e
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
promovendo um ambiente laboral mais seguro, saudavel e
produtivo.

*N&o foram localizados no catélogo de servigos https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca

1.2. O servigo objeto desta contratacdo s@o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme a
Resolucdo n° 02, de 18 de janeiro de 2024, que regulamenta a Lei 14.133/21 no Municipio de
Ribeira do Pombal.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato originario, de regra, € de até 12 meses da data de assinatura,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o
interesse publico e a critério do CONTRATANTE, em conformidade com o Art. 57, inciso 1, da
Lei n.° 8566/93, com alteracdes posteriores.

1.4.1. O servico € enquadrado como ndo continuado tendo em vista que a presente contratacdo
justifica-se pela necessidade de atendimento funcionarios da Policlinica Regional de Saude da
Regido em Ribeira do Pombal, sendo a vigéncia anual mais vantajosa considerando o Estudo
Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacéo.

|2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade de contratacdo de empresa especializada em engenharia de seguranca do trabalho
para a prestagdo de servigos relacionados ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
medicina do trabalho, psicologia clinica e organizacional, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), elaboracdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), emissdo de
Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissionais, periddicos e demissionais), realizacdo de
avaliacdo clinica e exames laboratoriais complementares conforme 0s riscos ocupacionais previstos
no PCMSO, elaboracdo do Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho — LTCAT,
emissdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, acompanhamento da Salde e
Seguranca do Trabalho — SST e envio das informagdes relativas aos ASO ao sistema do eSocial,
capacitacdo relacionada ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salude — PGRSS,
acesso, incluséo, monitoramento e alimentacdo das informacdes no sistema do eSocial, treinamento
e acompanhamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, bem como a
realizacdo de cursos, capacitacdes para os trabalhadores e implementacdo de programas de ginastica
laboral, mostra-se imprescindivel para o adequado funcionamento das atividades administrativas e
assistenciais desenvolvidas na sede da Policlinica Regional de Saude em Ribeira do Pombal,
mantida pelo Consarcio Publico Interfederativo de Satude Nordeste 1.
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A estimativa dos quantitativos foi definida com base no nimero de trabalhadores que desempenham
suas funcbes diariamente na unidade, considerando a necessidade de acompanhamento permanente
das condicOes de saude e seguranca ocupacional, bem como o cumprimento das obrigagdes legais
relacionadas a gestdo de riscos ocupacionais e a protecdo da saude do trabalhador. A contratacdo
também se justifica em razdo da rescisdo contratual ocorrida com o fornecedor anteriormente
responsavel pela execucdo desses servigos, motivada pelo descumprimento reiterado das obrigacdes
contratuais e pela execucdo inadequada das atividades previstas, circunstancia que comprometeu a
continuidade da prestacdo dos servicos especializados de saude e seguranca do trabalho.

Ressalta-se que a realizacdo dos exames ocupacionais e das demais atividades vinculadas a
medicina e seguranca do trabalho é indispensavel para garantir a satde, a integridade fisica e a
aptiddo laboral dos servidores e colaboradores que atuam na Policlinica. Tais a¢des permitem
identificar riscos ocupacionais, prevenir acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, além de
fornecer subsidios técnicos para a adogdo de medidas preventivas e corretivas no ambiente laboral.
O cumprimento das normas legais vigentes, especialmente das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), que dispde
sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, e a Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1), que trata do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, é
essencial para assegurar que todos os trabalhadores estejam aptos ao desempenho de suas fungoes,
contribuindo para a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais e para a promog¢do de um
ambiente laboral mais seguro e produtivo.

Ademais, a necessidade da contratagdo também se fundamenta na obrigatoriedade de alimentagdo e
manutencdo das informaces relacionadas & Salude e Seguranga do Trabalho no sistema do eSocial,
0 que exige acompanhamento técnico especializado para a correta elaboragdo e envio dos eventos
correspondentes, tais como S-2210, S-2220 e S-2240, referentes a comunicagdo de acidentes de
trabalho, monitoramento da saude do trabalhador e registro das condigdes ambientais de trabalho. O
descumprimento dessas obrigacbes pode ocasionar sancGes administrativas, multas e
responsabiliza¢Bes ao ente publico, razdo pela qual a contratacdo de empresa especializada torna-se
medida indispensavel para assegurar a regularidade das informacdes prestadas aos 6rgdos de
controle e fiscalizag&o.

Importa destacar que a Administracdo Publica realizou previamente procedimento licitatério na
modalidade Pregédo Eletronico com o objetivo de contratar empresa especializada para a execucgao
dos referidos servicos, tendo o processo sido regularmente concluido com a celebracdo do
respectivo contrato administrativo. Contudo, durante a execugdo contratual verificou-se a
inexecucdo do objeto por parte da empresa contratada, caracterizada pelo ndo cumprimento das
obrigacdes assumidas e pela ndo realizagdo adequada dos servicos previstos, situagdo que
comprometeu a continuidade e a eficiéncia das atividades relacionadas a salde e seguranca do
trabalho. Diante desse cenério, e visando resguardar o interesse publico, a Administracdo procedeu
a formalizacdo do distrato contratual, encerrando o vinculo anteriormente estabelecido em razéo da
inexecucgdo do servigo por parte da contratada.

A rescisdo contratual ocasionou a interrupcdo da prestacao dos servicos especializados, os quais sao
indispensaveis para o cumprimento das obrigacfes legais relacionadas a saude ocupacional, ao
acompanhamento das condi¢cGes ambientais de trabalho e a alimentacdo das informacoes
obrigatorias no sistema do eSocial. Nesse contexto, considerando a natureza continua e essencial
dos servicos de salde e seguranca do trabalho, bem como a necessidade de restabelecer
imediatamente o atendimento as exigéncias legais e normativas aplicaveis, torna-se necessaria a
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realizacdo de nova contratacdo de empresa especializada, a fim de garantir a continuidade das
atividades institucionais, assegurar a protecdo a saude dos trabalhadores e preservar a regularidade
das obrigacdes legais do Consorcio Publico Interfederativo de Saide Nordeste I1.

Por fim, registra-se que a presente demanda encontra-se alinhada ao Plano de Contrata¢cdes Anual
do exercicio de 2025 do Consorcio Publico Interfederativo de Satde Nordeste I, considerando
também o processo de adequacao institucional as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, que estabelece
normas gerais de licitacbes e contratos administrativos no ambito da Administracdo Publica,
conforme registrado nas informagdes basicas constantes deste Termo de Referéncia. Dessa forma, a
contratacdo pretendida mostra-se necesséria, devidamente fundamentada e essencial para assegurar
a continuidade das atividades da Policlinica Regional de Saude em Ribeira do Pombal, garantindo
condic¢des adequadas de salde e seguranca aos trabalhadores e o pleno cumprimento das obrigacdes
legais aplicaveis a Administracdo Publica.A necessidade de contratacdo de empresa especializada
em engenharia de seguranca do trabalho para a prestacdo de servicos relacionados ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), medicina do trabalho, psicologia clinica e organizacional,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), elaboracdo de Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), emissdo de Atestados de Salde Ocupacional — ASO
(admissionais, periodicos e demissionais), realizacdo de avaliacdo clinica e exames laboratoriais
complementares conforme 0s riscos ocupacionais previstos no PCMSO, elaboracdo do Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, emissdo e atualizagdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, acompanhamento da Saude e Seguranca do Trabalho — SST
e envio das informacdes relativas aos ASO ao sistema do eSocial, capacitacdo relacionada ao Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS, acesso, inclusdo, monitoramento e
alimentagéo das informagdes no sistema do eSocial, treinamento e acompanhamento da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, bem como a realizacdo de cursos, capacitagdes para 0s
trabalhadores e implementacdo de programas de ginastica laboral, mostra-se imprescindivel para o
adequado funcionamento das atividades administrativas e assistenciais desenvolvidas na sede da
Policlinica Regional de Salde em Ribeira do Pombal, mantida pelo Consorcio Publico
Interfederativo de Saude Nordeste II. A estimativa dos quantitativos foi definida com base no
namero de trabalhadores que desempenham suas fungdes diariamente na unidade, considerando a
necessidade de acompanhamento permanente das condi¢des de salde e seguranca ocupacional, bem
como o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a gestdo de riscos ocupacionais e a
protecdo da satde do trabalhador. A contratacdo também se justifica em razdo da rescisdo contratual
ocorrida com o fornecedor anteriormente responsavel pela execugdo desses servigcos, motivada pelo
descumprimento reiterado das obrigagcfes contratuais e pela execucdo inadequada das atividades
previstas, circunstancia que comprometeu a continuidade da prestacdo dos servicos especializados
de salde e seguranca do trabalho. Ressalta-se que a realizacdo dos exames ocupacionais e das
demais atividades vinculadas a medicina e seguranga do trabalho € indispensavel para garantir a
salde, a integridade fisica e a aptiddo laboral dos servidores e colaboradores que atuam na
Policlinica. Tais acBes permitem identificar riscos ocupacionais, prevenir acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, além de fornecer subsidios técnicos para a ado¢do de medidas preventivas
e corretivas no ambiente laboral. O cumprimento das normas legais vigentes, especialmente das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a Norma
Regulamentadora n°® 7 (NR-7), que dispde sobre o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO, e a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), que trata do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, é essencial para assegurar que todos os trabalhadores estejam
aptos ao desempenho de suas funcdes, contribuindo para a prevencdo de acidentes e doencas
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ocupacionais e para a promoc¢ao de um ambiente laboral mais seguro e produtivo. Ademais, a
necessidade da contratacdo também se fundamenta na obrigatoriedade de alimentacdo e manutencao
das informacdes relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho no sistema do eSocial, 0 que exige
acompanhamento técnico especializado para a correta elaboracdo e envio dos eventos
correspondentes, tais como S-2210, S-2220 e S-2240, referentes & comunicacdo de acidentes de
trabalho, monitoramento da saude do trabalhador e registro das condi¢cGes ambientais de trabalho. O
descumprimento dessas obrigacdes pode ocasionar sancGes administrativas, multas e
responsabilizacdes ao ente publico, razdo pela qual a contratacdo de empresa especializada torna-se
medida indispensavel para assegurar a regularidade das informacOes prestadas aos 6rgdos de
controle e fiscalizacdo. Importa destacar que a Administracdo Publica realizou previamente
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico com o objetivo de contratar empresa
especializada para a execuc¢do dos referidos servicos, tendo o processo sido regularmente concluido
com a celebracdo do respectivo contrato administrativo. Contudo, durante a execucdo contratual
verificou-se a inexecucdo do objeto por parte da empresa contratada, caracterizada pelo nédo
cumprimento das obriga¢Oes assumidas e pela ndo realizacdo adequada dos servigos previstos,
situacdo que comprometeu a continuidade e a eficiéncia das atividades relacionadas a salde e
seguranca do trabalho. Diante desse cenario, e visando resguardar o interesse publico, a
Administracdo procedeu a formalizacdo do distrato contratual, encerrando o vinculo anteriormente
estabelecido em razdo da inexecucdo do servico por parte da contratada. A rescisdo contratual
ocasionou a interrupcdo da prestacdo dos servicos especializados, os quais sdo indispensaveis para o
cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a saude ocupacional, ao acompanhamento das
condicbes ambientais de trabalho e a alimentacdo das informacgfes obrigatorias no sistema do
eSocial. Nesse contexto, considerando a natureza continua e essencial dos servicos de salde e
segurancga do trabalho, bem como a necessidade de restabelecer imediatamente o atendimento as
exigéncias legais e normativas aplicaveis, torna-se necessaria a realizacdo de nova contratagdo de
empresa especializada, a fim de garantir a continuidade das atividades institucionais, assegurar a
protecdo a saude dos trabalhadores e preservar a regularidade das obrigagdes legais do Consoércio
Publico Interfederativo de Saude Nordeste Il. Por fim, registra-se que a presente demanda encontra-
se alinhada ao Plano de Contratacbes Anual do exercicio de 2025 do Consorcio Publico
Interfederativo de Salde Nordeste Il, considerando também o processo de adequacéo institucional
as disposicOes da Lei n® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacbes e contratos
administrativos no ambito da Administracdo Publica, conforme registrado nas informacgdes basicas
constantes deste Termo de Referéncia. Dessa forma, a contratacdo pretendida mostra-se necessaria,
devidamente fundamentada e essencial para assegurar a continuidade das atividades da Policlinica
Regional de Saude em Ribeira do Pombal, garantindo condi¢Bes adequadas de saude e seguranca
aos trabalhadores e o pleno cumprimento das obrigaces legais aplicaveis a Administracdo Publica.

7138
Rua Manoel Rodrigues da Conceigdo (antes Rua Parana), n® 851, Zona Sul, Ribeira do Pombal — BA, CEP 48.400-000

consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br


mailto:consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br

GOVERNO DO ESTADO

2]
cxener SUS NN
: &

REGIONAL DE SAUDE

‘NORDESTEN RIBERA DO POMBAL

av‘ COISAN,. POLICLINICA= 100

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

A solucéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em engenharia de seguranca e
medicina do trabalho para a prestacdo de servigos técnicos continuados voltados a gestdo da saude e
seguranca ocupacional dos trabalhadores da Policlinica Regional de Saide em Ribeira do Pombal,
unidade mantida pelo Consércio Publico Interfederativo de Saude Nordeste Il. A contratacdo devera
contemplar a elaboracdo, implementagdo, monitoramento e atualizacdo dos instrumentos
obrigatorios de gestdo de riscos ocupacionais e de saude do trabalhador, compreendendo, entre
outros, o0 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), o
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

A solucdo também abrange a realizacdo de exames ocupacionais admissionais, periodicos e
demissionais, com emissdo dos respectivos Atestados de Salde Ocupacional (ASO), incluindo
avaliacdo clinica e a solicitacdo de exames laboratoriais ou complementares necessarios conforme
0S riscos ocupacionais associados as atividades desempenhadas pelos trabalhadores. Além disso,
deverd ser realizado o acompanhamento sistematico das condi¢cGes de salde e seguranca do
trabalho, com suporte técnico especializado para atendimento as exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis ao ambiente laboral da unidade de salde.

Integram ainda a solucdo os servigos de acompanhamento e gestdo das informacdes relacionadas a
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no sistema do eSocial, incluindo acesso, incluséo,
monitoramento e alimentacdo das informacgdes obrigatorias, bem como o envio dos eventos
correspondentes relativos aos exames ocupacionais, condigdes ambientais de trabalho e demais
registros exigidos pela legislacéo trabalhista e previdenciaria. A empresa contratada também devera
realizar capacitagOes relacionadas ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS), treinamento e acompanhamento da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA),
além da promocéo de cursos e capacitagdes voltadas a prevencdo de acidentes, promocéo da saude
ocupacional e melhoria das condicdes de trabalho.

Como parte da solucéo integrada, também deverdo ser desenvolvidas a¢des voltadas ao bem-estar e
a promogdo da saude dos trabalhadores, incluindo a elaboragdo e aplicagdo de programas de
ginastica laboral, orientacdo preventiva e acompanhamento técnico das rotinas de trabalho,
contribuindo para a reducdo de afastamentos, prevencdo de doencas ocupacionais e melhoria da
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Considerando o ciclo de vida do objeto, a solu¢gdo compreende as etapas de planejamento das acdes
de saude e seguranca do trabalho, diagnéstico das condi¢Ges ambientais e ocupacionais, elaboracédo
e implementacdo dos programas obrigatérios, execugdo dos exames ocupacionais e das avaliacGes
técnicas, acompanhamento continuo das condi¢bes de trabalho, atualizacdo periddica dos
documentos e registros exigidos pela legislacdo, bem como a prestagdo de suporte técnico durante
toda a vigéncia contratual, estimada em 12 (doze) meses. Todas as atividades deverdo ser
executadas prioritariamente nas dependéncias da Policlinica Regional de Saiude em Ribeira do
Pombal, garantindo atendimento direto aos trabalhadores e adequado acompanhamento das
condicdes reais do ambiente de trabalho.
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| 4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos:

42, A CONTRATADA devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias. OBS: A empresa
contratada devera apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos trabalhos, sob pena de
rescisdo contratual e devera entregar uma via na divisdo de Licitacdes e Contratos; Programa de
Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO - NR 7,

43. A CONTRATADA deve elaborar e implantar o PCMSO documento no formato digital e
impresso;

4.4, A CONTRATADA deve elaborar o cronograma anual do planejamento laboral de seguranca
e treinamentos com temas orientados conforme avaliagdo dos riscos e da exposi¢cdo dos
trabalhadores detectados no PGR;

45. A CONTRATADA realizar visitas técnicas para avaliagdo das condicGes de trabalho na
Empresa, de forma a subsidiar o planejamento, elaboracdo, implantacdo, execucdo e assisténcia
técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descricdo das acdes preventivas, em
observancia as prescri¢cdes normativas descriminadas na NR-7, com a previsao dos exames médicos
ocupacionais indicados a seguir: Exame médico admissional - é obrigatdrio e estd previsto no argo
168 da CLT, devendo ser realizado antes do colaborador assumir suas atividades laborais, em
clinica ou médico do trabalho;

4.6. Exame médico periddico - anualmente, a ser realizado na sede da empresa, independente da
faixa etaria do colaborador;

4.7.  Exame de retorno ao trabalho - o colaborador deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro
dia da volta ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos,
por movo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou licenga maternidade;

4.8. Exame demissional - deve ser realizado, obrigatoriamente, até o Gltimo dia de trabalho,
sendo dispensado para colaboradores com exame periddico realizado nos tltimos 135 (cento e trinto
e cinco) dias;

4.9. Os exames medicos ocupacionais referem-se a Anamnese (Geral e Ocupacional), devendo
estes serem realizados com a devida cautela, avaliando-se a saude do profissional em seu aspecto
geral, a sua capacidade laborava e a possivel repercussdo do trabalho sobre a sua salde. 0s exames
deverdo observar as Sugestdes de Condutas Médico-Administravas SCMA n® 5 da ANAMT
(Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho), e Exames Fisicos e Mentais, que servirdo de
embasamento para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
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4.10. ANAMNESE GERAL e OCUPACIONAL - com objetivo de identificar o perfil do estilo de
vida dos colaboradores, e subsidiar agdes que visam a promocdo da Saude e Qualidade de Vida,
devendo ser realizada por meio de entrevista que antecede 0 exame médico e deve conter:

4.10.1. queixas de satde que possam estar relacionadas as condicGes de trabalho e/ou as atividades
desenvolvidas pelo colaborador na empresa;

4.10.2. a historia ocupacional;
4.10.3. a historia patoldgica e pessoal;
4.10.4. e a histdria de habitos e condi¢des sociais;

4.10.5. EXAMES FISICOS E MENTAIS - devem avaliar os diversos aparelhos e sistemas do
organismo, ainda que na auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho;

4.11. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) para os exames admissionais, periddicos,
demissionais e retorno ao trabalho devera ser emitido em trés vias, devendo uma via ser entregue ao
trabalhador, uma via ser entregue ao Consdércio e uma via para arquivo da empresa vencedora.

4.12. Paracomposic¢do do ASO:

4.12.1. Fica sob responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo da avalizacdo clinica e exames
laboratoriais e complementares de acordo ao cargo que compdem o PCMSO, as quais estdo
detalhadas em anexo | neste Termo de Referéncia;

4.12.2. A CONTRATADA julgar necessarios outros exames que ndo listados no PCMSO vigente,
fica sob sua responsabilidade os custos a totais aos exames solicitados para complementacdo do
ASO;

4.13. O (ASO) devera ser digitalizado em Portable Document Format (PDF) e encaminhado até
dois dias Uteis apos a realizagdo do exame para o endereco eletronico: "CONSORCIO COISAN"
<rhcoisanl7@gmail.com>;

4.14. A CONTRATADA controlar a validade dos exames médicos prestes a vencer com
antecedéncia minima de 30 dias;

4.15. Os exames médicos devem ser agendados dentro de uma programacdo estabelecida em
comum acordo com a CONTRATADA e a CONTRATANTE:

4.15.1. Os exames e consultas deverdo ser realizados na Policlinica, nos periodos matutino e
vespertino de 8:00 as 17:00;

4.16. A CONTRATADA deve elaborar o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos ser
entregue em documento no formato digital e impresso para identificar os riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergonémicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme obrigatoriedade
da NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado num documento base, num prazo
de 30 dias a contar da assinatura do contrato, o qual devera conter, no minimo a seguinte estrutura:
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4.17. a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
4.18. Db) Estratégia e metodologia de acéo:

4.19. c¢) Forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados; d) Periodicidade e forma de
avaliagdo do desenvolvimento do PGR;

4.20. e) Antecipacéo;
4.21. f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

4.22. @) Adocdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando comprovada a
inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando essas ndo forem
suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou, ainda, em
carater complementar ou emergencial, conforme item

9.3.5.4 da NR 09.

4.23. O PGR devera conter expressamente a indicacdo de protecdo de maquinas e equipamentos,
conforme NR 12, conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma
regulamentadora citada, devera ser indicadas adequacgdes a serem realizadas e protecGes a serem
instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

4.24. h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliacdo e controle, através da;
4.25. i) Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

4.26. ) Defini¢do das medidas de controle;

4.27. k) Cronograma do plano de acéo.

4.27.1. OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com, pelo menos, um
ocupante de cada funcdo e seus respectivos coordenadores imediatos e visita “in loco” &s
instalacdes;

4.28. Elaborar o LTIP — Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade por engenheiro de
seguranca do trabalho e deveré realizar analise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por
Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais obrigatoriamente deverdo ser aqueles
especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias para quantificacdo
dos agentes:

4.29. a) Radiagdo ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos deveré ser efetuado através de visita
as instalaces, de analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao
menos um funcionério da Policlinica Regional de Saude de cada funcéo, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretacdo dos resultados deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH
(informacdes para 0 PGR) e da Legislacdo Brasileira — NRS 15, 17 (informacgfes com reflexos
sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS);

4.30. b) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, de visita &s instalacdes, de analise dos processos de producdo e métodos de
trabalho, de entrevistas com ao menos um funcionario da
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Policlinica Regional de Salude de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacao
dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informaces para o0 PGR) e da
Legislagdo Brasileira — NR 15 (informagfes com reflexos sobre os adicionais de
insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por
inflamaveis conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78;

4.31. c) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do contrato.

4.31.1. OBS: O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com emissdo da
ART/CREA/RS;

4.32.  Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho — LTCAT: Emitir LTCAT de acordo
com o Art. 262 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 77 de 21.01.2015; O LTCAT devera ser
assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com o respecvo nimero da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
ou por Médico do Trabalho, indicando os registros profissionais para ambos;

4.33. O LTCAT e as demonstrages ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos
formul&rios de reconhecimento de periodos laborados em condicGes especiais;

4.34. Programa de Ginastica Laboral - PGL - Elaborar e aplicar, duas vezes por semana, em
horario de expediente da Empresa, a ser definido por esta, programa de ginastica laboral a ser
desenvolvido no ambiente da Empresa, para 150 (cento e cinquenta) trabalhadores, a fim de
minimizar os riscos de surgimento de doencas de cunho ocupacional;

4.35, Apoiar e orientar o colaborador nas dificuldades de acompanhamento do programa;

4.36. Fornecer, mensalmente, relatério indicando as dificuldades encontradas, os colaboradores
que Ihes deram causa, 0s novos e as a¢Oes adotadas para sana-las e/ou minimiza-las;

4.37. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA;

4.38. Prestar consultoria para elaboracdo de Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT, bem como, de outros eventos voltados para primeiros socorros e salde e bem-
estar do colaborador;

4.39. Promover 1 (uma) palestras educativas no més, com carga horaria minima de 90 (noventa)
minutos, com temas ligados a Seguranca e Medicina do Trabalho, a ser definido pelas partes, com
registro obrigatorio em folha de presenga;

4.40. Realizar anualmente ou quando necessario, treinamento presencial para membros da CIPA,
Ou mesmo outro treinamento correlatos;
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4.41. Elaborar Mapa de Riscos, juntamente com a CIPA ou designado da CIPA do CFA, de
acordo com o previsto na NR-05 do Ministério do Trabalho, contendo as identificaces dos locais e
dimensdo do grau de cada risco;

4.42. Capacitagdo do PGRSS;
4.43. Acesso e alimentacdo no sistema do E-social; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

4.44. Servico de Psicologia Clinica - Realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

4.45. Realizar atendimento psicoterapéutico individual em situacbes pontuais, dando o
encaminhamento e orientacdo aos servidores e a Organizacdo quanto ao atendimento adequado no
ambito da satude mental, nos niveis de prevengéo, tratamento e reabilitac&o;

4.46. Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na sua area de atividade profissional,
a pedido da CONTRATANTE;

4.47. Participar em juntas médicas, pericias e avaliacdo biopsicossocial, quando solicitado pela
CONTRATANTE;

4.48. Zelar pela conciséo e sigilo das informagdes dos pacientes, bem como pela organizacao e
conservacao dos prontuarios psicolégicos;

4.49. Orientacao e encaminhamento das questdes relacionadas ao uso de substancias psicoativas;

4.50. Acompanhar o tratamento dos servidores ativos, com transtornos emocionais graves ou
transtornos psiquiatricos;

4.51. Participar de reunides para o estudo de caso, principalmente nos casos de readaptacdo
profissional;

4.52. Atender pacientes encaminhados pela pericia médica que apresentam queixas recorrentes
sem achado clinico em vérias especialidades para parecer e outros encaminhamentos que julgar
necessarios;

4.53.  Os servicos serdo prestados na modalidade presencial, de segunda a sexta-feira, em horério a
ser definido pela contratante em conjunto com a contratada, conforme as necessidades de servigo.
Especificacdo Profissional: Psicdlogo (CBO 2515-10), nivel superior, Diploma de Psicélogo
registrado no MEC,;

4.54. Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP em situacao ativa;

4.55. Experiéncia comprovada em psicologia clinica; Servicos de Psicologia Organizacional -
Atuar como consultor na area organizacional e do trabalho nas demandas em gestao de pessoas;

4.56. Atuar como capacitador, proporcionando treinamentos gerenciais e/ou desenvolvimento de
pessoas, quando solicitado pela CONTRATANTE;
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4.57. Colaborar no planejamento e execucao das campanhas de valorizacdo profissional; Realizar
avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacéo, testes e Elaboragédo: dinamica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

4.58. Realizar atendimento psicoterapéutico em grupo em situag@es pontuais;

4.59. Fornecer subsidios para realizacdo de pesquisas que visem a elevar o padrdo de atendimento
psicoldgico;

4.60. Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor,
qualidade de vida, de preparacao para aposentadoria e outros;

4.61. Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢fes do posto;

4.62. Além das atividades presenciais executar atividades na modalidade online (remoto) sempre
que solicitado/possivel, conforme orientacbes do respectivo Conselho de categoria. Especificacdo
Profissional: Psicélogo (CBO 2515-10), nivel superior, Diploma de Psicologo registrado no MEC;
Inscri¢cdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP em situagéo ativa;

4.63. POs Graduacdo em Psicologia Organizacional e/ou Experiéncia comprovada em psicologia
Organizacional. Servigos de Medicina do Trabalho - Atendimento médico do trabalho; Servigo
presencial;

4.64. Assisténcia aos trabalhadores, elaboracdo de prontuarios, fornecimento de atestados e
pareceres sempre quando for necessario e a emisséo de exame medico dentro dos preceitos éticos;

4.65. Atua na prevencdo a doencas e promogdo da satde do trabalhador;

4.66. Realizar validacdo de atestados e diagndsticos do quadro de saude do trabalhador com vista
ao afastamento médico e relacdo existente entre a doenca apresentada, objetivando a seguranca
profissional e a melhor conduta para salde do trabalhador e readequacdo do trabalho quando
necessario e seus possiveis desdobramentos. Especificacdo Profissional: Graduacdo em Medicina;

4.67. Residéncia médica de dois anos reconhecida pelo MEC (Ministério da Educacdo) ou Titulo
de Especialista oferecido pela Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT). Os
servigos deverao ser entregues nos seguintes prazos:

4.67.1. a) OPGR e 0 LTCAT/LIP em 30 (trinta) dias ap0s solicitagdo da CONTRATANTE;
4.67.2. b) O PCMSO em 30 (trinta) dias apds a solicitacdo da CONTRATANTE;

4.67.3. €) Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e
executados de imediato apds a assinatura do contrato.

4.67.4. f) A CIPA em 30 (trinta) dias apds a solicitacdo da CONTRATANTE;

4.67.5. g) Os servicos serdo fiscalizados e acompanhados por colaborador indicado pela
CONTRATANTE;
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4.68. DA HABILITACAO: A licitante classificada em primeiro lugar devera apresentar
atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando ter executado a prestacdo de servigos equivalente ou superior ao
objeto deste Termo em compatibilidade com as caracteristicas, quantidades e prazos da presente
licitagéo;

4.69. Comprovar a participacdo de pelos 01 (um) profissional especializado de Seguranca do
Trabalho ou Médico do Trabalho, com vinculo empregaticio ou contatual;

4.70. O profissional especializado em Seguranga do Trabalho ou Meédico do Trabalho devera
apresentar a comprovacao de inscricdo no Conselho competente e 0 seu Acervo Técnico;

4.71. Sera considerado profissional especializado o Engenheiro ou arquiteto, portador de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pos-graduacdo, conforme estabelecido na Lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985. A
CONTRATADA obriga-se a: Nomear preposto para acompanhamento da prestacdo dos servigos,
que devera seguir as orientagdes demandadas pelo CONTRANTE;

4.72. Manter seus empregados e/ou prepostos, quando em servico, devidamente
identificados, mediante o uso permanente de crachas;

4.73. Assumir todos e quaisquer onus, referente a salario, horas extras, adicionais e demais
encargos sociais relativamente aos seus empregados;

4.74. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultante da
adjudicacdo desta Licitagéo;

4.75.  Zelar pela perfeita execucdo dos servi¢os;

4.76. Prover, realizar, manter e priorizar todas as acfes necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas condas neste Estudo Técnico Preliminar (ETP);

4.77. Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita
ordem;

4.78. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE;

4.79. Entregar o material (PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e outros necessarios) até 30 (trinta) dias
apos a assinatura do contrato;

4.80. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execugdo do contrato, as exigéncias de
habilitacdo ou condigdes determinadas no procedimento de Dispensa de licitagdo que deu origem ao
presente Contrato, sob pena de sua rescisao e aplicacdo das penalidades ora previstas;

4.81. Alocar todos 0s recursos necessarios para se obter um perfeito fornecimento, de forma plena
e satisfatoria, sem dnus adicionais de qualquer natureza a CONTRATANTE;
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4.82. Responsabilizar-se por todas as despesas, obrigacdes e tributos decorrentes da execucdo do
Contrato, inclusive as de natureza trabalhista, devendo, quando solicitado, fornecer a
CONTRATANTE comprovante de quitacdo com os 6rgaos competentes;

4.83. Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de
faltas por ela cometidas na execugdo do Contrato;

4.84. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao consorcio ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucgdo do Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

4.85. Executar fielmente o objeto contratado e o prazo estipulado;

4.86. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a CONTRATANTE,
sem prévia e expressa anuéncia;

4.87. Nao realizar associacdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporacdo, sem prévia a expressa anuéncia do CONTRATANTE;

4.88. Comparecer a sede do Consorcio, no municipio, quando necessario, a fim de orientar e
acompanhar “in loco” os servicos decorrentes deste contrato;

4.89. A CONTRATADA da solucédo devera apresentar, Relatério Técnico Mensal com todas os
atendimentos determinando inicio e fim de cada fase dos servicos, ao gestor do contrato;

4.90. A CONTRATADA deve ter um canal de abertura de chamada eficiente;

4.91. Os servicos poderdo ser solicitados pela Diretoria, assessorias técnicas ou qualquer
funcionario mediante abertura de chamado, com atendimento de forma remota ou presencialmente;

4.92. Apo6s a expedicdo da Ordem de Servicos - OS, a contratada devera providenciar o
agendamento prévio dos servicos com a Diretoria, evitando-se interferéncia nas atividades das
areas. A CONTRATADA devera indicar uma pessoa responsavel pelo acompanhamento dos
servigos e/ou pagamento, com poderes para dirimir eventuais duvidas, solucionar questdes ndo
previstas no contrato e apresentar solucGes préaticas para qualquer problema envolvendo o objeto do
presente Termo de Referéncia;

4.93. A CONTRATADA, esta ciente do Local da Prestacdo do servi¢co, de modo a compreender o
servigo sera na Policlinica Regional de Saude em Ribeira do Pombal, por endereco Avenida Pedro
Rodrigues da Conceigdo — CEP:48400-000— Ribeira do Pombal — Bahia;

4.94. Em hipo6tese nenhuma a CONTRATADA poderé se eximir do cumprimento da ordem de
servico devido a distancia ou localizag&o da Policlinica.

Subcontratagéo

4.95. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacdo

4.96. N&o haveréa exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.97. N&o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

|5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execucéo
5.1.  Aexecucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 05 dias Uteis da assinatura do contrato;

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execucao do trabalho;

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos: devera ser emitido pela CONTRATADA, e
entregue a CONTRATANTE;

5.1.4. Etapa a ser realizada conforme descrigéo nos itens 4,
Local e horéario da prestacdo dos servigos

5.1.5. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Policlinica Regional de Saude, Avenida
Pedro Rodrigues, s/n, Centro, Ribeira do Pombal- Bahia, Cep 48400-000.

5.1.6. Podera prestar os servigos durante o expediente normal, nos dias Uteis e se for
necessarios sdbados, domingos e feriados.

5.1.7. Os servicos serdo prestados no seguinte horéario: de 8h as 18h.
Rotinas a serem cumpridas

5.2.  Aexecucdo contratual observara as rotinas descrita no Item 4 acima.
Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario;

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81° inciso Ill, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.4. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
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|6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3.  As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderéa convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagfes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o
periodo execugdo do servico ou quando haver a necessidade de manutencéo.

6.8. A Contratante poderéa recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Fiscalizacéo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.11. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°).
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6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogagao.

6.16. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigaces.
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6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacg6es sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato.

|7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.  Aavaliacdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1.  ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2.  deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

Do recebimento

7.2.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de no prazo de 5 (cinco) dias, pelos
fiscais do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacédo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.4. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6.  Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliaces da execu¢do do objeto e, se for o
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caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo;

7.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar
a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.6.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.6.4. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.6.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.7.  Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.8.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1. Emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelo fiscal do contrato, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.8.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e
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7.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.8.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.9.  No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Prazo de pagamento

7.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta dias Uteis), contados do
recebimento e atesto da nota fiscal pelo fiscal de contrato.

Forma de pagamento

7.13. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.15.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.15.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
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|8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO |

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com adogo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2.  Em observancia ao disposto na Resolucdo n°® 07, de 17 de outubro de 2025, que regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais, pessoas fisicas, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas de consumo nas contrataces publicas de bens, servicos e obras no ambito do
Consorcio Publico Interfederativo de Saude Nordeste Il, os 6rgaos e entidades contratantes deverao
realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo dos BENEFICIADOS nos itens
ou lotes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme estabelece o art. 8° da referida
norma;

8.3.  Sera observada a aplicacdo do principio da regionalidade, nos termos do art. 11, inciso Il, da
mesma Resolucdo, que assegura prioridade de contratagéo para os BENEFICIADOS sediados local ou
regionalmente, bem como o art. 1, § 2°, inciso Il - municipios cujos territorios estejam em um raio de até
100 km do Municipio de Ribeira do Pombal;

8.4.  Essa diretriz visa promover o desenvolvimento econémico local e regional, fortalecer as cadeias
produtivas préximas, incentivar a geracdo de emprego e renda, reduzir custos logisticos e assegurar
maior eficiéncia nas politicas publicas de compras governamentais.

Regime de execugéo

8.5.  Oregime de execugdo do contrato serd 365 dias (1 ano).

Exigéncias de habilitacéo

8.6.  Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.7.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8.8. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.9.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.11. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se

localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
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conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.12. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.14. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
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Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n®5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.20. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ).

Quialificacdo Técnica

8.25. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 94.019,18 (noventa e quatro mil, dezenove
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reais e dezoito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima constante no item 1.1
deste Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniéo.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

) Gestdo/Unidade: 01.01;

I1) Fonte de Recursos: 1880/1889;

I11) Programa de Trabalho: 2.005;

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00;
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10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgédo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Ribeira do Pombal, 19 de marc¢o de 2026.

ANA QUESIA CERQUEIRA MACHADO PITTA
Assessora Técnica Administrativa da Policlinica Regional de Saide em Ribeira do Pombal

27138
Rua Manoel Rodrigues da Conceigédo (antes Rua Parana), n® 851, Zona Sul, Ribeira do Pombal — BA, CEP 48.400-000

consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br


mailto:consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br

“v’g COSAN,.

i X
NORDESTE N

POLICLINICA‘-. A loo |

REGIONAL DE SAUDE

RIBERA DO POMBAL

GOVERNO DO ESTADO

)
;

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

CONTROLE MEDICO
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
CARGO ADVOGADO (A) - CBO: 241005

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Cadigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Fazer no Admissional 1
Fazer no Demissional I
Fazer no Retorno Ao Trabalho

Fazer na Mudancga de Riscos*

D N N N NN

Fazer no Periddico

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO ASSESSOR TECNICO (SANITARISTA) - CBO: 1312-25

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Cddigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Cddigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Fazer no Admissional |
Fazer no Demissional [
Fazer no Retorno Ao Trabalho

Fazer na Mudanga de Riscos*

D N N N NN

Fazer no Periddico

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposigdes aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

v" Fazer no Admissional ]

v" Fazer no Demissional [

O periddico sera feito a
cada 12 meses.
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Glicemia em jejum:

Cadigo(s) eSocial: 0658 v" Fazer no Retorno Ao Trabalho

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693 )
v’ Fazer na Mudanca de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v' Fazer no Periddico

Cadigo(s)

eSocial: 9999
Parasitol6gico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 251605
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

- . Fazer no Admissional ]
Caodigo(s) eSocial: 0295

Fazer no Demissional [

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

Glicemia em jejum:

Cadigo(s) eSocial: 0658

Fazer no Retorno Ao Trabalho

Fazer na Mudanga de Riscos*

AN N NN

Hemograma completo: Fazer no Periodico

Cddigo(s) eSocial: 0693

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO DIRETOR ADMINISTRATIVO - CBO: 123105
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico: Fazer no Admissional ] O periddico sera feito a
cada 12 meses.

Cadigo(s) eSocial: 0295 Fazer no Demissional [

Glicemia em jejum: Fazer no Retorno Ao Trabalho

D D N NN

1 *
Cédigo(s) eSocial: 0658 Fazer na Mudanca de Riscos
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Hemograma completo: v Fazer no Periédico
Cadigo(s) eSocial: 0693

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO DIRETOR EXECUTIVO - CBO: 123110
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

- . Fazer no Admissional |
Caodigo(s) eSocial: 0295

Fazer no Demissional [

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

Glicemia em jejum: Fazer no Retorno Ao Trabalho

Codigo(s) eSocial: 0658 Fazer na Mudanga de Riscos*

D N N N NN

Hemograma completo: Fazer no Periédico

Cadigo(s) eSocial: 0693

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO DIRETOR GERAL - CBO: 121010
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

. . Fazer no Admissional
Caodigo(s) eSocial: 0295

Fazer no Demissional |

O periddico seréa feito a
cada 12 meses.

Glicemia em jejum: Fazer no Retorno Ao Trabalho

Codigo(s) eSocial: 0658 Fazer na Mudancga de Riscos*

AN N N N

Hemograma completo: Fazer no Periddico

Cadigo(s) eSocial: 0693

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responséavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO ENFERMEIRO (A) - CBO: 223505
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Periodo

Exame Clinico:

Cadigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Cddigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)
eSocial: 9999

MICOLOGICO DIRETO:

Parasitol6gico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

Fazer no Admissional 7
Fazer no Demissional |
Fazer no Retorno Ao Trabalho

Fazer na Mudancga de Riscos*

D N N N N N

Fazer no Periddico

O periddico seréa feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢cdes aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO FARMACEUTICO (A) - CBO: 223405

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Cadigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Fazer no Admissional 1
Fazer no Demissional I
Fazer no Retorno Ao Trabalho

Fazer na Mudanca de Riscos*

SRR NI NN

Fazer no Periddico

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de davidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO ANESTESIOLOGISTA - CBO: 225151

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

v" Fazer no Admissional |

O periddico sera feito a
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Glicemia em jejum:

Cddigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)
eSocial: 9999

MICOLOGICO DIRETO:

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

REGIONAL DE SAUDE

RIBEIRA DO POMBAL

Fazer no Demissional |

Fazer no Retorno Ao Trabalho
Fazer na Mudancga de Riscos*

Fazer no Periddico

GOVERNO DO ESTADO
\37

[l
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cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA - ECOCARDIOGRAFIA - CBO: 225120

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Cddigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)
eSocial; 9999

MICOLOGICO DIRETO:

Parasitologico de fezes:
Cddigo(s) eSocial: 0974

DN N N N

Fazer no Admissional J
Fazer no Demissional L
Fazer no Retorno Ao Trabalho
Fazer na Mudanga de Riscos*

Fazer no Periddico

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO CIRURGIAO GERAL - CBO: 225225
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Periodo

Exame Clinico:

Cadigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Caodigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)
eSocial: 9999

MICOLOGICO DIRETO:

AN N N NN

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

Fazer no Admissional 1
Fazer no Demissional [
Fazer no Retorno Ao Trabalho
Fazer na Mudancga de Riscos*

Fazer no Periddico

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de davidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO COLONOSCOPISTA - CBO: 225280

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Cadigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)
eSocial: 9999

MICOLOGICO DIRETO:

AN N N NN

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

Fazer no Admissional 1
Fazer no Demissional [
Fazer no Retorno Ao Trabalho
Fazer na Mudanga de Riscos*

Fazer no Periddico

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
guadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢cdes aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO EM ENDOSCOPIA - CBO: 225310

Rua Manoel Rodrigues da Conceigédo (antes Rua Parana), n® 851, Zona Sul, Ribeira do Pombal —

consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br

33/38
BA, CEP 48.400-000



mailto:consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br

K -Coshn.

Tipo de exame

POLICLINIC&: | 'IOO |

REGIONAL DE SAUDE

RIBEIRA DO POMBAL

GOVERNO DO ESTADO
\37

[l
n secxven SUS ?

Periodo

Exame Clinico:

Cadigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Caodigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)
eSocial: 9999

MICOLOGICO DIRETO:

AN N N NN

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

Fazer no Admissional 1
Fazer no Demissional [
Fazer no Retorno Ao Trabalho
Fazer na Mudancga de Riscos*

Fazer no Periddico

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de davidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO EM RADIOLOGIA - CBO: 225320

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Cadigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)
eSocial: 9999

MICOLOGICO DIRETO:

AN N N NN

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

Fazer no Admissional 1
Fazer no Demissional [
Fazer no Retorno Ao Trabalho
Fazer na Mudanga de Riscos*

Fazer no Periddico

O periddico sera feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
guadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Rua Manoel Rodrigues da Conceigédo (antes Rua Parana), n® 851, Zona Sul, Ribeira do Pombal —
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CARGO MEDICO ESPECIALISTA EM ULTRASSONOGRAFIA - CBO: 225320

Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

Cadigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

v" Fazer no Admissional |
Codigo(s) eSocial: 0658 v' Fazer no Demissional |
Hemograma completo: v Fazer no Retorno Ao Trabalho 0 pirggg';g Srggzgg'to a
Codigo(s) eSocial: 0693 v Fazer na Mudanga de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v Fazer no Periédico
Cadigo(s)
eSocial: 9999

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de davidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO GASTROENTEROGISTA - CBO: 225165

Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

v’ Fazer no Admissional |
Codigo(s) eSocial: 0658 v Fazer no Demissional [
O periddico seréa feito a
: v Fazer no Retorno Ao Trabalho
(I—:i?(rj\?ogramg anr.pcl)%tgé cada 12 meses.
0digo(s) eSocial: v Fazer na Mudanga de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v’ Fazer no Peri6dico
Cadigo(s)
eSocial: 9999

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados 0s exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢Ges aos riscos comparados ao
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cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - CBO: 225250
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

v Fazer no Admissional ]
Codigo(s) eSocial: 0658 v Fazer no Demissional L
O periddico sera feito a
. v F Ret Ao Trabalh
ggz;r_logramg quT-p(I)Gét;é azer no Retorno Ao Trabalho cada 12 meses.
odigo(s) eSocial: v Fazer na Mudanca de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v" Fazer no Periddico
Cadigo(s)
eSocial: 9999

Parasitoldgico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO MASTOLOGISTA - CBO: 225255
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

Cddigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

v Fazer no Admissional |

Cédigo(s) eSocial: 0658 v’ Fazer no Demissional |
O periddico seré feito a

Hemograma completo: v" Fazer no Retorno Ao Trabalho P cada 12 meses
Codigo(s) eSocial: 0693 v Fazer na Mudanca de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v" Fazer no Periddico
Cadigo(s)
eSocial: 9999

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974
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*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposicGes aos riscos comparados ao
cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO NEFROLOGISTA - CBO: 225109
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

v" Fazer no Admissional 1
Codigo(s) eSocial: 0658 v" Fazer no Demissional [
Hemograma completo: v Fazer no Retorno Ao Trabalho 0 p?:rellgglig Srﬁzgg'to a
Codigo(s) eSocial: 0693 v Fazer na Mudanga de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v" Fazer no Peri6dico
Cadigo(s)
eSocial: 9999

Parasitol6gico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
guadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO NEUROLOGISTA - CBO: 225112
Tipo de exame Periodo

Fazer no Admissional J O periddico sera feito a
cada 12 meses.

Exame Clinico:

Cddigo(s) eSocial: 0295 Fazer no Demissional |

) ) .. Fazer no Retorno Ao Trabalho
Glicemia em jejum:

1 *
Cédigo(s) eSocial: 0658 Fazer na Mudanca de Riscos

AN N N NN

Fazer no Periddico

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

MICOLOGICO DIRETO:
Cadigo(s)

eSocial: 9999

Parasitolégico de fezes: Codigo(s)
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*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO OFTALMOLOGISTA - CBO: 225265

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Cadigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Caodigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)
eSocial: 9999

MICOLOGICO DIRETO:

AN N N RN

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

Fazer no Admissional |
Fazer no Demissional I
Fazer no Retorno Ao Trabalho
Fazer na Mudancga de Riscos*

Fazer no Periddico

O periddico seréa feito a
cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - CBO: 225275

Tipo de exame

Periodo

Exame Clinico:

Caodigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

Cadigo(s) eSocial: 0658

AN N N NN

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693

Cadigo(s)

MICOLOGICO DIRETO:

Fazer no Admissional |
Fazer no Demissional [
Fazer no Retorno Ao Trabalho
Fazer na Mudanga de Riscos*

Fazer no Periddico

O periddico seréa feito a
cada 12 meses.
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eSocial; 9999

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO PNEUMOLOGISTA - CBO: 225127
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

Cddigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

v Fazer no Admissional |
Codigo(s) eSocial: 0658 v Fazer no Demissional |
Hemograma completo: v’ Fazer no Retorno Ao Trabalho 0 pirggg';g srggzgz'to a
Codigo(s) eSocial: 0693 v Fazer na Mudanga de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v’ Fazer no Periddico
Cadigo(s)
eSocial: 9999

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de davidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO MEDICO UROLOGISTA - CBO: 225285
Tipo de exame Periodo

Fazer no Admissional | O periddico sera feito a
cada 12 meses.

Exame Clinico:

Cadigo(s) eSocial: 0295 Fazer no Demissional [

] ; .. Fazer no Retorno Ao Trabalho
Glicemia em jejum:

i i F Mud de Riscos*
Cédigo(s) eSocial: 0658 azer na Mudanca de Riscos

AN N N NN

Fazer no Periddico

Hemograma completo: Cédigo(s)
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MICOLOGICO DIRETO:
Cadigo(s)

eSocial: 9999
Parasitologico de fezes:
Cddigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideragdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO NUTRICIONISTA - CBO: 223710
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

Cddigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

v Fazer no Admissional |
Codigo(s) eSocial: 0658 v Fazer no Demissional |
Hemograma completo: v’ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periodico serafeito a
Codi Social: 0693 cada 12 meses.
odigo(s) eSocial: v Fazer na Mudanca de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v’ Fazer no Periddico
Cadigo(s)
eSocial: 9999

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responséavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO OUVIDOR - CBO: 142340
Tipo de exame Periodo

v Fazer no Admissional | O periddico sera feito a

cada 12 meses.

Exame Clinico:

Cddigo(s) eSocial: 0295 v Fazer no Demissional |

; ; . v" Fazer no Retorno Ao Trabalho
Glicemia em jejum:
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Caodigo(s) eSocial: 0658

Hemograma completo:
Cddigo(s) eSocial: 0693

v Fazer na Mudanga de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO:

Cddigo(s)
eSocial; 9999

Parasitologico de fezes: v Fazer no Periodico
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO PSICOLOGO - CBO: 251510
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico:

Cddigo(s) eSocial: 0295

Glicemia em jejum:

v Fazer no Admissional |
Codigo(s) eSocial: 0658 v’ Fazer no Demissional |
O periddico sera feito a
. v Fazer no Retorno Ao Trabalho
(I—;g(rjpogramg qu?-pcl)%t;g; cada 12 meses.
odigo(s) eSocial: v Fazer na Mudanca de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v’ Fazer no Periédico
Cadigo(s)
eSocial: 9999

Parasitologico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM - CBO: 322205
Tipo de exame Periodo

Exame Clinico: v Fazer no Admissional | O periddico sera feito a

s . . cada 12 meses.
Caodigo(s) eSocial: 0295 v' Fazer no Demissional |

41/38
Rua Manoel Rodrigues da Conceigdo (antes Rua Parana), n® 851, Zona Sul, Ribeira do Pombal — BA, CEP 48.400-000

consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br


mailto:consorcio@policlinicaribeiradopombal.ba.gov.br

GOVERNO DO ESTADO
\37

[l
n secxven SUS ?

av‘ COISAN . POLICLINIC&: | 1oo‘

== ot 340t REGIONAL DE SAUDE
“NORDESTE I RIBERA DO POMBAL

Glicemia em jejum:

Cadigo(s) eSocial: 0658 v" Fazer no Retorno Ao Trabalho

Hemograma completo:
Cadigo(s) eSocial: 0693 )
v’ Fazer na Mudanca de Riscos*
MICOLOGICO DIRETO: v' Fazer no Periddico

Cadigo(s)

eSocial: 9999
Parasitol6gico de fezes:
Cadigo(s) eSocial: 0974

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢cdes aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA - (TIPO I) - CBO: 324115

Tipo de exame Periodo
ANTI - HCV:
Cadigo(s) eSocial: 0706 O periddico seré feito a

cada 12 meses.

ANTI-HBS: O periodico sera feito a
Cédigo(s) eSocial: 0704 v Fazer no Admissional J cada 12 meses

v Fazer no Demissional |
Exame Clinico: PE A £

v’ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periodico serafeito a
Cédigo(s) eSocial: 0295 _ cada 6 meses.

v Fazer na Mudanca de Riscos*
Glicemia em jejum: v" Fazer no Periddico O peri6dico seré feito a
Cadigo(s) eSocial: 0658 cada 12 meses
Hemograma completo: O periddico sera feito a
Cadigo(s) eSocial: 0693 cada 12 meses

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracao a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA - (TIPO II) - CBO: 324120
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Tipo de exame Periodo
ANTI - HCV: O periodico sera feito a
Cédigo(s) eSocial: 0706 cada 12 meses.
ANTI-HBS: O periddico sera feito a
Codigo(s) eSocial: 0704 v Fazer no Admissional | cada 12 meses
PP v Fazer no Demissional [
Exame Clinico: O periddico sera feito a
Codigo(s) eSocial: 0295 v Fazer no Retorno Ao Trabalho cada 6 meses.
v Fazer na Mudanga de Riscos*

Glicemia em jejum: A 4 fai

J€) v Eazer no Peridico O periddico sera feito a
Cédigo(s) eSocial: 0658 cada 12 meses
Hemograma completo: O periddico sera feito a
Cadigo(s) eSocial: 0693 cada 12 meses

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no
quadro do novo cargo levando em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo
atual. Em casos de davidas consulte o autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.
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