PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n°3419/2024)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, CONFORME ESTABELECIDO NO ART. 6°, INCISO XVI, DA LEI
14.133/2021, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

O valor total estimado foi calculado com base na média entre a utilizacdo da Tabela Emop e a planilha de
custos elaborada a partir do Gltimo caderno do Rio de Janeiro (2019), intitulado 'Estudo sobre a Composi¢éo
dos Custos dos Valores Limites - Servicos de Limpeza e Conservacao', publicado pela SEGES. Também
foram considerados a legislacédo fiscal vigente e 0 'Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador -
Orientagfes Bésicas para a Operacionalizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador', conforme disposto na
alinea 'b' do item 1.1 do Anexo II-B, que trata das Diretrizes Especificas para a Elabora¢do do Ato
Convocatorio, da IN-SEGES-05, de 26/05/2017.

ITEM DESCRlC}AO UM |QUANT [UNITARIO| TOTAL
01 |Servico de Servente Més 540 4.208,4650 (2.272.571,10
02 |Servico de Trabalhador Bragal |[Més | 636 | 4.208,4500 |2.676.574,20
03 |Servico de Ajudante de Pedreiro [Més [ 940 | 4.148,9750 |2.240.446,50
04 | Servico de Vigia Més 156 4.524,9400 | 705.890,64
05 |Servico de Pintor Més 24 5.414,7900 | 129.954,96
06 |[Servico de Pedreiro Més 48 5.414.7900 | 259.909,92
07 | Servico de Feitor Més 36 7.023,4500 | 252.844,20
08 |Servico de Calceteiro Més 12 5.414,7900 | 64.977,48
09 [Servico de Mestre de Obras “B” | Més 12 9.501,9700 | 114.023,64
10 |Servigo de Topografo “A” Més 12 7.376,1150 | 88.513,38
11  |Servico de Eletrotécnico Més 12 6.163,0750 | 73.956,90
12 |Servico de Motorista Més | 120 | 5.375,0750 | 645.009,00
13 Servi(;_o de  Operador de Més 48 7.094,7250 | 340.546,80

Maquinas
TOTAL DO ORGAMENTO = R$9.865.218,72

Os servicos objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar.
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O prazo de vigéncia da contratacdo € de 01 (um) ano, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107, da Lei n° 14.133/2021.

O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que é essencial para o bom funcionamento da
administracdo pubica e ndo podera ser interrompido.

A possibilidade de vigéncia plurianual é condicionada a vantajosidade, considerando o Estudo Técnico
Preliminar.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacéo.

1. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O Municipio de S&do Sebastido do Alto, em func@o da recente implantagdo dos preceitos da Lei n°
14.133/2021, e suas regulamentacdes, ainda ndo implementou 0 PLANO DE CONTRATACOES ANUAL —
PCA. No entanto, a contratacdo proposta para atendimento da demanda destacada esta em alinhamento
com o planejamento da Administragdo Municipal.

2. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

O pressuposto que orientou este estudo técnico preliminar é, fundamentalmente, buscar mecanismos que
tornem viavel & administragdo publica a contratagdo de empresa especializada em terceirizacdo de méo de
obra.

Os servicos a serem executados deverdo resultar na conservacdo e melhoria dos equipamentos e
logradouros publicos, trazendo maior qualidade e asseio aos mesmos, garantindo o atendimento ao
interesse publico.

Conforme a jurisprudéncia do TCU, especificamente no Acérddo n°® 1184/2020, s&o claramente apontadas
as vantagens da terceirizagdo. No entanto, ha uma significativa dificuldade conceitual em diferenciar a
“terceirizagcdo de servigos que envolvem mao de obra”, prevista na Constituicdo, da “terceirizagao para
simples contratacdo de mao de obra”, esta Ultima expressamente vedada.

Vejamos:

29. (...) ndo se pode confundir a figura da terceirizacdo de servicos que envolvem mé&o-de-obra, prevista na
Constituicdo, com uma suposta terceirizacdo para simples contratacdo de méao de obra, por ela
expressamente vedada.

(..)

30. Existem, contudo, algumas limitagbes a possibilidade de terceirizagdo de todas as atividades da
Administracdo Publica. A doutrina tem se debatido ha algum tempo a respeito do limite de utilizagdo desse
instituto entre as atividades-meio e atividades-fim da organizacéo.

31. Apesar das vantagens advindas com a terceirizagdo, ha, entretanto, uma dificuldade conceitual na
separacgdo desses conceitos, conforme observa o préprio Supremo Tribunal Federal:

(..)

A terceirizacdo apresenta os seguintes beneficios: (i) aprimoramento de tarefas pelo aprendizado
especializado; (ii) economias de escala e de escopo; (iii) reducdo da complexidade organizacional; (iv)
reducdo de problemas de célculo e atribuicdo, facilitando a provisdo de incentivos mais fortes a
empregados; (v) precificagdo mais precisa de custos e maior transparéncia; (vi) estimulo a competicdo de
fornecedores externos; (vii) maior facilidade de adaptacdo a necessidades de modificacBes estruturais; (viii)
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eliminacdo de problemas de possiveis excessos de producao; (ix) maior eficiéncia pelo fim de subsidios
cruzados entre departamentos com desempenhos diferentes; (x) reducdo dos custos iniciais de entrada no
mercado, facilitando o surgimento de novos concorrentes;(xi) superacdo de eventuais limitacdes de acesso
a tecnologias ou matérias-primas; (xii) menor alavancagem operacional, diminuindo a exposicdo da
companhia a riscos e oscilacdes de balanco, pela reducéo de seus custos fixos; (xiii) maior flexibilidade para
adaptacdo ao mercado; (xiii) ndo comprometimento de recursos que poderiam ser utilizados em setores
estratégicos; (xiv) diminuicdo da possibilidade de falhas de um setor se comunicarem a outros; e (xv) melhor
adaptacao a diferentes requerimentos de administracdo, know-how e estrutura, para setores e atividades
distintas. (grifo nosso0)2

(..)

Conclui-se da decisado que o gestor publico deve ter a conviccdo de que a demanda por servigos nos
municipios se enquadra na terceirizacdo, que se diferencia da vedada locacdo de mé&o de obra. No entanto,
€ importante ndo esquecer 0s inUmeros beneficios que essa pratica pode oferecer, desde que seus limites
sejam respeitados.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratacgéo

N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacédo

Sera exigida, no momento da apresentacdo da proposta, a comprovagao do recolhimento de quantia
a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacdo, conforme art. 58 da Lei 14.133/21:

§ 1° A garantia de proposta ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do valor estimado para a
contratacéo.

§ 2° A garantia de proposta serd devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licita¢&o.

§ 3° Implicar4 execuc¢do do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar 0 contrato ou a
ndo apresentacao dos documentos para a contratagao.

§ 4° A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de que trata o 8§ 1° do art. 96 desta

Lei”
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Garantia de execucéo

Serd exigida prestacdo de garantia contratual pela CONTRATADA, em valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato, em até 10 (dez) dias Uteis apOs a sua assinatura.

O prazo previsto para a apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pela CONTRATADA durante o respectivo transcurso, e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pelo CONTRATANTE.

O néo recolhimento da garantia no prazo estabelecido neste item caracteriza inadimplemento contratual,
sujeitando a CONTRATADA as sangdes previstas no Contrato.

Como condicdo para participacdo do certame, bem como para habilitacdo da proposta de precos apos
sagrar-se vencedora na etapa de lances, o licitante devera apresentar declaracdo de que cumpriu a
obrigacao de apresentacdo da garantia contratual no prazo definido neste Termo de Referéncia, assumindo
a responsabilidade pelo descumprimento desta determinacao.

Vistoria

N&o ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servicos.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condi¢cbes de execucgao
A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

Inicio da execucgédo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato;

Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos os perfis dos profissionais
a serem disponibilizados pela futura Contratada, incluindo a experiéncia requerida, as habilidades e os
conhecimentos especificos, além da formacé@o escolar ou académica daqueles que serdo incumbidos da
execucdao das tarefas.

Para a execucao dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢des — CBO e Convencgdes Coletivas
de Trabalho respectivas. Os servigos serdo executados pela Contratada, obedecendo as normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes necessidades e especificagdes.

Os servigos referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas das respectivas atribuicdes.

Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas quantidades e condi¢des abaixo descritas:

1. Serventes
- Demolem edificagcbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
- Preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.

- Efetuam manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.

- Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

- Efetuam limpeza de espacgos publicos.
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- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
2. Trabalhador Bracal

- Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-as das maos préprias ou utilizando carrinhos
de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remoc¢éo daqueles materiais;

- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucao das fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou
execucdo de obras similares;

- ro¢cadas e capinas de vegetacao;
- conservacao de areas publicas
- auxilio em assentamento de pavimentacgdo e pré-moldados de cimento.

- Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

3. Ajudante

- Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-as das méos préprias ou utilizando carrinhos
de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remoc¢éo daqueles materiais;

- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucdo das fundacgBes, o assentamento de canaliza¢des ou tubulacdes para agua ou rede elétrica, ou
execucao de obras similares;

- Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto e argamassa;

- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as de acordo com as
instrucdes;

- Zelar pela conservacéo dos locais onde estdo sendo realizados 0s servicos;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. Vigia
- Zelam pela guarda do patrimdnio;

- Exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
- Escoltam pessoas e mercadorias;

- Fazem manutenc¢8es simples nos locais de trabalho.

5. Pintores

- Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-as e
cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta.

Pagina 5|27



=& = PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO
Q 'v}? ESTADO DO RIO DE JANEIRO

%-
5 A" K
P

R RS e <

- Revestem tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e materiais plasticos e, para tanto,
entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

6. Pedreiro
- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;
- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

- Determinar a composicdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter a
argamassa desejada;

- Zelar pela conservacao dos locais onde serédo realizados os servicos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

- Rebocar estruturas construidas;

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢des similares;

- Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
- Montar e desmontar andaimes para execu¢do de obras necessarias;

- Efetuar transporte de material e equipamentos necessérios ao trabalho;

- Operar betoneira;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

7. Feitor de Turma

- Supervisiona colaboradores, leitura e execucédo de projetos, acompanha cronograma e medi¢des de obras
e controla equipamentos, contratacdo de servicos e matéria-prima.

- Inspecionam frentes de trabalho para operacdo de equipamentos ou bracal.

- Auxiliar no levantamento de quantitativos de materiais quando a contratante solicitar.

8. Calceteiro

- Efetuar pavimentacdes utilizando pedra natural e/ou elementos pré-fabricados, simples ou com motivos
artisticos e respeitando as normas do ambiente, higiene, salde e seguranca;

- Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientacfes recebidas, com as especificagcdes técnicas
€ com as caracteristicas das tarefas a executar;

- Preparar os materiais a aplicar na pavimentacéo;

- Preparar o terreno a revestir em funcdo da natureza do trabalho a executar e do tipo de revestimento a
aplicar;

- Assentar a pedra e elementos pré-fabricados na superficie a revestir;
- Efetuar a manutencéo/reparacdo de pavimentos em calcada;

- Proceder a limpeza e conservacdo das maquinas e ferramentas de trabalho.

Pagina 6|27



=& = PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO
Q 'v}? ESTADO DO RIO DE JANEIRO

%-
5 A" K
P

R RS e <

9. Mestre de Obras “B”

- Supervisiona colaboradores, leitura e execucao de projetos, acompanha cronograma e medi¢ces de obras
e controla equipamentos, contratacao de servicos e matéria-prima.

- Inspecionam frentes de trabalho para operacdo de equipamentos ou bracal.

- Auxiliar no levantamento de quantitativos de materiais quando a contratante solicitar.

10. Topoégrafo “A”

- Executam levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos;

- Implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,
rurais e delimitando glebas;

- Analisam documentos e informacdes cartogréaficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarracao, coletando dados geométricos;

- Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréaficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulacgéo, restituindo fotografias aéreas.

11. Eletrotécnico
- Elaborar e executar projetos de instalacdes elétricas e manutengéo das redes;

- Projetar, executar, dirigir, fiscalizar e ampliar instalacdes elétricas, de baixa, média e alta tensdo, bem
como atuar na aprovacao de obra ou servigo junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais, inclusive
Corpo de Bombeiros Militar ou bombeiro civil;

- Autoriza equipamentos por meio de sensores e inversores, assim como pelos acionamentos pneumaticos
e controladores de temperatura. Faz leitura, interpretacao e execucgdo de projetos elétricos de A.T. e B.T.

- Conhece a manutencdo, avaliagéo e tratamento de falhas em sistemas e realizando estudos e melhorias.

- Faz manutencdo preventiva e corretiva, atua na implantacdo de ferramentas integradas de Seguranca,
Meio Ambiente e Qualidade.

12. Motorista

- Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham destombam e removem veiculos avariados e
prestam socorro mecanico;

- Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem também, operar equipamentos, realizar inspecdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veiculos e de cargas; definem
rotas e asseguram a regularidade do transporte;

- As atividades s&o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

13. Operador de Maquinas

- Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam.
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- Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcao de aterros;
- Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

- Realizam servicos de infraestrutura urbana

4.2. DEMANDA DE SERVICOS POR ATIVIDADE

4.2.1. A demanda dos servigcos contratados é estimada para um periodo de 12(doze) meses, calculada
sobre o quantitativo de trabalhadores previsto, multiplicado pelo nimero de horas e, consequentemente,
meses trabalhados.

Servente: 540 Meses contratados

Carga horéaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memdria de calculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.2. Trabalhador Bracgal: 636 Meses contratados

Carga horéaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memaria de calculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.3. Ajudante: 540 Meses contratados

Carga horéaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoaria de calculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.4. Vigia: 156 Meses contratados

Carga horéaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoaria de célculo prevista no contrato.
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Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislacéo vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.5. Pintores: 24 Meses contratados

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memaria de calculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.6. Pedreiro: 48 Meses contratados

Carga horéaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memaria de calculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.7. Feitor de Turma: 36 Meses contratados

Carga horéaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoaria de calculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.8. Calceteiro: 12 Meses contratados

Carga horéaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoaria de célculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
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cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.9. Mestre de Obras “B”: 12 Meses contratados

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos guantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislacédo vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.10. Topografo “A”: 12 Meses contratados

Carga horéria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.11. Eletrotécnico: 12 Meses contratados

Carga horéria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.12. Motorista: 120 Meses contratados

Carga horéria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
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conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.2.13. Operador de Maquinas: 48 Meses contratados

Carga horéaria — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos guantitativos estimados na memdria de célculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislacao vigente, 8h diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido um intervalo de 01 hora entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais
noturnos, quando requisitados com justificativa, funcionardo no regime de banco de horas e apontados
conforme acréscimos regulamentados pela CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho), de acordo com a
necessidade das Secretarias beneficiadas.

4.3. CRITERIOS MINIMOS DE QUALIFICACAO PARA OS PROFISSIONAIS

A Contratada deverd disponibilizar profissionais com aptiddo e qualificagcdo minimas, com o objetivo de
buscar maior eficiéncia na prestacao dos servigos entregues, conforme especificagbes abaixo:

4.3.1 Qualificagdo minima exigida para Servente:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
4.3.2. Qualificacdo minima exigida para Trabalhador Bragal:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
4.3.3. Qualificagcdo minima exigida para Ajudante:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
4.3.4. Qualificagdo minima exigida para Vigia:

Ensino fundamental incompleto; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia
comprovada de prestacao de servigo de vigia.

4.3.5. Qualificagdo minima exigida para Pintores:

Ensino fundamental completo; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia
comprovada de prestacdo de servigco de pintores, mediante registro em carteira profissional.

4.3.6. Qualificacdo minima exigida para Pedreiro:

Ensino fundamental incompleto; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia
comprovada de prestacdo de servigo de pedreiro, mediante registro em carteira profissional.

4.3.7. Qualificacdo minima exigida para Feitor de Turma:

Ensino fundamental incompleto; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia
comprovada de prestacao de servico de Feitor de Turma.

4.3.8. Qualificagdo minima exigida para Calceteiro:

Ensino fundamental incompleto; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia
comprovada de prestacao de servigo de calceteiro.
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4.3.9. Qualificacdo minima exigida para Mestre de Obras “B”:

Ensino fundamental completo; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia
comprovada de prestacgao de servigo de Mestre de Obras “B”, mediante registro em carteira profissional.

4.3.10. Qualificagdo minima exigida para Topodgrafo “A”:

Ensino médio completo; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; curso em topografia em
instituicdo autorizada e reconhecida; experiéncia comprovada de prestagdo de servigo de topografo.

4.3.11. Qualificacdo minima exigida para Eletrotécnico:

Ensino médio completo; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; curso em eletrotécnico em
instituicdo autorizada e reconhecida; experiéncia comprovada de prestacéo de servico de eletrotécnico.

4.3.12. Qualificagdo minima exigida para Motorista “categoria D”:

Ensino fundamental completo; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia
comprovada de prestacdo de servico de motorista; habilitacdo vigente categoria C, mediante registro em
carteira profissional.

4.3.13. Qualificagdo minima exigida para Operador de maquinas:

Ensino médio completo; polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia comprovada de
prestacéo de servico de Operador de maquinas, mediante registro em carteira profissional categoria C.

Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecgas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
0S sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execucgao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

As comunicacfes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O ¢6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacédo, que
conterd informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucédo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sanc¢8es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrag&o.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢édo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcéo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.

22, 11I);

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacédo ou a prorrogagéo contratual (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

Durante a execucgédo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execuc¢éo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

E vedada a atribuicéo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por
ela realizada.

O fiscal técnico podera realizar a avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposi¢cbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢ca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qgualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonéncia com o0s indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencédo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e
Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacSes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
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no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
nuameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracédo
contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi¢os, em que conste
como tomador a parte contratante;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item O acima dever&o ser apresentados.
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A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 0 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servicos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovacédo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacédo, ata
de negociagédo, dentre outros.

N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

Os documentos necessérios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracéo.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverédo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagBes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

N&o havendo quitacao das obrigac8es por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacfes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutencé@o das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcéo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao
seu desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac6es sobre a consecucéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.
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6. CRITERIOS DE PAGAMENTO
Do recebimento

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246,
de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°®
11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacées da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que seri encaminhado ao gestor do contrato.

Ser& considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagao néo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢@o de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

A fiscalizac@o nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140
da Lein® 14133, de 2021)

Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
gualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:
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Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacfes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissédo de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liguidacéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucéao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

0 periodo respectivo de execucao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;
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A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengcdo das condigGes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcéo, no ambito
do 6rgado ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

N&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos Orgdos responséveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag&o da liquidacao
da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na
fonte, quando da realizacéo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

E admitida a cesso fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as
regras deste presente topico.

As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

A eficacia da cessédo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos).

A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depdsito Vinculada

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagéo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo,
cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

13° (décimo terceiro) salario;
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Férias e um terco constitucional de férias;
Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao
financeira. Eventual alteracéo da forma de correcéo implicara a revisédo do Termo de Cooperagdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da
ocorréncia da situacé@o pela Administracéo, sera expedida a autorizacao para a movimentacao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentac@o dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizagdo de movimentacé@o devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos
contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO/GLOBAL.

Regime de Execucao

O regime de execucao do contrato serd empreitada por preco global, pois faz parte da pratica de mercado
da solucgéo pretendida.

Exigéncias de habilitacdo

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagcao juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uni@o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbées ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitagcéo fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicao mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.
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O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seqges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso );

balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacéo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo

Pudblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Ultimo exercicio social; e

caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagcdo Técnica

Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cBes locais para o
cumprimento das obrigac8es objeto da licitacao;

Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdo, em plena validade;
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Qualificagédo Técnico-Operacional

Comprovacéao de aptiddo para execucédo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacado de
certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (irés) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

Seré admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e 0 somatorio
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagédo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional

Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

7.1.1 Administrador de Empresas, que se responsabilizara pela gestdo de pessoas durante a
execugado contratual;
O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada

pela Administracdo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)-
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N&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicagao das sances previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 desta Lei em
decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacéo é de R$9.865.218,72 (nove milhGes oitocentos e sessenta e cinco mil
duzentos e dezoito reais e setenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha em
anexo.

9. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio de Sao Sebastido do Alto/RJ.

A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS:
154510001.2.017 - 3.3.90.34.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - DEMAIS)
154510001.2.017 - 3.3.90.34.00 — 720 (ROYALTIES DEMAIS)

154510001.2.017 - 3.3.90.39.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - DEMAIS)
154510001.2.017 - 3.3.90.39.00 — 720 (ROYALTIES DEMAIS)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

101220001.2.040 - 3.3.90.34.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - SAUDE)
101220001.2.040 - 3.3.90.34.00 — 635 (ROYALTIES SAUDE)
101220001.2.040 - 3.3.90.34.00 — 600 (SUS - CUSTEIO)
101220001.2.040 - 3.3.90.39.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - SAUDE)
101220001.2.040 - 3.3.90.39.00 — 635 (ROYALTIES SAUDE)
101220001.2.040 - 3.3.90.39.00 — 600 (SUS - CUSTEIO)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

082440001.2.062 - 3.3.90.34.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - DEMAIS)
082440001.2.062 - 3.3.90.34.00 — 720 (ROYALTIES DEMAIS)
082440001.2.062 - 3.3.90.34.00 — 660 (FNAS)

082440001.2.062 - 3.3.90.39.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - DEMAIS)
082440001.2.062 - 3.3.90.39.00 — 720 (ROYALTIES DEMAIS)
082440001.2.062 - 3.3.90.39.00 - 660 (FNAS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

123610007.2.026 - 3.3.90.34.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - EDUCACAO)
123610007.2.026 - 3.3.90.34.00 — 550 (SALARIO EDUCACAO)
123610007.2.026 - 3.3.90.34.00 — 573 (ROYALTIES EDUCACAO)
123610007.2.026 - 3.3.90.34.00 — 569 (OUTRAS TRANSF. REC. DO FNDE)
123610007.2.026 - 3.3.90.39.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. — EDUCACAO)
123610007.2.026 - 3.3.90.39.00 — 550 (SALARIO EDUCACAO)
123610007.2.026 - 3.3.90.39.00 — 573 (ROYALTIES EDUCACAO)
123610007.2.026 - 3.3.90.39.00 — 569 (OUTRAS TRANSF. REC. DO FNDE)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

041220001.2.009 - 3.3.90.34.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - DEMAIS)
041220001.2.009 - 3.3.90.34.00 — 720 (ROYALTIES DEMAIS)
041220001.2.009 - 3.3.90.39.00 — 500 (IMPOSTOS E TRANSF. - DEMAIS)
041220001.2.009 - 3.3.90.39.00 — 720 (ROYALTIES DEMAIS)
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A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

S&o Sebastido do Alto, 21 de janeiro de 2025.

Sormany Coelho da Silva
Coordenador de Seguranga e Tecnologia da Informacao
Secretaria Municipal de Administracdo

Raquel Gama Estebanez
Assessor de Obras e Servicos
Secretaria Municipal de Obras

Leonardo Dos Santos Soares
Assessor Especial de Saude
Secretaria Municipal de Salde

Camila Ribeiro Pereira
Chefe da Secdo de Habitacdo, Reforma e Ampliacéo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ceilha Cristina Souto Gomes Coelho
Orientadora Pedagdgica
Secretaria Municipal de Educacao

Evaldo Chaves Gouveia Junior
Engenheiro Civil
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