ESTADO DO RIO DE JANEIRO
; » PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIA~O DO ALTO
wa SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,TRABALHO E RECURSOS
: HUMANOS

TERMO DE REFERENCIA

Informac0es bésicas:

Solicitante: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO ALTO.

Data: 23/02/2026
1-DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de publicidade legal em jornal de grande
circulagdo no Estado do Rio de Janeiro, destinada ao municipio de S&o Sebastido do Alto/RJ,
decorre da promulgacdo da Lei 14.133/2021, também conhecida como Nova Lei de Licitacdes,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

item | DESCRICAO/ESPECIFICACAD | UMid3de de | 1 tidade | V2/O7 Maximo |
medida aceitavel
JORNAL DE GRANDE Centimetro
1 v 1. RS 32 RS 32.
CIRCULACAO por Coluna 000,00 » 32,30 »32.300,00

1.2. Orgdo Gerenciador: Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido do Alto/RJ;

1.3. O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar;

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é um servico comum, com
necessidade continua ou prolongada da Administracdo, o que permite o enquadramento como servico
continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa;

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 ano contados da assinatura do contrato prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2- FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de promover transparéncia, garantir 0 acesso
a informacdo e fortalecer a interacdo entre o cidaddo e a administracdo publica, por meio da
comunicacéo eficiente de contetdos relevantes.

2.2. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Alto ndo adota o Plano de Contratagdes Anual, mas
a contratacao esta prevista no planejamento do Orgao.

3- DESCRICAO DA SOLUCAO
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A solugdo escolhida para atendimento da demanda consiste na contratacdo de espaco publicitario em
jornal impresso de grande circulacdo local ou regional. Esta alternativa foi selecionada por
proporcionar o melhor equilibrio entre efetividade, alcance social, conformidade normativa e
economicidade, contemplando todas as necessidades e requisitos identificados no Estudo Técnico
Preliminar (ETP). Abaixo segue a descricdo detalhada da solugéo e da forma como esta atende
integralmente as necessidades levantadas.

3.1 Descrigédo da Solucéo Escolhida

A alternativa definida implica a contratacdo direta de espago para publicacdo de contetdos
institucionais em veiculo de comunicacdo impresso com circulagdo ampla e periddica comprovada na
regido de interesse. O servico envolve a veiculagdo tempestiva e acessivel de atos oficiais, editais,
avisos e outras informacdes de interesse publico, em formatos compativeis com o perfil editorial do
jornal e observancia dos requisitos exigidos pela legislagdo vigente.

3.2 Atendimento as Necessidades Identificadas

a) Garantia de ampla publicidade e transparéncia: O jornal impresso de grande circulagdo, ao
alcancar diversos segmentos sociais, incluindo pessoas com acesso restrito a meios digitais,
assegura a efetiva disseminacéo das informac@es oficiais a populacdo em geral, atendendo ao
principio constitucional da publicidade.

b) Direito de acesso a informagdo: A alternativa atende aos ditames da Lei de Acesso a
Informacédo, promovendo o acesso direto, facil e auditavel a contetdos oficiais, fortalecendo o
controle social e o exercicio da cidadania.

C) Veiculagdo tempestiva: O contrato prevé prazos definidos para publicagdo, garantindo a
divulgacédo rapida e continua de informacdes, editais e resultados, conforme a demanda do
orgao.

d) Documentacdo comprobatoria e controle de auditoria: A circulagdo fisica do jornal permite
registros documentais passiveis de auditoria, suporte a comprovac@es legais e rastreamento
das publicacdes pela sociedade e 6rgdos de controle.

e) Atendimento a requisitos legais: O veiculo a ser contratado devera apresentar comprovacao
formal de tiragem, circulacdo, situacdo regular, idoneidade juridica e compatibilidade
editorial, em consonéncia com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

) Acessibilidade do contetdo: O conteudo institucional sera publicado em linguagem clara, em
secdo apropriada, viabilizando a compreensdo e o interesse coletivo, conforme o perfil do
jornal selecionado.

9) Eficiéncia e previsibilidade orcamentéria: O custo da contratacdo € diretamente relacionado a
area de publicacdo e tiragem, permitindo maior previsibilidade e controle dos recursos
investidos.

3.3 Requisitos Atendidos pela Solucéo

Requisito Como é Atendido

Grande circulagdo e ampla Veiculo selecionado deve ter comprovada distribui¢do abrangente,
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capilaridade atingindo diversos publicos, inclusive ndo digitalizados.

Divulgacédo tempestiva Publicacdo de contetdos oficiais ocorre em prazo adequado,
conforme cronograma do 6rgdo demandante.

Transparéncia e Publicidade Veiculacdo de contetdo institucional visivel, auditavel e de acesso
publico, assegurando publicidade dos atos administrativos.

Comprovacao de circulacdo e | Obrigacdo de apresentacdo de documentacdo de tiragem,

idoneidade regularidade e idoneidade do jornal para formalizacdo da
contratacao.

Acessibilidade editorial Conteudos serdo apresentados em linguagem acessivel e
apropriada a secao institucional.

Integridade e fidelidade do Garantia contratual de publicagdo do material na integra, sem

conteudo alteracdes pelo veiculo contratado.

Sustentabilidade e eficiéncia Prioriza veiculos com préaticas sustentaveis e proporciona uso
racional dos recursos publicos, maximizado pelo custo-beneficio
da divulgacédo impressa certificada.

3.4 Resumo da Adequacéo da Solucéo

A solucédo escolhida atende integral e tempestivamente ao interesse publico, a legislacdo aplicavel
(Lei n° 14.133/2021, Lei de Acesso a Informacdo, dentre outras) e aos principios constitucionais da
administracdo publica. A contratacdo direta de espaco em jornal impresso de grande circulacdo
combina capilaridade, previsibilidade de custos e formalizagdo documental, sendo a alternativa mais
segura em termos de conformidade, auditoria e eficiéncia para promover informacéo oficial acessivel
a todos os cidaddos. Adicionalmente, resguarda o direito coletivo a informacdo, fortalece a
transparéncia dos atos publicos e representa boa pratica para a promoc¢do de uma administracdo
publica ética, transparente e sustentavel.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada para publicacdo de atos oficiais em jornal diario de grande
circulacdo devera observar 0s seguintes requisitos técnicos e operacionais:

4.1. Requisitos do Veiculo de Divulgacao
O jornal contratado devera:

| — Possuir edicdo impressa e versdo digital, com acesso publico e disponivel na internet;

Il — Circular e ser atualizado de forma regular, no minimo 5 (cinco) dias por semana;

I11 — Apresentar abrangéncia no Estado do Rio de Janeiro compativel com a finalidade da divulgacéo
dos atos administrativos, garantindo ampla publicidade;

IV — Ser editado por empresa jornalistica regularmente constituida, nos termos do art. 222 da
Constituicdo Federal, com objeto social compativel com a atividade de edicdo de jornais e CNAE
pertinente;

V — Possuir expediente contendo identificacdo do diretor responsavel, editor, razdo social, CNPJ,
endereco e meios de contato;

VI — N&o possuir circulagéo restrita, sendo vedados jornais de bairro, sindicatos, associagdes, clubes
ou entidades com fins ndo econdmicos;

V11 — Manter redacédo estruturada e observar principios editoriais;
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VI — Identificar conteddos patrocinados de forma clara;
IX — Possuir circulacdo do impresso e/ou audiéncia digital passivel de comprovacao e auditoria por
instituicdo iddnea, o qual devera ser solicitado pela Administracao;

4.2. Requisitos Técnicos das Publicacdes
As publicacdes deverdo observar:

| — Formato em centimetro por coluna (cm/col);

Il — Texto com corpo minimo 6 (seis), assegurando legibilidade;

Il — Titulo com corpo minimo 12 (doze) ou superior;

IV — Veiculacdo em secdo apropriada para avisos legais;

V — Impressdo em preto e branco, salvo necessidade diversa da Administragéo.

4.3. Requisitos Operacionais

I — Recebimento do material por meio eletronico;

I1 — Publicacdo no primeiro dia Util subsequente ao envio, salvo indicacéo diversa da Administracao;
111 — Encaminhamento de comprovante de veiculacdo apos a publicacéo;

IV — Emissédo de nota fiscal ap6s a efetiva prestacao do servico.

Garantia da contratacédo

4.4. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021,

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. S&o obrigactes da CONTRATANTE:

5.1.1 nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos;

5.1.2 encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servico, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia;

5.1.3 receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita,
conforme inspecdes realizadas;

5.1.4 aplicar a contratada as sancOes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis,
comunicando ao 6rgédo gerenciador da Ata de Registro de Precos, quando aplicavel;

5.1.5 liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em
contrato;

5.2. S&o obrigacdes do CONTRATADO:

5.2.1 indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a contratante, que devera responder
pela fiel execucdo do contrato;

5.2.2 atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato,
inerentes a execugdo do objeto contratual;

5.2.3 reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de
seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo dos
servigos pela contratante;
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5.2.4 propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela contratante, cujo
representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que
motivadas as causas e justificativas desta decisao;

5.2.5 manter, durante toda a execucao do contrato, as mesmas condi¢cfes da habilitacéo;

5.3. Séo obrigacdes do 6rgdo gerenciador do registro de pregos:

5.3.1 efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a correspondente Ata de Registro de Precos;
5.3.2 conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacfes de condic¢Ges, produtos ou
precos registrados;

5.3.3 definir mecanismos de comunicagdo com os 0rgaos participantes e ndo participantes, contendo:
5.3.4 as formas de comunicacdo entre os envolvidos, a exemplo de oficio, telefone, e-mail, ou
sistema informatizado, quando disponivel; e

5.3.5 definicdo dos eventos a serem reportados ao 6rgdo gerenciador, com a indicacdo de prazo e
responsavel;

6- MODELO DE EXCECUCAO DO OBJETO

6.1 As publicacdes deverdo observar:

| — Formato em centimetro por coluna (cm/col);

Il — Texto com corpo minimo 6 (seis), assegurando legibilidade;

Il — Titulo com corpo minimo 12 (doze) ou superior;

IV — Veiculacdo em secdo apropriada para avisos legais;

V — Impresséo em preto e branco, salvo necessidade diversa da Administragéo.

7- MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
Gestor do Contrato

7.4. Cabe ao gestor do contrato, alem de exercer as atribui¢des previstas no art. 33, I, da IN SGD n°
94, de 2022:

7.4.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

7.4.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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7.4.3 acompanhar a manutencgéo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.4.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucgéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

7.4.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.4.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracéo.

7.4.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do
Servico.

7.4.8 receber e dar encaminhamento imediato:

7.4.8.1. as denudncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso 111, do Decreto n.° 12.174/2024;

7.4.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

Fiscalizacdo: A fiscalizagdo do contrato serd realizada pelos funcionarios:

Nome do Servidor: Francielle Jardim
Nome do Servidor: Béarbara Medeiros | Perdomo Borges
Hechert Mat.11/1448-07 Mat. 11/ 1268-12

9- CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidagdo da despesa, prorrogavel por igual periodo, quando necessario.

9.2 Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

9.2.1 Prazo de validade;

9.2.2 Data da emisséo

9.2.3 Dados do contrato e do érgdo contratante;
9.2.4 Periodo respectivo de execugéo do servico;
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9.2.5 Valor a pagar;
9.2.6 Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.3 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou documento equivalente, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

9.4 A nota fiscal ou documento equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacéo
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.5 A Administracdo devera verificar:

9.5.1. A manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas;
9.5.2. Identificar eventual impedimento de contratar com a Administracdo Publica, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.6 Constatando-se situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

9.7 N&o havendo a regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios a garantia dos créditos publicos.

9.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

9.9 Havendo a efetiva execucdo do servico, 0s pagamentos serdo realizados normalmente até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo. O pagamento sera
efetuado no prazo de até 5 (cinco) a 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da liquidacéo da despesa.

9.10 No caso de atraso no pagamento das obrigacOes e desde que este atraso decorra de culpa do
Contratante, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensacéao financeira, a serem
calculados sobre a parcela devida.

9.11 O pagamento da multa e da compensacao financeira a que se refere o item anterior sera efetivado
mediante autorizacdo expressa do Secretario Municipal de Fazenda, em processo préprio, que se iniciara
com requerimento da Contratada, dirigido ao Setor de Contabilidade e Tesouraria Municipal.

9.12 Na hipdtese do documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para 0 pagamento
respectivo, prosseguindo-se a contagem somente ap0s a apresentacdo da nova documentagdo isenta de
erros.

9.13 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.
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9.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

9.15 Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

9.16 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.17 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencdo tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

7.26. Nao sera permitida a antecipacdo de pagamento, seja parcial ou total, em decorréncia desta
contratacao.

7.27. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
base do orgcamento estimado.

7.28. Ap0s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s pre¢os iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacio, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.29. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

7.30. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.31. Nas aferic0es finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.32. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.33. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.34. O reajuste sera realizado por apostilamento.
10- FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta;

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 75, Il, da Lei n®
14.133/2021, considerando o valor estimado para a disputa;

10.2. Regime de Execugdo



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
; i PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIA~O DO ALTO
wa SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,TRABALHO E RECURSOS
: HUMANOS

10.2.1 O regime de execucdo do contrato sera por Empreitada por preco unitario.

10.3. Exigéncias de habilitacéo

10.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
10.4. Habilitacdo juridica

10.4.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

10.4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.4.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

10.4.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.4.8. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976)
ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da
empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

10.4.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva.

10.5. Habilitag&o fiscal, social e trabalhista.

10.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

@%%  ESTADO DO RIO DE JANEIRO
F¥9.;,  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO

Qw:w SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, TRABALHO E RECURSOS
W HumANOS

>

s K

02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

10.5.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

10.5.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.5.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor da aquisicdo é, com base no valor médio encontrado nas pesquisas de precos de mercado,
conforme cotagdes anexadas ao processo: R$32.300,00.

12- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratacdo esta devidamente adequada ao orgcamento da Secretaria Municipal de Administracdo
para o exercicio financeiro correspondente.

A despesa decorrente da contratacdo ocorrerd a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento da Secretaria de Administracdo do Municipio de Séo Sebastido do Alto:

DOTACOES ORCAMENTARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

041220001.2.009 — 3.3.90.39.00 — 500 (IMPOSTQOS E TRANSF. — DEMAIS)
041220001.2.009 — 3.3.90.39.00 — 704 (ROYALTIES DEMAIS)

13- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.2. Nos termos do art. 19, inciso Il da Instru¢cdo Normativa SGD/ME n° 94, de 2022, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, nos casos em que p contratado:

9.3. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.4. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sangoes:

9.4.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.4.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

9.4.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave.

9.4.4 Multa:

9.4.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d.

9.4.4.2. Morat6ria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até 0 méaximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia; 9.4.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021. 9.4.4.3. Compensatoria, para as
infracOes descritas acima alineas “¢” a “h”.

9.4.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”.

9.4.4.5. Compensatodria, para a infracao descrita acima na alinea “b”.

9.4.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”.

9.4.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”.

9.5. A aplicacédo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

9.6. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

9.7. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo.
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9.8. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.9. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.10. A aplicacéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.10.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificaces serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

9.10.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

9.11. Na aplicacdo das sancbes serdo considerados: 9.11.1 a natureza e a gravidade da infracdo
cometida;

9.11.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.11.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.11.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.11.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgédos de controle.

9.12. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. 9.14.1 As
penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.15. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.16. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. CONSIDERACOES FINAIS
Esse termo de referencia sera parte integrante do edital de DISPENSA de licitacdo para contratacao

de empresa para prestacdo de servico de publicidade de atos oficiais, que apresente menor preco.

15- RESPONSAVEIS

Fernando José Torres Temperini
Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia



