DISPENSA ELETRONICA N° 925/2026
COM BASE NO ART. N°75, INCISO II da Lei 14.133/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO de ITAPACI-GO, torna publico que realizara
Dispensa de Licitagdao, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos
Artigo N° 75, inciso II da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Aviso, conforme
os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas

as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA INICIAL PARA ENVIO DASDIA 10/02/2026, AS 10:00 HORAS

PROPOSTAS:

DATA LIMITE PARA ENVIO DASDIA 13/02/2026, AS 10:00 HORAS

PROPOSTAS:

INICIO DA FASE DE LANCES: DIA 13/02/2026, AS 10:10 HORAS

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO: A sessao publica se dara por meio do
sistema  eletronico BOLSA DE
LICITACOES E LEILOES - BLL
www.bll.org.br

LICITACAO EXCLUSIVA ME/EPP NAO

INTERVALO MINIMO ENTRE OS LANCES  [RS$ 0,10.

1. DO OBJETO:
1.1.  Constitui objeto desta Dispensa de Licitacio a CONTRATACAO DE EMPRESA

PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS, VISANDO O PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO

1.2. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

Item Descricao Unid | Qtde

1  |Prestag¢do de Servigos Especializados de Elaboragdo, Organizacdoe] SV 01

Aplicacdo de Concurso Publico

1.2.1 DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO




1.2.1.1 O concurso publico se destinara ao provimento de vagas no quadro de cargos efetivos do

Municipio, conforme descrito abaixo:

CARGOS VAGAS REQUISITOS DE PROVIMENTO
Licenciatura plena em Pedagogia +
PROFESSOR REGENTE 30
Aprovagao em concurso de provas e titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO 0 Licenciatura plena em Educagao Fisica +
FISICA Aprovagao em concurso de provas e titulos
Ensino Médio + Aprovagdo em Concurso
AUXILIAR DE PROFESSOR 09 )
Publico
Ensino Médio + Aprovagdo em Concurso
MONITOR DE CRECHE 05
Publico
MONITOR DE TRANSPORTE 0 Ensino Médio + Aprovacao em Concurso
ESCOLAR Publico

1.2.2 DA ESTIMATIVA DE INSCRICOES

1.2.2.1 Tendo em vista a relagdo dos cargos e vagas que serdo levados ao Concurso Publico,
estima-se a quantidade de 800 (oitocentos) candidatos participantes no certame seletivo.

1.2.2.2. Na elaboragao da proposta de pregos devera ser considerada a estimativa de candidatos
inscritos mencionada no item anterior.

1.2.2.3. Na hipotese da estimativa ser superada, sera pago para cada candidato excedente o valor
constante na proposta do licitante vencedor dividido pelo nimero de candidatos estimados pela

Administragao.

1.3 DA EXECUCAO DO SERVICO

1.3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

1.3.1.1 Elaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico (Edital e Anexos) que serdo
preparados baseado nas informagdes e dados definidos com a Comissdo Especial de Concurso
Publico (CECP), sendo que o edital e seus anexos somente serdo divulgados apds parecer da
Comissao.

1.3.1.2 Auxiliar o Municipio na elaboragdo da legislagdo necessaria para realizagdo do Concurso
Publico.

1.3.1.3 Elaborar e publicar o edital, organizar e receber as inscrigdes, aplicar e corrigir as provas,
processar a classificagdo dos candidatos e responder aos recursos, conforme detalhado neste termo
a seguir:

I — Definir para elaboragdo do Edital:



a) Requisitos para efetuar as inscrigdes;

b) Procedimentos para as inscri¢des;

c) Prova e suas estruturas: cargo, nivel, tipo de prova (objetivas e subjetivas, contendo nimero
de questdes, valor em pontos minimos de habilitacdo e orientagdes para prestagao de cada tipo de
prova);

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate;

f) Quadro de vagas, salério, taxa de inscrigdo e isen¢do de taxa, requisitos para provimento dos
cargos e vagas para deficientes.

g) Cronograma,;

h) Datas, horarios e locais para inscri¢o;

II — Procedimentos referentes as inscrigoes:

a) Disponibilizar sistema para recebimento das inscri¢des online;

b) Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

c) A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso Publico, por meio de call center,
sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos participantes;

d) Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos me no maximo, 05
(cinco) dias uteis;

e) Sera de responsabilidade da CONTRATADA a execucdo de todas as atividades necessarias ao
recebimento e validagdo da inscricdo dos candidatos ao Concurso Publico, incluindo o
recebimento eletronico de formularios de inscri¢do, bem como a validagdo das inscri¢des
recebidas.

f) Emitir relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo e as

inscri¢des indeferidas, com a respectiva fundamentacao.

IIT — Procedimentos referentes a aplicagdo das provas:

a) Editorar as provas, conforme nivel de escolaridade do cargo, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
orgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do Concurso
Publico;

b) Imprimir e envelopar os cadernos de provas e cartdes de respostas;

c) Ensacar (em malotes) os envelopes, mantendo as provas sobre sigilo;

d) Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo



conhecimento publico do certame;

e) Emitir cartdes de confirmagdo, contendo a data, horario e locais de prova;

f) Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de provas e
cartdes de respostas por local de realizacao, providenciando o fechamento dos malotes com lacres;
g) Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

h) Responsabilizar-se pela formacao da equipe técnica especializada e experiente que trabalhara
em estreita articulagdo com o 6rgao publico municipal;

1) Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenacdo e
fiscalizacdo da aplicacdo das provas;

j) Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;

k) Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinaliza¢do para cada um dos locais de prova;

1) Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
outros candidatos que necessitem de outras condi¢des especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario proprio;

m) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentagdo, transporte ¢ alojamento de seus empregados e prepostos, bem como o0s
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: saldrios e encargos sociais
inerentes as legislacdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;

n) Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o
local e momento da realizagao;

0) Distribuigdes dos candidatos no local das provas;

p) Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas;

q) Preparar os locais para aplicacdo das provas que serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de

Itapaci.

IV — Procedimentos referentes a correcao das provas, revisdo de questdes/recursos e classificacao
dos candidatos:

a) Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apos a aplica¢do das provas no site oficial do
Concurso Publico;

b) Corrigir os cartdes de respostas por meio de leitora optica para elaboragao dos resultados;

c) Levantar e analisar os resultados;

d) Receber e examinar os recursos dos candidatos;



e) Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

f) A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacdo, serd de
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie com
orgaos da seguranca publica em reforgo;

g) Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de

inscrigoes.

V — Entrega de relatorios e listas:

a) Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados serd emitida
por cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de inscri¢do, inclusive em midia digital, para
publicagdo pela CONTRATANTE;

b) Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Concurso Publico de acordo com os
critérios do edital para cada cargo ou especialidade;

c) Elaborar lista final dos candidatos classificados no Concurso Publico com o nome, cargo ou
especialidade, bairro/distrito, nimero de inscri¢do e notas gerais em meio digital e enviar a
CONTRATANTE;

d) Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagado;

e) Elaborar lista geral do Concurso Publico por ordem de classificagdo, contendo todos os dados
dos candidatos, inclusive enderego e telefone, situacdo no Concurso Publico (classificagdo, ndo
classificagdo, eliminagdo) e notas gerais e enviar 8 CONTRATANTE;

f) Todas as listas deverdo ser entregues em midia;

g) Apresentar relatorio final e listagem dos resultados para homologacao;

VI — Demais Atos:

a) Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a andlise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacao
do Concurso Publico;

b) Apoiar a Comissdo Especial de Concurso Publico com argumentos para as respostas e
eventuais agdes judiciais, relativas ao certame;

c) Acatar possiveis revisdes propostas pela Administracdo ao citado Cronograma, que deverdo

ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequagado ao interesse publico.

1.3.2 DAS ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE
ATRIBUICAO DO MUNICIPIO

1.3.2.1. Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdao Especial de Concurso



Publico (CECP) para atuar junto a CONTRATADA.

1.3.2.2. Fornecer a8 CONTRATADA cdpia de leis municipais e demais normas que regulamentem
ou disciplinem o Concurso Publico.

1.3.2.3. Fornecer a CONTRATADA copia de leis municipais e demais normas que instituiram e
regulamentem ou disciplinem os cargos.

1.3.2.4. Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades ¢ instituigdes locais com vistas
a perfeita organizagao do certame.

1.3.2.5. Publicar, juntamente com a orientacio da CONTRATADA o edital e demais atos oficiais
referentes ao Concurso Publico que, por determinacao legal, devam ser divulgados.

1.3.2.6. Fornecer os locais para a realizacdo das provas.

1.3.2.7. Fornecer apoio em seguranga, caso solicitado, e dentro das competéncias da guarda
municipal do Municipio.

1.3.2.8. Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio, com a unica e exclusiva fungao
de recepcionar os valores referentes as inscri¢cdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para
maior transparéncia por ocasido da prestacdo de contas junto aos orgdos de fiscalizagdo do
Concurso Publico.

1.3.2.9. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orgamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e
violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64.

1.3.2.10. Intervir em qualquer momento no Concurso Publico, em caso de descumprimento da
legislagdo que disciplina o tema do objeto.

1.3.2.11. Homologar o resultado final do Concurso Publico, apos atendidos os devidos tramites
legais.

1.3.2.12. Divulgar o resultado final do Concurso Publico na Impresa Oficial do Municipio e do

Estado.

1.3.3 DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO

1.3.3.1 A CONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissao Especial de Concurso
Publico (CECP), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, oportunidade em que serdo apresentadas as
regras que disciplinardo o Concurso Publico, bem como todos os instrumentos normativos,

conteudos, regras de inscri¢do, isengdo e demais informacdes que deverao ser usadas para compor



o edital regulamento e o documento de planejamento.

1.3.3.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados
da data de realiza¢do da reunido inicial, a minuta do edital do Concurso Publico, a qual sera
submetida a apreciacdo da Comissdo Especial de Concurso Publico (CECP) para aprovacao,
discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso Publico deverdo ser executadas e
demais aspectos necessarios.

1.3.3.3. Diante da aprovagao, o edital do Concurso Publico devera ser publicado para que se inicie

o periodo de inscrigdes.

1.3.4 DA ESTRUTURACAO DAS PROVAS

1.3.4.1 A estruturacao das provas se dara com a participacdo de representantes técnicos da
CONTRATANTE, que também definiram em conjunto a quantidade de questdes e inclusdo de
questdes discursivas para as provas de cada cargo.

1.3.4.2. A prova deverd avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato.

1.3.4.3. Serdo observados, quando houver, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV),
os perfis, os requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as
matérias/contetidos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes,
dentre outros.

1.3.4.4. A CONTRATADA recebera da CONTRATANTE as atribuic¢des tipicas dos cargos com
suas descrigoes e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatdrios para configurar o contetido
programatico e o quadro de provas a constar do Edital do Concurso Publico;

1.3.4.5. A CONTRATADA devera constituir o conteudo programatico para determinar a
elaboracdo das provas e para informagao ao candidato.

1.3.4.6. As questoes deverdo ser inéditas, elaboradas pela banca examinadora que tenha na
composi¢do, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboracao de Concurso Publico da area de
conhecimento dos cargos.

1.3.47. A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das

Bancas Examinadoras

1.3.5 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA
1.3.5.1 as areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir
acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser utilizados

computadores nao conectados as redes interna e externa.



1.3.5.2. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto
na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento de aplicagdo das provas.
1.3.5.3. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

1.3.5.4. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nos locais de provas e nas salas
de aulas, onde os objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e

identificados.

1.3.6 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS TAXAS

1.3.6.1 Pelos servigos prestados, a CONTRATADA sera remunerada pela CONTRATANTE que
fara o recolhimento das inscrigdes dos candidatos em conta especifica em nome do Municipio.
1.3.6.2. Os valores das taxas de inscri¢do serdo recolhidos em guia propria a conta especifica em
nome do Municipio.

1.3.6.3. A CONTRATANTE firmara convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos
valores de inscri¢do, se necessario, arcando com as despesas e encaminhara 8 CONTRATADA,
diariamente, os arquivos de retorno (padrao FEBRABAN) com os pagamentos das incri¢cdes dos
candidatos.

1.3.6.4. Os recursos arrecadados a titulo de inscrigdes dos candidatos ndo se caracterizam como
despesa publica ordinaria, sendo classificada como receita extra-or¢amentaria, uma vez que os
valores depositados em conta especifica deverdo ficar bloqueados e disponibilizados para repasse
a CONTRATADA, nas seguintes condigdes:

1.3.6.4.1. A CONTRATADA receberda 40% (quarenta por cento) apds o encerramento das
inscrigdes, calculados sobre o valor total do contrato.

1.3.6.4.2. A CONTRATADA recebera 30% (trinta por cento) apos a realizagdo das provas
objetivas, calculados sobre o valor total do contrato.

1.3.6.4.3. A CONTRATADA recebera a tltima parcela, correspondente a 30% (trinta por cento),
calculados sobre o valor total do contrato, com a entrega do resultado final para fins de
homologacao.

1.3.6.5. Os valores da taxa de inscri¢do, conforme o cargo, serd informado na publicacdo do edital
do Concurso Publico.

1.3.6.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, publicado no Didrio Oficial da Unido em 03 de
outubro de 2018.

1.4 Compdem este aviso, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA;

ANEXO III - DECLARACAO ME/EPP/MEL,

ANEXO IV - DECLARACAO DE REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO V — OPCAO PELO ENQUADRAMENTO CONFORME IN RFB 1234/2012
ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VII - DECLARACAO DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

2, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria
propria, prevista no orcamento do Fundo Municipal de Educacao de Itapaci -GO para o exercicio
de 2026, na classificagdo abaixo:

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educag¢ado de Itapaci — GO

Manutengao: Manutengao da Sec Municipal de Educagao

Ficha: 712

Dotagao: 9.1.12.361.10.2.228

Elemento de despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Sub elemento de despesa: 48 — Servico de Selegao e Treinamento

Fonte de recurso financeiro: 1.01.000

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Objeto destinado a AMPLA DISPUTA, poderao participar da presente dispensa eletronica
as empresas que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo constante
deste Aviso e seus Anexos e, estiver devidamente cadastrada junto ao Orgio Provedor do Sistema,

através do site www.bll.org.br

4. VALOR ESTIMADO

41. O valor global estimado para contratagdo sera de R$ 38.938,89 (trinta e oito mil,
novecentos e trinta e oito reais, € oitenta e nove centavos), conforme mapa comparativo de pregos.
4.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de RS 0,10.

4.3. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.4. Nos precos propostos deverao estar incluidos todos os custos necessarios, bem como


http://www.bll.org.br/

todos os impostos e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas,
fretes, homologagdo, seguros e quaisquer outros elementos que incidam ou venham a incidir sobre
o objeto, sem qualquer custo adicional além do maximo previsto.

4.5. Sera desclassificada a proposta que apresentar vicios insandveis; nao obedecer as
especificagdes técnicas pormenorizadas no Aviso; apresentar pregos inexequiveis ou permanecer
acima do or¢amento estimado para a contratacdo; ndo tiver sua exequibilidade demonstrada,
quando exigido pela Administragdo; apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias

do Aviso, desde que insanavel.

5. PERIODO PARA ENVIO/PROTOCOLO DA PROPOSTA DE PREGOS
5.1. A presente DISPENSA DE LICITACAO ficari ABERTA POR UM PERIODO
DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagdo no Sitio oficial do Municipio (portal

da transparéncia), no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.bbl.org.br

5.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do aviso de contratagdo direta,

encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica www.bll.org.br a

proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, declarar, em
campo proprio do sistema, as seguintes informacdes:

I - ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

Il - o0 enquadramento na condi¢ao de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, quando couber.

Il - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condigdes gerais da contratagdo,
constantes do procedimento;

IV -aresponsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes
e verdadeiras;

V - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
se couber; e

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.3. Limite para Apresentagdo da Proposta de Precos: 13/02/2026 as 10:00h

6. PROPOSTA DE PRECOS
6.1. Quaisquer custos e despesas omitidos na proposta ou incorretamente cotados serdo

considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, devendo o objeto


http://www.bbl.org.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

ser executado sem Onus adicionais.

6.2. Na “proposta de precos” o licitante precisara informar o prazo estimado para execugao
dos trabalhos, bem como a validade da proposta, que devera ser de no minimo, 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados da data fixada para o recebimento das mesmas, a qual devera ainda:

6.3. Ser redigida e apresentada em papel timbrado do licitante, devidamente assinadas na
ultima folha e rubricadas em todas as demais pelo proponente ou representante legal.

6.4. Indicar a razdo social da Proponente, CNPJ, endere¢o completo (rua/avenida, nimero,
bairro, cidade, CEP e UF) telefone e enderego eletronico (e-mail), somente para identificacao do
licitante.

6.5. Ser apresentada com pregos expressos em moeda corrente nacional, utilizando apenas 02
(duas) casas decimais apds a virgula, exibindo o VALOR TOTAL DA PROPOSTA em algarismo.
6.6. O preco proposto devera incluir todos os custos diretos e indiretos, tais como: materiais
de consumo, equipamentos, mdo de obra, encargos sociais, impostos/taxas, despesas
administrativas, despesas bancarias; transportes, seguros, lucro, estadias e alimentagdo e outros

decorrentes da execucao dos servigos.

7. HABILITAGAO
71. Os documentos de habilitagdo exigidos por este instrumento convocatério deverdo ser
enviados exclusivamente via sistema eletronico no momento do cadastro da proposta, de
forma legivel, no sentido de que oferecam condi¢des de analise.
7.2. Como condig¢do prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagao
no certame ou a futura contrata¢do, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
a. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;
b. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, que comprovem que o ramo de atividade da
empresa ¢ compativel com o objeto da Licitagdo.
c. Prova de Regularidade de Tributos e Contribuicdes Federais Administrados pela
Secretaria de Receita Federal conjunta com a Prova de Regularidade quanto a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional.
d. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual da sede do licitante.
e. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante.

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (F.G.T.S.),



demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

g. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440 de
07/07/2011, consulta através do site www.tst.jus.br/certidao

h. Documentos pessoais do (s) socio (s).

1. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao

7.3 COMPROVACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

b) a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente o prazo de
validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
emissao.

7.4 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA,

a) Prova de registro ou inscricdo da empresa licitante junto ao Conselho Regional de
Administra¢do de sua sede, acompanhada da respectiva certidao de quitacdo do exercicio vigente.
b) Atestado(s) de Capacitacdo Técnica e Operacional que comprove aptidao da pessoa juridica
na execucdo dos servicos de organizagdo, planejamento e realizacao de concurso publico, com no
minimo 1.000 (um mil) candidatos participantes, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

c) O(s) atestado(s) de capacidade técnica para fins de habilitagdo deverdo constar os cargos,
niveis de escolaridade exigidos no(s) certame(s) realizado(s) pelo licitante, bem como a aplicagao
de provas objetivas, além dos telefones ou e-mail do 6rgdo expedidor para conferéncia da
veracidade.

d) O(s) atestado(s) utilizado(s) para efeito de qualificagcdo técnica podera(ao) ser utilizado(s)
para efeito de pontuagdo na proposta técnica da empresa LICITANTE. Neste caso, o(s) atestado(s)

devera(ao) constar, também, na proposta técnica da empresa LICITANTE.

7.5.DA PROPOSTA TECNICA
7.5.1 As Propostas Técnicas conterdo todos os atestados, declaragdes, certiddes e quaisquer
outros documentos em original ou copia autenticada em cartorio ou pelo Agente de Contratagao
ou equipe de apoio, desde que apresentados até o 3° dia util antes da data de abertura da sessao,
que serdo necessarios para aferi¢do de sua nota técnica.
7.5.2 A determinagdo da pontuacdo técnica sera feita em conformidade com os critérios e

parametros de avaliagdo estabelecidos abaixo:


http://www.tst.jus.br/certidao

I. Da Equipe Técnica Juridica = 30 Pontos

a) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal,

profissional de nivel superior (bacharel em direito) com registro valido na OAB (Ordem
dos Advogados do Brasil), para o exercicio das atividades juridicas de atendimento a
CONTRATANTE, o qual devera ser comprovado, mediante prova de vinculo profissional
do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da sociedade (no caso de
sOcio) ou através de copias autenticadas em cartério da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servigos com firma reconhecida em

cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.

Profissional de nivel superior (bacharel em
direito) com registro valido na OAB (Ordem dos
) ) 10 pontos por
A |Advogados do Brasil) visando prestar ‘ 30 pontos
. o profissional
orientagdes técnicas juridicas ao contratante na
realizacdo do concurso publico.

II. Experiéncia Profissional da Equipe Técnica Juridica = 20 Pontos

a) A pontuacao relativa a experiéncia profissional da equipe técnica juridica da LICITANTE

em concursos publicos realizados far-se-4 através de atestados de experiéncia profissional,
contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada no item I) com a respectiva

area de atuacao, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, da seguinte

forma:
ITEM DESCRICAO PONTUCAO |[PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos

III. Da Equipe Técnica de Apoio = 40 Pontos

a)

Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal,
profissional de nivel superior, para o exercicio das atividades de apoio na area de
coordenac¢ado de locais de prova, o qual devera ser comprovado, mediante prova de vinculo
profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da sociedade
(no caso de socio) ou através de copias autenticadas em cartdrio da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestagcdo de servicos com firma reconhecida

em cartorio, da seguinte forma:



realizagdo do certame

ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.
Profissional de nivel superior para o exercicio de
atividades de apoio na area de coordenacdo de 10 pontos por
A ) i ) 40 pontos
locais de prova para atuarem no dia de profissional

IV. Experiéncia Profissional da Equipe Técnica de Apoio =20 Pontos

a) A pontuagdo relativa a experiéncia profissional da equipe técnica de apoio na area de
coordenacdo de locais de provas far-se-4 através de atestados de experiéncia profissional,
contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada no item III) com a respectiva

area de atuacdo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, da seguinte

forma:
ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos

V. Da Equipe Técnica Responsavel pelas Atividades Administrativas, Coordenacio
Pedagodgica e Elaboracao das Provas Objetivas = 50 Pontos

a) Comprovagdo por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de funcionarios,

profissional de nivel superior (bacharel em administragdo) com registro valido no CRA

(Conselho Regional de Administracdo), para o exercicio das atividades administrativas,

conforme alinea “b” do art. 2° da Le1 4.769/65, o qual devera ser comprovado, mediante prova

de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da

sociedade (no caso de socio) ou através de copias autenticadas em cartdrio da CTPS (Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servigos com firma reconhecida

em cartdrio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.
A Bacharel em Administracao 07 pontos 07 pontos
B Pos-Graduagao Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos




b)

Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional
de nivel superior (licenciatura Plena em Pedagogia), para o exercicio das atividades de
coordenagdo pedagogica na realizagdo de concursos publicos, o qual devera ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de
contrato social da sociedade (no caso de socio) ou através de cOpias autenticadas em cartorio
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacao de servicos

com firma reconhecida em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Pedagogia 07 pontos 07 pontos
B Pos-Graduacao Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos
c) Comprovagdo por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional

de nivel superior (Licenciatura Plena em Letras), para o exercicio das atividades de
elaboracdo de provas ou questdes para concursos publicos, o qual devera ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de
contrato social da sociedade (no caso de socio) ou através de cOpias autenticadas em cartorio
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servicos

com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Letras 07 pontos 07 pontos
B P6s-Graduacao Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos
d) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional

de nivel superior (Licenciatura Plena em Matematica), para o exercicio das atividades de
elaboracdo de provas ou questdes para concursos publicos, o qual devera ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de
contrato social da sociedade (no caso de socio) ou através de cOpias autenticadas em cartério
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestagdo de servigos

com firma reconhecida em cartdrio, da seguinte forma:

ITE

M DESCRICAO PONTUCAO [PONT. MAX.




A Licenciatura Plena em Matematica 07 pontos 07 pontos
B P&s-Graduagao Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

e) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional

de nivel superior (Licenciatura Plena em Historia), para o exercicio das atividades de

elaboracdo de provas ou questdes para concursos publicos, o qual devera ser comprovado,

mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de

contrato social da sociedade (no caso de socio) ou através de cOpias autenticadas em cartorio

da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servicos

com firma reconhecida em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Historia 07 pontos 07 pontos
B Po6s-Graduagao Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos
VI. Experiéncia Profissional da Equipe Técnica Responsavel pelas Atividades

Administrativas, Coordenacdo Pedagégica e Elaboracdo das Provas Objetivas da

Licitante em Quantidade de Concursos Publicos Realizados = 40 Pontos

a) A pontuagdo relativa a experiéncia profissional da equipe técnica responsavel pelas

atividades administrativas, coordenagdo pedagogica e elaboragdo das provas objetivas da

LICITANTE em quantidade de concursos publicos realizados far-se-a através de atestados

de experiéncia profissional, contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada no

item V) com a respectiva area de atuagdo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO [PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos
E 5 Atestados 25 pontos 25 pontos
F 6 Atestados 30 pontos 30 pontos




G 7 Atestados 35 pontos 35 pontos

H 8 Atestados 40 pontos 40 pontos

VII. Experiéncia Técnica e Operacional da Licitante em Quantidade de Concursos Publicos
Realizados = 40 Pontos

a) A pontuacdo relativa a experiéncia técnica e operacional da LICITANTE em quantidade de

concursos publicos realizados far-se-a através de atestados de capacidade técnica, da

seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.

A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos

B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos
E 5 Atestados 25 pontos 25 pontos
F 6 Atestados 30 pontos 30 pontos
G 7 Atestados 35 pontos 35 pontos
H 8 Atestados 40 pontos 40 pontos

VIII. Experiéncia Técnica da Licitante em Quantidade de Concursos Publicos Aprovados pelo
Orgio de Controle Externo dos Municipios = 40 Ponto

a) A pontuagdo relativa a experiéncia técnica da LICITANTE em quantidade de concursos

publicos, devidamente aprovados OU com parecer de legalidade pelo 6rgdo de controle externo

dos municipios, far-se-a através de certidao ou declaragdo ou ainda acordao, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO |PONT. MAX.

A 1 Comprovagdo 5 pontos 5 pontos

B 2 Comprovagoes 10 pontos 10 pontos
C 3 Comprovagoes 15 pontos 15 pontos
D 4 Comprovagdes 20 pontos 20 pontos
E 5 Comprovagdes 25 pontos 25 pontos
F 6 Comprovagoes 30 pontos 30 pontos
G 7 Comprovagdes 35 pontos 35 pontos
H 8 Comprovacgoes 40 pontos 40 pontos

IX. Estrutura Operacional = 60 Pontos



a) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui sistema (solugao/software) de gestao
de provas em seu nome, para garantir sigilo, seguranca, controle, organizagao e reducao de
falhas na confec¢ao dos cadernos de provas, mediante apresentacao de nota fiscal ou contrato
de locagao em nome da licitante com firma reconhecida em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUACAO

Solugdo e/ou Software de Gestao de
A 20
Provas

b) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui sistema (solugdo/software) otico de
leitura e corre¢do de provas em seu nome, para garantir rapidez, seguranca e precisao nos
procedimentos de apuracdo de resultados e classificagdo dos candidatos, mediante
apresentacao de nota fiscal ou contrato de locacdo com firma reconhecida em cartorio, da
seguinte forma:

ITEM DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUACAO

A Solugdo e/ou Software Otico de Leitura e 20
Correcao de Provas

c) Comprovagao por parte da LICITANTE de que possui parque grafico proprio ou terceirizado,
contendo no minimo, 5 (cinco) impressoras com capacidade minima de impressao de 30 ppm
e resolucao de 2400 x 600 dpi, mediante apresentagdao de nota fiscal ou contrato de locagao
com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:
ITEM DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUACAO
A Parque Grafico 20

7.5.3 A comprovagdo da qualificacdo técnica (formagdo exigida dos integrantes das equipes)
itens III e V, devera ser feita mediante copia dos diplomas e/ou certificados que comprove a
formagao.

7.5.4 Os pontos referentes a formagao dos profissionais da equipe técnica serdo computados uma
unica vez e em um unico quesito.

7.5.5 Os atestados de capacidade técnica utilizados para efeitos de pontuacao na proposta técnica
deverdo constar os cargos e os niveis de escolaridade exigidos no certame realizado pela licitante,
bem como os telefones ou e-mail do 6rgao expedidor para conferéncia da veracidade.

7.5.6 Os atestados de experiéncia profissional da equipe técnica utilizados para efeitos de
pontuacdo na proposta técnica deverdo constar os nomes completos dos integrantes, area de
atuagdo e qualificacdo (formacdo), bem como os telefones ou e-mail do 6rgdo expedidor para

conferéncia da veracidade.



7.6 Apresentar ainda os documentos abaixo relacionados devidamente preenchidas e de acordo
com os anexos neste edital:

a) Proposta de preco — Anexo 11

b) Declaracao Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte anexo III; (se a licitante se enquadrar)

c) Declaragao de Requisitos de Habilitacao anexo 1V

d) Declara¢ao Opcao Pelo Enquadramento Conforme In Rfb 1234/2012 — anexo V; (de acordo

com o enquadramento da licitante)

e) Apresentar declaragio Das Obrigagdes Pertinentes A Lei Geral De Prote¢io De Dados

Pessoais (LGPD) Lei n°. 13.709/2018 e de Acordo de Tratamento de Dados Pessoais da Prefeitura

de Itapaci decreto municipal n°. 2425/2023, que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se

compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com o intuito

de proteger os dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas

de protecdo de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissdo, O

CONTRATANTE em situagdo de violacdo de tais regras. Conforme Anexo VII

7.7 Somente serdo aceitas as declaragdes se estiverem de acordo com os modelos em anexo,

portanto nao serdo aceitas declaragdes unificadas.

7.8 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, a comissdo de contratacdo podera diligenciara para verificar se houve

fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.9 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

7.10 Constatada a existéncia de sancdo, sera reputado o fornecedor inabilitado, por falta de

condig¢do de participacao.

7.11 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do

empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123, de 2006, seguindo-se a

disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

7.12  Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a

apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, ¢ IN

73/2022, art. 39, §4°):

7.13 A prova de regularidade devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com

efeitos de Negativa

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE
PRECOS

8.1. As propostas das licitantes serdo classificadas de acordo com a média ponderada dos



INDICES TECNICOS (IT) considerados classificados e os INDICES DE PRECO (IP).
8.2 A pontuacao total da proposta técnica sera obtida através do somatoério dos pontos obtidos
nos itens [, I, ITI, IV, V, VI, VII, VIII e IX da clausula 20.2 deste edital, mediante aplica¢ao das
seguintes formulas:

Calculo da Pontuac¢ao Técnica (PT):
PT = (Pitem I) + (Pitem II) + (Pitem III) + (Pitem IV) + (Pitem V) + (Pitem VI) + (Pitem VII) +

(Pitem VIII) + (Pitem IX)

Onde:
PT = PONTUACAO TECNICA;
Pitem I = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS TOPICOS DO ITEM I (EQUIPE TECNICA
JURIDICA);
Pitem II = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS TOPICOS DO ITEM II (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA JURIDICA);
Pitem III = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS TOPICOS DO ITEM III (EQUIPE TECNICA
DE APOIO);
Pitem IV = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS TOPICOS DO ITEM IV (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA DE APOIO);
Pitem V = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS TOPICOS DO ITEM V (EQUIPE TECNICA
RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, COORDENACAO
PEDAGOGICA E ELABORACAO DAS PROVAS OBJETIVAS);
Pitem VI = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS TOPICOS DO ITEM VI (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, COORDENACAO PEDAGOGICA E ELABORACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS PUBLICOS
REALIZADOS);
Pitem VII = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO TOPICO DO ITEM IX (EXPERIENCIA
TECNICA E OPERACIONAL DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS
PUBLICOS REALIZADOS);
Pitem VIII = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO TOPICO DO ITEM X (EXPERIENCIA
TECNICA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS PUBLICOS
APROVADOS PELO ORGAO DE CONTROLE EXTERNO DOS MUNICiPIOS);
Pitem IX = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS TOPICOS DO ITEM XI (ESTRUTURA
OPERACIONAL).

8.3. Depois de calculada a PONTUACAO TECNICA (PT) de todas as propostas apresentadas



pelas licitantes habilitadas, sera selecionada a PONTUACAO TECNICA MAXIMA (PTMAX)
dentre as referidas licitantes, para fins de calculo do INDICE TECNICO (IT).

84. O INDICE TECNICO (IT) de cada uma das propostas sera obtido mediante a divisdo da
PONTUACAO TECNICA DA PROPOSTA EM EXAME (PTE) pela maior pontuagdo técnica

dentre todas as propostas técnicas julgadas, de acordo com a seguinte formula:

IT = PTE / PTMAX x 100
Onde:
IT = indice técnico;
PTE = pontuacdo técnica da proposta em exame;

PTMAX = maior pontuagio obtida entre as licitantes.

8.5.  Apos aferi¢do do INDICE TECNICO (IT), serdo calculados o INDICE DE PRECO (IP)
das licitantes consideradas classificadas quanto ao aspecto técnico, tomando por base a seguinte
formula:

IP=MPP /PPL x 100
Onde:
IP = Indice de Preco;
MPP = Menor Pre¢o Proposto dentre as propostas técnicas classificadas;

PPL = Preco Proposto pela Licitante.

8.6. A proposta vencedora sera aquela que apresentar a maior NOTA FINAL (NF), de acordo
com a seguinte formula:
NF =T x 0,7) + (IP x 0,3)
Onde:
NF = Nota Final;
IT = Indice Técnico obtido na proposta técnica do licitante;

IP = Indice de Prego obtido na proposta de precos do licitante

8.7. A classificagdo dos proponentes far-se-4 em ordem decrescente dos valores das Notas
Finais, sendo declarada vencedora a licitante que atingir a MAIOR NOTA FINAL.

8.8. Sendo aceita a proposta da primeira licitante classificada e a mesma ndo se enquadrando
como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), o Agente de
Contratagdo, em cumprimento aos artigos 44 e 45, da LC123/2006, caso haja participacdo de ME
ou EPP, observara a condi¢ao estabelecida no §8° do artigo 5° do Decreto Federal n°. 8.538/2015.



9 DO JULGAMENTO

9.1. O julgamento das propostas sera do tipo “TECNICA E PRECO”, observadas as
disposi¢oes da Lei n°. 14.133/2021, bem com as exigéncias contidas neste edital e seus anexos
quanto as especificagdes do objeto.

9.1.1.  Os calculos referentes ao INDICE TECNICO (IT), INDICE DE PRECO (IP), bem como
da NOTA FINAL (NF), deverdo ser feitos sem arredondamento e com 2 (duas) casas decimais.
9.2. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem preco superior ao limite maximo
estabelecido ou que sejam inexequiveis, assim entendidas aquelas com valores inferiores a setenta
por cento do orcamento estimado pela Administragao.

9.3. Em caso de empate, entre 2 (duas) ou mais licitantes, serd utilizado como critério o maior
indice técnico entre os licitantes.

9.3.1. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP), nos termos do art. 44
da Lei Complementar n°. 123/2006, entendendo-se por empate, neste caso, aquelas situacdes em
que as propostas apresentadas pelas MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta de melhor preco, de
acordo com o §1° do mesmo artigo e Lei aqui mencionada.

9.3.2. Para efeito do disposto ocorrendo o empate, serdo adotados os seguintes procedimentos,
em atendimento ao art. 45 da Lei Complementar n°. 123/2006: a) A MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) mais bem classificada poderd apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu

favor o objeto licitado (art. 45, I, LC 123/06).

10. DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
10.2. Conforme Decreto Municipal N° 2366/2023, os 6rgdos publicos da Administragao
Publica Direta, as Autarquias e as Fundacdes do Municipio de Itapaci-GO, ficam obrigados, a
efetuar as retengdes na fonte do Imposto de renda (IR) sobre os pagamentos que efetuarem a
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdao de servicos em geral, inclusive obras,
com base no Anexo I da Instru¢ao Normativa RFB N° 1234/2012.
10.2.1. Nao se sujeitam a reten¢do do Imposto de Renda na fonte os pagamentos realizados nas

hipoteses estabelecidas no artigo 4° da Instru¢do Normativa RFB N° 1234/2012.



10.2.2. Excetuam-se as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples
Nacional, conforme Resolu¢do CGSN N° 140/2018, quando ndo indicar no campo destinado as
informagdes complementares ou, em sua falta, no corpo do documento a expressao "Documento
Emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional".

10.3. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em observancia as regras de retengdo dispostas na
Instrugdo Normativa RFB N° 1234/2012, e as alteracdes posteriores, sob pena de nio aceitacao
por parte dos 6rgdos publicos da Administragdao Publica de Itapaci-GO.

10.4. A nota fiscal a ser apresentada deve ser no formato eletronica e deve conter todas as
retencOes previstas na legislagao federal, estadual e municipal, a saber IRPJ, INSS, ISSQN e
outros. Cabe ressaltar a aplicacdo do decreto municipal n® 2366 que recepciona a interpretacao
conforme a Constitui¢do Federal do art. 64 da lei federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
do art. 15 da lei federal n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e também da instru¢ao normativa
da receita federal do brasil n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, para fins de IRRF nas contratagdes
de bens e na prestagdo de servigos realizadas pelo Municipio de Itapaci - GO e da outras
providéncias.

10.5. Para afericdo da Base de Célculo do ISSQN serd de acordo com o Cddigo Tributério
Municipal de Itapaci, Lei Complementar 1.519/2020, no momento da prestacdo de servigo e da

emissdo da nota fiscal

11. DA VIGENCIA

11.1. A vigéncia do contrato decorrente deste Aviso tera vigéncia de 10 (dez) meses, a contar do
dia da assinatura do contrato, até 31/12/2026, observados os devidos créditos or¢amentarios, nos
termos do art. 105 e 106 da Lei Federal 14.133/2021, podendo este prazo ser prorrogado desde

que demonstrada a vantajosidade, nos termos do disposto no art. 107 da referida norma.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

12.1. Podera o Municipio revogar o presente Aviso de Dispensa de Licitagdo em razdo do valor, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato
superveniente, devidamente justificado.

12.2. O Municipio devera anular o presente Aviso da Dispensa de Licitagdo, no todo ou em
parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

12.3. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

12.4. Duavidas a respeito do edital devem ser enviadas no  e-mail

dispensalicitacao@itapaci.go.gov.br ou na propria plataforma da BLL e serem enviadas em



horério de expediente e antes do prazo de encerramento de envio da propostas.

Itapaci, 05 de fevereiro de 2026.

Ana Carla Machado
Agente de Contrata¢do



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1.  Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos, visando o planejamento,
organizacao e realizacdo de concurso publico municipal, para provimento de vagas efetivas e

formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo do municipio.

1.2 ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES
Item [Descricao Unid Qtde

1 Prestagdo de Servicos Especializados de Elaboracdo, Organizagdo e SV 01

Aplicagao de Concurso Publico

1.2.1 DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO
1.2.1.1 O concurso publico se destinard ao provimento de vagas no quadro de cargos efetivos do

Municipio, conforme descrito abaixo:

CARGOS VAGAS REQUISITOS DE PROVIMENTO
Licenciatura plena em Pedagogia + Aprovagao
PROFESSOR REGENTE 35
em concurso de provas e titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO 0 Licenciatura plena em Educagdo Fisica +
FISICA IAprovagdo em concurso de provas e titulos
Ensino Médio + Aprovagdo em Concurso
AUXILIAR DE PROFESSOR 09
Publico
Ensino Médio + Aprovacdo em Concurso
MONITOR DE CRECHE 05
Publico
MONITOR DE TRANSPORTE 0 Ensino Médio + Aprovagdo em Concurso
ESCOLAR Publico

1.2.2 DA ESTIMATIVA DE INSCRICOES

1.2.2.1 Tendo em vista a relacdo dos cargos e vagas que serdo levados ao Concurso Publico,
estima-se a quantidade de 800 (oitocentos) candidatos participantes no certame seletivo.

1.2.2.2. Na elaboracao da proposta de precos devera ser considerada a estimativa de candidatos
inscritos mencionada no item anterior.

1.2.2.3. Na hipdtese da estimativa ser superada, serd pago para cada candidato excedente o valor
constante na proposta do licitante vencedor dividido pelo niimero de candidatos estimados pela

Administragao.



1.3 DA EXECUCAO DO SERVICO

1.3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

1.3.1.1 Elaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico (Edital e Anexos) que serdao
preparados baseado nas informagdes ¢ dados definidos com a Comissdo Especial de Concurso
Publico (CECP), sendo que o edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da
Comissao.

1.3.1.2 Auxiliar o Municipio na elaboragdo da legislagdo necessaria para realizagao do Concurso
Publico.

1.3.1.3 Elaborar e publicar o edital, organizar e receber as inscri¢des, aplicar e corrigir as provas,
processar a classificagdo dos candidatos e responder aos recursos, conforme detalhado neste termo
a seguir:

I — Definir para elaboragao do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes;

b) Procedimentos para as inscri¢des;

c) Prova e suas estruturas: cargo, nivel, tipo de prova (objetivas e subjetivas, contendo nimero
de questdes, valor em pontos minimos de habilitagcdo e orientagdes para prestagdao de cada tipo de
prova);

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Resultado final e classificacdo com os devidos critérios de desempate;

f) Quadro de vagas, saldrio, taxa de inscri¢do e isencao de taxa, requisitos para provimento dos
cargos e vagas para deficientes.

g) Cronograma,;

h) Datas, horarios e locais para inscri¢ao;

II — Procedimentos referentes as inscrigoes:

a) Disponibilizar sistema para recebimento das inscri¢des online;

b) Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

c) A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso Publico, por meio de call center,
sem qualquer cobranca pelas informacdes prestadas aos candidatos participantes;

d) Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos me no maximo, 05
(cinco) dias uteis;

e) Sera de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo de todas as atividades necessarias ao

recebimento e validagdo da inscricdo dos candidatos ao Concurso Publico, incluindo o



recebimento eletronico de formularios de inscri¢do, bem como a validacdo das inscrigoes
recebidas.
f) Emitir relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo ntimero de inscri¢do e as

inscrigdes indeferidas, com a respectiva fundamentagao.

IIT — Procedimentos referentes a aplicacdo das provas:

a) Editorar as provas, conforme nivel de escolaridade do cargo, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
orgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do Concurso
Publico;

b) Imprimir e envelopar os cadernos de provas e cartdoes de respostas;

c) Ensacar (em malotes) os envelopes, mantendo as provas sobre sigilo;

d) Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame;

e) Emitir cartdes de confirmagdo, contendo a data, horario e locais de prova;

f) Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de provas e
cartdes de respostas por local de realizacao, providenciando o fechamento dos malotes com lacres;
g) Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

h) Responsabilizar-se pela formacdo da equipe técnica especializada e experiente que trabalhara
em estreita articulacdo com o 6rgao publico municipal;

1) Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenagdo e
fiscalizacdo da aplicagdo das provas;

J) Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;

k) Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova;

1) Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
outros candidatos que necessitem de outras condi¢des especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario proprio;

m) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentacdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como o0s
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: saldrios e encargos sociais
inerentes as legislacdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;

n) Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o



local e momento da realizagao;

o) Distribui¢des dos candidatos no local das provas;

p) Mapeamento e identificagdo das salas para a realizacdo das provas;

q) Preparar os locais para aplicagao das provas que serdao fornecidos pela Prefeitura Municipal de

Itapaci.

IV — Procedimentos referentes a correcao das provas, revisdo de questdes/recursos e classificaciao
dos candidatos:

a) Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apos a aplica¢do das provas no site oficial do
Concurso Publico;

b) Corrigir os cartdes de respostas por meio de leitora optica para elaboragao dos resultados;

c) Levantar e analisar os resultados;

d) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

e) Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais ¢ das notas das provas;

f) A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacdo, serd de
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie com
orgdos da seguranca publica em reforco;

g) Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de

inscrigoes.

V — Entrega de relatérios e listas:

a) Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados serd emitida
por cargo, por ordem de classificagdo e por numero de inscri¢do, inclusive em midia digital, para
publicacdo pela CONTRATANTE;

b) Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Concurso Publico de acordo com os
critérios do edital para cada cargo ou especialidade;

c) Elaborar lista final dos candidatos classificados no Concurso Publico com o nome, cargo ou
especialidade, bairro/distrito, nimero de inscri¢do e notas gerais em meio digital e enviar a
CONTRATANTE;

d) Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagao;

e) Elaborar lista geral do Concurso Publico por ordem de classificacdo, contendo todos os dados
dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situacdo no Concurso Publico (classificagdao, nao
classificagdo, eliminagdo) e notas gerais e enviar 8 CONTRATANTE;

f) Todas as listas deverdo ser entregues em midia;

g) Apresentar relatorio final e listagem dos resultados para homologacao;



VI — Demais Atos:

a) Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a andlise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacao
do Concurso Publico;

b) Apoiar a Comissdo Especial de Concurso Publico com argumentos para as respostas e
eventuais agdes judiciais, relativas ao certame;

c) Acatar possiveis revisoes propostas pela Administragdo ao citado Cronograma, que deverao

ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequagao ao interesse publico.

1.3.2 DAS ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE
ATRIBUICAO DO MUNICiPIO

1.3.2.1. Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdo Especial de Concurso
Publico (CECP) para atuar junto a CONTRATADA.

1.3.2.2. Fornecer a CONTRATADA cépia de leis municipais e demais normas que regulamentem
ou disciplinem o Concurso Publico.

1.3.2.3. Fornecer a CONTRATADA cdpia de leis municipais e demais normas que instituiram e
regulamentem ou disciplinem os cargos.

1.3.2.4. Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades ¢ instituigdes locais com vistas
a perfeita organizacdo do certame.

1.3.2.5. Publicar, juntamente com a orientagdo da CONTRATADA o edital e demais atos oficiais
referentes ao Concurso Publico que, por determinacao legal, devam ser divulgados.

1.3.2.6. Fornecer os locais para a realizagdo das provas.

1.3.2.7. Fornecer apoio em seguranca, caso solicitado, e dentro das competéncias da guarda
municipal do Municipio.

1.3.2.8. Criar conta bancdria especifica em nome do Municipio, com a Unica e exclusiva fun¢do
de recepcionar os valores referentes as inscri¢des efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para
maior transparéncia por ocasido da prestacdo de contas junto aos orgdos de fiscalizagdao do
Concurso Publico.

1.3.2.9. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do or¢amento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e
violagdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ird realizar, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64.

1.3.2.10. Intervir em qualquer momento no Concurso Publico, em caso de descumprimento da



legislagdao que disciplina o tema do objeto.

1.3.2.11. Homologar o resultado final do Concurso Publico, ap6s atendidos os devidos tramites
legais.

1.3.2.12. Divulgar o resultado final do Concurso Publico na Impresa Oficial do Municipio e do

Estado.

1.3.3 DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO

1.3.3.1 A CONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissao Especial de Concurso
Publico (CECP), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagdo do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, oportunidade em que serdo apresentadas as
regras que disciplinardo o Concurso Publico, bem como todos os instrumentos normativos,
contetidos, regras de inscricdo, isengdo e demais informacdes que deverdo ser usadas para compor
o edital regulamento e o documento de planejamento.

1.3.3.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados
da data de realizacdo da reunido inicial, a minuta do edital do Concurso Publico, a qual sera
submetida a apreciacdo da Comissdo Especial de Concurso Publico (CECP) para aprovacao,
discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso Publico deverdo ser executadas e
demais aspectos necessarios.

1.3.3.3. Diante da aprovagao, o edital do Concurso Publico devera ser publicado para que se inicie

o periodo de inscricdes.

1.3.4 DA ESTRUTURACAO DAS PROVAS

1.3.4.1 A estruturagdo das provas se dard com a participagdo de representantes técnicos da
CONTRATANTE, que também definiram em conjunto a quantidade de questdes e inclusdo de
questdes discursivas para as provas de cada cargo.

1.3.4.2. A prova deverd avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato.

1.3.4.3. Serdo observados, quando houver, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV),
os perfis, os requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as
matérias/contetidos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes,
dentre outros.

1.3.4.4. A CONTRATADA recebera da CONTRATANTE as atribuic¢des tipicas dos cargos com

suas descrigdes e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatdrios para configurar o contetido



programatico e o quadro de provas a constar do Edital do Concurso Publico;

1.3.4.5. A CONTRATADA deverd constituir o contedo programatico para determinar a
elaboragdo das provas e para informag¢ao ao candidato.

1.3.4.6. As questdoes deverdo ser inéditas, elaboradas pela banca examinadora que tenha na
composi¢do, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboracao de Concurso Publico da area de
conhecimento dos cargos.

1.3.4.7. A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constitui¢do das

Bancas Examinadoras

1.3.5 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

1.3.5.1 as areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir
acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados
computadores nao conectados as redes interna e externa.

1.3.5.2. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento de aplicagdo das provas.
1.3.5.3. Devera ser proibido, nos locais de aplicacao das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

1.3.5.4. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nos locais de provas e nas salas
de aulas, onde os objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e

identificados.

1.3.6 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS TAXAS

1.3.6.1 Pelos servigos prestados, a CONTRATADA ser4d remunerada pela CONTRATANTE que
fara o recolhimento das inscrigdes dos candidatos em conta especifica em nome do Municipio.
1.3.6.2. Os valores das taxas de inscri¢do serdo recolhidos em guia propria a conta especifica em
nome do Municipio.

1.3.6.3. A CONTRATANTE firmara convénio com Instituicdo Bancdaria para o recolhimento dos
valores de inscri¢ao, se necessario, arcando com as despesas e encaminhara 8 CONTRATADA,
diariamente, os arquivos de retorno (padrio FEBRABAN) com os pagamentos das incrigdes dos
candidatos.

1.3.6.4. Os recursos arrecadados a titulo de inscricdoes dos candidatos ndo se caracterizam como
despesa publica ordinaria, sendo classificada como receita extra-orcamentaria, uma vez que 0s
valores depositados em conta especifica deverdo ficar bloqueados e disponibilizados para repasse

a CONTRATADA, nas seguintes condigoes:



1.3.6.4.1. A CONTRATADA receberd 40% (quarenta por cento) apds o encerramento das
inscri¢des, calculados sobre o valor total do contrato.

1.3.6.4.2. A CONTRATADA recebera 30% (trinta por cento) apos a realizagdo das provas
objetivas, calculados sobre o valor total do contrato.

1.3.6.4.3. A CONTRATADA recebera a ultima parcela, correspondente a 30% (trinta por cento),
calculados sobre o valor total do contrato, com a entrega do resultado final para fins de
homologacao.

1.3.6.5. Os valores da taxa de inscri¢do, conforme o cargo, sera informado na publicacao do edital
do Concurso Publico.

1.3.6.6. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de
outubro de 2018.

1.4 O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ETP

1.4.1 O ETP previsto na Lei 14.133/21, caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento,
antecessor ao Termo de Referéncia e deve ser confeccionado pela drea demandante em conjunto
com a area técnica e, quando for o caso, por conta da complexidade do problema a ser analisado,
poderd ser solicitado apoio técnico de outros setores que detenham competéncias especificas
exigidas para a confeccao do ETP.

1.4.2 O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem as
compras publicas, no caso, as da Fundagao.

1.4.3 Contudo, a mesma Lei, em seu art. 72, faculta a elaboracdo do documento para os processos
de compra/contratacao direta — inexigibilidade e de dispensa de licita¢do:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido
com os seguintes documentos:
I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

1.4.4 Tal entendimento foi chancelado pelo Decreto Municipal n® 2293, de 20 de margo de 2023,

que traz a seguinte previsao em seu artigo 2°:

§ 3° - A elaboragao do estudo técnico preliminar e analise de riscos
serd opcional nos seguintes casos:

I - contratacdo de obras, servigos, compras e locagdes cujos valores
se enquadrem nos limites do incisos I e II do art. 75 da Lei n°.14.
133, de 1 ° de abril de 2021, independente da forma de contratacao;
I - dispensas de licitagdo previstas nos incisos VII e VIII do art. 75



da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;
III - contratagdo de remanescente nos termos dos §§ 2°a 7° do art.
90 Lei n® 14.133, de 1 ° de abril de 2021,
IV - . quaisquer alteragdes contratuais realizadas por meio de termo
aditivo ou apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e
prorrogacdes contratuais relativas a servigcos continuos;
V - contratagao direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitacao,
quando a simplicidade do objeto ou o modo de seu fornecimento
puder afastar a necessidade de estudo técnico preliminar e analise
de risco, o que devera ser devidamente justificado no documento de
formaliza¢do da demanda.

1.4.5 Portanto, embora a elabora¢do do ETP seja, regra geral, obrigatoria, seguindo a diretriz do

Decreto Municipal acima, quando das hipoteses dos incisos I, I, VII, VIII todos do art. 75, §§ 2°
a 7° do art. 90 da nova Lei, o ETP fica dispensado.

1.4.6 Assim, em sendo os casos relacionados acima, fica o ETP e a andlise de risco dispensado.

2.  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Municipio busca a contratacdo de empresa especializada para realizacdo de concurso
publico, observada a complexidade de atos que envolvem a elaboragdo e realizagdo do certame
publico, tais como: elaboragdo do edital, confec¢do de provas e gabaritos, aplicagdo das provas,
conferéncia, elaboracdo de lista de aprovados, apreciagdo de pedidos de isengdes de inscrigao,
aprecia¢ao de recursos diversos, tanto face do edital, quanto as diversas fases do processo de
inscri¢do, aplicagdo de provas, resultados e julgamento final, além de orientagdes técnicas quanto
a instrucdo do processo junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

O reconhecimento e valorizagdo da formacdo dos trabalhadores como componentes do
processo de qualificacdo, contribuindo assim desta forma para a efetivagdo das politicas publicas
como condicdo indispensdvel para alcancar niveis excelentes de eficiéncia e eficacia
administrativas.

Obviamente, o ingresso no servigo publico mediante concurso publico, ¢ condigdo
indispensavel para que esse cenario possa ser alcangado, a0 mesmo tempo em que torna possivel
a aplicagdo dos principios basicos da administragdo publica, dentre os quais destacamos a
impessoalidade.

Justifica-se por fim, que a realizacdo de concurso publico visa atender aos dispositivos
constantes na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso II e demais atos subsequentes, além
do compromisso com os Orgdos de controle externo na substituicdo do pessoal temporario pelo

estatuario efetivo

3 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS



3.1 Os servigos a serem prestados, dadas as suas caracteristicas e finalidade, enquadra-se no
conceito de servicos comuns, conforme definido no que regulamenta o inciso XIII do art. 6* Lei
n° 14.133/2021, trata-se de servigo comum, a ser contratado mediante licita¢cao, na modalidade de
dispensa, em sua forma eletronica.

3.2 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade

¢ subordinagao.

4. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1 O(s) servico sera(ao) recebido(s) provisoriamente, de forma sumadria, juntamente com a nota
fiscal (ou instrumento de cobranga equivalente) e a nota de empenho, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto, para efeito de posterior.
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.
4.2 O(s) servigo podera(ao) ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.
4.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do(s) bem(ns) e consequente aceitacdo mediante recibo aposto na Nota
Fiscal respectiva e termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
4.4. O prazo para o recebimento definitivo poderad ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.
4.5 No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
4.6 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os fins

do recebimento definitivo.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE



5.1.  Exercer a fiscalizagao dos servi¢os € comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer
ocorréncias relacionadas com a execucao dos servicos, fixando prazo para correcao.

5.2. Nomear a Comissdo Especial de Concurso Publico (CECP), para participar das etapas de
realizacdo do certame.

5.3.  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato.

5.4.  Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, mediante valor estipulado, conforme cronograma
estabelecido no contrato.

5.5. Fornecer, a CONTRATADA, os documentos e informagdes necessarias a perfeita
execug¢do do contrato.

5.6.  Supervisionar a execucdo do contrato, aprovar o edital regulamento ¢ homologar o
resultado final do Concurso Publico.

5.7. Expedir comunicados, adverténcias, imputar multas e demais combinagdes legais e
contratuais.

5.8.  Comunicar por escrito a CONTRATADA o ndo recebimento dos relatdrios parciais e finais
e em andlise, apontar, quando couber, as razdes da ndo adequacdo dos mesmos, podendo rejeita-
los, no todo ou em parte quando em desacordo com o contrato ou com o presente Termo de

Referéncia.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Realizar o Concurso Publico e garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagdo pertinente.

6.2. Comunicar a CONTRATANTE todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucao dos servigos.

6.3. Descrever sua proposta obedecendo as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, bem como demais informagdes necessarias ao perfeito entendimento do conteudo, sob
pena de desclassificagdo na mesma, caso nao o faga.

6.4. Manter a ¢tica e o sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso Publico,
responsabilizando-se pela divulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer
informagdes que comprometam a sua realizagao.

6.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagao.

6.6. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no todo ou em

parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢do durante ou ap6s sua prestagao.



6.7. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao
de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servigos incluidos no objeto
do contrato.

6.8.  Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e praticas aplicadas
no Concurso Publico, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologacao, podendo
ser destruidas posteriormente.

6.9. Comparecer as reunides solicitadas e entregar os relatdrios parcial e final nos prazos
acordados com a entidade gestora/fiscalizadora.

6.10. Atender, prontamente, quaisquer exigéncias de fiscalizacao, inerentes ao objeto do contrato
sem Onus para a CONTRATANTE.

6.11. Designar responsavel pela coordenagdo dos trabalhos, com capacidade de responder por
questdes técnico-administrativas do contrato, bem como assumir a representagdo da mesma sobre
qualquer assunto relativo a execugao dos servigos.

6.12. Declarar, juntamente com a proposta e em documento proprio, o pleno conhecimento e
aceitacdo das condi¢des e conteudo deste objeto.

6.13. Providenciar a contratagdo dos apoiadores ou colaboradores necessarios ao cumprimento
do objeto contratado, devendo estar incluidas, no preco proposto, todas as suas despesas
envolvidas.

6.14. Garantir a idoneidade no que se refere a ética, sigilo, e seguranca das informagdes relativas

aos candidatos, bem como na execugdo de todas as etapas inerentes ao Concurso Publico

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto desta dispensa.

8. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1.  Seré designado representante para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do servico, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do e determinando o que for
necessario a regularizagao de falhas OU defeitos observados.

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em

corresponsabilidade da Administracdao ou de seus agentes e prepostos.



8.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas asocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do servigo, indicando dia, més ¢ ano,bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o quefor necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando osapontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

9. DOPAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que a secretaria atestar
a execucao do servico.

9.3. A Nota Fiscal deveré ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais de verificagdo das mencionadas regularidades.

9.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

9.5.  Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

9.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo podera
realizar consulta ao SICAF e ou TCM-GO, para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento aser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.8.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla



defesa.

9.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela ndo execugdo do servico, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF e ou TCM - GO.

10.11.1. Sera interrompido o servico em execugao com a contratada inadimplenteno SICAF e ou
TCM - GO, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

9.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
9.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.12. A nota fiscal a ser apresentada deve ser no formato eletronica e deve conter todas as
retengdes previstas na legislagdo federal, estadual e municipal, a saber IRPJ, INSS, ISSQN e
outros. Cabe ressaltar a aplicacdo do decreto municipal n° 2366 que recepciona a interpretacao
conforme a Constituigdo Federal do art. 64 da lei federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, do
art. 15 da lei federal n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e também da instrugdo normativa da
receita federal do brasil n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, para fins de IRRF nas contratagdes de
bens e na prestacgao de servigos realizadas pelo Municipio de Itapaci - GO e da outras providéncias.
9.12.3 Para aferi¢do da Base de Calculo do ISSQN sera de acordo com o Cddigo Tributéario
Municipal de Itapaci, Lei Complementar 1.519/2020, no momento da prestagdo de servico e da

emissao da nota fiscal.

10. DO REAJUSTE
10.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a

apresentacao das propostas.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a Contratada que:
11.2. Deixar executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

11.3. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

11.4. falhar ou fraudar na execugao do servigo;



11.5. comportar-se de modo inidoneo;

11.6. cometer fraude fiscal;

11.7. Pela inexecugdo total ou parcial do servico, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA sangoes previstas na lei de licitagdes em conjunto leis em vigéncia e que se
aplicarem ao motivo da sang¢do, podendo ser aplicado entre outros:

11.8. Adverténcia;

11.9. multa moratéria;

11.10. multa compensatdria;

11.11. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao;

11.12. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

11.13. Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais que:

11.14. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraudefiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

11.15. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.16. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo emvirtude de atos
ilicitos praticados.

11.17. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 14133, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.18. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dosvalores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.19. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme

artigo 419 do Codigo Civil.

12. CRITERIO DE HABILITACAO

12.1 Os documentos de habilitacdo exigidos por este instrumento convocatorio deverdo ser
enviados exclusivamente via sistema eletronico no momento do cadastro da proposta, de forma
legivel, no sentido de que oferegcam condi¢des de analise.

12.2 Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a participagdo no certame
ou a futura contrata¢do, com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscricio do CNPJ- comprovando empresa especializada no item descrito



neste termo de referencia

b) Contrato social/ ultima alteragdo; e ou requerimento de empresario individual, e OU
certificado de condi¢cdo de microempreendedor individual

c) Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

d) Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

f) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
incluindo os Débitos Previdenciarios;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Documentos pessoais dos socios;

i) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

j)  Apresentar declaragio Das Obrigacdes Pertinentes A Lei Geral De Protecio De Dados
Pessoais (LGPD) Lei n°®. 13.709/2018 e de Acordo de Tratamento de Dados Pessoais da Prefeitura
de Itapaci decreto municipal n°. 2425/2023, que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com o intuito
de proteger os dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas
de protecdo de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissdao, O
CONTRATANTE em situagao de violacdo de tais regras.

12.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

12.5 Constatada a existéncia de sangdo, serd reputado o fornecedor inabilitado, por falta de
condig¢do de participacao.

12.6 No caso de inabilitagdao, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

12.7 Da Capacidade Técnica ou Capacidade de Aptidao

a) Prova de registro ou inscrigdo da empresa licitante junto ao Conselho Regional de
Administragdo de sua sede, acompanhada da respectiva certiddo de quitagdo do exercicio vigente.
b) Atestado(s) de Capacitacdo Técnica e Operacional que comprove aptiddo da pessoa juridica

na execucao dos servigos de organizagdo, planejamento e realiza¢do de concurso publico, com no



minimo 1.000 (um mil) candidatos participantes, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

c) O(s) atestado(s) de capacidade técnica para fins de habilitacdo deverdo constar os cargos,
niveis de escolaridade exigidos no(s) certame(s) realizado(s) pelo licitante, bem como a aplicacao
de provas objetivas, além dos telefones ou e-mail do 6rgdo expedidor para conferéncia da
veracidade.

d) O(s) atestado(s) utilizado(s) para efeito de qualificacao técnica podera(ao) ser utilizado(s) para
efeito de pontuacdo na proposta técnica da empresa LICITANTE. Neste caso, o(s) atestado(s)

devera(ao) constar, também, na proposta técnica da empresa LICITANTE.

12.9 Da Capacidade Econdmica Financeira

a ) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

b) a certidao, referida na alinea anterior, que nao estiver mencionando explicitamente o prazo de
validade, somente serd aceita com o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua

emissao.

13. DA PROPOSTA TECNICA

13.1. As Propostas Técnicas conterdo todos os atestados, declaragdes, certiddoes e quaisquer

outros documentos em original ou copia autenticada em cartério ou pelo Agente de Contratacdo

ou equipe de apoio, desde que apresentados até o 3° dia util antes da data de abertura da sessao,

que serao necessarios para afericdo de sua nota técnica.

13.2. A determinagdo da pontuacdo técnica serd feita em conformidade com os critérios e

parametros de avaliagao estabelecidos abaixo:

I. Da Equipe Técnica Juridica = 30 Pontos
a) Comprovacdo por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal,

profissional de nivel superior (bacharel em direito) com registro valido na OAB (Ordem
dos Advogados do Brasil), para o exercicio das atividades juridicas de atendimento a
CONTRATANTE, o qual devera ser comprovado, mediante prova de vinculo profissional
do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da sociedade (no caso de
socio) ou através de copias autenticadas em cartério da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servicos com firma reconhecida em
cartorio, da seguinte forma:

ITEM [DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.




Profissional de nivel superior (bacharel em
direito) com registro valido na OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil) visando prestar
orientagdes técnicas juridicas ao contratante na

realizagdao do concurso publico.

10 pontos

profissional

por

30 pontos

II. Experiéncia Profissional da Equipe Técnica Juridica = 20 Pontos
a) A pontuacdo relativa a experi€ncia profissional da equipe técnica juridica da LICITANTE
em concursos publicos realizados far-se-a através de atestados de experiéncia profissional,

contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada no item I) com a respectiva area

de atuacdo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos

B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos

C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos

D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos

III. Da Equipe Técnica de Apoio = 40 Pontos

a) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal,

profissional de nivel superior, para o exercicio das atividades de apoio na area de
coordenagdo de locais de prova, o qual devera ser comprovado, mediante prova de vinculo

profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da sociedade

(no caso de so6cio) ou através de copias autenticadas em cartorio da CTPS (Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servicos com firma reconhecida

em cartdrio, da seguinte forma:

locais de prova para atuarem no dia de

realizagdo do certame

profissional

ITEM [DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
Profissional de nivel superior para o exercicio de
atividades de apoio na area de coordenagdo de|10  pontos  por

A 40 pontos

IV. Experiéncia Profissional da Equipe Técnica de Apoio =20 Pontos

a) A pontuagdo relativa a experiéncia profissional da equipe técnica de apoio na area de

coordenacdo de locais de provas far-se-4 através de atestados de experiéncia profissional,

contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada no item III) com a respectiva




area de atuacdo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, da seguinte

forma:
ITEM DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos

V. Da Equipe Técnica Responsavel pelas Atividades Administrativas, Coordenacio

Pedagdgica e Elaboracao das Provas Objetivas = 50 Pontos

a) Comprovagdo por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de funcionarios,

profissional de nivel superior (bacharel em administracdo) com registro valido no CRA
(Conselho Regional de Administracdo), para o exercicio das atividades administrativas,
conforme alinea “b” do art. 2° da Lei 4.769/65, o qual devera ser comprovado, mediante prova
de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da
sociedade (no caso de socio) ou através de copias autenticadas em cartdrio da CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servigos com firma reconhecida

em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A Bacharel em Administracao 07 pontos 07 pontos
B Pos-Graduagdo Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

b) Comprovacdo por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional

de nivel superior (licenciatura Plena em Pedagogia), para o exercicio das atividades de
coordenagdo pedagdgica na realizagdo de concursos publicos, o qual devera ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de
contrato social da sociedade (no caso de sdcio) ou através de copias autenticadas em cartdrio
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servicos

com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Pedagogia 07 pontos 07 pontos
B Pos-Graduagao Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos




Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos

Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

¢) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional

de nivel superior (Licenciatura Plena em Letras), para o exercicio das atividades de
elaboracdo de provas ou questdes para concursos publicos, o qual devera ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de
contrato social da sociedade (no caso de socio) ou através de cOpias autenticadas em cartorio
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servicos

com firma reconhecida em cartorio, da seguinte forma:

ITEM [DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Letras 07 pontos 07 pontos
B Pos-Graduagao Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

d) Comprovagdo por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional

de nivel superior (Licenciatura Plena em Matematica), para o exercicio das atividades de
elaboracdo de provas ou questdes para concursos publicos, o qual devera ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de
contrato social da sociedade (no caso de sdcio) ou através de copias autenticadas em cartdrio
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servigos

com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Matematica 07 pontos 07 pontos
B Pos-Graduagdo Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

e) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional

de nivel superior (Licenciatura Plena em Historia), para o exercicio das atividades de
elaboracdo de provas ou questdes para concursos publicos, o qual devera ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de

contrato social da sociedade (no caso de socio) ou através de cOpias autenticadas em cartério



da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servigos

com firma reconhecida em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Historia 07 pontos 07 pontos
B Pds-Graduacao Lato Sensu (na area) 08 pontos 08 pontos
C Mestrado (na area) 09 pontos 09 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

VI. Experiéncia Profissional da Equipe Técnica Responsivel pelas Atividades

Administrativas, Coordenacao Pedagégica e Elaboracao das Provas Objetivas da

Licitante em Quantidade de Concursos Publicos Realizados = 40 Pontos

a) A pontuacdo relativa a experiéncia profissional da equipe técnica responsavel pelas
atividades administrativas, coordenacdo pedagogica e elaboragdo das provas objetivas da
LICITANTE em quantidade de concursos publicos realizados far-se-a através de atestados
de experiéncia profissional, contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada
no item V) com a respectiva area de atuacdo, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, da seguinte forma:

ITEM [DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos

B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos

C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos

D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos

E S Atestados 25 pontos 25 pontos

F 6 Atestados 30 pontos 30 pontos

G 7 Atestados 35 pontos 35 pontos

H 8 Atestados 40 pontos 40 pontos

VII. Experiéncia Técnica e Operacional da Licitante em Quantidade de Concursos Publicos

Realizados = 40 Pontos

a) A pontuacdo relativa a experiéncia técnica e operacional da LICITANTE em quantidade de

concursos publicos realizados far-se-4 através de atestados de capacidade técnica, da

seguinte forma:

ITEM

DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.

A

1 Atestado 5 pontos 5 pontos




B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos
E S Atestados 25 pontos 25 pontos
F 6 Atestados 30 pontos 30 pontos
G 7 Atestados 35 pontos 35 pontos
H 8 Atestados 40 pontos 40 pontos

VIII. Experiéncia Técnica da Licitante em Quantidade de Concursos Publicos Aprovados pelo
Orgio de Controle Externo dos Municipios = 40 Ponto

a) A pontuagdo relativa a experiéncia técnica da LICITANTE em quantidade de concursos

publicos, devidamente aprovados OU com parecer de legalidade pelo 6rgao de controle externo

dos municipios, far-se-a através de certidao ou declaracdo ou ainda acérddo, da seguinte forma:

ITEM [DESCRICAO PONTUCAO PONT. MAX.
A 1 Comprovagao 5 pontos 5 pontos

B 2 Comprovagoes 10 pontos 10 pontos

C 3 Comprovagdes 15 pontos 15 pontos

D 4 Comprovagdes 20 pontos 20 pontos

E S Comprovagdes 25 pontos 25 pontos

F 6 Comprovagdes 30 pontos 30 pontos

G 7 Comprovagodes 35 pontos 35 pontos

H 8 Comprovacoes 40 pontos 40 pontos

IX. Estrutura Operacional = 60 Pontos
a) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui sistema (solugao/software) de gestao
de provas em seu nome, para garantir sigilo, seguranga, controle, organizacao e redugdo de
falhas na confec¢ao dos cadernos de provas, mediante apresentacdo de nota fiscal ou contrato
de locacdo em nome da licitante com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUACAO

Solugao e/ou Software de Gestao de
A 20
IProvas

b) Comprovagdo por parte da LICITANTE de que possui sistema (solu¢ao/software) 6tico de

leitura e corre¢do de provas em seu nome, para garantir rapidez, seguranca e precisao nos



procedimentos de apuracdo de resultados e classificagdo dos candidatos, mediante
apresentacdo de nota fiscal ou contrato de locacdo com firma reconhecida em cartorio, da
seguinte forma:

ITEM [DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUACAO

A Solucdo e/ou Software Otico de Leitura e 20
Correcao de Provas

¢) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui parque grafico proprio ou terceirizado,
contendo no minimo, 5 (cinco) impressoras com capacidade minima de impressao de 30 ppm
e resolucdo de 2400 x 600 dpi, mediante apresentacdo de nota fiscal ou contrato de locagdo
com firma reconhecida em cartorio, da seguinte forma:
ITEM [DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUACAO
A Parque Grafico 20

13.3. A comprovagdo da qualificagdo técnica (formacdo exigida dos integrantes das equipes)
itens III e V, devera ser feita mediante copia dos diplomas e/ou certificados que comprove a
formagao.

13.4.0s pontos referentes a formagao dos profissionais da equipe técnica serdo computados uma
Unica vez e em um Unico quesito.

13.5.0s atestados de capacidade técnica utilizados para efeitos de pontuacao na proposta técnica
deverao constar os cargos e os niveis de escolaridade exigidos no certame realizado pela licitante,
bem como os telefones ou e-mail do 6rgdo expedidor para conferéncia da veracidade.

13.6.0s atestados de experiéncia profissional da equipe técnica utilizados para efeitos de
pontuacdo na proposta técnica deverdo constar os nomes completos dos integrantes, area de
atuacdo e qualificagdo (formagdo), bem como os telefones ou e-mail do 6rgao expedidor para

conferéncia da veracidade.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

14.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, na forma eletronica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n.°
14.133/2021, que culminara com a sele¢ao da proposta de menor preco por item.

14.2 A presente prestacao de servigos fundamenta-se em critérios legislativos, na qual a licitacao
publica € obrigatoria para contratos acima de determinado patamar econdmico, que justifique os

gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento.



14.3 Quando ha algum dos motivos que ensejem a dispensa de licitacdo o agente administrativo
estd autorizado a contratar diretamente por dispensa de licitacdo, obedecendo aos requisitos que a
propria lei impoe.

14.4 No caso em questdo, a servigo dos itens supracitados encontra-se com o seu valor estimado
dentro do planejamento anual de contratacdes e estd dentro dos limites exigidos na Lei n°
14.133/2021, art. 75.

14.5 Por fim, como se v¢, trata-se de autorizagdo legal para que, desde que observados os requisitos
fixados no dispositivo legal, o gestor por conveniéncia, possa deixar de instaurar a licitacdo e

contratar diretamente compras € servigos gerais.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1 O custo estimado da contratacdo é de R$ 38.938,89 (trinta e oito mil, novecentos ¢ trinta e
oito reais, e oitenta ¢ nove centavos), conforme mapa comparativo de pregos.

15.2 No valor estimado estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao

16. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

16.1 Poderao participar deste certame os fornecedores:

a) cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta dispensa;

b) que atendam todas as condi¢des deste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos;

16.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte e,
quando for o caso, as equiparadas, nos limites previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006.
16.3 Nao poderdo participar desta contratacao os fornecedores:

a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

b) que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagcdo Direta e seus Anexos;

c) estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9.° da Lei n.° 14.133/21;

e) que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugdo ou
liquidagao;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio



17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS RECURSOS FINANCEIROS

17.1 As eventuais e futuras despesas decorrentes do presente processo tem adequacdo
orcamentaria e financeira anual e compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de
Diretrizes Or¢amentaria — LDO e Lei Or¢camentaria Anual — LOA do Exercicio sendo que as
eventuais despesas contratadas no exercicio 2026 serdo pagas através de recursos consignados na
seguinte dotacdo or¢amentdaria:

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educacao de Itapaci — GO

Manutengao: Manutengdo da Sec Municipal de Educagao

Ficha: 712

Dotagdo: 9.1.12.361.10.2.228

Elemento de despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Sub elemento de despesa: 48 — Servico de Selegao e Treinamento

Fonte de recurso financeiro: 1.01.000

18. DA PREVISAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATACAO
18.1 A presente contratagdo encontra respaldo institucional, conforme previsao do Plano de
Contratacdes Anual de 2026 publicado através do decreto municipal n®.632/2025, estando alinhado

com o Planejamento da Administracao Publica Municipal.

19. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO
19.1 A contrata¢dao mostra-se vidvel em termos de disponibilidade, competitividade de mercado e

forma de contratacdo, ndo se observando dbices ao seu prosseguimento.

19 DA FORMA DE CONTRATACAO
20.1Devera ser elaborado instrumento contratual com vigéncia de 10 (dez) meses a partir da

assinatura do mesmo.

20. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD

20.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.

20.2 Na execucao do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para

protecao dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante



adogdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacoes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito de dados.

20.3 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

20.4 O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°,
II0), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, III), e a sua utilizacao
ficara limitada as atividades decorrentes da execugao contratual na forma deste instrumento, bem
como de obrigagdes legais, sob pena de incidéncia das sangdes legais e das previstas neste
instrumento, além da responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, observado o devido
processo que assegure a ampla defesa e o contraditorio.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

20.5 A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposi¢des relacionadas a protecdo de dados e a informagdes sigilosas, na
forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucao CNJ 363/2021, da Resolugdo PRESI TRFI n°
49/2021 - aplicavel ao Tribunal por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6, e da Lei
12.527/2011. Em razio do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo decorrente de violagdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso
a informagdes sigilosas ou transmissao destas por qualquer meio, a responsabiliza¢do dar-se-a na
forma dessas legislagdes.

20.6 Os prestadores de servicos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a documentos
setoriais devem assinar termo de compromisso € manutengao de sigilo.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever da contratada elimina-
los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

20.7 A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no
prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

20.8 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD



Ao

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Poder Executivo do Municipio de Itapaci-Go ou Fundo *****

Dispensa Eletronica n.° ***/2026

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ##% ¥,

PROPOSTA:

item descricao

unidade

quantidade,

valor unitario

valor total

1

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ xxx,xx VALIDADE DA PROPOSTA: 60

(SESSENTA) DIAS

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e prego, estabelecidos no Aviso.
No valor da proposta apresentada estdo inclusos os Impostos, fretes, encargos sociais e

trabalhistas, e demais despesas pertinentes a entrega dos objetos, bem como aquelas decorrentes

de eventuais substitui¢cdes dos mesmos.

Declaro que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas

infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

na data de entrega das propostas.
Razao social:
CNPJ N

Endereco:

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente [Cidade] de 2026.

Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura:




ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE
Ao

Dispensa Eletronica n.° /2026
ObjetoCONTRATACAO DE EMPRESA para ¥

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endere¢o completo], na
cidade de [xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por meio de seu representante legal
[nome completo do sdcio, administrador ou procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e
RG [xxxx], DECLARA, sob pena de aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e as penas da
lei:

() ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da legislagdo vigente, nao
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no Paragrafo 4° do Artigo 3° da Lei Complementar
Federal n.° 123/2006 e suas alteracdes, e tendo interesse dos beneficios nela contidos para efeitos
de licitagdo, quando e no que couber.

Nesse sentido, também declara que ndo extrapolou a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa no ano- calendario de
realizagdo da licitacdo, nos termos do § 2° do Art. 4° da Lei Federal n.® 14.133/2021. Ainda,
declara que estd ciente de que o Agente de Contratacdo podera solicitar a comprovagdo das
contratacdes celebradas e encaminhara todos os documentos pertinentes para atestar a veracidade
do seu compromisso.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informagdes prestadas,
na forma da lei.

[Cidade] de de 2026.

Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura:




ANEXO IV
MODELO DE DECLARACOES — REQUISITOS DE HABILITACAO

Ao

Dispensa Eletronica n.° __ /2026.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ¥k,

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endere¢o completo], na
cidade de [xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por meio de seu representante legal
[nome completo do sdcio, administrador ou procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e
RG [xxxx], declara:

() estar ciente de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitacdo;

) estar ciente e concordar com as condigdes contidas no Aviso e seus anexos;

) que a empresa ¢ idonea e atende a todos os pré-requisitos da Licitacdo e demais
exigéncias contidas na Lei Federal n.° 14.133/2021;

() que ndo se enquadra nas hipoteses previstas no §1° do art. 9° e nas disposigdes dos
incisos e paragrafos do art. 14, ambos da Lei Federal n.® 14.133/2021, atendendo as condic¢des de
participagdo da Licitacdo e legisla¢do vigente;

@) cumprir todos os requisitos de habilitacao definidos neste Aviso;

@) cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

() que a proposta protocolada estd em conformidade com as exigéncias editalicias, foi
elaborada de forma independente;

@) que a proposta protocolada compreende na integralidade os custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

() Fard prova de todas as informacdes declaradas neste processo licitatorio, quando
necessario ou solicitado e que se compromete a apresentar a documentagdo original, quando a

mesma for solicitada pelo Agente de Contratacdo, no prazo que o mesmo estipular;

() Que atesta, no que for aplicavel, o atendimento a politica publica ambiental de licitagdao



sustentavel, em especial que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos,
embalagens e servigos pos-consumo no limite da propor¢do que fornecerem ao poder publico,

assumindo a responsabilidade pela destinacao final, ambientalmente adequada.

Desta forma, o declarante estd ciente que respondera pela veracidade das informagdes

prestadas, na forma da lei.

[Cidade], de 2026.

Representante Legal da Empresa
Nome: CPF:

Assinatura:




ANEXOV
OPCAO PELO ENQUADRAMENTO CONFORME IN RFB 1234/2012

Ao

Dispensa Eletronica n.° 12026

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA *## %k,

A (Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n® XXX DECLARA
a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicao para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é:

() Regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicées devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas ¢ a efetivagdo de suas despesas, bem como
a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situagao
patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessoOrias a que estd sujeita, em conformidade com a legislagdo
pertinente;

Il - o signatario € representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacao e esta
ciente de que a falsidade na prestacdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da
Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacao criminal e tributéria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-
Lein® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art.

1°da Lein°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).



Oou

( ) Entidade sem fins lucrativos de carater .. , 4 que se
refere o art 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.
Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:
a) ¢ entidade sem fins lucrativos;
b) presta servicos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de pessoas a
que se destinam;
c) naoremunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servicos prestados;
d) aplica integralmente seus recursos na manuten¢do e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;
e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
f)  conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas ¢ a efetivacao de suas despesas, bem como
a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao
patrimonial,
g) apresenta anualmente a Escrituracao Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condig¢ao
de obrigado e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB); e
h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais
foram instituidas.
Il - o signatario € representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a
RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagdo e esta
ciente de que a falsidade na prestacdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da
Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributéria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-
Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art.

1°da Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).
ou
Se enquadrar em uma das situacdes abaixo:

| -INSTITUICAO DE EDUCACAO:

1. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea "c" da



Constitui¢ao Federal, por cumprir os requisitos previstos no art. 12 da Lei n® 9.532, de 10 de
dezembro de 1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular da isenc¢do prevista no art. 8° da Lei n°
11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para Todos (Prouni),
instituido pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adesdo vigente no
periodo da prestacdo do servigo ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. () Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da
Constituicao Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo
Ministério da Educacdo e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lein® 12.101, de 27 de
novembro de 2009.

2. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo Federal,
por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério de sua area de
atuagdo e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009. O signatario
declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Codigo Penal; do art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e para fins do art. 32 da Lei
n° 9.430, de 1996, que:

a) ¢ representante legal da entidade e assume o compromisso de informar, imediatamente, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao 6rgao ou a entidade contratante, qualquer alterago
na situacao acima declarada;

b) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais
foram instituidas.

[Cidade], de 2026.

Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura:




ANEXO VI -MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°....... /2026

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPACI — GO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 28.650.418/0001-63, neste Municipio, neste ato
representado pela gestora Simone Maria de Oliveira Barbosa, brasileira, residente e domiciliado
neste municipio, portador do CPF n°® ******  doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE e de outro, a Empresa , pessoa juridica

de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° .....cccccevienieennne , com sede na Rua
.......................... , o Municipio de ......................, neste ato representado pelo Sr. ........ccceeuenes,
portador do CPF n° .......ccccvvvennennnne. , doravante denominado simplesmente CONTRATADA,

resolvem celebrar este contrato, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato decorre do Edital de Dispensa de Licitagdo Eletronica n® 925/2026 de 05 de
fevereiro de 2026, efetuada pelo CONTRATANTE em sua sede, na forma estabelecida no Art.
75, inciso II da Lei n® 14.133/2021, decreto Municipal n® 2293/2023, regulamentos municipais e

regulamentos federais que nao conflitem com as normas municipais..

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratacao de empresa para prestacao de servigos técnicos, visando
o planejamento, organizagdo e realizacdo de concurso publico municipal, para provimento de
vagas efetivas e formag¢do de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo do municipio,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo

ao Edital de Dispensa de Licitagdo Eletronica n® 925/2026.

Descritivo do objeto:

DESCRIGCAO DETALHADA DO OBJETO

Item Descricao Und Qtde | Valor Unitario | Valor Total
1 | Prestagdo de Servigos Especializados | SV 01 XX XX
de Elaboracao, Organizagao e




Aplicagdo de Concurso Publico

CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

O Termo de referencia;

O Edital da Dispensa de Licitacdo;

A Proposta da CONTRATADA;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

A formalizagao de contrato presume que a CONTRATADA:

Examinou criteriosamente e detalhadamente todos os elementos técnicos instrutores, que o0s
comparou entre si ¢ obteve do CONTRATANTE as informagdes necessarias a sua execugao;
Atestou que conhece o local e as condi¢des de realizagdo dos servigos, ficando ciente de todos os
detalhes e condi¢des dos servigos.

Serdo incorporados ao presente contrato, mediante TERMOS DE APOSTILAMENTO E
ADITIVOS, modificagdes que sejam necessarias, alteragdes nos projetos, especificagdes, prazos,

atualizagdo de precos ou normas gerais de servicos do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - MODO E CONDIC()ES PARA EXECUCAO DO OBJETO
DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO
O concurso publico se destinara ao provimento de vagas no quadro de cargos efetivos do

Municipio, conforme descrito abaixo:

CARGOS VAGAS REQUISITOS DE PROVIMENTO
Licenciatura plena em Pedagogia + Aprovagao
PROFESSOR REGENTE 30
em concurso de provas e titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO 0 Licenciatura plena em Educagdao Fisica +
FISICA IAprovacdo em concurso de provas e titulos
Ensino Médio + Aprovacdo em Concurso
AUXILIAR DE PROFESSOR 09 )
Publico
Ensino Médio + Aprovagdo em Concurso
MONITOR DE CRECHE 05 ‘
Publico
MONITOR DE TRANSPORTE 0 Ensino Médio + Aprovagdo em Concurso
ESCOLAR Publico

DA ESTIMATIVA DE INSCRICOES



Tendo em vista a relagdo dos cargos e vagas que serdo levados ao Concurso Publico, estima-se a
quantidade de 800 (oitocentos) candidatos participantes no certame seletivo.

Na elaboragdo da proposta de precos devera ser considerada a estimativa de candidatos inscritos
mencionada no item anterior.

Na hipdtese da estimativa ser superada, serd pago para cada candidato excedente o valor constante
na proposta do licitante vencedor dividido pelo niimero de candidatos estimados pela

Administragao.

DA EXECUCAO DO SERVICO

DESCRICAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

Elaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseado nas informagdes e dados definidos com a Comissdo Especial de Concurso Publico
(CECP), sendo que o edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da Comissao.
Auxiliar o Municipio na elaboragdo da legislagdo necessaria para realizagao do Concurso Publico.
Elaborar e publicar o edital, organizar e receber as inscri¢des, aplicar e corrigir as provas, processar
a classificacao dos candidatos e responder aos recursos, conforme detalhado neste termo a seguir:
I — Definir para elaboragao do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes;

b) Procedimentos para as inscri¢des;

c) Prova e suas estruturas: cargo, nivel, tipo de prova (objetivas e subjetivas, contendo nimero
de questdes, valor em pontos minimos de habilitacdo e orientagdes para prestagdo de cada tipo de
prova);

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Resultado final e classificacdo com os devidos critérios de desempate;

f) Quadro de vagas, saldrio, taxa de inscri¢do e isencao de taxa, requisitos para provimento dos
cargos e vagas para deficientes.

g) Cronograma,;

h) Datas, horarios e locais para inscri¢ao;

II — Procedimentos referentes as inscrigoes:

a) Disponibilizar sistema para recebimento das inscri¢cdes online;

b) Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

c) A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso Publico, por meio de call center,

sem qualquer cobranca pelas informacdes prestadas aos candidatos participantes;



d) Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos me no maximo, 05
(cinco) dias uteis;

e) Sera de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo de todas as atividades necessarias ao
recebimento ¢ validacdo da inscricdo dos candidatos ao Concurso Publico, incluindo o
recebimento eletronico de formularios de inscri¢do, bem como a valida¢do das inscri¢des
recebidas.

f) Emitir relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo ntimero de inscri¢do e as

inscrigdes indeferidas, com a respectiva fundamentagao.

IIT — Procedimentos referentes a aplicacdo das provas:

a) Editorar as provas, conforme nivel de escolaridade do cargo, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
orgao de classe, garantindo assim o sigilo e seguranc¢a, indispensaveis a lisura do Concurso
Publico;

b) Imprimir e envelopar os cadernos de provas e cartdoes de respostas;

c) Ensacar (em malotes) os envelopes, mantendo as provas sobre sigilo;

d) Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame;

e) Emitir cartdes de confirmagdo, contendo a data, horario e locais de prova;

f) Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de provas e
cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes com lacres;
g) Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

h) Responsabilizar-se pela formacao da equipe técnica especializada e experiente que trabalhara
em estreita articulacdo com o 6rgao publico municipal;

1) Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenacdo e
fiscalizacdo da aplicagdo das provas;

J) Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;

k) Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova;

1) Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
outros candidatos que necessitem de outras condi¢des especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario proprio;

m) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,



incluindo alimentacao, transporte ¢ alojamento de seus empregados e prepostos, bem como o0s
encargos necessarios decorrentes de sua contratacdo, tais como: saldrios e encargos sociais
inerentes as legislacdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;

n) Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o
local e momento da realizagao;

o) Distribui¢des dos candidatos no local das provas;

p) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas;

q) Preparar os locais para aplicagao das provas que serdao fornecidos pela Prefeitura Municipal de

Itapaci.

IV — Procedimentos referentes a correcao das provas, revisdo de questdes/recursos e classificacao
dos candidatos:

a) Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apds a aplicagdo das provas no site oficial do
Concurso Publico;

b) Corrigir os cartdes de respostas por meio de leitora optica para elaboragao dos resultados;

c) Levantar e analisar os resultados;

d) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

e) Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

f) A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacdo, serd de
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie com
orgdos da seguranga publica em reforco;

g) Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de

inscrigoes.

V — Entrega de relatérios e listas:

a) Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida
por cargo, por ordem de classificagdo e por numero de inscri¢do, inclusive em midia digital, para
publicacdao pela CONTRATANTE;

b) Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Concurso Publico de acordo com os
critérios do edital para cada cargo ou especialidade;

c) Elaborar lista final dos candidatos classificados no Concurso Publico com o nome, cargo ou
especialidade, bairro/distrito, nimero de inscri¢do e notas gerais em meio digital e enviar a
CONTRATANTE;

d) Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagao;

e) Elaborar lista geral do Concurso Publico por ordem de classificacdo, contendo todos os dados



dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situacdo no Concurso Publico (classificagdao, nao
classificagdo, eliminagdo) e notas gerais e enviar a CONTRATANTE;
f) Todas as listas deverdo ser entregues em midia;

g) Apresentar relatdrio final e listagem dos resultados para homologagao;

VI — Demais Atos:

a) Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a andlise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacao
do Concurso Publico;

b) Apoiar a Comissdo Especial de Concurso Publico com argumentos para as respostas e
eventuais agdes judiciais, relativas ao certame;

c) Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragdo ao citado Cronograma, que deverdo

ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequacgdo ao interesse publico.

DAS ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE
ATRIBUICAO DO MUNICiPIO

Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdo Especial de Concurso Publico
(CECP) para atuar junto a CONTRATADA.

Fornecer a CONTRATADA copia de leis municipais ¢ demais normas que regulamentem ou
disciplinem o Concurso Publico.

Fornecer a CONTRATADA copia de leis municipais e demais normas que instituiram e
regulamentem ou disciplinem os cargos.

Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢des locais com vistas a perfeita
organizac¢ao do certame.

Publicar, juntamente com a orientagdo da CONTRATADA o edital e demais atos oficiais
referentes ao Concurso Publico que, por determinacdo legal, devam ser divulgados.

Fornecer os locais para a realizacao das provas.

Fornecer apoio em seguranga, caso solicitado, e dentro das competéncias da guarda municipal do
Municipio.

Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio, com a Unica e exclusiva fun¢do de
recepcionar os valores referentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior
transparéncia por ocasido da prestacdo de contas junto aos orgaos de fiscalizagdo do Concurso
Publico.

Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da

universalidade, do or¢amento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e



violagao aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64.

Intervir em qualquer momento no Concurso Publico, em caso de descumprimento da legislacao
que disciplina o tema do objeto.

Homologar o resultado final do Concurso Publico, ap6s atendidos os devidos tramites legais.

Divulgar o resultado final do Concurso Publico na Impresa Oficial do Municipio e do Estado.

DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
A CONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissao Especial de Concurso Publico
(CECP), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo do extrato
do contrato no Diario Oficial do Municipio, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que
disciplinardo o Concurso Publico, bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras
de inscricdo, isengdo e demais informagdes que deverdo ser usadas para compor o edital
regulamento e o documento de planejamento.

A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data
de realizacao da reunido inicial, a minuta do edital do Concurso Publico, a qual serd submetida a
apreciacdo da Comissdo Especial de Concurso Publico (CECP) para aprovagdo, discriminando
todos os prazos em que as etapas do Concurso Publico deverdo ser executadas e demais aspectos
necessarios.

Diante da aprovagdo, o edital do Concurso Publico deverd ser publicado para que se inicie o

periodo de inscrig¢des.

DA ESTRUTURACAO DAS PROVAS

A estruturagdo das provas se dard com a participagdo de representantes técnicos da
CONTRATANTE, que também definiram em conjunto a quantidade de questdes e inclusdo de
questdes discursivas para as provas de cada cargo.

A prova devera avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

Serao observados, quando houver, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), os perfis,
os requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as matérias/contetidos
programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes, dentre outros.

A CONTRATADA receberd da CONTRATANTE as atribui¢des tipicas dos cargos com suas

descricdes e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatorios para configurar o conteudo



programatico e o quadro de provas a constar do Edital do Concurso Publico;

A CONTRATADA devera constituir o conteudo programatico para determinar a elaboragdo das
provas e para informagao ao candidato.

As questdes deverao ser inéditas, elaboradas pela banca examinadora que tenha na composicao,
docentes ou técnicos com experiéncia na elaboragao de Concurso Publico da area de conhecimento
dos cargos.

A CONTRATADA deverad selecionar e contratar especialistas para constituicio das Bancas

Examinadoras

DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

as areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores nao
conectados as redes interna e externa.

O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presenca
dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento de aplicagao das provas.

Devera ser proibido, nos locais de aplicacao das provas, o acesso de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletronico.

A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nos locais de provas e nas salas de aulas,

onde os objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS TAXAS

Pelos servigos prestados, a CONTRATADA sera remunerada pela CONTRATANTE que fard o
recolhimento das inscri¢des dos candidatos em conta especifica em nome do Municipio.

Os valores das taxas de inscrigdo serdo recolhidos em guia propria a conta especifica em nome do
Municipio.

A CONTRATANTE firmara convénio com Instituicdo Bancéria para o recolhimento dos valores
de inscricdo, se necessario, arcando com as despesas e encaminhard & CONTRATADA,
diariamente, os arquivos de retorno (padrio FEBRABAN) com os pagamentos das incricdes dos
candidatos.

Os recursos arrecadados a titulo de inscrigdes dos candidatos ndo se caracterizam como despesa
publica ordinéria, sendo classificada como receita extra-orgamentaria, uma vez que os valores
depositados em conta especifica deverdo ficar bloqueados e disponibilizados para repasse a
CONTRATADA, nas seguintes condi¢des:

A CONTRATADA receberd 40% (quarenta por cento) apds o encerramento das inscrigdes,



calculados sobre o valor total do contrato.

A CONTRATADA recebera 30% (trinta por cento) apds a realizagdo das provas objetivas,
calculados sobre o valor total do contrato.

A CONTRATADA receberd a ultima parcela, correspondente a 30% (trinta por cento), calculados
sobre o valor total do contrato, com a entrega do resultado final para fins de homologacao.

Os valores da taxa de inscri¢do, conforme o cargo, sera informado na publica¢cdo do edital do
Concurso Publico.

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de
outubro de 2018.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia sera de 10 (dez) meses, a contar da assinatura do contrato até 31 de dezembro
de 2026, observados os devidos créditos orgamentarios, nos termos do art. 105 ¢ 106 da Lei
Federal n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado por iguais periodos nos termos do disposto no
art. 107 da referida norma.

A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os precos permanecem vantajosos para 0 CONTRATANTE, permitida a

negociacdo com a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os pregos previstos em sua proposta, que ¢ parte
integrante deste contrato.

O valor total da contratagdo ¢ de RS ......c.ccoeevvenrnnnnne. T ), ja incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios para a perfeita execucdo integral do objeto
contratado.

Os pregos contratados serdo considerados completos e suficientes para o fornecimento dos
servicos objeto deste contrato, sendo desconsiderada qualquer reivindicacdo de pagamento

adicional devido a erro ou ma interpretagao feita pela CONTRATADA.



CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
O pagamento, decorrente da entrega do objeto desta licitacdo, serd efetuado em 01 parcelas com

pagamento mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da nota fiscal ou fatura, apos a apresentacdo da respectiva documentagao fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente.

A CONTRATADA emitird nota fiscal e enviara a CONTRATANTE, a qual dard o aceite
definitivo no recebimento do objeto, apds a devida conferéncia pelo servidor responsavel pelo
recebimento.

O recebimento definitivo se dard mediante nota fiscal, devidamente atestada (datada e assinada)
pelo fiscal de contrato e autoridade competente.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstiancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo
do indice IPCA de correcao monetaria.

A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal
e tributaria.

Previamente a emissdo de nota de empenho e o pagamento, a Administracdo devera verificar a
manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; identificar possivel razao que impega
a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.



A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, n3o sofrerd a reteng¢do tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

A CONTRATADA fica obrigada a emitir NOTA FISCAL ELETRONICA quando da conclusio
da prestacdo do servigo, para o Fundo Municipal de Educagdo CNPJ: 28.650.418/0001-63.

A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certidoes e documentos vencidos, que
tenham sido apresentados na ocasido da habilitagdo ou junto ao Cadastro de Fornecedores do
Municipio. Os pagamentos somente serdo efetivados caso a CONTRATADA apresente situagao
regular.

Qualquer suspensdo de pagamento devido a falta de regularidade do fornecedor ndo gerara para a
CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigagdo de reajustamento ou atualizacdo
monetaria do valor devido.

Conforme Decreto Municipal N° 2366/2023, os 6rgaos publicos da Administracdo Publica do
Municipio Itapaci, ficam obrigados, a efetuar as reteng¢des na fonte do Imposto de renda (IR) sobre
os pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdao de
servigos em geral, inclusive obras, com base no Anexo I da Instru¢do Normativa RFB N°
1234/2012.

Nao se sujeitam a reten¢do do Imposto de Renda na fonte os pagamentos realizados nas hipdteses
estabelecidas no artigo 4° da Instru¢cdo Normativa RFB N° 1234/2012.

Excetuam-se as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional,
conforme Resolugao CGSN N° 140/2018, quando nao indicar no campo destinado as informagdes
complementares ou, em sua falta, no corpo do documento a expressao "Documento Emitido por
ME ou EPP optante pelo Simples Nacional".

As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em observancia as regras de reten¢do dispostas na Instrucao
Normativa RFB N° 1234/2012, e as alteragdes posteriores, sob pena de ndo aceitacdo por parte
dos 6rgaos publicos da Administragdo Publica do Municipio de Itapaci-GO.

A nota fiscal a ser apresentada deve ser no formato eletronica e deve conter todas as retengdes
previstas na legislacao federal, estadual e municipal, a saber IRPJ, INSS, ISSQN e outros. Cabe
ressaltar a aplicagdo do decreto municipal n° 2366 que Recepciona a interpretagdo conforme a
Constitui¢ao Federal do art. 64 da lei federal n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, do art. 15 da
lei federal n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e também da instrucdo normativa da receita
federal do brasil n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, para fins de IRRF nas contratagdes de bens e

na prestacao de servicos realizadas pelo Municipio de Itapaci - GO e da outras providéncias.



Importante ressaltar que o valor para afericdo da Base de Calculo do ISSQN sera de acordo com
o Cddigo Tributario Municipal de Itapaci, Lei Complementar 1.519/2020, no momento da
prestacao de servico e da emissao da nota fiscal.

Vale ressaltar que na nota fiscal o local da prestacdo de servigo deve ser Itapaci-GO e o imposto
devido em Itapaci-GO, quando o servigo for realizado dentro do Municipio de Itapaci.

O pagamento devera ser realizado mediante apresentagdo de documentos que comprovem que 0s
servigos foram efetivamente prestados, demonstrando os procedimentos realizados e/ou relagao

de atendimentos realizados.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DA
REVISAO DE PRECOS

Com objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro, 0o CONTRATANTE promoveréd o
reajuste de precos mediante apostila, e aplicard o indice IPCA de acordo com a Lei Municipal
Complementar n° 001/2021.

Ainda, o termo inicial serd a data do orgamento estimado realizado na etapa preparatdria, ou seja,
sera considerada a data de 04 de novembro de 2023, desde que decorrido no minimo 1 (um) ano
de referido marco temporal.

Nos reajustes subseqiientes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida.

A repactuacio de precos (voltada para servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de
obra ou predominancia de mao de obra) também ocorrerd mediante apostila, e tera como termo
inicial no minimo 1 (um) ano da apresentacao das propostas.

A revisido de pregos registrados serd realizada mediante solicitagio da CONTRATADA ou do
CONTRATANTE, a qualquer tempo durante a vigéncia do Contrato, com objetivo de restabelecer
a relacdo econdmico-financeira entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

O pedido realizado pela CONTRATADA para revisdo de precos serd pela fiscalizagdo e gestdo
do contrato, e seus efeitos, via de regra, ocorrerdo a partir da data do protocolo.

A emissdo de nota de empenho ou ordem de fornecimento, ndo configurard dbice para analisar o
pedido de revisao.

A execuc¢do do objeto ou a extingdo do Contrato, ndo configurara obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que a revisdo podera ser concedida por meio de

termo indenizatorio.



Para pedidos de revisao realizados antes da vigéncia do Contrato, produzira seus efeitos apos o
inicio da vigéncia.

No caso de existéncia de garantia da execucao, nos termos do § 1° do art. 96 da Lei 14.133/2021,

a CONTRATADA devera promover a complementagdo da garantia, no prazo de 5 dias corridos.
As comunicagdes sobre atualizacao de precos ocorrerao entre o Gestor do Contrato € o Preposto
da CONTRATADA, conforme os dados apresentados no preenchimento da proposta no Anexo II
do Edital de Dispensa Eletronica n® 032/2023 “Modelo de Proposta Comercial”.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

Exercer a fiscalizacdo dos servigos ¢ comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a execucao dos servigos, fixando prazo para correcao.

Nomear a Comissdo Especial de Concurso Publico (CECP), para participar das etapas de
realizagdo do certame.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, mediante valor estipulado, conforme cronograma
estabelecido no contrato.

Fornecer, a CONTRATADA, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execucao do
contrato.

Supervisionar a execu¢ao do contrato, aprovar o edital regulamento e homologar o resultado final
do Concurso Publico.

Expedir comunicados, adverténcias, imputar multas e demais combinagdes legais e contratuais.
Comunicar por escrito a CONTRATADA o nao recebimento dos relatorios parciais e finais e em
analise, apontar, quando couber, as razdes da ndo adequagdo dos mesmos, podendo rejeita-los, no

todo ou em parte quando em desacordo com o contrato ou com o presente Termo de Referéncia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

Realizar o Concurso Publico e garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo explicitado
neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagao pertinente.

Comunicar a CONTRATANTE todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao dos
Servicos.

Descrever sua proposta obedecendo as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, bem

como demais informacdes necessarias ao perfeito entendimento do contetido, sob pena de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96%C2%A71

desclassificagdo na mesma, caso nao o faca.

Manter a ética e o sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso Publico, responsabilizando-se
pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagao.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas para a contratagao.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato,
correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de
servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢do durante ou apos sua prestagao.
Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdencidria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagao de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execu¢do de servicos incluidos no objeto
do contrato.

Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas
de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e praticas aplicadas no
Concurso Publico, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologa¢do, podendo
ser destruidas posteriormente.

Comparecer as reunides solicitadas e entregar os relatérios parcial e final nos prazos acordados
com a entidade gestora/fiscalizadora.

Atender, prontamente, quaisquer exigéncias de fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato sem
onus para a CONTRATANTE.

Designar responsavel pela coordenacao dos trabalhos, com capacidade de responder por questdes
técnico-administrativas do contrato, bem como assumir a representacdo da mesma sobre qualquer
assunto relativo a execugao dos servigos.

Declarar, juntamente com a proposta e em documento proprio, o pleno conhecimento e aceitacao
das condigdes e conteudo deste objeto.

Providenciar a contratagdo dos apoiadores ou colaboradores necessarios ao cumprimento do
objeto contratado, devendo estar incluidas, no preco proposto, todas as suas despesas envolvidas.
Garantir a idoneidade no que se refere a ética, sigilo, e seguranga das informacdes relativas aos

candidatos, bem como na execuc¢do de todas as etapas inerentes ao Concurso Publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.



CLAUSULADECIMA TERCEIRA DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

No decorrer dos servicos estabelecidos nesta dispensa eletronica, caso o Fornecedor cometa
qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeita as seguintes sangdes: a.1. Adverténcia por faltas
leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacao;

a.2. Multa moratoria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da
proposta vencedora, até o limite de 10 (dez) dias;

a.3. Multa compensatoria de até 10 % (dez) por cento sobre o valor total da proposta vencedora,
no caso de inexecugao total;

a.4. Em caso de inexecu¢ao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obriga¢do inadimplida;

a.5. Suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com o Orgdo Contratante, pelo prazo de até
02 (dois) anos;

a.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Municipal,
e o consequente descredenciamento do Registro cadastral do Municipio, pelo prazo de até 05
(cinco)anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o Fornecedor ressarcir ao Contratante pelos prejuizos causados;

b. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se no que couber as disposi¢des da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

c. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarda em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a contratante,
observado o principio da proporcionalidade;

d. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

As penalidades previstas nos subitens a.5 e a.6., importara na inclusdo do Fornecedor no Cadastro

de Fornecedores Impedidos de licitar e Contratar com o Municipio de ITAPACI- Estado da Goias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA EXTINCAO CONTRATUAL
O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizacdes ¢ multas.

A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 2 Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, a CONTRATANTE podera reter

os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte Dotagdo
Or¢amentaria no Exercicio de 2026:

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educagao de Itapaci — GO

Manutencao: Manuten¢ao da Sec Municipal de Educacao

Ficha: 712

Dotagao: 9.1.12.361.10.2.228

Elemento de despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Sub elemento de despesa: 48 — Servigo de Selecdo e Treinamento

Fonte de recurso financeiro: 1.01.000

CLAUSULA DECIMA SEXTA- FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

Nos termos do art. 117, combinado com o Art. 8°, § 3°, ambos da Lei 14.133/2021, sera designado
representante da administragdo para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens ou execugao dos
servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados; A fiscalizagao
de que trata este item ndo eximira o contratado da responsabilidade por danos causados
diretamente a Administra¢ao ou a terceiros em razao da execugao do contrato, e nao excluira nem

reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme
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disposto no art. 120 da Lei 14.133/2021.

A fiscalizagdo do recebimento do(s) material(is) ou servicos adquirido(s) ficara a cargo do(s)
servidor(s) designado(s), ficando o(s) mesmo(s) responsavel(is) pela conferéncia das
especificagdes do material com as exigéncias contratuais e pelo seu recebimento definitivo na
forma do art. 140, II da Lei n° 14.133/2021, podendo rejeitar, no todo ou em parte, os itens que
ndo estejam de acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia, competindo-lhe ainda
dirimir as possiveis duvidas que surgirem no curso da entrega deste(s), ¢ de tudo dar ciéncia a

Administragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n° 14.133/2021.
O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, unilateralmente pela
Administragdo, quando:

Existir modificagdo do projeto ou das especifica¢des, para melhor adequacdo técnica a seus
objetivos;

Existir necessidade de modificar o valor registrado em decorréncia de acréscimo ou diminuigao
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n® 14.133/21;

As alteragdes qualitativas e quantitativas observarao os requisitos dispostos no art. 124 e seguintes

da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Contrato ¢ competente o foro da Comarca de

Itapaci- GO.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICIDADE
O Contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), no portal da

transparéncia do Municipio de Itapaci .

CLAUSULA VIGESIMA - OUTRAS DISPOSICOES

Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas no presente Contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposicdes da Lei n° 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, bem
como nos regulamentos municipais.

Assim, justo e de acordo, as partes assinam o presente Contrato, que servird de instrumento para



fins de contratacao.

Itapaci, ......... e de 2026.

Razao Social Empresa
CNPJ
Contratada
Nome

Representate Legal

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPACI-GO
28.650.418/0001-63
Simone Maria de Oliveira Barbosa

Gestora do Fundo Municipal de Educacao

Testemunhas:
Nome

CPF

Nome

CPF



ANEXO VII
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS -
LEI 13.709/2018

A

Dispensa Eletronica n. /2026.

Objeto:

1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 e decreto municipal n°.
2425/2023, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento
contratual.

3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da
execucao contratual, por inobservancia a LGPD.

5. A LICITANTE/CONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

6. A LICITANTE/CONTRATADA, fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24h,
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas
de destruigdo, perda, alteracdo, comunicag¢ao ou qualquer formal de tratamento inadequado ou

ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Cidade/Estado, ****de ****de 2026.

ASSINATURA
NOME LEGIVEL DA PESSOA FiSICA/JURIDICA (SOCIO RESPONSAVEL PELA
EMPRESA)

CNPJ



