CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO
DOS MUNICIPIOS D4 AMUREL

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO
DA DEMANDA

1. INTRODUGAO

De acordo com o previsto no artigo 72, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, o processo de
contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagcdo, devera ser instruido com varios documentos, dentre os quais o documento de

formalizacdo de demanda.

2. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE

Unidade/Setor/Departamento Requisitante: Diretoria Executiva
Responsavel pela Demanda: Henrique Lapa Lunardi

Cargo: Diretor Executivo

E-mail: diretoria@cimamurel.sc.gov.br

3. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Contratacdo de pessoa juridica especializada em medicina e seguranga do
trabalho para renovacao dos laudos LTCAT, PGR, GRO, e PCMSO, e realizar ASOs
(Atestados de Saude Ocupacional), para o CIM-AMUREL.

4. MOTIVAGAO/JUSTIFICATIVA

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitdrio dos Municipios da AMUREL -
CIM-AMUREL atua na operagao de usina de concreto asfaltico, sinalizagao viaria e
atividades administrativas, contando com quadro de empregados publicos submetidos a
diferentes ambientes de trabalho e agentes de risco.

A contratacao € indispensavel para garantir a prote¢cao a saude dos trabalhadores
e o0 cumprimento das exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-01,
NR-07 e demais NRs aplicaveis) e da Previdéncia Social. A falta dos programas e dos
ASOs sujeita a entidade a sangbes administrativas, autuacdes fiscais e passivos
trabalhistas.

Como o CIM-AMUREL nao dispée de junta médica nem de Engenharia de
Seguranga em seu quadro proprio, faz-se necessaria a contratagdo de empresa
especializada.

5. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATACAO
Com a efetivagao da presente contratagéo, almeja-se atingir os seguintes resultados:

e Atendimento as normas legais e regulamentares de saude e seguranga do
trabalho (NRs e eSocial);
e Reducao de riscos ocupacionais e prevencao de acidentes de trabalho;
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e Regularizagdo da documentacao obrigatéria trabalhista e previdenciaria (LTCAT,
PGR, GRO, PCMSO);

e Garantia da aptidao dos empregados publicos por meio de ASOs atualizados;

e Evitar penalidades administrativas, judiciais ou fiscais por descumprimento da
legislacao;

e Apoio técnico especializado a gestao de saude e segurancga do trabalho no 6rgao;

e Manutengdo da conformidade documental e administrativa necessaria ao
atendimento de fiscalizagbes, auditorias e érgédos de controle.

6. VALORES A SEREM DESPENDIDOS COM A PRESENTE DEMANDA

O valor estimado da contratagcao sera conhecido durante a fase de pesquisa de
precos, a ser realizada nos termos do art. 23 da Lei Federal 14.133/21, e das Resolugdes
n°® 05/2022 e n° 03/2026 do CIM-AMUREL.

7. FONTE DE RECURSOS

Os recursos para atender a presente demanda correrdo a conta do orcamento
vigente, conforme dotagdo or¢camentaria: 3.3.90.39.99.

8. ENCAMINHAMENTO
Encaminhe-se ao Setor Juridico do Consorcio, para verificagdo da legalidade da
presente contratacdo. Apds, acaso haja previsdo de legalidade, seja feito o

encaminhamento a autoridade competente, para decidir acerca do prosseguimento do
processo de contratacao direta.

Tubarao/SC, data da assinatura eletronica.

HENRIQUE LAPA LUNARDI
Diretor Executivo do CIM-AMUREL

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Amurel - CIM-Amurel
CNPJ: 28.692.509/0001-61
Rua Rio Branco, no 67 - Vila Moema, Tubarao/SC - Telefone (48) 3626-5711
www.cimamurel.sc.gov.br



		2026-08-31T14:29:22+0000




