PREFEITURA MUNICIPAL DE

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

O presente processo tem por objeto a Contratagdo de Estagiarios de diversas dreas
de cursos de educagdo superior e ensino médio, para prestar suporte operacional

no Fundo Municipal De Educagio.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.

2.2.

Justificativa da contratagiio: E necessaria a Contratagdo de Estagidrios que
viabilizard a formalizag¢do dos Termos de Compromisso de Estagio TCEs, para
atendimento de suas unidades, uma vez que a Secretaria de Educagdo nao dispde
de servidores suficientes que atendam a demanda de servicos, ¢ fundamental a
contratagdo dos mesmos para prestar todo tipo de suporte operacional e que reina

condig¢des técnicas para possibilitar a realizagdo de estagio curricular.

As quantidades de estagiarios previstas para contrata¢do foram solicitadas pelos
gestores de cada Unidade Escolar deste municipio, sabemos que a quantidade
contratada no inicio do ano ndo atendeu suficiente o quantitativo, devido as
licengas médicas e aposentadoria de nossos servidores efetivos, para que ndo
atrapalhasse o aprendizados de nossas criangas a solugdo encontrada mais
plausivel pela Equipe Pedagdgica, foi a contratagdo de mais estagiarios, ja que a
Equipe planejou para que na Lei de Diretrizes de Bases Orgamentaria de 2.023, a
realizag@o do Concurso que servira para suprir essas vagas, ndo podemos deixar
ainda de registrar que o levantamento do ano passado ndo pode ser real pois nossas
criangas ficaram afastadas por quase dois anos devido a Pandemia, fazendo com
que a Equipe Pedagogica fizesse estudos aproximados e ndo podendo ser através
de dados coletados e precisos da realidade de nossas Unidades Escolares,

conforme suas necessidades de pessoal para a execugdo dos servigos nas secretaria
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municipal e que sejam compativeis com as areas de formagio dos estagiarios

disponiveis, e estdo relacionados na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANTITATIVO

01

ESTAGIARIOS ATIVIDADES 30 HORAS SEMANAL POR FUNDOS

Fundo Munic. Educ. - 6 horas/dia 90

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO E ESTIMATIVA DE PRECOS

VALOR VALOR
ITE , TAXA | UNITARI TOTAL
1 DESCRICAO oT VAL. BOLSA ADM: o SRS,
MENSAL
ESTAGIARIOS POR
01 30 HORAS 90 RS 1.212,00 RS RS
SEMANAIS
VALOR TOTAL GERAL ESTAGIARIOS MENSAIS RS
VALOR TOTAL GERAL ESTAGIARIOS POR 4 MESES RS

3.2. O valor total estimado para a contratag@o dos servigos ¢ de R$ ().

3.3. Os pregos apresentados na proposta devem incluir todos os custos e despesas,

t

ais como: custos diretos e indiretos, bolsa de complementagéo educacional,

auxilio transporte, tributos, vencimentos e vantagens, encargos sociais e

t

rabalhistas, e ainda todas as despesas que diretamente ou indiretamente

ncidirem sobre a execugdo dos servigos.

3.4. A proposta de pregos deverd apresentar validade minima de 60 (sessenta) dias

corridos, contados a partir da data da sua apresentagao.

3.5. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis até a data do reajuste do saldrio minimo

nacional, quando serdo repactuados.

3.5.

1. Caberda 8 CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo de cada
revisdo, a ser aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se a respectiva
discriminagdo dos servigos e o memorial do calculo, e demais documentos

comprobatdrios do aumento concedido.
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3.6. Os precos, excepcionalmente, poderdo ser revistos, para mais ou para menos, na
superveniéncia de legislagio federal. estadual ou municipal, ou de ato, ou de fato
que altere ou modifique as relagdes que as partes pactuaram inicialmente, de

forma a manter o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.2.0s recursos para o pagamento das despesas relativas a prestagdo dos servigos

advém da seguinte dotagdo or¢amentaria:

Manut. da Sec. de Educa¢do — SME
12-22- 12.122.1005.2.078-3.3.90.39.79
FICHA: 985

FONTE: 101

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

5.2.A contratagéio de estagiarios obedecera ao disposto na Lei n° 11.788/2008, Lei n°
14.133/2021, bem como a legislag@o correlata, e demais exigéncias previstas no

Termo de Referéncia e seus Anexos
5.3.DAS CONDIC()ES GERAIS

5.3.1. Comprovagdo de matricula e frequéncia regular do estagiario em curso de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de

ensino;
5.3.2. Celebragdo de termo de compromisso entre o estagiario, a parte concedente
do estagio e a institui¢@o de ensino;
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5.3.3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas

previstas no termo de compromisso.
5.4.D0S CRITERIOS DE SELECAO

5.4.1. O processo seletivo de estagidrios sera feito pela CONTRATADA, por meio
da analise do perfil solicitado pela CONTRATANTE;

5.4.2. Para participar da sele¢do os estudantes deverdo estar matriculados. no
minimo, no caso de cursos profissionalizantes ou tecnolégicos, a partir do
segundo periodo ou equivalente, € nos demais casos, a partir do terceiro

periodo de seu curso;

5.4.3. Os estudantes selecionados pela CONTRATADA serdo encaminhados a
CONTRATANTE em um numero minimo de 3 (trés) por vaga, para
entrevista e/ou teste pratico, que serdo realizados pela unidade onde o
estudante sera lotado. incumbindo a drea de Recursos Humanos da
CONTRATANTE a responsabilidade pelo gerenciamento do processo

seletivo.
5.5.DA DURACAO DO ESTAGIO

5.5.1. A duragdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, consecutivos ou
alternados, exceto se o estagiario for pessoa com deficiéncia devidamente
comprovada por laudo médico. Nesse caso, o estagio podera se estender até

o término do curso na Institui¢do de Ensino a que pertenga.
5.6.0BRIGACOES DO ESTAGIARIO
5.6.1. Cabera ao estagiario selecionado:

5.6.1.1.Apresentar-se ao Departamento de Administragio de Recursos Humanos
munido dos documentos exigidos para assinar Termo de Compromisso

de Estagio. pelo qual se obrigara a cumprir as condigdes de estagio:
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5.6.1.2.Acatar e cumprir a supervisio e demais orientagdes técnico-

—

administrativas dos servidores designados para tais fun¢des, cumprindo

as atividades que lhe forem conferidas;

5.6.1.3.Cumprir as normas vigentes no dmbito da CONTRATANTE, zelar pelo
seu patrimonio, ser assiduo, pontual, manter sigilo sobres as informagdoes
as quais tem acesso, bem como observar a linguagem adequada no

tratamento com autoridades, supervisores e demais servidores;

5.6.1.4.Informar ao Departamento de Administragiio de Recursos Humanos e ao
seu supervisor de estagio no ambito da CONTRATANTE, quaisquer
alteragdes na sua vida académica, bem como mudang¢a na natureza do
estagio (obrigatorio e ndo-obrigatorio), que gerem alteragdo das
clausulas do termo de compromisso de estigio ou até mesmo a sua

rescisao;

5.6.1.5.Registrar, diariamente. no sistema eletronico de registro de ponto, o

controle da jornada de trabalho:

5.6.1.6.Justificar as faltas e atrasos, no sistema eletrénico de registro de ponto,
até o quinto dia util do més subsequente, para validag@o pelo responsavel

da sua area de lotagdo:

5.6.1.7.Apresentar ao Departamento de Administragdo de Recursos Humanos os
requerimentos de afastamentos com a devida comprovagdo, até o dia 15
(quinze) de cada més, devendo as ocorréncias posteriores a esta data

serem informadas no més subsequente.

5.6.1.8.Levar ao conhecimento do Departamento de Administragdo de Recursos
Humanos quaisquer davidas, orienta¢des, sugestdes ou reclamagdes para

as providéncias cabiveis.
5.7.0BRIGACOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

5.7.1. Sao obrigagdes do supervisor de estagio:
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5.7.1.1.Entrevistar e selecionar os candidatos a estagio;

5.7.1.2.Ter ciéncia do inteiro teor do termo de compromisso de estagio,

assinando-o antes do inicio da vigéncia do estagio;
5.7.1.3.Orientar e acompanhar o estagiario no desempenho de suas atividades:

5.7.1.4.Solicitar ao Departamento de Administragdo de Recursos Humanos
quaisquer alteragdes das clausulas constantes no termo de compromisso

de estagio;

5.7.1.5.Preencher Relatorio de Atividades, com vista obrigatoria ao estagidrio,
com periodicidade minima de 6 (seis) meses, encaminhando-o ao
Departamento de Administragdo de Recursos Humanos nos prazos

fixados por este;

5.7.1.6.Informar imediatamente ao Departamento de Administragdo de Recursos
Humanos, quando houver interesse, tanto por parte do estagiario quanto
por parte do préprio supervisor, de rescindir o termo de compromisso de

estagio;

5.7.1.7.Preencher Termo de Realizagdo, com vista obrigatéria ao estagidrio,
quando do seu desligamento, avaliando seu desempenho no estagio,
encaminhando-o ao Departamento de Administragdo de Recursos

Humanos.
5.8.D0 DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
5.8.1. O estagiario sera desligado nos seguintes casos:

5.8.1.1.Automaticamente, quando do término da vigéncia do termo de

compromisso de estagio;

5.8.1.2.Por abandono, caracterizado por auséncia ndo-justificada de 8 (oito) dias

consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;
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5.8.1.3.Por interrupgdo do curso na instituigdo de ensino;

5.8.1.4.Por conclusdo do curso na institui¢do de ensino, caracterizado pela

finalizagdo do Gltimo semestre letivo;
5.8.1.5.A pedido do estagiario:
5.8.1.6.Por interesse e conveniéncia da CONTRATANTE;

5.8.1.7.Por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for

submetido;

5.8.1.8.Por descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer clausula do termo de
compromisso de estagio, ¢ dos demais atos regulamentares expedidos

pelo Procurador-Geral de Justiga:
5.8.1.9.Por conduta incompativel com a exigida pela CONTRATANTE:

5.8.1.10.  Na hipétese de troca e/ou transferéncia de instituigéo de ensino ou

curso.
5.9.DO PERIODO DE RECESSO DO ESTAGIARIO

5.9.1. Sera assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano. periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo o mesmo

remunerado.

5.9.2. Ao estagiario sera assegurado o direito a recesso proporcional, nos casos de

0 estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

5.9.3. O periodo de recesso podera ser fracionado em até 3 (trés) periodos, ndo
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do
estagiario e da CONTRATANTE.
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5.9.4. O recesso ndo usufruido. decorrente da cessagdo do estagio, esta sujeito a

indenizagdo proporcional, quando néo for possivel ao estagiario usufruir o

recesso antes do término do estagio.

5.9.5. Nao ¢ permitido o gozo do recesso durante a vigéncia do termo de
compromisso de estagio obrigatério, situagdo em que o estagiario serd

indenizado.

6. DO PAGAMENTO

6.2.0 pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a execugdio e medig¢do dos
servigos e da apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(s). conferida(s) e atestada(s) pelo
responsavel designado para o acompanhamento e recebimento dos servigos e da

competente liquidagdo da despesa.

6.3.0 Municipio se compromete a efetuar o pagamento apenas dos estagiarios que
estejam efetivamente disponibilizados para os respectivos fundos, independente do

quantitativo total contratado.

6.4.A CONTRATANTE se reserva o direito de recusar a efetuar o pagamento, caso os

servigos ndo tenham sido executados conforme as especificagdes da proposta.

6.5.Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, ou pendéncia de
qualquer obrigag¢@o financeira que lhe for imposta, nenhum pagamento seré feito a
CONTRATADA, e o prazo de pagamento sera contado a partir de sua

reapresentagio, desde que devidamente regularizados.

6.6.0 pagamento s6 sera realizado ap6s a comprovagdo de regularidade para com a
Fazenda Nacional e com a Seguridade Social — INSS (certiddo conjunta emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido por elas administrados); prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS); prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
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a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde
a CONTRATADA tem sua sede; e prova de regularidade com a Fazenda Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.2.Cabera a CONTRATADA, na condi¢@o de agente de integragdo e na qualidade de
administradora do contrato de estagio. cumprir as obrigagdes previstas na Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008.

7.3.Verificar a regularidade quanto a matricula e frequéncia regular do estudante em

curso de educagio superior ou de educagdo profissional e tecnoldgica, atestados

pela institui¢@o de ensino:

7.4.Celebrar termo de compromisso entre o estudante, a parte concedente do estagio e

a institui¢do de ensino, bem como dos respectivos termos aditivos:

7.5.Verificar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso:
7.6.Preencher e encaminhar os relatorios de avaliagédo;

7.7.Enviar a institui¢do de ensino os Relatorios de Atividades encaminhados pela
CONTRATANTE, devolvendo notificagdo de recebimento para anotagdo nos

assentamentos funcionais do estagiario:

7.8.Divulgar as vagas de estagio concedidas pela CONTRATANTE, que devera ser
feita de maneira ampla, bem como a disponibilizagdo das vagas para
preenchimento de maneira equanime e racional entre os estudantes e as institui¢des

de ensino inscritos:

7.9.Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os candidatos as vagas de estgio de acordo

com as condi¢des estabelecidas pela CONTRATANTE. A escolha dos candidatos
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deve permear todas as institui¢des de ensino cadastradas, de tal forma que sejam

encaminhados pelo menos trés candidatos que atendam ao perfil da vaga, de no
minimo, trés instituigdes de ensino diferentes. salvo nas localidades onde ndo
houver essa quantidade, caso em que a relagdo devera contemplar as duas ou a

lnica institui¢do existente:

7.10. Fornecer a CONTRATANTE, no inicio do contrato, manual com
instrugdes detalhadas e especificas acerca das melhores praticas e supervisido de
estagio que poderdo ser adotados em suas dependéncias, com a atualizagdo

semestral dessas informagdes, ou em prazo inferior, caso surjam novas instrugdes;

7.11. Possuir e manter, devidamente atualizado. banco de dados dos
estudantes;
7.12. Encaminhar a negociagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor

dos estagiarios, com duragdo igual a vigéncia do Termo de Compromisso de

Estagio:

7.13. Realizar pesquisa de avaliagido de estagio, conforme formulario a ser

elaborado pela CONTRATADA e validado pela CONTRATANTE;

7.14. Realizar reunides semestrais de avaliagdo e acompanhamento de estagio,
com representantes da CONTRATADA e da CONTRATANTE, a fim de verificar
se as atividades desenvolvidas pelo estagiario estdo contribuindo para seu
desenvolvimento profissional, bem como obter informagdes quanto ao nivel de

satisfagdo e expectativas com relagdo as atividades do estagio;

718, Indicar uma pessoa responsavel pela gestdo do processo de estigio na
empresa CONTRATADA,;
7.16. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,

atendendo de imediato as solicitagdes:
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7.17. Comunicar, imediatamente 3 CONTRATANTE. caso tome ciéncia de

qualquer irregularidade que diga respeito aos estagiarios ou qualquer altera¢do na

situagdo escolar destes, como conclusdo, interrupgdo ou desligamento do curso;

7.18. Encaminhar 8 CONTRATANTE. no inicio de cada semestre, relatorio de

regularidade escolar dos estagidrios com termo de compromisso vigente;

719 Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias. a previsdo de encerramento dos Termos de Compromisso para fins de andlise

da pertinéncia da renovagao.

7.20. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem a

prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

7.21. Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condigdes de

habilitagdo e qualificagdo exigidos na licitagdo, nos termos do art. 92 inciso XVI,
da lei n® 14.133/21.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.2.Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o0 educando, zelando

por seu cumprimento.

8.3.Ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural.

8.4.Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

8.5.Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpromisso.
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8.6.Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio

com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo

de desempenho.

8.7.Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a rela¢do de

estagio.

8.8.Encaminhar 4 CONTRATADA Relatéorio de Atividades do estagiario, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses. dando ciéncia anterior e obrigatoria a este.

para envio a institui¢do de ensino.

8.9.Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma e prazos

estabelecidos em contrato.

8.10. Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam em desacordo com as
exigéncias legais. informando & CONTRATADA e sobrestando o pagamento até

a regularizagdo da condig@o.

8.11. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
8.12. Comunicar 8 CONTRATADA as irregularidades observadas na execugéo

dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

8.13. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais
cabiveis, bem como rescindir o Contrato pelos motivos previstos nos artigo 95 e

seguintes da Lei n® 14.133 / 21.

8.14. Relacionar-se com a CONTRATADA através de servidor designado pela
CONTRATANTE, Fiscal do Contrato. o qual acompanhara e fiscalizard a
execugdo do objeto contratado, verificando os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro proprio as falhas porventura detectadas, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam

medidas saneadoras.
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9. DO PRAZO CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do contrato tera inicio na data de sua assinatura até 31 de DEZEMBRO
DE 2022, sem a possibilidade de prorrogagio, seguindo o disposto no artigo 57 da Lei federal

n® 14.133/2021, com suas alteragdes posteriores.

10. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

10.2. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no quantitativo
do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

10.3. E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido, mediante

acordo entre as partes.

11. DA FISCALIZACAO

11.2. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela

CONTRATANTE, por intermédio de responsavel especialmente designado:

11.3. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pelo servidor Marcos Roberto
Fernandes Filho no CPF: 002.928.491-09, locada na Secretaria da Educacdo, ao qual

competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do contrato

11.4, Cabe ao fiscal do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita
execucdo, em todas as fases, até o recebimento do objeto, competindo-lhe,

primordialmente. sob pena de responsabilidade:

11.4.1. Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugéo do contrato,
determinando as providéncias necessarias a corre¢iio das falhas ou defeitos

observados;
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11.4.2. Transmitir ao contratado instrugdes e comunicar alteragdes de prazos,

cronogramas de execugdo e especificagdes do projeto, quando for o caso;

11.4.3. Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo central de controle,
acompanhamento e avaliagdo financeira de contratos e convénios dos
incidentes e ocorréncias da execugdo que possam acarretar a imposi¢do de

sangdes ou a rescisdo contratual;

11.4.4. Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da

execucdo do contrato:

11.4.5. Promover, com a presen¢a do contratado, a verifica¢do dos fornecimentos
ja efetuados, emitindo a competente habilita¢do para o recebimento de

pagamentos:

11.4.6. Esclarecer prontamente as duvidas do contratado, solicitando ao setor

competente da Administragdo, se necessario, parecer de especialistas;

11.4.7. Fiscalizar a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de
habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo, bem como o regular

cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias:

11.4.8. Aplicar multa, suspender o pagamento, caso a CONTRATADA desobedega

a quaisquer das Clausulas estabelecidas no Edital:
11.4.9. Expedir, por escrito, as comunicagoes dirigidas a CONTRATADA.

11.5. O fiscal do contrato podera, se necessario, sustar ou recusar qualquer

recebimento de produtos que estejam em desacordo com o edital de licitagdo.

11.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de a¢@o ou omissio culposa ou dolosa de qualquer de seus funcionérios,

prepostos ou representantes.
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12. DA QUALIFICACAO TECNICA

12.2. Para fins de comprovagdo de qualifica¢do técnica, exigir-se-a das licitantes

interessadas, a seguinte documentagéo:

12.2.1. Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove ja haver fornecido bens compativeis ao

objeto licitado.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.2. A Inexecugdo total ou parcial do objeto decorrente deste contrato, ensejara

a sua rescisdo, nos termos do artigo 138, da Lei n® 14.133/21.

13.3. A rescisdo do contrato podera ser:

13.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos termos do artigo
137, da Lein. 14.133/21, respeitado o devido processo legal, o contraditorio

e a ampla defesa;

13.3.2. Amigavel. por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitag@o, desde que haja conveniéncia para a Administragdo da Contratante;

ou
13.3.3. Judicial, nos termos da legislag@o vigente sobre a matéria.

13.4. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagéo

escrita e fundamentada da autoridade competente.

13.5. Na hipétese de rescisdo administrativa, ficam garantidos 4 Administragdo

os direitos previstos da Lei n® 8.666/93, no que couber.
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13.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.2. Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a pratica dos atos previstos nos na Lei federal n° 14.133/21, ou em

dispositivos de normas que vierem a substitui-la.

14.3. A ocorréncia das situagdes citadas na clausula anterior sujeitard a
CONTRATADA as penalidades previstas em lei, sem prejuizo da rescisdo

contratual.

15. DO FORO

15.2. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da
Comarca da sede da CONTRATENTE, com rentncia expressa de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

Inhumas - GO, 26 de agosto de 2022.

Va1 a =
’/ "1’."!/ |~ ;' ' Ts
Marcionilia F/él':[%hgé;\ de Morais

Secretario de Educagédo
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