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TERMO DE REFERENCIA

1.  OBJETO

1.1 - Contratacdo de servicos de formagéo técnica, por meio de curso de capacitagao:
“FASE DE PLANEJANMENTO COM USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DFD-ETP-TR-
ANALISE DE RISCOS (Capacitacio em Licitagbes e Gestdao)” que acontecera
presencialmente nos dias 23, 24 e 25 de julho de 2025, na cidade de Angra dos Reis/RJ;

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A necessidade de aprimorar o conhecimento dos servidores da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GABINETE DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA envolvidos em processos de licitagdes e contratos da secretaria.

2.1.1 Além disso, a presente contratagdo ganha ainda mais relevancia devido a recente
atualizagdo nas compras publicas promovida pela Lei n® 14.133/2021.
2.1.2 A mencionada legislacdo trouxe importantes mudangas no contexto das praticas de
licitacdo e contratos administrativos, tornando essencial que os agentes pulblicos estejam
plenamente capacitados e atualizados para lidar com as novas diretrizes e
procedimentos.
2.1.3Nesse sentido, & fundamental implementar programas de formacao especificos,
garantindo que todos estejam preparados para aplicar corretamente as novas normativas
em sua rotina de trabalho.
2.1.4Registra-se que a opcao pela escolha da solugédo é justificada pela oportunidade
Gnica de acesso a conhecimentos atualizados e especializados na area de licitagbes e
contratos. Esta capacitacdo proporcionara a oportunidade de aprendizado com
especialistas renomados, promovendo uma imersao em temas especificos e relevantes.
2.1.5Importante ressaltar que o Acordao 1007/2018-Plenario do TCU orienta pela adogao
de programa continuado de treinamento. O referido acérdao trata dos profissionais que
atuam na area de licitacdo e contratos, sendo senso comum que o investimento em
capacitacao de qualidade é essencial para evitar possiveis irregularidades no exercicio da
funcéo publica, estando assim este érgao cumprindo com a missé@o de oferecer ao seu
corpo de agentes publicos, ferramentas de treinamento e atualizagéo profissional.

2.2 Ademais verificamos a existéncia de disponibilidade e adequagao

orgamentaria para seu custeio, por meio da funcional programatica, conforme
reserva em anexo.

3. ESPECIFICACOES

3.1 Incentivar a continua formagao e reciclagem dos participantes e servidores, visando
aprimorar o desempenho de suas atribuicées dentro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA.
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3.2 A CONTRATADA sera a responsavel pela formacao dos servidores e fornecimento
de material didatico atualizado, sendo necessaria linguagem acessivel, mantendo-se o
rigor conceitual e técnico.

3.3 Garantir estrutura para realizagao do curso de forma eficiente no formato presencial
e qualquer alteracdao que se faga necessaria seja realizada com a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAQ

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

41 A CONTRATADA sera selecionada por meio da realizagcédo de procedimento de
inexigibilidade de licitagao, com fundamento na hipétese do art. 74, ill, f da Lei n°
14.133/2021.

Regime de execugao

4.2 O regime de execugao do contrato sera Empreiiada Por Preco Global.

Exigéncias de habilitagao

4.3 Considerando o disposto no art. 70, lll da Lei n° 14.133/2021, previamente a
celebragdo do contrato, a Administracdo verificaré o eventual descumprimento das
condigdes para contratagado, especialmente quanto 2 existéncia de sang&o que a impeca
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controiadoria-Gerai da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

5. VALIDADE DA PROPOSTA

5.1 A proposta de prego tera validade de até 60 dias.
5.2 A proposta contera ainda, os requisitos suficientes para realizagao do objeto deste
instrumento, bem como todos os custos e despesas necessarias que envolvam a

prestagao do servico.
6. VALOR DA CONTRATAGAO

6.1 O custo total da contratagao é R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais)
conforme pesquisa de prego acostada ao processo administrativo e realizada em
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7. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. O fornecedor apresentara a Nota Fiscal de forma eletrénica a qual sera encaminhada
para pagamento;

7.2. Ap6s a devida conferéncia pelo setor competente, o pagamento sera realizado no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da apresentagéo da respectiva nota fiscal/fatura
devidamente atestada ao departamento Financeiro;,

7.3. Além do atendimento ao item anterior, o pagamento sera realizado observando-se
rigorosamente o quantitativo de servidores participantes e depois de conferidos, conforme
a proposta de fornecimento.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Capacitar os funcionarios de acordo com as condigdes estipuladas neste Termo de
Referéncia.

8.2 Fornecer os materiais didaticos, bem como os materiais de apoio necessarios a
prestacao do servicgo.

8.3 Nao subcontratar para outrem, no todo ou em parte, o futuro contrato em atencao ao
art. 74, 4° da Lei n°® 14.133/2021.

8.4 Indicar nome, telefone e e-mail para comunicagao e esclarecimentos de davidas de
quaisquer natureza quanto aos cursos.

8.5 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas, bem
como pelos tributos que decorram direta ou indiretamente da prestacéo do servigo e pelas
despesas com deslocamentos e alimentagao, se for o caso.

8.6 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta
ou indiretamente, do exercicio de suas atividades.

8.7 Fornecer, apos 2 (dois) dias Uteis do recebimento da Nota de Empenho, a definigao
didatica, o planejamento / conteldo programatico a ser ministrado e esclarecimentos
acerca da entrega do material. O contelido devera conter o programa detalhado no Anexo
| deste Termo de Referéncia.

8.8 Enviar para a CONTRATANTE copia das listas de presenca e das avaliagbes dos
servidores, em até 10 (dez) dias Uteis contado do término do curso.

8.9 Cumprir integralmente os itens deste Termo de Referéncia, sendo cientes do objetivo
principal em capacitar os agentes publicos indicados.

8.10 Disponibilizar o acesso a plataforma digital e demais ferramentas necessarias a
participacéo do aluno em tempo habil da data prevista para realizagéo do curso.

8.11 Garantir estrutura técnica para realizagao do curso de forma eficiente na modalidade
presencial e qualquer alteracdo que se faga necessaria seja realizada com a anuéncia
prévia da CONTRATADA.

8.12 Entregar os ceriificados de conclusao/formacao do curso em até 10 (dez) dias uteis
do término da capaciiagao.

8.13 Prestar os servigcos em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia,
no contrato e em obediéncia as normas técnicas de saude e seguranga do trabalho.

8.14 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato da
contratacao.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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9.1 Orientar, acompanhar e fiscalizar a atuacdo da CONTRATADA:

9.2 Verificar a execugao contratual e atestar a nota fiscal eniregue pela CONTRATADA:
9.3 Manifestar-se, por escrito, sobre os relatérios e demais elementos fornecidos pela
CONTRATADA, bem como exigir a adogdo de providéncias necessarias & correcéo e
revisao de falhas ou defeitos verificados na prestagéo dos servicos, antes do recebimento
definitivo dos servigos e do pagamento.

9.4 Efetuar o pagamento a CONTRATADA o qual serd efetuado em até 30 (irinta) dias
apos o atesto da nota fiscal e/ou em conformidade com normativa interna especifica.

9.5 Conferir as listas de presenca e os resultados das avaliagdes.

10. PENALIDADES E SANGOES

10.1. Em caso de inexecugao total ou parcial do pactuado, em razdo do descumprimento
de qualquer das condigbes avengadas, a coniratada ficara sujeita as seguintes
penalidades nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/21:

| - Adverténcia;
Il - Multa de 10% (dez por cento) do valor do contratado;

lll - Suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos ¢;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

Quem convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao ceiebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, nao mantiver a proposta, faltar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipios pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contraio e
das demais cominacgdes legais;

As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razéo de circunstancias
fundamentados em fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito € no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da data em que for oficiada a pretensao da
Administracdo no sentido da aplicagéo da pena;

As multas de que trata este capitulo, deverao ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta
corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo
de 05 (cinco) dias a contar da data da notificagéo, ou quando for o caso, cobrado
judicialmente;

Sao consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagdes contratuais:

10.2. N3o atendimento as especificagdes técnicas previstas no Termo de Referéncia ou
na Autorizagédo de Fornecimento;
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A prestacdo do servi¢o a ser contratado ndo demanda a indicagdo nem apresenta motivo para a
restricio de nenhuma marca ou modelo de materiais que serdo empregados para a sua execucao.

Nio ha nenhuma experiéncia prévia que revele que algum produto ou marca especifica ndo atenda
as necessidades deste orgao.

Garantia da contratacdo

N3o haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021. Apesar da garantia contratual ter como finalidade assegurar a plena execugao da contratagao
e evitar prejuizos ao erario, este 6rgdo se utilizando de sua discricionariedade ndo exigira garantia
de execucio, por se tratar de servigo prestado por escopo e sem uso de termo contratual.

Vistoria

Nio ha necessidade de realizacio de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos, porque
esta entidade contratante ndo considera essa avaliagdo imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o que pode ser realizado por meio de
fotografias do ambiente.

Critérios e praticas de sustentabilidade

A Contratada devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos
no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis - 52 edicdo Ago/2022 e na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

O problema que se pretende resolver é a necessidade de capacitagdao e de treinamento para os
servidores da SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GABINETE DO MUNICIPIO DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA que atuardo nas diversas etapas dos processos de contratagdo segundo a
Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n? 14.133/2021), em especial nas fases de planejamento e
de gestao da contratagao.

Apos a prospecgdo de possiveis cenérios, identificamos as seguintes alternativas:

Solugdo 1 — Atendimento por meios préoprios
Ndo had na estrutura deste 6rgdo um setor de capacitagdo profissional voltado para area de
licitacdes e contratos, nem mesmo profissionais em nosso quadro de pessoal que possuam essa
atribuicdo institucional. O estabelecimento desse tipo de pratica destinada a orientar, a coordenar
e a acompanhar as atividades dos colaboradores nas organizagées envolve um plano de
reestruturacao e de mudanca de cultura que ndo esta em vias de acontecer no momento. Logo, a

alternativa que resta é a busca por uma solugdo externa no mercado.

Solugdo 2 — Curso na modalidade on-line

Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro - Bom Jesus do Itabapoana-RJ
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Uma das solugdes encontradas no mercado é a disponibilizacdo de cursos de capacitacdo voltados
para servidores publicos na modalidade on-line. As vantagens desse formato s3o a flexibilidade de
horarios e eliminagdo de custos com deslocamento e estadia.

No entanto, ndo atende as necessidades da administracdo municipal, uma vez que h3 faita de
interacao direta entre os participantes e instrutores, gerando dificuidades de engajamento e
concentragao dos participantes, além de apresentar limitactes técnicas e de infraestrutura.
Ademais, a modalidade on-line ndo proporciona uma interacdo imediata com os instrutores gue
permita o saneamento de duvidas e orientagdes a respeito de solugdes para problemas
enfrentados em casos concretos desta municipalidade.

Solugao 3 — Curso na modalidade presencizal

O curso presencial permite uma interagdo direta e imediata entre os participanies e o instrutor,
facilitando a troca de experiéncias e a resolugdo de duvidas em tempo resl. Esse ambiente de
aprendizado colaborativo € especialmente importante para temas complexos, como a aplicagdo da
Lei n? 14.133/2021, onde a discussdo de casos praticos e 2 analise conjunta de situagdes reais s&o
fundamentais para o entendimento e a fixacdo do conteticdo.

A modalidade presencial promove um maior engajamento dos participantes, uma vez que elimina
distragdes comuns em ambientes virtuais, como interrupgdes domesticas ou probiemas de conexdo
a internet. Além disso, a presenca fisica dos servidores em um ambiente dedicado ao aprendizado
favorece a concentragdo e o comprometimento com o curso, garantindo um aproveitamento mais
efetivo.

Nesta modalidade proporciona a integracdo dos servidores da SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRA(;I'SO E GABINETE DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, fortalecendo a
cooperacdo interdepartamental e criando uma rede de apoio para a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos. Essa integragdo é essencial para garantir 2 uniformidade e a coeréncia
na interpretacgdo e aplicagdo da nova legislagao.

Embora a modalidade presencial possa envolver custos com deslocamento e logistica, ela elimina 2
necessidade de investimentos em infraestrutura tecnoldgica (como piataformas de ensino on-line)
e reduz o risco de problemas técnicos que possam comprometer a qualidade do treinamento. Além
disso, a contratacio de um instrutor ou instituicdc local pode minimizar os custos com
deslocamento e estadia.

A realizagdo de um curso presencial demonstra o comprometimentc da administracdo municipal
com o desenvolvimento profissional de seus servidores, reforcando 3 valorizagdo do servidor
publico e incentivando uma cultura de capacitagdo continua. Esse impacto positivo na cuitura
organizacional pode resultar em maior motivagéo e produtividade dos servidores.

Solugdo 4 — Curso na modalidade in company

H4 também a modalidade in company. Esse estilo de capacitacgo é voltado, especificamente, para
grupos de uma mesma companhia ou reparticao publica.
Nessa modalidade, é possivel escolher os temas, discutir contetudo programatico e carga horaria
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10.3. Retardamento imotivado da execucdo do objeto ou de suas etapas de execugao;
10.4. Paralisagdo da execugdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagao a
Administragao Publica Estadual;

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as normas legais previstas na Lei
14.133/21.

12. DO FORO.

12.1. Ficara eleito o Foro da Comarca de Bom Jesus do Itabapoana-RJ para dirimir
quaisquer questdes decorrentes do CONTRATO.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 03 de julho de 2025.

Leonardo Dezli Esporti Garcia

Secretario Municipal de Administracao
Portaria n°® 004/2025




