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DECRETO N° 30, DE 16 DE ABRIL DE 2025 - LEI N° 1275/2024
Abre Crédito Adicional Suplementar, autorizado na Lei
Municipal n°.1275/2024 (Lei Or¢gamentaria Anual) e conforme
disciplinado no art. 41, inciso | da Lei Federal n°® 4.320/64.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA, no uso
de suas atribuigoes legais e constitucionais, DECRETA:

Artigo 1o0. — Fica aberto no orgamento vigente, um crédito
adicional suplementar, na importancia de RS 23.192.000,00
(vinte e trés milhGes, cento e noventa e dois mil reais)
distribuidos as seguintes dotagoes:

Naturezade | Fonte de

Programa de Trabalho Valor Ficha

Despesa Recursos
02.05.01.04.122.1806.2006.0000 3.1.90.04.00 500 R$3.000.000,00 102
02.09.01.04.452.1808.2031.0000 3.3.90.39.00 704 R$14.000.000,00 281

02.15.01.04.122.1815.2033.0000 3.3.90.39.00 704 R$4.192.000,00 795

02.31.01.23.695.1813.2015.0000 3.3.90.39.00 704 R$2.000.000,00 763

TOTAL R$23.192.000,00

Artigo 20. — A Fonte de Recursos no valor de RS 23.192.000,00
(vinte e trés milhGes, cento e noventa e dois mil reais), para
as suplementagoes determinadas no art. 1°. deste Decreto
decorrera da anulagao parcial das dotagées orgamentarias
abaixo descritas:

Programa de Trabalho Naturezade | Fonte de Valor Ficha
Despesa Recursos
02.05.01.04.122.1806.2006.0000 3.1.90.13.00 500 R$3.000.000,00 104
02.09.01.15.451.1808.2029.0000 4.4.90.51.00 704 R$20.192.000,00 286

TOTAL R$23.192.000,00

Artigo 30. - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao Jodo da Barra, 16 de abril de 2025

Karla Chagas Maia

Prefeita

DECRETO n° 031/2025, de 16 de abril de 2025

DispOe sobre a regulamentagd@o da Lei Municipal n°. 264, de
14 de novembro de 2013, no ambito do Poder Executivo do
municipio de Sdo Jodo da Barra e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA, NO
USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE O ART. 55 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, e

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Municipal n°. 264, de 14 de
novembro de 2013, que institui o programa gestdo pactuada,
dispoe sobre a qualificagdo de Organizagdes Sociais no ambito
do Municipio de Sao Jodo da Barra;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 8° que dispde sobre a
selecdo de OrganizagOes Sociais, para fins de celebragdo de
contrato de gestdo. DECRETA:

Art.1°. A Secretaria Municipal que possua interesse em realizar
procedimento com vistas celebrar programa gestao pactuada,

com OrganizagOes podera, a qualquer tempo, por ato de seu
respectivo Secretdrio Municipal, instaurar processo seletivo
para a celebragdo de contrato de gestdao com Organizagao
Social cujas atividades sejam concernentes a sua respectiva
area de atuagao.

Paragrafo unico. O processo seletivo sera iniciado com a
abertura de processo administrativo, devidamente autuado,
protocolado e numerado, contendo a autorizagao respectiva, a
indicacao sucinta de seu objeto e do recurso para a despesa, e
ao qual serao juntados oportunamente:

| - edital e anexos;

Il - comprovantes das publica¢des do edital, na forma do art.
4° deste Decreto;

lll - ato de designagao da Comisséao de Selecao;

IV - original das propostas e dos documentos que as instruirem;
V - atas, relatérios e deliberagdes da Comissao de Selegéo;

VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre processo
seletivo, seu edital e anexos;

VII - Recebimento e julgamento das propostas;

VIl -Exame de regularidade juridico-fiscal, da boa
situagdo financeira e da necessaria experiéncia do contrato de
gestao na respectiva area de atuagao

IX - atos de adjudicagdo do objeto contratual e da sua
homologacao;

X - solicitagdo de esclarecimentos, impugnacgdes e recursos
eventualmente manejados pelas proponentes, bem como as
respectivas manifestagdes e decisdes;
Xl-despachodeanulagdoouderevogagaodo processo seletivo,
quando for o caso, fundamentado circunstanciadamente;

XIl = termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme
0 caso;

Xlll = outros comprovantes de publicagdes;

XIV - demais documentos relativos ao certame.

Art. 2°. O edital contera no preambulo o nimero de ordem em
série anual, o nome da Secretaria Municipal interessada e de
seu setor, o tipo de processo seletivo, o local, dia e hora para
recebimento da documentagado e proposta, bem como para
inicio da abertura dos envelopes, e indicara, obrigatoriamente,
0 seguinte:

I - objeto do processo seletivo, em descrigao sucinta e clara;

Il - Descri¢cdo detalhada da atividade a ser transferida e dos
bens e equipamentos a serem destinados para esse fim;

Il - especificacao de datas, prazos, condic¢oes, local e forma de
apresentacgao das propostas;

lll = discriminagao de datas e critérios objetivos de selecao
e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a
metodologia de pontuagao e ao peso atribuido a cada um dos
critérios estabelecidos, se for o caso;

IV - as condigbes para o manejo de solicitagdo de
esclarecimentos, pedido de impugnacgdo e interposigdao de
recurso administrativo;

V - prazo e condigOes para apresentagdo da proposta
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de trabalho, para assinatura do contrato ou retirada dos
instrumentos, para execugdo do contrato e para entrega do
objeto contratado;

VI — Metas minimas a serem atendidas e/ou superadas pela
Contratada em dado prazo ou periodo, durante a execugédo do
Contrato de Gestao, definidas em termos de unidades fiscais
ou indices.

VIl - sang¢des para o caso de inadimplemento;

VIl - enderecgos eletronicos e fisicos onde podera ser adquiridos
o termo de referéncia;

IX — condigbes para participagdo no processo seletivo, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 264, de 14 de novembro
de 2013 e seus regulamentos, e forma de apresentagédo das
propostas;

X - critérios para julgamento das propostas, com disposi¢des
claras e parametros obijetivos;

Xl = condigdes de pagamento, prevendo:

a) meta de desempenho estipulada de forma mensuravel e
objetiva para determinado periodo;

b) indicador de qualidade utilizado para avaliar o desempenho
da futura contratada;

c¢) estimativa dos recursos orgamentarios;

d) cronograma de desembolso dos recursos financeiros
necessarios a execugdo das agdes pactuadas, referentes a
toda a vigéncia do contrato;

e) compensagoes financeiras e penalizagdes, por eventuais
atrasos, e descontos, por eventuais antecipagbes de
pagamentos;

f) exigéncia de seguros, quando for o caso.

Xll = instrugbes e normas para 0s recursos previstos neste
Decreto;

Xlll - condigbes de recebimento do objeto do processo seletivo;
XIV - outras indicagdes especificas ou peculiares do processo
seletivo.

§ 1°. O original do edital devera serdatado, rubricado emtodas as
folhas e assinado pela autoridade que o expedir, permanecendo
no processo, e dele extraindo-se cdpias integrais ou resumidas
para sua divulgagao e fornecimento, que estarao disponiveis no
enderego eletrénico fornecido no ato de divulgagéo.

§ 2°. Constituem anexos do edital, dele fazendo parte integrante:
I = o termo de referéncia, com todas as suas partes, desenhos,
especificagdes e outros complementos;

Il - orcamento estimado em planilhas de quantitativos e pregos
unitarios;

lll - as especificagdes complementares e as normas de
execucgao pertinentes ao processo seletivo.

IV = modelo de procuragéo;

V — modelo de atestado de visita técnica;

VI = modelo de declaragdo de cumprimento do art. 7°, inciso
XXXIll, da Constituicdo Federal;

VII - minuta de contrato de gestao.

§ 3°. 0 termo de referéncia correlato sera formulado com base
no respectivo estudo técnico preliminar elaborado pela equipe
de planejamento e contratacdo designada pelo Secretario
Municipal responsavel pelo processo seletivo.
Art.3°.0processoadministrativo,comaminutadoedital, anexos
e demais documentos que o compdem, serd necessariamente
submetido a apreciagao dos 6rgédos de assessoramento juridico
e de controle interno, que se manifestardo no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis cada um quanto a sua viabilidade, dentro de
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suas respectivas areas de atuagao.

§ 1°. Constatado o descumprimento de dispositivo Lei
Municipal n°. 264, de 14 de novembro de 2013, deste Decreto
ou dos demais regulamentos, o processo administrativo serd
enviado a equipe secretaria de origem para as retificagoes
necessarias no prazo de 3 (trés) dias Uteis e nova remessa
aos orgaos assessoramento juridico e de controle interno para
manifestagdo no prazo 2 (dois) dias Uteis.

§ 2°. Verificada a viabilidade pelos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno, o processo administrativo serd
imediatamente enviado ao Secretdrio Municipal que o instaurou
para que tome as providéncias destinadas a divulgagdo do
edital correlato.

Art. 4°, O Secretario Municipal autor do referido processo
administrativo adotard todas as medidas voltadas a ampla
divulgacao do edital no sitio eletronico oficial do Ente Municipal
na rede mundial de computadores e a publicagdo de seu
extrato no Didrio Oficial do Municipio e em jornal didrio de
grande circulagdo com, no minimo, 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da realizagao da sessao publica de selegéo.

Art. 5°. Somente estarao aptas a participar do processo seletivo
as entidades ja qualificadas como Organizagbes Sociais no
Municipio de Sao Joao da Barra/RJ.

Paragrafo tnico. Nao se admitira a participagé@o de Organizagao
Social que:

I = tenha sido punida com suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, pelo
periodo que durar a penalidade;

Il = tenha sido punida com declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragado publica pelo periodo
que durar a penalidade;

lll - possua, em seus quadros funcionais, profissionais que
tenham ocupado cargo no 1° e/ou 2° escaldes da estrutura da
Administragao Publica Municipal nos ultimos 12 meses;

IV - esteja sob o controle de um mesmo grupo de pessoas
fisicas ou juridicas, bem como aquelas que tenham diretor
comum a outra Organizagédo Social participante do processo
seletivo;

V —-na hipétese de o edital ndo estabelecer tempo minimo de
existéncia prévia, as entidades com menos de 01 (um) ano de
funcionamento nao comprovarem experiéncia gerencial através
da qualificagé@o de seu corpo diretivo.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE SELEGCAO

Art. 6°. A Comisséo de Selegdo sera composta por no minimo
3 (trés) membros designados pelo Secretario Municipal
responsavel pelo edital dentre servidores publicos, em exercicio,
dentre os quais serd indicado o seu respectivo Presidente.

Art. 7°.Compete aComissao de Selegéo a pratica de todos os
atos relacionados ao processo seletivo, inclusive a realizagao
da sesséao publica de selegdo, com o julgamento das propostas
e o encaminhamento do feito, apds a fase recursal, ao Secretdrio
Municipal responsavel pelo edital para fins de adjudicagéo e
homologacao se for o caso.

Paragrafo uUnico. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao
de Selegdo podera solicitar assessoria técnica de servidor
especialista ndo integrante do colegiado, bem como requerer
o suporte dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragéo.

Art. 8°. Sera impedido de integrar a Comissao de Selecgao e de
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participar dos tramites concernentes ao processo seletivo o
servidor:

I- que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer organizagao social participante do processo seletivo;
ou

ll- cuja atuagdo no processo seletivo possa configurar conflito
de interesses apto a comprometer o interesse coletivo ou
influenciar de maneira imprépria o desempenho da fungéo
publica.

Paragrafo tnico. O membro impedido devera serimediatamente
substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do
processo seletivo.

CAPITULO IlI

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

Art. 9°. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao
edital deverdo ser enderegados a Comissao de Selegdo por
escrito e protocolados em meio fisico na sede da respectiva
Secretaria Municipal no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para a realizagédo da sessao publica de selegao.
Art. 10. A Comissdo de Sele¢do respondera os pedidos de
esclarecimento e as impugnacgdes ao edital no prazo de até
2 (dois) dias Uteis antes da realizagdo da sessdo publica de
selecao.

CAPITULO V

DO PROCESSO SELETIVO

Secao |

Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 11. O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de
Selegéo, a qual competird tomar decisdes, acompanhar o tramite
processual, dar impulso ao feito, efetuar o julgamento das
propostas e executar quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até o encaminhamento dos
autos ao Secretdrio Municipal responsavel para adjudicagao e
homologacgao se for o caso.

Art. 12. Iniciada a sesséao publica de selegao, as Organizagdes
Sociais participantes entregardo a Comissdo de Selegdo
os documentos de habilitagdo e a proposta de trabalho, de
forma separada, em 2 (dois) envelopes opacos, indevassaveis,
fechados, e devidamente identificados em sua parte externa
nos termos do edital.

Secao Il

Da Habilitagao

Art. 13. Os documentos de habilitagdo compreenderao:

I- Habilitagéo Juridica;

ll- Qualificagdo Econdmico-Financeira;

lll- Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista; e

IV- Capacidade Técnica.

§ 1°. Sdo documentos relacionados a habilitagao juridica:

I- Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social no
Municipio de Sao Jodo da Barra/RJ;

ll- Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certidao
narrativa do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
das Ultimas alteragdes, ou qualquer outro documento oficial
apto a comprovar que o ato constitutivo ou estatuto social é o
ultimo registrado, emitido em, no maximo, 60 (sessenta) dias,
acompanhado de ata de comprovagao da eleigdo da Diretoria,
com mandato vigente;

lll- Demais documentos exigidos no edital.
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§2°. Sao documentos relacionados a qualificagdo econdmico-
financeira:

I- Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
com o devido registro no érgdo competente e as assinaturas do
contador e do representante legal, vedada a sua substituigao
por balancetes ou balangos provisorios;

ll- Demonstragdo de que a Organizagdo Social possui
capacidade econdémico-financeira, de acordo com os indices
calculados a partir do balango patrimonial e definidos pelo
edital;

lll- Declaragdo formal demonstrativa dos indices definidos
assinada tanto pelo contador quanto pelo representante legal
da Organizagéo Social;

IV- Demais documentos exigidos em edital.

§ 3°. Sdo documentos relacionados a regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista:

I- Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

ll- Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
da Organizagé@o Social, pertinente a sua finalidade e ao seu
ramo de atividade.

lll- Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos
tributarios estaduais e municipais da sede da Organizagao
Social.

IV- Certificado de Regularidade de Situagao para com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeitos negativos;

VI- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da
Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, da sede da
Organizagéao Social.

VII- Declaragdo firmada pela Organizagdo Social, na forma
prevista em edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menor de dezesseis anos, em cumprimento ao art. 7°, inciso
XXXIIl da Constituicao Federal;

VIII- Demais documentos exigidos em edital.

§ 4°. Sao documentos relacionados a capacidade técnica:

I- Atestado de Visita Técnica ou Declaragao de Nao Realizagao
da Visita Técnica, devidamente assinados;

ll- Comprovante de Inscricdo do Responsdavel Técnico pela
Entidade norespectivo Conselho Regional de Classe Profissional
a ser apresentado em seu formato original, cdpia autenticada
em cartério ou que possa ter sua autenticidade averiguada por
meio eletronico;

lll- Comprovagdo de possuir em seus recursos humanos
profissional com experiéncia na execugdo dos servigos
referentes a atividade a ser transferida por meio do contrato de
gestao, através de documentos originais, copias autenticadas
em cartério ou que possam ter sua autenticidade averiguada
por meio eletronico;

IV- Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e semelhante ao objeto do processo seletivo, por meio
de certidao(Ges) ou atestado(s) fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que demonstrem a experiéncia da
proponente na execugao de servigos a ele relacionados;
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V-Na hipétese de o edital ndo estabelecer tempo minimo de
existéncia prévia, as entidades com menos de 01 (um) ano de
funcionamento comprovardo experiéncia gerencial através da
qualificagdo de seu corpo diretivo.

§ 5° A depender das especificidades da atividade a ser
transferida por meio do contrato de gestdo, o edital podera
exigir a apresentagdo de outros documentos, desde que
indispensaveis a formalizagdo do ajuste e a prestagdo dos
servigos correlatos.

§ 6°. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos
elencados nos §§ 1° ao 5° do “caput” implicara na inabilitacdo
da Organizagéo Social.

§ 7°. Serd considerada como vdlida pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data da respectiva emisséo,
a certiddo que ndo apresentar prazo de validade.

Secao lll

Da Proposta de Trabalho

Art. 14. A proposta de trabalho devera ser entregue em meio
eletrénico e em formato impresso e tera validade minima de 90
(noventa) dias contados a partir da data do seu recebimento
pela Comissdo de Selegdo, atendendo aos ditames aqui
impostos, além dos previstos em edital.

Paragrafo unico. A via impressa deverd ser apresentada em
papel timbrado da proponente, contendo indice referente a
todos os documentos e folhas que a compde, devidamente
numeradas, sem emendas ou rasuras, com assinatura do
responsavel legal na ultima pdgina e rubrica em todas as
demais, além da comprovacgao de sua aprovagao pelo Conselho
de Administragéo, sob pena de desclassificagao da proponente.
Art. 15. Na proposta de trabalho, deverdo estar computadas
todas as despesas e custos operacionais relacionados com
0s servicos a serem executados, tais como tributos, expensas
trabalhistas, previdenciarias e securitarias, bem como os
gastos com normas relativas a saude, seguranga e medicina
do trabalho.

Art. 16. A proposta de trabalho descrevera o modelo gerencial
a ser aplicado na gestdo e execucdo da atividade a ser
transferida para que os servigos prestados alcancem as metas
estabelecidas com eficiéncia e qualidade, devendo conter no
minimo:

I- Especificagcdo do programa de trabalho proposto;

ll- Definigcdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econémico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos de
execucao;

lll- Definicdo de indicadores adequados de avaliagao de
desempenho e de qualidade na prestagdo dos servigos
autorizados;

IV- Comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da boa
situag@o econdmico-financeira da entidade;

V- Organograma da equipe de gestao, detalhado por niveis;

VI- Detalhamento do dimensionamento de pessoal, que
deverd ser realizado de acordo com o cronograma de metas
fisicas de implementagdo e incremento de pessoal e metas,
demonstrando a evolugdo mensal para todo o periodo do
contrato de gestdo, com o quadro completo de recursos
humanos por categoria profissional, de acordo com o seu plano
de cargos e remuneragdo, considerada a jornada ou carga
horaria semanal dos profissionais considerados necessarios
para a execugdo das obrigagdes contratuais;
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VII- Fluxograma, organizagao e dispensacgao da utilizagcdo de
insumos e servigos quando for o caso;

VIII- Detalhamento da organizagdo das atividades de apoio
administrativo-operacional;

IX- Protocolo e organizagdo de atividades de faturamento e
controle financeiro de produgéo;

X- Regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de servigos, compras e contratagdo de
pessoal com emprego de recursos provenientes do Municipio;
XI- Politica de Gestao de Recursos Humanos a ser praticada.
Secao IV

Da Sessao Publica de Selegao

Art. 17. Na data e hora definidos em edital, na sede da Secretaria
Municipal pertinente, a Comisséo de Selecao realizara a sessao
publica para recebimento e abertura dos envelopes referentes
ao processo seletivo, competindo-lhe:

Art. 18. Aberta a sessao, os representantes das Organizagdes
Sociais interessadas deverdao se apresentar a Comissdo de
Selegao para credenciamento, portando a carteira de identidade
ou outro documento equivalente, além do instrumento de
mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes processo seletivo,acompanhado do(s) documento(s)
que comprove(m) os poderes da Outorgante.

§ 1°. Quando o representante for dirigente da Organizagao
Social, deverd apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em
vigor, acompanhado da Ata de comprovagéao da elei¢do de sua
atual diretoria, ambos registrados em Cartério competente.

§ 2°. Quando se tratar de representante designado, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuragéo publica
ou particular, com dados de identificagdo do representante,
devendo constar expressamente poderes para representagao
em todos os atos e requisitos do edital.

§ 3°. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera
representar mais de uma Organizagao Social, sob pena de
exclusdo sumadria de todas as entidades por ela representadas.
Art. 19. Ficard impedido de se manifestar o representante
da Organizagdo Social participante que ndo apresentar o
instrumento de representagdo ou cuja documentagdo nao
atenda as especificagdes citadas nesta segao.

Art. 20. Apdés o credenciamento, a Comissdo de Selegao
recebera os envelopes das participantes nos termos do art. 16
deste Decreto.

Art. 21. Apds o recebimento dos envelopes, na presenca
de todos os representantes das Organizagbes Sociais, a
Comissao de Selegdo realizard a abertura dos envelopes
referentes aos documentos de habilitagado e, em seguida, todos
os seus documentos serdo rubricados pela Comissao e pelos
representantes credenciados.

Art. 22. Apds a analise dos documentos, a Comissao de Selegao
divulgara a habilitagdo e a inabilitagdo das OrganizagOes
Sociais conforme o caso.

Paragrafo unico. A critério da Comissao de Selegao, a sessao
podera ser suspensa para analise da documentagdo, sendo
designada nova data para a continuidade dos trabalhos, da
qual os representantes das participantes sairdo devidamente
intimados.

Art. 23. Sera lavrada ata circunstanciada da sessao publica de
abertura, assim como de todas as demais sessdes realizadas
ao longo do Processo de Selegdo, a(s) qual(is) sera(ao)
assinada(s) pelos membros da Comissdo de Selegdo e pelos
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representantes credenciados das Organizagbes Sociais
participantes.

Art. 24. Apés a divulgacdo das proponentes habilitadas, serdao
abertos os envelopes referentes as propostas de trabalho.
Paragrafo unico. As propostas de trabalho serdo avaliadas e
julgadas pela Comissao de Selegédo conforme critérios definidos
no edital, observadas as disposigdes legais e regulamentares
pertinentes

Art. 25. A Comisséo de Selegédo podera, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instrugdo processual, podendo inclusive
suspender a sessdo, sendo vedada, contudo, a inclusao
posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
nos envelopes.

Art. 26. A Comissdo de Selegdo podera sanar eventuais
omissbes ou falhas puramente formais observadas na
documentacgéo de habilitagao e na proposta de trabalho, desde
que nao contrariem a legislagao vigente e ndo comprometam a
lisura do processo seletivo.

Art. 27.A Comissdo de Selegdo tem o prazo de até 15
(quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, para analise das
documentagdes e decisao.

Art. 28.Serd declarada vencedora do certame a Organizagao
Social habilitada que obtiver a maior pontuagdo em sua
proposta de trabalho.

Art. 29. O resultado do processo seletivo serd publicado no
Diario Oficial do Municipio com a indicagao de seu vencedor.
Secao V

Dos Recursos

Art. 30. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame,
qualquer participante poderda manifestar imediatamente a
intencd@o de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de
5 (cinco) dias corridos para apresentar, por escrito, suas
razoes recursais, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para se desejarem, apresentar contrarrazbes em
igual numero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos
autos aos interessados.

Paragrafo unico. A falta de manifestagdo imediata da
Organizagao Social quanto a sua intencao recursal acarretara a
decadéncia de seu direito de recorrer.

Art. 31. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissdo
de Selegdo e protocolado na sede da Secretaria Municipal
pertinente.

§ 1°. Recebido o recurso, o Presidente da Comissao de Selegédo
podera reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente
instruido, a Autoridade Superior, que proferira a decisao.

§ 2°. O provimento do recurso importara apenas a invalidagéo
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

§ 3° Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo
conhecidos.

CAPITULO VI

DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

Art. 32. Apods julgados os recursos porventura interpostos, a
Comissao de Selegdo encaminhard o processo ao Secretario
Municipal responsavel para homologagdo e adjudicagédo do
certame.

Art. 33. Homologado o resultado do processo seletivo e
promovidos os atos administrativos pertinentes a adjudicacao,

Didrio Municipal Eletroénico -
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a Organizagdo Social, dentro do prazo de validade de sua
proposta, devera atender a convocagao da Secretaria Municipal
pertinente para a assinatura do contrato de gestdo em até 02
(dois) dias a contar da data de comunicagéo formal.

Paragrafo udnico. Caso a adjudicataria deixe de assinar
o contrato de gestdo no prazo fixado acima, podera a
Comissao de Selegéo, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes
administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por
ordem de classificagéo.

Art. 34. Assinado o contrato de gestao, o Secretario Municipal
responsavel fard publicar o extrato do contrato de gestdo
no Didrio Oficial do Municipio até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao de sua assinatura, ficando a plena eficacia do
ajuste condicionada a essa publicagao.

Art. 35.A Organizagdo Social enviara a Secretaria Municipal
da area de atuagdo para a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da assinatura do contrato de gestao, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagédo
de obras, servigos e compras a serem realizadas com recursos
publicos, o qual observara a politica de pregos apresentada
na Proposta de Trabalho, bem como, sempre que possivel, os
pregos constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas
constantes do sistema de custos existentes no ambito da
Administragdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

Art. 36. As condigdes de habilitagdo deverdo ser mantidas
durante toda a execugao do contrato de gestao.

CAPITULO IX

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 37. O descumprimento total ou parcial de obrigagao
assumida na Proposta de Trabalho e no contrato de gestao
ensejara, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e
criminal, a aplicagdo das seguintes sangdes a Organizagao
Social, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

I- Adverténcia;

II- Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util
sobre o valor do saldo remanescente do contrato de gestao;
llI- Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do saldo
remanescente do contrato de gestdo, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigagao, inclusive nos
casos de rescisao por culpa da Organizagao Social;

IV- Suspensdo temporaria de participagcdo em licitacdo ou
impedimento de contratar com a Administragdo Publica por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica;

VI- Perda de qualificagdo como Organizagao Social no ambito
do Municipio de Sdo Jodo da Barra/RJ.

§ 1°. Arecusa da adjudicatdria em assinar o contrato de gestéao
dentro do prazo estabelecido caracterizard o descumprimento
total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades
elencadas no “caput”, sem prejuizo da responsabilizagéo civel
e criminal cabiveis

§ 2°. As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas nos incisos I, lll
e VI, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato de gestao.

§ 3°. As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater
compensatorio, e, portanto, o seu pagamento ndo eximira a
Organizagéo Social da responsabilidade pelas perdas e danos
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decorrentes das infragdes cometidas.

§ 4°. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 03 (trés)
dias Uteis contados da notificagdo da Organizagéo Social.
CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. O prazo paraoinicio das atividades previstas no contrato
de gestao pela Organizagdo Social signataria do contrato de
gestdo sera de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
ordem de servico a ser expedida pela Secretaria Municipal
responsavel.

Art. 39. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer
tempo e a seu exclusivo critério, por despacho motivado,
adiar ou revogar o processo seletivo, sem que isso represente
motivo para que as participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacgao.

Art. 40. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Jodo da Barra/RJ, 16 de abril de 2025.

Karla Chagas Maia

Prefeita de Sao Joao da Barra

Administracao

Joéo Carlos Nunes Pereira

Portaria n° 0300/2025, de 09 de abril de 2025.

O Secretdrio Municipal de Administragao de Sdo Joao da Barra,
usando das suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art.1°- Em atengdo a solicitagdo do (a) servidor (a) CLEIDE
MARIA DE SOUSA VALADARES, matricula 10887-1, ocupante
do cargo de EFE - ORIENTADOR EDUCACIONAL, lotado
(a) na Secretaria Municipal de EDUCAGAO, em Processo
Administrativo de n.° 200001975/2025 de 19/03/2025, que
trata de solicitagdo de READAPTAGAO, informar que no dia
07/04/2025 a Junta Médica Pericial Oficial do Municipio decidiu
pelo INDEFERIMENTO do pleito.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a partir de 07/04/2025.

Sao Jodo da Barra, 09 de abril de 2025

Joao Carlos Nunes pereira

Secretario Municipal de Administragao

Mat.585559-04

*Republicada para sanar incorregoes.

Portaria n°. 0303/2025, de 15 de abril de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E DE ACORDO COM O RESULTADO
DO CONCURSO PUBLICO HOMOLOGADO PELO DECRETO N.°
005/2019, RESOLVE:

Art.1° Exonerar a pedido do servidor abaixo relacionado:

Data do pedido de

Matricula =
Exoneragao

Nome Fungado

Luara Bastos Oliveira Dutra 586581-1 Auditor Fiscal de Obras 03/04/2025

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
com efeitos retroativos a partir de 03/04/2025.

Sao Joao da Barra, 15 de abril de 2025

Joao Carlos Nunes Pereira

Secretario Municipal de Administragao

Mat.585559-04

Edicdo 071

Portaria n°. 0304/2025, de 16 de abril de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO
JOAO DA BARRA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E
DE ACORDO COM O RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO
DA SAUDE HOMOLOGADO PELA PORTARIA N.° 119/20009,
RESOLVE:

Art.1°- Exonerar a pedido do servidor abaixo relacionado:

Data do pedido de
Exoneragao

Nome Matricula Fungédo

Juliana Alves da Silva Pinto 240784-10 Enfermeiro - PSF 16/04/2025

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a partir de 16/04/2025.

Sao Jodo da Barra, 16 de abril de 2025

Joao Carlos Nunes Pereira

Secretario Municipal de Administragao

Mat.585559-04

DISPENSA DE LICITAGAO

HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

Contratada (0): NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA -
CNPJ: 07.797.967/0001-95

Processo Administrativo: 1841/2025;

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DA FERRAMENTA DENOMINADA "BANCO DE
PRECOS™ PARA O AUXILIO NAS PESQUISAS E COMPARAGOES
DE PREGOS PRATICADOS PELA ADIMINISTRAGAO PUBLICA.
Valor: RS 47.840,00 (quarenta e sete mil oitocentos e quarenta
reais);

Dotacao Orgamentaria: 02.02.05.01.04.122.1806.2006.0000;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.99;

Fonte: 1.704; Ficha: 118;

Fundamentagao Legal: inciso Il, do art. 75 da Lei Federal
14.133/2021,

Sao Joao da Barra/RJ, 17 de margo de 2025.

Joao Carlos Nunes Pereira

Secretario Municipal de Administragao

*Publicado por omissao do D.O. de 17/03/2025.

INEXIGIBILIDADE

HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

Processo Administrativo: 1841/2025;

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DA LICENGA DE UTILIZAGAO DA FERRAMENTA DENOMINADA
“BANCO DE PRECOS”;

Contratante: Secretaria Municipal de Administragao;
Contratada (0): NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA;
CNPJ: 07.797.967/0001-95;

Valor Total: RS 47.840,00 (quarenta e sete mil, oitocentos e
quarenta reais);

Dotacgao Orgamentaria: 04.122.1806.2006.0000;

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.99;

Fonte: 1.704 Ficha: 118

Fundamentagao Legal: inciso Il, do art. 74 da Lei Federal
14.133/2021;

Sao Joao da Barra/RJ, 17 de margo de 2025.

Joao Carlos Nunes Pereira

Secretario Municipal de Administragao

*Publicado por omissao do D.O. de 17/03/2025.

*Republicado para sanar incorregao.

Didrio Municipal Eletroénico -

Lei Municipal N° 580/2019

Didrio Oficial Assinado Eletrénicamente com Certificado padréo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio
de S&0 Jodo da Barra garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.sjb.rj.gov.br



Quarta-feira
16 de abril de 2025

'&' DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA | ESTADO DO RIO DE JANEIRO

St g s

Agricultura

Fabiana dos Santos Silva

Portaria n° 001/2025, de 01 de marco de 2025.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: Municipio de Séo
Joao da Barra, através da Secretaria Municipal de Agricultura.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagdo de
Desenvolvimento Comunitaria de Cazumba, inscrito no CNPJ
sob o n°® 31.500.408/0001-56.

OBJETO: Desenvolvimento de atividades sociais, culturais e
esportivas, anexo ao Termo de Fomento.

VIGENCIA: 01/03/2025 a 31/12/2025

VALOR GLOBAL: RS 361.000,00 (Trezentos e sessenta e um
mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2060818092010;

Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00; 4.4.50.39.00 Fontes de
Recurso: 704.010; Fichas: 780 e 781.

Sao Joao da Barra, 01 de margo de 2025.

Carlos Wagner Barros de Souza

Secretario Municipal de Agricultura

*Publicar por omissao.

Programa de Trabalho:

Portaria n° 001/2025, de 18 de marco de 2025.

DESIGNAQAO DE GESTOR DO TERMO DE FOMENTO

0 Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Agricultura,
no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Decreto n°
189/2021 (06 de dezembro de 2021), RESOLVE:

Art.1°- Designar, Dyemmes Viana de Souza, matricula de n°
00615-2, para exercer o cargo de Gestor do Termo de Fomento
que entre si celebram o Municipio de Sdo Jodo da Barra e a
Associagao de Desenvolvimento Comunitaria de Cazumba.
Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
tendo seus efeitos a partir de margo de 2025.

Sao Jodo da Barra, 18 de margo de 2025.

Fabiana dos Santos Silva

Secretaria Municipal de Agricultura

*Publicar por omissao.

Cultura

Gilwagner Amaral Miranda

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 5346/2024;

Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONFECGAO COM PERSONALIZAGAO DE UNIFORMES PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA.

Empresa Contratada: CMSS INOVA ZEUS COMERCIO E
SERVICOS LTDA - CNPJ: 49.421.965/0001-47

Contratante: Secretaria Municipal de Cultura;

Valor R$: 57.916,60 (cinquenta e sete mil novecentos e
dezesseis reais e sessenta centavos);

Prazo de Vigéncia: 05 (cinco) meses;

Dotagao Orcamentaria: 02.28.13.392.1827.2056.0000
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.99

Fonte STN: 1.704; Ficha: 615;

Data da assinatura: 24 de janeiro de 2025.

7

Fundamentagao Legal: Lei: 14.133/2021 Art. 75, Inciso; Il
Decreto Municipal: 014/11.

Sao Joao da Barra, 24 de janeiro de 2025.

Gilwagner Amaral Miranda

Secretario Municipal de Cultura

*Publicado por omissao no D.O. do dia 24/01/2025

Edicdo 071

COMUNICADO N° 04/2025 SECULT, DE 16 DE ABRIL DE
2025

(0] SECRE]'ARIO MUNICIPAL DE CULTURA torna publica a
ALTERACAO DO CRONOGRAMA do Edital de Literatura Narciza
Amdlia, como segue:

ETAPAS PRAZOS
Periodo de submisséo 30/01/2025 a 14/04/2025
Resultado Preliminar das
Propostas Aptas e Inaptas 24/04/2025
Interposigdo de Recurso
contra o Resultado 25 € 26/04/2025
Resultado Definitivo das
Propostas Aptas e Inaptas 29/04/2024
Analise das Propostas 30/04/2025 a 21/05/2025
Publicagéo dos resultados 27/05/2025
Transferéncia dos valores aos 30/05/2025 a 30/06/2025
con}empladog _
E’verr(')‘;d" paraimpressao dos | 1/67/5025 4 15/08/2025
Prestagdo de contas dos 18/08/2025 a 22/08/2025
proponentes contemplados

Sao Jodo da Barra, 16 de abril de 2025.
Gilwagner Amaral Miranda
Secretario Municipal de Cultura

DISPENSA DE LICITAGAO

HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

Processo Administrativo: 2152/2025;

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA NAO ARMADA
PARA APOIO A GUARDA CIVIL MUNICIPAL EM EVENTOS
OFICIAIS, TRADICIONAIS E EXTRAORDINARIOS, REALIZADOS
PELO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA/RJ;
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Cultura;

Empresa contratada: GOYTACA SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA. - CNPJ: 42.827.516/0001-54;

Itens vencidos: 1;

Valor total: RS 61.250,00 (sessenta e um mil, duzentos e vinte
reais);

Dotacao Orgamentdria: 13.392.1827.2056.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77;

Fonte: 1704, Ficha: 615;

Fundamentagao Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

S0 Jodo da Barra, 28 de fevereiro de 2025.

Gilwagner Amaral Miranda

Secretario Municipal de Cultura

*Publicado por omissao no D.O. de 28/02/2025

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 2152/2025;

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE SEGU-RANGA NAO ARMADA
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PARA APOIO A GUARDA CIVIL MUNICIPAL EM EVENTOS
OFICIAIS, TRADICIONAIS E EXTRAORDINARIOS, REALIZADOS
PELO MUNICIPI10 DE SAO JOAO DA BARRA/RJ;
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Cultura;

Empresa contratada: GOYTACA SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA. — CNPJ: 42.827.516/0001-54;

Itens vencidos: 1;

Valor total: RS 61.250,00 (sessenta e um mil, duzentos e vinte
reais);

Dotagao Orcamentaria: 13.392.1827.2056.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77;

Fonte: 1704; Ficha: 615;

Prazo de Vigéncia: 3 (trés) meses a partir da publicagdo deste.
Data da Assinatura: 28 de fevereiro de 2025.

Fundamentagao Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Sao Jodo da Barra, 28 de fevereiro de 2025.

Gilwagner Amaral Miranda

Secretario Municipal de Cultura

*Publicado por omissao no D.O. de 28/02/2025

Educacao

Daniel Pinheiro Caetano Damasceno

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Pregao Eletronico: 006/2025

Processo Administrativo: 7298/2024

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (CARNES, AVES,
PESCADOS E HORTIFRUTI), PARA ATENDER O PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE VINCULADO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BARRA.

Empresa vencedora: DO FILHO DISTRIBUIGAO, SERVICOS E
SOLUGOES LTDA - CNPJ: 51.300.680/0001-08.

Lote vencido: 01.

Valor Homologado: RS 3.599.898,49 (trés milhdes, quinhentos e
noventa e nove mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta
€ nove centavos).

Empresa vencedora: E. S. DE ALMEIDA DISTRIBUIDORA LTDA
— CNPJ: 11.059.679/0001-00.

Lote vencido: 02.

Valor Homologado: RS 881.947,93 (oitocentos e oitenta e
um mil, novecentos e quarenta e sete reais e noventa e trés
centavos).

Fundamentacgao: Art.71 — inciso IV da Lei Federal 14.133/2021.
Data da homologacao: 15 de abril de 2025.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagdo da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Daniel Pinheiro Caetano Damasceno

Secretario Municipal de Educagao

Edicdo 071

Meio Ambiente

Marcela Nogueira Toledo

Portaria Semma n°. 018/2025, de 15 de abril de 2024.

O ordenador de despesa do 6rgao da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente no uso de suas atribuicbes, nos termos
do Decreto n°. 041/2010 e Instrucao Normativa n® 01/2014,
RESOLVE:

Art.1°- Designar a Sr® Natacha de Oliveira Paes Maia,
matricula: n® 3174-3, e Sr2. Luana Mota Pereira, matricula:
586284-2, para exercerem os cargos de fiscais, cujo objeto
é a locacao de imovel para instalacao da sede de Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, conforme especificagdes no
Termo de Referéncia — Processo Administrativo: 9018/2024 -
Modalidade: Inexigibilidade.

Art.2°- Designar a Sr2. Perla Espirito Santo Lopes Amaral,
matricula n® 009787-01 para, na auséncia do titular, exercer o
encargo de substituta.

Art.3°- Designar o Sr. Carlos Wagner Barros de Souza,
matricula: n® 001684-01para exercer o cargo de gestor do
referido contrato.

Art.4°- Fica revogada a Portaria n°025/2024 de 23 de outubro
de 2024.

Art.5°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao,
tendo seus devidos efeitos a partir de 19 de margo de 2025.
Marcela Nogueira Toledo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

*Publicado por omissao

Resolugao 001/2025

“Institui os membros para compor a Comissao Organizadora
Municipal para a 22 Conferéncia Municipal das Cidades de Sao
Jodao da Barra, com composicgao paritaria entre representantes
do poder publico e da sociedade civil, conforme determina o
Regimento Estadual da 62 CNC e outras providéncias.”
Considerando a Lei Municipal n® 62/2007 de 29 de junho de
2007, que dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

Considerando o Capitulo VII do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
que dispbe sobre Camaras Técnicas, Comissdes e/ou Grupos
de Estudos, publicado em 01 de abril de 2022;

Considerando a Reunido Ordinaria realizada no dia 27 de margo
de 2025, para a definicdo dos membros para a 22 Conferéncia
Municipal das Cidades de Sdo Joao da Barra.

A Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 062 de 21 de julho de
2007, RESOLVE:

Art.1° - Designar as entidades do Poder Publico e da Sociedade
Civil para comporem a Comissao Organizadora Municipal para
a 22 Conferéncia Municipal das Cidades de Sao Joao da Barra,
a qual foi aprovada na reuniao ordindria do dia 27 de margo de
2025.

Entidades do Poder Publico:

I.Gabinete da Prefeita

Titular: Rodrigo Floréncio Machado

Suplente:Nayara Pereira Rosa da Silva Moreira

Il. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos;
Titular: Marcela Nogueira Toledo
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Suplente: Natacha de Oliveira Paes Maia

lll. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Tecnolégico;

Titular: Anamar de Souza Machado Barboza

Suplente: Filipe Machado Caetano Telles

IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Titular: Flavia Vieira da Silva

Suplente: Aline Pontes de Sousa

V. Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Titular: Igor Lopes Almeida

Suplente: Flavia Cryséstomo Silva

VI. Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Titular: Bruno Moreira Gongalves

Suplente: Marcelle Manhaes Terra

Entidades da Sociedade Civil:

I. Associacao de Preservacao do Meio Ambiente e da Vida
Humana - SOS Atafona;

Titular: Sbnia Terra Ferreira

Suplente: Elizabeth Barbosa de Castro Senra e Soares

Il. Associacao de Moradores e Amigos do Agu — AMA;

Titular: Rosangela Conceicao Ferreira da Silva

Suplente: Ana Beatriz Manhdes Gomes Mota

lll. Instituto Solar de Desenvolvimento Saltide e Pesquisa -
ISOBRAS;

Titular: Hugo Manhaes Meireles

Suplente: Jorgeana Gongalves da Silva Carvalho

IV. Cooperativa de Produtos Derivados de Pescado de Atafona
— COOPERARTEPEIXE;

Titular: Fernanda Pires de Araujo

Suplente: Kamila Alves Cerqueira

V. Associagao Raizes - Projeto NEA-BC

Titular: Sidiney Ramires Muss

Suplente: Fabio Junior Fernandes Santos

VI. Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
(UENF) - Projeto PeaPescart;

Titular: Victor dos Santos Carvalho

Suplente: Anténio Peruzzi Netto

Art.2°-Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Jodo da Barra/RJ, 14 de abril de 2025.

Raquel de Souza Motta

Presidente

DISPENSA DE LICITAGAO

HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

Processo Administrativo: 2154/2025;

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA NAO ARMADA,
COMFOCONAFISCALIZAGAO AMBIENTAL DURANTE O PERIO-
DO DO CARNAVAL, EM EVENTOS OFICIAIS, TRADICIONAIS
E EXTRAORDINARIOS REALIZADOS NO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BARRA/RJ;

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Servigos Publicos;

Empresa contratada: GOYTACA SERVIGOS DE VIGILANCIA
LTDA. — CNPJ: 42.827.516/0001-54;

Itens vencidos: 1;

Valor total: RS 61.250,00 (sessenta e um mil, duzentos e vinte
reais);

Dotagao Orcamentaria: 18.122.1821.2021.0000;

9
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77,

Fonte: 1704; Ficha: 346;

Fundamentagao Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Sao Joado da Barra, 28 de fevereiro de 2025.

Marcela Nogueira Toledo

Secretaria Municipal de Meio ambiente e Servigos Publicos
*Publicados por omissao no D.O. de 28/02/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 2154/2025;

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA NAO ARMADA,
COMFOCONAFISCALIZAGAO AMBIENTAL DURANTE O PERIO-
DO DO CARNAVAL, EM EVENTOS OFICIAIS, TRADICIONAIS
E EXTRAORDINARIOS REALIZADOS NO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BARRA/RJ;

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Servigos Publicos;

Empresa contratada: GOYTACA SERVIGOS DE VIGILANCIA
LTDA. — CNPJ: 42.827.516/0001-54;

Itens vencidos: 1;

Valor total: RS 61.250,00 (sessenta e um mil, duzentos e vinte
reais);

Dotagao Orgamentaria: 18.122.1821.2021.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77,

Fonte: 1704; Ficha: 346;

Prazo de Vigéncia: 3 (trés) meses a partir da publicagdo deste.
Data da Assinatura: 28 de fevereiro de 2025.

Fundamentagao Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Sao Joado da Barra, 28 de fevereiro de 2025.

Marcela Nogueira Toledo

Secretaria Municipal de Meio ambiente e Servigos Publicos
*Publicados por omissao no D.O. de 28/02/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 9019/2024;

Objeto: LOCAGAO DO IMOVEL, SITUADO NA ESTRADA DO
IMBAIBA, 1° DISTRITO - BREJO DO CAPIM, SAO JOAO DA
BARRA/RJ;

LOCADOR: Maria Thereza Barcelos de Almeida Lopes;
LOCATARIA: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos
Publicos;

VIGENCIA: Com inicio no dia 02 de janeiro de 2025, e término
em 02 de janeiro de 2026;

Valor mensal: RS 8.650,00 (oito mil, seiscentos e cinquenta
reais);

Valor total: RS 103.800,00 (cento e trés mil e oitocentos reais);
Dotagao Orgamentaria: 18.122.1821.2021;

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00;

Fonte: 1720; Ficha: 370;

Data da assinatura: 02 de janeiro de 2025.

Fundamentagao Legal: art. 74, inciso V, da Lei Federal
14.133/2021.

Sao Joao da Barra, 02 de janeiro de 2025.

Marcela Nogueira Toledo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos
*Publicado por omissao no D.O. do dia 02/01/2025.
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Obras

Ana Paula Gomes Sales

EXTRATO DE CONTRATO

Pregao - Sistema de Registro de Pregos: 027/2024.

Processo n°: 1149/2025.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE
AGUA MINERAL E GARRAFAO RETORNAVEL PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA/RJ;

Empresa Contratada:. ARMAZEM 248 UNIPESSOAL LTDA,;
CNPJ: 47.206.779/0001-60.

Valor: RS 645,12 (seiscentos e quarenta e cinco reais e doze
centavos).

Prazo: 3 (trés) meses, iniciando a partir da publicagdo do
mesmo ou instrumento equivalente.

Dotagao Orcamentaria: 02.02.09.01.04.122.1808.2028.0000
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.99;

Fonte STN: 1.708; Ficha: 268;

Fundamentacao Legal: Art. 175 da Lei n® 14.133/21

Sao Jodo da Barra, 14 de abril de 2025.

Ana Paula Gomes Sales

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Saude

Arleny Valdés Arias

AVISO DE COTAGAO 0027/2025

O Municipio de Sao Joao da Barra através da Secretaria
Municipal de Saude, vem por meio deste, tornar publicoque
realizaraCONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO
DE CAMARAS RESFRIGERADAS PARA CONSERVAGAO DE
IMUNOBIOLOGICOS (MARCA INDREL) E DO REFRIGERADOR
(MARCA ELETROLUX), processo administrativo n® 2525/2025,
realizada por Dispensa de Licitagdo, com fulcro na Lei
14.133/2021, art. 75, inciso Il.

Considerando o exposto, a Secretaria Municipal de Saldde torna
publico o interesse em obter propostas adicionais de eventuais
interessados pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis,no periodo de
15/04/2025 a 24/04/2025 até as 17h. A manifestagdo de
interesse e orgamentos devem ser enviados por enderego
eletronico, saudecomprascotacoes@gmail.com.

Contato:

Setor de Compras e Cotagoes

Tel:(22)2741-8449 - ramal: 210
E-mail:saudecomprascotacoes@gmail.com

Sao Jodo da Barra, 15 de abril de 2025

Arleny Valdes Arias

Secretaria Municipal de Saiude

*Republicado para retificagao das datas.

Didrio Municipal Eletroénico -
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Seguranca Piblica

Anderson da Silva Campinho

EXTRATO DE CONTRATO

Pregao — Sistema de Registro de Precos: 002/2025.

Processo n°: 2604/2025.

Objeto: CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA NAO ARMADA
PARA APOIO A GUARDA CIVIL MUNICIPAL EM EVENTOS
OFICIAIS, TRADICIONAIS E EXTRAORDINARIOS, REALIZADOS
PELO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA/RJ, CONFORME
ESPECIFICAGOES NO TERMO DE REFERENCIA.

Empresa Contratada: GOYTACA SERVIGOS DE VIGILANCIA
LTDA;

Valor: RS 509.039,13 (quinhentos e nove mil e trinta e nove
reais e treze centavos).

Prazo: 3 (irés) meses, iniciando a partir da publicagdo do
mesmo ou instrumento equivalente.

Dotacao Orgamentaria: 02.26.06.181.1810.2040.0000.
Fundamentagao Legal: Art. 175 da Lei n°® 14.133/21.

Sao Joao da Barra, 21 de margo de 2025.

Anderson da Silva Campinho

Secretario Municipal de Seguranga Publica

*Publicado por omissao no D.O. de 21/03/2025.

*Republicado para correcao da Secretaria de origem- DO
Suplementar de 15/04/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 373/2025;

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE
COPOS E GARRAFAS PLASTICAS PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DE
SAO JOAO DA BARRA/RJ;

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA;

Empresa Contratada: CASA & CONCEITO MOVEIS E
DECORAGAO LTDA;

CNPJ: 41.517.063/0001-05;

Valor: RS 8.196,96 (oito mil, cento e noventa e seis reais e
noventa e seis centavos);

Prazo de Vigéncia: 60 (sessenta) dias a partir da data da
publicacao;

Dotacao Orgamentaria: 06.122.1812.2039.0000;

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00;

Fonte STN: 1.704 Ficha: 581

Fundamentagao Legal: inciso Il, do art. 75 da Lei Federal
14.133/2021.

Sao Jodo da Barra/RJ, 20 de fevereiro de 2025.

Anderson da Silva Campinho

Secretario Municipal de Seguranga Publica
*Publicado por omissao do D.O. de 20/02/2025.

DOE SANGUE.
DOE VIDA.
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Transportes

Renato dos Santos Timotheo

DISPENSA DE LICITACAO

HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

Processo Administrativo: 2153/2025;

Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA NAO ARMADA,
COM O OBJETIVO DE APOIO A GESTAO DO TRANSITO E
A MOBILIDADE URBANA DURANTE EVENTOS OFICIAIS,
TRADICIONAIS E EXTRAORDINARIOS REALIZADOS PELO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA/RJ;

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Transportes e Transito;
Empresa contratada: GOYTACA SERVIGOS DE VIGILANCIA
LTDA. - CNPJ: 42.827.516/0001-54;

Itens vencidos: 1;

Valor total: RS 61.250,00 (sessenta e um mil, duzentos e vinte
reais);

Dotagao Orcamentaria: 04.122.1815.2033.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77;

Fonte: 1705; Ficha: 528;

Fundamentacao Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Sao Jodo da Barra, 28 de fevereiro de 2025.

ADEMILDO MACIEL DOS SANTOS NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
*Publicados por omissao no D.O. de 28/02/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 2153/2025;

Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA NAO ARMADA,
COM O OBJETIVO DE APOIO A GESTAO DO TRANSITO E
A MOBILIDADE URBANA DURANTE EVENTOS OFICIAIS,
TRADICIONAIS E EXTRAORDINARIOS REALIZADOS PELO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA/RJ;

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Transportes e Transito;
Empresa contratada: GOYTACA SERVIGOS DE VIGILANCIA
LTDA. - CNPJ: 42.827.516/0001-54;

Itens vencidos: 1;

Valor total: RS 61.250,00 (sessenta e um mil, duzentos e vinte
reais);

Dotagao Orcamentaria: 04.122.1815.2033.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77;

Fonte: 1705; Ficha: 528;

Prazo de Vigéncia: 3 (irés) meses a partir da publicagdo deste.
Data da Assinatura: 28 de fevereiro de 2025.

Fundamentacao Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Sao Joao da Barra, 28 de fevereiro de 2025.

ADEMILDO MACIEL DOS SANTOS NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
*Publicados por omissao no D.O. de 28/02/2025.

DISPENSA DE LICITAGAO

HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

Processo Administrativo: 629/2025;

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA E
ADEQUAGAO DA OFICINA DE MANUTENGAO DE VEICULOS DA

16 de abril de 2025

Edicdo 071

PREFEITURA, DE SAO JOAO DA BARRA/RJ;

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Transportes e Transito;
Empresa contratada: PACHECON CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA - ME — CNPJ: 11.987.667/0001-46;

Valor total: RS 119.999,94 (cento e dezenove mil, novecentos e
noventa e nove reais e quarenta e noventa e quatro centavos);
Fundamentagao Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Sao Jodo da Barra, 14 de abril de 2025.

RENATO DOS SANTOS TIMOTHEO

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

Portaria SETTRANS n°. 010/25, de 16 de abril de 2025

O Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito - SETTRANS, no uso de suas atribuigdes,
nos termos do Decreto N° 189/2021 de 06 dezembro de 2021,
RESOLVE:

Art.1°- Designar Jonas Gomes de Oliveira, matricula N°585564-
04, para exercer o encargo de Gestor de Contrato do Processo
n°® 1781/2025- Aquisi¢cdo de materiais, ferramentas e protecdo
pessoal para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Transporte e Transito (Setor- DEMUTRAN).

Art.2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
tendo seus efeitos a partir de 27 de fevereiro de 2025.

Sao Jodo da Barra, 16 de abril de 2025.

Ademildo Maciel dos Santos Neto

Secretario Municipal de Transportes e Transito

Matricula: 58611-3

*Publicagao por omissao

Portaria SETTRANS n°. 011/25, de 16 de abril de 2025

O Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito - SETTRANS, no uso de suas atribuigdes,
nos termos do Decreto N° 041/2010 e Instrugdo Normativa N°
01/2014, RESOLVE:

Art.1°- Designar Gleison Gaiato da Silva, matricula N° 586644-
02, para exercer o encargo de Fiscal de Contrato Processo n°
1781/2025 - Aquisi¢cdo de materiais, ferramentas e protecdo
pessoal para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Transporte e Transito (Setor- DEMUTRAN).

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
tendo seus efeitos a partir de 27 de fevereiro de 2025.

Sao Jodo da Barra, 16 de abril de 2025.

Ademildo Maciel dos Santos Neto

Secretario Municipal de Transportes e Transito

Matricula: 58611-3

*Publicagao por omissao

DOE SANGUE.

é DOE VIDA.
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Turismo e Lazer

Flavio Raposo Neves

INEXIGIBILIDADE

HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

Contratada: MILENA MACHADO DO AMARAL
CNPJ:35.866.728/0001-85

Processo Administrativo: 2183/2025

Objeto: CONTRATAGAO DE 02 DOIS SHOWS MUSICAIS COM
BANDA TRIBALAXE NOS DIAS 01 E 03/03/2025, AS 14 E AS
00H, NA LOCALIDADE DE ATAFONA E SEDE 2° E 1° DISTRITO
DESTE MUNICIPIO, PARA ABRILHANTAR A PROGRAMAGAO DE
CARNAVAL - 2025.

Valor R$9.000,00 (Nove mil reais)

Dotagao Orcamentaria: 3101.2369518132.015;

Elemento Despesa: 33903922;

Fonte: 1704,

Ficha: 763

Fundamentacao Legal Art. 74 Inciso |l, Lei 14.133/2021.

S&o Jodo da Barra, 27 de fevereiro de 2025.

Edivaldo Viana Machado

Secretario Municipal de Turismo e Lazer

*Publicado por omissao
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%' DA BARRA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

A Camara Municipal de Sdo Joao da Barra/RJ, por meio de sua
Pregoeira, devidamente designada pela Portaria n° 103/2025,
no uso de suas atribui¢cdes, torna publico e comunica aos
interessados que fara realizar o procedimento licitatério Pregao
Eletronico n° 001/2025, conforme discriminado abaixo:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo
dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada,
diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias da
Camara Municipal de Sédo Jodo da Barra, conforme condigdes e
especificagdes presentes no edital e seus anexos.

Inicio da Sessao: Dia 12/05/2024, as 10 horas;

Local: www.licitanet.com.br;

Base legal: Lei Federal n° 14.133/2021;

Edital na integra: O Edital e seus anexos se encontram
disponiveis no sitio eletronico www.licitanet.com.br, assim
como no site oficial da Camara Municipal de Sao Joao da Barra
- RJ, em: https://www.camarasjb.rj.gov.br.

Sao Jodo da Barra, 15 de abril de 2024.

RENATA SOUZA BAPTISTA

Pregoeira

DOE SANGUE.
é DOE VIDA.
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SJBPREV

PREVIDENCIA SOCIAL
S30 Jodo daBarra-RJ

Portaria SUBPREV n° 35/25, de 14 de abril de 2025.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA-RJ, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N
©388/2015, RESOVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros abaixo relacionados,
para compor a Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Joao da Barra, conforme determina o Caput
do artigo 18 e o Caput do artigo 20 da Lei Municipal n° 388,
de 29 de dezembro de 2015, com a Redagdo dada pela Lei
Municipal n°® 1.293, de 27 de margo de 2025.

I = Aceitar a indicagdo do Poder Executivo, para a reconducao
do servidor efetivo estdvel, Sr. Erick Gimenes Alvarenga
Domingues, na qualidade de membro titular.

Il - Aceitar a indicagdo do Poder Executivo do servidor efetivo
estavel, Sr. Romulo de Aquino Ferreira na qualidade de membro
suplente.

lll = O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal
de S3o Jodo da Barra, indica a servidora efetiva estavel, Sra.
Diana de Oliveira Lobo,na qualidade de membiro titular.

IV - O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Joao da Barra, indica a servidora efetiva estavel, Sra. Joyce
Carvalho de Souza,na qualidade de membro suplente.

V - Aceitar a indicagdo do Poder Legislativo, para reconducao
da servidora efetiva estavel, Sra. Joyce Rios Lobo, na qualidade
de membro titular.

VI — Aceitar a indicagdo do Poder Legislativo da servidora
efetiva estavel, Sra. Soraya Rangel Moore, na qualidade de
membro suplente.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra, RJ, 14
de abril de 2025

Alexandre Magno Estefan da Motta

Diretor Executivo-SJBPREV

*Republicada para sanar incorregao.

Portaria SUBPREV n° 36/25, de 16 de abril de 2025
O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Séao Jodo da Barra-RJ, no uso de suas atribuigdes legais e:
Considerando o ébito da servidora Sr2, CONCEICAO DE MARIA
HENRIQUES MENDONCA AZEVEDO Cargo: MERENDEIRA
Matricula:8431-1em 18/01/2025, foi feito o requerimento de
Pensao por Morte pelo conjuge do de cujus Sr. VALTER RIBEIRO
DE AZEVEDO, no Processo Administrativo n°. 47/2025;
Considerando o Parecer Juridico emitido pela Douta Diretora
Juridica do Instituto, no Processo retro citado as fls.76/80.
Considerando que a requerente faz jus ao beneficio pleiteado;
Considerando a obrigatoriedade da publicagcdo dos Atos
Publicos para que surtam os devidos efeitos legais, conforme
previsto no art. 37 da Constituicao Federal, RESOLVE:
Art.1°- Conceder o beneficio de Pensdao por Morte ao
beneficiario Sr. VALTER RIBEIRO DE AZEVEDO, na qualidade de
conjuge, a partir do dia 18 de janeiro de 2025, com fulcro no
artigo 40, § 7°, inciso Il da Constituigado Federal, de acordo com
o artigo 34 da Lei Municipal n°. 387/2015.

Art.2°- Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacao,
tendo seus efeitos a partir da data do 6bito, que ocorreu em
18/01/2025.

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra, RJ, 16
de abril de 2025.

Alexandre Magno Estefan da Motta

Diretor Executivo-SJBPREV

Portaria SUBPREV n° 37/25, de 16 de abril de 2025

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Joao da Barra-RJ, no uso de suas atribui¢coes legais,
RESOLVE:

Art.1°- Fixar a partir de 18 de janeiro de 2025 em RS 2.477,31
(dois mil, guatrocentos e setenta e sete reais e trinta e um
centavos), os proventos mensais, concedidos a titulo de
Pensao por Morte da ex-servidora Sr?, CONCEIGAO DE MARIA

HENRIQUES MENDONCA AZEVEDO,matricula n°. 8431-

1que exercia o cargo de MERENDEIRA,conforme Processo
Administrativo n°. 47/2025, ao seu beneficiario na qualidade de
conjugeSr. VALTER RIBEIRO DE AZEVEDO,com fulcro no artigo
40, § 7°, inciso Il da Constituicdo Federal e de acordo com o
artigo 34 da Lei Municipal n°. 387/2015.

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicacgao,
tendo seus efeitos a partir da data do 6bito, que ocorreu em
18/01/2025.

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra, RJ, 16
de abril de 2025.

Alexandre Magno Estefan da Motta

Diretor Executivo-SJBPREV

Portaria SUBPREV n° 38/25, de 16 de abril de 2025.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Joao da Barra-RJ, no uso de suas atribui¢oes legais e:
Considerando o requerimento efetuado pela Segurada Sra.
SANDRA REGINA BARRETO DA SILVA LEITE, matricula
n°.8047-1, através do Processo Administrativo n°116/2019;
Considerando o Parecer Juridico emitido pela Douta Diretora
Juridica do Instituto, no Processo retro citado as fls.160/167;
Considerando que a segurada em tela faz jus ao beneficio
pleiteado;

Considerando a obrigatoriedade da publicagdo dos Atos
Publicos para que surtam os devidos efeitos legais, conforme
previsto no art. 37 da Constituicao Federal, RESOLVE:

Art.1°- Aposentar Voluntariamente por Idade e Tempo de
Contribuicdo a Segurada Sra. SANDRA REGINA BARRETO
DA SILVA LEITE, matricula n°. 8047-1, cargo de AUXILIAR
DE ENFERMAGEM,com fulcro no artigo 3° da Emenda
Constitucional 47/2005 e o artigo 22 da Lei Municipal n°.
387/2015.

Art.2°- Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra, RJ, 16
de abril de 2025

Alexandre Magno Estefan da Motta

Diretor Executivo-SJBPREV

Portaria SUBPREV n° 39/25, de 16 de abril de 2025.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Joao da Barra-RJ, no uso de suas atribui¢coes legais,
RESOLVE:

Art.1°- Fixar a partir de 16 de abril de 2025 em RS 5.355,78
(cinco mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e oito

centavos),0s proventos mensais a titulo de Aposentadoria
Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao da Segurada
Sra. SANDRA REGINA BARRETO DA SILVA LEITE, matricula
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n°. 8047-1, cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, conforme
Processo Administrativo n°® 116/2019com fundamento no
artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 e o artigo 22
da Lei Municipal n° 387/2015, correspondente as seguintes

parcelas:

Proventos ............cocccoveeeeeeennn. RS 3.213,47
Triénio (60%) «........ccoovevevereenne. R$2.142,31
Total ..o RS 5.355,78

Art.2°- Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra, RJ, 16
de abril de 2025

Alexandre Magno Estefan da Motta

Diretor Executivo-SJBPREV

Ata extraordindria n® 08/2025 - Conselho Administrativo

Ata extraordindria n°® 08/2025. Aos catorze dias do més de
abril de 2025, as 10 horas, foi realizada reunido no Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SJBPREV, com
os membros do Conselho Administrativo, sendo eles: Carina
da Silva Meirelles, Jodo Batista Luiz de Azevedo, Aline Candido
Lopes de Oliveira, Leniza Rezende Penha e Rosely de Oliveira.
Participou também da reunido, a Diretora Financeira do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra - SUBPREV, Sr?
Jacilene da Silva Azevedo. O Presidente do Conselho deu boas
vindas a todos e passou a palavra para a Diretora Financeira
Sra. Jacilene, que apresentou atualizagdo do patrimonio liquido
e de beneficios por pensdes e aposentadorias do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SJBPREV,
de acordo com a solicitagdo do oficio n° 004/2025, de 08 de
abril de 2025, relativos ao primeiro trimestre do ano de dois
mil e vinte e cinco. Ressaltou que em 2024, o exercicio foi
fechado com valor de RS 411.091.246,10 (quatrocentos e onze
milhdes, noventa e um mil, duzentos e quarenta e seis reais e
dez centavos), tendo iniciado, em 2025 com o mesmo valor.
Atualizando, informou que no dia 31 de margo de 2025, o saldo
foi de RS 437.498.081,77 (quatrocentos e trinta e sete milhdes
guatrocentos e noventa e oito mil, oitenta e um reais e setenta e
sete centavos), tendo retorno acumulado dos investimentos no
primeiro trimestre de 2025, de RS 12.645.192,65 (doze milhGes,
seiscentos e quarenta e cinco mil, cento e noventa e dois
reais e sessenta e cinco centavos). O total de contribuigdes
previdencidrias no més de margo, incluindo parcelamentos em
andamento, totalizaram de receita orgamentaria o valor de RS
6.176.134,90 (seis milhGes cento e setenta e seis mil, cento e
trinta e quatro reais e noventa centavos). Nada mais havendo a
tratar, a presente ata foi lavrada e assinada por mim, Carina da
Silva Meirelles, e por todos os presentes.

¥

i L - I I
Carina da Sihva Meirelles Jqu'Er.* e Ameveds
d
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