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Governo do Estado do Rio de Janciro [/, M :

Secretaria de Estado de Policia Militar

, ( S, ‘;u', (‘_')‘1
Coordenadoria do Programa Estadual de Integragio na Seguranga I\

ANEXO
PLANO DE TRABALHO

[USTIFICATIVA PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COOPERACAO N° SEI-
[ b
150002/008908/2024:

0 TERMO DE COOPERACAO N° SEI-350002/008908/2024 proposto se justifica
m razio da necessidade de conjugar esforgos, com vistas a dar condigdes a0 MM, através. da
;[OP/GGI. para exercer ¢ prestar os servigos publicos de sua competéncia, através do efetlch
42 SEPM, consoante a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, prevista na Lei

7 13.675/18.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

i -se
1. A partir do Oficio de Manifestagdio de Interesse encaminhado pelo MM buscou-s
o . es de
claborar e estabelecer de forma integrada, indicadores, metas e criterios tecnicos capaz

propiciar a devida mensuragdo dos resultados do PROEIS.

. - e mo
2. Para implantagdo do PROEIS utilizou-se o ciclo de politicas publicas, tendo co
it 1bli j da Unido,
paradigma o Referencial de controle de politicas publicas / Tribunal de Contas
i 30, 1 3o ¢ avaliagdo).
consistindo basicamente em trés estagios (formulagéo, implementagao ¢ avaliag )

i oes publicos sdo
3. 0 estagio de formulagdo, momento no qual problemas ¢ intervengocs p

indi ¢gicos, engloba as fases
inalisados e selecionados para compor as metas € 08 indicadores estratégicos, eng
de;

i ito a i i a oblema, sua

1) diagnéstico do problema, que diz respeito a identificagdo do pr ¢
m i i i ablico- ¢ possivels causas,
delimitagio e caracterizagdo, identificagdo de publico-alvo ¢ de p -
1 'l rifestagao de

efeitos ¢ formas dc tratamento — consubstanciado no Oficio de Manifestag

Interesse; ¢

Ali : e contempla a
2) desenho da politica publica ¢ analise de alternativas, qu

. . 4 S
Hoi entre outras coisas,
caracterizago da politica com base em modelo logico que explicita,
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quxilio ou nao da OPM local

VALE EMENDA CARMIM
P4 / (el el
4 0 estagio de implementagdo, quando um conjunto de aGGes s30 postas ati
14 Stas em pratica para
a cargo da COMISSAQ
)i ATIVIDADES DE ORDEM PUBLICA (

yilizar o alcance dos resultados almejados,
Vi

DE INTEGRACAO
CIAOP), engloba 4

estruturacio da
overnanga e gestao e operacao e monitoramento, que € o momento em

que regras, rotinas
sos sdo convertidos de intence 8
¢ processo §0¢s em agdes e no qual se produzem os resultados

Lncretos da politica piblica.

15, O estagio de avaliagio, que pode anteceder, correr em paralelo ou apés os demais,
envolve a avaliagdo, bem como sobre o sucesso ou falha de intervengdes executadas, podendo

resultar em continuidade do curso de agdo, em revisio da concepgdo, mudangas no curso de
implementacao, a cargo da CIAOP.

26. Diante dessas premissas, no presente PLANO DE TRABALHO, as atividades

desenvolvidas pelos policiais militares sdo aquelas previstas na Legislagdo Federal, Estadual
¢ Municipal, referentes, entre outras, a fiscalizagdo de trénsito, das atividades economicas;
wbanisticas; vigilancia sanitaria; prote¢io do meio ambiente; patrimonio historico, cultural,
ecologico, paisagistico e turistico, além daqueles peculiares, no policiamento ostensivo, na

preservagdo e prevengdo da ordem publica.

3. DAS MICRORREGIOQES:

i i¢ do PROEIS no
3. Conceituam-se microrregides os poligonos de georreferenclamento

. %o tempesti a tomada de decisdo dos
sistema ISPGeo, de modo a propiciar informagoes tempestivas para ade
b

ico suas areas de atuagdo com
Participes e mitigar os riscos de sobreposigoes ¢/ou lacunas, em

outros programas de seguranga publica.

lanejamento para @ alocagdo de efetivo policial,
32, P a

O ISPGeo serd o instrumento de

; te sistema possibilitard, além
desenvolvido pelo Instituto de Seguranga Publica (ISP), 0 uso des P

jeti iti isco de
i etivando mitigar 0 Il
Piblica, chamadas d Poligonos de Georreferenciamento, obj
, Chamadas de

. acoes.
SobrePOSi(}ﬁo de areas e de lacunas Ou duphmdade de a9
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Prefeitura Muni

cipal de
Procasso n* i

D'qntc dCSSCS il\Sll‘un‘lcmos dC gCSlﬁO hllSCﬂ‘SC'(’l a Rubdrica: U s
1¢

W a5 drcas georreferenciadas do PROE]
cidcfando . ’

b

d

s

Lida an as¢ nos Indicadores, rictas e

Lcnicos firmados no TERMO DE C()()PERAC AO.

C

: ~smitindo a medigao de des , . ,
y Assim. pmmlmd ¢ao de dLSC"\PC"hO NO que tange a eficacia do PROEIS.

ivando @ tomada de decisdo com o intuito de otimizar os investimentos no programa, em
Mot g .

qeficio de dreas geograficas ou de politicas piblicas mais adequadas, considerando as areas
v . .

,‘m\fcrcnciadas disponiveis no sistema ISPGeo ¢ a devida analise dos microdados da
o

gnimica criminal.

5. Apos diagnostico do problema, a CPROEIS ¢ 0 MM atualizaram o Oficio de
Vianifestagiio de Interesse propondo as microrregides nas quais o programa sera aplicado.

sssim como foi definido o efetivo maximo de policiais militares a serem empregados.

36. O MM também indicou o(s) indicador(es) de criminalidade que sera(io) monitorado(s)

nos ciclos de verificagdo, bem como a respectiva meta a ser alcangada.

17. A CIAOP podera propor e fixar mudangas no planejamento, alterando locais de

policiamento, desde que obedega aos limites da microrregio.

38, O MM devera produzir o Relatério de Produtividade Operacional (RPOP),

mensalmente, que sera remetido a CPROEIS, até o 5° dia util de cada més, devendo conter:
a) Produgdo operacional,
b) Efetivo empregado na microrregido, em cada turno;

¢) Quantidade de viaturas empregadas na microrregido, em cada turno (se houver).

3. OMM devera promover ¢ realizar as Reunides de Acompanhamento de Indicadores

(RAI), bimestralmente, nas quais serdo lavradas as respectivas atas.

0. 0 Mm através da CIAOP devera promover ¢ realizar as Reunides de Avaliagio de

Resultados (RAR), semestral, responsdveis pela andlise da efetividade do emprego do
Policiamento nag microrregides (com a possibilidade de exclusio, manutengiao ou inclusio de
fnlcron'cgiGcS).

3, _ " .
. No Oficjo de Manifestagiio de Interesse, o MM estabcleceu 12 (doze) microrregioes,

0 . . ~
Podendo haver a inicio ou continuidade da intervengdo urbanistica de seguranga publica apds
Co . coouranca niublica as Areas
1SS0 com a SEPM. Conceitua-se intervengdio urbanistica de seguranga piblica as dreas

Cons; ; . N
DSideradag para OPM local de relevante periculosidade, quando se faz necessirio 0 emprego

S
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oo minimo quatro policiais por viatyrg Operacionga]

> SOD Tisco de manygenes..
e - nuten a
fsica dos policiais militares. f40 de'in
is

4, PROCEDIMENTOS OPERACIONAJS ESPECiFICOS:
41,

normativa e €Xercera controle ¢
fiscalizagdo sobre a execucdio do planejamento ¢ Operacional do TERMOQ DE
COOPERACAO, visando mitigar os riscos de sobreposics

es e/ou lacunas, em suas areas de
atuag@0 com outros programas de Seguranga publica.

42. Nao sera considerada como emprego decorrente do TERMO DE COOPERACAO a

continuidade do turno de S€rvigo, em decorréncia da rotina operacional,

43. A criagdo de novags) microrregiﬁo((")es) Ou a mudanga nos niveis de classificagdo (nivel
A, B e C) no emprego do efetivo policial militar, de modo a atender melhor o objeto do
TERMO DE COOPERACAO, deve ser informada de forma prévia para o deferimento da

CPROEIS, com o prazo minimo de 15 (quinze) dias. Quando houver criagdo de uma nova
microrregido havera necessidade de realiz

acdo de um levantamento operacional especifico.
44.

O MM podera deslocar o efetivo, desde que dentro dos limites das microrregides
estabelecidas junto 3 CPROEIS.

45. OMM obriga-se a realizar o transporte devido do policial militar, para deslocamento
entre os pontos, devendo o militar ser reconduzido pelo MM ao local que se apresentou para
SeIVigo, até o horario de encerramento do turno contratado.

46.  Toda e qualquer forma de policiamento sera executada com no minimo 02 (dois)

policiajs militares, salvo autorizagdo em contrario, por escrito, da CPROEIS, apés avaliagio
. ) .. . %o do
n loco feita, através de levantamento operacional, que indique garantias, para execugdo d

Servigo por efetivo menor que o previsto neste item.

47, Na falta de 01 (um) policial militar, o outro componente devera ser alocado, em local,

onde o efetivo minimo nao seja inferior a 02 (dois) policiais militares.

5 lizagdo de
43 Excepcionalmente, por solicitagio fundamentada do convenente, e, apos realizag

. ; alho permanente,
levantamento operacional correspondente, podera ser criado posto de trabalho p

i em areas externas.
€0m apenas 01 (um) policial militar, sendo vedado, nestes casos,

. iciais militares
4.9, Quando o MM possuir apenas 01 (um) posto de servigo e 01 (um) dos policiais

I p() cila vV t'\(l() t ll) llhO
r T vV : (0] e. cm l)OStO de raod 3
f" ha » O ]i l l mlllta p esente de era Se€r apr 11d 3
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Prefeitura Munjgi

Processo ne:
Data de Ipigjo;
. . . o o Ru H
cialmente, 10 interior de edificagdes, sob administragio do convenente, sempre
cferc , 3 o )
ff reviamente a autorizagdo do Subcoordenador Regional da
| 1bmetendo’ P
su
rcSponSé"el' ’ Lol

0. O policial militar escalado voluntariamente, através do PROEIS, que tenha sido
4.10. .. ; .,
socado, para depoimento, em sede administrativa, ou em juizo, na mesma data do servigo,
con ’ L. , ) )

endo incompatibilidade de horarios, devera ser dispensado do servigo do PROEIS, sendo
hav

cosshrio aplicagdo de sua falta, no sistema CPROEIS/PRODERJ.
ne

41, O policial militar escalado voluntariamente através do PROEIS ndo esta autorizado a
executar quaisquer agdes de competéncia do 6rgdo conveniado, atendo-se especificamente a

preservag:?lo da ordem publica, durante a execugdo de seu turno de servigo, salvo delegagdo de

competéncia, autorizada pela SEPM.

412. B vedada a concessdo de dispensa de natureza meritoria, recompensatoria ou de

quaisquer outras, ndo previstas, no presente instrumento contratual ou na legislagdo aplicével,

a0 policial militar, durante o servigo no PROEIS.

413. Na distribuicdo do efetivo voluntario, o convenente terd sempre a prerrogativa em

decidir qual policial militar trabalhard em cada posto de servigo disponivel, devera, entretanto,

respeitar sempre:

a. O turno para o qual o policial militar se inscreveu;

b. A precedéncia hierdrquica entre os policiais militares voluntérios, quando o

servico a ser realizado for funcionalmente superior aos demais.

414. O emprego na atividade serd ininterrupto, com a jornada de cada policial militar
mpregado na atividade sujeita ao limite de 12 (doze) horas didrias, ndo sendo ultrapassado o
teto de 120 (cento e vinte) horas mensais individuais, para efeito de pagamento da gratificagdo

Por desempenho da atividade delegada, dentro do més considerado.

4, : - o
15. Em situagdes de extrema necessidade de preservagdo da ordem publica local ou geral,

A Critar: i
“fiterio da SEPM, o emprego do policial militar poderd ser suspenso até o retorno da
Tormalidade,

4.16 . .
 Os critérios de sclegdo, confecgdo ¢ controle das Escalas de Servigo dos policiais

Militayeg X ifi
Hitares empenhados no TERMO DE COOPERACAO serdo aqueles especificados pelo
“Omando (|, SEPM
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Prefeitura Munigij
Processo ne-

Data de In gr._r
para efeito de atendimento absoluto g diversas peculiarida
a
437

Aot e, g
\ { fm ¢
aqueles policiais militares que, porl/%g@%l& M1
. ¢

. . . . - ‘A ( 4[~(((’ LY

para assumir os turnos indicados, por tempo superior a 15 (quinze) minutos, e sob ‘
arem

atras

sem 6nus financeiro

MM, independentemente de outras medidas 3 serem adotadas pela SEPM.
ao ’

pare

o5 a serem prestados ao MM, pela SEPM,
SCI"”QO

legagdo, estardo automaticamente dispensados daquele turno,
Jquer @ ?
qu

0 MM, disponibilizara, ap6s avaliacio da CIAOP, ¢ de acordo com a necessidade do
418. ’

ico e sua capacidade de recurso, de equipamentos portateis de comunicagao para o efetivo
VIGO0 € . o ) o0

; no TERMO DE COOPERACAO, objetivando melhor otimizagdo das missdes a ele

emprego

delegadas.

419. A distribuigdo do efetivo empenhado no TERMO DE COOPERACAO levara sempre
| consideragdo as questdes atinentes as necessidades apresentadas pelo servigo, bem como
em . . ’

s de seguranga dos policiais militares, consideradas as peculiaridades de toda a 4rea de
d

abrangéncia do MM, e sempre em conformidade com as deliberagdes da CIAOP e do
Comando da SEPM.

4.20. Serdo definidos pela CIAOP os locais de reunido do efetivo a ser empregado nos

servigos didrios a serem cumpridos no TERMO DE COOPERACAO, objetivando as

necessarias medidas administrativas a mesma e a SEPM.

3. INDICADOR ESTRATEGICO ADOTADO:

k . . . b
51 Sera utilizado o Indicador Estratégico de Criminalidade (IEC) - Roubo de Rua (Roubo

- . d
4 Transeunte, Roubo em Coletivo e Roubo de Aparelho Celular), previsto no Sistema de

i a itos.
Definiczo e Gerenciamento de Metas (SIM), como referencial para redugio de delitos

“ - a
2. 0MMm poderd promover outras formas de mensuragdo da efetividade do program

(Pesquisa de satisfagdo etc.)

3. 0s delitos que compdem a relagdo de IEC do Estado poderdo sofrer alteragdes em

indmica criminal no Estado do Rio
N¢a0 dag politicas de segurang¢a publica, mudangas na dindmica t o o Mo
i ori €1rmos
de Janeirg Ou mesmo pelo alcance de patamares bastante satisfatorios em
(

s, principalmente, em locais
*M Valores absolutos ou taxa) dos indicadores atualmente propostos, princip
c 1 7 .
oM baixag Casuisticas.
34,

s inali haja consenso
A CIAOP poder4 incluir outros indicadores de criminalidade, desde que, haj
COm a SEPM
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Prefeitura Municipa) de M rica
Processo ne:

JETAS A SEREM ATINGIDAS:
6

y Al/@ﬁl‘m‘ﬁ CADMW

Mensurar  0S resultados obtidos com a implantagio do PROEIS, atfavés de

6.1 -
npanhamento mensal estatistico.
o

02 Os resultados obtidos pelo PROEIS dentro das respectivas microrregides, para o

ymprimento de meta do indicador de criminalidade, terdo como pardmetro os dados apurados
¢
nensalmente € divulgados pelo Instituto de Seguranga Publica do Rio de Janeiro (ISP),

conforme quadro abaixo:

Objetivo a ser atingido |

Referencial =

- Prazo

Meta

Criminalidade — Roubo de
Rua

mesmo periodo do
ano anterior

Reducdo o Indicador de | Comparagdo com o

Ao’ | final do ciclo
anual

Manutengdo  dos
resultados obtidos

6.3.

O indicador de criminalidade poderé ser modicado ou mantido pela CIAOP, em fungdo

das politicas de seguranga publica, mudangas na dindmica criminal no Estado do Rio de

Janeiro, ou mesmo pelo alcance de patamares bastante satisfatorios em termos de resultado (em

valores absolutos ou taxa) dos indicadores atualmente propostos, principalmente, em locais

com baixas casuisticas.

6.4,

O MM devera divulgar, no maximo semestralmente, as metas, indicadores, custos,

resultados e avaliagdes de todas as microrregides, na sua pagina eletronica oficial.

7. ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO MENSAL:

R RESULTADO e '
R : - INICIO.. . FIM
- DESCRICAO « |psprRADO | :
Implantagdo em
curto prazo, Que 0 MM
corélpreenggtzlclcé 2 |possa incluir no
pyequagh sistema a Venci
; 7 s .. . ncimento
Irnplernentaqa\o no |medidas tcnicgs e quantidade de | Primeiro dia util, | 4 vigéncia,
- sistema admml’s‘Fratlvas eventos € as ap0s assinatura do dentincia
PROEIS/PROD necessarias pard |y,¢ag de suas TERMO DE ’
ER| . lementacdo da [Cor OPERACAO consenso ou
T 1mpp:;)posta(;de ageos das d . teseisfia
i as de
policiamento nas ;r:;ugrr:nqa
agdes integradas de publica
seguranca entre a
SEPM ¢ o MM.
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Confeccionado ¢
atestado pela
Comissao de
Integragdo de

Aferir a quantia
mensal que sera

Primeiro ciclo

VenGih &

da vigéncia ¥/

RMEP Analise do semanal denunci
programd ( ) Relatori repassada autorizad on
clatério Mensal ado consenso ou
do Programa resciséo
(CIARMEP)
Apds o recebimento
do RMERP realizar o[Realizar o Venci
repasse Qo Valor repasse dos Primeiro ciclo d: r\l/?lfélen_to
Repasse para SEPM | devido para conta |recursos mensal de g n?la’
nontante mensal | corrente vinculada |financeiros ) nuncia,
dor ) autorizado consenso ou
ao presente correspondentes| resciso
TERMO DE
COOPERACAO
De modo a
Convite paraa |otimizar a
participagdo de |integragdo entre Vencimento
Convite de representante d~a 0s programas e . da vigéncia,
representante da base base da Operagdo |mitigar os N§1 primeira dentincia,
da Operagdo Segurangal Seguranga Prefsente riscos del reunido bimestral consenso ou
Presente que atue na area, |sobreposi¢do e rescisio
nas reunides da |lacunas de suas
CIAOP agoes
_ AT Avaliar o A partir do Vencimento
ar 8 igénci
RAI - Reunido de Confeccisnar andamento das | segundo més, | da vigéncia,
Ac oh to d de reuniao metas ap6s assinatura | dendncia,
ompanhamento @e | .y menorizando as belecidas. | do TERMO DE |consenso ou
Indicadores (bimestral) . ~ estabelecidas. - L
deliberagodes COOPERACAO| rescisdo
Avaliar o A partir do sexto Vencimegto
Confeccionar ATA p més, apos da vigéncia,
- 15 e amento das 15, %
th}f Relinlao de de reunido ?rl:e tas assinatura do dentincia,
Resul valiagao de pormenorizal’ldo as estabelecidas. TERMO DE consenso ou
&(semestral) deliberagdes S COOPERACAQ| rescisao

3. EMPREGO MAXIMO DO EFETIVO POLICIAL MILITAR:

8.1.

' ‘ 30 da expan
mpliada ou reduzida, no periodo mensal, em raza P

j A itando o li
%jeto do presente TERMO DE COOPERACAO; respei(anco

r¢amentarios e fin

Estimativa Inicial

) iciais mili
A estimativa inicial do numero de policiais

anceiros previstos.

do Namero

Total de Pol

iciais Militares Envolvidos:

tares envolvidos abaixo pode ser
sdo ou retragdo do programa

mite global dos recursos
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1de policiais Militares por dia

ATE 17 0 (cento e sctenta)

ATE 5.270 (cinco mil, duzentos o P OA CAOMIY

WY Zeeio)

setenta)

Referéncia: 7 (sete) dias na semana e 31 (trinta) dias por més

" A ampliagdo ou redugdo do efetivo aplicado em razdo da expansdo ou retragio do
ograma objeto do TERMO DE COOPERACAO, conforme descrito acima, também pode
corer 10S diversos niveis de classifica¢do (nivel A, B ¢ C) e nos diversos turnos de horas
fetivas de trabalho (06, 08 e 12 horas), respeitando o limite global dos recursos

orgameﬂt“""ios e financeiros previstos.

43, Emprego maximo do efetivo policial militar no PROEIS, considerando a manifestagao

de interesse do MM:

: . EMPREGO DO EFETIVO POLICIAL MILITAR
Posto/Graduag@o Ef.efl 0 ’kDiaS, Eféti{:o: : alor do “ Valor Mensal Valor Total
(Niveis)®  Diario. | Mes® | Mensal | |, X+ | porNiveis | - por Niveis ®
| Miximo : RO )| /Alimenta¢do | Transporte | =7~ i, o
(4) Oficial Superior 01 31 31 R$ 555,16 RS 22,50 R$ 13,00 R$ 18.310,46 R$ 219.725,52
(B) Oficial
Intermediario e 04 31 124 RS 444,12 R$ 22,50 R$ 13,00 R$ 59.472,88 RS 713.674,56
Subalterno
(C) Pragas 165 I 31 5.115 | R$ 333,09 RS 22,50 R$ 13,00 | R$ 1.885.337,85 | R$ 22.624.054,20
VALOR TOTAL RS 1.963.121,19 | RS 23.557.454,28

(1) Os niveis poderdo ser alterados, respeitando-se o valor do limite mensal, dentro do més, e
o valor global estimado, dentro do periodo de vigéncia do TERMO DE COOPERACAO;

(2)31 dias como referéncia;

;3) Valor do turno de 12 horas, como referéncia, porém o MM poder4 criar servigos de 6 horas,
h .
Oras ¢ 12 horas, conforme a necessidade; e

“ Referéncia periodo total de vigéncia do TERMO DE COOPERACAO (12 meses).

9,
DOS TURNOS ADICIONAIS DA CPROEIS:

9.1, ' At
Sobre o valor efetivamente empregado, tendo como referéncia ao art. 11 do DECRETO

os adicionais com escalas

2o do DECRETO N°

° 4
487912014 ¢ suas alteragdes, visando custear OS turn

diferen;
Tency .
adas, em condigges especiais, previstos 10 § 2° do art.

43, . ’
538/2()12 © Suas alteragdes, e os repasses para despesas relacionadas ao PROEIS serd
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Prefeitura Munjcipal de
oL

Processo ne:
Data de Inicig:

¢ de até 10% (dez por cento) sob Rubrica
re : .
dcstac ) o valor total efetivamente empregado dFel:s"

JliciasS mﬂitk_lre& URN VALEE
02 Conceituam-se TURNOS ADICIONAIS ESPECIAIS DA CPROEIS os : y
o~ o Servigos
s P
20 rtaria/PMERJ N° 750/2017 e suas alteragdes, publica no Bol da PM n.° 056 - 24 Mar 17

ado 0 valo

ares realizados por todos os oficiais e pragas lotados na CPROEIS
, NOS termos

vidos nas atividade : .
gor estarem envol s de planejamento, monitoramento, acompanhamento
b

ﬁgcalizaqﬁo’ controle € supervisao dos policiais militares empregados diretamente ou servigo

& sobreaviso do PROEIS, por estarem envolvidos nas as atividades de controle e fiscalizagdo

dos contratos.

03. Quanto 3 execucgdo das supervisdes, dos acompanhamentos, das fiscalizagdes e dos

monitoramentos, em regime direto, compete a CPROKEIS:

I. Orientar O pessoal de Servigo;
11. Fiscalizar o cumprimento da missao;

[II. Apoiar o policiamento e/ou policial militar empregado;

IV. Verificar o armamento € O equipamento dos policiais militares e viaturas, quando

for o caso;

V. Fiscalizar o cumprimento das escalas; €

VL. Verificar as condigdes das instalagdes fisicas, como da vulnerabilidade do local de

emprego do efetivo.

dos acompanhamentos; das fiscalizagdes ¢ dos

94, Por ocasido das supervisoes
monitoramentos, em regime direto, sdo observados:

policial militar empregado no PROEIS,

a) Aplicagdo adequada do policiamento e/ou

em razdo da presenga distribuigao do mesm

em relagdo a4 missao estabelecida no TERMO D

o e consequente rendimento operacional,
E COOPERACAO;

ada policial militar em servigo no PROEIS;

b) O cumprimento da missao atribuida a ©

¢) O comportamento do mesmo Jurante O SErvigo do PROEIS;

equipamento © viatura, no que

d) A apresentag@o pessoal € © estado do armamento,

couber;
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30 basi Data de
mentacdo basica, necessari :
e) A docu ¢ » NeCessaria a cada forma de policiamento

' i elou polic
empregado no PROEIS, incluindo os rotejrog do setor policiado e/ i

.y . u ord d \l
caso aphcavel, ens eé~ d%?ﬁ%gy;;

. ntach L
A devida orienta¢ao aos policiais militares, que tenham dtvidas quanto 3 sug missdo
nos respectivos Servigos; e ’

g) Dentre outras determinagdes do Coordenador da CPROEIS.

95, Serao acrescidos ao Relatério Mensal do Programa (RMEP) até 526 (quinhentos e
Jinte € seis) turnos adicionais especiais de 12 (doze), 08 (oito) e/ou 06 (seis) horas,
proporcionalmente ao quantitativo utilizado mensalmente, a fim de custear as demandas
Jdministrativas de monitoramento, acompanhamento, controle, fiscalizagdo e supervisdo,
decorrentes exclusivamente do cumprimento do objeto do TERMO DE COOPERACAO,
que serdo pagos nos niveis A, B e/ou C, conforme célculo especificado no item 5.2 do presente
plano, ao efetivo lotado na CPROEIS, de acordo com o estabelecido na Portaria SEPM n°
750/2017, de 24 de Marco de 2017, alterada pela Portaria SEPM n° 1.036/2022, de 04 de maio
de 2022 ¢ nas Normas Gerais de Agdo da CPROEIS.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

101. O MM efetuard, mensalmente, o repasse da verba destinada ao pagamento da
GRATIFICACAO PELO EXERCIiCIO DE ENCARGOS ESPECIAIS (GEE), devida aos
policiais militares empregados na execugao do TERMO DE COOPERACAO, na conta
Corrente que for previamente indicada, observando o disposto no CAPU T~E PARAGRAFO
TERCEIRO da CLAUSULA SETIMA, do TERMO DE COOPERAGAO.

02 Para apurar o calculo do efetivo repasse mensal:

3 Prazo
Atribuicao

5° (quinto) dia util. posterior ao
encerramento de cada més.

Responsavel

Encaminhar o RMEP ao MM

//4_—’,/.—"_”"_’
5° (quinto) dia atil, ap6s a entrega
do RMEP pela CIARMEP
-

Repassar a quantia mensal
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Prefeitura p
Processo pe: UQ

. Uata de Inj

obs. 1: CIARMEP - COMISSAO DE INTEGRACAO (W&

DE "ANA
REL ATORIO MENSAL DO PROGRAMA

St

i

SRS

@AEND{}CARMIM
JRULE 2oy

Obs. 2: RMEP (RELATORIO MENSAL DO PROGRAMA) - planilha cop ntmero
de turnos realizados, por cada policial militar, no respectivo periodo, e os montante
5 S

Jevidos, pelo emprego de cada um dos integrantes do efetivo disponibilizado.

i pLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

1.1 Este TERMO DE COOPERACAO prevé o repasse de verbas entre os participes, a

qul serd utilizada para o pagamento de GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
gNCARGOS ESPECIAIS (GEE), aos policiais militares que participarem do programa
sjeto do TERMO DE COOPERACAO.

112. O custo mensal estimado quanto & GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
ENCARGOS ESPECIAIS (GEE), considerando o niimero total de turnos até 8.456 (oito mil,
quatrocentos e cinquenta e seis) turnos de 06 (seis), 08 (oito) e/ou 12 (doze) horas por més nas
atividades objeto do presente PLANO DE TRABALHO, e incluidos até 10% (dez por cento)
dos TURNOS ADICIONAIS ESPECIAIS DE SERVICO DA CPROEIS.

]_Tvel e, ,\i;Evat}VO . Valor por Turno | = Valor Total
' 12D .| Mensal : SR : :
A 12 horas
(Oficial 01 31 31* R$ 555,16 + R$ 35,50 = R$ 18.310,46
Superior) RS 590,66

* Sgrao acrescidos até 03 (trés) turnos adicionais especiais de Oficial Superior (10% do
cfetivo mensal) no valor total de até RS 1.771,98.
B

(Oficial 12 horas
termediario 04 31 124%* RS 444,12 + R$ 35,50= RS 59.472,88
ou RS 479,62
Subaltemo)

* ~ | : 7
SSerao acrescidos até 12 (doze) turnos adicionais especiais de Oficial Intermediario ou
Ubalternq (10% do efetivo mensal) no valor total de até R$ 5.755,44.

. Py 1.885.337,85
* RS 333,09 +R$ 35,50= RS 1.885.337,
: (Praga) 165 | 31 | 5.115 .09 + RS ) |
efssrﬁo acrescidos até 51 1(quinhentos € onze) turnos adicionais especiais de Praga (10% do
g
mellvoos Mensal) no valor total de até R$ 188.349,49.

Conforme Paréagrafos

do, Terceiro, Quarto
Segggchao, da Clausula RS 195.876,91

Quarta do TI_?RMO DE
COOPERACAO

do 4 SEPM RS 2.158.998,10
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9 pREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO Do 0 i VALE@E‘%&CA%MW

. 00CH
o A adogdo das providéncias de implantacio e operacionalizagio serj exe

B qQuivel a partir
5 Jssinafura do TERMO DE COOPERACAO, tendo seu inicio e finalizaca

0, na vigéncia
deste Acordo.

Rio de Janeiro, Q Q) de Q\Qze/«’ {S de 2024.

M N
MARCELO miﬁﬁ\zz&%mm - Coronel PM

Secretéario de Estado de Policia Militar

Documento assinado digitalmente

7% FABIANO TAQUES HORTA
govbr :

Data: 30/07/2024 16:34:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito
Prefeitura do Municipio de Marica

Assinado de fi digital
JULIO CESAR VERAS [2 00 Ceoar VeRas

VIEIRA:0183879473 VIEIRA:01838794735

Dados: 2024.07.30 13:23:55
5 -03'00'

JULIO CESAR VERAS VIEIRA
Secretario o
Secretaria Municipal de Seguranga Publica
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