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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICÁ
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
INFORMAÇÕES BÁSICAS
 	Área requisitante: Secretaria de Educação.
DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
A presente contratação cumpre o disposto no inciso VI do Art. 16° Da Lei Complementar Nº 398, de 12 de dezembro de 2024, que versa sobre o fortalecimento do sistema público de ensino por meio da valorização, da formação, da continuidade e da otimização do quadro de profissionais da secretaria de educação.
Na aplicação do Art. 5° da Lei, nº14133/2021, serão observados os princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiência, do interesse público, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparência, da eficácia, da segregação de funções, da motivação, da vinculação ao edital, do julgamento objetivo, da segurança jurídica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentável.
Contratação em tela versa sobre a inscrição de 03 (três) servidores desta secretaria de educação, para o curso “A elaboração e a Análise do Plano de Trabalho de acordo com as exigências da Lei n° 13.019/2014” e 02 (dois) servidores para o curso “Elaboração dos Editais de Chamamento Público da lei 13.019/2014, marco regulatório”, que serão realizados nos dias 25 e 26 de setembro de 2025, respectivamente, no Rio de Janeiro/RJ.
Justifica-se a presente contratação devido à necessidade de capacitação dos servidores que compõem o quadro da Secretaria de Educação, tendo em vista a relevância do tema e ensejando o planejamento e execução de atividades de elaboração de procedimentos, no âmbito da Lei Federal n° 13.019/2014.
Ademais, os cursos de capacitação e aperfeiçoamento enfocam a gestão pública por meio de abordagem técnica e aplicada, além de toda a concepção teórica que orbita o tema. Os programas, as metodologias e os materiais didáticos são desenvolvidos abordando temas atuais e relacionados com o dia a dia da Administração, a fim de que a aprendizagem seja completa e permita a aferição prática dos conteúdos apresentados.
Outrossim, ao investir na capacitação de seus servidores, a Secretaria de Educação busca a valorização do seu quadro de pessoal, adequando às necessidades da Administração à legislação, tendo em vista que o servidor, por ser um agente de transformação do Estado e a serviço da sociedade, deverá possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética    e os princípios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualização permanente.
DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
		A empresa contratada deverá possuir a documentação obrigatória atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certidões emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica, emitida pelo TCU (Certidões Administração Pública Federal, disponível em: https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/). 
		A empresa deverá disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos serviços contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o certificado de realização do curso, com carga horária, período de realização e conteúdo programático, além disso, deverá atender aos demais requisitos elencados no Termo de referência.
LEVANTAMENTO DE MERCADO
		O preço público praticado pela empresa para inscrição é de R$ 1.690,00 (hum mil seiscentos e noventa reais) na inscrição estando inclusos material didático personalizado (apostila e material complementar), Coffee-break, Almoço e Certificado de Conclusão do Curso com Conteúdo Programático e Carga Horária.
		Na ocasião, a futura contratada apresentou notas fiscais emitidas por ela, para objetos semelhantes de mesma natureza desta contratação, tendo em vista os temas abordados, a metodologia de realização dos eventos e os valores unitários cobrados, relativamente às respectivas cargas horárias. Com isso, verificou-se que o valor previamente estimado da contratação é compatível com os valores praticados pelo mercado.
DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
		Contratação por inexigibilidade de licitação, em curso de capacitação, referente à inscrição de de 03 (três) servidores desta secretaria de educação no curso “A elaboração e a Análise do Plano de Trabalho de acordo com as exigências da Lei n° 13.019/2014” e 02 (dois) servidores no curso “Elaboração dos Editais de Chamamento Público da lei 13.019/2014, marco regulatório”, pelo ICAP – Instituto de Capacitação em Administração Pública LTDA, a ser realizado de modo PRESENCIAL, nos dias 25 e 26 de setembro de 2025, com Certificação para o participante ao final do evento.
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
		Será contratada ao todo 1 (uma) inscrição para um participante concernente a cada curso, totalizando 03 (três) servidores participantes para o curso A elaboração e Análise do Plano de Trabalho de acordo com as exigências da Lei n° 13.019/2014 e 02 (dois) para o curso “Elaboração dos Editais de Chamamento Público da lei 13.019/2014, marco regulatório”.
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
		O valor total estimado para a presente contratação é  de R$ 8.450,00 (oito mil quatrocentos e cinquenta reais) conforme constante nos itens 4 e 6 deste ETP.
JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 
		Esta contratação diz respeito a serviços de natureza indivisível, ficando justificado o não parcelamento da solução, tendo em vista, ainda, a importância de todos os servidores participarem de uma mesma turma do curso, para que possam interagir entre eles e assim trocar experiências e potencializar o aprendizado. Além disso, os servidores confirmaram sua disponibilidade para participar do evento nos dias e horários programados pela empresa a ser contratada.
CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
		Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratação seja atingido.
ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO
 		Embora a Lei 14.133/2021 estabeleça a necessidade de indicação da contratação no Plano de Contratações Anual (PCA), o Decreto Municipal nº 1.498 de 02 de agosto de 2024, especificou que a elaboração e a aprovação do Plano de Contratações Anual serão obrigatórias a partir do ano de 2025, referentes ao exercício de 2026. 
RESULTADOS PRETENDIDOS
		A presente contratação tem por objetivo alcançar os seguintes resultados:
· Capacitação técnica dos servidores da Secretaria de Educação, promovendo a atualização e o aprofundamento dos conhecimentos relacionados à Lei nº 13.019/2014 (MROSC), especialmente no que se refere à elaboração, análise e avaliação de planos de trabalho e Editais de parcerias firmadas no âmbito da Administração Pública.
· Melhoria da gestão pública no âmbito da Secretaria de Educação, por meio da aplicação prática dos conhecimentos adquiridos nos cursos, contribuindo para o planejamento e execução de parcerias com organizações da sociedade civil, em conformidade com os princípios e diretrizes da nova Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021).
· Valorização e desenvolvimento dos servidores públicos, com foco na qualificação contínua e na formação estratégica do corpo técnico, alinhada às diretrizes de profissionalização da gestão pública e à busca pela excelência na prestação dos serviços educacionais.
· Fortalecimento institucional da Secretaria de Educação, por meio da padronização de procedimentos, mitigação de riscos legais e aumento da eficiência e eficácia na celebração e execução de instrumentos de parceria.
· Adequação às exigências legais e normativas municipais, estaduais e federais, assegurando o cumprimento dos marcos legais que regulam as parcerias com entidades do terceiro setor.
	Providências a serem Adotadas
		Abertura de processo administrativo e instruí-lo conforme DECRETO Nº 78, DE 29 DE ABRIL DE 2025. (JOM Ed 1727) que estabelece a operacionalização dos procedimentos de contratação e dos seus respectivos processos de pagamento no âmbito da administração pública direta e, no que couber, no âmbito da administração pública indireta do município de maricá.
		Elaboração de Termo de Referência contendo todas as informações determinadas por lei e que sejam pertinentes à presente contratação;
 		Emissão de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada.
Possíveis Impactos Ambientais
		Não se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratação.
	Justificativa  e Declaração da Viabilidade
[bookmark: _GoBack]		É viável a contratação, visto que seu objeto está dentro do interesse de capacitação dos servidores da Instituição, o valor a ser desembolsado mostrou-se vantajoso para a Administração e demais razões já  apresentadas neste ETP. Além disso, o estudo se faz necessário para obtenção de conhecimento e, consequentemente, para que haja melhoria contínua na prestação do serviço público, sempre em observância aos princípios da Administração Pública, sobretudo aqueles previstos nos art. 5º e  11  da Lei nº 14.133 de 2021 e no art. 37, caput, da CRFB/88.
		Após estudo preliminar realizado, declara-se que a contratação é viável nos termos anteriormente propostos e será de grande aplicabilidade para  Secretaria de Educação.
Maricá, 25 de agosto de 2025.
Elaborado por:  
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Lucas Siqueira Cole Nascimento.
Subsecretário de Administração, Planejamento, Orçamento e Finanças.
Matrícula 114.174.

Autorizado por:

_____________________________________
Rodrigo de Moura Santos.
Secretário de Educação.
Matrícula 6364.
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