SECRETARIA DE pREFElTURA DE Prefeitura de Marica
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TERCEIRA IDADE Rubrica:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

Secretaria de Politicas para Terceira Idade

O MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade,
torna publico para conhecimento dos interessados, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Processo
Administrativo n° 11584/2025, a abertura de CHAMAMENTO PUBLICO, cujo aviso foi
devidamente publicado no Jornal Oficial de Maricd (JOM) e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), para o credenciamento de Institui¢do de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas

(ILPIs), nos termos deste Edital e de seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratagdo de Institui¢do de Longa Permanéncia para
Pessoas Idosas (ILPIs) para atender a necessidade de ampliacao da oferta de vagas de acolhimento
institucional para pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade social no Municipio de Marica nas

condi¢des ¢ caracteristicas descritas neste Edital.

2. DO CREDENCIAMENTO
2.1. As institui¢Oes interessadas em participar do objeto do presente edital, deverdo protocolar
requerimento de inscri¢do, conforme modelo presente no Anexo II deste Edital, firmado pelo
representante legal da institui¢do.
2.2. O presente credenciamento seguira as regras previstas nos arts. 74, inciso IV, e 79 da Lei n°
14.133/2021, que autorizam a contratacdo direta mediante chamamento publico para habilitagdao de
todos os interessados que atendam aos requisitos técnicos e juridicos previamente estabelecidos.
Ademais, observard integralmente a Resolu¢do da Diretoria Colegiada — RDC n° 502/2021 da
ANVISA, que disciplina os padrdes minimos de funcionamento, infraestrutura, recursos humanos e
requisitos sanitarios das Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).
2.2.1. O modelo de credenciamento adotado ¢ o de contratacdo paralela e ndo excludente,
conforme o inciso I do art. 79 da Lei n® 14.133/2021, por ser vidvel e vantajoso para a
Administragdo a realiza¢do de contrata¢des simultaneas em condi¢des padronizadas com todos os
interessados que preencham os requisitos de habilitacdo, visando ampliar a rede de atendimento e

garantir a oferta continua de vagas.
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2.3. O interessado em participar do processo de credenciamento, objeto deste Edital, devera entregar
no ato de inscri¢do, os documentos constantes neste Edital e no Termo de Referéncia.
2.4. Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em cartério ou por servidor da
Comissdo de Credenciamento, nos termos do art. 70 da Lei n°® 14.133/2021.
2.5. Toda documentagao, presente neste Edital ¢ no Termo de Referéncia, exigida ¢ requisito
obrigatorio a habilitagdo juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento do que se trata
este Edital.
2.6. As certidoes que compdem a documentagdo exigida e possuem data de validade, deverdo estar
validas no prazo de inscri¢ao constante deste Edital, devendo ser atualizadas no momento da
assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, caso seja formalizado.
2.7. As propostas de Credenciamento serdo recebidas pela Comissdo de Credenciamento, que
analisara a documentagdo em prazo razoavel. Caso sejam identificadas falhas, omissdes ou
necessidade de esclarecimentos, a Comissdo poderd solicitar o saneamento da documenta¢do ao
interessado, que tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da notificagdo, para apresentar as devidas
corregdes ou complementagdes, em conformidade com o Art. 8° do Decreto Municipal n® 914/2022.
2.8. Presentes as condi¢des e os documentos exigidos neste Edital, a Institui¢des de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs) sera convocada pela Comissdo de Credenciamento para assinar o
Termo de Credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do seu recebimento. A
convocacao sera encaminhada para a ILPIs através do e-mail formalizado na Ficha de Inscri¢do de
Credenciamento, constante do Anexo II.
2.9. Os interessados no credenciamento habilitados deverdo assinar Termo de Credenciamento junto
a Prefeitura Municipal de Marica, na Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos.
2.10. A ILPIs, convocada, que ndo assinar o Termo de Credenciamento, ndo sera considerada
credenciada.
2.11. A distribuicdo da demanda entre as institui¢des credenciadas ocorrerd por meio de um sistema
de rodizio sequencial, com o fito de assegurar a distribuicdo isondmica e impessoal dos servicos,
vedada a escolha direcionada a um prestador especifico por parte da Administragdo ou do usuario.
2.11.1. A ordem de convocacdo para a prestagao dos servigos seguird a ordem cronologica de
publicacdo do extrato do Termo de Credenciamento de cada institui¢do no Jornal Oficial do
Municipio (JOM). Em caso de duas ou mais institui¢des terem seu credenciamento publicado na

mesma data, sera realizado sorteio publico para definir a ordem de preferéncia entre elas.
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2.11.2. Uma vez convocada, a instituicao credenciada devera manifestar sua capacidade de receber
o idoso encaminhado no prazo estipulado no Termo de Referéncia.
2.11.3. Caso a instituicdo convocada ndo tenha disponibilidade de vaga no momento da solicitagdo
ou recuse o acolhimento de forma justificada, ela serd reposicionada no final da lista de
credenciados, e a proxima institui¢do da ordem sequencial sera acionada, registrando-se o ocorrido
no processo administrativo.
2.11.4. Excepcionalmente, por critérios técnicos devidamente justificados pela equipe da
Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, como a necessidade de cuidados especificos que a
instituicdo da vez ndo possa oferecer, ou a adequacdo do perfil do idoso a vaga disponivel (por
exemplo, em unidades exclusivamente femininas), podera ser convocada a préxima instituicdo da
lista que atenda aos requisitos, mantendo-se a ordem de rodizio para os chamamentos
subsequentes.

2.12. CONDICOES MINIMAS PARA O CREDENCIAMENTO
2.12.1. Constituem condi¢des minimas indispensaveis para o credenciamento e a garantia do
adequado cumprimento da obrigagdo, o atendimento integral aos requisitos técnicos, funcionais,
operacionais e de qualidade estabelecidos no Anexo I - Termo de Referéncia, em especial no que
tange a infraestrutura fisica, a composicdo da equipe multiprofissional, aos protocolos de
atendimento e ao estrito cumprimento da Resolucdo RDC n° 502/2021 da ANVISA e do Estatuto
do Idoso.

3. DA INSCRICAO DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente chamamento publico para credenciamento vigorard por prazo indeterminado,
permanecendo aberto para o cadastramento de novas instituicdes interessadas enquanto perdurar a
necessidade da Administragdo Publica, em conformidade com o art. 79, paragrafo nico, inciso I, da
Lei n°® 14.133/2021. As inscri¢des poderdo ser feitas a qualquer tempo, em fluxo continuo, de
segunda-feira a sexta-feira (dias tteis), das 09h as 17h, mediante abertura de Processo Administrativo
aos cuidados da Comissao de Credenciamento, de forma presencial, na Secretaria de Politicas para a
Terceira Idade - localizada na Rua Climaco Pereira, 269 — Centro — Marica/RJ, Cep: 24902-035.
3.2. O Edital de Credenciamento e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente nos seguintes
enderegos eletronicos: http://www.marica.rj.gov.br/; no Portal da Transparéncia, na aba:
Credenciamento; e no Portal Nacional de Compras Publicas no seguinte endereco eletronico:

https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1
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3.3. As duvidas sobre o Edital poderao ser esclarecidas, desde que encaminhadas formalmente a

Comissao de Credenciamento, através do e-mail: secretariaterceiraidade@marica.rj.gov.br

4. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
4.1. O Termo de Credenciamento a ser firmado com cada institui¢ao habilitada terd vigéncia inicial
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos
sucessivos, a critério da Administragao.
4.1.1. A prorrogagdo da vigéncia estd limitada ao prazo maximo de 10 (dez) anos, nos termos do
art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo e
mantidas todas as condi¢des de habilitacdo, considerando que o objeto do contrato demanda
investimentos iniciais significativos por parte da CREDENCIADA, cuja amortizagdo justifica a
extensao do prazo contratual.
4.2. A Secretaria de Politica para a Terceira Idade, através da Comissao de Credenciamento, devera
convocar os credenciados habilitados para a assinatura do Termo de Credenciamento em adesdo a
este Regulamento, conforme Modelo do Anexo V.
4.3. A Convocacao sera efetuada pela Secretaria de Politicas para a Terceira Idade por avisos via e-
mail/oficio, sendo os extratos do Termo de Credenciamento devidamente publicados no Jornal Oficial
do Municipio (JOM).
4.4. O Termo de Credenciamento podera ser retificado, em caso de necessidade, para adequacao a

alteracdo na legislacdo.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Podem participar deste credenciamento as INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS (ILPIs) que preencham os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a apresentacio neste credenciamento, de mais de
uma proposta de habilitagado.

5.3. As ILPIs interessadas poderao protocolar requerimento de inscri¢do para o credenciamento, a
partir da publicag¢do do aviso deste credenciamento no Jornal Oficial de Maricd, mediante extrato do
edital, e em Jornal Diario de Grande Circulagdo, aderindo as condi¢des deste Edital, juntando a
documentacao e indicando o(s) representante(s) credenciado(s) para praticar todos os atos necessarios

€m S€u nome.
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5.4. A INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS devera apresentar a seguinte
documenta¢do constante em um envelope fisico, obrigatoriamente, em uma via impressa e também
em midia digital (pen drive), contendo o mesmo conteido, em arquivo no formato PDF
PESQUISAVEL, com limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da
pessoa juridica, numerada, encabegada por indice indicando as respectivas paginas dos topicos
existentes, com a assinatura e identifica¢do do responsavel legal pela pessoa juridica na Gltima pagina,
com rubrica em todas as outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.
5.4.1. Habilita¢ao Juridica
5.4.1.1. Os documentos de habilitagdo juridica, técnica, fiscal e trabalhista devem ser entregues:
a) Em original; ou
b) Copia autenticada por cartorio; ou
c) Copia autenticada por servidor autorizado da Unidade do Municipio de Maric4, mediante a
exibicdo dos originais antes da entrega dos envelopes; ou
d) Exemplar da publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.
5.4.1.2. Somente serdo aceitos documentos originais, copias ou publicacdes legiveis, que oferecam
condi¢des de analise por parte da Comissdo de Credenciamento;
5.4.1.3. Somente serdo autenticados documentos através da apresentacdo de seus originais;
5.4.1.4. Serao aceitos comprovantes de regularidade fiscal, obtidos na rede de internet,
condicionado a que os mesmos tenham sua validade confirmada pela Comissdo de
Credenciamento, na fase de habilitacao.
5.4.1.5. Poderao ser apresentadas Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de negativa.
5.4.1.6. Os documentos para fins de habilitagdo sdo constituidos de:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Estatuto da Sociedade Comercial, e suas alteragdes subsequentes, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedade por a¢des, acompanhadas de
documentos de eleicdo ¢ seus administradores;
c¢) Estatuto da Sociedade Comercial, e suas alteragcdes subsequentes, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade civil acompanhada da prova da diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
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e) Declaragao do empresario ou do representante legal da sociedade de que ndo emprega menor
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menos de 16 anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inciso
XXXIII, do art. 7° da Constitui¢ao Federal,
5.4.2. Qualificacio Economica—Financeira

5.4.2.1. A qualificagdo econdmico-financeira serd comprovada mediante a apresentagdo dos

seguintes documentos:
a) Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissao ndo superior a 60 (sessenta)
dias, caso ndo conste prazo de validade.
b) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da proponente, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.
¢) Comprovagio de possuir indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou superior a 1 (um), obtido
pela aplicagdo da formula: ILG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante).
d) Caso a proponente apresente resultado inferior a 1 (um) no indice de Liquidez Geral (ILG),
devera comprovar, para fins de habilitagdo, patrimonio liquido minimo igual ou superior a 10%
(dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

5.4.3. Regularidade Fiscal

5.4.3.1. A regularidade fiscal serd comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos:
a) Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outro equivalente, na forma da lei.
b) Caso o proponente ndo esteja cadastrado como contribuinte neste Municipio deverd
apresentar declara¢do firmada por seu representante legal/procurador, sob as penas da lei, do
nao cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Marica.
¢) Em se tratando de Microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativas, além dos
documentos acima exigidos, a proponente devera comprovar a sua condigao;
d) Certidao Negativa Conjunta de Débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido
ou outra equivalente na forma da lei.

e) Certidao Negativa Conjunto de Débitos de tributos do Municipio de Marica;
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f) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa Economica Federal,

g) Alvara de Funcionamento ou Licenca de estabelecimento;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho — CNDT;

1) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Rio de Janeiro;
5.4.3.2. Serao aceitas como provas de regularidade para com as Fazendas certidoes positivas, com
efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em corpo que os débitos estdo judicialmente

garantidos ou com a sua exigibilidade suspensa.

5.4.4. Qualificacio técnica
5.4.4.1. A documentagdo relativa a qualificagdo técnica limitar-se-4 a:
a) licenca de funcionamento expedida pela vigilancia sanitdria, com indicagdo do grau de
dependéncia autorizado (I, II E III), conforme a resolucdo RDC n° 502/2021 da ANVISA;
b) Declaragao formal de disponibilidade do aparelhamento e pessoal técnico adequado e
necessario a realizagcdo dos servigos objeto deste Credenciamento;
c¢) Apresentacao de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa
de direito publico ou privado que ateste que o proponente presta ou prestou servigos similares
ao previsto neste Edital;
d) Comprovagao de Regularidade Trabalhista por intermédio da respectiva Certidao Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa, perante a Justica do Trabalho, conforme art. 68, V da Lei
n°14.133/21 e art. 6°, da Resolugdo Administrativa n° 1.470, de 24/08/2011, do Orgdo Especial
do Tribunal Superior do Trabalho;
e) Comprovacdo de que a atividade econdmica principal ou secundaria da proponente, expressa
em seu Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e em seu ato constitutivo, € compativel
com o objeto deste credenciamento, contemplando atividades de assisténcia social a idosos em
Institui¢cdes de Longa Permanéncia ou similares.
5.4.4.2. Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados por intermédio de copias
autenticadas em cartorio ou copias simples, a serem conferidas e autenticadas pela Comissao de
Credenciamento, no caso de entrega pessoalmente, mediante confronto com os originais. Para os
documentos cuja veracidade possa ser confirmada pela internet, sera facultado aos proponentes
apenas a apresentagao das respectivas impressoes.
5.4.4.3. Os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome do proponente, com o nimero do

CNPJ/ MF e respectivo endereco do local de sua sede.
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5.4.4.4. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para habilitagao, bem como
a presenga de documentos incompletos, incorretos, em desacordo com este Edital, com rasuras,
entrelinhas ou com a validade expirada, acarretara a inabilitacdo do proponente.

5.4.4.5. A Comissao de Credenciamento, com base no principio da razoabilidade, podera admitir
o sanecamento de eventuais falhas ou mesmo determinar a apresentagdo de documentacdo
complementar.

5.4.4.6. Quando da formalizacdo do Contrato de Credenciamento sera realizada consulta prévia ao

Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos (CADICON).

5.5. Os documentos necessarios para o credenciamento poderdo ser apresentados em original, ou por
qualquer processo de copia autenticada em cartorio, ou publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial, ou
autenticada por servidor da Comissao de Credenciamento mediante apresentagdo do original.
5.6. Ao protocolar sua inscri¢do para o credenciamento a ILPIs aceita e se obriga a cumprir todos os
termos do presente Edital e seus anexos.
5.7. Nao poderdo habilitar-se neste credenciamento publico as:
a) INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS que estiverem em processo
de intervenc¢ao judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou liquidacao;
b) INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS que tenham sido declaradas
inidoneas para contratar com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer
Poder ou esfera de Governo; enquanto perdurar o motivo determinante da punicao até que seja
promovida a sua reabilitacdo.
¢) INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS as quais participam em sua
dire¢do, funcionarios e ou dirigentes dos 6rgdos ou entidades da Administracio Publica do
Municipio de Marica.
d) INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS que estiverem irregulares
quanto a comprovagao de quitacdo de tributos federais, estaduais ou municipais consideradas a
sede ou principal estabelecimento da proponente.
5.8. Os documentos solicitados deverao estar no prazo de validade neles previstos, caso os referidos
documentos ndo possuam validade expressa neles ou em lei, serd considerado como sendo até 90
(noventa) dias, contados da data de sua emissao.

5.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Credenciamento.
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6. DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1. Os valores a serem pagos pelos servigos prestados sdo fixos e correspondem aos definidos na

tabela abaixo, conforme ampla pesquisa de mercado e padronizagdo estabelecida para este

credenciamento:
N VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO
MENSAL
Servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa
1 Permanéncia para Pessoas Idosas — Grau de R$ 4.644,50
Dependéncia |
Servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa
2 Permanéncia para Pessoas Idosas — Grau de R$ 4.769,50
Dependéncia II
Servico de acolhimento em Institui¢do de Longa
3 Permanéncia para Pessoas Idosas — Grau de R$ 5.454,50

Dependéncia II1

6.2. As demais condi¢des de medicdo e pagamento estdo detalhadas no Anexo I — Termo de

Referéncia.

7. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

7.1. A Proposta para o Credenciamento compreende a abertura de processo administrativo (conforme
item 3.1) junto ao protocolo da Secretaria de Politica para a Terceira Idade com a entrega presencial
da Ficha de Inscrigdo de Credenciamento, devidamente preenchida conforme modelo constante do

Anexo I, e da documentagao relacionada no subitem 5.4.

8. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
8.1. A Comissao de Credenciamento sera designada de acordo com Portaria da Secretaria de Politicas
para a Terceira Idade devidamente publicada no Jornal Oficial do Municipio, e serd formada por no
minimo trés servidores da secretaria demandante.

8.2. Das atribuicdes ¢ deveres:
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a) Receber e organizar a documentagao encaminhada pelos interessados, efetuar a sua analise e
promover as diligéncias que entender necessarias;
b) Dirigir aos interessados as comunicagdes, notificagdes e solicitagdes;
¢) Receber e instruir os recursos administrativos, podendo rever as decisdes tomadas ou
encaminha-los a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade;
d) Observar e atuar sobre todas as responsabilidades, a esta Comissao, imputadas por este Edital.
e) Cabe a esta toda e qualquer comunicagdo que se fizer necessaria as ILPIs sobre problemas na
execugao do Termo de Credenciamento.

8.3. Do processamento e julgamento dos Pedidos de Credenciamento:
a) O Credenciamento sera processado e julgado pela Comissdo de Credenciamento que, a partir
das disposic¢des deste Edital, deferira ou indeferira o pedido;
b) A Comissdo podera, se necessario, promover diligéncias destinadas ao esclarecimento de
davidas ou confirmacao de informacgdes prestadas;
c) A decis@do quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido serd comunicada a ILPI
interessada;
d) As decisdoes da Comissdo que negarem o credenciamento serdo sempre fundamentadas e delas
caberdo recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da publicagdo ou da comunicacdo da
decisdo, conforme o art. 10, §1° do decreto Municipal n® 914/2022, observando o que determina o
subitem 5.3;

e) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento.

9. DAS REGRAS DA CONTRATACAO E CONDICOES PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS

9.1. O servigo devera ser prestado nas instalacdes da instituigdo contratada, garantindo acomodagao
imediata e adequada para os idosos beneficiados, de acordo com as solicitacdes da Secretaria de
Politicas para a Terceira Idade, localizada na Rua Climaco Pereira, 269 — Centro — Marica/RJ. O
estabelecimento devera manter uma proximidade geografica do municipio de Maricéd/RJ, com um
raio maximo de distancia de 200km (duzentos quilometros) e atender as qualificagdes de espago e
ambiente para facilitar a acessibilidade dos usudrios ao imével.

9.2. Os servicos serdo solicitados em sistema de rodizio, por ordem cronolédgica de apresentagdao da
proposta de credenciamento, iniciando pela proposta mais antiga. Eventualmente, se mais de uma

proposta for apresentada em mesmo dia e horério, sera realizado sorteio entre elas.
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9.3. O Municipio realizarda a avaliagdio do grau de dependéncia dos acolhidos antes do
encaminhamento para acolhimento.
9.3.1 Caso ocorra a evolucao do grau de dependéncia do acolhido, a institui¢do deve solicitar ao
municipio nova avaliagao.
9.3.2 Defini¢do do conceito de cada grau de dependéncia pessoa idosos:
Grau de dependéncia I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos
de autoajuda;
Grau de dependéncia II: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para
a vida didria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo
ou com alteragdo cognitiva controlada; e
Grau de dependéncia III: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.
9.4. A instituicdo deve oferecer atendimento humanizado e personalizado, conforme as necessidades
individuais de cada idoso, respeitando sua autonomia e dignidade;
9.5. O acolhimento deve seguir as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Idoso (Lein°® 10.741/2003)
e pela Politica Nacional do Idoso, garantindo os direitos fundamentais dessa populagao;
9.6. A equipe técnica da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade podera realizar inspegdes
periodicas para verificar a qualidade do servico prestado e a conformidade com as normas
estabelecidas;
9.7. A ILPI credenciada devera ofertar acolhimento e cuidados aos idosos em situagao de desprote¢ao
social que ndo dispdem de condic¢des para permanecer com a familia, devido a situagdes de violéncia,
maus-tratos, negligéncia, abandono ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O
encaminhamento dos idosos sera realizado exclusivamente pela secretaria de politicas para a terceira
idade e/ou 6rgaos competentes.
9.8. Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas) aos idosos com grau de dependéncia I, II e III;
9.9. Garantir que o espago fisico seja organizado de forma a atender aos requisitos previstos na
resolucdo RDC n® 502/2021 da ANVISA, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, conforto
e seguranga, com ambientes arejados e iluminados.
9.10. Preservar a identidade do idoso e oferecer um ambiente digno e de respeito, priorizando o

chamamento nominal e o trato humanizado.
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9.11. Manter registro atualizado de cada idoso, incluindo dados pessoais, circunstancias do
acolhimento, informagdes familiares, relacdo de pertences e demais dados que permitam a
individualizacdo do atendimento, conforme previsto no estatuto do idoso (Lei n® 10.741/2003).
9.12. Proporcionar atividades que estimulem a autonomia e a socializacdo, tais como atividades
socializantes, recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta ultima a ser
proporcionada aos residentes que desejarem, de acordo com suas crengas.

9.13. Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista entre os residentes dos diversos
graus de dependéncia, sem carater restritivo ou de privagdo de liberdade.

9.14. Disponibilizar equipe técnica minima de acordo com as normas da resolu¢do RDC n°® 502/2021
da ANVISA, proporcionando capacitagdo prévia e continuada aos funcionarios.

9.15. Oferecer cuidados basicos de satude e higiene aos residentes, incluindo acompanhamento diario
de tratamentos, curativos e controle de sinais vitais, bem como garantir acesso aos servigos de satde,
sempre que necessario.

9.16. Responsabilizar-se pela compra e administracio dos medicamentos necessarios, conforme
prescri¢do médica, e providenciar a retirada de medicamentos junto as unidades basicas de satde
quando ndo houver familiar responsavel.

9.17. Em caso de emergéncia, a ILPI devera prestar primeiros socorros e providenciar o transporte
do idoso até o hospital, sendo responsavel pelo acompanhamento do acolhido durante o periodo de
observagao ou hospitalizacao, caso ndo haja familiar responsavel ou este se recuse a fazé-lo.

9.18. A CREDENCIADA devera articular-se com a rede do Sistema Unico de Satde (SUS) para
garantir o atendimento integral a satide do idoso. Custos com procedimentos, exames ou internagdes
ndo cobertos pelo SUS deverdo ser imediatamente comunicados a Secretaria de Politicas para a
Terceira Idade e aos familiares ou responsaveis legais, quando houver, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis, nao sendo de responsabilidade da CREDENCIADA o custeio de tais despesas.
9.19. Oferecer refeicdes diarias com cardapio elaborado por nutricionista, de acordo com as
necessidades nutricionais de cada idoso.

9.20. Manter servi¢os de lavanderia e procedimentos para a identificagdo das roupas de uso pessoal
dos residentes, visando a manutenc¢ado da individualidade.

9.21. Organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizacdo e
avaliagdo do municipio.

9.22. Planejar as atividades socioassistenciais com a participacao dos idosos no planejamento.



SECRETARIA DE pREFElTURA DE Prefeitura de Marica

Processo n2: 0011584/2025

POLITICAS PARA M Ag l E A Data de Inicio: 03/06/2025
TERCEIRA IDADE Rubrica:

CIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA Folha:

9.23. E de responsabilidade exclusiva e integral da credenciada a correta remuneragdo dos
profissionais que prestardo o servigo, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e
fiscais.
9.24. A credenciada indenizard terceiros e a administracao publica por todo e qualquer prejuizo ou
dano decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo dos servigos.
9.25. A ILPI credenciada devera fornecer fraldas geriatricas quando necessario e manter em dia os documentos
pessoais dos acolhidos, organizando os tramites para sua renovagao, quando necessario.
9.26. E vedada a subcontratacdo, a cessdo ou a transferéncia, total ou parcial, do objeto deste
credenciamento a terceiros, em conformidade com o art. 79, paradgrafo tnico, inciso V, da Lei n°
14.133/2021.
9.26.1. Excepcionalmente, a Administracdo podera autorizar, de forma expressa e por escrito, a
subcontratacdo de servi¢os de apoio ou complementares que nao configurem o nucleo principal
do objeto, desde que devidamente justificada a necessidade pela CREDENCIADA e demonstrada
a qualificagdo técnica da subcontratada, sem prejuizo da responsabilidade integral e direta da

CREDENCIADA pela perfeita execugao de todas as obrigagdes contratuais.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. A INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS interessada podera interpor
recurso das decisoes da Comissao que negar o pedido de credenciamento no prazo referido na letra
“d” do subitem 7.3 deste Edital, conforme o art. 10 do decreto Municipal n® 914/2022.

10.2. Os eventuais recursos administrativos, devidamente assinados pelo seu representante legal ou
procurador regularmente constituido, deverdo ser interpostos mediante peticdo fundamentada,
constando a identificagio da INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS,
dirigida a Comissao de Credenciamento, observando-se o rito e as disposicOes estabelecidas no Titulo
IV, Capitulo II da Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes.

10.3. Recebido o recurso, a Comissdo de Credenciamento podera reconsiderar sua decisdo, ou
encaminha-lo a INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS, que, apos regular
instrugdo, proferird sua decisdo.

10.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente ou que nao atenderem os
requisitos indicados neste item.

10.5. Da decisdo INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS nio cabera novo

recurso administrativo.
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11. DA DENUNCIA E DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

11.1. O Termo de Credenciamento poderd ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante
notificacdo formal e por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que isso gere
direito a indenizagdes, ressalvado o cumprimento das obrigacdes ja assumidas.

11.2. O descredenciamento por iniciativa da CREDENCIADA nao a exime da responsabilidade pela
continuidade do cuidado dos idosos ja acolhidos até que a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade
providencie o encaminhamento para outra instituicdo, respeitado o prazo do aviso prévio.

11.3. O Municipio podera rescindir unilateralmente o Termo de Credenciamento por razdes de
interesse publico ou pelo descumprimento das obrigagdes por parte da CREDENCIADA, conforme

as hipdteses previstas no item 11 deste Edital, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

12. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO POR INICIATIVA DA
ADMINISTRACAO
12.1. Constituem motivos para o descredenciamento unilateral da ILPI por parte do Municipio,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, as seguintes hipoteses:
a) Perda de qualquer uma das condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas neste Edital durante
a vigéncia do credenciamento;
b) Comprovagao de irregularidades graves na prestacao do servico, apuradas pela fiscalizagdo do
contrato ou por dentncia de terceiros, que coloquem em risco a saude, a seguranca ou a dignidade
dos idosos acolhidos;
c) Recusa injustificada em sanar inconformidades apontadas pela fiscalizacdo nos prazos
estabelecidos;
d) Aplicagdo reiterada de penalidades de adverténcia ou multa pela mesma infragdo;
e) Paralisac¢@o do servigo sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragao;
f) Transferéncia a terceiros, no todo ou em parte, do objeto do credenciamento, sem a prévia e
expressa autorizacdo do Municipio;
g) Apresentagdo de declaracdo ou documentacdo falsa para fins de credenciamento ou durante a
execug¢ao do contrato;

h) Decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil.
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12.2. A ILPI tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para recorrer da medida aplicada, contados a partir
da notificagdo formal sobre a aplicacdo da adverténcia ou o descredenciamento.
12.3. As medidas sdo independentes e a aplica¢do de uma ndo excluia das outras.

12.4. A aplicacdo da medida nao desobriga a ILPI de corrigir a falta que lhe deu origem.

13. DAS OBRIGACOES

13.1. Para consecucao das finalidades do termo de credenciamento obriga-se a ILPI credenciada, sem

que a elas se limite a sua responsabilidade, cumprindo as condi¢des existentes conforme o item 8

deste edital.
13.1.1. A ILPI CREDENCIADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Termo de
Credenciamento, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital. Para tanto,
a Administragdo Municipal, por meio da Comissdo Especial de Credenciamento e da equipe de
fiscalizac¢do, realizara uma avaliacdo periddica anual de cada instituicdo credenciada, que
consistird na reanalise da documentagao fiscal, trabalhista e técnica, bem como em vistorias in
loco. A ndo manutencdo das condigdes exigidas poderd ensejar a aplicacdo de penalidades,
incluindo o descredenciamento, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

13.2. Obriga-se o Municipio a:
a) Através da SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo dos servigos previstos no Termo de Credenciamento;
b) Repassar a ILPI CREDENCIADA os recursos financeiros devidos, em conformidade com as
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal;
c) Prestar a ILPI CREDENCIADA as informagdes, elementos basicos e dados complementares
necessarios para a execugao dos servigos;
d) Adotar, no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formalizacdo das
operagdes e a devida comunicagdo entre as partes;
e) Convocar a ILPI credenciada para a assinatura do Termo de Credenciamento no prazo e forma

estabelecidos.

14. DAS PENALIDADES
14.1. Pelo ndo cumprimento por parte do credenciado das obrigacdes assumidas por seu

credenciamento ou infringéncia dos preceitos legais pertinentes, sem prejuizo das demais sangdes
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previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, serdo aplicadas as seguintes penalidades, de acordo com a
gravidade da falta:
a) Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de menor gravidade e sanaveis sem
prejuizo para a Administragdo Municipal, para quais tenha contratado concorrido diretamente;
b) Adverténcia cumulada com reposi¢ao de prejuizos quando forem constatadas irregularidade de
menor gravidade com prejuizo para a Administracdo Municipal, para as quais tenha o contratado
concorrido diretamente;
c) Descredenciamento quando reiteradamente descumprir alguma cldusula desse Edital com
prejuizo para a Administragdo Municipal e com a concorréncia do credenciamento para tal, ou
quando o credenciado deixar de cumprir as obrigacdes assumidas através de falta grave ou
revestida de ma-fé ou quando constatada a falta de veracidade de qualquer das informagdes ou dos
documentos fornecidos pelo credenciado.
d) Multa de 5 UFIMA, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo. Nas reincidéncias
especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta,
observando-se sempre o limite de 20 UFIMA.
e) Suspensdo temporaria e impedimento de licitar e contratar com a Administragao.
f) Declaracdo de idoneidade para licitar e contratar a Administracdo, enquanto perdurarem os
motivos determinados da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.
14.2. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis.
14.3. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes que lhes correspondam,
nao sera considerado como inadimplemento se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forga
maior, devidamente justificados e comprovados cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir,
nos termos do paragrafo unico do art. 393 do Cédigo Civil.
14.4. As sangdes administrativas acima previstas serdo notificadas administrativamente, aplicadas em
procedimento administrativo autbnomo em que serd assegurada ampla defesa e contraditério, nos

termos da legislagdao em vigor.
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15. DA PROTECAO DE DADOS
15.1. As ILPIs Credenciadas deverao observar e guardar sigilo sobre informacdes relativas aos idosos
acolhidos e aos profissionais vinculados ao servico, em estrita observancia a Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018), bem como as demais normas e regulamentos aplicaveis:
15.1.1. O tratamento de dados pessoais dos idosos, como nome, dados de satude, filiagdo e demais
informagdes sensiveis, deve ocorrer apenas para as finalidades especificas da execucao do servigo
de acolhimento e prote¢do social, com base na boa-fé e nas bases legais da LGPD;
15.1.2. E vedado o compartilhamento de dados com qualquer pessoa fisica ou juridica estranha ao
processo de acolhimento, salvo nos casos de ordem judicial, requisi¢cao de 6rgaos de controle ou
para a garantia de direitos dos titulares dos dados;
15.1.3. As ILPIs Credenciadas se responsabilizam por manter a seguranga ¢ a confidencialidade
de todos os dados sob sua custodia, adotando medidas técnicas e administrativas para prevenir

acessos nao autorizados e situacoes acidentais ou ilicitas.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo da ILPI Credenciada representa a aceitacdo das normas contidas neste edital.

16.2. Qualquer cidaddo ou empresa, usuario ou ndo dos servicos de arrecadacdo de que trata o
credenciamento referido neste edital, podera denunciar irregularidades na prestacao dos servigos ou
no faturamento e pagamento dos mesmos.

16.3. A prestacao de servigos ficard sempre sujeita a regulamentagdo e fiscalizacdo do Municipio,
pela Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, através da Comissdo de Credenciamento.

16.4. ILPI Credenciada assume a responsabilidade pelos atos praticados por seus funcionarios,
agentes, assessores, representantes e qualquer pessoa vinculada a sua instituicao no cumprimento do
presente que venham resultar em prejuizo dos interesses do Municipio.

16.5. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido na forma estabelecida no artigo 138, e se
ocorrerem uma ou mais hipoteses previstas nos artigos 155 e 137, todos da Lei n® 14.133/21.

16.6. Os interessados poderdo obter quaisquer esclarecimentos dirigindo-se ao local de inscri¢cao ou
por meio dos ramais de telefones Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, entrando em contato
com a Comissdo de Credenciamento.

16.7. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade podera revogar o presente processo por interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para

justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros,
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mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, observado o disposto na Lei n® 14.133/21,
assegurando-se aos interessados o contraditorio ¢ a ampla defesa.
16.8. Fica eleito o foro da sede da Comarca de Maric4, como competente para solucionar eventuais

pendéncias decorrentes deste Edital, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja

ou venha a ser.

17. DOS ANEXOS
17.1. Integram este Edital os seguintes documentos:
a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
b) ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O
CREDENCIAMENTO;
¢) ANEXO III - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS;
d) ANEXO IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR;
e) ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO.

Marica, 03 de novembro de 2025.

Elaborado por:

Bruno dos Santos Araujo
Integrante Técnico e Requisitante
Secretaria de Politicas para a Terceira Idade

Matricula n2 115.640

Conferido e de acordo:

Amarildo Ribeiro da Silva

Secretario de Politicas para Terceira a Idade

Matricula n2 113.499
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1. Chamamento Publico para Contratacao de Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas
(ILPIs), para atender as necessidades da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, nos termos da

tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO DE VAGAS

Servico de acolhimento em Instituicao de
1 Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — 37
Grau de Dependéncia I

Servico de acolhimento em Instituicao de
2 Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — 3
Grau de Dependéncia II

Servico de acolhimento em Instituicao de
3 Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — 1
Grau de Dependéncia 11

1.2. As informacgdes constantes acima contém a descrigdo dos itens que compdem o objeto do presente
processo, bem como a indicacdo de quantidades.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto Federal
n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021 e Decreto Municipal n® 881, de 09 de agosto de 2022.

1.4. Os bens desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante no

Estudo Técnico Preliminar.

2. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE INIiCIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

2.1. Os servigos deverdo ser realizados pela CONTRATADA, de forma parcelada, no decorrer do
contrato de 12 meses.

2.2. O prazo do contrato sera de 12 meses contados a partir da ordem de inicio, prorrogavel por até
10 anos, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133/2021, por tratar-se de servigo continuo dada a

natureza ininterrupta da demanda por acolhimento e cuidado a populagdo idosa em vulnerabilidade.

2.3. O critério de reajuste contratual a ser adotado é o IPCA — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, com data base vinculada a data do Orcamento Estimado, conforme art. 25, § 7°
da Lein® 14.133/2021.
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3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade da Administragao Publica de Marica em
atender a demanda crescente por acolhimento institucional de idosos em situacao de vulnerabilidade,
abandono familiar ou dependéncia de cuidados continuos. O municipio de Maricd possui uma
populacao idosa em rapido envelhecimento, com 42.792 pessoas acima de 60 anos em 2022. A
capacidade atual da inica unidade publica, "Meu Lar em Marica", ¢ de apenas 20 pessoas, insuficiente
para a demanda real. A ampliacdo da rede de acolhimento ¢ essencial para garantir que os 1dosos
tenham acesso a cuidados adequados, ambiente seguro e atendimento humanizado, promovendo

envelhecimento com dignidade, autonomia e qualidade de vida, conforme previsto na legislagao.

3.2. A contratagdo de Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) configura-se como um
servigo continuo dada a natureza ininterrupta da demanda por acolhimento e cuidado a populagao
idosa em vulnerabilidade. A necessidade de suporte e assisténcia a esse publico ndo se restringe a
periodos especificos, mas se mantém constante ao longo do tempo, exigindo a disponibilidade
permanente de estrutura, equipe e recursos para garantir a protecdo ¢ o bem-estar dos idosos.
Considerando o envelhecimento acelerado da populagdo de Marica e a insuficiéncia da capacidade
publica atual, a interrup¢do desses servigos resultaria em grave desassisténcia aos idosos,
comprometendo seus direitos fundamentais e a rede de protecao social do municipio. Dessa forma, a
continuidade da prestacdao de servigos por ILPIs € crucial para assegurar a dignidade, autonomia e
qualidade de vida da populagdo idosa, sendo indispensavel para o cumprimento das politicas publicas
e da legislacao vigente.

3.3. O presente procedimento se fundamenta na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°
078/2025.

3.4. A técnica de estimagdo utilizada para definir a quantidade de vagas foi o levantamento direto da
demanda reprimida, consolidado a partir de relatorios técnicos e listas de espera da Secretaria de
Politicas para a Terceira Idade e da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, que identificaram
um universo de idosos em situacao de vulnerabilidade e risco social com necessidade imediata de

acolhimento institucional.

3.5. A memoria de célculo que fundamenta o quantitativo total de 41 (quarenta e uma) vagas esta

detalhada na tabela abaixo, que demonstra a origem e a distribuicdo da demanda identificada:
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Origem da Grau de Grau de Grau de
g Dependéncia Dependéncia Dependéncia Subtotal
Demanda
1 11 111
Lista da Sec. de
Politicas para a
Terceira Idade 19 2 1 22
(SPTI)
Lista da Sec. de
Assisténcia
Social e 18 1 0 19
Cidadania
(SMASC)
TOTAL DE
VAGAS 37 3 1 41

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

4.1. A solugdo proposta consiste na ampliagdo imediata da oferta de vagas para acolhimento
institucional de pessoas idosas em situagao de vulnerabilidade no municipio de Marica, por meio da
contratagdo de instituicdes privadas especializadas, em consonancia com o modelo de
credenciamento e com as diretrizes nacionais estabelecidas pela Resolucao RDC n° 502, de 27 de
maio de 2021, da Anvisa.

4.2. Visao Geral da Solugao:

4.2.1. A execugdo do servigo abrange a prestacdo de atendimento integral em Institui¢des de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs), as quais deverdo estar devidamente licenciadas junto aos 6rgaos
competentes, atender as normas sanitarias e de seguranca vigentes, e possuir infraestrutura
apropriada ao perfil do publico-alvo. O modelo contempla vinculo formal do municipio com as
institui¢des selecionadas, estabelecendo obrigagdes contratuais quanto ao padrdo de qualidade,
seguranca € humaniza¢do do cuidado, bem como critérios de fiscalizagdo, monitoramento e

avaliacdo permanente dos servigos prestados.
4.3. Componentes Principais e Integracao

4.3.1. Unidades de Acolhimento (ILPI): Estruturas fisicas adaptadas, com acessibilidade plena,
ambientes coletivos e privativos, areas para convivéncia, lazer, reabilitacdo e atendimento de

saude, conforme pardmetros da RDC n°® 502/2021.

4.3.2. Equipe Multiprofissional: Composta por cuidadores, enfermeiros, médicos, nutricionistas,
assistente social, psicélogo e equipe administrativa, todos habilitados e sujeitos a capacitagdo

continuada, de acordo com as exigéncias normativas.

4.3.3. Gestao Informatizada: Implementacdo de sistemas para registro eletronico de dados,
prontuarios digitais, monitoramento de rotinas e comunicagdo com Orgdos reguladores e

familiares, obedecendo requisitos de sigilo e integridade dos dados.
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4.3.4. Protocolos de Atendimento e Seguranca: Adog¢dao de rotinas e protocolos assistenciais
validados, avaliagdo multidimensional do idoso, planos individualizados de cuidado,

prevengao/controle de infec¢des e gestao de riscos, nos termos da RDC n® 502/2021.

4.3.5. Integragdo a Rede de Prote¢ao Social: Articulacdo com a Secretaria de Assisténcia Social e
demais atores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para encaminhamentos,
acompanhamento social, defesa de direitos e reintegracdo familiar ou comunitaria, quando

possivel.
4.4. Exigéncias de Fornecimento e Execucdo

4.4.1. A instituicao contratada devera garantir atendimento ininterrupto, oferecer alimentagao
balanceada, higiene adequada, acompanhamento da saude, atividades de lazer e promover agdes

de socializagdo dos residentes.

4.4.2. O padrao de infraestrutura exigido inclui ambientes climatizados, acessibilidade universal,
sistema de prevencgdo e combate a incéndio, mobiliario adaptado, lavanderia, cozinha industrial e

areas externas protegidas, assegurando conforto e seguranga.

4.4.3. Serdo observadas as normas estabelecidas pela RDC n°® 502/2021 relativas a estrutura fisica,
dimensionamento da equipe, rotinas e protocolos assistenciais, controle sanitario, procedimentos

de biosseguranga e notificacao de incidentes as autoridades competentes.

4.4.4. A ILPI deve apresentar Plano de Manutencao Preventiva das instalagdes, equipamentos e

sistemas, garantindo funcionamento adequado e minimizando riscos aos residentes.

4.4.5. E obrigatoria a prestacdo de assisténcia técnica operacional durante a execu¢ao do contrato,
especialmente quanto ao funcionamento de equipamentos de apoio aos idosos, sistemas de
monitoramento, tecnologia assistiva e prontudrio eletronico, devendo dispor de suporte técnico

qualificado para resolucdo célere de eventuais falhas.
4.5. Detalhes Técnicos, Funcionais e Operacionais

4.5.1. Capacidade de atendimento: Minimo estabelecido conforme demanda municipal apurada,

com possibilidade de expansao mediante ajuste contratual e necessidades futuras.

4.5.2. Quadro funcional: Dimensionado segundo classificacdo dos residentes (grau de
dependéncia), conforme estabelece a RDC n° 502/2021, com escala adequada para cobrir todos os

turnos.

4.5.3. Rotinas operacionais: Incluem protocolos de admissao, avaliagao periddica de saude, gestdo
de medicamentos, planejamento de atividades fisicas e culturais, agdes de prevengao de agravos e

promogao do envelhecimento ativo.

4.5.4. Monitoramento e Controle: A instituicao contratada sera submetida a fiscalizagao presencial
e remota por parte da Administracdo, apresentacdo periddica de relatérios de atividades,
indicadores de qualidade e auditorias técnicas, garantindo transparéncia e cumprimento dos

padrdes contratados.
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4.5.5. Vigilancia Sanitaria: Todas as atividades desenvolvidas deverdo estar em conformidade com
as normativas da Vigilancia Sanitaria e demais 6rgdos de controle, assegurando niveis elevados de

higiene, biosseguranga e conformidade legal.

4.6. A integracdo desses componentes e exigéncias assegura que o servigco ofertado proporcione
protecdo integral, respeito a dignidade, qualidade de vida e seguranca as pessoas idosas, alinhando-

se as melhores praticas assistenciais e as exigéncias legais e sanitarias vigentes.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Requisitos Técnicos:

5.1.1. Licenciamento e Regularidade: A instituicdo contratada devera estar devidamente licenciada
junto aos o6rgdos de vigilancia sanitaria e atender a todas as exigéncias legais federais, estaduais e

municipais pertinentes, conforme a RDC n°® 502/2021 da Anvisa e demais normativos.

\

5.1.2. Infraestrutura: As unidades devem apresentar instalacdes adaptadas a acessibilidade e
mobilidade reduzida, ambientes coletivos e privativos ventilados, areas de convivéncia, lazer,
alimentacdo, cuidados, repouso e higiene, com equipamentos compativeis com as normas atuais

de seguranca e bem-estar.

5.1.3. Recursos Humanos: Obrigatoria a constitui¢do de equipe multiprofissional qualificada e em
nimero suficiente, formada por cuidadores, técnicos e auxiliares de enfermagem, profissionais de
saude, assistente social, nutricionista, fisioterapeuta, psicologo, conforme o grau de dependéncia

dos residentes.

5.1.4. Protocolos Operacionais: Implementacao de protocolos assistenciais, planos individuais de
atendimento (PIA), controle de medicamentos, prontuario eletronico e avaliagdo multidimensional

regular da situagdo dos idosos atendidos.
5.2. Requisitos Funcionais:

5.2.1. Continuidade do Servigo: Atendimento ininterrupto (24 horas/dia, todos os dias do ano),

garantindo a manuteng¢ao do cuidado humanizado, seguranca e bem-estar dos residentes.

5.2.2. Respeito a Dignidade e Autonomia: Garantir privacidade, convivéncia comunitiria e
participagdo social dos idosos, em conformidade com a Constitui¢do Federal, o Estatuto do Idoso
e as Resolugdes n® 32/2013 e n® 33/2012 do CNAS.

5.2.3. Integracdo a Rede Socioassistencial: A organiza¢do do servico deverd prever interface e
articulacdo efetiva com a rede publica de satde, assisténcia social, defesa de direitos e demais
orgdos integrados.

5.2.4. Gestdo e Comunicacdo: Sistema informatizado para gestdo dos atendimentos,
acompanhamento de indicadores, geragao de relatorios e canais acessiveis de comunicagdo com a
gestdo do contrato, familiares, 6rgaos de fiscalizagdo e controle.

5.3. Requisitos Operacionais:

5.3.1. Seguranca Operacional: Instalagdes devem dispor de sistemas de preven¢do e combate a
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incéndio, sinalizacao de rotas de fuga, equipamentos de emergéncia, plano de contingéncia para

eventos adversos e garantia da acessibilidade universal.

5.3.2. Higiene e¢ Alimentagdo: Oferta de refeigdes balanceadas conforme recomendacdes
nutricionais para idosos, seguindo padrdes sanitarios da Anvisa. Praticas rigorosas de limpeza e

desinfeccao, incluindo manejo correto de residuos sélidos urbanos e de servigos de saude.

5.3.3. Manutengdo Preventiva: Realizacdo de manutengdes periddicas em instalacdes e

equipamentos, assegurando funcionamento continuo, com registros e evidéncias de conformidade.
5.4. Critérios e Praticas de Sustentabilidade:

5.4.1. Consumo Consciente de Recursos: Uso de lampadas LED, equipamentos eficientes,

dispositivos de economia de 4gua, campanhas educativas sobre reducdo de consumo.

5.4.2. Gestdo de Residuos: Implantagdo de coleta seletiva, destinacdo adequada de residuos
perigosos (medicamentos, perfurocortantes), adesdo a logistica reversa para descarte de bens e
refugos, em atendimento a legislagdo ambiental vigente e requisitos de sustentabilidade previstos

em lei.

5.4.3. Eficiéncia Energética: Preferéncia para instituigdes que comprovem adoc¢ao de medidas para

reducdo do consumo energético e uso racional dos recursos naturais.
5.5. Padrdes Minimos de Qualidade e Desempenho:

5.5.1. Conformidade Legal e Normativa: Atendimento integral a Lei n® 14.133/2021 (Licitagdes e
Contratos), a Constitui¢do Federal, a LOAS (Lei n°® 8.742/1993), as Resolucdes CNAS n° 32/2013
e 33/2012, e a RDC n° 502/2021 da Anvisa.

5.5.2. Indicadores de Qualidade: Monitoramento regular de indicadores de desempenho (satisfagao
dos residentes, auséncia de eventos adversos graves, manuten¢do da capacidade funcional, taxa de
reintegracdo social, etc.).

5.5.3. Fiscalizagdo e Avaliagdo Continua: Disponibilizacdio de documentos técnicos e
operacionais, relatorios periddicos, abertura a fiscalizacdo presencial e remota, garantia de

transparéncia e responsabilidade na execucao do objeto.

5.6. Esses requisitos asseguram que a solugdo escolhida seja técnica e operacionalmente robusta,
juridicamente adequada e socialmente responsavel, promovendo a efetividade do servigo prestado ao
publico idoso em situacdo de vulnerabilidade em Maric4, em total alinhamento com as normas e

melhores praticas vigentes.
5.7. Subcontratacao

5.7.1. E vedada a subcontratagdo, a cessio ou a transferéncia, total ou parcial, do objeto deste
credenciamento a terceiros, em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso V, da Lei n°
14.133/2021.

5.7.2. Excepcionalmente, a Administracdo podera autorizar, de forma expressa e por escrito, a

subcontratacao de servigos de apoio ou complementares que ndo configurem o nticleo principal do
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objeto, desde que devidamente justificada a necessidade pela CONTRATADA e demonstrada a
qualificacdo técnica da subcontratada, sem prejuizo da responsabilidade integral e direta da
CONTRATADA pela perfeita execucgdo de todas as obrigagdes contratuais.

5.8. Garantia do Contrato

5.8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,

de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
6. MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO
6.1. Condicoes da Execuciao do Servi¢o

6.1.1. O servigo deverda ser prestado nas instalacdes da instituicdo contratada, garantindo
acomodacao imediata e adequada para os idosos beneficiados, de acordo com as solicitagcdes da
Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, localizada na Rua Climaco Pereira, 269 — Centro —
Marica/RJ. O estabelecimento deverd manter uma proximidade geografica do municipio de
Marica/RJ, com um raio maximo de distancia de 200km (duzentos quilometros) e atender as

qualificagdes de espago e ambiente para facilitar a acessibilidade dos usuarios ao imovel.

6.1.2. A distribuicdo da demanda entre as instituicdes credenciadas ocorrerd por meio de um
sistema de rodizio sequencial, com o fito de assegurar a distribuicdo isondmica e impessoal dos
servigos, vedada a escolha direcionada a um prestador especifico por parte da Administragdo ou

do usuario.

6.1.2.1. A ordem de convocagdo para a prestacdo dos servigos seguird a ordem cronologica de
publicacdo do extrato do Termo de Credenciamento de cada institui¢ao no Jornal Oficial do
Municipio (JOM). Em caso de duas ou mais instituigdes terem seu credenciamento publicado

na mesma data, serd realizado sorteio publico para definir a ordem de preferéncia entre elas.

6.1.2.2. Uma vez convocada, a institui¢ao credenciada deverd manifestar sua capacidade de

receber o idoso encaminhado no prazo estipulado neste Termo.

6.1.2.3. Caso a instituicdo convocada ndo tenha disponibilidade de vaga no momento da
solicitag@o ou recuse o acolhimento de forma justificada, ela serd reposicionada no final da lista
de credenciados, e a proxima instituicdo da ordem sequencial serd acionada, registrando-se o

ocorrido no processo administrativo.

6.1.2.4. Excepcionalmente, por critérios técnicos devidamente justificados pela equipe da
Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, como a necessidade de cuidados especificos que
a institui¢do da vez ndo possa oferecer, ou a adequagdo do perfil do idoso a vaga disponivel
(por exemplo, em unidades exclusivamente femininas), poderd ser convocada a proxima
institui¢do da lista que atenda aos requisitos, mantendo-se a ordem de rodizio para os

chamamentos subsequentes.

6.1.3. O encaminhamento dos idosos sera realizado exclusivamente pela Secretaria de Politicas

para a Terceira Idade.
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6.1.4. O Municipio realizard a avaliagdo do grau de dependéncia dos acolhidos antes do

encaminhamento para acolhimento.

6.1.5. Caso ocorra a evolugdo do grau de dependéncia do acolhido, a institui¢ao deve solicitar ao

municipio nova avaliacao.
6.1.6. Definicao do conceito de cada grau de dependéncia pessoa idosos:

a) Grau de dependéncia I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos

de autoajuda;

b) Grau de dependéncia II: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida didria tais como: alimenta¢do, mobilidade, higiene; sem comprometimento

cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

¢) Grau de dependéncia III: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as

atividades de autocuidado para a vida didria € ou com comprometimento cognitivo.

6.1.7. Sdo condicdes para a exemplar prestagdo do servigo de acolhimento institucional pelas

instituicdes credenciadas, a observancia dos critérios e requisitos a seguir descritos:

6.1.7.1. O acolhimento deve seguir as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) e pela Politica Nacional do Idoso, garantindo os direitos fundamentais dessa
populagdo;

6.1.7.2. Oferecer atendimento humanizado e personalizado, conforme as necessidades

individuais de cada idoso, respeitando sua autonomia e dignidade;

6.1.7.3. Ofertar acolhimento e cuidados aos idosos em situagdao de desprote¢do social que nao
dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, devido a situagdes de violéncia, maus-

tratos, negligéncia, abandono ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

6.1.7.4. Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas) aos idosos com grau de dependéncia I, Il e
1,

6.1.7.5. Garantir que o espaco fisico seja organizado de forma a atender aos requisitos previstos
na Resolugcdo RDC n° 502/2021 da ANVISA, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene,

conforto e seguranga, com ambientes arejados e iluminados;

6.1.7.6. Preservar a identidade do idoso e oferecer um ambiente digno e de respeito, priorizando

o chamamento nominal e o trato humanizado;

6.1.7.7. Manter registro atualizado de cada idoso, incluindo dados pessoais, circunstancias do
acolhimento, informagdes familiares, relacdo de pertences e demais dados que permitam a
individualizagdo do atendimento, conforme previsto no estatuto do idoso (Lei n® 10.741/2003);
6.1.7.8. Proporcionar atividades que estimulem a autonomia e a socializa¢do, tais como

atividades socializantes, recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta ultima

a ser proporcionada aos residentes que desejarem, de acordo com suas crengas;
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6.1.7.9. Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista entre os residentes dos

diversos graus de dependéncia, sem carater restritivo ou de privacao de liberdade;

6.1.7.10. Disponibilizar equipe técnica minima de acordo com as normas da resolu¢ao RDC n°

502/2021 da ANVISA, proporcionando capacitacdo prévia e continuada aos funcionarios;

6.1.7.11. Oferecer cuidados bésicos de satde e higiene aos residentes, incluindo
acompanhamento diario de tratamentos, curativos e controle de sinais vitais, bem como garantir

acesso aos servicos de satide, sempre que necessario;

6.1.7.12. Responsabilizar-se pela compra e administracdo dos medicamentos necessarios,
conforme prescricdo médica, e providenciar a retirada de medicamentos junto as unidades

basicas de saide quando nao houver familiar responsavel;

6.1.7.13. Oferecer refei¢des diarias com cardapio elaborado por nutricionista, de acordo com as

necessidades nutricionais de cada idoso;

6.1.7.14. Manter servigos de lavanderia e procedimentos para a identificagdo das roupas de uso

pessoal dos residentes, visando @ manutencao da individualidade;

6.1.7.15. Organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a
fiscalizacdo e avaliacdo do municipio;
6.1.7.16. Planejar as atividades socioassistenciais com a participacdo dos idosos no

planejamento;

6.1.7.17. Fornecer fraldas geriatricas quando necessario ¢ manter em dia os documentos

pessoais dos acolhidos, organizando os tramites para sua renovagao, quando necessario.

6.1.8. A credenciada indenizara terceiros e a Administragdo Publica por todo e qualquer prejuizo

ou dano decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo dos servigos.

6.1.9. Em caso de emergéncia, a ILPI devera prestar primeiros socorros e providenciar o transporte
do idoso até o hospital, sendo responsdvel pelo acompanhamento do acolhido durante o periodo
de observacao ou hospitalizagao, caso ndo haja familiar responsavel ou este se recuse a fazé-lo.

6.1.10. E de responsabilidade exclusiva e integral da credenciada a correta remuneragdo dos
profissionais que prestardo o servico, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e

fiscais.

6.1.11. A equipe técnica da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade podera realizar inspegoes
periddicas para verificar a qualidade do servigo prestado e a conformidade com as normas

estabelecidas.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e

as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao

total ou parcial.
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7.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
Assim, a  comunicagdo  preferencialmente se darda por meio do  e-mail
secretariaterceiraidade@marica.rj.gov.br, ou por correspondéncia para a Secretaria de Politicas para
a Terceira Idade, no enderego Rua Climaco Pereira, 269 — Centro — Marica/RJ, Cep: 24902-035.

7.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput); sendo os seguintes fiscais e

gestor.
7.3.1. Gestor do Contrato: Luiz Otavio Costa da Silva, Matricula 107.110;
7.3.2. Fiscal administrativo: Joao Guilherme da Costa Sa, Matricula 107.107;

7.3.3. Fiscais técnicos: Geovana Cristina de Abreu N Rodrigues, Matricula 114.227, na qualidade

de titular; Lucimara de Souza da Conceigdo Alves, Matricula 114.229, na qualidade de suplente.

7.4. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracgao.

7.5. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a

regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.6. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.7. A Secretaria podera rejeitar, o objeto contratado, no todo ou em parte, se em desacordo com o
Termo de Referéncia.

7.8. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras.

7.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.10. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

7.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso

necessario.

7.12. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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7.13. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢dao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de compra, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato

para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.14. O fiscal administrativo do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo

normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.16. O fiscal do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigacdes.

7.17. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o

Caso.

7.18. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término

do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

7.19. Os fiscais do contrato elaborardo relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragao.

7.20. O contrato que vier a ser firmado podera ser alterado, com devida justificativa, nos casos
previstos nos artigos 124 a 130 da Lei n°® 14.133/2021.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Dos Critérios de Medic¢ao
8.1.1. A medigdo dos servicos sera realizada mensalmente, com base na quantidade de vagas
efetivamente ocupadas e nos respectivos graus de dependéncia dos idosos acolhidos.

8.1.2. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacao dos servicos, a CONTRATADA
deverd apresentar a fiscalizacdo do contrato um relatério detalhado contendo, no minimo, a lista
nominal de cada idoso acolhido sob responsabilidade do Municipio, o grau de dependéncia
correspondente e o nimero de dias em que o servigo foi prestado a cada um deles no més de

referéncia.
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8.1.3. A fiscalizag¢ao do contrato conferira as informag¢des do relatorio e, estando os servigos em
conformidade com o pactuado, atestara a Nota Fiscal correspondente, que servira como documento

base para a liquidagdo da despesa.
8.2. Das Condig¢des de Pagamento

8.2.1. O pagamento mensal correspondera ao somatorio dos servigos efetivamente prestados,
apurado pela multiplicagdo da quantidade de diarias de cada idoso pelo valor da didria

correspondente ao seu grau de dependéncia.

8.2.1.1. Para fins de calculo, o valor da diaria sera obtido pela divisdo do valor unitario mensal

de cada grau de dependéncia por 30 (trinta).

8.2.2. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de

ateste da Nota Fiscal pela fiscalizagdo do contrato.

8.2.3. A Nota Fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA apo6s o término do més de
competéncia e deverd ser obrigatoriamente acompanhada do relatéorio de medi¢do e da

comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do Edital.

8.2.4. O pagamento sera realizado por meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADA,

informada no ato do credenciamento.

8.2.5. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,

sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de processo administrativo de
CHAMAMENTO PUBLICO, fundamentado nos arts. 74, inciso IV, e 79 da Lei n°® 14.133/2021, por
meio de Edital, para convocar e habilitar todos os interessados a prestarem os servigos, desde que

preencham os requisitos necessarios para executar o objeto.

9.2. O presente servigo sera executado sob o regime de empreitada por prego unitario, nos termos do
art. 46, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, considerando que o pagamento serd realizado com base no
valor unitario da vaga mensal para cada grau de dependéncia, multiplicado pelo nimero de idosos

efetivamente acolhidos.

9.3. O credenciamento ndo gera qualquer direito adquirido a prestacdo dos servigos, os quais somente
serdo utilizados quando da ocorréncia de necessidade pelo Municipio, quando entdo serdo convocadas

a (s) empresa (s) a executa-lo.

9.4. A empresa credenciada uma vez convocada, deverd manifestar-se formalmente, ainda que por
documento eletronico, sua possibilidade ou impossibilidade de atendimento, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas da solicitagdo, sob pena de descredenciamento e aplicacdo de penalidades

administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021.



SECRETARIA DE pREFEITU RA DE Prefeitura de Marica

Processo n2: 0011584/2025

POLITICAS PARA M AE l E A Data de Inicio: 03/06/2025
TERCEIRA IDADE Rubrica:

CIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA Folha:

9.5. A execucdo dos servigos sera de forma parcelada.

9.6. Pela Lei Complementar n°® 123/2006, devera ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, nos itens cotados até R$ 80.000,00
(oitenta mil), objetivando a promog¢ao do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal
e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica. Os
itens cotados acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil), ndo terdo percentual destinado para a participagao
de ME e/ou EPP’s por nao ser eficaz para o servico a ser CONTRATADA.

9.7. Consorcio e cooperativas

9.7.1. Fica vedada a participagdo de consércio de empresas na licitagdo, tendo em vista a
necessidade de garantir gestdo Unica, responsabilidade integral e compromisso direto com os
idosos acolhidos, conforme os principios da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.8. Exigéncias de habilitaciao

9.8.1. As condigdes de habilitacdo serdo definidas no edital, de acordo com artigo 65 da Lei n°
14.133/2021.
9.8.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura, de acordo com o artigo 65, §1° da Lei n® 14.133/2021.

9.9. Habilitagao juridica
9.9.1. A documentagdo a ser apresentada pela licitante limita-se a comprovacdo de existéncia
juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da atividade a ser contratada,
conforme expresso no artigo 66 da Lei n® 14.133/2021.
9.9.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva.
9.10. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.10.1. Em atendimento ao artigo 68 da Lei n® 14.133/2021, as habilitacdes fiscal, social e

trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
a.  Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);
b.  Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
c.  Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d.  Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento

dos encargos sociais instituidos por lei;
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e.  Regularidade perante a Justica do Trabalho;

f. Comprovacao ou declaragdo quanto a nao empregabilidade de menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e quanto a ndo empregabilidade de menores

de dezesseis anos, salvo maiores de quatorze anos na condicao de aprendiz.

9.10.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,

na forma da lei.

9.10.3. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.10.4. Sera observada a equivaléncia do beneficio descrito no item anterior para a participagdo de
cooperativas que tenham auferido renda bruta anual equivalente as da empresa de pequeno porte,
na forma do Art. 34 da Lei n°® 11.488/2007.

9.11. Qualificacao Economico-Financeira

9.11.1. Em atendimento ao artigo 69 da Lei n® 14.1333/2021, o edital dever4d prever que o
coeficiente do Indice de Liquidez Geral (ILG) devera ser igual ao maior que 1 (um), obtido pela
aplicacao da seguinte formula:

a) Liquidez Geral (ILG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante).

9.11.2. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior a 1 (um) no indice de Liquidez Geral
(ILG), sera exigido para fins de habilitacao patrimdnio liquido minimo igual ou superior a 10% do

valor total estimado da contratacao.

9.11.3. O atendimento do indice econdmico previsto neste item deverd ser atestado mediante

declaragdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.
9.12. Qualificacdo Técnica

9.12.1. Comprovagao por meio de apresentacdo de atestado ou certidoes emitidas por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que o licitante forneceu o produto de natureza compativel
ao objeto desta licitagdo. A comprovagado sera feita por meio de apresentacdo de no minimo 01
(um) atestado de Capacidade Técnica, devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da
empresa, discriminando o teor da contratacao e os dados da empresa contratada.

9.12.2. Sera admitida a soma dos atestados ou certiddes apresentadas pelas licitantes, desde que
tais documentos sejam tecnicamente pertinentes € compativeis em caracteristicas, quantidades e

prazos com o objeto da licitagao.
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9.12.3. Comprovacgao de que a licitante exerca atividade compativel como objeto licitado tendo
como base o Codigo Nacional de Atividade Empresarial (CNAE) descrito em seu contrato social
e Cartdo de CNPJ.

9.12.4. Devera ser observado que os atestados deverdo ater-se a prestacdo do servico com
caracteristicas similares aos requeridos neste Termo de Referéncia, tais como prestacao de servigo
de acolhimento institucional para pessoas idosas, no ambito da atividade principal da empresa
devidamente prevista a especificada no contrato social vigente.

10. OBRIGRACOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais.

10.2. Realizar as solicitagdes de servigo de forma a atender as demandas da Prefeitura de Marica.

10.3. Observar a existéncia de dotacdo or¢camentaria, conforme planejamento da contratacio (plano

de contratacdo anual, prazo de vigéncia inicial e prorrogagdes do contrato).

10.4. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que sejam observadas as condi¢cdes

contratuais.

10.5. Fiscalizar a execug¢do do contrato.

10.6. Aplicar as sanc¢des, conforme previsto no termo de referéncia.

10.7. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes do termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitagao e receber
definitivamente o objeto.

10.8. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo fornecido, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido.
10.9. O CONTRATANTE nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacao dos servicos durante os
horérios definidos pela Contratante.

11.2. A CONTRATADA deveré prestar esclarecimentos a Secretaria e sujeitar-se as orientagoes da
fiscalizacdo do contrato.

11.3. A CONTRATADA devera assegurar as normas de protecao ao consumidor no que tange ao
bem de consumo adquirido assegurar informacdes claras, precisas, ostensivas € em lingua portuguesa
sobre as caracteristicas € a marca, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.078/1990.

11.4. Relatar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis, irregularidades ocorridas

que impegam, alterem ou retardem a execuc¢do do Contrato, efetuando o registro da ocorréncia com
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todos os dados e circunstancias necessarias a seu esclarecimento, sem prejuizo da analise da
administracdo e das sang¢des previstas.

11.5. O contratado ¢ responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
em razao da execucao do contrato (Art. 120 da Lei n® 14.133/2021).

11.6. A CONTRATADA ¢ obrigada a disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail, endereco
e telefones comerciais para fins de comunicag@o formal entre as partes.

11.7. E vedado 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operacdes
financeiras.

11.8. E vedado & CONTRATADA utilizar o0 nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagao empresarial, como, por exemplo, em cartdes
de visita, anuncios e impressos.

11.9. E vedado 8 CONTRATADA reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo do cumprimento de suas
obrigagdes sem o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE.

11.10. Protecdo a seguranca e a saide dos trabalhadores dos servicos de satde e daqueles que exercem
atividades de promocao e assisténcia a satide em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora

NR 32/ABNT.

11.11. Boas praticas para o processamento de produtos de satide (Resolug¢do da Diretoria Colegiada
RDC n° 15/2012 — Anvisa).

11.12. Destinacdo ambiental adequada dos residuos de saude (Resolugdo n° 358/2005 - CONAMA e
Resolugado da Diretoria Colegiada RDC n°® 222/2018 — ANVISA).

11.13. Utilizagao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

11.14. A contratada observara a Resolugdo RDC ANVISA n° 216, de 2004, alterada pela RDC n°
52/2014, bem como legislacdo e/ou normas de 6rgdos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital e

municipais e demais instrumentos normativos aplicaveis.
11.15. A contratada devera observar a Resolu¢cdo RDC n°® 6/2012 — ANVISA.
12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor estimado total da contrata¢ao ¢ de R$ 2.299.314,00 (dois milhdes, duzentos e noventa

e nove mil, trezentos e quatorze reais), conforme descritos na tabela abaixo:
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Valor
.~ Quantidade de e . Valor Total
Item Descricao Vagas Unitario Anual
g Mens al u

Servigo de acolhimento em
Instituicdo de Longa

1 N 37 R$ 4.644,50 | R$2.062.158,00
Permanéncia para Pessoas
Idosas — Grau de Dependéncia I
Servico de acolhimento em
Instituigcdao de Longa
2 3 R$ 4.769,50 R$ 171.702,00

Permanéncia para Pessoas
Idosas — Grau de Dependéncia II

Servico de acolhimento em
Instituigao de Longa
3 Permanéncia para Pessoas 1 R$ 5.454,50 R$ 65.454,00
Idosas — Grau de Dependéncia
11T

Valor total RS 2.299.314,00

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados na Lei Or¢amentéria Anual — LOA.

13.2. A contratacdo seré atendida pela seguinte dotagao:

Orgio 35
Unidade 1

Fonte de Recursos 1704
Programa de Trabalho 1
Elemento de Despesa/Rubrica 3339039000000
Projeto/Atividade 2092

13.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante publicacdo no Jornal
Oficial de Maricéd — JOM.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o termo de contrato ou em retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigagdes
assumidas, sujeitando as penalidades previstas no subitem 14.2, “d”.

14.2. Em razao das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, o 6rgdo requisitante
podera, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes,
previstas no art. 156 Lei n°® 14.133/2021:
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(a) Adverténcia;
(b) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia 1til sobre o valor do Contrato ou saldo ndo
atendido do Contrato;

(c) Multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do
saldo nao atendido do Contrato, conforme o caso e respectivamente, nas hipoteses de
inadimplemento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de extingdao por culpa da
CONTRATADA,;

(d) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

(e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

‘C 2

14.3. A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas “b” e observaré os seguintes parametros:

14.3.1. 0,5% (meio por cento) até 1% (um por cento) por dia 1util sobre o valor da parcela em
atraso do Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratéria, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias tuteis. Apds o décimo quinto dia util e a critério da Administragao,
no caso de fornecimento com atraso, poderd ocorrer a nao—aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecu¢do total da obrigacdo assumida, atraindo a aplicagdao da

[1PA]

multa prevista na alinea “c”, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

14.3.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no subitem

anterior ou de inadimplemento parcial da obrigacao assumida;

14.3.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo
ndo atendido do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigacao, inclusive nos casos
de extingdo por culpa da CONTRATADA;

14.3.4. A multa prevista nas alineas “b” e “c” do item 14.2 serd aplicada conforme as infragdes
cometidas e o nivel de gravidade respectivo, indicados na matriz de risco e tabela a seguir:

6
Alto (4%)
@)
e L 1. 3 5
% Médio (1,5%) (3%)
=™
S : 1 2 4
= Baixo (0,5%) (1%) 2%)
BAIXO MEDIO ALTO
PROBABILIDADE
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DESCRICAO

NIVEL

MIN. | MAX.

Deixar de manter, durante todo o periodo de
vigéncia contratual, quaisquer das condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo que permitiram sua
contratacao.

10% 20%

Nao prestar os servigos dentro dos prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10% 20%

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
contrato.

10% 20%

Se recusar a corrigir 0s erros no Servigo € nos
documentos emitidos em razdo da execucao do
objeto do contrato apontados pela Fiscalizacao

8% 20%

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, a execuc¢do do objeto.

8% 20%

Deixar de responsabilizar-se pelos encargos
trabalhista, fiscal e comercial, pelos seguros de
acidente e quaisquer outros encargos resultantes da
prestagao do servigo.

6% 20%

Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas
documentagdes determinadas pelo fiscal do contrato
para efeitos de atestar a entrega dos bens e
comprovar regularizagoes.

4% 20%

Deixar de responsabilizar-se pelas informacdes,
documentos e relatorios entregues, bem como deixar
de assinar os documentos, atas e relatorios
produzidos.

4% 20%

Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer
operacoes financeiras.

4% 20%

10

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio
proprio ou de terceiros, quaisquer informacdes de
que tenha tomado ciéncia em razdo do cumprimento
de suas obrigagdes sem o consentimento prévio e por
escrito do CONTRATANTE

4% 20%

11

Retirar das dependéncias da Secretaria quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo sem
autorizagdo prévia.

4% 20%

12

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo
comportamento de seus colaboradores e por
quaisquer prejuizos que sejam causados a
CONTRATANTE e a terceiros.

3% 20%

13

Deixar de prestar o servi¢co na forma determinada no
Termo de Referéncia e no Planejamento do Trabalho

3% 20%

14

Utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua
qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por
exemplo, em cartdes de visita, aniincios € impressos.

3% 20%




SECRETARIA DE pREFEITU RA DE Prefeitura de Marica

Processo n2: 0011584/2025

POLITICAS PARA M AE l E A Data de Inicio: 03/06/2025
TERCEIRA IDADE Rubrica:

CIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA Folha:

Deixar de resguardar que seus colaboradores
cumpram as normas internas do CONTRATANTE e
15 impedir que os que cometerem faltas a partir da 5 3% 20%
classificagdo de natureza grave continuem na
prestagdo dos servigos.

Deixar de relacionar-se com o0 CONTRATANTE,
16 exclusivamente, por meio do fiscal do Contrato ou 4 2% 20%
pessoa designada pelo Secretario da pasta.

Deixar de se sujeitar a fiscalizagdo do
CONTRATANTE, tais como, mas ndo limitados a
17 resposta de e-mails, telefonemas, atendimento as 3 1,50% 20%
orientacdes do fiscal do contrato e a prestagao dos
esclarecimentos formulados.

Deixar de relatar a CONTRATANTE toda e
quaisquer irregularidades ocorridas, que impega,
18 altere ou retarde a execucao do Contrato, efetuando 3 1,50% 20%
o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunstancias necessarias a seu esclarecimento.
Deixar de comparecer as reunides agendadas, sem
prévia comunicagao

Deixar de assumir todas as responsabilidades e
20 |tomar as medidas necessdrias para o atendimento 3 1,50% 20%
dos colaboradores acidentados ou com mal stbito.
Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes
21 de trabalho sofridos pelos seus empregados quando 1 0,50% 20%
em Servigo.

Deixar de observar rigorosamente as normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho.

Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta
23 de e-mail, enderecgo e telefones comerciais para fins 1 0,50% 20%
de comunicac¢do formal entre as partes.

19 3 1,50% | 20%

22 1 0,50% | 20%

14.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre

si.

14.5. Na gradagao das multas administrativas serdo observadas as seguintes regras:
L Se o infrator, cumulativamente, ndo for reincidente na pratica de infragdes
administrativas, ndo tiver agido com dolo e ndo tiverem ocorrido circunstancias agravantes, o
valor da multa seré aplicado no minimo previsto na tabela anterior;
II.  Se, além dos elementos previstos no inciso anterior, a infracao for cometida por pessoa
fisica, microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativas, o valor da multa devera ser
inferior a um quarto do valor méximo previsto para a respectiva infracdo, ndo podendo, em

qualquer caso, ser inferior ao minimo previsto na tabela anterior;
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III. Sao circunstancias que sempre agravam a penalidade, quando ndo constituem ou
qualificam a infragao:
a)  reincidéncia nas infragdes;
b) auséncia de comunicagdo, pelo infrator, do risco de danos a bens, pessoas e
Servigos;
c) ter o infrator cometido a infragdo para obter vantagem pecunidria ou por outro
motivo torpe, ou coagindo outrem para a execucao material da infragao;
d) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a saide publica ou o meio
ambiente;
e) causando danos a propriedade alheia;
f)  mediante fraude ou abuso de confianca;
g) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcialmente, por verbas publicas
ou beneficiada por incentivos fiscais.
14.6. As sangdes somente serdo aplicadas apos o decurso do prazo para apresentagdo de defesa prévia
do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, observadas as demais
formalidades legais.
14.7. As sangdes previstas nas alineas “a”, “d” e “e” do caput desta Cldusula poderdo ser aplicadas

“ 2

juntamente com aquelas previstas nas alineas “b” e “c”, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo
unilateral do Contrato.

14.8. As multas previstas nas alineas “b” e “c” do item 14.2 ndo possuem carater compensatorio, e,
assim, o pagamento delas ndo eximird a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

14.9. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a CONTRATADA
mediante requerimento expresso nesse sentido.

14.10. Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensacao devidamente formalizado,
nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA antes da comprovacao do recolhimento da multa
ou da prova de sua relevagdo por ato da Administragdo, bem como antes da recomposi¢ao do valor
original da garantia, que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo
fundamentada da autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de pagamento.

14.11. A aplicagdo das sangdes previstas no item 14.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

14.12. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito

para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
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confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

14.13. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “d” e “e¢” do item 14.2,
bem como a rescisao contratual, serdo publicados resumidamente no Jornal Oficial de Marica - JOM.
14.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo deverdo ser direcionados a autoridade competente e
entregues, mediante recibo, no setor de protocolo do Contratante, localizado na Rua Climaco Pereira,
269 — Centro - Marica/RJ, CEP: 24902-035, nos dias uteis, das 08h as 17h, ou por e-mail para

secretariaterceiraidade@marica.rj.gov.br.

15. INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL
15.1. O CONTRATANTE poderé extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipoteses previstas no art. 137, incisos I a IX, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante
decisdo fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e observado o art. 138, § 2°, da
Lei Federal n° 14.133/2021.
15.2. A extingdo operara seus efeitos a partir da publicagdo do ato administrativo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP).
15.3. Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira imediatamente o seu objeto no local e no
estado em que a sua execugdo se encontrar.
15.4. Na hipotese de extingdo por culpa da contratada, a CONTRATADA, além das demais sang¢des
cabiveis, ficard sujeita @ multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do
Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o caso, na forma da Clausula Terceira e da
Clausula Décima Sexta, caput, alinea “c”, deste Contrato.
15.5. A multa referida no paragrafo anterior ndo tem cardter compensatorio e serd compensado com
eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.
15.6. Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverdo ser promovidos:

(a) os pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da extingao;

(b) o pagamento do custo de desmobilizagao, caso haja;

(c) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.
15.7. Na hipotese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta somente terd direito
ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da rescisdao do

Contrato, ap6s a compensacao prevista no paragrafo quarto desta Clausula.
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15.8. No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a CONTRATADA direito aos

pagamentos devidos pela execugdo do Contrato, conforme atestado em laudo da comissdo especial

designada para esse fim e a devolugdo da garantia.

Marica, 03 de novembro de 2025.

Elaborado por:

Bruno dos Santos Araujo
Integrante Técnico e Requisitante
Secretaria de Politicas para a Terceira Idade
Matricula n? 115.640

Conferido e de acordo:

Amarildo Ribeiro da Silva
Secretario de Politicas para Terceira a Idade
Matricula n? 113.499
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ANEXO — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

CREDENCIAMENTO ILPI

VALOR
PREIODO VALOR ESTIMADO ESTT(I)I\T/I:BO

MENSAL
MES 1 191,1239,50 RS 191.609,50
MES 2 191239,50 RS 191.609,50
MES 3 191259,50 RS 191.609,50
MES 4 191.1239,50 RS 191.609,50
MES 3 191239,50 RS 191.609,50
MES 6 191‘1239,50 RS 191.609,50
MES 7 191239,50 RS 191.609,50
MES 8 191.1259’50 RS 191.609,50
MES 9 191 239,50 RS 191.609,50
MES 10 191.';(3;9’50 RS 191.609,50
MES 11 19150950 RS 191.609,50
MES 12 191 .25);9,50 RS 191.609,50
VALOR ESTIMADO TOTAL ANUAL 2‘2991?1 400
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ANEXO II
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O CREDENCIAMENTO

A empresa (razao social),

inscrita no CNPJ sob o numero , com sede a

(quadra, rua, etc.) da cidade (nome da cidade, UF, CEP), neste ato representada pelo(s)

(representante legal, com qualificacdo completa - nome, RG e 6rgdo expedidor, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissio e endereco) que a este subscreve(m), vem
SOLICITAR seu credenciamento visando a contratacdo de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPIs) para atender a necessidade de ampliacao da
oferta de vagas de acolhimento institucional para pessoas idosas em situa¢do de

vulnerabilidade social no Municipio de Marica.

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢des constantes no Edital de
Credenciamento n° /2025, assim como todos 0S seus anexos, € as normas

constitucionais e legais que regem a matéria.

Acompanham a presente solicitacao:
I — Documentos de habilitagao

(anexar documentag¢ao prevista no Edital)

Marica, de de 2025.

(assinatura representante)
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ANEXO IIT
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A
SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE

O Proponente, para fins de participagdo do Credenciamento n® XXX/2025, declara,
sob as penas da lei, que nao existem fatos impeditivos de sua participacao no presente
Credenciamento e se compromete a comunicar a SECRETARIA DE POLITICAS PARA
A TERCEIRA IDADE qualquer fato que venha a comprometer sua habilitacdo, inclusive

durante a execugdo do contrato.

Municipio - UF, em de de 2025.

Identificagdo e assinatura do(s) Representante(s) Legal(is)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR

A (Razao Social da empresa).
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, Sr. (a) ; portador
(a) da Carteira de identidade n° e do CPF n°

, DECLARA: a) Nao possuir impedimento para licitar ou contratar com

a Administragdo Publica; b) Nao violar o disposto no art. 7, XXXIII, da Constitui¢ao
Federal (proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a

partir de quatorze anos).

(Representante Legal da empresa)
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ANEXO YV

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARICA E A INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)

O MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, cuja Prefeitura tem sede
na Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica, RJ, CEP: 24.900-880, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°29.131.075/0001-93, representado neste ato pelo Secretario(a) de Politicas para a Terceira Idade
, portador(a) da cédula de identidade n°
, expedida por , inscrito no CPF sob o n°
e doravante denominado CREDENCIANTE e de outro lado a ILPI

, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

s com sede a

, neste ato

representada pelo (a) Sr. (a) , portador(a)
da cédula de identidade n° , expedida por , Inscrita no
CPF sob o n° , doravante denominada CREDENCIADA,

resolvem celebrar o presente Termo, em conformidade com o Edital de Credenciamento
n°® XX/2025 e seus anexos, ¢ com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, mediante

as clausulas e condicdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo ¢ a prestacdo de Servico de Acolhimento em Instituicdo de
Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI), em situa¢do de vulnerabilidade, para
atender as necessidades da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, em estrita

conformidade com as especificagdes, obrigagdes e condigdes estabelecidas no Edital de
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Credenciamento n® XX/2025 e em seu Anexo I — Termo de Referéncia, que sdo partes

integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, até o limite
de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, se houver interesse mutuo

das partes e for demonstrada a vantajosidade para a Administracao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a0 CREDENCIANTE:
a) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao dos servicos prestados;
b) Repassar a CREDENCIADA os recursos financeiros devidos, em conformidade
com as condi¢des de medicao e pagamento estabelecidas;
c) Prestar a CREDENCIADA as informagdes e os esclarecimentos que por ela forem
solicitados e que se fizerem necessarios a boa execucdo do objeto;
d) Encaminhar os idosos para acolhimento de acordo com o sistema de rodizio e os
critérios definidos no Edital.

3.2. Compete a CREDENCIADA:
a) Prestar o servigo objeto deste Termo com a méxima qualidade, em estrita

observancia as especificagdes do Termo de Referéncia e as normas legais vigentes, em

especial a RDC n° 502/2021 da ANVISA e o Estatuto do Idoso;

b) Manter, durante toda a vigéncia do Termo, todas as condi¢des de habilitacio e
qualificacdo exigidas no Edital de Credenciamento;
c¢) Assumir total responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais decorrentes da execucao do objeto;

d) Submeter-se a fiscalizagdo do CREDENCIANTE, permitindo o livre acesso as suas

instalag¢des e fornecendo todos os documentos ¢ informagdes solicitados;

e) Manter sigilo sobre os dados pessoais e informagdes dos idosos acolhidos, em

conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD);
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f) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Termo, sem

a prévia e expressa autorizacao por escrito do CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. Pelos servigos prestados, o CREDENCIANTE pagarda a CREDENCIADA os

seguintes valores unitarios mensais por vaga efetivamente ocupada:
a) Grau de Dependéncia I: R$ 4.644,50
b) Grau de Dependéncia II: R$ 4.769,50
¢) Grau de Dependéncia III: R$ 5.454,50

4.2. O pagamento sera efetuado conforme os critérios de medicdo e as condigdes

detalhadas no item 8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste Termo correrdo por conta de dotacdo
or¢amentdria especifica a ser indicada na respectiva Nota de Empenho, vinculada a
Ac¢do Orcamentaria 2092, apo6s a devida aprovagdo da Secretaria de Planejamento,

Contabilidade e Financas.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas, a CREDENCIADA ficara sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade, nos termos e na gradagao previstos no item 14 do Edital de Credenciamento

enos artigos 155 ¢ 156 da Lein® 14.133/2021, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO

7.1. O presente Termo poderd ser extinto por denuncia de qualquer uma das partes,
mediante notificagdo formal com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nos termos
do item 11.1 do Edital.
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7.2. O Termo também poderd ser extinto unilateralmente pelo CREDENCIANTE, nas
hipdteses previstas no item 12 do Edital e nos artigos 137 e 155 da Lei n°® 14.133/2021,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marica/RJ para dirimir quaisquer litigios ou duvidas
oriundas do presente Termo, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Marica, de de 2025.

Secretario de Politicas para a Terceira Idade

CREDENCIANTE

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ILPI]
CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:



