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CREDENCIAMENTO

07/2026

CONTRATANTE

Secretaria Municipal de Educacédo do Municipio de Marica

OBJETO

Credenciamento de Centros de Instrucgdo de Aviacdo Civil — CIACs,
certificados pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC, para posterior
contratacdo destinada a prestacdo de servicos de formacdo profissional
aeronautica no émbito do Projeto “Voar é Para Todos”, integrante do
Programa Passaporte, instituido pela Lei Municipal n° 3.428/2023, alterada
pela Lei Municipal n° 3.690/2025, e requlamentado pelo Decreto Municipal n°
502/2026, observados o0s requisitos de habilitacdo, a avaliagcdo técnica
complementar para credenciamento e a escolha dos CIACs pelos
candidatos.

VALOR TOTAL DA CONTRATA(}AO
R$ 6.058.500,00 (seis milhGes e cinquenta e oito mil e quinhentos reais)
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MINUTA DE EDITAL

CREDENCIAMENTO N° 07/2026
(Processo Administrativo n°0012359/2026)

Torna-se publico que o Municipio de Marica por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
sediada Av. N. Sra. do Amparo, 196 — Centro — Marica / RJ, realizara CREDENCIAMENTO, nos termos
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Municipal n°® 3.428/2023 e do Decreto Municipal n°
502/2026, e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de Centros de Instrucdo de Aviagédo Civil —
CIACs, certificados pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC, para posterior contratagédo
destinada a prestacdo de servigos de formacgao profissional aeronautica no ambito do Projeto “Voar é
Para Todos”, integrante do Programa Passaporte, instituido pela Lei Municipal n°® 3.428/2023, alterada
pela Lei Municipal n°® 3.690/2025, e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 502/2026, observados os
requisitos de habilitagdo, a avaliacdo técnica complementar para credenciamento e a escolha dos
CIACs pelos candidatos, na forma estabelecida neste Edital e no Termo de Referéncia.

1.2. A execugao observara as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, em especial, o Anexo | — Termo de Referéncia.

1.3. O objeto sera dividido em 2 (dois) itens independentes, admitindo-se o credenciamento da instituicao
para um ou para ambos, desde que atendidos os requisitos correspondentes a cada formagao:

1.3.1.ltem 1 — Formacéao de Piloto Comercial de Avido — PC, com Habilitagdo de Voo por Instrumentos —
IFR e Habilitagdo de Classe Multimotor Terrestre — MLTE: 20 (vinte) beneficiarios;

1.3.2.1tem 2 — Formagao de Mecéanico de Manutengao Aeronautica — MMA, compreendendo Célula — CEL,
Grupo Motopropulsor — GMP e Aviénicos — AVI: 50 (cinquenta) beneficiarios.

1.4. O objeto caracteriza-se como prestagao de servigo comum, de natureza ndo continua e contratado por
escopo, sem dedicagao exclusiva de mao de obra, compreendendo a execugédo integral da formagéo
correspondente ao item contratado, para quantitativo determinado de beneficiarios, mediante
disponibilizagdo, pela Contratada, dos recursos humanos, materiais, académicos, operacionais e
regulatérios necessarios.

1.5. Os contratos decorrentes deste credenciamento serdo executados sob o regime de empreitada por
preco unitario, considerada como unidade de contratagdo a formagéo integral de cada beneficiario,
observados os critérios de medicao, certificacdo e pagamento previstos neste Edital e no Termo de
Referéncia.
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1.6. O credenciamento sera realizado com fundamento nos arts. 78, inciso |, e 79, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021 e no Decreto Municipal n°® 914/2022, permanecendo aberto ao cadastramento de novos
interessados durante sua vigéncia.

1.7. Serdo credenciadas, para cada item, todas as instituicbes que atenderem integralmente aos requisitos
de habilitagdo aplicaveis e aos requisitos técnicos objetivos previstos neste Edital e no Termo de
Referéncia, mediante analise objetiva e binaria de atendimento ou ndo atendimento de cada requisito.

1.8. Dentre os CIACs regularmente credenciados para a respectiva formagao, cada candidato previamente
habilitado pela Secretaria Municipal de Educacgdo para participagdo na etapa técnica do processo
seletivo escolhera a instituicao perante a qual realizara a avaliagao técnica e na qual, caso venha a ser
contemplado pelo Programa, realizara a respectiva formagao.

1.9. O credenciamento, por si sO, ndo assegura direito a contratagdo, que dependera da demanda
administrativa, da disponibilidade orgamentaria e financeira, da manutengéao integral das condi¢des de
habilitagdo e dos requisitos técnicos objetivos, da capacidade e disponibilidade operacional para a data
prevista, bem como da escolha dos CIACs pelos candidatos e do resultado do processo seletivo do
Programa.

2, DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Os interessados em participar do objeto do presente edital, deverdo protocolar requerimento de
inscricdo, conforme modelo presente no Anexo Il deste Edital, firmado pelo representante legal da
instituicao.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. O presente credenciamento observa as regras previstas nos arts. 78, inciso |, e 79, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, e no Decreto Municipal n® 914/2022, enquadrando-se na hipdtese de credenciamento
com selecédo a critério de terceiros, em que a escolha do contratado estéd a cargo do beneficiario direto
da prestacao. O Projeto “Voar é Para Todos”, integrante do Programa Passaporte, foi instituido pela Lei
Municipal n® 3.428/2023, alterada pela Lei Municipal n® 3.690/2025, e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 502/2026. A presente agdo visa expandir o escopo da politica publica instituida pela
referida legislagdo, para maximizar seu impacto social e econdmico.

2.4. O interessado em participar do processo de credenciamento, objeto deste Edital, devera entregar no
ato de inscrigdo, os documentos constantes neste Edital e no Termo de Referéncia.

2.5. Os pregos unitarios maximos por beneficiario sdo estabelecidos para cada item na forma prevista no
Capitulo “Do Valor e das Condi¢ées de Pagamento” deste Edital e no item 11 do Termo de Referéncia.
Para cada item em que pretenda se credenciar, o interessado devera indicar, no requerimento de
inscricdo, o prego unitario por beneficiario pelo qual se dispde a executar integralmente a respectiva
formagao, observado o valor unitario maximo estabelecido para o item neste Edital de Credenciamento
e respeitados os limites maximos previstos no Decreto Municipal n°® 502/2026. O valor apresentado tera
carater firme e vinculante e sera observada nas futuras contratagdes, sem prejuizo do reajustamento e
das demais hipdteses legais de alteragdo previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e no
Contrato.
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2.6. Nao sera credenciado, para o respectivo item, o interessado que deixar de indicar o preco unitario pelo
qual se dispde a executar a respectiva formagao ou que apresentar preco superior ao valor unitario
maximo estabelecido para o item no presente Edital. O valor unitario apresentado constitui condicéo
para o credenciamento e ndo produz pontuagéo, classificacédo, preferéncia ou garantia de contratagao.

2.7. No ato da apresentagcdo do requerimento de inscricdo, o CIAC devera declarar, separadamente para
cada item, o quantitativo maximo de beneficiarios que possui capacidade de atender por ciclo,
compativel com seus recursos humanos, académicos, tecnolédgicos, fisicos e operacionais. O
quantitativo devera ser confirmado ou atualizado antes da abertura do periodo de escolha de cada
turma, ndo assegurando ao CIAC demanda ou contratagdo minima.

2.8. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou por copia autenticada em cartério, ou por
servidor da Comissao de Credenciamento, nos termos do art. 70 da Lei n® 14.133/2021.

2.9. Toda documentagéo, presente neste Edital e no Termo de Referéncia, exigida é requisito obrigatério a
habilitagéo juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento do que se trata este Edital.

2.10. As certiddes que compdem a documentagédo exigida e possuem data de validade, deverado estar
validas no prazo de inscricdo constante deste Edital, devendo ser atualizadas no momento da
assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, caso seja formalizado.

2.11. As propostas de Credenciamento serdo recebidas pela Comissdo de Credenciamento, que
analisara a documentagdo. Caso sejam identificadas falhas, omissbes ou necessidade de
esclarecimentos, a Comissao podera solicitar o saneamento da documentagao ao interessado, que tera
o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da notificagdo, para apresentar as devidas corregbes ou
complementagdes, em conformidade com o Art. 8° do Decreto Municipal n® 914/2022.

2.12. Presentes as condi¢des e os documentos exigidos neste Edital, as Instituicbes especializadas para
execucgdo dos cursos de formagao aeronautica serdo convocadas pela Comissdo de Credenciamento
para assinar o Termo de Credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do seu
recebimento. A convocacgao sera encaminhada para as CIACs através do e-mail formalizado na Ficha
de Inscrigao de Credenciamento, constante do Anexo Il.

2.13. Os interessados no credenciamento habilitados deverdo assinar Termo de Credenciamento junto a
Prefeitura Municipal de Marica, na Secretaria Municipal de Educacéao

2.14. O CIAC convocada que nao assinar o Termo de Credenciamento, ndo sera considerada
credenciada.

2.15. Nao poderao participar do credenciamento:

2.15.1. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.15.2. a sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;
2.15.3. o CIAC que nao esteja devidamente certificado pela Agéncia Nacional de Aviagédo Civil —

ANAC, nos termos da regulamentacdo vigente, em especial do RBAC n° 141, ou que possua
certificacdo suspensa, cassada, vencida ou com limitagbes incompativeis com o objeto deste
credenciamento;

2.154. o CIAC que nédo possua Especificagcdes de Instrugao — El vélidas e vigentes, aprovadas pela
ANAC, ou que nao comprove a possibilidade de inclusdo ou ampliagido dessas especificagdes,
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previamente aprovada pela ANAC, para contemplar os cursos, licengcas, habilitacbes ou
especialidades objeto deste credenciamento, conforme a natureza da formagéao pretendida;

2.15.5. o CIAC que se encontre em situagdo de ndo conformidade regulatéria relevante perante a
ANAC, especialmente quando constatadas pendéncias que comprometam a seguranga operacional,
a regularidade da instrugdo ou a capacidade de execugao do objeto, tais como Planos de Agdes
Corretivas — PACs néo atendidos, devidamente formalizados pelo 6rgéo regulador;

2.15.6. o CIAC submetido a medida administrativa, suspensédo, restricdo, cassagdo ou outra
decisdo vigente da ANAC que impeca o exercicio das atividades abrangidas pelo objeto ou
comprometa a validade da certificagdo, das Especificagdes de Instrugédo, dos cursos autorizados ou
dos recursos operacionais indispensaveis, nao constituindo impedimento automatico, isoladamente,
sangdes ja extintas ou ocorréncias regulatérias pretéritas;

2.15.7. o CIAC que nado disponha de corpo técnico, instrutores e responsaveis técnicos
devidamente qualificados, habilitados e com licengas, habilitagbes e certificados médicos
aeronauticos validos, conforme exigido pelos RBAC n° 61, RBAC n° 65 e RBAC n° 141, aplicaveis a
cada modalidade de formacao;

2.15.8. o CIAC que nao possua, ou hdo comprove, infraestrutura fisica, operacional e pedagdgica
compativel e aprovada, incluindo, conforme aplicavel, salas de aula adequadas e recursos
instrucionais; aeronaves, simuladores de voo ou dispositivos de treinamento certificados e em
situacdo regular; e oficinas homologadas, ferramental, equipamentos e instalacdes adequadas, no
caso de formacgao de mecanicos de manutencao aeronautica;

2.15.9. o CIAC que utilize, para execugdo do objeto, aeronaves, simuladores, equipamentos,
oficinas ou instalagbes que se encontrem em situagdo atual e formalmente constatada de
desconformidade regulatéria capaz de comprometer a seguranga ou a regular execugdo da
formacao;

2.15.10. o CIAC que n&o mantenha Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional —
SGSO/SMS implementado, funcional e compativel com os requisitos estabelecidos pela ANAC,
quando exigido pela regulamentacao vigente;

2.15.11. o CIAC que apresente documentos ou informagdes materialmente falsos, fraudulentos ou
inveridicos, ou que omita informagao relevante capaz de alterar o resultado da habilitagdo, da
avaliagdo técnica complementar ou do credenciamento, ressalvado que falhas formais,
inconsisténcias sanaveis ou documentos incompletos serdo objeto de diligéncia, esclarecimento,
retificagdo ou complementagao, na forma do art. 8° do Decreto Municipal n® 914/2022;

2.15.12. a pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, na forma da legislacado
brasileira;
2.15.13. a pessoa juridica que esteja cumprindo sang¢ao que, considerados seu fundamento legal,

alcance territorial, prazo de vigéncia e ato de aplicagdo, impecga a participagdo no credenciamento ou
a contratagdo com o Municipio de Marica;

2.15.14. a pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo contratante ou com agente publico que
desempenhe fungédo no processo de contratagdo, na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, bem
como aquela cujos sécios, administradores, dirigentes ou representantes sejam conjuge,
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companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, das referidas
pessoas, nos termos do art. 14, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021;

2.15.15. a pessoa juridica que se encontre em situagéo irregular quanto a comprovagéo de quitacao
de tributos e contribuicbes perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como em
relacdo ao INSS, ao FGTS e a Justiga do Trabalho.

2.16. Fica assegurado ao 6rgdo municipal responsavel pelo Programa o direito de indeferir, de forma
motivada, pedidos de habilitagdo que ndo atendam as exigéncias legais, técnicas ou regulatorias
previstas neste Edital, resguardados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

2.17. Sanados os motivos que acarretaram a inabilitagdo, o CIAC podera submeter, a qualquer tempo,
novo requerimento de credenciamento.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. O presente chamamento publico para credenciamento vigorara por prazo indeterminado,
permanecendo aberto para o cadastramento de novos interessados enquanto perdurar a necessidade da
Administracao Publica, em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021 e
com o Decreto Municipal n° 914/2022. Os Centros de Instrucdo de Aviagdo Civil — CIACs interessados
deverao apresentar a documentacgéo exigida neste Edital e no Termo de Referéncia, na forma fisica e nos
prazos estabelecidos, junto ao 6rgdo municipal responsavel pelo Programa Passaporte, na Secretaria de
Educacéo, situada na Avenida Nossa Senhora do Amparo, n® 196, Centro, Marica — RJ, CEP 24900-830.

3.2 O Edital de Credenciamento e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente nos seguintes
enderecos  eletrbnicos:___ https://transparencia.marica.rj.gov.br/licitacoes/licitacoes, na  modalidade:
Credenciamento; e no Portal Nacional de Compras Publicas no seguinte endereco eletronico:

https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1

3.3. As duvidas sobre o Edital poderdo ser esclarecidas, desde que encaminhadas formalmente a
Comissao de Credenciamento, através do e-mail: financaseducacao@educ.marica.rji.gov.br

3.4. No requerimento de participagdo com a indicagao de sua intengdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragao de:

3.4.1. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;
3.4.2. inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

3.5. A falsidade da declaragado de que trata o item anterior sujeitara o interessado as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4. DAHABILITAGAO

4.1. Para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021, serdo exigidos os
documentos relacionados neste Capitulo, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
interessado de realizar o objeto do credenciamento, vedada a criagdo de exigéncias adicionais por
remissao genérica ao Estudo Técnico Preliminar ou a outros documentos.

4.2. Deverao ser apresentados, por todos os interessados, os seguintes documentos gerais de habilitagdo
juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira:
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4.2.1.prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

4.2.2.documentacao de constituicdo e representacado da pessoa juridica, conforme sua natureza: registro
empresarial, no caso de empresario individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, acompanhado dos documentos de eleicdo ou designacdo dos
administradores, no caso de sociedade empresaria; inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas, acompanhada da comprovagao dos administradores, no caso de sociedade
simples; documentagdo de constituicdo, registro, atas e representacéo exigida pela legislacao
prépria, no caso de sociedade cooperativa; e decreto de autorizagéo e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento, no caso de pessoa juridica estrangeira autorizada a funcionar no Pais;

4.2.3.prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Unido, abrangendo os créditos
tributarios federais e as contribuigbes previdenciarias;

4.2 4.prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
interessada;

4.2.5.Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
4.2.6.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa;
4.2.7.declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIlI, da Constituicao Federal,

4.2.8.balancgo patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei, ressalvada a pessoa juridica
constituida hd menos de 2 (dois) anos, hipétese em que a documentagao ficara limitada ao ultimo
exercicio social;

4.2.9.certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da interessada.

4.3. Para o credenciamento no Item 1 — Formagdo de Piloto Comercial com Habilitagdo de Voo por
Instrumentos — IFR e Classe Multimotor Terrestre — MLTE, deverdo ser apresentados, ainda, os
seguintes documentos:

4.3.1.Certificado de Centro de Instrugdo de Aviagédo Civil — CIAC Tipo 3 valido, emitido pela ANAC,
acompanhado de Especificacées de Instrucdo vigentes que contemplem as atividades tedricas e
praticas necessarias a formacdo de Piloto Comercial de Avidao e as Habilitagdes IFR e MLTE,
conforme o escopo do ltem 1;

4.3.2.comprovacdo de que possui aeronave multimotora homologada para instrugao e instrutores de voo
detentores de Habilitagao de Instrutor de Voo — INVA valida e do endosso aplicavel a instrugédo em
avido Classe Multimotor Terrestre — MLTE, nos termos do RBAC n° 61 e da IS n°® 61-006 vigente,
com experiéncia comprovada na formagao de pilotos multimotores;

4.3.3.Programa de Instrugdo aprovado pela ANAC para o curso de Piloto Comercial com Habilitagdo de
Voo por Instrumentos — IFR e Classe Multimotor Terrestre — MLTE, devendo sua execucéo observar
integralmente as cargas horarias minimas, as unidades de conteldo, os elementos de competéncia
e os demais requisitos previstos no RBAC n° 141, na IS n° 141-007 vigente e demais normas
aplicaveis;

4.3.4.atestado de capacidade técnica, registro académico, declaragcdo ou documento equivalente que
comprove experiéncia anterior do CIAC na formagao teorica e pratica de alunos para obtengao da
Licenga de Piloto Comercial de Avido e da Habilitagdo IFR;
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4.3.5.comprovante da posse ou da disponibilidade operacional de frota de aeronaves, com Certificados de
Aeronavegabilidade validos, manutencdo em dia e compatibilidade com o quantitativo de alunos
ofertado, nos termos do RBAC n° 91;

4.3.6.comprovante de apolice de seguro operacional valida, com cobertura de passageiros e tripulantes
para as atividades de instrugdo aérea e em solo, inclusive danos a terceiros nao transportados pela
aeronave;

4.3.7.comprovacdo de idoneidade juridica e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mediante
apresentacao das Certiddes Negativas de Débitos — CNDs exigidas pela legislagao vigente;

4.3.8.termo de compromisso de instalagdo do CIAC no Municipio de Marica em até 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da assinatura do contrato ou instrumento equivalente, para CIACs localizados
fora do Municipio de Maric3;

4.3.9.quando o Programa de Instru¢do aprovado pela ANAC contemplar a utilizagdo de simulador ou
dispositivo de treinamento, comprovacdo de sua disponibilidade operacional, homologagdo ou
qualificagédo aplicavel e compatibilidade com a instrugdo IFR e MLTE, n&o se aplicando a exigéncia
quando o Programa de Instru¢do autorizado para o CIAC nao previr a utilizagdo desse recurso;

4.3.10. relacdo do corpo técnico e dos instrutores disponibilizados para a execugdo, acompanhada
das respectivas licengas, habilitagdes, autorizagdes e demais documentos regulatérios validos, bem
como da comprovagao de vinculo ou declaragao de disponibilidade, quando cabivel, ndo sendo
exigido numero minimo de horas de instrucdo anterior além daquele expressamente previsto na
regulamentagcdo da ANAC ou no Programa de Instrugéo aprovado;

4.3.11. documentagcdo comprobatéria de implementagdo do Sistema de Gerenciamento da
Seguranga Operacional — SGSO/SMS, conforme aplicavel a regulamentagao vigente da ANAC;

4.3.12. comprovagao da existéncia de plataforma digital, nos casos de cursos tedricos oferecidos
na modalidade de ensino a distancia — EAD;

4.3.13. Manual de Instrucdo, Programas de Curso e designacéo formal do Responséavel Técnico,
aprovados ou aceitos pela ANAC.

4.4. Para o credenciamento no ltem 2 — Formacao de Mecéanico de Manutenc&o Aeronautica (CEL, GMP e
AVI), deverao ser apresentados, ainda, os seguintes documentos:

4.4.1.Certificado de CIAC valido, emitido pela ANAC, acompanhado de Especificagcbes de Instrugao
vigentes compativeis com a formacao de Mecanico de Manutengédo Aeronautica, compreendendo o
Moédulo Basico e as especialidades Célula — CEL, Grupo Motopropulsor — GMP e Avibnicos — AVI;

4.4.2.comprovagao de autorizagao para ministrar o Médulo Basico e os 3 (trés) modulos correspondentes
as especialidades CEL, GMP e AVI;

4.4.3.Programa de Instrugdo aprovado pela ANAC para o curso de Mecéanico de Manutengdo Aeronautica
(CEL, GMP e AVI), devendo sua execugéo observar integralmente as cargas horarias minimas, as
unidades de conteudo, os elementos de competéncia e os demais requisitos previstos no RBAC n°
141 e na IS n°® 141-007 vigente;

4.4.4.comprovagao da disponibilidade de instalagbes fisicas préprias adequadas a instrugdo pratica de
Mecanico de Manutengédo Aeronautica ou, alternativamente, de convénio vigente com Organizagéo
de Manutencgéo certificada segundo o RBAC n° 145, observados os requisitos do RBAC n°® 141;
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4.4.5.comprovante de apdlice de seguro operacional valida, com cobertura para as atividades de instrugao
tedrica e pratica em manutencgéo aeronautica;

4.4.6.comprovacdo de idoneidade juridica e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mediante
apresentacdo das CNDs exigidas pela legislagao vigente;

4.4.7.termo de compromisso de instalacdo do CIAC no Municipio de Marica em até 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da assinatura do contrato ou instrumento equivalente, para CIACs localizados
fora do Municipio de Marica;

4.4.8.comprovacao da disponibilidade de laboratérios, oficinas didaticas e instalagbes fisicas adequadas,
compativeis com o quantitativo de alunos ofertado;

4.4.9.comprovagao da qualificacao e da experiéncia profissional do corpo docente, dos instrutores e dos
responsaveis técnicos, em quantitativo adequado, conforme os RBAC n° 65 e n° 141, sem exigéncia
de Certificado Médico Aeronautico para a formagdo de MMA, salvo quando expressamente exigido
pela regulamentagéo para determinada atividade;

4.4.10. documentacdo comprobatéria de implementagdo do Sistema de Gerenciamento da
Seguranga Operacional — SGSO/SMS, conforme aplicavel a regulamentagao vigente da ANAC;

4.411. comprovagao da existéncia de plataforma digital, nos casos de cursos teoricos oferecidos
na modalidade de ensino a distancia — EAD;

4.412. Manual de Instrucdo, Programas de Curso e designacéo formal do Responséavel Técnico,
aprovados ou aceitos pela ANAC.

4.5. O interessado que pretenda se credenciar nos dois itens devera comprovar os requisitos especificos de
cada formacgdo, admitida a utilizagdo dos mesmos documentos gerais e dos documentos comuns as
duas formagdes, sem necessidade de apresentagdo materialmente duplicada.

4.6. O atendimento integral aos requisitos de habilitagcdo previstos neste Capitulo constitui condi¢do
necessaria, porém nao suficiente, para o credenciamento, devendo o interessado comprovar, ainda, o
atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos previstos no Capitulo seguinte.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo, regularidade, qualificacdo e capacidade poderéo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada, em envelope, entregues na Secretaria de
Educagao.

4.8. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.9. A verificagdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6érgdos e entidades
emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

4.9.1.0s documentos exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio fisico, em envelope, até a
conclusao da fase de habilitagao.

4.10. Encerrado o prazo para envio da documentacdo, podera ser admitida, mediante decisdo
fundamentada da comissao de contratagao, a apresentagao de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados, em até
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03 (trés) dias uteis, a contar da notificacdo, para apresentar as devidas corregcbes ou
complementagdes, em conformidade com o Art. 8° do Decreto Municipal n® 914/2022.

4.11. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao interessado, implicando sua inabilitagéo.

4.11.1. A inabilitacdo do interessado ndao impedira a apresentagdo de novo requerimento de
credenciamento, desde que tenham sido previamente sanadas as pendéncias que deram causa a
inabilitacédo, considerando o carater aberto e permanente do presente credenciamento, sem prejuizo
do direito a interposigéo do recurso administrativo cabivel.

4.12. Na anadlise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.13. As decisbes da Comissdo que negarem o credenciamento serdo sempre fundamentadas e delas
cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da publicagdo ou da comunicagéo da deciséo,
conforme o art. 10, § 1°, do Decreto Municipal n® 914/2022, observado o disposto no Capitulo “Dos
Recursos” deste Edital.

4.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Credenciamento.

5. DOS REQUISITOS TECNICOS OBJETIVOS PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. Além dos requisitos de habilitagdo previstos no Capitulo anterior, o CIAC devera comprovar
integralmente os requisitos técnicos objetivos estabelecidos neste Capitulo, aplicaveis a formagéo e a
modalidade de execugdo pretendidas. Tais requisitos possuem natureza eliminatéria e ndo serao
convertidos em pontos, notas, conceitos graduados ou vantagens comparativas.

5.2. A analise dos requisitos sera objetiva e binaria, mediante registro de atendimento ou ndo atendimento
de cada requisito, vedada a atribuigdo de notas, pesos, pontos, faixas de corte, boénus, classificagéo,
ranqueamento, desempate ou qualquer forma de compensagéao entre requisitos.

5.3. As exigéncias relacionadas a aeronaves, simuladores, oficinas, laboratdrios, corpo técnico, SGSO/SMS
e plataforma de ensino a distancia serdo aplicadas somente na extensdo prevista na regulamentacéo
da ANAC, nas Especificacbes de Instrugdo e no Programa de Instru¢cdo aprovado ou aceito para o
respectivo CIAC e curso.

5.4. Quanto a etapa tedrica, o CIAC devera demonstrar capacidade pedagdgica e operacional compativel
com o Programa de Instrugcédo, mediante:

a) descri¢ao da modalidade presencial, a distancia ou hibrida que sera utilizada;

b) relacdo de instalagdes, docentes, tutores, materiais, recursos instrucionais e mecanismos
de controle de frequéncia e aproveitamento aplicaveis;

c) comprovacgao de que a modalidade proposta esta autorizada ou admitida pela ANAC e pelo
Programa de Instrugao; e

d) quando houver ensino a distancia ou hibrido, demonstragcdo de Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA ou plataforma equivalente, com identificagao individual, registro de acesso
ou participagdo, acompanhamento de progresso, suporte ao aluno e emissao de relatérios.
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5.5. Para a execucgao da etapa técnica do processo seletivo dos candidatos, o CIAC devera apresentar
Plano de Execucéao contendo, no minimo:

a) metodologia de elaboragéo, aplicagéo, correcéo e divulgacdo da avaliagdo, compativel com
as diretrizes e com a matriz comum de conhecimentos estabelecidas neste Edital;

b) identificacao das fungdes e qualificacées da equipe responsavel;

c) procedimentos de identificagdo dos candidatos, seguranca, sigilo, isonomia, acessibilidade,
registro de ocorréncias e prevencgao de fraude;

d) procedimentos de corregéo, consolidagao dos resultados, tratamento de recursos e remessa
das informacdes a Administracao; e

e) cronograma e recursos fisicos ou tecnolégicos necessarios a execugao.

5.6. O CIAC devera possuir sistema informatizado préprio ou contratado de gestdo académica e
acompanhamento individual, capaz de:

a) identificar individualmente cada beneficiario;
b) registrar frequéncia, avaliagbes, notas, aproveitamento e evolugao académica;

c) acompanhar separadamente as etapas teoricas e praticas e, conforme o item, horas de voo,
simulador, exames, cheques, médulos e atividades praticas;

d) identificar pendéncias, atrasos e desvios em relagao ao cronograma individual;
e) disponibilizar ao aluno informagdes sobre seu percurso académico;
f) emitir relatérios individuais e consolidados para a fiscalizagdo e a medigao; e

g) manter trilhas de auditoria, integridade, protecao e disponibilidade dos dados, observada a
legislacao de protegédo de dados pessoais.

5.7. Parao ltem 1 — PC IFR MLTE, o CIAC devera possuir Centro de Controle Operacional — CCO, centro
de operagdes ou estrutura funcional equivalente, implementada e em funcionamento, apta a assegurar,
no minimo:

a) registro de despacho, saida, acompanhamento e retorno das aeronaves utilizadas na
instrugao;

b) verificacdo e disponibilizagdo de informagdes meteorolégicas, NOTAM e demais dados
necessarios ao planejamento seguro, quando aplicaveis;

c) identificacdo de aeronave, instrutor, aluno, rota, horario, natureza da missao e demais
dados essenciais de cada atividade;

d) controle da situacdo de aeronavegabilidade, manutengao e disponibilidade operacional da
frota;

e) controle aplicavel de jornada, tempo de voo, periodos de servico e descanso dos
profissionais;

f) comunicacao, resposta e registro de irregularidade, ocorréncia, incidente, atraso ou
emergéncia; e

g) guarda e rastreabilidade dos registros operacionais necessarios a fiscalizagéo.
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5.8. A comprovagéo do requisito previsto no item anterior sera feita por organograma, identificagdo de
responsaveis, manuais ou procedimentos operacionais, descricdo dos sistemas ou instrumentos de
controle e amostras de registros, admitida solugdo tecnolégica ou organizacional equivalente que
assegure integralmente as funcionalidades exigidas.

5.9. Para o Item 2 — MMA (CEL, GMP e AVI), o CIAC devera possuir sistema formal e implementado de
seguranga, gestao de riscos e controle da qualidade das atividades praticas, abrangendo, no minimo:

a) procedimentos de segurancga para oficinas, laboratérios e demais ambientes de pratica;
b) controle de utilizagao, guarda, movimentacao e restituicdo de ferramentas e equipamentos;

c) controle de calibracdo, verificagdo ou rastreabilidade de instrumentos e equipamentos
sujeitos a esses procedimentos;

d) prevengéao e controle de Foreign Object Debris — FOD ou risco equivalente;
e) definicao e uso dos Equipamentos de Protegao Individual — EPIs adequados;

f) reporte, analise, registro, tratamento e acompanhamento de perigos, ocorréncias e nao
conformidades;

g) supervisdo das atividades por profissional tecnicamente qualificado; e
h) orientagao ou treinamento de seguranga dos alunos antes e durante as atividades praticas.

5.10. A comprovacdo do requisito previsto no item anterior sera feita por manuais, procedimentos,
instrucdes de trabalho, modelos ou registros de controle de ferramentas, certificados ou registros
metrolégicos, controles de FOD e de EPIs, formularios ou sistemas de reporte, identificacdo dos
supervisores, registros de treinamento e relagao dos recursos utilizados na formacao.

5.11. As funcionalidades e condigbes previstas neste Capitulo poderdo ser comprovadas por documentos
técnicos, manuais, telas demonstrativas, relatérios, acesso de demonstragao, registros, declaragées de
disponibilidade acompanhadas do respectivo instrumento ou outros elementos verificaveis. A
Administragao podera realizar demonstragdo técnica, inspegdo ou diligéncia, aplicadas de forma
uniforme a todos os interessados.

5.12. Nao constituem requisitos autdnomos para o credenciamento:

a) a experiéncia anterior especifica na realizagdo de processo seletivo, sem prejuizo da
capacidade e do Plano de Execucgao exigidos neste Capitulo;

b) a existéncia prévia de convénio, parceria ou histérico de contratagcdo de alunos ou egressos
por empresas do setor, sem prejuizo das obrigagdes de articulagdo com o setor aeronautico
previstas no Termo de Referéncia; e

c) a oferta de ensino a distancia quando o CIAC propuser modalidade presencial autorizada e
integralmente compativel com o Programa de Instrugdo e com o cronograma contratual. A
auséncia de ensino a distancia ndo impede o credenciamento, mas podera impedir o recebimento
da turma inicial quando o CIAC também nao dispuser de unidade operacional regular no Municipio
de Marica ou de outra solugéo autorizada que permita o inicio no prazo previsto neste Edital.

5.13. A comprovagédo integral de cada requisito aplicavel é indispensavel. A demonstracdo de
desempenho superior em um requisito ndo compensa a auséncia, a insuficiéncia ou a inaplicabilidade
nao justificada de outro.
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5.14. O mesmo CIAC podera requerer credenciamento para um ou ambos os itens. A analise sera
realizada separadamente para cada formagao, admitido o aproveitamento de documentos, sistemas,
estruturas e procedimentos comuns quando comprovadamente aplicaveis a ambas, sem necessidade
de apresentacdo materialmente duplicada.

5.15. A Administragio interpretara e aplicara os requisitos deste Capitulo de modo estritamente funcional
e proporcional, sem exigir marca, modelo, solugado tecnoldgica, arranjo societario, sede, domicilio,
localizagdo preexistente ou forma de dominio dos recursos além do necessario a comprovagédo da
disponibilidade e da capacidade de execugdo. A existéncia de unidade operacional regular no
Municipio de Marica sera considerada apenas para a afericao especifica da disponibilidade operacional
para a turma inicial e ndo produzira pontuacgao ou preferéncia territorial.

5.16. Compete a Comissao de Credenciamento analisar os documentos de habilitagdo e os requisitos
técnicos objetivos, podendo contar com o apoio da Equipe Técnica de Avaliagdo e de representantes
da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR formalmente designados, especialmente
na analise dos aspectos académicos, aeronauticos, operacionais, regulatérios e de seguranga.

5.17. A analise sera realizada separadamente para cada item requerido e registrada em lista de
verificacdo que contenha todos os requisitos aplicaveis, o documento ou a evidéncia examinada e o
resultado “atendido” ou “n&o atendido”.

5.18. Somente serdo aceitos documentos e evidéncias iddneos, verificaveis, vigentes quando exigido e
suficientes para comprovar integralmente o requisito correspondente. O mesmo documento podera
comprovar mais de um requisito quando seu conteudo for suficiente, e documentos comuns aos dois
itens poderao ser aproveitados em ambas as analises.

5.19. A Comissédo podera promover diligéncias destinadas a esclarecer, complementar ou confirmar
informagdes constantes da documentagédo tempestivamente apresentada, solicitar retificagdes e sanar
falhas formais, nos termos do art. 64 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 8° do Decreto Municipal n°
914/2022. A diligéncia ndo podera ser utilizada para criar, apds a apresentacdo do requerimento de
credenciamento, condigao material inexistente na data da solicitagdo, ressalvadas a atualizagéo, a
confirmagao ou a comprovacao de situagao preexistente.

5.20. Concluida a analise, a Comissao de Credenciamento elaborara relatério motivado indicando, para
cada CIAC e para cada item, os requisitos examinados, as evidéncias consideradas, o atendimento ou
ndo atendimento de cada requisito, as diligéncias realizadas e a conclusdo pela habilitagdo ou
inabilitacdo e pelo credenciamento ou ndo credenciamento.

5.21. Sera credenciado, para o respectivo item, o CIAC que atender integralmente a todos os requisitos
aplicaveis e nao incidir em impedimento. O ndo atendimento de qualquer requisito aplicavel resultara
em inabilitagdo ou nao credenciamento, com motivagdo especifica, assegurados o contraditério, a
ampla defesa e o recurso na forma deste Edital.

5.22. E vedado atribuir nota, ponto, peso, bénus, conceito graduado, classificagdo, ranqueamento,
desempate ou vantagem comparativa as evidéncias apresentadas pelos CIACs. Nao havera
classificacdo, desempate, ranqueamento ou ordenagao entre os CIACs que atenderem as condigbes
necessarias ao credenciamento.

5.23. O resultado do credenciamento sera submetido a homologagdo da autoridade competente e
publicado na forma do Decreto Municipal n® 914/2022 e deste Edital.
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5.24. O interessado que nao atender integralmente aos requisitos podera apresentar novo requerimento
de credenciamento a qualquer tempo durante a vigéncia do chamamento, apds regularizar as causas
que impediram seu credenciamento.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou
revogacgao do credenciamento, observara o disposto no art. 10 do decreto Municipal n°® 914/2022.

6.2. O prazo recursal é de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagéo da deciséo.

6.3. Os eventuais recursos administrativos, devidamente assinados pelo seu representante legal ou
procurador regularmente constituido, deverdo ser interpostos mediante peticdo fundamentada,
constando a identificacdo do interessado, dirigida a Comissdo de Credenciamento, observando-se o
rito e as disposigcbes estabelecidas no Titulo IV, Capitulo Il da Lei Federal n° 14.133/21 e suas
alteracgoes.

6.4. Recebido o recurso, a Comissdo de Credenciamento podera reconsiderar sua decisdo, ou encaminha-
lo a autoridade competente, que, apos regular instrugéo, proferira sua decisao.

6.5. Nao serao conhecidos os recursos interpostos intempestivamente ou que nao atenderem os requisitos
indicados neste item.

6.6. Da decisao da Comissao de Credenciamento nao cabera novo recurso administrativo.

7. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

7.1.1.deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pela comisséo de contratagao;

7.1.2.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

7.1.3.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragao;

7.1.4.apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante o credenciamento;

7.1.5.fraudar o credenciamento;

7.1.6.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
7.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
7.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.1.7 .praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

7.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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7.2. O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA a multa diaria de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), incidente sobre o valor da parcela inadimplida, a titulo de multa de mora,
limitada ao periodo de 32 (trinta e dois) dias.

7.3. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apos regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

7.3.1.adverténcia;

7.3.2.multa de até 5% (cinco por cento) sobre a parcela afetada, em caso de atraso ou descumprimento
parcial de menor impacto nao regularizado apds notificacao;

7.3.3.multa superior a 5% (cinco por cento) e até 10% (dez por cento) sobre a parcela afetada, em caso de
inexecugao parcial que comprometa o cronograma, a qualidade, a seguranga ou a regularidade da
formacgao;

7.3.4.multa superior a 10% (dez por cento) e até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso
de inexecugéo total, abandono, perda de certificagdo que inviabilize o objeto, fraude, falsidade ou
descumprimento grave das obrigagdes;

7.3.5.impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nas hipoteses previstas no
art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021; e

7.3.6.declaracdo de inidoneidade, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas hipéteses previstas no art.
156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

7.4. A dosimetria considerara a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso, as
circunstancias agravantes e atenuantes, os danos causados, a reincidéncia e a implantagdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, podendo as sangbes ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativa, conforme disposto na legislagéo aplicavel.

7.5. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢gbes e descontada dos créditos
devidos, da garantia, quando existente, ou cobrada judicialmente.

7.6. O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das normas do edital ou das cldusulas do contrato
podera acarretar a extingdo do contrato, nos termos do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. A impugnagdo podera ser apresentada a qualquer tempo enquanto o credenciamento permanecer
aberto.

8.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrénica, pelo seguinte
meio: financaseducacao@educ.marica.rj.qov.br.

8.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrdnico no prazo
de até 3 (trés) dias lteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.5. Acolhida a impugnagéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagées Publicas -
PNCP.
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9. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado do credenciamento, com a relagdo das instituicbes credenciadas para cada item, sera
publicado e permanecera permanentemente disponivel e atualizado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP, no sitio eletronico oficial do Municipio e no Jornal Oficial de Marica,
sem estabelecimento de classificagdo, ranqueamento ou ordem de preferéncia entre as instituigbes,
observados os arts. 5° e 10 do Decreto Municipal n°® 914/2022.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Apos divulgacao da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagéo de
compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. A Secretaria Municipal de Educacgéo, através da Comissao de Credenciamento, devera convocar os
credenciados habilitados para a assinatura do Termo de Credenciamento em adesdo a este
Regulamento, conforme Modelo do Anexo V.

10.3. A convocagdo dos credenciados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagcdo mediante
comunicagao por e-mail e/ou oficio, inclusive no DOM, sem prejuizo de sua divulgagdo nos mesmos
meios oficiais utilizados para a publicacdo deste Edital e dos demais atos do credenciamento,
assegurando-se ampla publicidade, transparéncia e isonomia entre os credenciados.

10.3.1. Eventuais alteragbes nas condigdes do credenciamento serdo divulgadas pelos mesmos
meios utilizados para a publicacdo do Edital, garantindo-se o conhecimento aos interessados e
credenciados.

10.4. As instituicbes regularmente credenciadas serdo consideradas aptas a contratacdo, sendo a
convocagao para assinatura do contrato realizada em decorréncia das escolhas formalizadas pelos
candidatos, observadas a demanda do Programa, a disponibilidade orcamentéria e financeira e a
manutencéo das condi¢des exigidas neste Edital.

10.5. Homologado o credenciamento, o CIAC passara a integrar a relagdo de instituicdes disponibilizada
aos candidatos para o exercicio da escolha prevista neste Edital, ndo havendo classificagao,
ranqueamento, rodizio ou ordem de preferéncia entre as instituicbes credenciadas.

10.6. Somente os CIACs regularmente credenciados e com contratagdo formalizada poderédo receber
candidatos para realizagdo da etapa técnica do processo seletivo e executar as demais atividades
integrantes do objeto.

10.7. Antes da assinatura do Contrato, a Administracao verificara:

10.7.1. a manutengao das condi¢des de habilitagao;

10.7.2. a manutencdo do atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos previstos neste
Edital;

10.7.3. quando se tratar da turma inicial ou de outra turma com data de inicio previamente fixada, a

manutengéo da disponibilidade operacional declarada e do quantitativo de vagas confirmado;

10.7 4. a validade das certificagdes, Especificacdes de Instrugdo, Programas de Instrugdo e demais
autorizacgdes aplicaveis perante a Agéncia Nacional de Aviacao Civil — ANAC;
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10.7.5. a inexisténcia de sang¢ao ou impedimento a contratagao; e

10.7.6. a capacidade técnica e operacional da instituicdo para execugéo do objeto.

10.8. O CIAC convocado para formalizacdo da contratacdo devera manifestar sua aceitacdo e
comparecer para assinatura do Contrato no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento
da convocacao, admitida prorrogacao por igual periodo, mediante solicitagdo formal apresentada antes
de seu término e devidamente justificada.

10.9. Sera exigida garantia contratual, nos termos dos arts. 96 a 100 da Lei n° 14.133/2021, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor inicial de cada contrato celebrado, destinada a assegurar o fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, cabendo a esta optar por uma das
modalidades previstas no § 1° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021: caugdo em dinheiro ou em titulos da
divida publica emitidos sob a forma escritural; seguro-garantia; fianga bancaria emitida por banco ou
instituicdo financeira autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; ou titulo de
capitalizagédo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

10.10. Em caso de opcgédo pela modalidade de seguro-garantia, a respectiva apolice devera ser
apresentada até a data da assinatura do contrato. Nas demais modalidades, a garantia devera ser
apresentada no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato, admitida prorrogagéo
por igual periodo mediante justificativa aceita pela Administracao.

10.11. A garantia devera permanecer valida e suficiente durante todo o periodo em que subsistirem
obrigacdes contratuais por ela abrangidas. Havendo alteragdo do valor contratual que implique
modificagdo de sua base de calculo, ou utilizagdo total ou parcial da garantia, a Contratada devera
promover sua complementagdo, adequagdo ou recomposi¢gao no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
admitida prorrogagéao por igual periodo mediante justificativa aceita pela Administragéo.

10.12. A garantia prestada sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando prestada em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, nos termos do art. 100 da Lei n® 14.133/2021.

10.13. O Termo de Credenciamento podera ser retificado, em caso de necessidade, para adequagao a
alteracao na legislacao.

10.14. Os contratos decorrentes do presente credenciamento possuirdo natureza de contratagdo por
escopo, nos termos do art. 6° inciso XVII, da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo por finalidade a
execucgdo integral da formagéo profissional aeronautica correspondente ao item e ao quantitativo
expressamente contratados.

10.15. A vigéncia do credenciamento ndo se confunde com a vigéncia dos contratos dele decorrentes,
possuindo cada contrato objeto, quantitativo, valor, prazo de execugéo e periodo de vigéncia proprios.

10.16. O prazo de execugdo dos servigos correspondera ao periodo necessario para a conclusao integral
da formacdo contratada, observadas as cargas horarias minimas, os Programas de Instrucdo
aprovados pela Agéncia Nacional de Aviagéo Civil — ANAC, as demais exigéncias da regulamentagéo
aplicavel e as disposi¢coes do Termo de Referéncia.

10.17. Para o Item 1 — Formacéao de Piloto Comercial com Habilitagao de Voo por Instrumentos e Classe
Multimotor Terrestre — PC IFR MLTE, o prazo maximo de execugdo da formacao sera de 12 (doze)
meses, contado do inicio das atividades académicas da respectiva turma.
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10.18. Para o Iltem 2 — Formagao de Mecanico de Manutengao Aeronautica — CEL, GMP e AVI, o prazo
maximo de execucgao da formagéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado do inicio das atividades
académicas da respectiva turma.

10.19. O contrato decorrente do Item 1 tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua
assinatura, periodo destinado a abranger, conforme aplicavel:

a) aimplantagao da CIAC Satélite no Municipio de Maric3;

b) a elaboragao e aprovagéo do Plano Executivo de Execucgao;

d) arealizagao dos exames médicos aplicaveis;

)
)
c) arealizagao do processo seletivo técnico;
)
e)

a matricula dos beneficiarios;

f) aexecugdo da formagao;

g) arealizagdo dos exames abrangidos pelo objeto;

h) o recebimento da documentagao comprobatdria; e

i) os procedimentos de recebimento e encerramento contratual.

10.20. O contrato decorrente do ltem 2 tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de sua
assinatura, periodo destinado a abranger, conforme aplicavel, as etapas de implantagéo, planejamento,
selecdo, matricula, execugéo integral da formacéo, realizacdo dos exames, entrega da documentacgéo
e encerramento contratual.

10.21. A execucdo contratual devera assegurar a conclusdo da formacdo dos alunos regularmente
matriculados, ainda que o prazo de vigéncia contratual esteja em fase final, observadas as condi¢des
estabelecidas pela Administragdo Publica.

10.22. Os prazos de vigéncia previstos neste Capitulo ndo caracterizam a contratagdo como servico
continuo, permanecendo o contrato vinculado a conclusdo do escopo e do quantitativo originalmente
contratados.

11. DA ESCOLHA DO CIAC PELOS CANDIDATOS E DA DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

11.1. A Administragao disponibilizara aos candidatos previamente habilitados pela Secretaria Municipal de
Educacgao para participagdo na etapa técnica do processo seletivo a relagdo atualizada de todos os
CIACs regularmente credenciados para a respectiva formagéo, contendo as informagdes necessarias
ao exercicio da escolha de maneira livre e informada.

11.2. Para a turma inicial, a relagdo de que trata o item anterior identificara separadamente os CIACs cuja
disponibilidade operacional imediata tenha sido confirmada pela Comissdo de Credenciamento,
contendo informagdes objetivas, padronizadas e verificaveis.

11.3. Considera-se turma inicial o primeiro grupo de beneficiarios convocado para iniciar a formagéo no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contado da emissédo da respectiva Ordem de Servico. A data
prevista para o inicio sera divulgada antes da escolha dos candidatos e aplicada uniformemente a
todos os CIACs.
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11.4. Sera considerado apto ao atendimento da turma inicial o CIAC credenciado que comprovar
capacidade para iniciar, na data comum estabelecida, a primeira atividade curricular efetiva prevista no
Programa de Instrugdo aprovado ou aceito pela ANAC, mediante pelo menos uma das seguintes
condicoes:

| — oferta da etapa tedrica na modalidade de ensino a distancia, expressamente contemplada no
Programa de Instrugédo aprovado ou aceito pela ANAC, compativel com as Especificagdes de Instrugao
vigentes e apoiada por plataforma, equipe, tutoria e controles académicos em funcionamento;

Il — sede, CIAC Satélite ou outra unidade de instrugéo localizada no Municipio de Marica, regularmente
autorizada pela ANAC para o curso correspondente, com o local e o curso contemplados nas
Especificagbes de Instrugéo vigentes e com capacidade disponivel para o atendimento declarado; ou

Il — outra solugdo operacional admitida pela regulamentacdo da ANAC que assegure o inicio da
atividade curricular no mesmo prazo, em condi¢gdes equivalentes de acesso para os beneficiarios e
sem custos adicionais para a Administragéo ou para os alunos.

11.5. Para comprovar a disponibilidade operacional imediata, o CIAC devera apresentar, no prazo fixado
pela Comissdo de Credenciamento:

a) Certificado de CIAC e Especificagdes de Instrugdo vigentes, acompanhados do Programa
de Instrucdo aprovado ou aceito pela ANAC, ou dos trechos necessarios a confirmagdo da
modalidade, do curso e da primeira atividade curricular;

b) declaracdo do quantitativo de vagas imediatamente disponiveis, compativel com os
recursos humanos, tecnolégicos, fisicos e operacionais demonstrados;

c) cronograma de inicio que identifique a primeira disciplina, médulo ou atividade curricular,
sua data, carga horaria, modalidade, local, docentes ou instrutores e mecanismos de registro de
frequéncia e aproveitamento;

d) cronograma integral da formagdo, com indicacdo das etapas tedricas e praticas e
demonstragao de conclusao no prazo maximo aplicavel ao respectivo item; e

e) quando ainda ndo possuir unidade operacional regular no Municipio de Marica, Plano de
Implantagdo do CIAC Satélite que identifique as atividades que poderdo ocorrer antes da
implantacdo, os respectivos locais e datas e 0 marco em que a unidade passara a ser necessaria.

11.6. N&o sera considerado inicio da formagdo a simples realizagdo de matricula, ambientacgéo,
apresentagao institucional, reunido inaugural ou atividade que nao integre o curriculo do Programa de
Instrugéo aprovado ou aceito pela ANAC.

11.7. A oferta de ensino a distdncia comprova somente a possibilidade de inicio da etapa tedrica
autorizada. Para o Iltem 1 — PC IFR MLTE, o CIAC devera demonstrar, adicionalmente, que a
programagéo das atividades praticas, de simulador e de voo permite a conclusdo da formagédo em até
12 (doze) meses. Para o Iltem 2 — MMA, deverd demonstrar a disponibilidade tempestiva das oficinas,
laboratdrios, equipamentos e demais recursos da etapa pratica dentro do prazo aplicavel a formagao.

11.8. A Comissdo de Credenciamento verificara a disponibilidade operacional para a turma inicial
separadamente do credenciamento e registrara, em decisdo motivada, o resultado “apto para a turma
inicial” ou “ndo apto para a turma inicial’, os documentos examinados, o quantitativo de vagas
confirmado e a data de referéncia da aferigéo.
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11.9. A condigcao de apto para a turma inicial nao atribui pontuacéo, classificacao, preferéncia permanente

11

11.

11.

11.

11.

11

11.

11.

11.

11.

ou vantagem comparativa ao CIAC e nao altera a situagéo juridica dos demais credenciados. Seu
unico efeito sera habilitar o recebimento de escolhas e demandas vinculadas ao primeiro grupo, com
inicio no prazo previsto neste Capitulo.

.10. Cada candidato da turma inicial escolhera, dentre os CIACs credenciados declarados aptos ao inicio

imediato para a respectiva formacao, a instituicdo perante a qual realizara a etapa técnica do processo
seletivo e na qual, caso contemplado, realizara a formacao profissional aeronautica.

11. Cada candidato escolhera livremente, dentre os CIACs regularmente credenciados para a
respectiva formacgéo, a instituicdo perante a qual realizara a avaliagédo técnica integrante do processo
seletivo e na qual, caso venha a ser contemplado pelo Projeto, realizara sua formacao profissional
aerondutica.

12. A escolha sera formalizada previamente a realizagdo da avaliagdo técnica e constituira critério
objetivo de distribuicdo da demanda, servindo de fundamento para a convocagédo e contratagdo dos
CIACs escolhidos, vedado ao Municipio estabelecer preferéncia, direcionar ou induzir a opgéao por
determinada institui¢ao.

13. Consolidadas as escolhas dos candidatos, a Administracdo convocara os CIACs escolhidos para
formalizagdo das respectivas contratagdes. Somente apds a assinatura do Contrato, a aprovagao do
Plano Executivo de Execugao e o cumprimento das condigdes necessarias ao inicio da execugao sera
encaminhada a cada CIAC a relagao dos candidatos que por ele optaram, para elaboragao, aplicagao,
corregao e divulgagao da avaliagéo técnica.

14. A contratagdo do CIAC e a escolha realizada pelo candidato ndo implicam aprovagao ou
contemplagdo automatica no Projeto, permanecendo o candidato sujeito a avaliagdo técnica e aos
demais critérios estabelecidos no processo seletivo.

.15. Concluida a etapa técnica, cada CIAC encaminhara a Administragcao os resultados dos candidatos

avaliados, competindo exclusivamente a Administragao realizar a classificagao final dos candidatos e
homologar o resultado do processo seletivo.

16. Concluido o processo seletivo e homologado o resultado final pela Administracdo, o quantitativo
efetivo de beneficiarios vinculado a cada CIAC correspondera aos candidatos contemplados que
tenham previamente escolhido a respectiva instituicdo, observados os quantitativos globais do Projeto,
a capacidade operacional e as demais condi¢des estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

17. Os candidatos contemplados permanecerao vinculados, para fins de Certificado Médico Aeronautico
— CMA, quando aplicavel, matricula e formagéo, ao CIAC previamente escolhido, ressalvadas as
hipoteses de impossibilidade superveniente de execugao.

18. Caso o CIAC escolhido deixe de manter as condigbes necessarias ao credenciamento, esteja
impedido de contratar, ndo possua capacidade operacional para atendimento da demanda ou ocorra
outra circunstancia devidamente comprovada que inviabilize a execucdo, sera assegurada ao
candidato ou beneficiario, conforme a etapa em que se encontre o processo, nova oportunidade de
escolha dentre os demais CIACs regularmente credenciados para a respectiva formacéo.

19. Havendo mais de um CIAC apto, a distribuicdo da demanda decorrera da escolha dos candidatos,
limitada a capacidade operacional e ao numero de vagas declarado e confirmado para cada instituigao.
Quando o numero de candidatos contemplados que tenham escolhido determinado CIAC superar sua
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capacidade confirmada, as vagas serdo atribuidas segundo a ordem de classificagdo final dos
candidatos para a respectiva formacgao.

11.20. Esgotada a capacidade do CIAC inicialmente escolhido ou ocorrendo impedimento superveniente,
sera assegurada ao candidato nova oportunidade de escolha dentre os demais CIACs aptos a mesma
turma, vedado o direcionamento unilateral pela Administragao.

11.21. O CIAC que nao comprovar disponibilidade até a data-limite da turma inicial permanecera
regularmente credenciado e podera requerer nova verificagdo para procedimentos de escolha ainda
nao iniciados, vagas supervenientes e turmas futuras. A decisdo produzira efeitos prospectivos e nao
permitira o ingresso tardio em periodo de escolha ja aberto, nem modificara escolhas consolidadas,
contratos celebrados ou formagdes em andamento.

11.22. Se nenhum CIAC comprovar disponibilidade, ou se a capacidade total confirmada for insuficiente
para a demanda prevista, a Administragao fixara nova janela de inicio e de comprovagao para a
parcela nao atendida, assegurando oportunidade uniforme aos credenciados e divulgando a
correspondente relagdo antes de nova escolha dos candidatos.

11.23. O credenciamento e a eventual contratacdo ndo asseguram ao CIAC quantidade minima de
candidatos ou beneficiarios, remuneragdo minima, exclusividade ou indenizacdo pela auséncia de
escolha.

11.24. O numero de beneficiarios que efetivamente realizara a formagdo em cada CIAC decorrera das
escolhas dos candidatos e do resultado final do processo seletivo, ndo sendo assegurado a qualquer
CIAC quantitativo minimo de beneficiarios em raz&o do credenciamento ou da contratagdo. A auséncia
de candidatos que escolham determinado CIAC ou a inexisténcia de candidatos contemplados
vinculados a instituigdo ndo gerara direito a pagamento, indenizagdo, compensagdo ou quantitativo
minimo de demanda.

11.25. O ingresso de novos CIACs durante a vigéncia do chamamento observara o procedimento de
habilitacdo e de verificacédo integral dos requisitos técnicos objetivos, passando a instituicdo, apés a
homologacdo, a integrar a relagcdo disponibilizada aos candidatos para escolhas ainda nao
formalizadas e para demandas futuras, precedida da confirmacdo objetiva da disponibilidade e da
capacidade operacional para a data prevista, sem afetar escolhas ja consolidadas, contratos
celebrados ou formagdes em andamento.

11.26. Eventuais quantitativos supervenientes ou novos ciclos do Projeto observardo a mesma sistematica
de habilitagao, verificagdo dos requisitos técnicos objetivos, credenciamento e escolha do CIAC pelos
candidatos, precedida da confirmagao objetiva da disponibilidade e da capacidade operacional para a
data prevista, sem formagéo de classificagdo ou ordem de preferéncia entre as instituicbes. O CIAC
anteriormente contratado podera ser novamente escolhido, sem que a contratagdo anterior Ihe
assegure preferéncia ou lhe imponha desvantagem em relacdo aos demais credenciados.

12. DA AVALIAGAO TECNICA DO PROCESSO SELETIVO E DA TAXA DE INSCRIGAO

12.1. A avaliagdo técnica integrante do processo seletivo dos candidatos serd elaborada, aplicada,
corrigida e divulgada pelo CIAC contratado, observados critérios objetivos, isonémicos, transparentes e
compativeis com os conhecimentos minimos necessarios ao ingresso na respectiva formagéo, na
forma deste Edital, do Termo de Referéncia, do Contrato, do Plano Executivo de Execugido e da
regulamentacgao do Projeto.
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12.2. A avaliagdo técnica realizada pelos CIACs integra o processo seletivo dos candidatos e néo se
confunde com a andlise dos requisitos das instituicbes para fins de credenciamento.

12.3. Os instrumentos de avaliagdo deverdo assegurar equivaléncia de dificuldade e critérios uniformes
de corregao entre os CIACs, permitindo a comparagao das notas dos candidatos da mesma formagao,
observadas a escala de notas, a nota minima de aprovagdo e os procedimentos de recurso
estabelecidos pela Administragao.

12.4. A matriz comum de conhecimentos contemplara, no minimo, os seguintes conteudos:

a) Lingua Portuguesa: interpretagdo de textos, compreensao de informagdes, tabelas, graficos
e instrugdes escritas;

b) Matematica: quatro operagdes, fragcdes, porcentagem, razdo e proporgao, regra de trés,
conversao de unidades e resolu¢ao de problemas;

c) Fisica: grandezas e unidades, velocidade, distancia, tempo, for¢ca, massa, pressao,
temperatura e nogdes basicas de energia;

d) para a formagao de PC IFR MLTE: nogdes introdutérias de aviagao, leitura e interpretacao
de instrumentos e informagdes basicas, orientagcdo espacial e interpretagdo de situagbes
relacionadas ao voo; e

e) para a formagdo de MMA (CEL, GMP e AVI): raciocinio mecanico, interpretagao de
diagramas simples, no¢des de ferramentas, sistemas mecanicos, eletricidade béasica e seguranca.

12.5. O edital de selegdo dos beneficiarios podera detalhar a matriz de conteudos, o quantitativo de
questdes, a distribuicdo entre os eixos de conhecimento, a escala de notas e demais parametros de
aplicacao da avaliagdo, preservados os conteudos minimos e os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia e neste Edital.

12.6. Mediante autorizagdo prévia e expressa da Administragdo, poderdo ser atribuidas a terceiros
somente atividades auxiliares ou operacionais de aplicagdo da avaliagdo. Permanecerdo sob
responsabilidade exclusiva e indelegavel do CIAC o planejamento, o conteudo, a seguranga, o sigilo, o
tratamento dos dados pessoais, a corregdo, 0s recursos, os resultados e a regularidade do
procedimento.

12.7. Apods o julgamento dos recursos da avaliagdo técnica, o CIAC encaminhara a Administracdo a
relacdo nominal dos participantes, com identificagdo, nota definitiva, situacdo de aprovacao,
reprovacao ou auséncia e registro dos recursos e respectivas decisbes, competindo exclusivamente a
Secretaria Municipal de Educacgéo realizar a classificagao final dos candidatos e homologar o resultado
do processo seletivo.

12.8. O pagamento da taxa de inscricdo na avaliagdo técnica do processo seletivo sera de
responsabilidade do candidato e realizado diretamente ao CIAC escolhido, ressalvadas as hipoteses de
isengdo previstas na legislacao e no edital de selecdo dos beneficiarios.

12.9. O valor da taxa sera previamente justificado em funcédo dos custos da avaliagdo, aprovado pela
Administragao e divulgado antes do periodo de escolha dos CIACs, com aplicagdo uniforme a todos os
candidatos da mesma formacgao, vedada a cobranga de valor superior ao aprovado ou de qualquer
acréscimo a titulo diverso.
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12.10. A taxa devera ser paga até a data-limite fixada no cronograma do processo seletivo, por meio de
boleto bancario, transferéncia eletronica, cartdo ou outro meio eletrénico disponibilizado pelo CIAC, que
devera emitir comprovante ao candidato e manter os respectivos registros a disposigédo da fiscalizagéo.

12.11. Os pedidos de isencao observarao as hipoteses e os prazos do edital de selegcao dos beneficiarios,
cabendo recurso do indeferimento no prazo de 2 (dois) dias Uteis contado da divulgagdo da deciséo,
dirigido ao CIAC e comunicado a Administragdo, assegurada a efetivagdo da inscricdo do candidato
isento sem qualquer cobranga.

12.12. A taxa de inscrigdo destina-se exclusivamente ao custeio da avaliagédo técnica do processo seletivo.
Para os candidatos contemplados que efetivarem a matricula, esse custo sera suportado pelo prego da
formacgao contratado pela Administragédo, vedada a cobranga cumulativa ao beneficiario e ao Municipio
pelo mesmo servigo.

12.13. O CIAC devera restituir integralmente a taxa de inscrigao aos candidatos contemplados com a bolsa
que efetivarem a matricula na instituicdo, inclusive quando convocados pelo cadastro de reserva, uma
vez que o custo correspondente integra o prego da formacao contratado pela Administragdo. A
restituicdo sera realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contado da efetivagdo da matricula,
mediante comprovante a ser encaminhado a fiscalizagdo contratual, vedada qualquer retengdo ou
dedugao.

12.14. A taxa também sera integralmente restituida, no mesmo prazo, nas hipéteses de pagamento em
duplicidade, de cancelamento ou nao realizagdo da avaliagdo por causa imputavel ao CIAC e de
deferimento posterior do pedido de isengao.

12.15. Permanece vedada a cobranga dos beneficiarios por matricula, mensalidades, materiais, utilizagdo
de instalagbes e equipamentos, atividades praticas, exames e demais componentes abrangidos pelo
pregco da formagdo contratada. Os custos excedentes de formagdo observardo exclusivamente as
condic¢des do item 4.1.10 do Termo de Referéncia e do art. 28, § 5°, do Decreto Municipal n°® 502/2026.

13. DA AVALIAGAO PERIODICA E DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO

13.1. As instituicbes credenciadas serao submetidas a avaliagdo periddica, durante todo o periodo em
que permanecerem no cadastro de credenciados, com a finalidade de verificar a manutengao das
condigbes que ensejaram sua habilitagdo e credenciamento, bem como a regularidade e a qualidade
dos servigos prestados.

13.2. A avaliagédo periddica sera realizada pela Comissdo de Credenciamento, no minimo a cada 12
(doze) meses, sem prejuizo de verificagbes extraordinarias sempre que houver necessidade, fato
superveniente, denuncia ou alteragdo da situagao cadastral da instituicdo, devendo a Administragéao
verificar obrigatoriamente, previamente a cada contratacdo decorrente deste credenciamento, a
manutencéo das condi¢des de habilitacdo e do atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos,
podendo convocar o credenciado para atualizagdo documental na forma do art. 12 do Decreto
Municipal n® 914/2022.

13.3. Para fins da avaliagdo prevista neste item, poderdo ser verificados, entre outros, os seguintes
aspectos:

| — a manutengdo das condi¢des de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-
financeira exigidas neste Edital;
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Rubrica

Il — a manutengcdo da homologacgdo, autorizagéo, certificagdo e demais condicbes de regularidade
exigidas pela Agéncia Nacional de Aviacao Civil — ANAC para o funcionamento do Centro de Instrugéo
de Aviacao Civil — CIAC e para a execugao dos cursos objeto deste credenciamento;

Il — a manutencao da capacidade técnica e operacional necessaria a execugao dos servigos;
IV — a regularidade e a validade dos documentos apresentados por ocasidao do credenciamento;
V — o cumprimento das obrigagdes assumidas perante a Administragao Publica;

VI — a qualidade e a regularidade dos servigos prestados, inclusive quanto ao cumprimento dos prazos,
condi¢des de execucao, frequéncia e acompanhamento dos alunos, quando aplicavel;

VIl — a inexisténcia de fatos supervenientes que possam comprometer a habilitacdo, a qualificacdo ou a
capacidade da instituigdo para executar o objeto do credenciamento.

VIIl — a manutengdo do atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos que fundamentaram o
credenciamento para o respectivo item.

13.4. A Comisséo de Credenciamento podera, a qualquer tempo, solicitar as instituicbes credenciadas a
apresentagao ou atualizagao de certiddes, declaragdes, licengas, autorizagdes, documentos emitidos
pela ANAC e demais documentos necessarios a comprovagdo da manutencdo das condigbes de
credenciamento, fixando prazo razoavel para seu atendimento.

13.5. Constitui obrigagdo da instituicdo credenciada manter atualizada, durante toda a vigéncia do
credenciamento e dos contratos dele decorrentes, a documentacdo exigida neste Edital, bem como
comunicar imediatamente a Administragdo qualquer alteragdo que possa afetar sua habilitagao,
regularidade, capacidade técnica ou operacional.

13.6. Os requisitos técnicos objetivos que fundamentaram o credenciamento deverdo ser integralmente
mantidos durante todo o periodo em que a instituicdo permanecer credenciada, sem prejuizo das
obrigacdes especificas decorrentes dos contratos celebrados.

13.7. O CIAC devera comunicar formalmente a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
contado da ocorréncia ou da ciéncia, qualquer alteragao, suspensio, encerramento ou perda de
certificagdo, estrutura, sistema, recurso, vinculo profissional ou outra condigdo relevante para o
credenciamento ou para a execugao, bem como qualquer alteragdao que afete sua disponibilidade
operacional ou o quantitativo de vagas declarado.

13.8. Constatado o nao atendimento superveniente de requisito aplicavel, o CIAC ficara impedido de
receber novas demandas ou celebrar novas contratagdes enquanto subsistir a irregularidade, mediante
decisdo motivada e sem prejuizo de medida cautelar necessaria a seguranga ou ao interesse publico.
A Administragédo atualizara a relagéo de instituicbes disponiveis, com efeitos apenas sobre escolhas e
demandas ainda nao formalizadas.

13.9. A situagdo prevista no item anterior nao implicara automaticamente a interrupgdo dos contratos ja
celebrados, devendo a Administracdo avaliar, em cada caso, a possibilidade juridica, técnica e
operacional de continuidade da execucdo, especialmente quanto a seguranga dos beneficiarios, a
regularidade da formacgao e ao interesse publico.

13.10. Quando a irregularidade for sanavel, a Administracdo podera conceder prazo razoavel para
regularizagdo, consideradas a natureza do requisito, a gravidade, os riscos e a necessidade de
continuidade, sem prejuizo das medidas cautelares e sangbes cabiveis. Nao restabelecido o
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atendimento integral aos requisitos aplicaveis, o CIAC ficara sujeito ao descredenciamento mediante
processo administrativo proprio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.11. Verificada irregularidade passivel de saneamento, a instituigdo credenciada sera notificada para
apresentar esclarecimentos, documentos ou promover as providéncias necessarias a regularizagao no
prazo fixado pela Comissao de Credenciamento.

13.12. Enquanto ndo regularizada situagdo que comprometa requisito necessario a contratagdo ou a
adequada execucdo do objeto, a Administracdo podera, mediante decisdo fundamentada, suspender
temporariamente novas convocagdes e contratagdes da instituicdo credenciada, sem prejuizo das
medidas necessarias a continuidade e a adequada execugao dos contratos eventualmente em
andamento.

13.13. A ndo manutengéo das condi¢gées de habilitacdo e credenciamento, a perda de homologagéo ou
autorizagdo necessaria perante a ANAC, a auséncia de regularizagcdao de pendéncias no prazo
concedido ou a ocorréncia de fato que torne a instituicdo inapta a execugao do objeto podera ensejar o
descredenciamento, observado o procedimento previsto neste Edital e assegurados o contraditério € a
ampla defesa.

13.14. A avaliagao periddica e a manutengdo da condigdo de credenciado ndo asseguram contratagao
automatica, permanecendo as futuras contratagdes condicionadas a necessidade da Administracdo e a
observancia dos critérios objetivos de convocagao e distribuicdo da demanda estabelecidos neste
Edital.

13.15. A aprovagao na avaliagao periddica ndo afasta a obrigagdo da instituigdo credenciada de manter,
durante toda a execugdo dos contratos decorrentes do credenciamento, todas as condigbes exigidas
para sua habilitacdo e contratagao.

13.16. A declaragédo de disponibilidade para determinada turma obriga o CIAC a reservar 0s recursos
correspondentes apos a confirmagdo da demanda. A desisténcia ou a indisponibilidade injustificada
sujeitara a instituicdo as consequéncias previstas neste Edital e no Contrato, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14. DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1. Nos termos da Lei Municipal n® 3.428/2023 e do Decreto Municipal n°® 502/2026, que regulamenta o
Projeto “Voar é para Todos”, fica definido o valor maximo estimado da contratagdo em R$ 6.058.500,00
(seis milhdes e cinquenta e oito mil e quinhentos reais), correspondente a um Unico ciclo de ingresso,
com a oferta de até 70 (setenta) bolsas de formagao aeronautica, sendo 20 (vinte) para Piloto
Comercial de Avido e 50 (cinquenta) para Mecanico de Manutengédo Aeronautica, conforme diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho vinculado ao Acordo de Cooperagao Técnica n° 12/2026.

14.2.  Os precos unitarios maximos e os valores totais maximos estimados por formacéo s&o os seguintes:
* Formacgao de Piloto Comercial — Asa Fixa:
- Prego unitario maximo por beneficiario: R$ 252.300,00
- Valor total maximo estimado: R$ 5.046.000,00 (20 beneficiarios)
* Formacgao de Mecanico de Manutencéo Aeronautica:
- Prego unitario maximo por beneficiario: R$ 20.250,00
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- Valor total maximo estimado: R$ 1.012.500,00 (50 beneficiarios)
PREMISSAS QUANTITATIVAS E FINANCEIRAS ESTIMADAS
. VALOR —|PARCELA| yaGAs | vAGAS | VAGAS | VAGAS PARCELA
FORMAGAO UNITARIO s Sion B A S MENSAL
MAXIMO (VU)|  (N) INDIVIDUAL (PMI)*
Formacgio de Piloto R$
Comercial — Asa Fixa | 252.300,00 12 20 20 20 20 R$ 21.025,00
Formacgao de
Mecanico de
Manutengao R$ 20.250,00 24 50 50 50 50 R$ 843,75
Aeronautica

* Nota: Os valores mensais indicados, correspondem exclusivamente a divisdo do valor unitario
maximo pelo nimero de parcelas e nao representam necessariamente o valor mensal da contratagao,
que sera calculado com base no valor unitario efetivamente contratado para cada beneficiario.

14.3. A estimativa limita-se a um Unico ciclo de ingresso, correspondente a 20 (vinte) beneficiarios do ltem
1 e a 50 (cinquenta) beneficiarios do Item 2, no valor maximo total de R$ 6.058.500,00. Eventuais
projecdes referentes aos exercicios de 2026 a 2029 possuem carater exclusivamente indicativo,
orgcamentario e de planejamento plurianual, ndo integram o valor estimado da presente contratacgéo,
ndo autorizam automaticamente novas turmas, ndo geram obrigagcdo financeira ou direito a
contratagdes futuras e dependerdo de nova demanda formalizada, disponibilidade orcamentaria e
financeira, atualizagdo da pesquisa de pregos e celebragao de contratos especificos.

14.4. Os valores estimados contemplam todos 0s custos necessarios a execugao integral dos cursos,
incluindo instrugdo tedrica e pratica, horas de voo, utilizagdo de simuladores, infraestrutura,
equipamentos, corpo técnico e demais insumos exigidos pela regulamentagdo da Agéncia Nacional de
Aviagao Civil — ANAC.

14.5. Os valores unitarios indicados constituem os valores unitarios maximos admitidos para cada
formacao, correspondentes a execucao integral da respectiva formacéo por beneficiario, ndo sendo
admitida a apresentagao ou a contratagao por valor superior ao estabelecido para o respectivo item.

14.6. O preco unitario contratado correspondera ao prego unitario apresentado pelo CIAC e aceito pela
Administragcado, observado o valor unitario maximo estabelecido para o respectivo item no presente
Edital, e compreendera todos os custos necessarios a execugéao integral da formagao regular, inclusive
despesas académicas, operacionais, administrativas, materiais, exames, taxas, logistica, mobilizagao e
implantacdo da estrutura operacional no Municipio de Marica, quando aplicavel, vedada qualquer
cobrancga adicional dos beneficiarios ou da Administracao.

14.7. O prego unitario contratado abrange o custeio das taxas e das oportunidades ordinarias de
realizacdo dos exames tedricos e praticos compreendidos na formagao contratada, até o limite de 3
(trés) tentativas, observados os limites ordinariamente previstos na regulamentagédo aplicavel, bem
como, para o Item 1, o custeio dos exames necessérios a obtencéo e, quando abrangida pelo periodo
da formacdo, a manutencao da validade do Certificado Médico Aeronautico — CMA. Somente poderao
ser atribuidos ao beneficiario os custos decorrentes de reprovagdes, reinscrigdes, treinamentos
complementares ou tentativas que ultrapassem esses limites, nos termos do item 4.1.10 do Termo de
Referéncia e do art. 28, § 5°, do Decreto Municipal n°® 502/2026.

14.8. Antes da realizacao de atividade excedente nao abrangida pelo prego contratado, o CIAC devera
informar ao beneficiario sua natureza e seu valor e obter sua concordancia expressa, vedado
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condicionar a conclusao da formagao regular ou a entrega da respectiva documentagdo ao pagamento
de obrigacdo néo prevista no Termo de Referéncia e neste Edital.

14.9. Os valores unitarios maximos estabelecidos para cada item delimitam a despesa maxima da
Administracdo e ndo asseguram ao credenciado direito & contratagdo. O prego unitario apresentado
pelo CIAC constitui condicdo para o credenciamento e nao produz pontuagdo, classificacao,
preferéncia ou garantia de contratacdo, permanecendo a distribuicdo da demanda sujeita a escolha
dos candidatos, a capacidade operacional e as demais condigdes deste Edital e do Termo de
Referéncia.

14.10. A execugdo dos servigos sera aferida mediante medicdo mensal e individualizada por beneficiario,
correspondente a competéncia académica efetivamente disponibilizada e executada pela Contratada,
sendo a competéncia mensal considerada regularmente executada quando o beneficiario estiver
regularmente matriculado e com o beneficio ativo, a Contratada tiver mantido disponiveis os recursos,
as instalagbes, os profissionais e os servicos previstos, tiverem sido executadas as atividades
programadas para o periodo, ndo houver paralisagao injustificada imputavel a Contratada e forem
apresentados o relatério mensal e os documentos comprobatérios exigidos.

14.11. O prego unitario contratado sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais individuais para o Item 1 —
PC IFR MLTE e em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais individuais para o Item 2 — MMA (CEL, GMP e
AVI), correspondendo cada competéncia mensal regularmente certificada a uma parcela mensal
individual. Para cada beneficiario sera admitida, no maximo, uma parcela por competéncia mensal
certificada, vedada a duplicidade de cobranga ou a superagao do valor unitario contratado.

14.12. A 122 (décima segunda) parcela do Iltem 1 e a 242 (vigésima quarta) parcela do Iltem 2 somente
serdo pagas apods a conclusdo integral da formagdo do respectivo beneficiario, a entrega da
documentacao comprobatdria e o recebimento definitivo individual das obrigagbes correspondentes.

14.13. Na hipdtese de desisténcia, desligamento ou encerramento antecipado da participagdo do
beneficiario, serdo devidas somente as parcelas correspondentes as competéncias anteriormente
executadas e certificadas, ndo sendo devidas as parcelas vincendas nem a Uultima parcela
condicionada a conclusdo. Durante a suspensdo do beneficio ndo serdo geradas novas parcelas.

14.14. Na&o sera certificada a parcela individual cuja documentacdo ndo demonstre o atendimento dos
requisitos de execugdo da competéncia, aplicando-se glosa integral da parcela mensal individual
quando o beneficiario ndo estiver regularmente matriculado ou com o beneficio ativo, quando nao
houver disponibilizagdo ou execucao dos servigos correspondentes a competéncia, quando ocorrer
cobranga duplicada ou quando a irregularidade impedir o reconhecimento da prestagdo mensal.

14.15. Cada competéncia mensal sera recebida provisoriamente pelo fiscal técnico, mediante termo
detalhado, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contado da apresentagdo completa da documentagao
de medicdo, e definitivamente pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado, no prazo de até 10
(dez) dias uteis contado do término do prazo de recebimento provisério.

14.16. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo da
respectiva competéncia e da regular apresentagdo da Nota Fiscal, do Demonstrativo Mensal de
Medicdo, do Relatério Mensal de Execucao e dos demais documentos exigidos, observada a ordem
cronoldgica de pagamentos e o procedimento previsto no Decreto Municipal n® 78/2025.

14.17. O prazo para pagamento ficara suspenso enquanto houver erro, omissdo ou irregularidade
imputavel a Contratada na documentacao apresentada, reiniciando-se apds o respectivo saneamento,
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sem 6nus para a Administracdo. Na hipotese de atraso imputavel exclusivamente a Administragcao, o
valor devido sera atualizado monetariamente pelo IPCA, ou indice que venha a substitui-lo, entre a
data do vencimento e a do efetivo pagamento.

14.18. Decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data-base do or¢camento estimado, os
precos contratados serdo reajustados pelo IPCA/IBGE, ou indice que venha a substitui-lo, incidindo
exclusivamente sobre as parcelas ainda ndo executadas, nos termos dos arts. 25, § 7°, e 92, § 3°, da
Lei n® 14.133/2021 e do art. 52 do Decreto Municipal n® 78/2025. A data-base do orgamento estimado é
julho de 2026.

14.19. A atualizagdo dos limites unitarios maximos para futuras contratagdes sera aplicada uniformemente
ao respectivo item, devera ser previamente publicada e produzira efeitos exclusivamente prospectivos,
nao alcancando contratos celebrados ou convocagdes em andamento.

14.20. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Orgao 17 — Secretaria de Educacdo; Unidade 17.01 — Gabinete do Secretario; Fungéo 17.01.12 —
Educacao; Subfungédo 17.01.12.363 — Ensino Profissional; Programa 17.01.12.363.0091 — Programa
Passaporte; Agao 17.01.12.363.0091.1288 — Passaporte Universitario; Elemento de Despesa 3339039
000000 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Fonte de Recurso 1573 — Royalties do
Petréleo e Gas Natural Vinculados a Educacdo. As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdao por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de
cada exercicio e previstas na Lei Orcamentaria Anual.

14.21. As demais condigbes de medigdo e pagamento estdo detalhadas no Anexo | — Termo de
Referéncia.

15. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

15.2.  Na hipotese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.3. A revogacédo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

15.4. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento mediante comunicagdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que isso gere direito a indenizagbes e sem prejuizo da
conclusao dos contratos ja celebrados e das responsabilidades deles decorrentes.

15.5. O descredenciamento por iniciativa da CREDENCIADA n&o a exime da responsabilidade pela
continuidade da prestacdo de servico até que a Secretaria de Educacdo providencie o
encaminhamento para outro credenciado, respeitado o prazo do aviso prévio.

15.6. O Municipio podera rescindir unilateralmente o Termo de Credenciamento por razbes de interesse
publico ou pelo descumprimento das obrigacdes por parte da CREDENCIADA, conforme as hipéteses
previstas neste Edital, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

15.7. Constituem motivos para o descredenciamento por parte do Municipio, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, as seguintes hipoteses:
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15.7.1. Perda de qualquer uma das condi¢gées de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Edital
durante a vigéncia do credenciamento;

15.7.2. Comprovagéo de irregularidades graves na prestacao do servigo, apuradas pela fiscalizacao
do contrato ou por denuncia de terceiros;

15.7.3. Recusa injustificada em sanar inconformidades apontadas pela fiscalizacdo nos prazos
estabelecidos;

15.7.4. Aplicacao reiterada de penalidades de adverténcia ou multa pela mesma infragéo;

15.7.5. Paralisagao do servigo sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;

15.7.6. Transferéncia a terceiros, no todo ou em parte, do objeto do credenciamento;

15.7.7. Apresentagdo de declaragdo ou documentagéo falsa para fins de credenciamento ou
durante a execucgao do contrato.

15.7.8. Perda do atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos que fundamentaram o

credenciamento, néo restabelecido no prazo concedido pela Administragao;

15.7.9. Descumprimento das exigéncias do Decreto Municipal n°® 914/2022, deste Edital, do Termo
de Credenciamento ou dos contratos celebrados;

15.7.10. Superveniéncia de sangio impeditiva da contratagdo com a Administragao Publica.

15.8. A recusa a celebracdo de contratacdo decorrente de escolha regularmente realizada por candidato
ou beneficiario ndo implicara, por si sé, descredenciamento automatico, sem prejuizo da apuracao de
eventual infracdo quando a conduta configurar descumprimento de obrigacdo estabelecida neste
Edital, no Termo de Credenciamento ou em contrato celebrado.

15.9. A revogagao ou a anulagédo do procedimento de credenciamento ndo prejudicara automaticamente
os contratos regularmente celebrados, que observardo as consequéncias estabelecidas na legislagao
aplicavel.

15.10. O credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para recorrer da medida aplicada, contados a
partir da notificagdo formal sobre a aplicagao da adverténcia ou o descredenciamento.

15.11. As medidas sao independentes e a aplicagédo de uma nao exclui a das outras.

15.12. A aplicagdo da medida n&o desobriga o credenciado de corrigir a falta que lhe deu origem.
16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

16.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

16.3. A prestacdo de servicos ficara sempre sujeita a regulamentacéo e fiscalizagdo do Municipio, pela
Secretaria de Educacgao, através da Comissao de Credenciamento.
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12.3.1. Os beneficiarios e demais usuarios dos servigcos poderdo comunicar a Secretaria Municipal de
Educacéo eventuais irregularidades verificadas na execugao dos servigos ou no faturamento, por meio
dos canais oficiais disponibilizados pela Administragao.

12.3.2. E vedado a instituigdo credenciada adotar praticas que prejudiquem o controle da efetiva
prestagcado dos servigos, especialmente a emissao ou assinatura de documentos em branco, a cobranga
indevida de valores dos beneficiarios ou qualquer procedimento incompativel com as condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

12.3.3. As irregularidades comunicadas serao apuradas pela Administragdo, sem prejuizo da adogao
das medidas administrativas, contratuais e sancionatérias cabiveis.

16.4. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido na forma estabelecida no artigo 138, e se
ocorrerem uma ou mais hipoteses previstas nos artigos 155 e 137, todos da Lei n°® 14.133/21.

16.5. Os interessados poderao obter quaisquer esclarecimentos dirigindo-se ao local de inscrigdo ou por
meio dos ramais de telefones da Secretaria de Educagado, entrando em contato com a Comissao de
Credenciamento.

16.6. A Secretaria de Educacdo podera revogar o presente processo por interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, observado o disposto na Lei n° 14.133/21, assegurando-se aos
interessados o contraditério e a ampla defesa.

16.7. O Edital de Credenciamento e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente nos seguintes
enderecos  eletrbnicos:___ https://transparencia.marica.rj.gov.br/licitacoes/licitacoes, na  modalidade:
Credenciamento; e no Portal Nacional de Compras Publicas no seguinte endereco eletrdnico:
https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1

16.8. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

16.8.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
16.8.1.1. Anexo | do Termo de Referéncia — Proposta Técnica; Anexo Il — Memodria de Célculo da
Estimativa de Custos; Anexo Il — Matriz de Riscos da Execug¢ao Contratual; e Anexo IV — Modelo de

Cronograma Fisico-Financeiro e Demonstrativo Mensal de Medicéo.

16.8.1.2. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

16.8.2. ANEXO Il — Modelo de Requerimento de Inscrigdo para o Credenciamento;
16.8.3. ANEXO IIl — Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;
16.8.4. ANEXO IV — Declaragéo de Inidoneidade para Licitar;
16.8.5. ANEXO V — Minuta de Termo de Credenciamento.
16.8.6. ANEXO VI — Minuta de Contrato decorrente do Credenciamento
Marica, de de 2026

Rodrigo de Moura Santos
Matricula 6364
Secretario de Educagao
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO PARA O
CREDENCIAMENTO

A Comissédo de Contratagdo do Municipio de Marica

O(A) interessado(a) [NOME COMPLETO OU RAZAO SOCIAL], inscrito no
CPF/CNPJ sob o n° [000.000.000-00], localizado em [ENDERECO COMPLETOQO], por
intermédio de seu representante legal [NOME DO REPRESENTANTE], vem requerer sua
participacado no Edital de Chamamento Publico n° [X/2026].

Para tanto, declara que:

Possui plena capacidade técnica e operacional para executar o objeto solicitado
Conhece e aceita integralmente os termos do edital e seus anexos.

Assume a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas e
encargos sociais.

wpnh =

Declara, ainda, que, para o(s) item(ns) em que requer credenciamento, apresenta os
seguintes precos unitarios por beneficiario, observados os respectivos valores unitarios
maximos estabelecidos no Edital:

Item 1 - PC IFR MLTE: R$ por beneficiario;
Item 2 — MMA (CEL, GMP e AVI): R$ por beneficiario.

Declara, por fim, que possui capacidade para atender, por ciclo, o quantitativo maximo de
beneficiario(s) no Item 1 e de beneficiario(s) no Item 2, compativel com
seus recursos humanos, académicos, tecnolégicos, fisicos e operacionais.

Dados para Contato: Telefone: [ XX XXXXX-XXXX] | E-mail: [NOME@EMAIL.COM]

[Localidade], [Datal.

Assinatura do Responsavel
(com carimbo de CNPJ se houver)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Proponente, para fins de participacdo do Credenciamento n°® /2026, declara, sob as
penas da lei, que nao existem fatos impeditivos de sua participacdo no presente
Credenciamento e se compromete a comunicar a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO qualquer fato que venha a comprometer sua habilitagdo, inclusive durante a

execucao do contrato.

Municipio - UF, em de de 2026.

Identificacdo e assinatura do(s) Representante(s) Legal(is)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR

A (Razao Social da empresa).

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, Sr. (a) ; portador
(a) da Carteira de identidade n° e do CPF n°

, DECLARA: a) Nao possuir impedimento para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica; b) Nao violar o disposto no art. 7, XXXIll, da Constituicdo Federal
(proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir

de quatorze anos).

(Representante Legal da empresa)
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE MARICA E AS PESSOAS
JURIDICAS

O MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito publico intero, cuja Prefeitura tem sede na
Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica, RJ, CEP: 24.900-880, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
29.131.075/0001-93, representado neste ato pelo Secretario(@) municipal de Educacao

, portador(@) da cédula de identidade n°

, expedida por , inscrito no CPF sob o n°

e doravante denominado CREDENCIANTE e de outro lado Empresa de Direito Privado

, inscrito(@) no CNPJ sob o n°

, com sede a

, heste ato

representada pelo (a) Sr. (a) , portador(a)
da cédula de identidade n° , expedida por , inscrita no
CPF sob o n° , doravante denominada CREDENCIADA,

resolvem celebrar o presente Termo, em conformidade com o Edital de Credenciamento n°
XX/2026 e seus anexos, e com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante as clausulas

e condigOes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo é o Credenciamento de Centros de Instrucdo de Aviagao Civil
— CIACs, devidamente constituidos, regularizados e homologados pela Agéncia Nacional

de Aviagédo Civil — ANAC, que tenham interesse em firmar contrato com a Prefeitura
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Municipal de Marica, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito do
Programa Passaporte e do Projeto “Voar € Para Todos, em estrita conformidade com as
especificagcdes, obrigacbes e condi¢cdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
/2026 e em seu Anexo | — Termo de Referéncia, que sao partes integrantes deste

instrumento, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Credenciamento vigorara enquanto perdurar a vigéncia do
credenciamento e a necessidade da Administragdo, permanecendo o chamamento
publico aberto ao cadastramento de novos interessados, nos termos do art. 79, paragrafo
unico, inciso |, da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 914/2022, condicionada
sua manutencao a preservagao das condi¢coes de habilitacdo e do atendimento integral
aos requisitos técnicos objetivos exigidos para o credenciamento. A vigéncia do

credenciamento ndo se confunde com a vigéncia dos contratos dele decorrentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. Compete ao CREDENCIANTE:

a) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao dos servigos prestados;

b) Repassar a CREDENCIADA os recursos financeiros devidos, em conformidade com

as condi¢des de medi¢cao e pagamento estabelecidas;

c) Prestar a CREDENCIADA as informagdes e os esclarecimentos que por ela forem

solicitados e que se fizerem necessarios a boa execugao do objeto;

d) Adotar, no que l|he competir, as providéncias necessarias para viabilizar a

formalizagdo das operagoes e a devida comunicagao entre as partes;

e) Convocar o credenciado para a assinatura do Termo de Credenciamento no prazo e

forma estabelecidos.

3.2. Compete a CREDENCIADA:
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a) Cumprir as condi¢des existentes conforme este edital, com a maxima qualidade, em
estrita observancia as especificacbes do Termo de Referéncia e as normas legais

vigentes;

b) Manter, durante toda a vigéncia do Termo, todas as condigdes de habilitacdo e

qualificagao exigidas no Edital de Credenciamento;

c) Assumir total responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais decorrentes da execugao do objeto;

d) Submeter-se a fiscalizagdo do CREDENCIANTE, permitindo o livre acesso as suas

instalagdes e fornecendo todos os documentos e informagdes solicitados;

e) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Termo,

sem a prévia e expressa autorizacao por escrito do CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o adimplemento
de cada parcela da obrigagao, ou seja, apds o periodo de execugao dos servigos pelas
instituicbes credenciadas, desde que seja apresentada a nota fiscal contendo o periodo
de execucdo, bem como os relatérios de frequéncia e execugao dos cursos, conforme
exigido pela Secretaria Municipal de Educacdo e demais disposi¢gdes constantes no

Termo Contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucao deste Termo correrdo por conta de dotagao
orcamentaria especifica a ser indicada na respectiva Nota de Empenho, vinculada a
Acdo Orgamentaria , apos a devida aprovacdo da Secretaria de
Planejamento, Contabilidade e Financgas.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES
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Pelo descumprimento das obrigagbes assumidas, a CREDENCIADA ficara sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade, nos termos e na gradacédo previstos no Capitulo “Das Infracbes
Administrativas e Sang¢des” do Edital de Credenciamento e nos artigos 155 e 156 da Lei

n°® 14.133/2021, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINGAO

7.1. O presente Termo podera ser extinto por solicitagdo de descredenciamento formulada
por qualquer uma das partes, mediante notificacdo formal com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, nos termos do Capitulo “Da Anulagdo, da Revogacdo e do
Descredenciamento” do Edital, sem prejuizo da conclusédo dos contratos ja celebrados.

7.2. O Termo também podera ser extinto unilateralmente pelo CREDENCIANTE, nas
hipéteses de descredenciamento previstas no Edital e nos artigos 137 e 155 da Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marica/RJ para dirimir quaisquer litigios ou duvidas
oriundas do presente Termo, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Marica, de de 2026.

Secretario Municipal de Educacéo
CREDENCIANTE
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[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO DECORRENTE DO CREDENCIAMENTO
CONTRATO N° /2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMAGAO
PROFISSIONAL AERONAUTICA NO AMBITO DO PROJETO “VOAR E PARA TODOS”,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E

Aos ___ dias do més de de 2026, o MUNICIPIO DE MARICA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 29.131.075/0001 -
93, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com endereco na
Avenida Nossa Senhora do Amparo, n°® 196, Centro, Marica/RJ, neste ato representada

pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao, Sr.(a)
, doravante denominada CONTRATANTE,

e, de outro lado, , Centro de
Instru¢gdo de Aviacdo Civili - CIAC, inscrito no CNPJ sob o n°
, com sede em

, neste ato representado por

, doravante denominada

CONTRATADA, considerando o Processo Administrativo n® 12.359/2026, o Edital de
Credenciamento n° /2026 e o respectivo Termo de Credenciamento, resolvem

celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS E DA VINCULACAO

1.1. O presente Contrato rege-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal
n°® 914/2022, pelo Decreto Municipal n° 78/2025 e suas alteragdes, pela Lei Municipal n°
3.428/2023, pelo Decreto Municipal n°® 502/2026, pelo Edital de Credenciamento n°
12026, pelo Termo de Referéncia e demais anexos, bem como pelas demais normas
aplicaveis.

1.2. Integram este Contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital de
Credenciamento, o Termo de Referéncia, o Termo de Credenciamento, a convocacao
especifica para contratacdo, a proposta/documentacdo da CONTRATADA e os demais
documentos que compdem o Processo Administrativo n® 12.359/2026.

1.3. O credenciamento constitui procedimento auxiliar e ndo se confunde com a presente
contratacao, que decorre de convocacao especifica da CONTRATADA para atendimento
da demanda definida pela Administragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servicos de formacao profissional
aeronautica, por Centro de Instrucao de Aviacdo Civil — CIAC devidamente constituido,
regularizado e homologado pela Agéncia Nacional de Aviag&o Civil — ANAC, no ambito do
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Programa Passaporte e do Projeto “Voar € Para Todos”, instituido pela Lei Municipal n°
3.428/2023 e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 502/2026, conforme as condigbes
do Edital, do Termo de Referéncia e da convocagéao especifica.

2.2. A contratacdo abrangera a seguinte demanda, conforme convocagdo da
Administracao:

Formacgéao Quantidade de bolsas Valor unitario Valor total
contratado
Piloto Comercial — Asa Fixa R$ R$
Mecanico de Manutengdo Aeronautica R$ R$

2.3. O valor unitario contratado corresponde ao preco unitario apresentado pela
CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE, observado o valor unitario maximo
estabelecido para o respectivo item no Edital de Credenciamento, e sera aplicado a
quantidade de bolsas efetivamente contratada, compreendendo todos os custos
necessarios a execugao integral da formacéo, vedada qualquer cobranga adicional dos
beneficiarios ou da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3.1. fornecer as informagdes e orientagcdes necessarias a adequada execucao do objeto;

3.2. convocar os beneficiarios e encaminhar a CONTRATADA as informacbes
necessarias a matricula e ao acompanhamento dos cursos;

3.3. acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao contratual, inclusive mediante analise
de relatoérios e, quando necessario, vistorias in loco;

3.4. atestar a execugao dos servigos e promover a regular liquidagao e o pagamento das
parcelas devidas, observadas as condi¢cbes do Edital, do Termo de Referéncia e deste
Contrato;

3.5. comunicar a CONTRATADA as irregularidades identificadas e fixar prazo para
saneamento, quando cabivel,

3.6. adotar as providéncias necessarias para garantir a continuidade da formagao dos
alunos em caso de interrupcdo ou impossibilidade de execugao pela CONTRATADA, sem
prejuizo das medidas administrativas cabiveis;

3.7. providenciar a publicidade do Contrato e de seus aditamentos nos meios legalmente
exigidos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1. executar integralmente o objeto contratado, com observancia do Edital, do Termo de
Referéncia, da regulamentagdo da ANAC e das demais normas aplicaveis;
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4.2. manter, durante toda a execucéao contratual, as condi¢cdes de habilitagao, qualificacao
técnica, regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista exigidas para o credenciamento e
para a contratacao;

4.3. manter validas as homologagdes, autorizagdes, certificacbes e demais condigbes
exigidas pela ANAC para o CIAC e para os cursos contratados;

4.4. disponibilizar infraestrutura, corpo técnico, equipamentos, simuladores, aeronaves,
materiais e demais recursos necessarios a execugao integral da formagéo, conforme o
curso contratado;

4.5. assegurar a adequada matricula, frequéncia, acompanhamento e registro da
evolucdo dos beneficiarios, mantendo documentagcdo comprobatéria disponivel a
fiscalizacao;

4.6. apresentar relatérios de frequéncia e execucdo dos cursos, bem como os demais
documentos de medigdo e comprovacao previstos no Termo de Referéncia;

4.7. comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer fato que possa comprometer
sua habilitacao, regularidade perante a ANAC, capacidade técnica ou operacional ou a
continuidade dos servicos;

4.8. permitir o acesso dos agentes de fiscalizagdo as instalagdes, documentos e
informacgdes relacionados a execugao do objeto;

4.9. responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais € demais obrigacdes decorrentes da execucéo do Contrato;

4.10. ndo ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto contratado sem
prévia e expressa autorizacao da Administracao;

4.11. nao realizar qualquer cobranga adicional dos beneficiarios relativamente aos
servigos abrangidos pela bolsa integral;

4.12. corrigir, as suas expensas, as irregularidades ou inconformidades apontadas pela
fiscalizagdo nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO

5.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses para o Iltem 1 —
PC IFR MLTE e de 36 (trinta e seis) meses para o ltem 2 — MMA (CEL, GMP e AVI),
contado da data de sua assinatura, periodo destinado a abranger, conforme aplicavel, a
implantacdo do CIAC Satélite, a elaboragdo e aprovacdo do Plano Executivo de
Execucado, o processo seletivo técnico, os exames médicos, a matricula, a execugao da
formagdo, a realizagcdo dos exames abrangidos pelo objeto, o recebimento da
documentacdo comprobatéria e os procedimentos de recebimento e encerramento
contratual.

5.2. O prazo de execugédo observara a duragdo do curso contratado e o cronograma
aprovado pela Administragdo, tendo como referéncia até 12 (doze) meses para a
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formagao de Piloto Comercial — Asa Fixa e até 24 (vinte e quatro) meses para a formagao
de Mecanico de Manutencédo Aeronautica, admitidas variagdes tecnicamente justificadas
em razao da metodologia de ensino, do cronograma da instituicdo ou da regulamentagao
da ANAC.

5.3. Quando o escopo originalmente contratado n&o for concluido no periodo de vigéncia
firmado, a vigéncia sera prorrogada pelo periodo necessario a conclusao do objeto, nos
termos do art. 111 da Lei n° 14.133/2021, sem ampliagdo automatica do escopo ou do
valor contratado, devendo a Administragao formalizar a ocorréncia nos autos, atualizar o
cronograma e apurar as causas e eventual responsabilidade pelo atraso. O Contrato ndo
sera prorrogado para inclusdo de novos beneficiarios, abertura de nova turma além do
quantitativo contratado, atendimento de demanda superveniente, ampliagdo do Programa
ou renovacgao da prestagéo para novo periodo.

5.4. A expiragdo ou o descredenciamento da instituicdo ndo prejudicara, por si soO, a
conclusdo das obrigagbes contratuais regularmente assumidas, ressalvada decisao
administrativa motivada em sentido diverso.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

6.1. O valor total deste Contrato é de R$

( ),
resultante da quantidade de formagodes efetivamente contratadas e dos valores
unitarios contratados, observados os respectivos valores unitarios maximos
estabelecidos no Edital de Credenciamento.

6.2. Os valores contratados abrangem todos os custos necessarios a execugao integral
dos cursos, incluindo, quando aplicavel, instrucdo tedrica e pratica, horas de voo,
simuladores, infraestrutura, equipamentos, corpo técnico, materiais e demais insumos
exigidos pela regulamentacgao aplicavel.

6.3. As despesas correrao a conta da seguinte dotagdo orgamentaria, a ser indicada por
ocasiao da formalizagao:

Orgéo 17 — Secretaria de Educacdo; Unidade 17.01 — Gabinete do Secretario; Funcéo
17.01.12 — Educacgao; Subfuncdo 17.01.12.363 — Ensino Profissional;

Programa 17.01.12.363.0091 — Programa Passaporte; A¢ao 17.01.12.363.0091.1288 —
Passaporte Universitario;

Elemento de Despesa 3339039 000000 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;
Fonte de Recurso 1573 — Royalties do Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educacéo;
Nota de Empenho:

CLAUSULA SEXTA-A — DA GARANTIA CONTRATUAL

6-A.1. A CONTRATADA prestara garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
inicial deste Contrato, nos termos dos arts. 96 a 100 da Lei n°® 14.133/2021, destinada a
assegurar o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas, cabendo-lhe optar por uma das
modalidades previstas no § 1° do art. 96 da referida Lei: caugdo em dinheiro ou em titulos
da divida publica emitidos sob a forma escritural; seguro-garantia; fiangca bancaria emitida
por banco ou instituicdo financeira autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
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Brasil; ou titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor
total.

6-A.2. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a apdlice devera ser apresentada até a
data da assinatura do Contrato; nas demais modalidades, a garantia devera ser
apresentada no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura, admitida prorrogagao
por igual periodo mediante justificativa aceita pela CONTRATANTE.

6-A.3. A garantia permanecera valida e suficiente durante todo o periodo em que
subsistirem obrigagcbes contratuais por ela abrangidas, devendo ser complementada,
adequada ou recomposta no prazo de até 10 (dez) dias uteis sempre que houver
alteracao do valor contratual que modifique sua base de calculo ou utilizagao total ou
parcial da garantia.

6-A.4. Na hipétese de suspensdao do Contrato por ordem ou inadimplemento da
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apolice até a ordem de reinicio da execug¢ao ou o adimplemento, nos termos
do § 2° do art. 96 da Lei n° 14.133/2021.

6-A.5. A garantia sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do Contrato ou apds sua
extingdo por culpa exclusiva da CONTRATANTE e, quando prestada em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, nos termos do art. 100 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA-B - DO REAJUSTE

6-B.1. Decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data-base do orgamento
estimado, fixada em julho de 2026, os pregos contratados serdo reajustados pelo
IPCA/IBGE, ou indice que venha a substitui-lo, incidindo exclusivamente sobre as
parcelas ainda ndo executadas, nos termos dos arts. 25, § 7°, e 92, § 3° da Lei n°
14.133/2021 e do art. 52 do Decreto Municipal n°® 78/2025.

6-B.2. Eventual recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro dependera de
requerimento fundamentado da CONTRATADA, demonstracdo do efetivo impacto
econdmico e reconhecimento formal pela CONTRATANTE, ndo decorrendo
automaticamente da ampliagao do prazo da formagao.

CLAUSULA SETIMA - DA MEDIGAO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

7.1. A medicdo sera mensal e individualizada por beneficiario, correspondente a
competéncia académica efetivamente disponibilizada e executada, considerando-se
regularmente executada a competéncia quando o beneficiario estiver regularmente
matriculado e com o beneficio ativo, mantidos disponiveis os recursos, as instalacdes, os
profissionais e 0s servigos previstos, executadas as atividades programadas para o
periodo, inexistente paralisacao injustificada imputavel a CONTRATADA e apresentados
o relatorio mensal e os documentos comprobatorios exigidos.

7.1.1. O precgo unitario contratado sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais individuais
para o ltem 1 — PC IFR MLTE e em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais individuais para
o Item 2 — MMA (CEL, GMP e AVI), admitida, para cada beneficiario, no maximo uma
parcela por competéncia mensal certificada, vedada a duplicidade de cobranca.
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7.1.2. A 122 (décima segunda) parcela do Item 1 e a 242 (vigésima quarta) parcela do Item
2 somente serao pagas apoés a conclusao integral da formagao do respectivo beneficiario,
a entrega da documentagdo comprobatéria e o recebimento definitivo individual das
obrigagdes correspondentes.

7.1.3. Na hipotese de desisténcia, desligamento ou encerramento antecipado da
participacdo do beneficiario, serdo devidas somente as parcelas correspondentes as
competéncias anteriormente executadas e certificadas. Durante a suspensao do beneficio
nao serao geradas novas parcelas.

7.1.4. Sera aplicada glosa integral da parcela mensal individual quando o beneficiario ndo
estiver regularmente matriculado ou com o beneficio ativo, quando nao houver
disponibilizacdo ou execucdo dos servigos correspondentes a competéncia, quando
ocorrer cobranga duplicada ou quando a irregularidade impedir o reconhecimento da
prestagdo mensal, ndo havendo glosa proporcional calculada exclusivamente por
guantidade de horas, disciplinas, moédulos ou componentes executados.

7.1.5. Cada competéncia mensal sera recebida provisoriamente pelo fiscal técnico,
mediante termo detalhado, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contado da apresentacao
completa da documentagdo de medigdo, e definitivamente pelo gestor do contrato,
mediante termo detalhado, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contado do término do
prazo de recebimento provisorio.

7.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal,
Demonstrativo Mensal de Medicado e Relatério Mensal de Execug¢ao, conforme o modelo
do Anexo IV do Termo de Referéncia, acompanhados dos documentos académicos e
operacionais comprobatorios, dos documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista,
da declaracdo de manutengao das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo e, quando se
tratar da ultima parcela, da documentacao de conclusao individual.

7.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo da respectiva competéncia e da regular apresentagdo da documentacgao exigida,
observada a ordem cronoldgica de pagamentos e o procedimento previsto no Decreto
Municipal n® 78/2025.

7.4. A existéncia de irregularidade na execugdo, inconsisténcia na documentagao
comprobatéria ou pendéncia que impeca a liquidagado podera suspender o pagamento da
parcela correspondente até sua regularizacdo, sem prejuizo das medidas administrativas
cabiveis.

7.5. E vedado o pagamento de valores superiores ao valor unitario contratado, bem
como de qualquer sobretaxa nao prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

8.1. A execugcdao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais
formalmente designados pela Secretaria Municipal de Educagdo, aos quais competira
verificar o cumprimento das obrigacdes, a regularidade dos servigcos e a documentacgao
apresentada pela CONTRATADA.

8.2. A fiscalizagdo podera realizar diligéncias, solicitar documentos, promover inspec¢des
nas instalagdes e requerer esclarecimentos e correcdes necessarias a adequada
execugao do objeto.
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8.3. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
execucao integral do objeto e pelos danos decorrentes de sua atuagao.

CLAUSULA NONA - DA MANUTENGCAO DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO

9.1. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital, sua regularidade e homologag¢ao perante a
ANAC, bem como o atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos que
fundamentaram seu credenciamento, comunicando a CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, qualquer alteracdo, suspensdo, encerramento ou perda dessas
condicoes.

9.2. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a atualizacdo de certiddes,
autorizacoes, documentos da ANAC e demais comprovacgdes necessarias a manutencio
da regularidade contratual.

9.3. A perda de condi¢do indispensavel a execug¢do do objeto devera ser imediatamente
comunicada e podera ensejar suspensdo de novas demandas, aplicagdo de sangdes,
descredenciamento e/ou extingdo do Contrato, conforme o caso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDAGCOES
10.1. cobrar dos beneficiarios qualquer taxa, tarifa, mensalidade, complemento ou valor
relativo aos servigos abrangidos pela bolsa integral,

10.2. transferir, ceder ou subcontratar o objeto sem prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE;

10.3. utilizar documentos de frequéncia, atendimento, medi¢ao ou faturamento em branco
ou sem correspondéncia com a efetiva execugao;

10.4. apresentar informagdo ou documento falso ou inexato para fins de medicao,
pagamento, fiscalizagdo ou manutenc¢ao da habilitagao;

10.5. utilizar recursos ou valores recebidos em finalidade incompativel com o objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas sujeitara a CONTRATADA, mediante
regular processo administrativo, as sangdes previstas no Edital e nos arts. 155 e 156 da
Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2. O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA a multa
de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, incidente sobre o valor da parcela
inadimplida, limitada a 32 (trinta e dois) dias.

11.3. Sem prejuizo da multa de mora, poderédo ser aplicadas, conforme a gravidade da
infracao e nos termos do Edital:
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- adverténcia;

- multa de até 5% (cinco por cento) sobre a parcela afetada, em caso de atraso ou
descumprimento parcial de menor impacto ndo regularizado apds notificagao;

- multa superior a 5% (cinco por cento) e até 10% (dez por cento) sobre a parcela afetada,
em caso de inexecugao parcial que comprometa o cronograma, a qualidade, a seguranga
ou a regularidade da formacéo;

- multa superior a 10% (dez por cento) e até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
contrato, em caso de inexecugao total, abandono, perda de certificagdo que inviabilize o
objeto, fraude, falsidade ou descumprimento grave das obrigagdes;

- impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nas hipéteses do
art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133/2021;

- declaracao de inidoneidade, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas hipoteses do art.
156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

11.4. A aplicagdo das sangdes observara a natureza e a gravidade da infragdo, as
circunstancias do caso concreto, a extensdo dos danos e os demais critérios previstos na
legislacao aplicavel, sem prejuizo da obrigacao de reparar integralmente eventual dano
causado a Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO DO CONTRATO

12.1. O Contrato podera ser extinto nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos arts. 137 a
139 da Lei n° 14.133/2021, mediante decisdo formalmente motivada e observancia do
contraditério e da ampla defesa quando cabiveis.

12.2. Constituem, entre outras, causas que poderao ensejar a extingao contratual: o nao
cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, o desatendimento das
determinacdes da fiscalizacado, a perda de condigdo essencial a execugao, a paralisagao
injustificada do servigo, a transferéncia indevida do objeto e a ocorréncia de razbes de
interesse publico devidamente justificadas.

12.3. O descredenciamento da CONTRATADA sera tratado nos termos do Edital e ndo
produzira automaticamente a extingdo dos contratos em execugdo, devendo a
Administragao definir, de forma motivada, as providéncias necessarias a continuidade ou
ao encerramento das obrigagdes, especialmente para resguardar a conclusédo da
formagao dos alunos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

13.1. Eventuais alteragcdes deste Contrato somente poderdo ocorrer nas hipoteses e
limites admitidos pela Lei n° 14.133/2021, mediante instrumento formal e justificativa
constante do processo administrativo.

13.2. E vedada alteracdo que descaracterize o objeto do credenciamento ou crie condigéo
de contratacdo ndo prevista no Edital aplicavel aos demais credenciados em situagao
equivalente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E EFICACIA

14.1. A divulgacdo do presente Contrato e de seus eventuais aditamentos no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP constitui condi¢do indispensavel para sua
eficacia, nos termos da legislagao aplicavel.

14.2. A CONTRATANTE providenciara a divulgagado do instrumento no PNCP no prazo
legal aplicavel, sem prejuizo da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio —
DOM, no sitio eletrénico oficial do Municipio e nos demais meios de publicidade exigidos
pela legislacao e regulamentacao aplicaveis.

14.3. A mesma sistematica de publicidade sera observada em relacdo aos termos aditivos
e demais instrumentos que alterem o presente Contrato, quando exigida pela legislagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS COMUNICAGCOES E DENUNCIAS

15.1. As comunicagdes entre as partes serao realizadas pelos meios formais indicados no
processo e no Edital, devendo a CONTRATADA manter seus dados de contato
permanentemente atualizados.

15.2. A CONTRATANTE disponibilizara meio para que beneficiarios e demais
interessados comuniquem irregularidades relacionadas a prestacédo dos servigos ou ao
faturamento, assegurada a apuragao dos fatos na forma cabivel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Marica/RJ para dirimir as questdes decorrentes
deste Contrato que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de acordo, as partes
assinam o presente instrumento para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Marica, de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TERMO DE REFERENCIA

Credenciamento de Centros de Instrucao de
Aviacdo Civil — CIAGCs, certificados pela
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC,
para a prestacio de servicos de formacio
profissional aeronautica, compreendendo a
execucio dos cursos de Piloto Comercial de
Avido, com Habilitacio de Voo por
Instrumentos — IFR e Habilitacdo de Classe
Multimotor Terrestre — MLTE, e de
Mecanico de Manutencdo Aeronautica —
MMA, compreendendo Célula — CEL, Grupo
Motopropulsor — GMP e Aviénicos — AVI, no
ambito do Projeto “Voar é Para Todos”,
integrante do Programa Passaporte.

1.

DA DEFINICAO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de Centros de

1.2

1.3

1.4.

Instrugao de Aviagdo Civil — CIACs, certificados pela Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil — ANAC, para posterior contratagdo destinada a prestacdo de servigos de
formacdo profissional aerondutica no dmbito do Projeto “Voar ¢ Para Todos”,
integrante do Programa Passaporte, instituido pela Lei Municipal n° 3.428/2023,
alterada pela Lei Municipal n® 3.690/2025, e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 502/2026, observados os requisitos de habilitacdo, a avaliagdo técnica
complementar para credenciamento e a escolha dos CIACs pelos candidatos, na forma
estabelecida neste instrumento e no Edital.

O objeto caracteriza-se como prestacao de servico comum, de natureza ndo continua
e contratado por escopo, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, compreendendo a
execugdo integral da formagdo correspondente ao item contratado, para quantitativo
determinado de beneficiarios, mediante disponibilizacao, pela Contratada, dos
recursos humanos, materiais, académicos, operacionais e regulatorios necessarios ao
cumprimento das obrigacdes abrangidas pela contratacao.

A execuc¢do compreendera as atividades académicas, administrativas, operacionais e
regulatérias integrantes do escopo contratado, observados os Regulamentos
Brasileiros da Aviagao Civil — RBAC, as Instrugdes Suplementares, os Programas de
Instru¢do, as Especificacdes de Instrucdo e demais atos aplicaveis da Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil — ANAC, sem prejuizo dos requisitos individuais de
experiéncia, proficiéncia e demais condi¢des que, por sua natureza, devam ser
cumpridos pelo beneficidrio para a concessao das respectivas licengas e habilitagdes.
Integram ainda o objeto, conforme aplicével a respectiva formacao, a realizagao da
etapa técnica do processo seletivo dos candidatos, a matricula e 0 acompanhamento
académico dos beneficiarios, o custeio dos exames e taxas expressamente abrangidos
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pela contratagdo e, para as instituigdes localizadas fora do Municipio de Marica, as
providéncias de mobilizacdo e implantagdo do CIAC Satélite no territério municipal,
nas condigdes e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.5. O objeto serd dividido em 2 (dois) itens independentes, admitindo-se o
credenciamento da instituicdo para um ou para ambos, desde que atendidos os
requisitos correspondentes:

lLoteH Descric¢ao HQuantidadeH Unidade

Formacao de Piloto Comercial de Avido — PC, com
01 || Habilitacdo de Voo por Instrumentos — IFR e Habilitacao 20 beneficidrios
de Classe Multimotor Terrestre — MLTE

Formagdo de Mecanico de Manutencao Aeronautica —
02 MMA, compreendendo Célula — CEL, Grupo 50 beneficiarios
Motopropulsor — GMP e Avionicos — AVI

1.6. Para o Item 1 — PC IFR MLTE, a formagdo compreendera, no minimo:

a) formacao tedrica e pratica destinada a obtencdo da Licenca de Piloto Privado
de Avido — PPA;

b) formacgao tedrica e pratica destinada a obtengao da Licenga de Piloto
Comercial de Avido — PCA;

¢) formacdo necessaria a obten¢do da Habilitagdo de Voo por Instrumentos —
IFR;

d) formagdo necessaria a obtencao da Habilitagdo de Classe Multimotor
Terrestre — MLTE;

e) elaboragdo, aplicacdo, corre¢do e divulgacdo da avaliacdo técnica integrante
do processo seletivo dos candidatos;

f) orientagdo, agendamento e custeio do exame necessario a obteng¢do do
Certificado Médico Aeronautico — CMA de 1? Classe, nas condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

g) custeio das taxas relativas aos exames teoricos e praticos abrangidos pela
contratacdo, observados os limites e condicoes estabelecidos neste Termo de
Referéncia; e

h) disponibiliza¢do de instrutores, aeronaves, dispositivos de treinamento para
simulagdo de voo, instalagdes, equipamentos, materiais, recursos
instrucionais e demais meios necessarios a execucao integral da formagao.

1.7. Para o Item 2 — MMA (CEL, GMP e AVI), a formagao compreendera, no minimo:

a) realizacdo do Modulo Bésico;

b) realizacdo do mddulo correspondente a Célula — CEL;

¢) realizagdo do modulo correspondente a Grupo Motopropulsor — GMP;

d) realizagdo do mddulo correspondente a Avionicos — AVI;

e) elaboragdo, aplicacdo, corre¢do e divulgacao da avaliacdo técnica integrante
do processo seletivo dos candidatos;

f) custeio das taxas relativas aos exames abrangidos pela contratagao,
observados os limites e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia; e

g) disponibilizacdo de corpo docente, oficinas, laboratorios, componentes,
ferramental, equipamentos, materiais, recursos instrucionais ¢ demais meios
necessarios a execu¢ao integral da formagao.
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1.8. O credenciamento serd realizado com fundamento nos arts. 78, inciso I, e 79, inciso
I, da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°® 914/2022, permanecendo
aberto ao cadastramento de novos interessados durante sua vigéncia. O
credenciamento, por si sO, ndo assegura direito a contratacdo, que dependera da
demanda administrativa, da disponibilidade orcamentaria e financeira, da manutencao
integral das condi¢cdes necessarias ao credenciamento, da capacidade e
disponibilidade operacional para a data prevista e da escolha dos CIACs pelos
candidatos.

1.9. Serao credenciadas, para cada item, todas as instituicdes que atenderem integralmente
aos requisitos gerais, especificos e técnicos objetivos previstos no Capitulo 8. Para a
turma inicial, a Administra¢do identificard, mediante verificacdo objetiva e separada,
os CIACs aptos a iniciar a forma¢do no prazo estabelecido no item 8.8.5. Cada
candidato escolher? a instituicao dentre os CIACs disponiveis para a respectiva turma
e formacgdo, observada a capacidade declarada e confirmada.

1.10. Os contratos decorrentes do credenciamento possuirdo natureza de contratagao
por escopo, correspondendo cada contrato a execucdo integral da formacgao relativa
ao respectivo item e ao quantitativo nele expressamente estabelecido.

1.11. O prazo maximo de execugdo académica sera de:

a) 12 (doze) meses, para o Item 1 — PC IFR MLTE; e

b) 24 (vinte e quatro) meses, para o Item 2 — MMA (CEL, GMP e AVI).
1.12. A vigéncia contratual sera de:

a) 24 (vinte e quatro) meses, para o contrato relativo ao Item 1; e

b) 36 (trinta e seis) meses, para o contrato relativo ao Item 2.

1.13. Os contratos ndo possuem natureza continuada e ndo serdo prorrogados para
renovagao da prestacdo, inclusdo de novos beneficidrios ou formacao de novas turmas
além do quantitativo originalmente contratado. Quando o escopo original ndo puder
ser concluido dentro do periodo de vigéncia, aplicar-se-4, quando cabivel, o disposto
no art. 111 da Lei Federal n° 14.133/2021, exclusivamente pelo periodo necessario a
conclusdo do objeto, sem ampliagdo automatica do escopo ou do valor contratado. A
Lei define os servigos por escopo justamente como aqueles voltados a realizagao de
servigo especifico em periodo predeterminado e admite a extensdo necessaria a
conclusdo do objeto.

1.14. Os contratos serdo executados sob o regime de empreitada por preco unitario,
considerada como unidade de contratacdo a formacao integral de cada beneficiario.
O preco unitario maximo da contratacio correspondera a R$ 252.300,00 (duzentos
e cinquenta e dois mil e trezentos reais) para o Item 1 — PC IFR MLTE ¢ a R$
20.250,00 (vinte mil e duzentos e cinquenta reais) para o Item 2 - MMA (CEL, GMP
e AVI). O pagamento sera dividido em 12 (doze) parcelas para o Item 1 e em 24 (vinte
e quatro) parcelas para o Item 2, sendo o valor de cada parcela calculado com base no
valor unitario contratado para cada beneficiario e observados os critérios de medigao,
certificagdo e pagamento previstos no Capitulo 7 € no Anexo I'V.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. O presente procedimento de credenciamento e as futuras contratagdes dele
decorrentes fundamentam-se na necessidade de viabilizar a execu¢ao do Projeto
“Voar ¢ Para Todos”, integrante do Programa Passaporte, instituido pela Lei
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2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Municipal n°® 3.428/2023, alterada pela Lei Municipal n°® 3.690/2025, e regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 502/2026.
O Projeto “Voar ¢ Para Todos” constitui iniciativa estratégica do Municipio de Marica
voltada a concessdo de bolsas de estudo para formagdo profissional aerondutica,
contemplando:
2.2.1. a formagdo de Piloto Comercial com Habilitagdo de Voo por Instrumentos —
IFR e Classe Multimotor Terrestre — MLTE; e
2.2.2. a formagao de Mecanico de Manutengdo Aeronautica nas habilitagdes Célula
— CEL, Grupo Motopropulsor — GMP e Avionicos — AV
A contratagdo busca ampliar o acesso da populagdo do Municipio de Maricd a
formacgdo profissional aerondutica, promover a qualificagdo de mao de obra
especializada, contribuir para a inser¢ao dos beneficiarios no mercado de trabalho e
fortalecer o desenvolvimento do setor acronautico e aeroespacial municipal.
A formagao de pilotos e mecanicos de manutencao aerondutica encontra-se submetida
a regulamentacdo e a fiscalizacdo da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC,
devendo ser executada por Centros de Instru¢do de Aviagdo Civil — CIACs
devidamente certificados, com Programas de Instrucao e Especifica¢des de Instrugdo
compativeis com as licengas, habilitacdes e especialidades abrangidas pela
contratacao.
O Municipio de Marica ndo dispde de certificacdo regulatoria, estrutura operacional,
corpo técnico, aeronaves, simuladores, oficinas, laboratérios e demais recursos
necessarios a execucao direta das formagoes, tornando necessaria a contratagdo de
instituigdes especializadas e regularmente certificadas pela ANAC.
A necessidade administrativa encontra-se relacionada, ainda, a estratégia municipal
de consolidagdo do Aeroporto de Marica e do territorio municipal como polo regional
de aviagdo civil, formagdo profissional, inovacao e desenvolvimento econdmico,
sendo a formagdo de mao de obra local condi¢do relevante para o atendimento das
demandas atuais e futuras do setor.
O desenvolvimento do Projeto encontra-se formalizado por meio do Acordo de
Cooperagao Técnica n°® 12/2026, identificado no ambito da CODEMAR como ACT
n°® 01/2026, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagdo e a Companhia de
Desenvolvimento de Marica — CODEMAR. Compete a Secretaria conduzir o
procedimento de credenciamento, formalizar as contratagdes e exercer sua gestdo
administrativa e financeira. Compete a CODEMAR, nos limites do Acordo, prestar
apoio técnico especializado, participar da avaliacdo técnica dos CIACs, fiscalizar e
monitorar tecnicamente a execucao dos cursos, acompanhar os resultados do Projeto
e integrar o respectivo Comité Gestor. A participagdo de representante da
CODEMAR na fiscaliza¢dao contratual técnica dependerd de designagdo formal em
ato especifico.
Para o presente ciclo de execugdo, a Administragdo adotou os quantitativos maximos
anuais autorizados pelo art. 5°, § 1°, incisos I e 11, do Decreto Municipal n® 502/2026,
observados, ainda, os critérios estabelecidos em seu art. 19, referentes a
disponibilidade orgamentaria e financeira, ao planejamento anual do Programa, as
demandas estratégicas do Municipio e a capacidade operacional das institui¢des
executoras.
2.8.1. Como a presente demanda corresponde a concessao de vagas vinculadas a uma
politica publica cujos limites quantitativos anuais foram estabelecidos em
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regulamento proprio, ndo sendo dimensionada por historico de consumo
continuado, a memoria de calculo tomou como parametros:
a) o limite maximo anual de vagas previsto no Decreto Municipal n°
502/2026;
b) a execug¢do de um ciclo de ingresso de beneficiarios no ambito da
presente demanda; e
¢) aadocao integral do limite anual, considerada a necessidade de formacao
de mao de obra especializada, o planejamento do Projeto “Voar ¢ Para
Todos”, a capacidade operacional identificada no mercado e a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

2.8.2. Para fins de célculo, foi utilizada a seguinte formula:

Q=LxC

Onde:

a) Q corresponde ao quantitativo estimado da contratacao;

b) L corresponde ao limite anual de vagas fixado pelo Decreto Municipal n® 502/2026; e

c¢) C corresponde ao niimero de ciclos de ingresso abrangidos pela presente demanda, fixado

em 1 (um).
Limite Memoria
Item | Formacio Unidade Anual - o CICIO.S de Quafltldade
Decreto n® | Abrangidos Caleulo Estimada
502/2026
PCIFR o 20
1 MLTE Beneficiario | 20 vagas/ano 1 20x 1 beneficidrios
MMA (CEL, o 50
2 GMP e AVI Beneficiario | 50 vagas/ano 1 50x 1 beneficidrios
Total 70 vagas/
ano

2.8.3. A adocdo integral dos limites anuais decorre da op¢do administrativa de

executar, no presente ciclo, a capacidade maxima autorizada para as duas
formacdes, considerada a demanda estratégica por profissionais do setor
aerondutico, a implantacdo do Projeto, a disponibilidade de institui¢des
potencialmente aptas no mercado e a existéncia de recursos or¢amentarios
compativeis.

2.8.4. O quantitativo de 20 (vinte) beneficiarios para o Item 1 e de 50 (cinquenta)

beneficidrios para o Item 2 corresponde a uma tnica demanda administrativa
relativa ao presente ciclo do Projeto, podendo sua execucao ser distribuida entre
diferentes CIACs regularmente credenciados em decorréncia das escolhas
realizadas pelos candidatos e do resultado final do processo seletivo, mediante as
correspondentes contratagdes, sem alteracdo dos quantitativos maximos
autorizados.
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2.8.5. Os quantitativos ndo serdo automaticamente renovados a cada exercicio
financeiro e ndo autorizam a inclusdo de novos beneficiarios no contrato
originalmente celebrado. Eventuais vagas supervenientes dependerdo de
autorizacao administrativa especifica, disponibilidade or¢amentéria e financeira
e celebragdo de nova contratacdo, observadas as regras de distribui¢do
estabelecidas no Capitulo 8.

a) 20 (vinte) beneficiarios para PC IFR MLTE; e
b) 50 (cinquenta) beneficiarios para MMA (CEL, GMP e AVI).

2.9. O levantamento de mercado realizado identificou a existéncia de Centros de Instrucao
de Aviagdo Civil certificados pela ANAC e potencialmente aptos a execucdo das
formacgodes, com diferentes modelos operacionais, inclusive ensino tedrico presencial
ou a distancia, atividades praticas presenciais e atuagdo por meio de unidades sede e
CIAC:s Satélites.

2.10. A pesquisa de precos foi precedida da anélise documentada dos pardmetros e
das fontes previstas no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021. As consultas realizadas
ndo identificaram pregos publicos ou privados dotados de comparabilidade suficiente
com o objeto integral da contratacdo, especialmente quanto a execucdo conjunta das
etapas teodricas, praticas, académicas, operacionais e regulatorias, ao custeio dos
exames ¢ taxas e, quando aplicavel, a mobilizagao e implantagdo de unidade no
Municipio de Marica.

2.11. Diante da auséncia de referenciais suficientemente comparaveis, devidamente
demonstrada em documento proprio juntado ao processo administrativo, a
Administragdo realizou pesquisa direta junto a CIACs certificados pela ANAC,
mediante solicitagdo formal acompanhada de planilha padronizada, assegurando
uniformidade na descri¢do do objeto e comparabilidade entre os valores apresentados.

2.12. A anélise comparativa das alternativas considerou a realizacao de licitacao,
especialmente mediante pregao, e a contratagao direta por inexigibilidade de licitagao,
instrumentalizada por credenciamento publico, concluindo-se que esta Giltima solu¢do
apresenta maior adequacdo as caracteristicas do objeto e da politica ptblica, com
fundamento nos arts. 72, 74, inciso 1V, 78, inciso I, ¢ 79, inciso II, e § 1°, incisos I e
III, da Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 914/2022 e no Decreto
Municipal n° 78/2025.

2.13. A escolha do credenciamento justifica-se pela possibilidade de ingresso de
todos os CIACs que atendam integralmente aos requisitos juridicos, fiscais,
trabalhistas, econdmico-financeiros, técnicos, operacionais e regulatdrios
estabelecidos pela Administragdo, observados os valores unitarios maximos
estabelecidos para cada item no presente Edital, em conformidade com os limites
previstos no Decreto Municipal n° 502/2026, mantendo-se aberto o cadastramento
de novos interessados durante a vigéncia do chamamento.

2.14. O modelo adotado ndo estabelece relagdo excludente nem ordem de preferéncia
entre os interessados. Todos os CIACs que atenderem integralmente as condigdes
necessdarias ao credenciamento permanecerdao em igualdade de condicdes para fins de
escolha pelos candidatos, cabendo a estes selecionar, dentre as institui¢des
credenciadas para a respectiva formacao, aquela perante a qual realizardo a etapa
técnica do processo seletivo e, caso contemplados, a respectiva formagao profissional.

2.15. O credenciamento, isoladamente, ndo assegurard direito subjetivo a
contratagdo, que ficara condicionada a existéncia de demanda, a disponibilidade
orcamentdria e financeira, a manutencdo das condigdes necessdrias ao
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credenciamento, as escolhas realizadas pelos candidatos e ao resultado do processo
seletivo do Programa.

2.16. Considerando o quantitativo limitado de vagas previsto para o presente ciclo e
a possibilidade de credenciamento de numero superior de instituicdes, ndo havera
contratagdo automatica de todos os CIACs credenciados. A distribui¢ao da demanda
decorrera da escolha realizada pelos candidatos dentre as institui¢des regularmente
credenciadas para a respectiva formagao, em conformidade com o art. 79, inciso II,
da Lei Federal n® 14.133/2021 e com o art. 6° do Decreto Municipal n® 914/2022.

2.17. Os candidatos previamente habilitados pela Secretaria Municipal de Educagao
para participacao na etapa técnica do processo seletivo escolherdo livremente o CIAC
credenciado perante o qual realizardo a respectiva avaliacdo técnica. Concluido o
processo seletivo e homologado seu resultado pela Administragdo, a demanda
atribuida a cada CIAC correspondera aos beneficidrios contemplados que tenham
previamente escolhido a respectiva instituicdo, observadas sua capacidade
operacional e as demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
Edital.

2.18. O objeto sera parcelado em dois itens independentes, correspondentes as duas
formagoes previstas no Projeto, admitindo-se o credenciamento para um ou ambos os
itens, desde que a instituicdo atenda aos requisitos aplicaveis a cada formacgao.

2.19. Os quantitativos globais previstos para cada item poderao ser distribuidos entre
diferentes CIACs, de acordo com as escolhas realizadas pelos candidatos e o resultado
final do processo seletivo. Cada contrato serd celebrado com um unico CIAC e
abrangera a formacao integral dos beneficiarios a ele vinculados, ndo sendo admitida
a divisao da formagdo de um mesmo beneficiario entre diferentes instituicdoes. A
organizac¢ao dos beneficidrios de um mesmo contrato em uma ou mais turmas, quando
pedagogicamente ou operacionalmente necessaria, ndo caracterizarda nova
contratacdo, desde que preservados o quantitativo, o valor e o escopo contratados.

2.20. A contratagdo encontra-se alinhada ao Plano Plurianual 2026/2029, a Lei
Orcamentaria Anual e as diretrizes do Programa Passaporte. O prosseguimento da
contratagdo fica condicionado a certificagdo, nos autos, de sua compatibilidade com
o Plano de Contratagdes Anual, mediante indicacdo do respectivo item ou
identificacdo ou, caso a demanda ndo esteja originalmente prevista, a sua prévia
inclusdo no Plano, observados os procedimentos estabelecidos pelo Decreto

Municipal n® 366/2026.

2.21. A distribuicdo da demanda observarda a escolha dos candidatos e a
disponibilidade operacional comprovada para cada turma.

2.22. A necessidade administrativa, a memoria de célculo dos quantitativos, o

levantamento de mercado, a pesquisa de pregos, a analise comparativa das alternativas
e a conclusdo pela adequacao da solug¢@o encontram-se detalhados no Estudo Técnico
Preliminar correspondente, que integra o processo administrativo como documento
preparatorio e complementar a presente contratacao.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugao consiste no credenciamento de Centros de Instrucdao de Aviacao Civil —
CIAC:s certificados pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC, para futura
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contratagdo destinada a execucao integral das formagdes profissionais aeronauticas
previstas no Projeto “Voar ¢ Para Todos”.

3.2. O credenciamento sera permanentemente aberto durante sua vigéncia, permitindo o
ingresso de todas as instituigdes que atenderem integralmente aos requisitos gerais,
especificos e técnicos objetivos aplicaveis a respectiva formagdo, sem que o
credenciamento, isoladamente, gere direito a contratagao.

3.3. A solugdo sera dividida em dois itens independentes:

3.3.1. Item 1: formacio de Piloto Comercial com Habilitacio de Voo por
Instrumentos — IFR e Classe Multimotor Terrestre —- MLTE, destinada a até
20 beneficiarios;

3.3.2. Item 2: formacdo de Mecanico de Manutencio Aeronautica nas
habilitacoes Célula — CEL, Grupo Motopropulsor - GMP e Avidnicos — AVI,
destinada a até 50 beneficiarios.

3.4. A formacgao de Piloto Comercial com Habilitacdo de Voo por Instrumentos — IFR e
Classe Multimotor Terrestre — MLTE compreendera, no minimo:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

a formacdo tedrica e pratica necessaria a obten¢do da Licenga de Piloto
Privado;

a formacdo tedrica e pratica necessaria a obten¢do da Licenga de Piloto
Comercial;

a formagdo teodrica e pratica necessaria a obtengdo da Habilitagdo de Voo
por Instrumentos — IFR;

a formagdo pratica necessaria a obtengdo da Habilitacdo de Classe
Multimotor Terrestre — MLTE;

a elaboracdo, aplicacdo, correcdo e divulgagdo da avaliagdo técnica
integrante do processo seletivo dos candidatos;

a orientagdo, o agendamento e o custeio do exame necessario a obtencdo do
Certificado Médico Aeronautico — CMA de 1* Classe, como condigdo para
ingresso na formacao;

o custeio das taxas dos exames teodricos e praticos exigidos pela ANAC,
observados os limites estabelecidos neste Termo de Referéncia;

a disponibilizacdo de aeronaves, simuladores, instrutores, examinadores,
instalacdes, recursos instrucionais, materiais € demais meios necessarios a
execugdo integral da formagao; e

0 acompanhamento dos beneficiarios até a conclusao dos atos relacionados
a emissdo da licenca e das habilitagdes abrangidas pela contratacgdo,
observados os requisitos individuais e regulatorios aplicaveis.

3.5. A formacdo de Mecanico de Manuten¢do Aerondutica — MMA compreendera, no

minimo:
a)
b)

c)

d)
e)

f)

a realizagdo do Moédulo Basico;

a realizacdo do mddulo correspondente a habilitacao Célula — CEL;

a realizagdo do modulo correspondente a habilitagdo Grupo Motopropulsor
— GMP;

a realizagdo do modulo correspondente a habilitacdo Avidnicos — AVI;

a elaboracdo, aplicacdo, correcdo e divulgagdo da avaliagdo técnica
integrante do processo seletivo dos candidatos;

o custeio das taxas dos exames exigidos pela ANAC, observados os limites
das bolsas estabelecidos neste Termo de Referéncia;
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g) a disponibilizacdo de corpo docente, oficinas, laboratérios, componentes,
ferramentas, equipamentos, instalacdes, materiais didaticos e demais
recursos necessarios a execugao integral da formacao; e

h) o acompanhamento dos beneficidrios até a conclusdo das etapas abrangidas
pela contratacdo, observados os requisitos individuais e regulatorios
aplicéveis.

3.6. A execucao das formagdes devera observar integralmente os Programas de Instrugao
aprovados ou aceitos pela ANAC, as Especificagdes de Instrucio vigentes, as cargas
horérias minimas, as unidades de conteudo, os elementos de competéncia, os critérios
de desempenho e os demais requisitos estabelecidos nos RBACs ¢ nas Instrucdes
Suplementares aplicéveis.

3.7. Os cursos tedricos poderao ser ministrados nas modalidades presencial ou a distancia,
quando admitidas pela regulamentacdo da ANAC e previstas no respectivo Programa
de Instrucao.

3.8. As atividades praticas deverdo ser executadas presencialmente e em conformidade
com a regulamentagdo aeronautica, utilizando-se aeronaves, simuladores, oficinas,
laboratdrios, ferramentas, equipamentos e instalagdes regularmente disponibilizados
e compativeis com a formagdo contratada.

3.9. A institui¢do contratada devera disponibilizar todos os recursos humanos, materiais,
tecnologicos, operacionais, académicos e administrativos necessarios a execugao
integral do objeto, ndo sendo admitida a transferéncia das etapas principais da
formacao a terceiros.

3.10. A institui¢do localizada fora do Municipio de Marica e convocada para
contratagdo deverd assumir o compromisso de implantar CIAC Satélite no territorio
municipal no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da assinatura do
Contrato ou instrumento equivalente, observadas as exigéncias da ANAC e dos
demais orgdos competentes. O prazo de implantacdo nao confere disponibilidade para
a turma inicial. Para receber essa demanda, o CIAC devera atender previamente as
condig¢des do item 8.8, inclusive por meio de etapa tedrica a distancia regularmente
autorizada, unidade operacional regular em Maricd ou outra solugdo admitida pela
ANAC.

3.11. A exigéncia de implantagdo do CIAC Satélite tem como finalidade:
3.11.1.reduzir os custos logisticos relacionados ao deslocamento dos beneficiarios;
3.11.2. facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao da execucao;

3.11.3. ampliar a infraestrutura de formagao aerondutica no Municipio;
3.11.4. promover a consolidacdo do ecossistema aerondutico municipal; e
3.11.5. contribuir para a continuidade da politica publica.

3.12. A distribui¢do da demanda e as futuras contratacdes observardo as escolhas
realizadas pelos candidatos dentre os CIACs regularmente credenciados, na forma
estabelecida no Item 8.

3.13. Previamente ao inicio de cada turma, a Contratada devera apresentar Plano
Executivo de Execuc¢do, na forma do item 5.4, contendo os cronogramas académico
e fisico-financeiro, os recursos, as instalagdes, a metodologia do processo seletivo, os
profissionais envolvidos e as demais informagdes necessarias ao acompanhamento da
execugdo. O cronograma fisico-financeiro serd elaborado pelo CIAC conforme o
modelo constante do Anexo IV e dependera de aprovacdo da Administragao.

3.14. A gestdo administrativa e financeira dos contratos serd exercida pela Secretaria
Municipal de Educagao, por meio de gestor formalmente designado. A fiscalizagao
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contratual sera realizada por Comissao de Fiscaliza¢ao, compreendendo as dimensdes
técnica e administrativa. A CODEMAR participara do acompanhamento, da
fiscalizacdo e do monitoramento técnico do Projeto nos termos do Acordo de
Cooperagao Técnica n° 12/2026, podendo seu representante integrar a Comissao de
Fiscalizagdo como fiscal técnico, mediante prévia indicacdo institucional e
designacdo formal em ato especifico. Permanecerao sob responsabilidade dos agentes
competentes da Secretaria Municipal de Educagdo a fiscalizagdo administrativa, o
recebimento definitivo, a liquidag¢do e autorizagdo de pagamento, a aplicacdo de
sancdes e os demais atos de gestdao contratual.

3.15. A medicdo e o pagamento serdo realizados mensalmente e de forma
individualizada por beneficiario, mediante certificacdo da respectiva competéncia
mensal. A parcela somente serd devida quando comprovadas a manutengdo da
matricula e do beneficio em situacdo regular, bem como a disponibilizacdo e a
execucao dos servigos previstos no Plano Executivo de Execucdo, ndo constituindo o
simples decurso do tempo fato gerador de pagamento, ressalvada a conclusdo
antecipada integralmente comprovada e recebida na forma do item 7.4.10.

3.16. A solucdo ndo depende de contratagdes correlatas ou interdependentes por
parte da Administragdo, cabendo ao CIAC contratado disponibilizar os recursos e
meios necessarios a execu¢do integral da formacao.

3.17. Durante a execugao deverao ser adotadas praticas ambientalmente adequadas,
especialmente quanto ao consumo de combustiveis e recursos naturais, ao
gerenciamento de 6leos, fluidos, pecas e residuos, bem como a utilizag¢do preferencial
de documentos eletronicos.

3.18. A solugdo devera produzir, entre outros, os seguintes resultados:

3.18.1. formacao profissional dos beneficidrios nos quantitativos previstos;
3.18.2. ampliacdo da empregabilidade e da inser¢ao profissional,

3.18.3. formacdo de mao de obra especializada para o setor aeronautico;
3.18.4. fortalecimento da infraestrutura de formac¢ao no Municipio de Marica;
3.18.5. execucdo uniforme e integral de cada formagao;
3.18.6.racionalizacdo da gestdo e da fiscalizagdo;

3.18.7. previsibilidade dos custos administrativos e logisticos; e

3.18.8. utilizagdo eficiente dos recursos publicos.

3.19. Nao se aplicam a presente contratacdo exigéncias de assisténcia técnica ou
manuten¢do pds-contratual, considerando que o objeto consiste em prestagao de
servicos de formacgdo profissional, extinguindo-se as respectivas obrigacdes com a
conclusio e o recebimento das atividades contratadas, ressalvadas as
responsabilidades posteriores previstas em lei ou no contrato.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos gerais
4.1.1. A contratacdo deverd observar a Lei Federal n° 14.133/2021, o Decreto
Municipal n® 078/2025, o Decreto Municipal n°® 914/2022, que regulamenta os
procedimentos auxiliares de licitagcdo e contratagdo publica no ambito do
Municipio de Maricd, inclusive o credenciamento, o Decreto Municipal n°
502/2026, a Lei Municipal n°® 3.428/2023, alterada pela Lei Municipal n°
3.690/2025, os Regulamentos Brasileiros da Aviacdo Civil — RBAC aplicaveis,




Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Nimero 12359/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA FDjltlfado Inicto 15/07/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO :
www.marica.rj.gov.br Rubrica

a Instru¢do Suplementar n° 141-007 vigente e as demais normas expedidas pela
Agéncia Nacional de Aviacao Civil — ANAC.

4.1.2. A institui¢do devera possuir certificacao valida como Centro de Instrugao de
Aviagao Civil — CIAC, emitida pela ANAC, compativel com a formagao para a
qual pretenda se credenciar.

4.1.3. A instituicdo devera possuir Especificagdes de Instrugao vigentes e Programas
de Instrucdo aprovados ou aceitos pela ANAC, abrangendo integralmente os
cursos, licencas, habilitagdes, modulos e especialidades integrantes do respectivo
item.

4.1.4. A institui¢do devera possuir capacidade técnica, operacional, administrativa e
financeira compativel com o quantitativo de beneficiarios previsto, assegurando
a continuidade e a qualidade da formacao durante todo o prazo de execucao.

4.1.5. A instituicdo devera disponibilizar corpo técnico e docente em quantitativo
suficiente, composto por profissionais devidamente qualificados, habilitados e
regularmente autorizados para o exercicio das atividades correspondentes.

4.1.6. A instituicdo devera disponibilizar instalagdes fisicas, recursos instrucionais,
sistemas académicos, equipamentos € demais meios necessarios a execugao
integral da formagao, observadas as exigéncias da ANAC.

4.1.7. A execucao devera ser estruturada de modo a possibilitar a conclusao de cada
turma nos seguintes prazos maximos:

4.1.7.1. 12 meses para a formacgao de Piloto Comercial com Habilitagdo de Voo
por Instrumentos — [FR e Classe Multimotor Terrestre — MLTE; e

4.1.7.2. 24 meses para a formacdo de Mecanico de Manutencdo Aerondutica —
CEL, GMP ¢ AVL.

4.1.8. A instituicdo contratada que ndo possua unidade operacional no Municipio de
Maricé devera implantar CIAC Satélite no territorio municipal no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contado da assinatura do Contrato. Durante o
periodo transitorio, somente poderdo ser executadas as atividades, nos locais e
modalidades, expressamente admitidas no Programa de Instrugdo, nas
Especificagdes de Instrugdo e no Plano Executivo de Execucao aprovado.

4.1.9. A Contratada deverd assegurar prioridade de programagao aos beneficiarios do
Projeto “Voar ¢ Para Todos”, especialmente quanto as atividades praticas, de
modo a garantir o cumprimento do cronograma de formagao.

4.1.10. A Contratada devera assegurar ao beneficidrio o custeio das taxas e das
oportunidades ordinarias de realizagdo dos exames tedricos e praticos abrangidos
pela formagdo contratada, até o limite de 3 (trés) tentativas, desde que
compreendidas nos limites ordinariamente previstos na regulamentagao aplicavel
e na composicdo do preco contratado. Os custos decorrentes de reprovagoes,
reinscrigdes, treinamentos complementares ou novas tentativas que ultrapassem
esses limites correrdo exclusivamente por conta do beneficiario, nos termos do
art. 28, § 5°, do Decreto Municipal n® 502/2026.

4.1.11.Para os beneficiarios da formagao de Piloto Comercial de Aviao — PC IFR
MLTE, a Contratada devera custear os exames necessarios a obten¢ao e, quando
abrangida pelo periodo da formagdo, a manuten¢do da validade do Certificado
Médico Aerondutico — CMA exigido pela regulamentacio da ANAC. A
aprovacao no CMA de 1? Classe sera condigdo para ingresso e efetivagdao da
matricula na formagao.
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4.1.12. A Contratada devera manter mecanismos de controle académico que permitam
o acompanhamento individual da frequéncia, desempenho, aproveitamento,
carga horaria executada, evolucdo da formagdo, evasdo, exames realizados e
conclusdo dos beneficiarios.

4.1.13. A Contratada devera encaminhar mensalmente a Comissao de Fiscalizagao os
relatérios e documentos necessarios a medicdo, certificacdo e pagamento dos
Servigos.

4.1.14. A Contratada devera elaborar, aplicar, corrigir e divulgar a avalia¢do técnica
integrante do processo seletivo, observando critérios objetivos, isondmicos,
transparentes € compativeis com os conhecimentos minimos necessarios ao
ingresso na respectiva formagao.

4.1.15. 0O pagamento da taxa de inscri¢do na avaliacdo técnica do processo seletivo
sera de responsabilidade do candidato e sera realizado diretamente ao CIAC
escolhido, ressalvadas as hipoteses de isencdo previstas na legislacdo e no edital.

4.1.15.1. O valor da taxa serd previamente justificado em func¢do dos custos da
avaliagdo, aprovado pela Administragdo e divulgado antes do periodo de
escolha dos CIACs, com aplicacdo uniforme aos candidatos da mesma
formagdo. O edital disciplinara os prazos, os meios de pagamento, as
hipdteses de isengdao, o procedimento de recurso e as situagdes de
restituicao.

4.1.15.2. A taxa de inscri¢ao destina-se ao custeio da avaliacao técnica do
processo seletivo. Para os candidatos contemplados que efetivarem a
matricula, esse custo sera suportado pelo preco da formagao contratado pela
Administracdo, mediante restituicdo integral do valor inicialmente pago
pelo candidato, na forma do item 4.1.15.3, vedada a cobranca cumulativa
ao beneficiario e a0 Municipio pelo mesmo servigo.

4.1.15.3. O CIAC dever4 restituir integralmente a taxa de inscri¢cao na avaliacao
técnica aos candidatos contemplados com a bolsa que efetivarem a
matricula na institui¢do, inclusive quando convocados pelo cadastro de
reserva, uma vez que o custo correspondente integra o preco da formagao
contratado pela Administragdo. A restituicdo serd realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis contado da efetivacdo da matricula, mediante
comprovante a ser encaminhado a fiscalizagdo contratual, vedada qualquer
reten¢ao ou deducgao.

4.1.15.4. Permanecera vedada a cobranca dos beneficidrios por matricula,
mensalidades, materiais, utilizagdo de instalagdes e equipamentos,
atividades praticas, exames e demais componentes abrangidos pelo preco
da formacdo contratada. Os custos excedentes de formacdo observarao
exclusivamente as condi¢des do item 4.1.10 e do art. 28, § 5° do Decreto
Municipal n® 502/2026.

4.1.16. A Contratada devera manter, durante toda a execucdo, as condi¢des de
habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira, técnica,
operacional e regulatoria exigidas no procedimento de credenciamento, bem
como o atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos que
fundamentaram seu credenciamento.

4.1.17.A Contratada devera manter validas sua certificacgdo como CIAC, suas
Especificagdes de Instrucao, os Programas de Instrugdo, as licengas e habilitagdes
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dos profissionais, os certificados de aecronavegabilidade, as apolices de seguro e
os demais documentos necessarios a execugao.

4.1.18. A instituicdo devera manter Sistema de Gerenciamento da Seguranga
Operacional — SGSO/SMS implementado e compativel com as exigéncias da
ANAC, quando aplicavel.

4.1.19. A Contratada deverad comunicar imediatamente a Administracao qualquer fato
superveniente que possa comprometer sua certificagdo, capacidade operacional,
cronograma, seguranga, regularidade ou continuidade da formagao.

4.1.20. A Contratada deverd responsabilizar-se pela autenticidade, integridade e
veracidade de todos os documentos e informagdes apresentados, sujeitando-se as
consequéncias civis, administrativas e penais cabiveis.

4.1.21. A documentacdo necessaria a comprovagdo dos requisitos de habilitacao
encontra-se discriminada no Capitulo 8 deste Termo de Referéncia, sem prejuizo
da possibilidade de diligéncia pela Comissao de Credenciamento, nos limites da
legislacdo aplicavel.

4.2. Requisitos especificos do Item 1 — Formacao de Piloto Comercial com Habilitacdo de
Voo por Instrumentos — [FR e Classe Multimotor Terrestre - MLTE

4.2.1. A instituicdo devera possuir certificagdo como CIAC Tipo 3, nos termos do
RBAC n° 141, com Especificacdes de Instru¢do e Programas de Instrugdo
compativeis com a formag¢ao contratada.

4.2.2. A institui¢do deverd estar autorizada a executar integralmente as etapas tedricas
e praticas necessarias a obtencao da Licenca de Piloto Privado, da Licenca de
Piloto Comercial, da Habilitacdo de Voo por Instrumentos — [FR e da Habilitagao
de Classe Multimotor Terrestre — MLTE.

4.2.3. A institui¢do devera possuir ou comprovar a disponibilidade operacional de:

4.2.3.1. aeronaves compativeis com as etapas de instrugao;

4.2.3.2. aeronave multimotora homologada para instru¢do, incluida nas
Especificagdes de Instrucdo vigentes do CIAC e operacionalmente
disponivel para a execugdo do objeto;

4.2.3.3. simulador, FSTD ou dispositivo de treinamento qualificado ou aceito
pela ANAC e compativel com a instrugao IFR, quando sua utilizagdo estiver
prevista no Programa de Instru¢do aprovado, mediante comprovacgdo da
qualificacdo vigente e da disponibilidade operacional;

4.2.3.4. instrutores de voo detentores de Habilitacdo de Instrutor de Voo —
INVA valida e do endosso aplicavel a realizacdo de instru¢do em avido
Classe Multimotor Terrestre — MLTE, nos termos do RBAC n° 61 e da IS
n°® 61-006 vigente;

4.2.3.5. salas de aula, recursos instrucionais e instalagdes compativeis com o
quantitativo de beneficiarios; e

4.2.3.6. estrutura de acompanhamento académico, operacional e de seguranca.

4.2.4. As aeronaves utilizadas deverdo possuir certificados de aeronavegabilidade
validos, manuteng¢ao regular e cobertura securitaria compativel com as atividades
de instrucdo, inclusive quanto a passageiros, tripulantes e terceiros.

4.2.5. A instituicdo deverd manter corpo técnico, instrutores, examinadores,
coordenadores e responsaveis técnicos em quantitativo compativel com a
execugdo do cronograma.

4.2.6. A instituicdo devera executar a formagdo integralmente de acordo com o
Programa de Instrucao aprovado pela ANAC, vedada a redugdao de cargas
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horéarias, unidades de conteudo, elementos de competéncia ou atividades praticas
obrigatodrias.
4.3. Requisitos especificos do Item 2 — Formac¢dao de Mecanico de Manutengao
Aecronautica — CEL, GMP ¢ AVI

4.3.1. A institui¢do devera possuir certificacao valida como Centro de Instrugao de
Aviagao Civil — CIAC, com Especificacdes de Instru¢do vigentes compativeis
com a formacao de Mecanico de Manutencao Aeronautica, compreendendo o
Moddulo Bésico e as especialidades Célula — CEL, Grupo Motopropulsor — GMP
e Avionicos — AVL

4.3.2. A instituicdo devera estar autorizada a executar integralmente:

432.1. o Mobdulo Basico;

43.2.2. o modulo Célula— CEL;

4.3.2.3. o moddulo Grupo Motopropulsor - GMP; e
4.3.2.4. o modulo Avionicos — AVIL

4.3.3. A instituicdo deverd apresentar Programa de Instru¢ao aprovado ou aceito pela
ANAC, contemplando as cargas horarias, unidades de contetido, elementos de
competéncia, atividades praticas e demais requisitos previstos no RBAC n° 141
e na IS n° 141-007 vigente.

4.3.4. A instituicao devera possuir instalagdes fisicas proprias adequadas a instrugao
pratica de Mecanico de Manutengdo Aerondutica ou, alternativamente, convénio
vigente com Organizacdo de Manutencdo certificada segundo o RBAC n° 145,
observados os requisitos do RBAC n° 141.

4.3.5. As instalacdes, oficinas, laboratorios, equipamentos, ferramentas,
componentes, materiais € demais recursos disponibilizados deverdo ser
compativeis com as Especificagdes de Instrugdo e com o Programa de Instrucao
aprovado pela ANAC para CEL, GMP e AVI, permanecendo o CIAC
integralmente responsavel pela execucdo, supervisdo, seguranca e qualidade da
formagao.

4.3.6. A instituicdo deverd manter corpo docente e responsaveis técnicos com
qualificagdo, experiéncia e habilitagdo compativeis com os modulos e atividades
ministrados.

4.3.7. A instituicdo devera executar integralmente o Modulo Bésico e os modulos
CEL, GMP e AVI, nao sendo admitida reducdo da carga hordria, supressao de
conteudos, exclusdo de atividades praticas ou qualquer alteracdo que
comprometa a formagao prevista.

4.4. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.4.1. A Contratada deverd adotar praticas ambientalmente adequadas durante a
execugdo, observando a legislacio ambiental, sanitiria, aerondutica e
aeroportudria aplicavel.

4.4.2. Deverdo ser adotadas medidas destinadas ao uso racional de combustiveis,
energia elétrica, 4gua e demais recursos naturais.

4.4.3. Os residuos decorrentes das atividades administrativas, académicas,
operacionais ¢ de manutengdo, inclusive oOleos, fluidos, pecas e materiais
potencialmente poluentes, deverdo receber destinagdo ambientalmente adequada.

4.4.4. Sempre que tecnicamente possivel, deverdo ser utilizados documentos,
relatorios, registros académicos e comunicagdes em meio eletronico, reduzindo
o consumo de papel e outros insumos.
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4.5. Indicacdo de marcas e modelos
4.5.1. Nao se aplica a presente contratagdo, tendo em vista que o objeto consiste na
prestagdo de servicos especializados de formagdo aerondutica por institui¢oes
certificadas pela Agéncia Nacional de Aviacao Civil — ANAC.

4.6. Exigéncia de amostras

4.6.1. Nao se aplica a presente contratacdo, considerando que o objeto envolve a
prestacdo de servigos de formagdo profissional, ndo sendo compativel com a
exigéncia de apresentagdo de amostras.

4.7. Subcontratacio

4.7.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial das atividades que integram
diretamente a formagao profissional acrondutica, incluindo a instrugao tedrica, a
instrucao pratica, as horas de voo, as atividades em simulador e as atividades
praticas de manutengao.

4.7.2. Mediante autorizagao prévia e expressa da Administracao, podera ser cometido
a terceiro exclusivamente o desenvolvimento de atividades meramente auxiliares
ou operacionais relacionadas a aplicagdo da avaliagdo técnica integrante do
processo seletivo.

4.7.3. Permanecerdo sob responsabilidade exclusiva e indelegavel do CIAC o
planejamento da avaliagdo, a definigdo e elaboragdo de seu contetido, a seguranga
e o sigilo, o tratamento dos dados pessoais, a corre¢do, a analise dos recursos, a
divulgacao dos resultados e a regularidade do procedimento.

4.7.4. A utilizagdo de infraestrutura regularmente disponibilizada por instrumento de
cooperacao, parceria ou convénio admitido pela ANAC e compativel com as
Especificagdes de Instrucdo ndo afastard a responsabilidade técnica, académica,
operacional e contratual do CIAC.

4.8. Garantia da contratacao

4.8.1. Sera exigida garantia contratual, nos termos dos arts. 96 a 100 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial de cada
contrato celebrado, destinada a assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes
assumidas pela Contratada.

4.8.2. A exigéncia da garantia fundamenta-se no valor e na duragdo das contratagdes,
na natureza especializada e regulada da formacdo aerondutica e nos riscos
identificados na fase de planejamento e na Matriz de Riscos, especialmente
aqueles relacionados a inexecug¢do contratual, a suspensao, restricdo, vencimento
ou perda das certificacdes, Especificacdes de Instrugdo, Programas de Instrugao
ou demais autorizagdes necessarias a execu¢do do objeto, bem como a
insolvéncia, perda de capacidade econdmico-financeira ou abandono do contrato
pela Contratada.

4.8.3. Cabera a Contratada optar por uma das modalidades de garantia previstas no §
1° do art. 96 da Lei Federal n° 14.133/2021:

I — caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados por seus valores econdmicos,
conforme definido pelo 6rgao competente;

IT — seguro-garantia;

IIT — fianga bancaria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; o
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IV —titulo de capitalizagao custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor
total.

4.8.4. Em caso de opg¢ao pela modalidade de seguro-garantia, a respectiva apolice
deverd ser apresentada até a data da assinatura do contrato. Nas demais
modalidades, a garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias uteis
apos a assinatura do contrato, admitida prorrogacao por igual periodo, mediante
justificativa aceita pela Administragao.

4.8.5. Quando adotada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera assegurar
o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, inclusive o
pagamento de multas, prejuizos e indenizagdes decorrentes de inadimplemento,
possuir prazo de vigéncia igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato
principal e acompanhar eventuais alteragdes de sua vigéncia mediante emissao
do respectivo endosso pela seguradora, permanecendo valida ainda que a
Contratada nao efetue o pagamento do prémio nas datas convencionadas,
observado o disposto no art. 97 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.8.6. A garantia devera permanecer valida e suficiente durante todo o periodo em
que subsistirem obrigacdes contratuais por ela abrangidas. Havendo alteragdo do
valor contratual que implique modificagdo da base de calculo da garantia, a
Contratada devera promover sua complementagao ou adequagdo, de modo a
preservar o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor inicial do contrato
acrescido das alteragdes que impliquem aumento de seu valor, no prazo de até 10
(dez) dias uteis da formalizacdo da alteragcdo, admitida prorrogagdo por igual
periodo mediante justificativa aceita pela Administragao.

4.8.7. A garantia assegurara, observado o alcance da modalidade escolhida e da
legislagdo aplicavel, o ressarcimento de prejuizos decorrentes do ndo
cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive multas, prejuizos e
indenizagdes decorrentes de inadimplemento, sem prejuizo das glosas, sang¢des
administrativas e demais medidas previstas neste Termo de Referéncia, no Edital
e no Contrato.

4.8.8. Na hipotese de utilizagdo total ou parcial da garantia para satisfacdo de
obrigacdo assegurada, a Contratada devera promover sua recomposi¢do até o
valor exigido contratualmente no prazo de até 10 (dez) dias uteis contado da
respectiva notificagdo, admitida prorroga¢do por igual periodo mediante
justificativa aceita pela Administragao.

4.8.9. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a Contratada ficard desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao, nos termos do § 2° do art. 96 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

4.8.10. A garantia prestada sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato
ou apo6s sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando prestada
em dinheiro, sera atualizada monetariamente, nos termos do art. 100 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO




Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Nimero 12359/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA FDjltlfado Inicto 15/07/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO :
www.marica.rj.gov.br Rubrica

5.1.

5.2.

5.3.

54.

A execucdo do objeto compreendera todas as atividades necessarias a realizagao do
Projeto "Voar ¢ Para Todos", desde a aplicacdo da etapa técnica do processo seletivo
dos candidatos até a conclusdo da formagdo profissional aeronautica dos
beneficidrios, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, do Edital, do
Contrato, do Decreto Municipal n°® 502/2026, dos Regulamentos Brasileiros da
Aviagdo Civil — RBAC, das Instrugdes Suplementares expedidas pela Agéncia
Nacional de Aviagao Civil — ANAC e demais normas aplicaveis.
A Contratada serd responsavel pela execucdo integral das atividades académicas,
operacionais ¢ administrativas inerentes ao objeto contratado, devendo disponibilizar
todos os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos, operacionais € instrucionais
necessarios ao adequado desenvolvimento da formacao.
A execu¢do dos cursos deverd observar integralmente os Programas de Instrugdo
aprovados pela Agéncia Nacional de Avia¢do Civil — ANAC para cada formagao
contratada, garantindo o cumprimento das cargas horarias minimas, conteudos
programaticos, competéncias, requisitos de experiéncia pratica, infraestrutura e
demais exigéncias previstas na regulamentacdo aeronautica.
Planejamento da Execucio
5.4.1. Apos a assinatura do contrato e previamente ao inicio da execugdo do objeto, a
Contratada devera apresentar a Administracao o Plano Executivo de Execucao,
contendo, no minimo:

a) cronograma detalhado de execugdao do processo seletivo
técnico;

b) cronograma de matricula dos beneficiarios;

¢) cronograma de execu¢do da formagdo, observados os
respectivos Programas de Instrucdo aprovados pela Agéncia
Nacional de Aviagao Civil — ANAC;

d) identificacdo das unidades operacionais em que serao
desenvolvidas as atividades tedricas e praticas;

e) relacdo preliminar do corpo técnico, instrutores e responsaveis
pela execugdo da formagao;

f) relacdo dos recursos instrucionais, aeronaves, simuladores,
oficinas, laboratérios e demais equipamentos que serao
empregados na execucdo do objeto, conforme a respectiva
formacao;

g) metodologia para aplicacdo da avaliacdo técnica destinada ao
processo seletivo dos candidatos, contendo, no minimo,
critérios de elaboragdo, aplicagdo, correcdo, recursos e
divulgagdo dos resultados;

h) canais oficiais de comunicagdo entre a Contratada e a
Administragdo para acompanhamento da execugdo contratual;

i) cronograma fisico-financeiro mensal, elaborado conforme o
modelo do Anexo IV, contendo, para cada competéncia, o
periodo previsto, as principais atividades académicas e
operacionais, o quantitativo estimado de beneficiarios ativos, o
valor da parcela mensal individual e o desembolso mensal
projetado.
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5.4.2. O Plano Executivo de Execugdo, inclusive seu cronograma fisico-financeiro,
sera submetido a andlise da Administragdo, que podera solicitar adequacdes
quando verificar incompatibilidade com este Termo de Referéncia, com o Edital,
com o Contrato, com os Programas de Instru¢do aprovados ou aceitos pela
ANAC ou com a regulamentacao aplicavel. A aprovagao do Plano nao alterara o
prego unitario, o numero de parcelas, o quantitativo ou o escopo contratados e
ndo constituird autorizagao para pagamento antecipado.

5.4.3. A execugdo das etapas previstas neste Termo de Referéncia somente podera ser
iniciada apos a aprovacao do Plano Executivo de Execuc¢do pela Administragao,
sem prejuizo das atribui¢des de fiscalizagdo e acompanhamento previstas neste
instrumento.

5.4.4. Quando a Contratada ndo possuir unidade operacional no Municipio de Marica,
devera apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias contado da assinatura do
Contrato, Plano de Implantacio do CIAC Satélite, contendo cronograma,
providéncias regulatérias, infraestrutura, recursos humanos e operacionais,
atividades que poderdo ser executadas antes da implantagao, respectivos locais e
datas e 0o marco em que a unidade passara a ser necessaria. A unidade e os cursos
contratados deverdo constar das Especificagdes de Instrugcdo aprovadas pela
ANAC, e a unidade devera estar apta a execugao no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias.

5.4.5. O Plano Executivo de Execu¢do podera ser reprogramado mediante
justificativa da Contratada e aprovacao da Administracdo, desde que a alteracao
alcance somente atividades e parcelas ainda ndo executadas, preserve o objeto, o
quantitativo, o preco unitdrio, o nimero maximo de parcelas e os prazos
legalmente admitidos e ndo resulte em antecipagdo de pagamento.

5.5. Da dindmica de execucio do objeto
5.5.1. Etapa I - Processo Seletivo Técnico

5.5.1.1. A Secretaria Municipal de Educacao recebera as inscrigdes, verificara
os requisitos de participagdo e realizard a andlise e a classificacdo
socioecondmica dos candidatos, com atribuicao de pontuagdo conforme os
critérios previamente estabelecidos no edital de sele¢ao dos beneficidrios.

5.5.1.2.  Apos a divulgacdo do resultado preliminar e o julgamento dos recursos,
a Secretaria publicaré a relacdo definitiva dos candidatos habilitados, com
suas respectivas pontuagdes socioecondmicas. A habilitacdo nessa etapa
ndo assegura a concessao da bolsa.

5.5.1.3. Os candidatos habilitados escolherdo o CIAC conforme o item 8.8.
Observados os procedimentos de contratagdo previstos no Capitulo 9, a
Administragdo encaminhard a Contratada a relagdo dos candidatos
autorizados a realizar a avaliacdo técnica. A inscrigdo, o pagamento da taxa
e sua eventual restitui¢do observarao o item 4.1.15 e seus subitens.

5.5.1.4. A Contratada devera elaborar, aplicar, corrigir e divulgar a avaliagdo
técnica, observados os contetidos, a escala de notas, a nota minima de
aprovagdo, os procedimentos de recurso e a matriz comum de
conhecimentos estabelecidos pela Administracdo no Edital. Os
instrumentos de avaliagdo deverdo assegurar equivaléncia de dificuldade e
critérios uniformes de correcdo entre os CIACs, permitindo a comparagao
das notas dos candidatos da mesma formacao.
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5.5.14.1. A avaliacao técnica deverad aferir, de forma objetiva e efetiva, os

conhecimentos e aptiddes minimos necessarios ao acompanhamento
da respectiva formagao, contemplando, obrigatoriamente, questdes
relativas a interpretacdo de textos, matematica e raciocinio légico,
fisica basica e conhecimentos introdutorios relacionados a formagao
pretendida, conforme matriz de conteudos definida no Edital.

5.5.14.2. A matriz comum da avaliagdo técnica devera contemplar, no
minimo, os seguintes contetdos:

a) Lingua Portuguesa: interpretacdo de textos, compreensao de
informagdes, tabelas, graficos e instrugdes escritas;

b) Matematica: quatro operacdes, fragdes, porcentagem, razao e
proporgao, regra de trés, conversao de unidades e resolugdo de
problemas;

c) Fisica: grandezas e unidades, velocidade, distancia, tempo,
forca, massa, pressao, temperatura e nogdes basicas de energia;

d) para a formacio de PC IFR MLTE: no¢des introdutorias de
aviacao, leitura e interpretacao de instrumentos e informagdes
basicas, orientagdo espacial e interpretacdo de situacgdes
relacionadas ao voo; e

e) para a formacao de MMA (CEL, GMP e AVI): raciocinio
mecanico, interpretagdo de diagramas simples, nocdes de
ferramentas, sistemas mecéanicos, eletricidade basica e
seguranga.

5.5.1.4.3. O Edital podera detalhar a matriz de contetidos, o quantitativo
de questdes, a distribuicao entre os eixos de conhecimento, a escala de
notas e demais parametros de aplicagcdo da avaliagdo, preservados os
conteidos minimos e os critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia.
5.5.1.5. Mediante autorizagdo prévia e expressa da Administragao, poderdo ser
atribuidas a terceiros somente atividades auxiliares ou operacionais de
aplicagdo da avaliacdo. Permanecerdo sob responsabilidade do CIAC o
planejamento, o contetdo, a seguranca, o sigilo, o tratamento dos dados, a
correcdo, os recursos e a regularidade da avaliagao.
5.5.1.6.  Apo6s o julgamento dos recursos da avaliacdo técnica, a Contratada
encaminhara & Administragdo a relacdo nominal dos participantes, com
identificacdo, nota definitiva, situagdo de aprovacdo, reprovacao ou
auséncia e registro dos recursos e respectivas decisoes.
5.5.2. Etapa II — Selecao dos beneficiarios
5.5.2.1.  Compete exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagao realizar
a classificagdo final dos candidatos habilitados na etapa socioecondmica e
aprovados na avaliacdo técnica, mediante combinagdo da pontuacdo
socioecondmica com a nota técnica, conforme formula, pesos e critérios de
desempate previamente definidos no edital de selecdo dos beneficidrios.
5.5.2.2. A classificacdo final sera realizada por formacdo, abrangendo os
candidatos de todos os CIACs participantes, observados os quantitativos de
bolsas, as reservas de vagas e as regras de escolha e capacidade de
atendimento previstas no item 8.8.
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5.5.2.3. A Secretaria divulgara o resultado preliminar com as pontuacdes
socioeconOmica, técnica e final, assegurara recurso quanto a sua apuragao
e, apos o julgamento, homologara o resultado final e o cadastro de reserva.
5.5.2.4. Homologado o resultado final, a Administragdo encaminhard a
Contratada a relagao dos candidatos contemplados para realizagao do CMA,
quando aplicavel, e posterior matricula, conforme os itens 5.5.3 ¢ 5.5.4.
5.5.3. Etapa III — Certificado Médico Aeronautico —- CMA
5.5.3.1. Para os candidatos contemplados para a formag¢ao de Piloto Comercial
com Habilitacdo de Voo por Instrumentos (IFR) e Classe Multimotor
Terrestre (MLTE), a matricula ficard condicionada a aprovacdo em exame
para obtengdo do Certificado Médico Aeronautico — CMA de 1* Classe,
observado o RBAC n° 67.
5.5.3.2.  Caber4 a Contratada orientar os candidatos, providenciar o custeio dos
exames médicos previstos na contratagdo e comunicar formalmente a
Administragdo os respectivos resultados.
5.5.4. Etapa IV — Matricula
5.5.4.1. Recebida a relagdo oficial dos beneficidrios encaminhada pela
Administragdo e, quando aplicavel, comprovada a aptiddo médica do
candidato, a Contratada devera promover a matricula dos alunos.
5.5.4.2. A matricula devera observar integralmente os requisitos estabelecidos
pela regulamenta¢do da ANAC para cada formacao.
5543. Concluida a matricula, a Contratada devera encaminhar a
Administragdo a relacdo nominal dos alunos regularmente matriculados.
5.5.5. Etapa V — Execucao da formacao
5.5.5.1. A execugdo da formacdo compreenderd todas as atividades previstas
nos Programas de Instrucao aprovados pela ANAC para cada curso.
5.5.5.2.  Os cursos tedricos poderdo ser ministrados na modalidade presencial ou
a distancia, quando admitido pela regulamenta¢do da ANAC.
5.5.5.3.  As atividades praticas serdo obrigatoriamente desenvolvidas na forma
prevista pela regulamentagdo aerondutica vigente.
5.5.5.4. Durante toda a execugao contratual a Contratada devera manter:
a) corpo docente e técnico compativel;
b) aeronaves, simuladores, laboratdrios, oficinas e demais equipamentos
necessarios;
c) infraestrutura aprovada pela ANAC;
d) regularidade de sua certificacdo como CIAC.
5.5.5.5. Durante o periodo necessario a implanta¢do da unidade operacional no
Municipio de Maric4, poderdo ser utilizadas, em carater transitorio,
instalacdes externas regularmente autorizadas pela ANAC e contempladas
nas Especificacoes de Instru¢do do CIAC, desde que a medida ndo
comprometa os prazos, a continuidade, a qualidade da formacdo ou a
seguranca operacional. Os custos dessa solugdo transitoria estardao
integralmente compreendidos no prego contratado, vedada qualquer
cobranga adicional a Administracao ou aos beneficiarios.
5.5.5.6. O inicio da formag¢ao podera anteceder a implantacdo do CIAC Satélite
somente quando o CIAC tiver sido declarado apto para a turma
correspondente nos termos do item 8.8. Durante o periodo transitorio, a
etapa tedrica podera ser executada na modalidade a distancia, quando
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expressamente prevista no Programa de Instrucao aprovado pela ANAC, ou
por outra solucdo regularmente autorizada. As atividades presenciais e
praticas somente poderdo ocorrer em local regular e contemplado nas
Especificagdes de Instrucgdo.
5.5.5.7. O descumprimento injustificado da data de inicio declarada, dos marcos
do cronograma aprovado ou do prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
implantacdo e regularizacdo do CIAC Satélite caracterizara
inadimplemento contratual e sujeitara a Contratada as providéncias e
sancdes previstas no Edital e no Contrato, assegurados o contraditorio ¢ a
ampla defesa.
5.5.6. Etapa VI — Acompanhamento da formacao
5.5.6.1. A Contratada deverd manter mecanismos permanentes de controle
académico capazes de registrar:
a) frequéncia;
b) desempenho;
c) aproveitamento;
d) evolugdo da formagao;
e) carga horaria executada;
f) ocorréncias relevantes.
5.5.6.2. Sempre que solicitado, tais informagdes deverdo ser disponibilizadas a
Administragao.
5.5.7. Etapa VII — Exames da Agéncia Nacional de Avia¢ao Civil - ANAC
5.5.7.1. A Contratada sera responsavel por orientar os beneficidrios quanto aos
procedimentos necessarios a realizagdo dos exames exigidos pela Agéncia
Nacional de Aviagao Civil — ANAC.
5.5.7.2. Caberd a Contratada promover, quando aplicavel, o custeio das
respectivas taxas previstas na contratacdo, bem como acompanhar o
desempenho dos beneficiarios e comunicar formalmente a Administracao
os resultados obtidos em cada etapa.
5.5.7.3. O custeio das taxas e das tentativas relativas aos exames observara os
limites estabelecidos no item 4.1.10 deste Termo de Referéncia.
5.5.8. Etapa VIII — Conclusao da formacao
5.5.8.1. Para o Item 1, considerar-se-4 concluida a formagdo quando o
beneficidrio integralizar as atividades teodricas e praticas, os exames, 0S
cheques e os demais atos abrangidos pelo Programa de Instrugdo e pelo
objeto contratado, observados os requisitos individuais e regulatorios
aplicaveis. Para o Item 2, considerar-se-4 concluida a formag¢do com a
integralizacdo do Modulo Bésico e dos modulos CEL, GMP e AVl e a
emissdo da correspondente documentacdo académica, ndo se confundindo
a conclusao dos cursos com a concessao automatica da licenga de Mecanico
de Manuten¢ao Aeronautica.
5.5.8.2. A Contratada devera comunicar formalmente a Administracdo a
conclusao individual da formagdo de cada beneficiario, encaminhando a
documentag¢ao comprobatdria pertinente.
5.6. Dos prazos de execucio
5.6.1. A formagao de Piloto Comercial com Habilitagdo de Voo por Instrumentos —
IFR e Classe Multimotor Terrestre — MLTE deverd ser concluida no prazo
maximo de 12 (doze) meses, contado da data de inicio das atividades académicas
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da respectiva turma, observados o Programa de Instrugdo aprovado pela Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil — ANAC e as demais normas aplicaveis.

5.6.2. A formacao de Mecanico de Manutencdo Aeronautica — CEL, GMP e AVI
deverd ser concluida no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da
data de inicio das atividades académicas da respectiva turma, observados o
Programa de Instru¢do aprovado ou aceito pela Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil — ANAC e as demais normas aplicaveis.

5.6.3. Os prazos de execu¢do das formagdes ndo se confundem com os prazos de
vigéncia dos respectivos contratos, os quais deverdo abranger as atividades
preparatdrias, académicas, regulatorias, documentais e de recebimento do objeto,
conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Termo de Referéncia.

5.6.4. Excepcionalmente, quando circunstancias devidamente justificadas
comprometerem o regular andamento da formacao, o prazo de execugdo podera
ser ampliado pela Administragdo, mediante manifestagdo fundamentada da
instituicdo executora ¢ atualizacao do Plano Executivo de Execugao, nos termos
do art. 14, § 5°, do Decreto Municipal n® 502/2026 e, quando aplicavel, do art.
111 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.6.5. A ampliagdo do prazo ndo autorizard a inclusdo de novos beneficiarios, a
abertura de turma além do quantitativo contratado, a ampliagdo do escopo
original, a criacdo de 13" (décima terceira) ou de 25" (vigésima quinta) parcela
ou qualquer outra cobranga adicional. A Contratada permanecera responsavel
pela continuidade da formacgdo até sua conclusdo, e a ultima parcela individual
permanecera pendente até o atendimento das condigdes estabelecidas no item 7.4.

5.6.6. A ampliacao do prazo de execugdo nao acarretara, por si s0, aumento do valor
contratado. Eventual pedido de recomposicdo do equilibrio econdmico-
financeiro dependera da demonstracdo dos pressupostos legais, da instrucao
especifica e do reconhecimento formal da Administracdo, ndo decorrendo
automaticamente da mera extensao do periodo de formagao.

5.7. Das comunicacées entre a Administraciao e a Contratada

5.7.1. Toda comunicacao relacionada a execugdo contratual devera ocorrer por meio
de oficio, correio eletronico institucional, sistema eletronico oficial ou outro meio
formal definido pela Administragao.

5.7.2. A Contratada devera comunicar imediatamente a Administragdo qualquer fato
que possa comprometer o cronograma de execucao, a formagao dos beneficiarios
ou o cumprimento das obrigagdes contratuais.

6. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos decorrentes do presente credenciamento
serdo exercidas pela Administragdo Publica, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021, a regulamentagao municipal aplicavel e as disposi¢des deste Termo de
Referéncia, visando assegurar o cumprimento integral do objeto contratado, a
observancia da regulamentagdo aeronautica e a adequada execugao do Projeto "Voar
¢ Para Todos".

6.2. A gestao contratual compreenderd o acompanhamento administrativo, técnico e
operacional da execucao dos servicos, desde a assinatura do contrato até o seu
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encerramento, competindo a Administracdo adotar todas as medidas necessarias ao
fiel cumprimento das obrigagdes contratuais.
6.3. Da Comissao de Credenciamento

6.3.1. O julgamento das instituicdes participantes sera realizado por Comissao
Especial de Credenciamento, designada pela autoridade competente mediante
Portaria, cujo ato devera ser publicado previamente a publicacdo do Edital de
Credenciamento, em observancia ao art. 4° do Decreto Municipal n® 914/2022.

6.3.2. Compete a Comissdo de Credenciamento:

a) receber e analisar os documentos apresentados pelas instituicdes
interessadas;

b) promover diligéncias  destinadas ao  esclarecimento  ou
complementacdo da instru¢do processual, quando admitidas pela
legislacdo e pelo Edital;

c¢) verificar o atendimento aos requisitos de habilitagdo estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no Edital;

d) verificar, separadamente para cada formagdo pretendida, o
atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos previstos no
item 8.9 e, em procedimento apartado, a disponibilidade operacional
para a turma inicial prevista no item 8.8;

e) elaborar relatorio conclusivo contendo o resultado da analise de cada
requisito, a indicacdo das evidéncias consideradas, a conclusdo
motivada quanto ao credenciamento e, quando aplicavel, o resultado
especifico de aptiddo ou ndo aptiddo para a turma inicial, sem
pontuagdo ou classificacao; e

f) praticar os demais atos necessarios ao regular processamento do
procedimento de credenciamento.

6.3.3. A andlise da capacidade operacional, da infraestrutura, das certificagdes, das
Especificagdes de Instrucdo e dos demais aspectos técnicos e regulatorios dos
CIACs contara com a participag@o de representantes indicados pela CODEMAR,
designados para integrar Comissdo ou Equipe Técnica de Avaliagdo. As
manifestagdes técnicas produzidas subsidiardo as decisdes da Comissdo de
Credenciamento, sem substitui-la no exercicio de suas competéncias

6.4. Da Comissao de Fiscalizacao do Contrato
6.4.1. A fiscalizagdo da execucdo contratual serd exercida por Comissdo de
Fiscalizagao do Contrato, composta por, no minimo, 03 (trés) membros titulares
e 01 (um) suplente, designados mediante ato proprio, observados os arts. 60 e 61
do Decreto Municipal n® 78/2025. A Comissdo compreenderd fiscalizagdo
técnica e administrativa e podera contar com representante da CODEMAR como
fiscal técnico, mediante prévia indicagdo institucional, anuéncia do empregado e
designacdo formal pelas autoridades competentes.
6.4.2. Compete a Comissao de Fiscalizagao do Contrato:
a) acompanhar a execug¢do integral dos servigos contratados;
b) verificar o cumprimento das obrigagdes previstas neste Termo de
Referéncia, no Edital, no Contrato e na legislagao aplicavel,
¢) acompanhar o cumprimento do cronograma de execugao da formagao;
d) analisar os relatorios académicos, administrativos e operacionais
apresentados pela Contratada;
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e) verificar a frequéncia, o desempenho académico e a evolugao dos
beneficiarios durante toda a formagao;

f) acompanhar a realiza¢ao do processo seletivo técnico, das matriculas,
dos exames médicos, quando aplicaveis, dos exames da Agéncia
Nacional de Aviagao Civil — ANAC e da conclusao da formacao;

g) verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo, da certificagdo
da ANAC e da capacidade operacional da Contratada durante toda a
vigéncia contratual;

h) solicitar esclarecimentos e documentos complementares sempre que
necessarios ao acompanhamento da execu¢do contratual;

1) registrar as ocorréncias verificadas durante a execucdo do contrato e
comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades;

j) emitir, conforme as atribui¢des de cada integrante, os atestes técnicos
¢ administrativos da execucdo dos servigos e da respectiva Nota
Fiscal, para fins de liquidacdo da despesa e posterior pagamento;

k) praticar os demais atos necessarios ao adequado acompanhamento e
fiscalizagdo da execucao contratual.

6.4.3. Compete ao fiscal técnico acompanhar a execugdo técnica, académica,
operacional e regulatoria dos servicos, analisar os relatorios e as evidéncias
apresentados pela Contratada, verificar o cumprimento dos Programas de
Instrug¢do, registrar ocorréncias, participar do ateste técnico e receber
provisoriamente os servigos mediante termo detalhado.

6.4.4. Compete ao fiscal administrativo acompanhar os aspectos administrativos do
contrato, verificar os documentos necessarios a medicdo e ao pagamento,
acompanhar a manutencao das condi¢des fiscais, trabalhistas e previdencidrias
exigiveis, controlar prazos e valores e comunicar ao gestor as irregularidades
identificadas.

6.4.5. Compete ao gestor do contrato coordenar as atividades de fiscalizagdo,
consolidar as informagdes produzidas pelos fiscais, acompanhar a manutencao
das condicdes de habilitagcdo, adotar ou encaminhar as providéncias relativas a
glosas, alteracdes, prorrogacgdes, reequilibrio, sangdes e extingdo contratual e
realizar o recebimento definitivo mediante termo detalhado.

6.4.6. O representante da CODEMAR formalmente designado como fiscal técnico
exercera as atribuigdes estabelecidas no ato de designagao, inclusive fiscaliza¢ao
e monitoramento técnico dos cursos, analise de documentacdo técnica e
regulatoria, registro de ocorréncias, participacao no ateste técnico, recebimento
provisorio e atualizagdo da Matriz de Riscos. Quando ndo integrar formalmente
a Comissao de Fiscalizagdo, a atuacdo da CODEMAR ocorrera no ambito do
Acordo de Cooperagdo Técnica n° 12/2026, mediante relatorios, pareceres e
manifestacdes técnicas destinados a subsidiar o gestor e os fiscais do contrato.

6.5. Do Comité Gestor do Projeto

6.5.1. O Comité Gestor do Projeto “Voar € Para Todos”, composto por representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo e da CODEMAR, acompanharé a execucao
das agdes previstas, avaliard o cumprimento das metas e indicadores, propora
ajustes e aprimoramentos técnicos e deliberard sobre os encaminhamentos
operacionais relacionados ao Programa, nos limites do Acordo de Cooperagao
Técnica n® 12/2026.
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6.5.2. O Comité Gestor ndo substitui a Comissdo de Credenciamento, a Comissdo de
Fiscalizagdo ou o gestor do contrato. As deliberacdes que produzam efeitos
contratuais ou financeiros deverao ser encaminhadas aos agentes e as autoridades
competentes. A participagdo no Comité ndo confere, por si s6, competéncia para
atestar servigos, receber o objeto, aplicar glosas ou sangdes ou autorizar
pagamentos.

6.6. Toda comunicagdo entre a Administracdo e a Contratada relacionada a execucao
contratual devera ocorrer por meio formal, mediante processo administrativo, oficio,
correio eletronico institucional ou outro meio oficialmente admitido pela
Administragao.

6.7. A Contratada devera comunicar imediatamente a Comissdo de Fiscalizacdo do
Contrato qualquer fato superveniente que possa comprometer o cronograma da
formacdo, a execucdo dos servigos, a obtengdo das licencas e habilitagdes pelos
beneficidrios ou o cumprimento das obrigacdes assumidas.

6.8. Todas as ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual deverao ser
registradas nos autos do respectivo processo administrativo, constituindo elementos
de instrucdo para a certificacao da execugdo dos servigos, aplicagao de penalidades,
adocdo de medidas saneadoras e demais providéncias administrativas cabiveis.

6.9. Constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo contratual, a Contratada sera
formalmente notificada para apresentar justificativa ou promover a regularizagdo da
pendéncia no prazo estabelecido pela Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes previstas na legislacao, neste Termo de Referéncia e no Contrato.

6.10. A Contratada devera manter, durante toda a execuc¢do, as condi¢des de
habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, economico-financeira, técnica, operacional e
regulatoria exigidas no procedimento de credenciamento, bem como o atendimento
integral aos requisitos técnicos objetivos que fundamentaram seu credenciamento.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Da Medicao dos Servicos

7.1.1. A execucdo dos servicos sera aferida mediante medicdo mensal e
individualizada por beneficiario, correspondente a competéncia académica
efetivamente disponibilizada e executada pela Contratada.

7.1.2. Para fins de medi¢do, a competéncia mensal constitui a unidade de aferigao
financeira da execugdo e corresponde a cada periodo mensal sucessivo da
formacao, contado do inicio das atividades académicas da respectiva turma, sem
alterar a unidade de contrata¢do, que permanece sendo a formacgdo integral de
cada beneficiario.

7.1.3. Cada competéncia mensal regularmente certificada correspondera a uma
parcela mensal individual, observado o limite de 12 (doze) parcelas para o Item
1 e de 24 (vinte e quatro) parcelas para o Item 2.

7.1.4. A competéncia mensal serd considerada regularmente executada quando,
cumulativamente:

a) o beneficiario estiver regularmente matriculado e com o beneficio ativo;
b) a Contratada tiver mantido disponiveis os recursos, as instalagdes, 0s
profissionais € 0s servigos previstos;
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c) tiverem sido executadas as atividades académicas e operacionais
programadas para o periodo, admitida reprogramacgdo previamente
aprovada;

d) ndo houver paralisac¢ao injustificada imputavel a Contratada; e

e) forem apresentados o relatdrio mensal e os documentos comprobatérios
exigidos.

7.1.5. A auséncia pontual do beneficiario, isoladamente, ndo descaracterizara a
competéncia mensal quando ele permanecer regularmente matriculado e com o
beneficio ativo e a Contratada comprovar a disponibilizagdo e a execugao regular
dos servigos. As auséncias deverdo constar do relatério mensal e poderdo ensejar
as providéncias académicas e administrativas previstas no Decreto Municipal n°
502/2026 e no Edital do Programa.

7.1.6. As horas de instrucao, disciplinas, moddulos, exames, cheques e demais
componentes serdo acompanhados para verificagio da evolucdo e da
integralizacdo da formacao, mas ndo possuirdo pesos financeiros autbnomos nem
serdo convertidos em percentuais mensais de pagamento.

7.1.7. O cronograma fisico-financeiro aprovado servird como instrumento de
planejamento, acompanhamento e previsdo do desembolso, ndo gerando,
isoladamente, direito ao pagamento.

7.2. Da Comprovacao da Execucio

7.2.1. A Contratada deverd apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal,
o Demonstrativo Mensal de Medigdo e o Relatério Mensal de Execugao
referentes a competéncia correspondente, conforme o modelo do Anexo IV.

7.2.2. O Relatorio Mensal de Execucao devera conter, no minimo:

a) identificacao do contrato, do item, da turma e da competéncia;

b) relagdo nominal dos beneficiarios;

¢) situacdo individual de matricula e do beneficio;

d) numero sequencial da parcela de cada beneficiario;

e) frequéncia, desempenho e evolug¢do académica;

f) atividades académicas e operacionais executadas no periodo;

g) carga horaria executada e acumulada, para fins de acompanhamento;

h) suspensdes, desisténcias, desligamentos, conclusdes e demais
ocorréncias relevantes;

1) providéncias de recuperagao ou reprogramacao, quando cabiveis.

7.2.3. O relatorio sera acompanhado dos registros académicos, diarios, controles de
frequéncia, registros de instrucdo, resultados de avaliacdes, comprovantes de
exames ¢ demais documentos necessarios a verificacao da execugdo, conforme a
natureza das atividades realizadas no periodo.

7.2.4. A documentacdo deverd permitir a conferéncia individual de cada beneficiario
e a consolidacdo do quantitativo de competéncias mensais submetidas a
certificagao.

7.3. Da Certificacao da Execucao

7.3.1. A Comissao de Fiscalizacdo do Contrato analisarad a documentagao apresentada
e verificard, para cada beneficiario, o atendimento dos requisitos do item 7.1.4.

7.3.2. A andlise poderé resultar na certificagdo da competéncia, na solicitagdo de
saneamento documental, na suspensao da certificacdo ou na glosa da parcela
individual, conforme a natureza da ocorréncia.



Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Nimero 12359/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA FDjltlfado Inicto 15/07/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO :
www.marica.rj.gov.br Rubrica

7.3.3. As inconsisténcias meramente documentais, quando passiveis de correcao,
ensejardo notificagdo da Contratada para saneamento antes da glosa definitiva,
sem prejuizo da suspensdo do prazo de pagamento.

7.3.4. Verificada a conformidade, a Comissdo emitird ateste que identificara a
competéncia, o numero de beneficidrios certificados, as parcelas individuais
reconhecidas, as glosas eventualmente aplicadas e o valor mensal devido.

7.4. Do Pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado mensalmente, apds a certificacdo das
competéncias individuais pela Comissao de Fiscalizagdo do Contrato.

7.4.2. O preco unitadrio por beneficidrio corresponderd a execucdo integral da
formacdo contratada e compreendera todas as atividades académicas, teoricas,
praticas, operacionais e administrativas, bem como processo seletivo técnico,
matricula, materiais, exames, taxas, utilizacdo de instala¢des, equipamentos,
aeronaves, simuladores, oficinas, laboratdrios e demais obrigacdes previstas
neste Termo de Referéncia, conforme aplicavel ao respectivo item.

7.4.3. O preco unitario contratado sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais
individuais para o Item 1 — PC IFR MLTE e em 24 (vinte e quatro) parcelas
mensais individuais para o Item 2 — MMA (CEL, GMP e AVI), sendo o valor de
cada parcela correspondente, respectivamente, a 1/12 (um doze avos) e 1/24 (um
vinte e quatro avos) do valor unitario contratado para o respectivo beneficiario.

7.4.4. A parcela mensal individual serd calculada pela divisdo do preco unitario
contratado pelo numero de parcelas aplicavel ao item. Quando a divisdo produzir
fragdo inferior a um centavo, as parcelas intermediarias serdo arredondadas para
duas casas decimais e a Ultima parcela sera ajustada pelo saldo necessario para
que a soma corresponda exatamente ao pre¢o unitario contratado.

7.4.5. O valor mensal certificado corresponderd a soma das parcelas mensais
individuais relativas aos beneficiarios cujas competéncias tenham sido
regularmente certificadas, deduzidas as glosas e demais retengdes legalmente
cabiveis.

7.4.6. As atividades preparatdrias e os demais componentes abrangidos pelo prego
unitdrio ndo gerardo pagamento autonomo. Seus custos serdo considerados
incluidos e amortizados nas parcelas mensais individuais, ndo sendo devido
pagamento antes do inicio da formagdo dos beneficiarios regularmente
matriculados.

7.4.7. Para cada beneficiario serd admitida, no maximo, uma parcela por competéncia
mensal certificada, vedada a duplicidade de cobranga e observado o limite total
de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) parcelas, conforme o item contratado.

7.4.8. A 12 (décima segunda) parcela do Item 1 e a 24* (vigésima quarta) parcela do
Item 2 somente serdo pagas apos a conclusado integral da formagao do respectivo
beneficidrio, a entrega da documentacdo comprobatéria e o recebimento
definitivo individual das obrigagdes correspondentes.

7.4.9. Quando a formagdo ndo for concluida no prazo regular por circunstancia
devidamente justificada e autorizada, ndo serdo criadas parcelas adicionais. A
Contratada continuard a execugdo pelo periodo autorizado, e a ultima parcela
individual permanecera pendente até a conclusao, sem prejuizo da apuragao das
causas do atraso e das responsabilidades cabiveis.

7.4.10. Caso a formacao individual seja integralmente concluida antes do término do
prazo maximo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme o item, o
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saldo remanescente do preco unitario permanecera integralmente devido, desde
que comprovada a execucdo de todas as obrigagdes abrangidas pelo objeto e
realizado o recebimento definitivo individual. As parcelas remanescentes serao
pagas nas datas previstas no cronograma fisico-financeiro aprovado, dispensada
nova medi¢do de competéncia académica apos a conclusdo, servindo o
recebimento definitivo individual como comprovacdo da contraprestagdo
correspondente, vedada a duplicidade de pagamento ou a superacdo do valor
unitério contratado.

7.4.11.Na hipotese de desisténcia, desligamento ou encerramento antecipado da
participagdo do beneficidrio, serdo devidas somente as parcelas correspondentes
as competéncias anteriormente executadas e certificadas. As parcelas vincendas
e a ultima parcela condicionada a conclusido nao serdo devidas.

7.4.12.Durante a suspensdo do beneficio ndo serdo geradas novas parcelas.
Regularizada a situagdo e autorizada a retomada, o pagamento prosseguira pelas
parcelas remanescentes, sem exceder o limite aplicavel ao item.

7.4.13.Eventual recomposi¢do do equilibrio economico-financeiro dependera de
requerimento fundamentado da Contratada, demonstracdo do efetivo impacto
econdmico e reconhecimento formal pela Administragdo, ndo decorrendo
automaticamente da ampliagao do prazo da formacao.

7.4.14. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo da respectiva competéncia e da regular apresentagdo da Nota Fiscal e
dos documentos exigidos, observada a ordem cronologica de pagamentos € o
procedimento previsto no Decreto Municipal n°® 78/2025.

7.4.15. 0O prazo para pagamento ficard suspenso enquanto houver erro, omissao ou
irregularidade imputavel a Contratada na documentacdo apresentada,
reiniciando-se apos o respectivo saneamento, sem onus para a Administragdo. Na
hipotese de atraso imputavel exclusivamente a Administracdo, o valor devido
sera atualizado monetariamente pelo IPCA, ou indice que venha a substitui-lo,
entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento.

7.5. Documentacio para Pagamento
7.5.1. Cada solicitagdo de pagamento devera ser instruida com:
a) Nota Fiscal;
b) Demonstrativo Mensal de Medic¢ao, conforme o Anexo IV;
c) Relatorio Mensal de Execugao;
d) documentos académicos e operacionais comprobatorios;
e) documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista exigidos pela
legislagao;
f) declaragdao de manutengao das condi¢des de habilitagao e qualificacao; e
g) documentagdo comprobatéria da conclusdo integral e termo de
recebimento definitivo individual, quando se tratar da ultima parcela ou
de qualquer parcela remanescente posterior a conclusio antecipada.
7.6. Da Glosa

7.6.1. Nao sera certificada a parcela individual cuja documentacdo ndao demonstre o
atendimento dos requisitos estabelecidos no item 7.1.4.

7.6.2. Constatadas inconsisténcias, auséncia de documentos ou descumprimento de
obrigacdes passiveis de correcdo, a Comissdo notificard formalmente a
Contratada para promover o saneamento no prazo fixado, permanecendo
suspensa a certificacao da parcela correspondente.
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7.6.3. Sera aplicada glosa integral da parcela mensal individual quando o beneficiario
ndo estiver regularmente matriculado ou com o beneficio ativo, quando nao
houver disponibilizagdo ou execu¢do dos servicos correspondentes a
competéncia, quando ocorrer cobran¢a duplicada ou quando a irregularidade
impedir o reconhecimento da prestagdo mensal.

7.6.4. Nao havera glosa proporcional calculada exclusivamente por quantidade de
horas, disciplinas, modulos ou componentes executados no més, uma vez que a
parcela remunera a competéncia mensal da formagao integrada. As quantidades
fisicas serdo utilizadas para acompanhar a progressdo académica, identificar
inexecugdo, fundamentar reprogramacdes e verificar a conclusdo integral do
objeto.

7.6.5. A parcela glosada ndo podera ser transferida para outra competéncia nem
novamente faturada, salvo quando a glosa tiver decorrido exclusivamente de
pendéncia documental posteriormente saneada e a Comissao reconhecer a efetiva
execucdo da competéncia original.

7.6.6. A certificacdo, a suspensdo ou a glosa da parcela nao prejudicara a exigéncia
de correcdo, a aplicacao das sangdes cabiveis, a apuragdao de eventual dano ao
erario ou o exercicio das demais prerrogativas da Administracao.

7.7. Do recebimento dos servicos

7.7.1. Cada competéncia mensal sera recebida provisoriamente pelo fiscal técnico,
mediante termo detalhado, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contado da
apresentacao completa da documentacao de medigao.

7.7.2. O recebimento definitivo da competéncia serd realizado pelo gestor do
contrato, mediante termo detalhado, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contado
do término do prazo de recebimento provisorio.

7.7.3. Concluido integralmente o escopo, a Contratada comunicard formalmente a
Administragdo e apresentard a documentacdo final, aplicando-se os mesmos
prazos para o recebimento provisorio e definitivo final do contrato.

7.7.4. Os servicos poderao ser rejeitados, total ou parcialmente, quando estiverem em
desacordo com o Termo de Referéncia, o Programa de Instru¢do, o Contrato ou
a regulamentagao aplicavel.

7.7.5. A Contratada devera iniciar a correcao ou o refazimento no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis e conclui-los no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis contado
da notificacao, salvo prazo diverso tecnicamente justificado pela fiscalizagdo em
razdo da natureza da atividade, sem custos adicionais.

7.7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil,
administrativa, regulatéria ou ético-profissional da Contratada pela adequada
execug¢ao do objeto.

8. DA FORMA E CRITERIOS DO CREDENCIAMENTO

8.1. Da Forma de Credenciamento
8.1.1. A selecdo das institui¢cdes serd realizada mediante o procedimento auxiliar de
credenciamento, previsto nos arts. 78, inciso I, e 79, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021 e regulamentado, no &mbito do Municipio de Maric4, pelo Decreto
Municipal n°® 914/2022, destinado ao cadastramento dos Centros de Instrugdo de
Aviagao Civil — CIACs que atendam integralmente aos requisitos previstos neste
Termo de Referéncia e no Edital.
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8.1.2. O presente credenciamento enquadra-se na hipotese prevista no art. 79, inciso
II, da Lei Federal n® 14.133/2021, caracterizada pela sele¢do do contratado a
critério do beneficiario direto da prestacao, cabendo aos candidatos escolher,
dentre os CIACs regularmente credenciados para a respectiva formagdo, a
institui¢do perante a qual realizardo a etapa técnica do processo seletivo e na qual,
caso contemplados, realizarao a formacgao, observadas as disposi¢des do Decreto
Municipal n°® 914/2022 e deste Termo de Referéncia.

8.1.3. O procedimento permanecera aberto durante sua vigéncia, permitindo o
cadastramento permanente de novas instituigdes interessadas, observado o
disposto no Edital e na legislacdo aplicavel.

8.1.4. O credenciamento serd concedido separadamente para cada item de formagao
requerido. Os requisitos gerais aplicam-se a todos os interessados e os requisitos
especificos e técnicos objetivos aplicam-se conforme a formacao pretendida e a
modalidade de execucao proposta.

8.1.5. O atendimento parcial de qualquer requisito aplicadvel nao autoriza o
credenciamento, ressalvado o saneamento de falhas formais, a complementacgao
de informagdes sobre documentos ja apresentados e a atualizagdo documental,
nos limites da legislacao e do Edital.

8.1.6. No ato da apresentacdo do requerimento de credenciamento, o CIAC devera
declarar, separadamente para cada item, o quantitativo maximo de beneficiarios
que possui capacidade de atender por ciclo, compativel com seus recursos
humanos, académicos, tecnoldgicos, fisicos e operacionais. O quantitativo
deverd ser confirmado ou atualizado antes da abertura do periodo de escolha de
cada turma, ndo assegurando ao CIAC demanda ou contratagdo minima.

8.2. Da justificativa e da aplicaciao dos requisitos

8.2.1. Os requisitos estabelecidos neste Capitulo limitam-se as condi¢des necessarias
a demonstracdo da capacidade juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira,
técnica, operacional e regulatoria dos CIACs para a execugdo do objeto,
observados os arts. 62 a 70 da Lei Federal n° 14.133/2021 e a regulamentacdo
especifica da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC.

8.2.2. As exigéncias de certificagdo do CIAC, Especificacdes de Instrugdo,
Programas de Instrucdo e demais autorizagdes expedidas ou aceitas pela ANAC
decorrem da natureza regulada da atividade e destinam-se a assegurar que a
instituicdo esteja legal e tecnicamente autorizada a ministrar integralmente a
formagdo correspondente ao item para o qual pretende se credenciar.

8.2.3. As exigéncias referentes a qualificagdo do corpo técnico, a disponibilidade de
aeronaves, simuladores, oficinas, laboratdrios, equipamentos e demais recursos
operacionais justificam-se pela necessidade de comprovar capacidade efetiva
para execucdo das atividades teoricas e praticas previstas, em condigdes
compativeis com o numero de beneficiarios, nos termos do art. 67 da Lei Federal
n° 14.133/2021 e da regulamentacdo da ANAC aplicavel.

8.2.4. A comprovacao de experiéncia anterior em servigos de formacao aeronautica
destina-se a demonstrar capacidade técnico-operacional compativel com as
parcelas de maior relevancia do objeto e sera aferida por documentos idoneos
relativos a servicos similares, vedadas exigéncias temporais, territoriais ou
quantitativas desproporcionais.

8.2.5. As exigéncias de habilita¢do juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-
financeira destinam-se a comprovar a regular constitui¢ao da institui¢ao e sua
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aptidao para assumir as obrigagdes decorrentes da contratacdo, observados os
arts. 66, 68 € 69 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2.6. Os requisitos previstos nos itens 8.3 ou 8.4, conforme a formagao pretendida,
e nos itens 8.5 e 8.9 constituem conjunto cumulativo de condi¢des para o
credenciamento. A andlise serd objetiva e binaria, mediante registro de
atendimento ou nao atendimento de cada requisito, vedada a atribui¢do de notas,
pesos, pontos, faixas de corte, bonus ou qualquer forma de compensagao entre
requisitos.

8.2.7. As exigéncias relacionadas a aeronaves, simuladores, oficinas, laboratorios,
corpo técnico, SGSO/SMS e plataforma de ensino a distancia serdo aplicadas
somente na extensdo prevista na regulamentacdo da ANAC, nas Especifica¢des
de Instrucao e no Programa de Instru¢do aprovado ou aceito para o respectivo
CIAC e curso.

8.2.8. O compromisso de implantacdo de unidade no Municipio de Maricé constitui
condi¢do para a futura contratagdo e execuc¢do, ndo sendo exigida a existéncia
prévia de unidade no Municipio como requisito de habilitagdo ou
credenciamento. A unidade preexistente somente podera ser considerada como
uma das formas de comprovacdo da disponibilidade operacional para a turma
inicial, desde que esteja regular perante a ANAC, contemple o curso
correspondente e possua capacidade efetivamente disponivel.

8.2.9. A (disponibilidade operacional para a turma inicial serd examinada
separadamente do credenciamento. Sua aferi¢do terd resultado bindrio de “apto
para a turma inicial” ou “ndo apto para a turma inicial”, sem atribuicdo de notas,
pontos, classificacdo, ordem de precedéncia, preferéncia territorial ou exclusao
do credenciamento do CIAC que ainda ndo possa iniciar a execu¢do na data
fixada.

8.2.10. Todos os requisitos e respectivos meios de comprovagdo deverdo constar de
forma clara e exaustiva do Edital, vedada a criagdo de exigéncia material nova
por interpretagdo extensiva, diligéncia ou simples remissdo genérica ao Estudo
Técnico Preliminar ou a outro documento preparatorio.

8.3. Requisitos especificos — Item 1: PC IFR MLTE

8.3.1. Apresentar Certificado de Centro de Instru¢ao de Aviagdo Civil — CIAC Tipo
3 valido, emitido pela ANAC, acompanhado de Especificagcdes de Instrucio
vigentes que contemplem as atividades tedricas e praticas necessarias a formagao
de Piloto Comercial de Avido e as Habilitacdes IFR e MLTE, conforme o escopo
do Item 1.

8.3.2. Apresentar Programa de Instru¢do aprovado ou aceito pela ANAC para a
formacao objeto do Item 1, compativel com as etapas, cargas horarias, unidades
de conteudo, elementos de competéncia e demais requisitos previstos no RBAC
n°® 141, na IS n° 141-007 vigente e nos demais atos aplicaveis.

8.3.3. Apresentar certiddo, atestado de capacidade técnica, registro académico,
declaracdo do contratante ou documento equivalente que comprove experiéncia
do CIAC na execucao de formacao aerondutica de caracteristicas e complexidade
compativeis com as parcelas relevantes do Item 1, admitida a reunido de mais de
um documento para demonstracdo da capacidade.

8.3.4. Comprovar a propriedade, posse, locagdo, cessdo, contratacdo ou outra forma
juridicamente valida de disponibilidade operacional das aeronaves necessarias ao
Programa de Instrucdo, inclusive aeronave multimotora homologada para
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instrucao, com certificados de aeronavegabilidade validos, manutengao regular e
capacidade compativel com a execugdo pretendida, sem exigéncia de propriedade
dos bens.

8.3.5. Apresentar relacdo do corpo técnico, dos instrutores e dos demais profissionais
disponibilizados para a execucdao, acompanhada das licengas, habilitagdes,
endossos, autorizagdes € demais documentos regulatérios validos, bem como da
comprovacgdo de vinculo ou declaragdao de disponibilidade, quando cabivel. Os
instrutores de voo deverao possuir Habilitagdo de Instrutor de Voo — INV A valida
e os endossos aplicaveis, nos termos do RBAC n° 61 e das instrugdes
suplementares vigentes, vedada a exigéncia de experiéncia minima além da
prevista na regulamentag¢do da ANAC ou tecnicamente justificada nos autos.

8.3.6. Quando o Programa de Instru¢do contemplar simulador ou dispositivo de
treinamento, comprovar sua disponibilidade operacional, homologacdo ou
qualificacdo aplicavel e compatibilidade com a instrug¢do prevista. A exigéncia
ndo incidira se o Programa de Instrucdo autorizado para o CIAC nao utilizar esse
recurso.

8.3.7. Apresentar apdlice de seguro operacional valida, com as coberturas legal e
regulamentarmente exigidas para as atividades de instru¢do aérea e em solo,
inclusive quanto a tripulantes, alunos e terceiros, conforme aplicavel.

8.3.8. Apresentar documentagdo comprobatdria de implementacdo do Sistema de
Gerenciamento da Seguranca Operacional — SGSO/SMS, quando exigivel
segundo a regulamentacdo vigente da ANAC.

8.3.9. Apresentar os manuais, programas de curso e a designagdo formal do
responsavel técnico exigidos para o escopo pretendido, aprovados ou aceitos pela
ANAC, conforme aplicavel.

8.3.10. Comprovar a disponibilidade das instalagdes, recursos instrucionais,
equipamentos e demais meios requeridos pelo Programa de Instrugdo e pela
regulamentagdo aplicavel, em capacidade compativel com a demanda que a
institui¢do declarar poder atender.

8.4. Requisitos especificos — Item 2: MMA (CEL, GMP e AVI)

8.4.1. Apresentar Certificado de CIAC valido, emitido pela ANAC, acompanhado de
Especificagdes de Instrucao vigentes compativeis com a formagao de Mecanico
de Manutencdo Aerondutica, compreendendo o Moddulo Basico e as
especialidades Célula — CEL, Grupo Motopropulsor — GMP e Avidnicos — AVI.

8.4.2. Comprovar autorizagdo para ministrar o Mddulo Bésico e os trés modulos
correspondentes as especialidades CEL, GMP e AVI.

8.4.3. Apresentar Programa de Instruc¢ao aprovado ou aceito pela ANAC para o curso
objeto do Item 2, compativel com as cargas horarias, unidades de conteudo,
elementos de competéncia e demais requisitos previstos no RBAC n° 141, na IS
n°® 141-007 vigente e nos demais atos aplicaveis.

8.4.4. Apresentar certiddo, atestado de capacidade técnica, registro académico,
declaracdo do contratante ou documento equivalente que comprove experiéncia
do CIAC na execucao de formacao aerondutica de caracteristicas e complexidade
compativeis com as parcelas relevantes do Item 2, admitida a reunido de mais de
um documento para demonstracdo da capacidade.

8.4.5. Comprovar a disponibilidade de instalagdes, oficinas didaticas, laboratérios,
aeronaves, motores, componentes, sistemas, ferramental, equipamentos e demais
recursos necessarios a instrugdo pratica, proprios ou disponibilizados por
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instrumento juridicamente valido, em condigdes compativeis com o Programa de
Instrucdo e com a demanda que a instituicao declarar poder atender.

8.4.6. Quando a etapa pratica depender de recursos de Organiza¢ao de Manutengao,
apresentar convénio, contrato ou instrumento equivalente vigente com
organizacao certificada segundo o RBAC n° 145, sem prejuizo das demais
alternativas admitidas pelo RBAC n° 141.

8.4.7. Apresentar relacio do corpo docente, dos instrutores, supervisores e
responsaveis técnicos, acompanhada da comprovacdo de qualificagdo,
experiéncia profissional, vinculo ou disponibilidade, em quantitativo adequado e
conforme os RBAC n° 65 e n® 141. Nao sera exigido Certificado Médico
Aerondutico para a formacao de MMA, salvo previsao regulatoria expressa para
atividade especifica.

8.4.8. Apresentar apdlice de seguro operacional valida, com cobertura compativel
com as atividades de instrugdo teodrica e pratica em manuten¢do aerondutica,
conforme as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

8.4.9. Apresentar documentagdo comprobatdria de implementagdo do SGSO/SMS,
quando exigivel segundo a regulamentagao vigente da ANAC.

8.4.10. Apresentar os manuais, programas de curso ¢ a designagdo formal do
responsavel técnico exigidos para o escopo pretendido, aprovados ou aceitos pela
ANAC, conforme aplicavel.

8.5. Requisitos gerais de habilitacao

8.5.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

8.5.2. Documentagdo de constitui¢do e representacdo da pessoa juridica, conforme
sua natureza:

a) registro empresarial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos de eleicdo ou designagao dos
administradores, no caso de sociedade empresaria;

¢) inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhada da comprova¢do dos administradores, no caso de
sociedade simples;

d) documentacao de constituicdo, registro, atas e representacao exigida pela
legislagdo propria, no caso de sociedade cooperativa; e

e) decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento, no caso de pessoa juridica estrangeira autorizada a
funcionar no Pais.

8.5.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo os créditos tributarios federais e as contribuigdes previdenciarias.

8.5.4. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da interessada.

8.5.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

8.5.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com
efeitos de negativa.

8.5.7. Declaracdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢ao Federal.

8.5.8. Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, apresentados na
forma da lei, ressalvada a pessoa juridica constituida hd menos de dois anos,
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hipdtese em que a documentagdo ficara limitada ao ultimo exercicio social,
observadas as demais regras do art. 69 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.5.9. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da interessada.

8.5.10. Declaracao de inexisténcia de impedimento para licitar, contratar ou participar
do credenciamento, sem prejuizo da consulta, pela Administracdo, aos cadastros
publicos aplicaveis.

8.5.11. A documentagdo de habilitacdo devera ser consolidada e reproduzida de forma
clara e exaustiva no Edital, vedada a cria¢ao de exigéncias adicionais por simples
remissdo genérica ao ETP ou a outros documentos.

8.6. Condi¢oes complementares da contrataciio e da execucio

8.6.1. As disposicdes deste item constituem condigdes da contratacdo e da execugao,
ndo configurando requisitos autonomos de habilitacdo ou credenciamento. A
Contratada devera matricular os beneficidrios indicados pela Administragao,
observando o Programa “Voar ¢ Para Todos”, a regulamentacdo municipal e a
regulamentacdo da ANAC.

8.6.2. Garantir aos beneficiarios contemplados isen¢do de taxas de matricula,
inscri¢do ou outras cobrangas administrativas relacionadas ao ingresso e a
permanéncia na formagao.

8.6.3. Encaminhar mensalmente a Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato relatério
contendo, no minimo, frequéncia, desempenho académico, evolucdo da formagao
e ocorréncias relevantes relativas a cada beneficidrio.

8.6.4. Assegurar aos beneficidrios tratamento académico, administrativo e
operacional isondmico em relacao aos demais alunos matriculados na instituigao.

8.6.5. Disponibilizar, sem custo adicional aos beneficiarios, o material didatico, os
recursos instrucionais e os demais insumos necessarios ao desenvolvimento da
formacao, quando abrangidos pelo objeto e previstos no Programa de Instrugao.

8.6.6. Executar agOes de articulagdo com empresas do setor aeronautico, operadores
aéreos, organizacdes de manutencao e instituicdes correlatas, inclusive mediante
convénios, acordos ou instrumentos congéneres quando viaveis, com o objetivo
de ampliar oportunidades de experiéncia pratica, inser¢do profissional e
empregabilidade, sem garantia de estdgio ou emprego € sem que parceria
preexistente constitua condi¢ao de credenciamento.

8.6.7. Manter inalterado o valor contratado durante a execugdo, admitidos reajuste e
demais alteragdes exclusivamente nas hipdteses e formas previstas no Contrato e
na legislagdo.

8.6.8. Executar integralmente a formacdo correspondente ao objeto contratado,
vedada a cobranca de valor adicional relacionado a formagao regular, ressalvados
exclusivamente os custos excedentes previstos no item 4.1.10 e no art. 28, § 5°,
do Decreto Municipal n® 502/2026.

8.6.9. Antes da realizacdo de atividade excedente ndo abrangida pelo prego
contratado, o CIAC devera informar ao beneficiario sua natureza e seu valor e
obter sua concordancia expressa, vedado condicionar a conclusdo da formagao
regular ou a entrega da respectiva documentagao ao pagamento de obrigagdo nao
prevista neste Termo de Referéncia.

8.6.10. Assegurar que o custo total da formagao de cada beneficiario permaneca dentro
do teto financeiro aplicavel ao Programa “Voar ¢ Para Todos”.
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8.6.11. Assegurar a continuidade da formacdo dos beneficiarios regularmente
matriculados até sua conclusdo, observadas as condigdes do Programa, do Edital
e do Contrato.

8.6.12. Manter atualizados os registros académicos, administrativos e operacionais dos
beneficiarios em sistema proprio ou contratado de gestao, disponibilizando-os a
Administragdo sempre que solicitado.

8.6.13. Executar a instrucgao teorica, nas modalidades presencial, a distancia ou hibrida,
quando admitidas, em estrita conformidade com o Programa de Instrugdo
aprovado ou aceito pela ANAC, observando carga horaria, conteudo
programatico e demais requisitos aplicaveis.

8.6.14.Executar a instrugdo pratica em estrita conformidade com o Programa de
Instrugao aprovado ou aceito pela ANAC, observando carga horaria, elementos
de competéncia, critérios de desempenho e demais requisitos aplicaveis.

8.6.15. Encaminhar mensalmente, com a documentacao de medigao, a relagdo nominal
dos beneficiarios, os registros de frequéncia, desempenho e evolucdo da
formagdo e a comprovacao da manutencao da certificagdo e das Especificacdes
de Instrugdo vigentes perante a ANAC.

8.6.16. Quando instalada no Municipio de Maricd, admitir preferencialmente
trabalhadores residentes no Municipio, sempre que disponiveis profissionais que
atendam as qualificagdes técnicas e regulatorias exigidas, sem reserva de
mercado ou impedimento a contratacdo de profissionais de outras localidades.

8.6.17. Prestar, quando solicitado, informagdes complementares relacionadas a
execugdo contratual, acompanhadas da documentagdo comprobatoria pertinente.

8.6.18. Manter, durante toda a execuc¢do, a regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
previdencidria e econOmico-financeira exigida no procedimento de
credenciamento.

8.6.19. Manter, durante toda a execucdo contratual, o atendimento integral aos
requisitos especificos, gerais e técnicos objetivos que fundamentaram o
credenciamento para o item contratado, especialmente os previstos nos itens 8.3
ou 8.4, conforme o caso, 8.5 € 8.9, observadas as regras do item 8.11.

8.6.20. Manter atualizado e disponibilizar a Administracdo, quando solicitado, o
cadastro do corpo técnico, dos instrutores, examinadores, coordenadores e
demais profissionais envolvidos na execu¢do, observada a regulamentagdo da
ANAC.

8.6.21. Declarar e manter o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal.

8.6.22. Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer fato superveniente que
possa comprometer a execu¢ao, o cronograma da formacdo, a obtencao das
licengas e habilitagdes pelos beneficidrios ou o cumprimento das obrigacdes
contratuais.

8.6.23.Responsabilizar-se pela autenticidade, integridade e veracidade dos
documentos e informacgdes apresentados, sujeitando-se as responsabilidades
civil, administrativa e penal cabiveis.

8.6.24. Quando instalada no Municipio de Maricd, priorizar, quando técnica e
economicamente viavel, a aquisicdo de bens, materiais, insumos e servigos de
fornecedores estabelecidos no Municipio ou em sua regido de influéncia, desde
que disponiveis em condigdes compativeis de preco, qualidade, prazo, seguranca
e especificagdo técnica.
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8.6.25. Executar integralmente os cursos em conformidade com o Programa de
Instrugao aprovado ou aceito pela ANAC, vedada a reducdo da carga horaria, a
supressao de conteudo, de elemento de competéncia ou alteragdo que
comprometa os requisitos da regulamenta¢do aeronautica.

8.6.26. O CIAC localizado fora do Municipio de Maricéa deverd, quando convocado
para contratagdo, firmar termo de compromisso e cumprir as obrigagdes de
mobilizacao e implantagao do CIAC Satélite no prazo contratual, observadas as
autorizagdes da ANAC e dos demais 6rgaos competentes. A unidade previamente
instalada em Marica ndo constitui requisito de habilitagao ou credenciamento.

8.7. Impedimentos a participacao

8.7.1. Nao poderao participar CIACs que ndo estejam devidamente certificados pela
ANAC, nos termos da regulamentagdo vigente, ou cuja certificacdo esteja
suspensa, cassada, vencida ou contenha limitagdo incompativel com o item
pretendido.

8.7.2. Nao poderdo ser credenciados, para determinado item, CIACs que ndo
possuam Especificacdes de Instru¢do e Programas de Instrugdo validos e
suficientes para o escopo correspondente, ressalvada apenas a implantagao de
unidade em Maricd nos termos admitidos por este Termo de Referéncia e
previamente autorizada pela ANAC quando exigivel.

8.7.3. Nao poderao participar CIACs em situagdo de ndo conformidade regulatéria
atual e relevante, formalmente reconhecida pela autoridade competente, que
comprometa a segurancga, a regularidade da instru¢do ou a capacidade de
execugdo, inclusive em razao de plano de agdo corretiva ndo atendido.

8.7.4. Nao poderao participar CIACs submetidos a medida administrativa, suspensao,
restricdo, cassacdo ou decisdo vigente da ANAC que impega as atividades do
objeto ou comprometa a validade da certificagdo, dos cursos autorizados ou dos
recursos operacionais indispensaveis. San¢des extintas ou ocorréncias pretéritas,
isoladamente, nao constituem impedimento automatico.

8.7.5. Nao poderdo ser credenciados CIACs que ndo comprovem corpo técnico,
instrutores e responsaveis técnicos qualificados e em condic¢des de atuar, com as
licengas, habilitagdes e certificados exigiveis segundo os RBAC n° 61, n° 65 e n°
141, conforme a formagao.

8.7.6. Nao poderdo ser credenciados CIACs que ndo comprovem infraestrutura fisica,
operacional e pedagogica, propria ou disponibilizada por instrumento
juridicamente valido, compativel com o Programa de Instru¢do e com a demanda
declarada.

8.7.7. Nao poderdo ser empregados na execugdo aeronaves, simuladores,
equipamentos, oficinas ou instalagdes em situagdo atual e formalmente
constatada de desconformidade capaz de comprometer a seguranca ou a
regularidade da formagao.

8.7.8. Nao poderdo ser credenciados CIACs que deixem de comprovar SGSO/SMS
implementado e funcional quando esse sistema for exigido pela regulamentagao
vigente para o escopo pretendido.

8.7.9. Nao poderao participar interessados que apresentem documento ou informagao
materialmente falsa, fraudulenta ou inveridica, ou omitam informagao relevante
capaz de alterar o resultado da habilitagdo ou do credenciamento. Falhas formais,
inconsisténcias sanaveis ou documentos incompletos serdo tratados na forma do
art. 8° do Decreto Municipal n® 914/2022 e dos limites legais aplicaveis.
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8.7.10.Nao poderdo participar pessoas juridicas estrangeiras ndo autorizadas a
funcionar no Pais, quando exigivel essa autorizagao.

8.7.11.Nao poderao participar interessados que cumpram san¢do que, considerados
seu fundamento, alcance e vigéncia, impeca a participagdo no credenciamento ou
a contratacdo com o Municipio de Marica.

8.7.12.Nao poderao participar interessados enquadrados nas hipdteses do art. 14 da
Lei Federal n° 14.133/2021, inclusive quanto aos vinculos ali vedados com
agentes publicos e dirigentes envolvidos no procedimento, na gestdo ou na
fiscalizag¢ao contratual.

8.7.13.0 pedido sera inabilitado enquanto ndo comprovada a regularidade fiscal,
social e trabalhista exigida na legislacdo e no Edital.

8.7.14. O indeferimento ou a inabilita¢ao serd motivado mediante indicagdo precisa do
requisito ndo atendido e da respectiva evidéncia, assegurados o recurso € as
demais garantias previstas na legisla¢ao e no Edital.

8.7.15.Sanados os motivos que acarretaram a inabilitacdo, o interessado podera
apresentar novo requerimento de credenciamento a qualquer tempo durante a
vigéncia do chamamento.

8.8. Da escolha do CIAC e da distribuicdo da demanda

8.8.1. Serdo credenciados, para cada item, todos os CIACs que comprovarem
integralmente os requisitos do item 8.3 ou 8.4, conforme o caso, e dos itens 8.5 ¢
8.9, e que ndo estiverem sujeitos a impedimento legal, regulatério ou
administrativo.

8.8.2. Nao haverd classificagdo, ranqueamento, desempate, lista de precedéncia ou
comparacao de desempenho entre os CIACs. Todos os credenciados estardo em
igualdade juridica, sem prejuizo da divulgag¢do padronizada das diferencas
objetivas relacionadas a modalidade de ensino, infraestrutura, disponibilidade e
capacidade operacional.

8.8.3. A avaliacdo técnica realizada pelos CIACs integra o processo seletivo dos
candidatos e ndo se confunde com a analise dos requisitos das institui¢des para
fins de credenciamento.

8.8.4. A Administracdo disponibilizard aos candidatos previamente habilitados a
relagdo atualizada dos CIACs credenciados para a respectiva formagao, contendo
informagdes objetivas, padronizadas e verificaveis. Para a turma inicial, a relagao
identificara separadamente os CIACs cuja disponibilidade operacional imediata
tenha sido confirmada pela Comissdo Especial de Credenciamento.

8.8.5. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se turma inicial o primeiro
grupo de beneficiarios convocado para iniciar a formag¢do no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contado da emissdo da respectiva Ordem de Servigo. A data
prevista para o inicio devera ser divulgada antes da escolha dos candidatos e
aplicada uniformemente a todos os CIACs.

8.8.6. Sera considerado apto ao atendimento da turma inicial o CIAC credenciado

que comprovar capacidade para iniciar, na data comum estabelecida, a primeira
atividade curricular efetiva prevista no Programa de Instrug¢do aprovado ou aceito
pela ANAC, mediante pelo menos uma das seguintes condigoes:
I — oferta da etapa tedrica na modalidade de ensino a distancia, expressamente
contemplada no Programa de Instru¢do aprovado ou aceito pela ANAC,
compativel com as Especificagdes de Instru¢do vigentes e apoiada por
plataforma, equipe, tutoria e controles académicos em funcionamento;
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IT — sede, CIAC Satélite ou outra unidade de instrug¢ao localizada no Municipio
de Maricd, regularmente autorizada pela ANAC para o curso correspondente,
com o local e o curso contemplados nas Especificagdes de Instrugdo vigentes e
com capacidade disponivel para o atendimento declarado; ou

IIT — outra solugdo operacional admitida pela regulamentagdo da ANAC que
assegure o inicio da atividade curricular no mesmo prazo, em condi¢des
equivalentes de acesso para os beneficiarios € sem custos adicionais para a
Administragdo ou para os alunos.

8.8.7. Para comprovar a disponibilidade operacional imediata, o CIAC devera
apresentar, no prazo fixado no Edital:

a) Certificado de CIAC e Especificacdes de Instrugdo vigentes, acompanhados
do Programa de Instrucdo aprovado ou aceito pela ANAC, ou dos trechos
necessarios a confirmagdo da modalidade, do curso e da primeira atividade
curricular;

b) declaracdo do quantitativo de vagas imediatamente disponiveis, compativel
com os recursos humanos, tecnologicos, fisicos e operacionais demonstrados;

c) cronograma de inicio que identifique a primeira disciplina, médulo ou
atividade curricular, sua data, carga horéaria, modalidade, local, docentes ou
instrutores e mecanismos de registro de frequéncia e aproveitamento;

d) cronograma integral da formacao, com indicagdo das etapas tedricas e praticas
e demonstracdo de conclusdo no prazo maximo aplicavel ao respectivo item; e
e) quando ainda ndo possuir unidade operacional regular em Maricd, Plano de
Implanta¢do do CIAC Satélite que identifique as atividades que poderdo ocorrer
antes da implantagdo, os respectivos locais e datas € o marco em que a unidade
passard a ser necessaria.

8.8.8. Nao sera considerado inicio da formacao a simples realizacdo de matricula,
ambientacdo, apresentacdo institucional, reunido inaugural ou atividade que nao
integre o curriculo do Programa de Instrugdo aprovado ou aceito pela ANAC.

8.8.9. A oferta de ensino a distancia comprova somente a possibilidade de inicio da
etapa tedrica autorizada. Para o Item 1 — PC IFR MLTE, o CIAC devera
demonstrar, adicionalmente, que a programagdo das atividades praticas, de
simulador e de voo permite a conclusdo da formacao em até 12 (doze) meses.
Para o Item 2 — MMA, devera demonstrar a disponibilidade tempestiva das
oficinas, laboratdrios, equipamentos e demais recursos da etapa pratica dentro do
prazo aplicavel a formacao.

8.8.10. A Comissao Especial de Credenciamento verificara a disponibilidade
operacional para a turma inicial separadamente do credenciamento e registrara,
em decisdo motivada, o resultado “apto para a turma inicial” ou “ndo apto para a
turma inicial”, os documentos examinados, o quantitativo de vagas confirmado e
a data de referéncia da afericao.

8.8.11. A condicao de apto para a turma inicial ndo atribui pontuagao, classificacao,
preferéncia permanente ou vantagem comparativa ao CIAC e ndo altera a
situacdo juridica dos demais credenciados. Seu unico efeito sera habilitar o
recebimento de escolhas e demandas vinculadas ao primeiro grupo com inicio no
prazo previsto no item 8.8.5.

8.8.12.Cada candidato da turma inicial escolhera, dentre os CIACs credenciados
declarados aptos ao inicio imediato para a respectiva formacado, a instituicao
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perante a qual realizard a etapa técnica do processo seletivo € na qual, caso
contemplado, realizard a formagao profissional aeronautica.

8.8.13. Havendo mais de um CIAC apto, a distribuicdo da demanda decorrera da
escolha dos candidatos, limitada a capacidade operacional e ao nimero de vagas
declarado e confirmado para cada institui¢do. Quando o nimero de candidatos
contemplados que tenham escolhido determinado CIAC superar sua capacidade
confirmada, as vagas serao atribuidas segundo a ordem de classificacao final dos
candidatos para a respectiva formacao.

8.8.14.Esgotada a capacidade do CIAC inicialmente escolhido ou ocorrendo
impedimento superveniente, sera assegurada ao candidato nova oportunidade de
escolha dentre os demais CIACs aptos a mesma turma, vedado o direcionamento
unilateral pela Administragao.

8.8.15. 0 CIAC que ndo comprovar disponibilidade até a data-limite da turma inicial
permanecera regularmente credenciado e podera requerer nova verificagdo para
procedimentos de escolha ainda ndo iniciados, vagas supervenientes e turmas
futuras. A decisao produzira efeitos prospectivos € nao permitird o ingresso tardio
em periodo de escolha ja aberto, nem modificara escolhas consolidadas, contratos
celebrados ou formagdes em andamento.

8.8.16. Apds a formalizagao da contratagdo do CIAC escolhido e a aprovagao do Plano
Executivo de Execugdo, a Administragdo encaminhara a institui¢ao a relacao dos
candidatos que por ela optaram, para execu¢ao das atividades que lhe competirem
no processo seletivo e na formagao.

8.8.17. Homologado o resultado final, o quantitativo efetivo de beneficiarios vinculado
a cada CIAC correspondera aos candidatos contemplados que o tenham
escolhido, observados os quantitativos globais, a capacidade operacional
declarada e confirmada e as demais condi¢oes do Termo de Referéncia, do Edital
e do Contrato.

8.8.18.Se o CIAC escolhido perder requisito necessario ao credenciamento, estiver
impedido de contratar, deixar de manter a disponibilidade declarada ou ocorrer
fato comprovado que inviabilize a execu¢do, sera assegurada ao candidato ou
beneficiario nova oportunidade de escolha dentre os demais CIACs aptos a
respectiva demanda, sem prejuizo das providéncias administrativas cabiveis.

8.8.19. Quantitativos supervenientes e novos ciclos do Projeto observardo a mesma
sistematica de credenciamento e escolha do CIAC pelos beneficiarios, precedida
da confirmacdo objetiva da disponibilidade e da capacidade operacional para a
data prevista, sem formag¢ao de ordem de preferéncia entre as institui¢des.

8.8.20. O credenciamento e eventual contratagdo ndo asseguram ao CIAC quantidade
minima de candidatos ou beneficiarios, remuneracao minima, exclusividade ou
indenizacdo pela auséncia de escolha.

8.8.21.Se nenhum CIAC comprovar disponibilidade, ou se a capacidade total
confirmada for insuficiente para a demanda prevista, a Administragdo devera
fixar nova janela de inicio e de comprovacdao para a parcela ndo atendida,
assegurando oportunidade uniforme aos credenciados e divulgando a
correspondente relacao antes de nova escolha dos candidatos.

8.9. Dos requisitos técnicos objetivos para o credenciamento

8.9.1. Além dos requisitos especificos e gerais, o CIAC devera comprovar

integralmente os requisitos técnicos objetivos deste item aplicaveis a formagao e
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a modalidade de execucao pretendidas. Tais requisitos t€ém natureza eliminatdria
e ndo serdo convertidos em pontos, notas ou vantagens comparativas.

8.9.2. Quanto a etapa teodrica, o CIAC devera demonstrar capacidade pedagogica e
operacional compativel com o Programa de Instruciao, mediante:

a) descricdo da modalidade presencial, a distancia ou hibrida que sera
utilizada;

b) relagdo de instalagdes, docentes, tutores, materiais, recursos instrucionais
e mecanismos de controle de frequéncia e aproveitamento aplicaveis;

¢) comprovagdo de que a modalidade proposta esta autorizada ou admitida
pela ANAC e pelo Programa de Instrugao; e

d) quando houver EAD ou ensino hibrido, demonstragdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem ou plataforma equivalente, com identificagao
individual, registro de acesso ou participacdo, acompanhamento de
progresso, suporte ao aluno e emissao de relatorios.

8.9.3. Para a execugdo da etapa técnica do processo seletivo dos candidatos, o CIAC
devera apresentar Plano de Execu¢do contendo, no minimo:

a) metodologia de elaboracdo, aplicacdo, correcdo e divulgacdo da
avaliacdo, compativel com as diretrizes e a matriz comum que vierem a
ser estabelecidas pela Administracao;

b) identificacdo das fungdes e qualifica¢des da equipe responsavel;

¢) procedimentos de identificacdo dos candidatos, seguranga, sigilo,
1sonomia, acessibilidade, registro de ocorréncias e prevencao de fraude;

d) procedimentos de corre¢do, consolidacdo dos resultados, tratamento de
recursos e remessa das informagdes a Administracao; e

e) cronograma e recursos fisicos ou tecnoldgicos necessarios a execugao.

8.9.4. O CIAC devera possuir sistema informatizado préprio ou contratado de gestao
académica e acompanhamento individual, capaz de:

a) identificar individualmente cada beneficiario;

b) registrar frequéncia, avaliagdes, notas, aproveitamento e evolucao
académica;

¢) acompanhar separadamente as etapas tedricas e praticas e, conforme o
item, horas de voo, simulador, exames, cheques, mddulos e atividades
préticas;

d) identificar pendéncias, atrasos e desvios em relacdo ao cronograma
individual,;

e) disponibilizar ao aluno informagdes sobre seu percurso académico;

f) emitir relatérios individuais e consolidados para a fiscalizagdo e a
medi¢ao; e

g) manter trilhas de auditoria, integridade, prote¢do e disponibilidade dos
dados, observada a legislagao de prote¢ao de dados pessoais.

8.9.5. Para o Item 1 — PC IFR MLTE, o CIAC devera possuir Centro de Controle
Operacional — CCO, centro de operagdes ou estrutura funcional equivalente,
implementada e em funcionamento, apta a assegurar, no minimo:

a) registro de despacho, saida, acompanhamento e retorno das aeronaves
utilizadas na instrucao;

b) verificacdo e disponibilizacao de informagdes meteorologicas, NOTAM
e demais dados necessarios ao planejamento seguro, quando aplicaveis;
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¢) identificacdo de aeronave, instrutor, aluno, rota, horario, natureza da
missdo e demais dados essenciais de cada atividade;

d) controle da situagdo de aeronavegabilidade, manutengdo e
disponibilidade operacional da frota;

e) controle aplicavel de jornada, tempo de voo, periodos de servico e
descanso dos profissionais;

f) comunicacgao, resposta e registro de irregularidade, ocorréncia, incidente,
atraso ou emergéncia; e

g) guarda e rastreabilidade dos registros operacionais necessarios a
fiscalizacgdo.

8.9.6. A comprovacdo do item 8.9.5 sera feita por organograma, identificagdo de
responsaveis, manuais ou procedimentos operacionais, descri¢do dos sistemas ou
instrumentos de controle e amostras de registros, admitida solu¢do tecnologica
ou organizacional equivalente que assegure integralmente as funcionalidades
exigidas.

8.9.7. Parao Item 2 — MMA, o CIAC devera possuir sistema formal ¢ implementado
de seguranca, gestdo de riscos e controle da qualidade das atividades praticas,
abrangendo, no minimo:

a) procedimentos de seguranca para oficinas, laboratérios e demais
ambientes de pratica;

b) controle de utilizacdo, guarda, movimentacdo e restituicdo de
ferramentas e equipamentos;

¢) controle de calibragdo, verificagdo ou rastreabilidade de instrumentos e
equipamentos sujeitos a esses procedimentos;

d) prevencdo e controle de Foreign Object Debris — FOD ou risco
equivalente;

e) defini¢do e uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs
adequados;

f) reporte, andlise, registro, tratamento e acompanhamento de perigos,
ocorréncias € ndo conformidades;

g) supervisdo das atividades por profissional tecnicamente qualificado; e

h) orientacdo ou treinamento de seguran¢a dos alunos antes e durante as
atividades praticas.

8.9.8. A comprovagdo do item 8.9.7 sera feita por manuais, procedimentos, instrugdes
de trabalho, modelos ou registros de controle de ferramentas, certificados ou
registros metrologicos, controles de FOD e EPIs, formularios ou sistemas de
reporte, identificacdo dos supervisores, registros de treinamento e relacdo dos
recursos utilizados na formacao.

8.9.9. As funcionalidades dos itens 8.9.2 a 8.9.8 poderdo ser comprovadas por
documentos técnicos, manuais, telas demonstrativas, relatorios, acesso de
demonstragdo, registros, declaragdes de disponibilidade acompanhadas do
respectivo instrumento ou outros elementos verificaveis. A Administracdo
podera realizar demonstracdo técnica, inspe¢do ou diligéncia, se prevista no
Edital e aplicada de forma uniforme.

8.9.10. Nao constituem requisitos autdbnomos para o credenciamento:

a) a experiéncia anterior especifica na realizagdo de processo seletivo, sem
prejuizo da capacidade e do Plano de Execucdo exigidos no item 8.9.3;
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b) a existéncia prévia de convénio, parceria ou historico de contratacao de
alunos ou egressos por empresas do setor, sem prejuizo das obrigacdes
de articulagdo previstas no item 8.6.6; ¢

c) a oferta de ensino a distancia quando o CIAC propuser modalidade
presencial autorizada e integralmente compativel com o Programa de
Instrugdo e com o cronograma contratual. A auséncia de EaD ndo impede
o credenciamento, mas poderd impedir o recebimento da turma inicial
quando o CIAC também nao dispuser de unidade operacional regular em
Marica ou de outra solucdo autorizada que permita o inicio no prazo do
item 8.8.5.

8.9.11. A comprovacdo integral de cada requisito aplicavel ¢ indispensavel. A
demonstragdo de desempenho superior em um requisito ndo compensa a
auséncia, insuficiéncia ou inaplicabilidade ndo justificada de outro.

8.9.12.0 mesmo CIAC podera requerer credenciamento para um ou ambos os itens.
A andlise sera realizada separadamente para cada formagdo, admitido o
aproveitamento de documentos, sistemas, estruturas e procedimentos comuns
quando comprovadamente aplicaveis a ambas.

8.9.13. A Administragdo interpretard e aplicara os requisitos deste item de modo
estritamente funcional e proporcional, sem exigir marca, modelo, solugdo
tecnologica, arranjo societario, sede, domicilio, localizagdo preexistente ou
forma de dominio dos recursos além do necessdrio a comprovacdo da
disponibilidade e da capacidade de execucdo. A existéncia de unidade
operacional regular em Marica sera considerada apenas para a afericdo especifica
prevista no item 8.8 e nao produzira pontuagdo ou preferéncia territorial.

8.10. Da analise e da decisdo do credenciamento

8.10.1. Compete a Comissao Especial de Credenciamento analisar os documentos de
habilitag¢do e os requisitos técnicos objetivos, podendo contar com apoio técnico
formalmente designado para os aspectos académicos, aecronauticos, operacionais,
regulatorios e de seguranga.

8.10.2. A andlise sera realizada separadamente para cada item requerido e registrada
em lista de verificagdo que contenha todos os requisitos aplicaveis, o documento
ou a evidéncia examinada e o resultado “atendido” ou “ndo atendido”.

8.10.3. Somente serdo aceitos documentos e evidéncias idoneos, verificaveis, vigentes
quando exigido e suficientes para comprovar integralmente o requisito
correspondente.

8.10.4.0 mesmo documento poderd comprovar mais de um requisito quando seu
conteudo for suficiente, e documentos comuns aos dois itens poderdo ser
aproveitados em ambas as analises, sem duplicacdo material desnecessaria.

8.10.5. A Comissao poderd promover diligéncias para esclarecer, complementar ou
confirmar informagdes constantes da documentagcdo apresentada, solicitar
retificacoes e sanar falhas formais, nos termos do art. 64 da Lei Federal n°
14.133/2021 e do art. 8° do Decreto Municipal n° 914/2022.

8.10.6. A diligéncia ndo serd utilizada para criar, apds o requerimento, condigdo
material inexistente na data da solicitagdo, ressalvadas a atualizagdo, a
confirmacdo ou a comprovacdo de situacdo preexistente e as hipoteses
expressamente admitidas pela legislacao.

8.10.7. Concluida a anélise, a Comissdo elaborara relatério motivado indicando, para
cada CIAC e cada item, os requisitos examinados, as evidéncias consideradas, o
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atendimento ou ndo atendimento de cada requisito, as diligéncias realizadas ¢ a
conclusdo pela habilitacdo ou inabilitacio e pelo credenciamento ou ndo
credenciamento.

8.10.8. Sera credenciado, para o respectivo item, o CIAC que atender integralmente a
todos os requisitos aplicaveis e ndo incidir em impedimento. O ndo atendimento
de qualquer requisito aplicavel resultard em inabilitagdo ou ndo credenciamento,
com motivagao especifica.

8.10.9.E vedado atribuir nota, ponto, peso, bonus, conceito graduado, classificacao,
ranqueamento, desempate ou vantagem comparativa as evidéncias apresentadas
pelos CIACs.

8.10.10. O resultado sera submetido a homologagao da autoridade competente e
publicado na forma do Decreto Municipal n® 914/2022 e do Edital.

8.10.11. Cabera recurso contra a habilitacao ou inabilitacdo, o credenciamento
ou o ndo credenciamento, no prazo e¢ na forma estabelecidos no Decreto
Municipal n°® 914/2022 e no Edital.

8.10.12. O interessado que ndo atender integralmente aos requisitos podera
apresentar novo requerimento a qualquer tempo durante a vigéncia do
chamamento, ap0s regularizar as causas que impediram seu credenciamento.

8.11. Da manutenc¢io das condicoes do credenciamento

8.11.1. O CIAC mantera, durante todo o periodo em que permanecer credenciado, o
atendimento integral aos requisitos que fundamentaram seu credenciamento, sem
prejuizo das obrigagdes especificas dos contratos celebrados.

8.11.2. O CIAC comunicarda a Administra¢do, no prazo maximo de cinco dias uteis
contado da ocorréncia ou da ciéncia, qualquer alteracdo, suspensao,
encerramento ou perda de certificagdo, estrutura, sistema, recurso, vinculo
profissional ou outra condi¢do relevante para o credenciamento ou para a
execucao.

8.11.3. A Administracao podera realizar verificacdo documental periddica, diligéncia,
demonstragdo técnica ou inspe¢do e verificard, previamente a cada nova
contratagdo, a manuten¢ao integral das condigdes aplicaveis.

8.11.4. Constatado o ndo atendimento superveniente de requisito aplicavel, o CIAC
ficard impedido de receber novas demandas ou celebrar novas contratagdes
enquanto subsistir a irregularidade, mediante decisdo motivada e sem prejuizo de
medida cautelar necessaria a seguranga ou ao interesse publico.

8.11.5.A perda superveniente de requisito ndo implicara automaticamente a
interrupcao dos contratos em execucao. A Administragdo avaliara, em cada caso,
a possibilidade juridica, técnica e operacional de continuidade, especialmente
quanto a seguranca, a regularidade da formagao, a protecdo dos beneficiarios e
ao interesse publico.

8.11.6. Quando a irregularidade for sanavel, a Administracdo poderd conceder prazo
razoavel para regularizac¢do, consideradas a natureza do requisito, a gravidade,
os riscos € a necessidade de continuidade, sem prejuizo das medidas cautelares e
sangoes cabiveis.

8.11.7.Nao restabelecido o atendimento integral, o CIAC ficard sujeito ao
descredenciamento em processo administrativo proprio, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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8.11.8. Restabelecidas as condigdes apos o descredenciamento, a institui¢do podera
apresentar novo requerimento durante a vigéncia do chamamento, submetendo-
se novamente a analise integral dos requisitos.

8.11.9. O chamamento permanecera aberto ao ingresso de novos interessados durante
sua vigéncia, nos termos do Edital e da legislacao aplicavel.

8.11.10. O CIAC deverda comunicar qualquer alteracio que afete sua
disponibilidade operacional ou o quantitativo de vagas declarado. A
Administragdo atualizara a relacdo de instituicdes disponiveis mediante decisao
motivada, com efeitos apenas sobre escolhas e demandas ainda ndo formalizadas.

8.11.11. A declaragado de disponibilidade para determinada turma obriga o CIAC
a reservar os recursos correspondentes apos a confirmagdo da demanda. A
desisténcia ou indisponibilidade injustificada sujeitara a institui¢do as
consequéncias previstas no Edital e no Contrato, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

9.

DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DOS CIACS CREDENCIADOS

9.1. Concluido o procedimento e reconhecida a aptidio da instituigdo mediante

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

atendimento integral aos requisitos aplicéveis previstos no Capitulo 8, o resultado do
credenciamento serd submetido a homologacao da autoridade competente.
O credenciamento da institui¢@o, por si s6, ndo gera direito subjetivo a contratacao
nem obrigacdo de pagamento pela Administracdo, constituindo condigdo necessaria
para a formalizagdo de contrato e para a participagdo do CIAC na execucao do Projeto
“Voar ¢ Para Todos”.
A formalizacdo da contratagdo dos CIACs credenciados serd realizada mediante
celebragdo de Contrato, observada a existéncia de demanda administrativa,
disponibilidade orcamentaria e financeira e a manuten¢do das condi¢des necessarias
ao credenciamento.
Somente os CIACs regularmente credenciados e com contratagdo formalizada
poderdo receber candidatos para realizagdo da etapa técnica do processo seletivo e
executar as demais atividades integrantes do objeto.
Antes da assinatura do Contrato, a Administragao verificara:
a) a manutencao das condigdes gerais e especificas de habilitagao;
b) a manutencao do atendimento integral aos requisitos técnicos objetivos do item
8.9;
c) a validade das certificacdes, Especificacdes de Instrucdo, Programas de
Instru¢do e demais autorizagdes aplicaveis perante a ANAC;
d) a inexisténcia de san¢ao ou impedimento a contratagao;
e) a capacidade técnica e operacional da institui¢do para a demanda a ser
contratada; e
f) quando se tratar da turma inicial ou de outra turma com data de inicio
previamente fixada, a manutencao da disponibilidade operacional declarada e do
quantitativo de vagas confirmado nos termos do item 8.8.
O CIAC convocado para formalizagdo da contratagao devera manifestar sua aceitacao
e comparecer para assinatura do Contrato no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado
na forma estabelecida no Edital, admitida prorrogacdo por igual periodo, mediante
solicitacdo formal apresentada antes de seu término e devidamente justificada.
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9.7. Homologado o credenciamento, o CIAC passara a integrar a relacao de institui¢oes
disponiveis aos candidatos para o exercicio da escolha prevista no item 8.8, ndo
havendo classificagdo, ranqueamento, rodizio ou ordem de preferéncia entre as
instituicdes credenciadas.

9.8. A relagao atualizada dos CIACs regularmente credenciados serd disponibilizada aos
candidatos previamente habilitados pela Secretaria Municipal de Educagdo para
participacdo na etapa técnica do processo seletivo, cabendo a cada candidato escolher
livremente a instituicdo perante a qual realizara a respectiva avalia¢do técnica e, caso
contemplado, sua formagao profissional.

9.9. Consolidadas as escolhas dos candidatos, a Administragdo convocara os CIACs
escolhidos para formalizagdo das respectivas contratacdes. Somente apds a assinatura
do Contrato e o cumprimento das condi¢gdes necessarias ao inicio da execugdo sera
encaminhada a cada CIAC a relacdo dos candidatos que por ele optaram para
realizacdo da etapa técnica do processo seletivo.

9.10. O CIAC contratado devera elaborar, aplicar, corrigir e divulgar a avaliacdo
técnica dos candidatos que o escolherem, observadas as disposi¢des deste Termo de
Referéncia, do Edital, do Contrato, do Plano Executivo de Execucao e da
regulamentacao do Projeto.

9.11. A contratacdo do CIAC e a escolha realizada pelo candidato nao implicam
aprovagao ou contemplagdo automatica no Projeto, permanecendo o candidato sujeito
a avaliagdo técnica e aos demais critérios estabelecidos no processo seletivo.

9.12. Concluida a etapa técnica, cada CIAC encaminhard a Administracdo os
resultados dos candidatos avaliados, competindo exclusivamente a Administracdo
realizar a classificagdo final dos candidatos e homologar o resultado do processo
seletivo, na forma prevista no item 5.5.

9.13. Os candidatos contemplados permanecerao vinculados, para fins de Certificado
Meédico Aeronautico — CMA, quando aplicavel, matricula e formacdo, ao CIAC
previamente escolhido, ressalvadas as hipoteses de impossibilidade superveniente de
execucao previstas neste Termo de Referéncia.

9.14. O numero de beneficiarios que efetivamente realizard a formagdo em cada
CIAC decorrera das escolhas dos candidatos e do resultado final do processo seletivo,
nao sendo assegurado a qualquer CIAC quantitativo minimo de beneficidrios em
razao do credenciamento ou da contratacao.

9.15. A auséncia de candidatos que escolham determinado CIAC ou a inexisténcia
de candidatos contemplados vinculados a institui¢do ndo geraré direito a pagamento,
indenizagdo, compensacao ou quantitativo minimo de demanda.

9.16. O ingresso de novos CIACs durante a vigéncia do chamamento observara o
procedimento de habilitacdo e de verificagdo integral dos requisitos objetivos do
Capitulo 8. Apds a homologagdo, a instituicdo permanecerd credenciada e podera
requerer verificagdo de disponibilidade para escolhas ainda ndo formalizadas e
demandas futuras. A contrata¢do ocorrera quando o CIAC estiver disponivel para a
turma, for escolhido pelo candidato e convocado pela Administracao.

10. DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO E DA VIGENCIA DO
CONTRATO

10.1. Os contratos decorrentes do presente credenciamento possuirdo natureza de
contratacdo por escopo, nos termos do art. 6° inciso XVII, da Lei Federal n°
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14.133/2021, tendo por finalidade a execucgdo integral da formacao profissional
aeronautica correspondente ao item e ao quantitativo expressamente contratados.
10.2. A vigéncia do credenciamento nao se confunde com a vigéncia dos contratos
dele decorrentes, possuindo cada contrato objeto, quantitativo, valor, prazo de

execugao e periodo de vigéncia proprios.

10.3. O prazo de execugdo dos servicos correspondera ao periodo necessario para a
conclusdo integral da formagao contratada, observadas as cargas horarias minimas,
os Programas de Instru¢do aprovados pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil —
ANAC, as demais exigéncias da regulamentagdo aplicavel e as disposicdes deste
Termo de Referéncia.

10.4. Para o Item 1 — Formagao de Piloto Comercial com Habilitagdo de Voo por
Instrumentos e Classe Multimotor Terrestre — PC IFR MLTE, o prazo maximo de
execu¢do da formacao sera de 12 (doze) meses, contado do inicio das atividades
académicas da respectiva turma.

10.5. Para o Item 2 — Formacao de Mecanico de Manutengao Aeronautica — CEL,
GMP e AVI, o prazo maximo de execu¢do da formacao sera de 24 (vinte e quatro)
meses, contado do inicio das atividades académicas da respectiva turma.

10.6. O contrato decorrente do Item 1 terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de sua assinatura, periodo destinado a abranger, conforme aplicavel:

a) aimplantagdo da CIAC Satélite no Municipio de Marica;

b) aelaboragdo e aprovagao do Plano Executivo de Execugao;
c¢) arealizacdo do processo seletivo técnico;

d) arealizacdo dos exames médicos aplicaveis;

e) a matricula dos beneficiarios;

f) aexecugdo da formagao;

g) arealizacdo dos exames abrangidos pelo objeto;

h) o recebimento da documentacdo comprobatoria; e

1) os procedimentos de recebimento e encerramento contratual.

10.7. O contrato decorrente do Item 2 terd vigéncia de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data de sua assinatura, periodo destinado a abranger, conforme aplicével,
as etapas de implantacdo, planejamento, selecdo, matricula, execucao integral da
formagdo, realizacdo dos exames, entrega da documentacdo e encerramento
contratual.

10.8. Os prazos de vigéncia previstos nos itens 10.6 e 10.7 ndo caracterizam a
contratagdo como servigo continuo, permanecendo o contrato vinculado a conclusao
do escopo e do quantitativo originalmente contratados.

10.9. A emissdao de Ordem de Servigo para execugdo de turma adicional
compreendida no quantitativo originalmente contratado, durante a vigéncia do mesmo
contrato, somente sera admitida quando:

a) a turma estiver compreendida no quantitativo total originalmente
contratado;

b) houver saldo contratual e orcamentario suficiente;

¢) nao houver ampliagdo do valor maximo contratado;

d) o prazo remanescente for suficiente para a conclusao integral da formacao;
e
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e) estiver demonstrada a capacidade operacional da Contratada.

10.10. A divisao do quantitativo contratado em mais de uma turma, quando necessaria
por razdes pedagdgicas, operacionais ou de capacidade das instalagcdes, ndo
caracterizara nova contratacdo, desde que permanegam inalterados o quantitativo
total, o valor e o escopo originalmente contratados.

10.11. Concluida integralmente a formacao dos beneficiarios e cumpridas as demais
obrigagdes contratuais, serdo realizados o recebimento definitivo do objeto, a
apuracdo final dos valores devidos e os demais procedimentos necessarios ao
encerramento administrativo do contrato, ainda que reste periodo formal de vigéncia.

10.12. O contrato ndo sera prorrogado exclusivamente para:

a) inclusdo de novos beneficidrios;

b) abertura de nova turma além do quantitativo contratado;
¢) atendimento de demanda superveniente;

d) ampliacdo do Programa; ou

e) renovacao da prestacao para novo periodo.

10.13. Quando o escopo originalmente contratado ndo for concluido no periodo de
vigéncia firmado, a vigéncia contratual serd automaticamente prorrogada pelo
periodo necessario a conclusdo do objeto, nos termos do art. 111 da Lei Federal n°
14.133/2021, devendo a Administragao formalizar a ocorréncia nos autos, atualizar o
cronograma de execugdo e apurar as causas e eventual responsabilidade pelo atraso.

10.14. Quando a nao conclusao decorrer de culpa da Contratada:

a) a Contratada serd constituida em mora;

b) serdo aplicadas as sangdes administrativas cabiveis; e

¢) a Administracdo podera optar pela extingao do contrato e adotar as medidas
necessarias a continuidade da execugao.

10.15. Surgindo quantitativo superveniente ndo abrangido pelos contratos em
execucao, sera realizada nova contratagdo, observada a sistematica de credenciamento
e de escolha dos CIACs prevista no item 8.8.

10.16. Concluida a execucao da demanda originalmente autorizada e surgindo nova
demanda ou novo ciclo do Projeto, serd novamente assegurada aos candidatos a livre
escolha entre os CIACs regularmente credenciados para a respectiva formacao.

10.17. Cada contratacdo subsequente dependerd de demanda formalmente autorizada,
disponibilidade orcamentéria e financeira, manutencao integral dos requisitos que
fundamentaram o credenciamento do CIAC, escolha dos candidatos na forma do item
8.8, capacidade e disponibilidade operacional para o cronograma da turma, atualidade
dos precos e celebragdao do correspondente instrumento contratual.

10.18. O CIAC anteriormente contratado poderd ser novamente escolhido em
demandas ou ciclos posteriores, sem que a contratacdo anterior lhe assegure
preferéncia ou lhe imponha qualquer desvantagem em relagdo aos demais CIACs
regularmente credenciados.

10.19. Cada nova contratagdo possuird escopo, quantitativo, valor, prazo de execugao,
vigéncia e disponibilidade orcamentédria proprios, ndo se confundindo com
prorrogacdo ou ampliagdo do contrato anterior.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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11.1. A estimativa do valor da presente contratacao foi elaborada em conformidade
com o art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante pesquisa de pregos realizada
junto ao mercado, observando-se os principios da economicidade, eficiéncia e
vantajosidade para a Administragdo Publica.

11.2. Consideradas as especificidades do objeto, e apos a analise documentada dos
parametros de pesquisa previstos no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, nao foram
identificados pregos publicos ou privados suficientemente comparaveis ao conjunto
integral das obrigagdes abrangidas pela contratacdo. As fontes consultadas, os
resultados encontrados e as justificativas para utilizacdo ou ndo de cada parametro
encontram-se registrados em documento proprio integrante do processo
administrativo.

11.3. Para assegurar a uniformidade da pesquisa, todas as institui¢des consultadas
receberam planilha padronizada contendo a descri¢do detalhada do objeto, as
premissas de execucdo, os quantitativos e os elementos que deveriam compor suas
propostas comerciais, permitindo a adequada comparabilidade dos valores
apresentados.

11.4. Havendo mais de um CIAC apto, a distribuicdo da demanda decorrera da
escolha dos candidatos, limitada a capacidade operacional e ao nimero de vagas
declarado e confirmado para cada instituigdo. Quando o numero de candidatos
contemplados que tenham escolhido determinado CIAC superar sua capacidade
confirmada, as vagas serdo atribuidas segundo a ordem de classificacdo final dos
candidatos para a respectiva formacao.

11.5. Foram desconsideradas da composicao da estimativa as propostas que nao
contemplavam integralmente o objeto pesquisado ou que apresentaram metodologia
de precificacdo incompativel com as premissas estabelecidas pela Administragao,
conforme justificativas constantes da Memoria de Célculo.

11.6. A estimativa da contratagdo foi elaborada individualmente para cada item do
objeto, conforme demonstrado a seguir:
Valor Unitario || Valor Total
Item Objeto Quantidade Maximo Maximo
Admitido Estimado
Formagao de Piloto Comercial com
Habilitacdo de V
01 ablitagao de Voo por 20 R$ 252.300,00 || R$ 5.046.000,00
Instrumentos e Classe Multimotor
Terrestre (PC IFR MLTE)
Formagao de Mecanico de
02 Manuten¢do Aeronautica (CEL, 50 R$ 20.250,00 ||R$ 1.012.500,00
GMP e AVI)
Total Geral RS 6.058.500,00




Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Nimero 12359/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA FDjltlfado L 15/07/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .
www.marica.rj.gov.br Rubrica
11.7. A Memoria de Calculo da estimativa de custos integra o Anexo II deste Termo

de Referéncia. Para fins da presente contratagdo, a estimativa limita-se a um tnico
ciclo de ingresso, correspondente a 20 beneficiarios do Item 1 e 50 beneficiarios do
Item 2, no valor maximo total de R$ 6.058.500,00. Eventuais proje¢des referentes aos
exercicios de 2026 a 2029 possuem carater exclusivamente indicativo, or¢amentario
e de planejamento plurianual, ndo integram o valor estimado da presente contratagao,
ndo autorizam automaticamente novas turmas, ndo geram obrigacao financeira ou
direito a contratagdes futuras e dependerdo de nova demanda formalizada,
disponibilidade orgamentaria e financeira, atualizacdo da pesquisa de precos e
celebracdo de contratos especificos.

11.8. Os valores estabelecidos no item 11.6 constituem os valores unitarios
maximos admitidos para cada formagdo, correspondentes a execucao integral da
respectiva formagdo por beneficidrio, devendo ser respeitados por todos os CIACs
credenciados.

11.9. Para cada item em que pretenda se credenciar, o interessado devera apresentar
o valor unitario por beneficiario pelo qual se dispde a executar integralmente a
respectiva formagao, observado o valor unitdrio maximo admitido para o item no
Edital de Credenciamento e respeitados os limites maximos previstos no Decreto
Municipal n° 502/2026.

11.10. O valor unitario contratado compreendera todos os custos necessarios a
execugdo integral da formagdo regular, inclusive despesas académicas, operacionais,
administrativas, materiais, exames, taxas, logistica, mobilizacdo e implantacdo da
estrutura operacional no Municipio de Marica, quando aplicavel. Somente poderao
ser atribuidos ao beneficidrio os custos excedentes expressamente previstos no item
4.1.10 e no art. 28, § 5° do Decreto Municipal n® 502/2026.

11.11. O wvalor unitario apresentado pelo CIAC constitui condigdo para o
credenciamento e ndo produz pontuagdo, classificagdo, preferéncia ou garantia de
contratagdo, permanecendo a distribuigdo da demanda sujeita a escolha dos
candidatos, a capacidade operacional e as demais condi¢des deste Termo de
Referéncia.

11.12. Decorrido o interregno minimo de um ano contado da data-base do orcamento
estimado, o reajuste incidird exclusivamente sobre as parcelas ainda ndo executadas.
A producdo de efeitos financeiros que ultrapasse os limites do art. 14 do Decreto
Municipal n® 502/2026 dependera da prévia atualizacdo desses limites por ato do
Poder Executivo.

11.13. Decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data-base do
orcamento estimado, os precos contratados serdo reajustados pelo IPCA/IBGE, ou
indice que venha a substitui-lo, incidindo exclusivamente sobre as parcelas ainda ndo
executadas, nos termos dos arts. 25, § 7°, € 92, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢
do art. 52 do Decreto Municipal n°® 78/2025.

11.14. A data-base do orcamento estimado serd a de julho de 2026.

11.15. A atualizagdo dos limites unitarios maximos para futuras contratagdes sera
aplicada uniformemente ao respectivo item, deverd ser previamente publicada e
produzira efeitos exclusivamente prospectivos. Eventual atualizacdo dos precgos
ofertados pelos credenciados observard as condi¢des previstas no Edital, ficard
limitada ao teto vigente e ndo alcancara contratos celebrados ou convocagdes em
andamento.
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12. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
12.1. Executar integralmente o objeto contratado em conformidade com este Termo

de Referéncia, o Edital de Credenciamento, o Contrato, a proposta apresentada, a
regulamentacdo da Agéncia Nacional de Aviagao Civil — ANAC e demais normas
aplicaveis.

12.2. Assegurar aos beneficidrios indicados pela Administragdo a oferta integral da
formagdo contratada, compreendendo todas as atividades tedricas e praticas
necessarias a obten¢do da respectiva licenga, habilitagdao ou certificado previsto para
cada formagao.

12.3. Executar integralmente a formag@o em estrita conformidade com o respectivo
Programa de Instrugdo aprovado pela Agéncia Nacional de Aviagao Civil — ANAC,
observando a carga hordria minima, o conteido programético, os elementos de
competéncia, os critérios de desempenho e os demais requisitos previstos na
regulamentacdo aplicavel.

12.4. A Contratada que ndo possua unidade operacional no Municipio de Marica
devera apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias contado da assinatura do Contrato,
Plano de Implantagdao do CIAC Satélite, observando o prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias. Quando a formagao tiver inicio antes da implantag¢do, o Plano devera
ser compativel com a disponibilidade operacional declarada, com o Programa de
Instrugao, com as Especificacdes de Instru¢do e com o Plano Executivo de Execucdo
aprovado.

12.5. Disponibilizar e manter, durante toda a execu¢do contratual, infraestrutura,
instalagdes, aeronaves, simuladores, oficinas, laboratdrios, equipamentos,
ferramentas, materiais e demais recursos necessarios a adequada execucdo da
formacao, em conformidade com a regulamentagdo da Agéncia Nacional de Aviacao
Civil — ANAC.

12.6. E vedada a subcontratagio das atividades integrantes da formagao profissional.
Mediante autorizagdo prévia e expressa, somente poderdo ser cometidas a terceiro
atividades auxiliares ou operacionais relacionadas a aplicacdo da avaliagdo técnica,
permanecendo sob responsabilidade exclusiva do CIAC o planejamento, o contetido,
a seguranga, o sigilo, o tratamento dos dados, a corre¢do, os recursos, os resultados e
a regularidade do processo.

12.7. Manter corpo técnico qualificado, composto por instrutores, examinadores,
coordenadores e demais profissionais habilitados para o exercicio das atividades
inerentes ao objeto contratado.

12.8. Manter, durante toda a execucgdo contratual, certificacdo valida como Centro
de Instru¢dao de Aviacao Civil — CIAC, bem como as respectivas Especificagdes de
Instrugdo vigentes compativeis com a formagao contratada.

12.9. Manter, durante toda a execugao contratual, todas as condi¢des de habilitagao,
qualificacdo técnica, operacional, econdmico-financeira, fiscal, trabalhista e
regulatéria exigidas no procedimento de credenciamento.

12.10. Implantar e tornar operacional unidade do CIAC no Municipio de Marica,
quando aplicéavel, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contado da assinatura
do Contrato, em conformidade com o compromisso assumido e com a
regulamentagdo da ANAC. A Contratada devera cumprir, ainda, a data de inicio e os
marcos intermediarios declarados para a turma, ndo podendo utilizar o prazo de
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implantagdao para postergar atividade curricular que tenha informado estar apta a
iniciar.

12.11. Efetivar a matricula dos beneficidrios indicados pela Administragao,
observando os requisitos estabelecidos no Programa "Voar ¢ Para Todos", na
regulamentacdo municipal e na regulamentagdo da Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil — ANAC.

12.12. Informar formalmente a Administragdo a efetivagdo das matriculas, os
beneficidrios aptos a realizagdo do Certificado Médico Aeronautico — CMA, quando
aplicavel, bem como comunicar quaisquer alteragdes na situacdo académica dos
beneficiarios durante toda a execugao contratual.

12.13. Encaminhar a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato os relatorios e
documentos previstos neste Termo de Referéncia, contendo, no minimo, informagdes
relativas a frequéncia, desempenho académico, carga horaria executada, evolucdo da
formagao, evasao, conclusio dos cursos, aprovacao nos exames aplicaveis da Agéncia
Nacional de Aviacdo Civil — ANAC e demais informagdes necessarias ao
acompanhamento da execugdo contratual.

12.14. Nao realizar cobranca dos beneficiarios referente as atividades, materiais,
exames, taxas e demais componentes abrangidos pelo preco contratado. Somente
poderdo ser atribuidos ao beneficiario os custos decorrentes de reprovagoes,
reinscrigdes, treinamentos complementares ou tentativas que ultrapassem os limites
ordinarios abrangidos pela contratagdo, nos termos do art. 28, § 5°, do Decreto
Municipal n® 502/2026.

12.15. Adotar todas as medidas necessarias para garantir a seguranga operacional, a
qualidade da formagdo e o cumprimento dos padrdes técnicos estabelecidos pela
Agéncia Nacional de Aviacao Civil - ANAC.

12.16. Comunicar imediatamente a Administragao qualquer fato superveniente que
possa comprometer a execugdo do objeto, o cronograma da formacao, a certificagdo
da instituicdo, a disponibilidade de infraestrutura, a obtencdo das licencas e
habilitacdes pelos beneficiarios ou qualquer outra condigdo relacionada a execugao
contratual.

12.17. Permitir o livre acesso da Secretaria Municipal de Educagdo, da Companhia de
Desenvolvimento de Marica— CODEMAR, da Comissao de Fiscaliza¢ao do Contrato
e dos demais 6rgdos de controle as instalagdes, documentos, registros académicos e
informacdes relacionados a execugao do objeto.

12.18. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela Administracao,
apresentando os documentos comprobatorios necessarios ao acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo contratual.

12.19. Adotar praticas ambientalmente adequadas durante a execucdo das atividades,
observando a legislacdo ambiental aplicavel.
12.20. Responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servicos, bem como pelos

encargos trabalhistas, previdencidrios, tributdrios, fiscais, comerciais, securitarios e
demais despesas decorrentes da contratacdo, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados e a Administragao Publica.

12.21. Responsabilizar-se pela autenticidade, integridade e veracidade de todos os
documentos, declara¢des e informagdes apresentados a Administragdo durante a
execucao contratual.

12.22. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, o servico executado em
desconformidade, iniciando as providéncias no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
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e concluindo-as em até 10 (dez) dias uteis contado da notificagdo, salvo prazo diverso
tecnicamente justificado pela fiscalizagao.

12.23. Cumprir as obrigagdes de preferéncia de contratagdo de trabalhadores
residentes em Maricd e de aquisi¢do local previstas nos itens 8.6.16 e 8.6.24,
observadas a disponibilidade, a qualificagdo técnica, a economicidade e a seguranga
operacional.

12.24. Cumprir a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, tratando os dados dos candidatos e beneficidrios exclusivamente para as
finalidades da contratagao, adotando medidas de segurangca e comunicando
imediatamente qualquer incidente de seguranga a Administragao.

12.25. Manter os registros académicos e documentos relacionados a execugdo pelo
prazo minimo previsto na regulamentacao da ANAC e, em qualquer caso, por pelo
menos 5 (cinco) anos apos o encerramento, nos termos do Decreto Municipal n°®
502/2026.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Designar a Comissao de Credenciamento, o gestor do contrato e os fiscais ou
Comissao de Fiscalizag¢ao, definindo formalmente suas atribui¢des e promovendo a
publicagdo dos respectivos atos.

13.2. Convocar, para formalizagdo das respectivas contratagdes e previamente a
realizagdo da etapa técnica do processo seletivo, os CIACs escolhidos pelos
candidatos na forma do item 8.8, observadas a demanda preliminar decorrente das
escolhas, a disponibilidade or¢camentéria e financeira, a capacidade operacional e a
manutenc¢do das condi¢des de credenciamento.

13.3. Indicar a Contratada os beneficidrios contemplados pelo Programa "Voar ¢
Para Todos", observada a classificagdo final do processo seletivo e os critérios
estabelecidos na regulamentac¢do do Programa.

13.4. Informar formalmente a Contratada a relagcao dos beneficiarios autorizados a
efetivar matricula, bem como comunicar eventuais substitui¢des, desisténcias,
desligamentos ou demais alteragdes que impactem a execugdo contratual.

13.5. Encaminhar os candidatos aprovados para realizacao do Certificado Médico
Aeronautico — CMA, quando exigido para a respectiva formacdo, observadas as
disposi¢des do Programa.

13.6. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo contratual por intermédio da
Comissao de Fiscalizagao do Contrato, verificando o cumprimento das obrigagdes
assumidas pela Contratada.

13.7. Receber, analisar e validar os relatorios, documentos e demais informacoes
apresentados pela Contratada, adotando as providéncias necessarias quando
constatadas inconsisténcias ou irregularidades.

13.8. Emitir o ateste da execu¢do dos servicos, por intermédio da Comissdo de
Fiscalizagdo do Contrato, apos a verificacdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais e da documentacdo exigida para a medi¢do da competéncia mensal.

13.9. Efetuar o pagamento devido a Contratada, na forma, prazos e condigdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato, apds a certificacdo da
execugdo dos servicos € o cumprimento das exigéncias legais para liquidagao da
despesa.
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13.10. Comunicar formalmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada

a execuc¢do contratual, fixando prazo para adogdo das providéncias necessarias,
quando cabivel.

13.11. Aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021,
neste Termo de Referéncia, no Edital ¢ no Contrato, quando constatado o
descumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada.

13.12. Disponibilizar a Contratada as informagdes e orientagdes necessarias a
adequada execug¢do do objeto contratado.

13.13. Assegurar a Contratada o exercicio do contraditorio e da ampla defesa nos
processos administrativos instaurados em razao da execucdo contratual.

13.14. Praticar todos os atos administrativos necessarios ao regular desenvolvimento
da contratagdo, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico.

13.15. Realizar o recebimento provisorio e definitivo nos prazos e condi¢des previstos
no Capitulo 7.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto do presente Edital correrdo a conta da
seguinte dota¢do orcamentaria:

Orgio 17 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade 17.01 GABINETE DO SECRETARIO

Fungdo 17.01.12 EDUCACAO

Subfungao 17.01.12.363 ENSINO PROFISSIONAL

Programa 17.01.12.363.0091 PROGRAMA PASSAPORTE

Acdo 17.01.12.363.0091.1288 PASSAPORTE UNIVERSITARIO

Elemento de Despesa 3339039 000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso 1573 Royalties do Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educagao

14.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orcamentdarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e previstas
na Lei Or¢amentaria Anual.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, DA EXTINCAO CONTRATUAL E DO
DESCREDENCIAMENTO

15.1. O atraso injustificado sujeitara a Contratada a multa de mora de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) por dia, incidente sobre o valor da parcela inadimplida,
limitada a 32 (trinta e dois) dias, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
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15.2. A pratica das infracdes previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021

sujeitara o responsavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as sanc¢des de
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar ¢ declaracao de inidoneidade.
15.3. As sangdes observardo a seguinte gradagao:

a) adverténcia: inexecucdo parcial de reduzida gravidade, sem dano
relevante e passivel de corregao;

b) multa de até 5% sobre a parcela afetada: atraso ou descumprimento
parcial de menor impacto ndo regularizado apds notificagdo;

¢) multa superior a 5% e até 10% sobre a parcela afetada: inexecugdo parcial
que comprometa o cronograma, a qualidade, a seguranga ou a
regularidade da formagao;

d) multa superior a 10% e até 20% sobre o valor do contrato: inexecucao
total, abandono, perda de certificagdo que inviabilize o objeto, fraude,
falsidade ou descumprimento grave das obrigacdes;

e) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nas hipoteses previstas no art. 156, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021;
e

f) declaragdao de inidoneidade, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas
hipoteses previstas no art. 156, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.4. A dosimetria considerard a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso, as circunstancias agravantes e atenuantes, os danos causados,
a reincidéncia e a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade.

15.5. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e
descontada dos créditos devidos, da garantia, quando existente, ou cobrada
judicialmente.

15.6. O descumprimento contratual poderd ensejar a extingdo do contrato na forma
dos arts. 137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/2021.

15.7. O CIAC podera ser descredenciado em razdo da perda de condi¢do de
habilitacdo ou de requisito técnico objetivo indispensavel ao credenciamento, do
descumprimento do Decreto Municipal n® 914/2022, do Edital ou dos contratos
celebrados, ou da superveniéncia de sancdo impeditiva, mediante processo
administrativo que assegure contraditorio e ampla defesa.

15.8. A recusa a celebracdo de contratacdo decorrente de escolha regularmente
realizada por candidato ou beneficiario ndo implicara, por si s6, descredenciamento
automatico, sem prejuizo dos efeitos previstos neste Termo de Referéncia e da
apuracdo de eventual infracdo quando a conduta configurar descumprimento de
obrigagdo estabelecida no Edital, no Termo de Credenciamento ou em contrato
celebrado.

15.9. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento mediante comunicagao
escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da conclusao dos
contratos ja celebrados e das responsabilidades deles decorrentes.

15.10. A revogagao ou anulag@o do procedimento de credenciamento ndo prejudicara
automaticamente os contratos regularmente celebrados, que observardo as
consequéncias estabelecidas na legislagdo aplicavel.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
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16.1. A presente contratacao observara as disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133/2021,

da legislagao municipal aplicével, do Programa Passaporte, do Projeto "Voar ¢ Para
Todos", da regulamentagao expedida pela Agéncia Nacional de Aviagao Civil —
ANAC e das demais normas pertinentes a execucao do objeto.

16.2. A execucdo observara a Matriz de Riscos constante do Anexo III, que devera
identificar os riscos técnicos, académicos, operacionais, regulatorios, financeiros, de
seguranca e de prote¢ao de dados, contendo critérios objetivos de probabilidade e
impacto, medidas preventivas, acdes de contingéncia, responsaveis, indicadores de
monitoramento e periodicidade de revisao.

16.3. A Contratada devera adotar praticas ambientalmente adequadas durante a
execucdo contratual, especialmente quanto ao gerenciamento de combustiveis,
lubrificantes, residuos, pegas, materiais potencialmente poluentes, consumo
consciente de recursos naturais e utilizacdo preferencial de meios digitais para
produgcdo e armazenamento de documentos, observada a legislagio ambiental
aplicavel.

16 .4. A presente contratagdo encontra-se compativel com o Plano de Contratagdes
Anual do Municipio e sua execucdo ficarda condicionada a existéncia de
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

16.5. Apbs a assinatura do Contrato, a Administragdo encaminhard a Contratada a
relacdo dos beneficidrios autorizados a realizar matricula, observada a classificagdo
final do processo seletivo e os critérios estabelecidos no Programa "Voar ¢ Para
Todos".

16.6. A Administragao fornecera aos beneficiarios documento de encaminhamento,
ou instrumento equivalente, para apresentagdo perante a institui¢do contratada no ato
da matricula.

16.7. A Contratada devera prestar aos beneficiarios todas as informacdes necessarias
acerca da execucdo da formacdo, dos procedimentos académicos, dos direitos e
deveres dos alunos e das normas aplicaveis ao curso contratado.

16.8. A Contratada devera verificar, no ato da matricula, a documentacdo
apresentada pelos beneficiarios, comunicando imediatamente a Administragdo
qualquer inconsisténcia, impedimento ou situacdo que inviabilize a efetivacdo da
matricula ou a continuidade da formagao.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Publica, observadas as
disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133/2021, da legislagdo municipal aplicavel e dos
principios que regem a Administracdo Publica.

16.10. O Edital de Credenciamento, suas alteracdes e os resultados serdo publicados
no PNCP, no sitio eletronico oficial do Municipio, no Jornal Oficial de Maricé e em
jornal diario de grande circulacao, observados os arts. 5° ¢ 10 do Decreto Municipal
n°® 914/2022.

16.11. A lista dos CIACs regularmente credenciados para cada formacao permanecera
permanentemente disponivel e atualizada, sem estabelecimento de classificagao ou
ordem de preferéncia entre as instituigdes. A eficicia dos contratos ficard
condicionada a respectiva divulgacdo no PNCP, na forma do art. 94 da Lei Federal n°
14.133/2021, sem prejuizo dos demais registros no Portal da Transparéncia, SIAFIC,
SIGFIS e sistemas municipais aplicaveis.

17. DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL (ANEXOS)
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17.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) Anexo I — Proposta Técnica;

b) Anexo I — Memoria de Célculo da Estimativa de Custos;

c) Anexo III — Matriz de Riscos da Execucao Contratual; e

d) Anexo IV — Modelo de Cronograma Fisico-Financeiro e Demonstrativo Mensal de
Medicao, integrante do Plano Executivo de Execucao.

Marica, 11 de setembro de 2026

Rodrigo de Moura Santos
Matricula 6364
Secretario de Educagao
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ANEXO I - PROPOSTA TECNICA

PROJETO “VOAR E PARA TODOS” - CREDENCIAMENTO DE CIACs

Preenchimento obrigatério nos campos aplicaveis ao(s) item(ns) pretendido(s). A Proposta Técnica devera ser
acompanhada dos documentos de habilitacao e das evidéncias de atendimento aos requisitos especificos, gerais
e técnicos objetivos exigidos no Edital e no Termo de Referéncia. A indicagdo neste formuldrio ndo substitui a
respectiva comprovacao documental.

1 — Dados Cadastrais

Orgio Contratante:

Prefeitura Municipal de Marica

CNPJ:

29.131.075/0001-93

Endereco:

Rua Alvares de Castro, n° 346, Centro, Marica/RJ, CEP 24.900-880

Denominacio ou
Razao Social do CIAC
proponente:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Municipio/UF e CEP:

Telefone:

E-mail institucional:

Nome do representante
legal:

Documento de
identidade/Orgao
expedidor:

CPF:

Funcao/Cargo:
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2 — Caracteristicas Fisicas das Instalacdes e Capacidade Operacional

2.1. Informe as unidades, salas, oficinas, laboratorios ¢ demais ambientes que poderdo ser utilizados na
execucdo do objeto. A disponibilidade declarada devera ser compativel com a documentagdo técnica e
regulatoria apresentada.

< CAPACIDADE
UNIDADE/ ‘ AREA | CAPACIDADE VAGAS
AMBIENTE MUNICIPIO/UF | FINALIDADE e TOTAL COM;’II)IX)MET DISPONIVEIS

A capacidade disponivel corresponde ao numero de beneficidrios que a instituicdo podera efetivamente
receber para o Programa, consideradas as demais turmas e compromissos ja existentes.

2.2. Relacione os principais recursos operacionais vinculados ao(s) item(ns) pretendido(s).

ITEM TIPO DE IDENTIFICACAO/DES QTD DOCUMENTO/CONDICA | DISPONIBILI
RECURSO CRICAO ) O REGULATORIA DADE
CA, matricula e
Aeronave / frota disponibilidade operacional
Simulador / Qualifica¢do ou
dispositivo homologacgdo aplicavel
Oficina / Proprio ou instrumento de
laboratorio disponibilidade
Ferramental / Compatibilidade com o
equipamento Programa de Instru¢do
Plataforma Aplicavel somente quando
EAD prevista no Pl
Outro
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3 — Valores Unitarios e Condicoes Financeiras

Para cada item em que pretenda se credenciar, o CIAC devera indicar o valor unitario por beneficidrio pelo
qual se dispde a executar integralmente a respectiva formagdo, observado o valor unitario maximo
estabelecido no Termo de Referéncia e no Edital. O valor apresentado compreende todos os custos necessarios
a execucdo integral da formacgdo, inclusive despesas académicas, operacionais, administrativas, materiais,
exames, taxas, logistica, mobilizagdo e implantagdo, quando aplicavel.

VALOR
MODALIDADE U;IEATIZ&I}O UNITARIO N° DE 1;‘23%3;]‘?
ITEM / FORMACAO | DA INSTRUCAO : APRESENTA | PARCE
AT MAXIMO DO O T LA INDIVIDUAL
TR CONTRATADA
CIAC

[ Presencial RS
conforme PI
[ Presencial

02 — MMA (CEL, ] RS

ol A(VD [ EAD/Presencial, | RS 20.250,00 24 RS

conforme PI

*O valor unitario apresentado pelo CIAC constitui condigdo para o credenciamento e ndo produz pontuagdo,
classificag@o, preferéncia ou garantia de contratagdo. O valor apresentado sera observado nas futuras contratagdes,
quando houver convocagdo, observado o respectivo valor unitario maximo e as demais condi¢des previstas no Edital, no
Termo de Referéncia e no Contrato.

** O valor unitario contratado compreende todos os custos abrangidos pelo objeto. Somente poderdo ser atribuidos ao
beneficiario os custos excedentes expressamente previstos no item 4.1.10 do Termo de Referéncia e no art. 28, § 5°, do
Decreto Municipal n°® 502/2026.

**%k A 12% parcela do Item 1 e a 24* parcela do Item 2 somente serdo pagas apos a conclusdo integral e o recebimento
definitivo individual. A ampliacdo autorizada do prazo ndo criard parcelas adicionais; na conclusdo antecipada, as
parcelas remanescentes observardo as datas do cronograma aprovado, nos termos do Termo de Referéncia.

Data-base do orcamento estimado e do reajustamento: julho de 2026, observadas as condi¢des do Termo de Referéncia e
do futuro contrato.

4 — Capacidade Declarada e Quantitativos da Demanda

VAGAS
QUANTITATIVO CAPACIDADE DISPONIVEIS VALOR
ITEM / DESCRICAO MAXIMO DA DECLARADA PARA A MAXIMO DA
DEMANDA POR CICLO TURMA DEMANDA
INICIAL

01 — Formacao de Piloto
Comercial com Habilitagao 20 R$ 5.046.000,00
IFR e Classe MLTE

02 — Formagdo de MMA —

Médulo Basico, CEL, GMP 50 - - RS 1.012.500,00
e AVI
TOTAL DA PRESENTE
CONTRATACAO 70 — — RS 6.058.500,00

O CIAC devera declarar, separadamente para cada item, a capacidade maxima de beneficiarios que podera atender por
ciclo e a disponibilidade para a turma inicial. A declarag@o ndo assegura demanda minima ou contratagdo; o quantitativo
efetivo dependera da escolha dos candidatos, da capacidade confirmada e das demais condi¢des do Termo de Referéncia.

ANEXO I - PROPOSTA TECNICA | Pagina 3



WWww.marica.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5 — Identificacdo Técnica e Regulatoria

Prefeitura Municipal de Marica
Numero 12359/2026
Data do inicio 15/07/2026
Folha
Rubrica

INFORMACAO

ITEM 1 - PC IFR MLTE

ITEM 2 — MMA (CEL, GMP E AVI)

Numero e validade do Certificado
de CIAC

Tipo do CIAC, quando aplicavel

Especificagdes de Instrucdo — EI
(n°/revisdo/data)

Programa de Instrugéo — PI
(identificacdo/aprovagao ou
aceitacdo)

Responsavel Técnico perante a
ANAC

Unidade(s) atualmente
autorizada(s) para execugdo

Unidade(s) prevista(s) para
execu¢do do Programa

Capacidade operacional declarada
para o item

Relacdo do corpo
técnico/instrutores (documento e
paginas)

SGSO/SMS (documento ¢
paginas), quando aplicavel

5.1. Disponibilidade operacional para a turma inicial:

Etapa teorica em EAD autorizada ou admitida pela ANAC e pelo Programa de Instrugdo, com
O | plataforma, equipe, tutoria e controles académicos em funcionamento, permitindo o inicio da primeira
atividade curricular no prazo comum da turma.

Sede, CIAC Satélite ou outra unidade de instrugdo localizada em Marica, regularmente autorizada pela
ANAC para o curso correspondente e com capacidade disponivel.

Outra solugdo operacional admitida pela regulamentacdo da ANAC que assegure o inicio da atividade
O | curricular no mesmo prazo, em condigdes equivalentes de acesso e sem custo adicional para a
Administra¢do ou para os beneficiarios.

verificagao.

Nao comprova disponibilidade imediata para a turma inicial neste momento, ciente de que essa condi¢do
O | ndo impede o credenciamento, mas nao habilita o recebimento de escolhas vinculadas a turma até nova
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6 — Requisitos Técnicos Objetivos e Verificacio

A Comissao Especial de Credenciamento realizara analise objetiva e separada para cada item, mediante lista
de verificacdo com resultado “atendido” ou “ndo atendido”. Os requisitos aplicdveis possuem natureza
eliminatoria.

CRITERIO NATUREZA | ITEM(NS) AQUE | DOCUMENTO/ EVIDENCIA / USO DA
OBJETIVO SE APLICA PAGINAS COMISSAO
Etapa tedrica e .
modalidade de Eliminatorio OItem 1 O Item 2 H iA tend1d?
ensino O Néo atendido
Plano de .
Execugdo da Eliminatério Oltem 1 O Item 2 O Atendido

avaliagdo técnica [J Nao atendido

Sistema
informatizado de Eliminatorio OItem 1 O Item 2
gestdo académica

[ Atendido
[ Nao atendido

CCO / centro de

operacdes / S O Atendido
Eliminatorio O Item 1 .
estrutura em [ Nao atendido
equivalente

Seguranga, riscos

e qualidade das S O Atendido
atividades Eliminatério O Ttem 2 [0 Nao atendido
praticas

E vedada a atribuicio de nota, ponto, peso, bonus, classificacio, ranqueamento, desempate ou vantagem

comparativa. O quadro abaixo organiza os requisitos técnicos objetivos do item 8.9 do Termo de Referéncia e nao

substitui os requisitos especificos dos itens 8.3 ou 8.4 nem os requisitos gerais do item 8.5.

a) Etapa tedrica: descricdo da modalidade, instalacdes, docentes/tutores, materiais, recursos instrucionais, controles
de frequéncia e aproveitamento e, quando houver EAD ou ensino hibrido, demonstragio da plataforma e de seus
controles.

b) Avaliacdo técnica dos candidatos: Plano de Execucdo com metodologia, equipe, seguranca, sigilo, isonomia,
acessibilidade, prevencdo de fraude, correcio, recursos, remessa dos resultados, cronograma e recursos
necessarios.

¢) Gestio académica: sistema informatizado capaz de identificar beneficiarios, registrar frequéncia, avaliacdes e
evolucio, acompanhar etapas e pendéncias, emitir relatérios e manter trilhas de auditoria e protecio de dados.

d) Item 1: Centro de Controle Operacional — CCO, centro de operagdes ou estrutura funcional equivalente, com os
controles e registros previstos no item 8.9.5 do Termo de Referéncia.

e) Item 2: sistema formal e implementado de seguranca, gestao de riscos e controle da qualidade das atividades
praticas, com os procedimentos e registros previstos no item 8.9.7 do Termo de Referéncia.
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7 — Declaracoes e Compromissos da Proponente

A institui¢ido proponente, por seu representante legal, DECLARA que:

1. conhece ¢ aceita integralmente as condi¢cdes do Edital, do Termo de Referéncia ¢ de seus anexos,
comprometendo-se a executar integralmente o objeto do(s) item(ns) indicado(s);

2. as informagdes e os documentos apresentados sdo auténticos, integros e verdadeiros, assumindo
responsabilidade civil, administrativa e penal por seu contetdo;

3. possui capacidade técnica, operacional, académica e regulatoria compativel com a quantidade de vagas
declarada e mantera as condi¢des de habilitagdo durante o credenciamento e a execugao;

4. indica, para o(s) item(ns) em que requer credenciamento, o valor unitario por beneficiario pelo qual se
dispoe a executar integralmente a respectiva formacio, observado o valor unitirio maximo
estabelecido no Edital, e reconhece que o valor apresentado compreende todos os custos abrangidos
pelo objeto, ressalvados apenas os custos excedentes expressamente admitidos no Termo de Referéncia
e no Decreto Municipal n° 502/2026;

5. aceita a medicdo mensal individual, o parcelamento do preco em 12 competéncias no Item 1 ou 24
competéncias no Item 2, o condicionamento da ultima parcela a conclusio integral e a inexisténcia de
parcelas adicionais em caso de ampliacio autorizada do prazo;

6. claborara, ap6s a contratagdo ¢ antes do inicio da execucdo, o Plano Executivo de Execugéo e o cronograma
fisico-financeiro conforme o Termo de Referéncia e 0 Anexo IV,

7. quando nao possuir unidade operacional em Maricd, apresentara Plano de Implanta¢ao no prazo de 15 dias
da assinatura e implantara CIAC Satélite no Municipio em até 180 dias, sem custo adicional;

8. manterd validos o Certificado de CIAC, as Especificacdes de Instrucdo, os Programas de Instrucdo, as
licengas, habilitagdes, seguros e demais autorizagdes necessarias;

9. tem ciéncia de que nao havera pontuacio, classificacio ou ordem de preferéncia entre os CIACs
credenciados e de que o credenciamento e a aptidio para a turma inicial ndo asseguram direito a
contratacio, demanda minima ou exclusividade; e

10. comunicara imediatamente qualquer fato capaz de comprometer a execu¢do e, no prazo maximo
previsto no Termo de Referéncia, qualquer alteracdo relevante das condicdes que fundamentaram o
credenciamento ou da capacidade operacional.

8 — Relac¢ao dos Documentos que Acompanham a Proposta

N° DOCUMENTO ITEM/REQUISITO PAGINAS

1

~N | D

Marica, de de 20

Nome e assinatura do Representante Legal Nome e assinatura do Responsavel Técnico
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ANEXO II - MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Projeto “Voar é Para Todos” — Credenciamento de Centros de Instrucio de Aviacao Civil — CIACs

PMI = VUM =+ N (parcela mensal individual) VC = Q x VUM (valor estimado da contratacio) | Projecoes PPA =
estimativas indicativas a precos-base de julho/2026

PREMISSAS QUANTITATIVAS E FINANCEIRAS — ESTIMATIVA DE CONTRATACAO
VALOR QTD. WS ) .
FORMACAO UNITARIO | PARCELAS | DO ey | MAXIMO | PRAZOMAX. | VIGENCIA
MAXIMO ™) CICLO | MAXIMA | ESTIVIADS EXEC. CONTRATUAL
(VUM) Q) PRV
ITEM 1 - PC IFR MLTE | RS 252.300,00 12 20 |, 5{23?5 o0 | 50 46R(;BOO o0 | 12meses 24 meses
ITEM 2 - MMA RS
(CEL, GMP e AVI) R$ 20.250,00 24 50 RS 843,75 1.012.500,00 24 meses 36 meses

PROJECAO INDICATIVA DE NOVOS CICLOS PARA PLANEJAMENTO PLURIANUAL - NAO INTEGRA O VALOR
ESTIMADO DA PRESENTE CONTRATACAO

FORMACAO 2026 2027 2028 2029 TOTAL 2026-2029
PC IFR MLTE R$ 5.046.000,00 | R$ 5.046.000,00 | R$ 5.046.000,00 | R$ 5.046.000,00 R$ 20.184.000,00
MMA (CEL, GMP e AVI) R$ 1.012.500,00 | R$ 1.012.500,00 | R$ 1.012.500,00 | R$ 1.012.500,00 R$ 4.050.000,00
TOTAL RS$ 6.058.500,00 | R$ 6.058.500,00 | R$ 6.058.500,00 | R$ 6.058.500,00 R$ 24.234.000,00

PROJECAO INDICATIVA DE DESEMBOLSO POR COMPETENCIA — PLANEJAMENTO PLURIANUAL

TOTAL PPA | SALDO | TOTAL DAS
COMPONENTE 2026 2027 2028 2029 L oot JoAbiniiass
PC IFR MLTE — RS RS RS RS RS
ingressantes R$ 5.046.000.00 | 5 446 000,00 | 5.046.000.00 | 5.046.000,00 | 20.184.000,00 — 20.184.000,00
MMA - ingressantes RS RS R$ R$
(12 parcelas) R$ 506.250.00 | R$ 506.250.00 | 5065000 | 506.250,00 | 2.025.000,00 - 2.025.000,00
MMA - continuidade - RS 506.250.00 RS RS RS RS RS
(12 parcelas) 250,00 1 50625000 | 506.250,00 | 1.518.750,00 | 506.250,00 | 2.025.000,00
RS RS RS RS RS RS
LA Ll R$ 506.250,00 | 4 12.500,00 | 1.012.500,00 | 1.012.500,00 | 3.543.750,00 | 506.250,00 | 4.050.000,00
TOTAL DO RS 5.552.250.00 RS RS RS RS RS RS
PROJETO -552.250,00 | ¢ 458.500,00 | 6.058.500,00 | 6.058.500,00 | 23.727.750,00 | 506.250,00 | 24.234.000,00

PREMISSAS E OBSERVACOES
1. A presente contratagdo abrange um unico ciclo de ingresso, com 20 beneficiarios de PC IFR MLTE e 50 de MMA
(CEL, GMP e AVI), totalizando valor maximo estimado de R$ 6.058.500,00, correspondente a aplicagdo dos valores
unitarios maximos aos quantitativos previstos.
2.0s valores unitarios maximos estabelecidos para a presente contratagdo sdo de R$ 252.300,00 no Item 1 e R$ 20.250,00
no Item 2, na data-base de julho de 2026. Para cada item em que pretenda se credenciar, o CIAC deveré apresentar o valor
unitario por beneficiario pelo qual se dispde a executar integralmente a respectiva formagao, observado o respectivo valor
unitario maximo estabelecido no Edital e respeitados os limites maximos previstos no Decreto Municipal n® 502/2026. O
valor apresentado pelo CIAC ndo podera exceder o valor unitario maximo estabelecido para o respectivo item e constituira
condicdo para o credenciamento, sem produzir pontuagao, classificagdo, preferéncia ou garantia de contratagao.
3. As projegdes de 2026 a 2029 sao exclusivamente indicativas, orgamentarias e de planejamento plurianual. Nao integram
o valor estimado da presente contratacdo, ndo autorizam automaticamente novas turmas, ndo geram obrigacdo financeira
ou direito a contratagdes futuras e dependerdo de nova demanda, disponibilidade orcamentaria e financeira, atualizagdo da
pesquisa de precos e contratos especificos.
4. O desembolso efetivo dependerd do calendario aprovado e das competéncias individuais certificadas, consideradas
glosas, suspensdes, desisténcias ¢ demais ocorréncias do Capitulo 7 do Termo de Referéncia. A amplia¢do do prazo ndo
criara parcelas adicionais; eventuais reajustes observarao as regras do Termo de Referéncia.

Marica, 11 de setembro de 2026.

De acordo,
Victor Andrade da Silveira Rodrigo de Moura Santos
Subsecretario de Educag¢@o em Ensino Superior Secretario de Educagio
Matricula 7284 Matricula 6364
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ANEXO III - MATRIZ DE RISCOS DA
EXECUCAO CONTRATUAL

Credenciamento e contratagdao de Centros de Instrugao de Aviagao Civil — CIACs

Item Informacio

Processo administrativo: 12359/2026

Instrumento: Termo de Referéncia — Anexo III
Programa: Projeto "Voar é Para Todos"
Obieto: Formagao de Piloto Comercial — PC IFR MLTE e de Mecanico de Manutengao
Jeto: Aeronautica — CEL, GMP e AVI
. Item 1: 20 beneficiarios, execugdo planejada de 12 meses; Item 2: 50 beneficiarios,
Abrangéncia:

execucao planejada de 24 meses

1. Finalidade, fundamento e alcance

1.1. Esta Matriz identifica, avalia, trata e monitora os principais riscos da execugdo contratual, em atendimento ao item 16.2 do Termo de Referéncia e ao
art. 6°, caput, incisos [ a V, e § 3°, do Anexo II do Decreto Municipal n°® 78/2025.

1.2. A estrutura observa os campos essenciais do modelo constante do Anexo III do Decreto: risco ou problema, probabilidade, impacto, dano, agao
preventiva, acdo de contingéncia e respectivos responsaveis, acrescidos de indicador, periodicidade e avaliagdo residual para permitir o

acompanhamento durante a execugao.
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1.3. A presente Matriz trata dos riscos técnicos, académicos, operacionais, regulatorios, financeiros, de seguranca, ambientais, de governanca e de protecdo
de dados desde a mobilizagdo posterior a contratagdo até o recebimento definitivo e o encerramento do ajuste. Ela ndo substitui o Mapa de Riscos da
fase preparatoria, que devera permanecer atualizado nos autos.

1.4. Este instrumento orienta controles e respostas e ndo altera, por si so, a distribuicdo legal ou contratual de responsabilidades, o prego, o escopo, o

equilibrio econdmico-financeiro ou as competéncias dos agentes. Eventual recomposi¢ao ou modificagdo contratual dependera de instrucdo e decisao
formal da Administragao.

Regra de Governanca. A CODEMAR participara do planejamento, da avaliagdo, da fiscalizagdo e do monitoramento técnico do Projeto nos limites do Acordo de Cooperagdo Técnica n°
12/2026. O exercicio de atribui¢des formais de fiscalizagdo contratual por representante da CODEMAR dependera de prévia indicag@o institucional e designag@o em ato especifico. A gestdo

contratual, a fiscalizagdo administrativa e financeira, o recebimento definitivo, a aplicagdo de san¢des e a autorizagdo de pagamento permanecerdo com os agentes ¢ autoridades competentes
da Secretaria Municipal de Educacdo.

2. Metodologia de avaliacao

1.1. Orisco inicial representa a exposi¢ao antes da aplicagdao dos controles previstos. O risco residual representa a exposigao estimada apds a implementacao
efetiva das agdes preventivas. Em ambos os casos, o nivel resulta do produto Probabilidade x Impacto.

Fator 1 — Baixo 2 — Médio 3 —Alto
Improvavel; sem sinal Possivel; ha dependéncia, ,
. . . Provavel, recorrente ou com
Probabilidade | relevante ou ocorréncia antecedente ou condigdo .. . C e
. , sinais atuais de materializagdo.
excepcional. favoravel.
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Fator 1 — Baixo 2 — Médio 3 — Alto

. . , . Compromete seguranca,
Efeito localizado, recuperavel | Afeta prazo, qualidade, p . g . Q
regularidade, continuidade,

Impacto na rotina e sem prejuizo medicdo ou resultado e exige . .
. N | conclusdo ou recursos publicos
material. corregdo especifica.
de modo relevante.
Pontuacao Nivel Tratamento

1-2 Baixo Aceitavel com controle rotineiro e registro das ocorréncias.

Toleravel somente com a¢des preventivas implementadas, responsavel
34 Moderado . . s

definido e monitoramento periddico.
6-9 Alt Inaceitavel sem tratamento imediato; exige decis@o do gestor, reducdo da

— ()

exposi¢ao e contingéncia pronta.

Escalonamento. Risco residual classificado como Alto devera ser comunicado imediatamente ao gestor e a
autoridade competente. A atividade afetada ndo devera ser iniciada ou continuada sem decisdo fundamentada e
controles adicionais compativeis com a legislagdo e o contrato.
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3. Responsabilidades e rotina de monitoramento

Responsavel

Atribuicao na Matriz

CIAC/Contratada

Executar controles sob sua governanga, produzir evidéncias, comunicar eventos ¢
implementar corre¢ao e contingéncia que lhe sejam atribuidas.

Fiscal técnico/Comissio de
Fiscalizacao

Verificar a execugdo e as evidéncias técnicas, académicas, operacionais e
regulatdrias, acompanhar os indicadores, registrar ocorréncias, participar do ateste
técnico, receber provisoriamente os servigos ¢ recomendar providéncias ao gestor.
A fiscalizagdo técnica podera ser exercida por representante da CODEMAR
formalmente designado.

Gestor do Contrato

Coordenar respostas administrativas, decidir ou encaminhar reprogramacdes,
aplicar providéncias cabiveis e assegurar a atualizagdo da Matriz.

Secretaria Municipal de
Educac¢iao - SME

Exercer competéncias da Administragdo, assegurar meios, orcamento, selecdo
final, governanga e continuidade da politica publica.

CODEMAR

Integrar o Comité Gestor e a Comissdo ou Equipe Técnica de Avaliagao,
fiscalizar e monitorar tecnicamente os cursos, acompanhar o desempenho dos
beneficidrios e produzir relatdrios e pareceres técnicos, nos limites do ACT n°
12/2026. Quando seu representante estiver formalmente designado como fiscal
técnico, exercera também as atribuicdes previstas no respectivo ato de designagao.

3.1. A fiscalizagdo devera verificar os indicadores na periodicidade indicada e consolidar mensalmente a situagao dos riscos juntamente com a medigdo. A

revisdo formal da Matriz ocorrera, no minimo, trimestralmente.
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3.2. Também havera revisdo extraordinaria antes da aprovacdo ou reprogramac¢do do Plano Executivo; diante de altera¢do regulatdria, incidente de
seguranca ou de dados, atraso critico, san¢do, modificagdo ou prorrogagdo contratual; e no encerramento do contrato, para registro das ligdes
aprendidas.

3.3. Cada responsavel deverd manter nos autos evidéncia da a¢do executada. A simples previsdo do controle ndao reduz o risco: a avaliagdo residual
pressupde a implantagdo e a eficacia comprovada das medidas preventivas.
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4. Registro consolidado dos riscos
A avaliagao residual pressupde a execugao dos controles descritos na se¢do 5.
ID Categoria Risco Inicial Residual Responsavel
RO1 | Planejamento da execugdo | Atraso ou inadequac¢do do Plano Executivo de Execucdo oo 12 L2 CIAC
) ue u quag utv ue 4 — Moderado 2 — Baixo
R02 | Implantacdo Nio implanta¢do da unidade operacional em Marica no prazo de 180 dias P20 L3 U=l CIAC
p ¢ p ¢ v P p 6 — Alto 3 — Moderado
RO03 | Regulatorio Atraso, exigéncia ou indeferimento regulatorio para a unidade e os cursos P20 L3 U=l CIAC
gu » CX18 v gu p u v 6 — Alto 3 — Moderado
R04 | Regulatorio Suspensdo, restricdo ou perda de certificagdo do CIAC =S U=l CIAC
gu usp ’ ¢ up ¢ 3 — Moderado | 3 — Moderado
. . . . . P2-13 P1-1I3
RO5 | Operacional Capacidade operacional insuficiente 6— Alfto 3 Moderado CIAC
. A Descumprimento do Programa de Instrucdo, carga horaria ou padrao de P2-13 P1-13
R06 | Técnico-académico T 6— Alfto 3 Moderado CIAC
RO7 Operacional Interrupcdes externas de voo, pratica ou uso de infraestrutura 20 L2 pilela CIAC
P pe Voo, p uu u 4 — Moderado 2 — Baixo
. . . e P1-13 P1-13
RO8 | Seguranca operacional Incidente, acidente ou condigdo insegura 3— Moderado | 3 — Moderado CIAC
R09 Selecdo Falha, atraso ou questionamento na avaliac¢do técnica dos candidatos PaoLs Flels CIAC
¢ ? q ¢ 6 — Alto 3 — Moderado
. , . . . - . , P2-12 P1-12
R10 | Beneficiarios Numero insuficiente de candidatos aptos ou nao efetivagdo de matriculas . SME
4 — Moderado 2 — Baixo
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ID Categoria Risco Inicial Residual Responsavel
R11 Beneficiarios Absenteismo, baixo desempenho, suspensio, desligamento ou evasdo L1l BT oLl CIAC
’ P » SUsp ’ & 4 — Moderado 2 — Baixo
o S , P2-13 P1-13
R12 | Cronograma académico Formacao ndo concluida em 12 ou 24 meses 6 — Alto 3 — Moderado CIAC
R13 Exames e habilitacdes Atraso ou insucesso em CMA, exames teoricos, cheques e demais atos P2-12 P1- I.2 CIAC
externos 4 — Moderado 2 — Baixo
R14 | Conformidade contratual | Subcontratagdo indevida ou uso de recurso/local ndo autorizado el =S FLelle CIAC
¢ 3 — Moderado | 3 — Moderado
R15 | Informag@o e controle Relatorios ou registros académicos incompletos, intempestivos ou inidoneos Leedells e L2 lls CIAC
’ 6 — Alto 3 — Moderado
. . - - . . P2-13 P1-13
R16 | Financeiro/medigdo Medigdo ou cobranga indevida 6— Alfto 3 Moderado CIAC
A . Insuficiéncia econdmico-financeira para execugdo integral pelo prego P2-13 P1-13
R17 | Economico-financeiro contratado 6— Alfo 3 Moderado CIAC
R18 | Integridade/beneficiarios | Cobranga ndo autorizada ao beneficiario L 1.2 P1 1.2 CIAC
2 — Baixo 2 — Baixo
R19 | Protegdo de dados Incidente de seguranga ou tratamento irregular de dados pessoais L5 e L1 el CIAC/SME
¢ & ¢ & p 6 — Alto 3 — Moderado
Falha na formalizac¢do ou sobreposi¢do das competéncias entre a SME, o P2-12 P1-12
AL | Coveirei Comité Gestor, a Comissao de Fiscalizacdo e a CODEMAR 4 — Moderado 2 — Baixo SIABCOIDIBIAI
R21 Orgamentario-financeiro Insuficiéncia de saldo orcamentario ou atraso de pagamento IFore 1LY ey SME/Setor financeiro
¢ ¢ pag 6 — Alto 3 — Moderado

Pagina /7



Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Numero 12359/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Data do inicio 15/07/2026
WWw.marica.rj.gov.br
Folha
Rubrica
ID Categoria Risco Inicial Residual Responsavel
R22 | Ambiental Dan(? ambiental ou gestdao inadequada de combustiveis, 6leos, fluidos, pegas P1-13 P1-13 CIAC
e residuos 3 — Moderado | 3 — Moderado
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5. Matriz detalhada de tratamento e contingéncia
P = Probabilidade; I = Impacto. A pontuagdo corresponde a P x I.
5.1. Mobilizacao, implantacio, regulacio e operacio
AVALIACAO | ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
LR SDHC LBE AR U TLE WS INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL

RO1 Atraso ou inadequacgao do Plano
Executivo de Execucio

Categoria/fase: Planejamento da
execucdo - Mobilizagdo

Evento: O Plano Executivo, inclusive
os cronogramas académico e fisico-
financeiro, ndo ¢ apresentado no prazo,
contém lacunas ou ¢ incompativel com o
TR, o contrato ou o Programa de
Instrugdo.

Causas: Planejamento insuficiente;
dados operacionais incompletos;
cronograma inexequivel; auséncia de
integracdo entre areas do CIAC.

Dano: Atraso do inicio; linha de base
invalida; dificuldade de fiscalizacao;
risco de medi¢do indevida.

P2-12
4 — Moderado

1. CIAC: apresentar o Plano
completo, com evidéncias, no prazo
do TR e antes do inicio das
atividades.

2. Fiscalizacio/Gestor: aplicar lista
de verificagao, confrontar o Plano
com o PI, o TR e o contrato e
formalizar aprovagéo ou
pendéncias.

Indicador: Prazo de
entrega; numero de
pendéncias; dias até a
aprovagao.
Periodicidade: Na
mobilizagdo e em toda
reprogramacao.

1. Fiscalizac¢io: suspender o inicio
ou a certificagdo das atividades
afetadas e fixar prazo para
saneamento.

2. CIAC/Gestor: corrigir o Plano;
persistindo o inadimplemento, adotar
glosa, san¢do ou medida de extin¢ao
cabivel.

P1-12
2 — Baixo
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AVALIACAO ACC)ES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
RISCO, CAUSAS E DANOS INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL

R02 Nao implantacio da unidade
operacional em Marica no prazo de
180 dias

Categoria/fase: Implantacio -
Mobilizagao/execugio

Evento: O CIAC sem unidade local ndo
conclui a implantago regular da CIAC
Satélite no prazo contratual.

Causas: Atraso de infraestrutura,
pessoal, documentag@o, licengas ou
providéncias regulatorias; marcos de
implantacdo mal definidos.

Dano: Aumento de deslocamentos;
atraso da execugao local; prejuizo a
fiscalizacdo e aos resultados de
desenvolvimento municipal.

P2-13
6 — Alto

1. CIAC: entregar o Plano de
Implantacdo em 15 dias, com
marcos, responsaveis, recursos e
caminho regulatdrio; manter
solugdo transitoria autorizada e
incluida no prego.

2. Fiscalizacio: verificar
mensalmente os marcos e as
evidéncias, inclusive a contagem do
prazo de 180 dias.

Indicador: Percentual
de marcos concluidos;
dias restantes;
pendéncias criticas.
Periodicidade: Mensal,
com alerta imediato de
desvio critico.

1. CIAC: apresentar plano corretivo
e manter, quando admitido pelo TR e
pela ANAC, a execugdo em
instalag@o autorizada, sem custo
adicional.

2. Gestor: avaliar prazo, mora,
san¢des, extingdo e medidas de
continuidade, conforme a causa € o
contrato.

P1-13
3 — Moderado
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RISCO, CAUSAS E DANOS AVALIACAO ACOES PREVE,NTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
RO03 Atraso, exigéncia ou 1. CIAC: mapear autorizagoes, Indicador: Situagio 1. CIAC: sanear exigéncias ¢
indeferimento regulatério para a protocolar tempestivamente, dos protocolos; reprogramar; utilizar instalagao ou
unidade e os cursos acompanhar exigéncias e nao iniciar exigéncias pendentes; recurso ja autorizado somente quando
) . i atividade sem respaldo regulatorio. lidade e abraneéncia contratual e regulatoriamente possivel,
Categorla~/ fase: Re%ulatorlo 2. Fiscalizaciio: conferir va & sem acréscimo automatico.
Tmp lantagao/e.xecugao periodicamente certificado, EL, Pl e da EIL 2. Gestor: suspender a parcela afetada
Event(?: A umdilde,’ o cur§o, 0 recurso evidéncias de regularidade; solicitar Periodicidade: e decidir sobre continuidade, san¢do ou
oua atw@ade f1ao ¢ incluido ou mantido apoio técnico da CODEMAR Quinzenal na extingdo se houver inviabilidade.
nas Especifica¢des de Instrugdo e uando necessario ol N | P1-13
aprovacgdes aplicaveis da ANAC em P2-13 q ' mp anta(;ilo ¢ mensa 3
tempo hébil. 6 — Alto fa execueao. Moderado
Causas: Protocolo tardio ou
incompleto; ndo atendimento de
exigéncia; infraestrutura ou pessoal
incompativel; mudanga regulatoria.
Dano: Impossibilidade de executar
atividade; atraso académico;
reprogramacao; risco de despesa sem
resultado.

Pagina 1l



Prefeitura Municipal de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Nimero 12359/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Data do inicio 15/07/2026

Www.marica.rj.gov.br

Folha
Rubrica
RISCO. CAUSAS E DANOS AVALIACAO | ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
i INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
RO04 Suspensio, restricio ou perda de 1. CIAC: manter certifica¢des, EI, | Indicador: Status do 1. Fiscaliza¢do/Gestor: suspender
certificaciio do CIAC PI, SGSO e recursos; comunicar certificado/El, atividades e pagamentos afetados,
Categoria/fase: Regulatério - Execuclio imediat'fm}ente qualquer processo notificagdes da ANAC; | Preservar fegistros e proteger os
. ou restri¢ao relevante. ~ . beneficiarios.
Evento: A ANAC restringe, suspende o ndo conformidades
: 2. Fiscalizacio: consultar a 2. CIAC: executar plano de
ou cancela certificado, EI, PI ou ; - . . abertas. T
autorizaciio essencial durante a situacdo regulatoria e examinar o regularizagdo; se inviavel, colaborar
execugio P1-13 comunicagoes e evidéncias de Periodicidade: Mensal | com a transigio e responder pelas P1-13
Causas: Nﬁo conformidades 3 — Moderado | manutencdo das condigdes. ¢ imediatamente apds consequéncias contratuais. 3—
8 eyt Moderado

regulatdrias; falhas de SGSO; perda de comum’cz?c;ao
recursos obrigatorios; descumprimento regulatoria.
de determinagdo da ANAC.
Dano: Paralisacdo parcial ou total; risco
a validade da instrugdo; descontinuidade
da formagao.
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RISCO. CAUSAS E DANOS AVALIACAO | ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
i INICIAL RESPONSAYVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
RO05 Capacidade operacional 1. CIAC: demonstrar capacidade, Indicador: 1. CIAC: substituir ou reforgar
insuficiente reservas e plano de manutengio; Aluno/recurso; taxa de | recursos autorizados e apresentar
Categoria/fase: Operacional - cqmpatibilizar agenda, recursos e cancelamento; cronograma de recupera(;é.o2 sem
~ numero de alunos; manter . o ) redugdo do PI ou custo adicional
Execugdo . . indisponibilidade; horas L
. substitutos autorizados. automatico.
Evento: A quantidade ou e em atraso. T
disponibilidade de instrutores 2. Fiscalizacdo: comparar o 2. Gestor/Fiscalizacio: glosar parcela
acronaves. simuladores. o ﬁcir;as capacidade planejada e realizada ¢ | Periodicidade: Mensal; | afetada, fixar correcio e instaurar
1ab0rat()ri(,)s ferramentais ou inst;llagf)es inspecionar recursos ¢ escalas. semanal para recursos | providéncia sancionatoria se cabivel. P1-13
> P2-13 e

¢ insuficiente para o quantitativo € o 6 — Alto Criticos. 3—
cronograma. Moderado
Causas: Dimensionamento inadequado;
manuten¢do nio planejada; rotatividade;
indisponibilidade simultanea;
sobreposi¢do de turmas.
Dano: Fila de instrugdo; atraso; queda
de qualidade; ndo cumprimento de carga
horaria; risco a continuidade.
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RISCO, CAUSAS E DANOS AVALIACAO | ACOES PREVE,NTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R06 Descumprimento do Programa 1. CIAC: executar o PI Indicador: Desvio de 1. CIAC: refazer ou complementar, as
de Instruciio, carga horiria ou padrio integralmente, validar instrutores € | horas; ndo suas expensas, a atividade nao
de qualidade registro.s e realizar controle interno conformidades; taxa de conforme e corrigir os registros.
Categoria/fase: Técnico-académico - de iy ahd.ade.~ , reprovacio atipica; 2. F}scallfacaol Gestor: suspender
~ 2. Fiscalizacdo: auditar amostras de . certificacdo, glosar e aplicar medidas
Execucdo L . ) registros sem lastro. . . TR
, . diarios, horas, avalia¢des, registros contratuais, inclusive comunicagio a
EvenAtO:. Conteudos', comp etrerllmas, de voo/pratica e aderéncia ao PI. Periodicidade: Mensal | ANAC quando cabivel. P1-13
sequéncia, horag tei)rlcz}s/pratlcas ou P2-13 ¢ por marco académico
critérios de avaliag@o divergem do Pl e 6 — Alto " 3—
das normas aplicaveis. critico. Moderado
Causas: Controle académico deficiente;
abreviagdo indevida; instrutor ou
recurso inadequado; falha de supervisdo.
Dano: Formacgdo incompleta ou
invalida; reprovacao; risco a seguranca;
pagamento por servigo nao conforme.
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5.1. Mobilizacao, implantacio, regulacio e operacio (continuacio)
AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
UE S S LD INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
RO7 Interrupcdes externas de voo, 1. CIAC: prever janelas de Indicador: Horas 1. CIAC: reprogramar atividades ainda
pritica ou uso de infraestrutura contingéncia, alternativas autorizadas | canceladas; backlog; ndo executadas, priorizar conteudo
Categoria/fase: Operacional - e sequéncia académica ﬂ.exivel.; desvio do cronograma; compativ.el.e usar alterngtiya autorizada,
E ~ acompanhar meteorologia e avisos - sem duplicidade de medigao.
xecugao operacionais previsdo de 5. Gestor: .
Evento: Condigdes meteorologicas, P . o . recuperagao. <. Lr€Stor: aprovar reprogramagao 5
restrigdes aeroportudrias ou de espaco 2. Fiscalizacdo: acompanhar o justificada e avaliar eventual extensdo
aéreo, NOTAM, indisponibilidade de cancelamentos, causas e recuperagio | Periodicidade: legalmente admitida.

’ ’ P2-12 ; 3 P1-12
pista ou outro evento externo impede 4 — Moderado planejada. Seman.al fa operagao ¢ 2 — Baixo
atividades programadas. consolidado mensal.

Causas: Sazonalidade; fechamento
operacional; restricdes de autoridade;
evento de forga maior.

Dano: Actimulo de horas pendentes;
atraso; necessidade de reprogramacao;
concentragdo insegura de atividades.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Data do inicio 15/07/2026
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Rubrica
AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
RO, (CALIRALD B TDANO INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
RO8 Incidente, acidente ou condicio 1. CIAC: manter SGSO, Indicador: Ocorréncias | 1. CIAC: acionar resposta de
insegura manutgngéo, qualificagdo, briefing, e perigos reportados; emergéncia, 'prest'fir assisténgia,
s Seummaes eaemsien supervisao, seguros e plano de . acdes de SGSO preservar evidéncias, comunicar i
E ~ resposta; estimular reporte de perigos. S autoridades e suspender a operagdo
- Execugdo L ) o vencidas; falhas de
I . 2. Fiscalizacéo: verificar evidéncias N afetada.
vento: Ocorre evento de seguranga . . manuten¢ao. R
com aeronave. simulador. oficina de seguranca e comunicar riscos o 2. Gestor/Fiscaliza¢ido: acompanhar
laboratrio. aluno ou pro fissional. ou & criticos ao gestor, com apoio técnico | Periodicidade: investigagdo, exigir agio corretiva e
identifi cad; condi¢iio incomp atiV;I com quando necessario. Continua; comunicacdo | somente admitir retomada apos P1-13
a operagio segura 3 PNII dI 3 p imediata; consolidagdo | comprovagao de seguranga. 3 —
: — Moderado

Causas: Falha de manutencio, mensal. Moderado
procedimento, supervisdo ou cultura de
seguranca; fator humano; infraestrutura
inadequada.
Dano: Lesdo ou morte; dano material e
ambiental; paralisagao;
responsabilizacdo; perda de confianca
publica.
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Www.marica.rj.gov.br
Folha
Rubrica
5.2. Selecao, beneficiarios e execucao académica
AVALIACAO ACC)ES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
HEC0, CLRATE DA INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R09 Falha, atraso ou questionamento 1. CIAC: submeter metodologia, Indicador: 1. CIAC: corrigir, reprocessar ou

na avaliacio técnica dos candidatos

Categoria/fase: Selecio - Pré-
académica

Evento: A prova ou avalia¢ao sob
responsabilidade do CIAC apresenta
atraso, erro, quebra de sigilo, critérios
inconsistentes ou tratamento inadequado
de recursos.

Causas: Metodologia nao aprovada;
governanga fragil; banco de questdes
inseguro; processamento incorreto.
Dano: Atraso da turma; impugnagéo;
tratamento desigual; selecdo de
candidatos inadequada.

P2-13
6 — Alto

cronograma e controles; segregar
elaboracao, aplicagdo e corre¢ao;
manter trilha de auditoria.

2. SME/Fiscalizacio: aprovar
metodologia, acompanhar atos e
conferir resultado antes da
classificagdo final administrativa.

Cumprimento de
prazos; numero € causa
de recursos;
inconsisténcias
identificadas.
Periodicidade: Por
etapa do processo
seletivo.

reaplicar a avaliacdo as suas
expensas quando a falha lhe for
imputavel.

2. SME: suspender homologagéo,
assegurar recursos e ajustar o
calendario sem prejudicar a
isonomia.

P1-13
3 — Moderado

Pagina 17



Prefeitura Municipal de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Numero 12359/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Data do inicio 15/07/2026
Www.marica.rj.gov.br
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AVALIACAO | ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
e INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL

R10 Numero insuficiente de
candidatos aptos ou nio efetivacio de
matriculas

Categoria/fase: Beneficiarios -
Selecdo/matricula

Evento: O numero de candidatos
classificados, documentalmente aptos e,
no Item 1, detentores de CMA aplicavel,
¢ inferior as vagas, ou selecionados néo
se matriculam.

Causas: Baixa adesdo; requisitos ndo
atendidos; inaptiddo médica;
comunicagao tardia; desisténcia antes da
matricula.

Dano: Vagas ociosas; redugdo do
alcance da politica; atraso da turma;
capacidade contratada nédo utilizada.

P2-12
4 — Moderado

1. SME: divulgar o processo,
conferir requisitos e manter
cadastro de suplentes conforme o
edital do Programa.

2. CIAC: organizar avaliacdo e
matricula tempestivas e comunicar
impedimentos imediatamente.

Indicador: Relagdo
aptos/vagas; CMA
pendentes; matriculas
efetivadas; desisténcias
prévias.
Periodicidade:
Semanal durante
sele¢cdo e matricula.

1. SME: convocar suplentes quando
juridicamente e pedagogicamente
possivel e ajustar a data de inicio.

2. Gestor/Fiscaliza¢ao: nao
reconhecer pagamento por vaga
ociosa ou beneficiario sem
matricula/beneficio ativo.

P1-12
2 — Baixo
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AVALIACAO | ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
e INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL

R11 Absenteismo, baixo desempenho,
suspensio, desligamento ou evasio

Categoria/fase: Beneficiarios -
Execugdo académica

Evento: O beneficiario ndo mantém
frequéncia ou desempenho, tem o
beneficio suspenso/desligado ou
abandona a formacéo.

Causas: Dificuldade académica,
econdmica ou pessoal;
acompanhamento tardio;
incompatibilidade de agenda; conduta
do aluno.

Dano: Nao conclusdo; desperdicio
parcial; redugdo de metas; cobranga de
parcela indevida durante suspensao.

P2-12
4 — Moderado

1. CIAC: monitorar frequéncia e
desempenho individual, emitir
alertas e adotar recuperacao
pedagdgica prevista.

2. SME/Fiscaliza¢do: acompanhar
relatdrios, aplicar regras do
Programa e comunicar o
beneficiario tempestivamente.

Indicador: Frequéncia;
notas; alertas;
suspensdes; taxa de
evasio ¢ conclusao.
Periodicidade: Mensal,
com alerta imediato de
risco de desligamento.

1. CIAC/SME: executar plano de
recuperacdo ou decidir a situagdo do
beneficio, conforme as regras
aplicaveis.

2. Fiscalizacéo: suspender novas
parcelas quando o beneficio estiver
suspenso e pagar somente
competéncias certificadas.

P1-12
2 — Baixo
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5.2. Selecao, beneficiarios e execu¢ao académica (continuacgao)
AVALIACAO ACC)ES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
RISCO, CAUSAS E DANOS INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL

R12 Formacgao nao concluida em 12
ou 24 meses

Categoria/fase: Cronograma académico
- Execug¢do/conclusio

Evento: Um ou mais beneficiarios ndo
integralizam a formag@o no prazo
académico planejado.

Causas: Atraso operacional,
reprovagdo, auséncia, clima, agenda de
exames, providéncia regulatdria ou
evento externo.

Dano: Extensao da execucdo; atraso da
entrega final; necessidade de
reprogramagao e apuragdo de
responsabilidade.

P2-13
6 — Alto

1. CIAC: acompanhar avango
acumulado por aluno, identificar
caminho critico e priorizar
recuperacdo dentro do prazo.

2. Fiscalizacido: comparar execucao
e Plano, exigir previsdo de
conclusdo e registrar a causa dos
desvios.

Indicador: Percentual
fisico por aluno; horas
pendentes; desvio; data
projetada de conclusio.
Periodicidade: Mensal;
quinzenal nos 90 dias
finais.

1. CIAC: apresentar justificativa e
Plano reprogramado, mantendo a
formagédo pelo periodo autorizado.
2. Gestor: decidir extensdo nos
limites legais, sem criar parcelas
extras; reter a ultima parcela até a
conclusdo e apurar culpa.

P1-13
3 — Moderado
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AVALIACAO | ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
OO, SRS IB LA INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R13 Atraso ou insucesso em CMA, 1. CIAC: controlar pré-requisitos, | Indicador: 1. CIAC: corrigir documentag@o,
exames teéricos, cheques e demais prazos, validade, tentativas e taxas | Agendamentos reforgar preparacao e reagendar no

atos externos

Categoria/fase: Exames e habilitacoes -
Execugdo/conclusao

Evento: Exame, CMA, cheque, taxa ou
agendamento necessario ndo ocorre no
tempo previsto, ou o beneficiario ndo
obtém aprovacdo dentro do escopo
contratado.

Causas: Agenda externa; documentag@o
incompleta; validade expirada; preparo
insuficiente; reprovagéo.

Dano: Interrupgo da progressio; atraso
da habilitacdo; custo adicional
controvertido; ndo conclusao.

P2-12
4 — Moderado

abrangidas; preparar ¢ agendar com
antecedéncia.

2. Fiscalizacido: acompanhar
agenda, resultados e despesas
incluidas no prego contratado.

pendentes; validade;
taxa de aprovagio;
tentativas utilizadas.
Periodicidade: Mensal
e antes de cada
marco/exame.

limite contratual, arcando com custo
a ele imputavel.

2. Gestor: autorizar reprogramagao
cabivel, sem parcela extra pelo mero
transcurso do tempo.

P1-12
2 — Baixo
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5.3. Conformidade, medicao, preco e integridade
AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
UE S S LD INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R14 Subcontratac¢io indevida ou uso 1. CIAC: executar diretamente a Indicador: Divergéncia | 1. Fiscalizacdo: suspender e glosar a
de recurso/local nio autorizado formac;éo.e.submeter.previam.er.lte entre EL Plano e atividade, preservar evidéncias e exigir
Categoria/fase: Conformidade apenas atividade auxiliar admitida; execucio; terceiros ou | FECUISO regular.
contratual - Execugdo Vall(-iar to.do r~ecurso na FI. recUrsos nio 2. Gfstor:.ins}aurar apurgc;ﬁo, aplicar
Evento: Atividade diretamente 12 Fl.scallzalg:ao: conrferllr p(rlestadores, declarados. sanqg(()i/eé(tlngao e comumcaf1 vl
integrante da formagio ¢ transferida a ocais, escalas, matrlcu as de oo autoridade competente quando cabivel.
terceiro, ou ¢é executada com pessoal aeronaves ¢ registros de instrugio. Periodicidade: Mensal P1-13
) ’ P1-13 inspecd

aeronave, simulador ou instalagdo sem | 3 _ nroderado ¢ em IMSpegoes por 3—
respaldo contratual e regulatorio. amostragem. Moderado
Causas: Insuficiéncia de capacidade;
interpretacdo indevida; falta de
verificagdo; busca de reducéo de custo.
Dano: Nulidade ou invalidade da
instrugdo; risco a segurancga; fraude a
habilita¢do; responsabilizagao.
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AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
NS0 CLDRA BV INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R15 Relatorios ou registros 1. CIAC: usar modelos padronizados, | Indicador: Entrega no | 1. Fiscalizacdo: suspender a
académicos incompletos, validagdo interna, trilha de auditoria, | prazo; percentual de certificacdo, diligenciar, ampliar a
intempestivos ou inidéneos backup e guarda pelo .p.razo do TR. campos completos; amostra e g~losar se ndo houver
Categoria/fase: Informacao e controle - 2'. F }scallzggao: concﬂla}r re%atorlo, divergéncias e comprova‘ggo. ~
Execugdo/medigdo CHETVO, T e operacionais, - retrabalho. 2. (.}es’t or: Instaurar apuragao em caso
N N exames e demonstrativo de medi¢éo. de indicio de falsidade, fraude ou dano
Evento: A documentagdo mensal ndo Periodicidade: Mensal, | e adotar medidas de recuperagio.
permite comprovar matricula ativa, Y Iy
frequéncia, carga horaria, evolucao, P2-13 P1-13
recursos usados ou ocorréncias, ou 6 — Alto 3—
contém informagao divergente/falsa. Moderado
Causas: Sistemas frageis; falha de
integragdo; auséncia de validago; perda
de dados; dolo.
Dano: Impossibilidade de ateste;
pagamento indevido; perda de
rastreabilidade; san¢oes e dano ao
erario.
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AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
NS0 CLDRA BV INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R16 Medicio ou cobranga indevida 1. CIAC: manter conta individual por | Indicador: 1. Fiscalizacio/Gestor: glosar,
Categoria/fase: Financeiro/medico - alun('),'nﬁmero sequencial dg pa}rcela ¢ | Divergéncias; glosas; suspender paggmento, corrigir saldo e
Medigdo/pagamento conciliagdo com o prego unitario. parcelas por aluno; promover restituigdo/compensacdo do
Evento: Ha parcela duplicada, cobranga 2. Fiscalizag@o: validar o valor acumulado versus | ndebito. -
por aluno inativo/suspenso, competéncia matricula/beneficio, execugdo, limite A 2. Gestor: apurar responsabilidade e
D prego unitario. . <

sem execugdo comprovada, superagio de parcelas e condigdo da parcela o aplicar san¢do quando houver culpa, .
de 12/24 parcelas ou pagamento P2-13 final antes do ateste. Periodicidade: Mensal, | reincidéncia ou fraude. P; 13
prematuro da tltima parcela. 6 — Alto em cada medigdo. Mo deTa do
Causas: Controle individual deficiente;
erro de planilha; conciliagdo
inadequada; pressao por caixa; fraude.
Dano: Pagamento indevido; dano ao
erario; distor¢do do saldo;
responsabilizagdo dos agentes.
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5.3. Conformidade, medicao, preco e integridade (continuacio)
AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
RISCO, CAUSAS E DANOS ¢ ¢ , ,
INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL

R17 Insuficiéncia econdmico- 1. CIAC: Para cada item em que Indicador: Atrasos 1. Gestor: exigir plano de
financeira para execugio integral pelo pretenda se credenciar, indicar, no | recorrentes; reducio continuidade, avaliar medidas de
preco unitario contratado requerimento de inscri¢do, 0 Pre¢o | ya recursos: reequilibrio somente quando
Contratagdo/execugdo poe . g de antecipacio ou P - e =
Evento: O CIAC. embora tenha a respectiva formagédo, observado o necessario, extinguir o ajuste.
indicado, para cada item em que tenha valor unitario maximo estabelecido SuplementacaO; 2. SME: preservar alunos e registros
se credenciado o prego unitario por para o item no Edital de regularidade e assegurar nova oportunidade de
beneficiario pelo qual se dispunha a Credenciamento e respeitados 0s | econdmico-financeira. | escolha dentre CIACs aptos ou
executar integralmente a respectiva limites méximqs previstos no Periodicidade: Mensal | adotar contratagdo cabivel segundo
formacao, perde capacidade econémico- Decreto Municipal n® 502/2026, e diante de sinal de as regras do credenciamento, sem
financeira ou operacional para cumprir P2-13 planejar custos e fluxo de caixa e . i} preferéncia ou transferéncia P1-13
integralmente as obrigacdes e reduz 6 — Alto manter as condi¢des econdmico- deterioracdo. automatica irregular. 3 — Moderado

recursos, atrasa ou interrompe
atividades.

Causas: Planejamento de custos ou
fluxo de caixa inadequado; aumento de
despesas ndo absorvido pela gestdao do
contrato; perda de capacidade
econdmico-financeira; gestdo deficiente;
fatos supervenientes.

Dano: Queda de qualidade; atraso;
abandono; pedido indevido de
suplementagdo ou antecipagao;
descontinuidade da formagao.

financeiras, técnicas e operacionais
durante o credenciamento e a
execugao.

2. Administragao: verificar a
manutencgao das condi¢bes de
habilitacdo e capacidade antes de
cada contratagdo, exigir a garantia
contratual e vedar antecipagdo ou
complementagdo automatica fora
das hipdteses legais.
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AVALIACAO | ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
OO, SRS IB LA INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R18 Cobranca nao autorizada ao 1. CIAC: orientar sua equipe ¢ Indicador: 1. CIAC: cessar a cobranga ¢

beneficiario

Categoria/fase:
Integridade/beneficiarios - Execugéo
Evento: O CIAC exige matricula,
mensalidade, material, taxa, exame ou
outro valor ja abrangido pelo preco
contratado.

Causas: Interpretacdo indevida do
escopo; falha de comunicacao; tentativa
de recomposi¢@o informal.

Dano: Onus indevido ao aluno;
desigualdade de acesso; reclamagdo;
dano reputacional e contratual.

P1-12
2 — Baixo

divulgar ao beneficiario a
gratuidade do escopo contratado.

2. SME/Fiscaliza¢do: manter canal
de denuncia e informar claramente
direitos e itens abrangidos.

Reclamagdes; boletos
ou comprovantes; itens
cobrados fora do
contrato.
Periodicidade:
Continua; consolidagdo
mensal.

restituir valor indevido, quando
comprovado.

2. Gestor: apurar, glosar ou
sancionar e garantir a continuidade
sem oOnus ao beneficiario.

P1-12
2 — Baixo
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5.4. Protecao de dados, governanga, or¢camento e meio ambiente
AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
UE S S LD INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R19 Incidente de seguranca ou 1. CIAC/SME: definir papéis, Indicador: Incidentes; | 1. CIAC/SME: conter o incidente,
tratamento irregular de dados finalidade, base legal, minimizagao, acessos indevidos; preservar evidéncias, avaliar riscos e
pessoais acesso, retquéo e descar:ne; usar canal | |« 400 inativos; dados adf)t?lr co‘municagées legglmente
) N seguro e registrar operagoes. . . | exigidas a ANPD e aos titulares.
Categoria/fase: Protecdo de dados - : enviados fora do canal;
~ ~ 2. Encarregados de dados: orientar ~ 2. Gestor/Encarregados: acompanhar
Selegdo/execucdo/guarda . . prazos de retengdo. .. .
Evento: Dados cadastrais. académicos equipes e validar o plano de resposta o remediag@o, apurar responsabilidade e
di : R P > a incidentes nos limites de cada Periodicidade: revisar controles.
médicos ou operacionais sdo acessados, organizacio. Continua; reviso P1-13
compartilhados, alterados, perdidos ou P2-13 ld
mantidos sem base, finalidade ou 6 — Alto mensa © acessos 3—
seguranga adequadas. trimestral de controles. Moderado
Causas: Acesso excessivo; envio por
canal inseguro; credencial
compartilhada; sistema vulneravel;
reten¢do indefinida.
Dano: Violagao de direitos;
discriminagao; fraude; comunicacao
obrigatoria; sang@o e dano reputacional.
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R20 Falha na formaliza¢ao ou 1. SME/CODEMAR: formalizar
sobreposi¢iio das competéncias entre separadamente o Comité Gestor, a
Comissédo ou Equipe Técnica de
Avaliagdo ¢ a Comissdo de
Fiscalizagdo, identificando os

a SME, o Comité Gestor, a Comissido
de Fiscalizacio e a CODEMAR.

Catego~ria/fase: Governanga - Toda a representantes, suas atribuicdes, os
execugao limites de atuacdo e os respectivos
Evento: Atos de fiscalizagdo, ateste, substitutos.

recebimento ou determinacdo contratual 2. Gestor/Comissio de Fiscaliza¢iio:
sdo praticados sem designacdo formal estabelecer fluxo formal para

ou fora das atribuigdes conferidas ao recebimento, andlise e incorporagdo
agente; as competéncias do Comité dos relatérios técnicos da

Gestor sdo confundidas com as da CODEMAR aos processos de
fiscalizagdo contratual; ou as fiscalizagdo, medi¢do e pagamento.

informagoes técnicas produzidas pela
CODEMAR nio sdo incorporadas
tempestivamente ao processo
administrativo.

3. SME: assegurar a distin¢do entre
P2-12 gestao, fiscalizacdo técnica e
4 — Moderado | fiscalizagdo administrativa e

) ] ] acompanhar a vigéncia do ACT n°
Causas: Auséncia ou imprecisdo dos 12/2026.

atos de designacdo; fluxos de
comunicagdo informais; falta de
delimitacdo entre fiscalizacdo técnica e
administrativa; confusado entre
acompanhamento do Programa e
fiscalizacdo do contrato; rotatividade
dos representantes; ou encerramento do
ACT n° 12/2026 sem solugdo
substitutiva.

Dano: Invalidade ou necessidade de
repetigcdo de atos; atraso na medigdo e
no pagamento; determinagdes
contraditorias; deficiéncia no
acompanhamento técnico; falhas na

Indicador: existéncia e
atualidade dos atos de
designagdo; demandas
técnicas sem resposta;
manifesta¢des nao
incorporadas aos autos;
atos devolvidos por
incompeténcia;
orientagdes conflitantes;
€ prazo remanescente
do ACT.

Periodicidade:
verificagdo na
mobilizagdo, revisdo
mensal e sempre que
houver alteracdo de
representantes ou do
instrumento de
cooperagao.

1. Gestor/Autoridade competente:
suspender os efeitos do ato praticado
por agente incompetente, promover
sua ratificacdo ou repeticdo quando
juridicamente admitida e regularizar
imediatamente o fluxo e as
designagoes.

2. SME/CODEMAR: substituir
representantes, corrigir o ato de
designagao, restabelecer o
acompanhamento técnico e, quando
necessario, prorrogar o ACT ou
instituir solu¢do técnica substitutiva.

P1-12
2 — Baixo
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AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
LLLED, CAIDEAS B 2 INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL

responsabilizagdo; ou descontinuidade
do suporte especializado.

Pagina 29



Prefeitura Municipal de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Namero 12359/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Data do inicio 15/07/2026

Www.marica.rj.gov.br

Folha
Rubrica
5.4. Protecao de dados, governanca, orcamento e meio ambiente (continuacio)
AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
LH=ACI0, (CAallistet) LB LN INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R21 Insuficiéncia de saldo 1. SME/Setor financeiro: manter Indicador: Saldo 1. SME/Setor financeiro: regularizar
orcamentario ou atraso de pagamento previsao anual e plurianual, empenhado; projegdo de | dotagdo, empenho ou fluxo, comunicar
Categoria/fase: Orcamentario- empenhos tempestivos, programacao parcelas; idade das formalmente e adotar providéncias
f . < de desembolso e controle da ordem . L1 legais de pagamento.
inanceiro - Execucdo/pagamento . faturas; prazo médio de ) ;
E . ~ cronologica. S 2. Gestor: registrar impactos, preservar
vento: Dotagdo, empenho, e e . . liquidagdo/pagamento. . ..
programagdo financeira ou 2. Fl.scallz&.lgao/Gestor. .COI’.IChIII' o a continuidade e tratar consequéncias
processamento da liquidacio ndo medigdo e instrugdo da liquidagio no | Periodicidade: Mensal | conforme contrato e legislagio.
sustenta tempestivamente as parcelas P2-13 prazo e diligenciar documentos e antes de cada P1-13
certificadas 6 — Alto faltantes. exercicio financeiro. o ::i_ R
: oderado

Causas: Planejamento plurianual
incompleto; bloqueio or¢amentario;
falha documental ou de fluxo; atraso
administrativo.
Dano: Mora; impacto no caixa do
CIAG; risco de interrupgao; encargos e
responsabilizagdo.
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AVALIACAO ACOES PREVENTIVAS E INDICADOR E CONTINGENCIA E RISCO
RO, (CALIRALD B TDANO INICIAL RESPONSAVEIS PERIODICIDADE RESPONSAVEIS RESIDUAL
R22 Dano ambiental ou gestio 1. CIAC: manter procedimentos, Indicador: Licencas 1. CIAC: conter, comunicar quando
inadequada de combustiveis, 6leos, contengdo, licengas e comprovantes | validas; manifestos; exigido, remover material, remediar a
fluidos, pecas e residuos de de§tinagﬁo; treinar equipes inspegdes; vazamentos; area e corrigir a causa as suas expensas
. ) reduzir consumo e papel. ~ . quando responsavel.
Categoria/fase: Ambiental - R ) . . ndo conformidades. R
T 2. Fiscalizacao: verificar instalagdes, T I 2. Gestor/Fiscalizacio: suspender
Tt 16 registros, manifestos e ocorréncias reriodicidade: Mensal | atividade afetada, acompanhar
vento: ta vazamento, ambientais. imediata em ocorréncia. | remediagio e aplicar medidas
armazenamento, transporte ou . PR
L . contratuais cabiveis. P1-13

destinacao irregular de material P1-13
potencialmente poluente, ou consumo 3 — Moderado 3—
sem controles minimos. Moderado
Causas: Infraestrutura inadequada;
auséncia de procedimento; fornecedor
sem licenga; treinamento insuficiente;
falha de conteng@o.
Dano: Contaminagdo; risco a pessoas;
multa; interdi¢do; custo de remediacao;
dano reputacional.
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6. Protocolo de atualizacao e encerramento
Marco Responsavel pela Consolidacao Registro Minimo
Monitoramento mensal Fiscalizacdo Atualizar indicadores, ocorréncias, controles pendentes e avaliag@o residual; anexar sintese a medig@o.
Revisao trimestral Gestor ¢ fiscalizagao Reavaliar P e I, eficacia dos controles e necessidade de nova agdo; registrar versao e decisao.
Evento critico Responsavel que o identificar Comunicar imediatamente; acionar contingéncia; preservar evidéncias; registrar causa, dano e resposta.
Mudanga . C .
. Gestor Reavaliar riscos antes da decisdo e incorporar novos riscos e controles ao documento.
contratual/regulatoria
Encerramento Gestor ¢ fiscalizagdo Registrar riscos materializados, eficacia das respostas, perdas evitadas ou ocorridas e ligdes para futuras contratagdes.
Controle de versoes
Versao Data Motivo da Revisao Riscos Alterados Responsavel Aprovacio
~ o . R17 e referéncias
1.0 11/09/2026 Adequagdo ao Termo de Referéncia revisado . .
econdmico-financeiras
/ /
/ /

Maricé, 11 de setembro de 2026.

Responsavel pela elaboracéo
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ANEXO 1V

MODELO DE CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
E DEMONSTRATIVO MENSAL DE MEDICAO

Documento integrante do Plano Executivo de Execuc¢ao a ser preenchido pelo CIAC contratado

Campo Preenchimento

Processo Administrativo: 12359/2026

Contrato: Ne /

CIAC contratado:

CNPJ:

Representante:

Item: [ Jitem 1 -PCIFR MLTE [ ]Item 2 - MMA (CEL, GMP e AVI)

Turma:

1. Finalidade e vinculacao

1.1. Este Anexo constitui 0 modelo de cronograma fisico-financeiro e de demonstrativo
mensal de medicdo a ser preenchido pelo CIAC contratado e submetido a aprovagdo da
Administragdo como parte integrante do Plano Executivo de Execugao.

1.2. O CIAC definird a distribuicdo temporal das atividades académicas e operacionais de
acordo com seu Programa de Instrucdao aprovado ou aceito pela ANAC, observados os
prazos, as condicoes e os resultados estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.3. A aprovagdo deste cronograma nao alterara o prego unitario, o quantitativo, o escopo ou
o numero de parcelas contratados e ndo constituira autorizagdo para pagamento
antecipado.

1.4. As atividades indicadas em cada competéncia possuem finalidade de planejamento e
acompanhamento. A parcela mensal individual remunerard a competéncia integrada da

formacao e ndo serd fracionada por hora, disciplina, modulo, exame ou componente.
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2. Parametros da contratacao

VYUC:

Campo Preenchimento
Quantidade contratada: beneficiarios
Valor Unitario Contratado — R$ por beneficiario

Referéncia do TR: Item 1 =R$ 252.300,00 | Item 2 = R$ 20.250,00

Nimero de parcelas — N

: [ 112 parcelas - Item 1 [ ]24 parcelas - Item 2

Parcela Mensal Individual — RS

PMI: Referéncia do TR: Item 1 =R$ 21.025,00 | Item 2 = R$ 843,75
Valor total contratado: R$

Inicio previsto da turma: / /

Conclusio regular prevista: / /

Observacdo financeira:

CIAC sera contratado

Administracao, observado o respectivo valor unitario maximo. A parcela mensal individual sera

pelo valor unitario por beneficiario que tiver apresentado e que for aceito pela

calculada com base no valor unitario contratado e no numero de parcelas do item.

Regras de Calculo
Variavel Defini¢ao ou formula
N 12 para o Item 1; 24 para o Item 2
PMI VUC = N. Referéncia: Item 1 = R$ 21.025,00; Item 2 = R$ 843,75
QMC Quantidade de competéncias mensais individuais certificadas no periodo
VMC PMI x QMC, deduzidas as glosas e retengdes legalmente cabiveis
Limite individual Somatorio maximo igual ao VUC e a 12 ou 24 parcelas, conforme o item

Arredondamento. Quando VUC + N produzir fragao inferior a um centavo, as parcelas intermediarias
serdo arredondadas para duas casas decimais e a ultima parcela serd ajustada pelo saldo necessario para

totalizar exatamente o VUC.

3. Cronograma proposto pelo CIAC

3.1. O CIAC preenchera somente o quadro correspondente ao item contratado. O quantitativo

de beneficiarios e o desembolso de cada competéncia possuem natureza estimativa e

os valores de R$ 252.300,00 (Item 1) e R$ 20.250,00 (Item 2) sdo valores
unitarios maximos estabelecidos para fins de estimativa e constituem limites maximos de contratacao. O
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deverdo ser atualizados quando houver suspensao, desligamento, substitui¢ao admitida
ou outra ocorréncia formalmente reconhecida pela Administragdo.

3.2. A previsdo de desembolso mensal serd calculada mediante multiplicacdo da parcela
mensal individual pelo quantitativo estimado de beneficidrios ativos. O valor
efetivamente devido dependera da certificagdo mensal individual.

Quadro 1 - Item 1: PC IFR MLTE - 12 competéncias

, Beneficiarios
Comp. Peru‘)do Principais atividades previstas ativos . Pa}r?ela Desefnbolso
previsto ok individual projetado
01 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC . R$ RS
02 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC _ RS RS
03 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
04 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
05 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC o R$ RS
06 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC o R$ RS
07 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
08 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
09 —./ /—./ Z a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
10 —./ /—./ Z a A preencher pelo CIAC - R$ RS
11 './ /'./ C a A preencher pelo CIAC - R$ RS
12 '_/ /'_/ C a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
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Quadro 2 - Item 2: MMA (CEL, GMP e AVI) - 24 competéncias

; Beneficiarios
Comp. Perl(.)do Principais atividades previstas ativos . Pz}r?ela Dese.mbolso
previsto T individual projetado
01 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC - R$ RS
02 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC _ RS RS
03 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC . R$ RS
04 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
05 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
06 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
07 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC o R$ RS
08 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC o R$ RS
09 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
10 —_/ /—_/ Z a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
11 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
12 './ /'./ C a A preencher pelo CIAC - R$ RS
13 '_/ /'_/ C a A preencher pelo CIAC - R$ RS
14 '_/ /'_/ C a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
15 —_/ /—_/ C a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
16 —_/ /——/ C a A preencher pelo CIAC _ R$ RS
17 —_/ /——/ C a A preencher pelo CIAC - R$ RS
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) Beneficiarios
Periodo AT . . Parcela Desembolso
Comp. . Principais atividades previstas ativos e e . .
previsto ' individual projetado
previstos
18 ! /—/ /— a A preencher pelo CIAC - RS o
19 _/ /—/ . a A preencher pelo CIAC - RS ©
20 _/ /—/ Y a A preencher pelo CIAC - RS ©
21 _ /—/ /— a A preencher pelo CIAC . RS K
2 _ /—/ /— a A preencher pelo CIAC . RS K
23 _ /—/ /— a A preencher pelo CIAC . RS K
24 _/ /—/ . a A preencher pelo CIAC - RS ©
4. Reprogramaciao

S.

4.1.0 cronograma podera ser reprogramado mediante justificativa do CIAC e aprovagdo da
Administracdo, desde que a alteragdo alcance somente atividades e parcelas ainda ndo
executadas, preserve o objeto, o quantitativo, o prego unitario, o nimero maximo de parcelas e
os prazos legalmente admitidos e ndo resulte em antecipagdo de pagamento.

4.2.Quando a formagao ultrapassar justificadamente o prazo regular, o CIAC apresentara cronograma
atualizado para o periodo adicional, sem inclusdo de 13" ou 25" parcela e sem aumento
automatico do preco unitario.

4.3.A 12° parcela do Item 1 e a 24" parcela do Item 2 permanecerdo pendentes até a conclusdo
integral, a entrega da documentagdo comprobatoria e o recebimento definitivo individual da
formacéo.

4.4.Na conclusdo individual antecipada, as parcelas remanescentes permanecerdo devidas e serdo
pagas nas datas previstas no cronograma aprovado, ap6s o recebimento definitivo individual,
dispensada nova medicdo académica. Atrasos imputaveis ao CIAC ndo gerardo pagamento

adicional e sujeitardo a institui¢ao as medidas previstas no Termo de Referéncia e no Contrato.

Demonstrativo mensal de medicio

Campo Preenchimento

Pégina 5



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
www.marica.rj.gov.br

Campo Preenchimento
Competéncia: _ | Parcela sequencial da turma: ~~ /
Periodo de execucio: / a / /

Nota Fiscal: Ne | Data: /
Relatorio mensal: N° | Data: /

Quadro 3 - Relacio individual para certificaciao

N° Beneficiario LiEL IRl Parcela Situacio Result’a.do da Valor Obs.
mascarado alice

1 A preencher A preencher / A/S/D/C Certificar / RS
- pendente / glosar

2 A preencher A preencher / A/S/D/C Certificar / RS
- pendente / glosar

3 A preencher A preencher / A/S/D/C Certificar / RS
- pendente / glosar

4 A preencher A preencher / A/S/D/C Certificar / RS
- pendente / glosar

5 A preencher A preencher / A/S/D/C Certificar / RS
- pendente / glosar

6 A preencher A preencher / A/S/D/C Certificar / RS
- pendente / glosar

7 A preencher A preencher e A/S/D/C Certificar / RS
pendente / glosar

8 A preencher A preencher / A/S/D/C Certificar / RS
- pendente / glosar

Situacdo académico-financeira. A = ativo; S = beneficio suspenso; D = desistente ou desligado; C
= formacao concluida. A certificacdo observara a matricula e o beneficio ativos, a
disponibilizacdo dos recursos, a execucio das atividades programadas ou reprogramadas, a
inexisténcia de paralisacio injustificada e a documentacio comprobatoria exigida.

Quadro 4 - Consolidagdo da competéncia

Apuragio

Quantidade ou valor

Beneficiarios relacionados

Competéncias individuais certificadas - QMC
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Apuracio Quantidade ou valor
Parcela mensal individual - PMI RS
Valor bruto certificado RS
Glosas e dedugdes RS
Valor mensal devido - VMC R$

6. Documentos que acompanham a medicao

6.1. Nota Fiscal correspondente ao valor certificado.

6.2.Relatorio Mensal de Execucdo com a situagdo individual dos beneficidrios, as atividades
realizadas, a frequéncia, o desempenho, a evolucdo e as ocorréncias relevantes.

6.3.Registros académicos e operacionais necessarios & comprovacdo da execucgdo, conforme a
natureza das atividades realizadas no periodo.

6.4.Documentos de regularidade e declaracdo de manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo,
qualificagdo técnica, operacional e regulatoria que fundamentaram o credenciamento.

6.5.Na ultima parcela, documentos de conclusdo ¢ integralizagdo da formagdo, necessarios ao
recebimento definitivo individual do respectivo beneficiario.

7. Declaracoes e aprovacoes

7.1.0 CIAC declara que o cronograma foi elaborado de acordo com o Programa de Instrucdo
aprovado ou aceito pela ANAC e contempla todos os recursos e atividades necessarios a
execucao integral da formagao pelo valor unitario contratado.

7.2.A aprovacdo administrativa do cronograma ndo afasta a responsabilidade do CIAC pela

regularidade técnica, académica, operacional e regulatéria da execugao.

Assinaturas

Responsavel Nome, identificacio, data e assinatura

Representante legal do CIAC: Data- ; ;

Responsavel técnico/académico

do CIAC: e —
Fiscal técnico: Matricula:  Data: /[
Gestor do contrato: Matricula:  Data: /__
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