PREFEITURA MUNICIPAL DE PETRÓPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DE 
RECURSOS HUMANOS - DELCA 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS


RETIFICAÇÃO
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 08/2026


[bookmark: _Hlk233809421][bookmark: _GoBack]OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS MULTIDISCIPLINARES DESTINADOS À ELABORAÇÃO DO PROJETO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA DE INTERESSE SOCIAL´- REURB-S, CONTEMPLANDO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, URBANÍSTICAS, JURÍDICAS, AMBIENTAIS E SOCIAIS NO MUNICÍPIO DE PETRÓPOLIS/RJ -   NOVO PAC SELEÇÕES - TERMO DE COMPROMISSO Nº 966999/2024 - MINISTÉRIO DAS CIDADES.
 Ficam retificados os itens 10.11, 13.9.3, 13.9.4, 13.9.6, 13.9.6.1, 13.9.6.2, 13.9.6.3, 13.9.6.4 e 13.9.6.5,   do Edital, conforme abaixo:

ONDE SE LÊ:

(...)
10.11 – QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 
Forma de comprovação: atestados ou certidões de capacidade técnica emitidos por pessoa jurídica de direito público ou privado, acompanhados do respectivo certificado de acervo técnico com registro emitido pelos respectivos Conselhos de Classe.
· [bookmark: _Hlk214275704]Coordenador geral do projeto: até 15 (quinze) pontos pela comprovação de experiência em coordenação de projetos de regularização fundiária de interesse social que equivalha a no mínimo 50% da área objeto desta contratação, desde que, apresente em cada atestado no mínimo 20% (vinte por cento) dos serviços.

	[bookmark: _Hlk214355032]Nº de trabalhos/planos
	Nº de pontos

	4 ou mais
	15

	2 ou 3
	10

	1
	8

	0
	Não atende


· Equipe multidisciplinar engenharia/arquitetura: até 15 (quinze) pontos, sendo 3 (três) pontos por profissional com experiência mínima de 5 (cinco) anos, nas seguintes áreas: arquitetura e urbanismo; engenharia civil, geotecnia, cartográfica ou de agrimensura; meio ambiente (geógrafo, biólogo ou engenheiro ambiental). Experiência em projetos voltados para a regularização fundiária em núcleos habitacionais de interesse social, nas áreas de arquitetura, geotecnia e meio ambiente. 
	Nº de trabalhos/planos
	Nº de pontos

	4 ou mais
	5

	2 ou 3
	3

	1
	2

	0
	Não atende


· Supervisor jurídico: até 5 (cinco) pontos pela comprovação de experiência em direito urbanístico ou registral em projetos de Regularização Fundiária de Interesse Social, que equivalha a no mínimo 50% da área objeto desta contratação.
	[bookmark: _Hlk214357902]Nº de trabalhos/planos
	Nº de pontos

	4 ou mais
	5

	2 ou 3
	3

	1
	2

	0
	Não atende


· Supervisor social: até 5 (cinco) pontos pela comprovação de experiência em projetos e programas sociais voltados para a mobilização social e envolvimento em comunidades e/ou trabalhos de processo participativo em gestão urbana.
	Nº de trabalhos/planos
	Nº de pontos

	4 ou mais
	5

	2 ou 3
	3

	1
	2

	0
	Não atende



13.9.3. A qualificação e a habilitação técnica deverá ser comprovada por meio de Curriculum Vitae acompanhado dos respectivos Certificados de Acervo Técnico, expedidos pelos respectivos Conselhos, ou certidão/atestado fornecido por órgão público ou privado no qual ou para o qual o profissional tenha participado de serviços elencados no Termo de Referência.
13.9.4. A empresa contratada deverá comprovar que, quando da contratação, possuirá equipe técnica qualificada e disponível para a execução do objeto licitatório, apresentando um dos seguintes documentos:
I - No caso de vínculo empregatício: cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), expedida pelo Ministério do Trabalho, contendo as folhas que demonstrem o número de registro, qualificação civil ou contrato de trabalho;
II – No caso de vínculo societário: ato constitutivo da empresa devidamente registrado no órgão de Registro do Comércio competente, do domicílio ou da sede do licitante;
III – No caso de profissional autônomo: contrato de prestação de serviços ou ART/RRT, de cargo ou função, como responsável técnico da empresa licitante;
IV – Declaração de compromisso de vinculação contratual futura, caso a licitante se sagre vencedora desta licitação.
EQUIPE TÉCNICA MÍNIMA:
13.9.6. A Contratada deverá disponibilizar equipe técnica multidisciplinar mínima, composta por profissionais legalmente habilitados, com atribuições compatíveis com os serviços a serem executados e dimensionada de acordo com o volume de atividades previstas e em conformidade ao cronograma, conforme detalhamento neste Termo de Referência. A Contratada deve apresentar equipe técnica mínima constituída por:
13.9.6.1. 01 (um) Coordenador(a) Geral do projeto: profissional graduado em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, com registro em seu respectivo conselho de classe e experiência de no mínimo 05 (cinco) anos na coordenação de projetos ou cargos de gerência de ações voltadas
à regularização fundiária em núcleos habitacionais de interesse social, comprovada por meio de Currículo Vitae e atestado(s) ou certidão(ões) emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, acompanhados dos respectivos Certificados de Acervo Técnico, expedido pelo CAU ou CREA;
13.9.6.2. 01 (um) Supervisor(a) Urbanístico: profissional graduado em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no respectivo conselho de classe e experiência de no mínimo 05 (cinco) anos na função de supervisão de equipe de projetos e intervenções urbanísticas e/ou serviços voltados para a regularização fundiária em núcleos habitacionais de interesse social, comprovada por meio de Currículo Vitae e atestado(s) ou certidão(ões) emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, acompanhados dos respectivos Certificados de Acervo Técnico, expedido pelo CAU ou CREA;
13.9.6.3. 01 (um) Supervisor Jurídico: profissional graduado em Direito regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com experiência profissional de no mínimo 05 (cinco) anos atuando em serviços de assessoria, consultoria e execução de regularização fundiária em núcleos habitacionais de interesse social, comprovada por meio de Currículo Vitae e atestados ou certificados emitidos por pessoa jurídica de direito público ou privado;
13.9.6.3. 01 (um) Supervisor Social - Profissional de nível superior na área social (Ciências Sociais, Pedagogo, Psicólogo ou Assistente Social) devidamente inscrito na entidade profissional competente, com experiência profissional de no mínimo 05 (cinco) anos, comprovada por meio de atestados ou declarações ou certidões emitidas por pessoa jurídica de direito público ou privado, em projetos e programas sociais voltados para mobilização e envolvimento em comunidades e/ou trabalhos de processo participativo em gestão urbana;
13.9.6.4. 01 (um) Supervisor Ambiental: Engenheiro Civil e/ou Sanitarista, profissional graduado  em Engenharia Civil, e/ou Ambiental com registro ativo no conselho de classe, com experiência profissional de no mínimo 05 (cinco) anos, nas áreas de elaboração de projeto de regularização fundiária, inspeção predial, melhorias habitacionais e projetos de infraestrutura de drenagem, abastecimento de água, captação e tratamento de esgoto sanitário, estudo ambiental, comprovada por meio de Currículo Vitae e atestado(s) ou certidão(ões) emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, acompanhados dos respectivos Certificados de Acervo Técnico, expedido pelo CREA.
13.9.6.5. Poderão compor equipe de consultoria profissionais especialistas tais como: Geógrafo(a) e Geotécnico (a). A empresa ou profissional deve comprovar que possui os equipamentos e tecnologias necessários para realizar os serviços, como ferramentas de georreferenciamento, software de gestão fundiária e sistemas de cadastro. Deverá apresentar uma metodologia clara e objetiva para o levantamento e tratamento dos dados (topográficos, jurídicos, sociais, etc.).

LEIA-SE:
(...)
10.11. QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA
Forma de comprovação: Currículo Vitae com atestado(s) ou certidão(ões) emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, acompanhados dos respectivos Certificados de Acervo Técnico - CAT, expedido pelos respectivos Conselhos de Classe. Para os profissionais vinculados a conselhos, que não emitam Certidão de Acervo Técnico, a comprovação da experiência poderá ocorrer mediante atestados/certidões de capacidade técnica, declarações contratuais ou publicações oficiais, emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, aptos a demonstrar a efetiva participação do profissional nos serviços compatíveis com o objeto. 

Coordenador geral do projeto: até 15 (quinze) pontos pela comprovação de experiência em coordenação de projetos de regularização fundiária de interesse social, com trabalhos/planos, que equivalha a no mínimo 50% da área objeto desta contratação, sendo admitido o somatório de atestados, desde que, apresente em cada atestado no mínimo 20% (vinte por cento) dos serviços. Um atestado com 50% ou mais, receberá a pontuação máxima, atestados entre 20% e 49% da área objeto, deverá atender a tabela abaixo. 

	Nº de trabalhos/planos
	Nº de pontos

	4 ou mais
	15

	2 ou 3
	10

	1
	8

	0
	Não atende



· Equipe multidisciplinar: até 40 (quarenta) pontos, sendo o máximo 8 (oito) pontos, para cada uma das seguintes áreas:
 - Arquitetura e urbanismo;
 - Engenharia Civil, Geotecnia, Cartográfica ou Agrimensura; 
- Meio Ambiente (Geógrafo, Biólogo ou Engenheiro Ambiental);
- Jurídico; 
 - Social.
A pontuação será atribuída ao profissional habilitado, pelo número de trabalhos/planos em projetos voltados para a regularização fundiária em núcleos habitacionais de interesse social, que equivalha a no mínimo 50% da área objeto desta contratação, sendo admitido o somatório de atestados, desde que, apresente em cada atestado no mínimo 20% (vinte por cento) dos serviços.
Um atestado com 50% ou mais, receberá a pontuação máxima, atestados entre 20% e 49% da área objeto, deverá atender a tabela abaixo. 

	Nº de trabalhos/planos
	Nº de pontos

	4 ou mais
	8

	2 ou 3
	4

	1
	2

	0
	Não atende



13.9.5. Para os profissionais vinculados a conselho, que não emitam Certidão de Acervo Técnico (CAT), a comprovação da experiência poderá ocorrer mediante atestado/certidões de capacidade técnica, declarações contratuais, publicações oficiais, emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, aptos a demonstrar a efetiva participação do profissional nos serviços compatíveis com o objeto.

13.9.6. A empresa contratada deverá comprovar que, quando da contratação, possuirá equipe técnica qualificada e disponível para a execução do objeto licitatório, apresentando um dos seguintes documentos:
I - No caso de vínculo empregatício: cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), expedida pelo Ministério do Trabalho, contendo as folhas que demonstrem o número de registro, qualificação civil ou contrato de trabalho;
II – No caso de vínculo societário: ato constitutivo da empresa devidamente registrado no órgão de Registro do Comércio competente, do domicílio ou da sede do licitante;
III – No caso de profissional autônomo: contrato de prestação de serviços ou ART/RRT, de cargo ou função, como responsável técnico da empresa licitante;
IV – Declaração de compromisso de vinculação contratual futura, caso a licitante se sagre vencedora desta licitação. 
EQUIPE TÉCNICA MÍNIMA:
13.9.7. A Contratada deverá disponibilizar equipe técnica multidisciplinar mínima, composta por profissionais legalmente habilitados, com atribuições compatíveis com os serviços a serem executados e dimensionada de acordo com o volume de atividades previstas e em conformidade ao cronograma, conforme detalhamento neste Termo de Referência. A Contratada deve apresentar equipe técnica mínima constituída por:
13.9.7.1. 01 (um) Coordenador(a) Geral do projeto: profissional graduado em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, com registro em seu respectivo conselho de classe e experiência de no mínimo 05 (cinco) anos  na coordenação de projetos ou cargos de gerência de ações voltadas à regularização fundiária em núcleos habitacionais de interesse social, comprovada por meio de Currículo Vitae e atestado(s) ou certidão(ões) emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, acompanhados dos respectivos Certificados de Acervo Técnico, expedido pelo CAU ou CREA; 
[bookmark: _Hlk213246402]13.9.7.2. Equipe multidisciplinar constando de no mínimo um profissional, para cada uma das seguintes áreas: Arquitetura/Urbanismo; Engenharia Civil, Geotecnia, Cartografia ou Agrimensura; Meio Ambiente (Geógrafo, Biólogo ou Engenheiro Ambiental); Jurídica: profissional graduado em Direito; Social: Profissional de nível superior na área social (Ciências Sociais, Pedagogia, Psicologia ou Assistência Social). Todos devidamente inscritos na entidade profissional pertinente, com experiência mínima de 5 (cinco) anos em projetos voltados para a regularização fundiária em núcleos habitacionais de interesse social, nas áreas de suas competências. A experiência será comprovada por meio de Currículo Vitae com atestado(s) ou certidão(ões) emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, acompanhados dos respectivos Certificados de Acervo Técnico, expedido pelos respectivos Conselhos de Classe.
13.9.7.3. Para os profissionais vinculados a Conselhos, que não emitam Certidão de Acervo Técnico – CAT, a comprovação da experiência poderá ocorrer mediante atestados/certidões de capacidade técnica, declarações contratuais, publicações oficiais, emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, aptos a demonstrar a efetiva participação do profissional nos serviços compatíveis com o objeto.
13.9.7.4. Poderão compor equipe de consultoria profissionais especialistas tais como: Geógrafo(a) e Geotécnico (a).
13.9.7.5. A empresa ou profissional deve comprovar que possui os equipamentos e tecnologias necessários para realizar os serviços, como ferramentas de georreferenciamento, software de gestão fundiária e sistemas de cadastro. Deverá apresentar uma metodologia clara e objetiva para o levantamento e tratamento dos dados (topográficos, jurídicos, sociais, etc.).
13.9.7.6. Poderão compor equipe de consultoria profissionais especialistas tais como: Geógrafo(a) e Geotécnico (a). A empresa ou profissional deve comprovar que possui os equipamentos e tecnologias necessários para realizar os serviços, como ferramentas de georreferenciamento, software de gestão fundiária e sistemas de cadastro. Deverá apresentar uma metodologia clara e objetiva para o levantamento e tratamento dos dados (topográficos, jurídicos, sociais, etc...).

Tendo em vista as retificações promovidas no Edital e em atendimento ao disposto no art. 55, § 1º, da Lei nº 14.133/2021, fica reagendada a sessão pública da licitação para o dia 01/09/2026, sendo o encerramento do recebimento das propostas às 10h00 e o início da sessão de disputa às 12h00. O edital retificado e demais informações estarão disponíveis a partir de 09/07/2026 no sítio eletrônico www.bllcompras.com.br. Petrópolis, 01 de julho de 2026.

WAGNER LUIZ FERREIRA DA SILVA.
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E DE RECURSOS HUMANOS.
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