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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Seropédica-RJ, 15 de abril de 2025.

TERMO DE REFEREI‘_I'CIA
(PAGAMENTO DE CAPACITACAO EXTERNA)

1. DO OBJETO

1.1 Pagamento de inscricdo em (curso/evento) para (Instituicdo), conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item 01
Pagamento de inscricao no
70° Congresso Brasileiro
de Genética com
minicurso Bioinformatica

Servico aplicada a identificacao

¢ e caracterizacao de

genes em vegetais e
animais para Sociedade
Brasileira de Genética
(SBG).

Quantidade 01

Unidade Servico

Valor Total (R$) R$ 1395,00

Valor Total Com

Desconto até dia R$ 1173,00

15/05/2025(R$)

1.2. Do valor:

O valor total da contratagdo pretendida é de R$ 1395,00 (hum mil, trezentos e noventa e cinco reais). No
valor proposto esta incluidos todos os custos operacionais, insumos, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios e comerciais.

Diarias e passagens, se houver solicitagdo, estardo fora desta contratagao e serdo solicitadas no processo
de requerimento, em formularios préprios de acordo com o Sistema SCDP.

1.2.1 O valor total da contratacdo com desconto é de R$ 1173,00 (hum mil, cento e setenta e trés
reais), até dia 15/05/2025.



1.3 Do contelido programatico do curso/evento:
Congresso: Palestras, mesas redondas, apresentacoes de trabalhos oral e em poster, minicursos.
Mir]icur_so: Bioinformatica aplicada a identificacdo e caracterizagdo de genes em vegetais e
Z:‘e::aclizlnética e Melhoramento Animal, Genética e Melhoramento Vegetal

2. DAS JUSTIFICATIVAS REFERENTES AO DECRETO N° 9.991/2019.

2.1 Informar seu cargo e suas atribuicdes na UFRRJ:

Sou Técnica de Laboratdrio - Area Biologia, e atuo no ensino, pesquisa e extensdo juntamente com o
quadro de professores de Genética e Melhoramento Vegetal do Departamento de Genética/ICBS.

2.2 Qual a urgéncia da capacitacao?
() Baixa

(x) Média

() Alta

2.3 Este curso/evento esta alinhado ao seu cargo e/ ou fungdo desempenhada na UFRRJ? Explique a
imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para o atendimento dos objetivos do seu setor de trabalho
e como a capacitagao contribuira para seu desenvolvimento como profissional.

A participagdo neste Congresso e a realizagdo do minicurso estdo profundamente alinhadas a minha area
de atuacgdo como técnica de laboratério, e este desenvolvimento me proporcionara aquisicdao de
conhecimento e reciclagem das técnicas e procedimentos ja adotados na rotina de trabalho. Isso contribui
na rotina do laboratério e diretamente na preparacdo do laboratério para analises, e com isso producdo de
novos conhecimentos na formacdo de novos profissionais no campo das areas bioldgicas e agrarias da
UFRRJ.

2.4 Em quais tarefas este curso/evento contribuira para a melhoria de seu servico prestado ao publico
interno (ou externo, caso se aplique) a UFRRJ?

No aprimoramento de técnicas moleculares realizadas no Laboratério de Genética e Melhoramento Vegetal,
no preparo de aulas praticas, na escolha de bons insumos para as analises, na analises de dados coletados
através das analises de sequencias de amostras com interesse de estudo.

2.5 Estou ciente que, ao participar do curso/evento, havera registros no Banco de Dados da Universidade.

Sim.

2.6 Estou ciente que é devido a Administragdo Publica a “racionalizacdo e efetividade dos gastos com
capacitacdo” (Art.1° inciso V do Decreto 9.991/2019), e o servidor publico requisitante também se envolve
nesta responsabilidade (Anexo I, XIV, alinea c do Decreto 1.171/1994).

Sim.

2.7 Caso mais de um servidor esteja solicitando a inscricdo, estas devem estar juntas no mesmo processo.
E neste caso, justifique o porqué mais de um servidor esta solicitando a inscricdo no mesmo curso/evento.
Sdo servidores que possuem atribuicGes diferentes? Serdo multiplicadores (na pratica do trabalho, com os
demais servidores) em locais diferentes?

Somente um servidor esta realizando esta capacitagdo e sera multiplicador em seu local de trabalho.

3. DAS JUSTIFICATIVAS REFERENTES A LEI n° 14.133/2021 E AO DECRETO N° 9.991/2019

3.1 Por que foi escolhida esta Instituigao?

O Congresso de Genética é um evento promovido anualmente pela Sociedade Brasileira de Genética que
ndo se repete em sua esséncia, pois a cada congresso novos trabalhos sdo apresentados a comunidade
cientifica e temos a oportunidade de estar em palestras e em mesas com pesquisadores proeminentes em
suas areas de pesquisa para adquirirmos conhecimentos e ficarmos atualizados com a mudancas e
evolugdes inerentes ao estudo da genética. Neste evento ainda ocorrera o minicurso em Bioinformatica



aplicada a indentificacdo e caracterizacdo de genes em vegetais que acredito que agregara um valor
inestimavel a minha formacao.

3.2 Por que nao foi escolhido o curso/evento nas Escolas de Governo? [ (Ex: ENAP, ESAF)

Porque as escolas do governo nao oferecem este tipo de evento.

3.3 Ha comprovacdo da razoabilidade do preco praticado?

Sim. Envio anexo os pregos praticados no ano anterior.

3.4 Ha documentos comprobatorios, por parte da empresa a ser contratada, sobre a sua notéria
especialidade na ministragdo da capacitacdo escolhida ou do profissional?

Pode ser consultado na pagina da Sociedade Brasileira de Genética https://www.sbg.org.br/ e na
pagina do congresso de 2025 https://sbg.org.br/eventos/genetica/programacao a sua constituicdo
e a relagao dos organizadores e palestrantes.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 Quais dias/horarios o curso/evento? De 13 a 16 de agosto de 2025, das 8h as 21h
4.2 Qual Cidade/Estado do curso/evento? Belém, Para

4.3 Serdo solicitadas em anexo, em formulario proprio, Diarias e Passagens? Sim

5. PARTICIPAGCAO E PRESTACAO DE CONTAS

5.1 A Nota de Empenho (que substitui o Termo de Contrato) serd enviada pela UFRRJ, via e-mail, para o
servidor inscrito e para a Instituicdo prestadora do servico. Somente apds o recebimento desta Nota de
empenho o servidor podera comparecer ao curso/evento.

5.2 Apds o curso/evento comprometo-me a anexar no processo o Certificado de participagdo e a Nota
Fiscal Eletronica (Nfe) e o respectivo atesto da chefia imediata.

5.3 Caso haja solicitagdo de Didrias e Passagens, comprometo-me a anexar neste processo também,
apos a viagem, o Relatério de Viagem (em formulario préprio do Sistema SCDP) e o bilhete de
passagem.

6. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO.

6.1 A Instrugdo Normativa (IN) n°. 05/2017 SEGES/MP alterou profundamente a sistematica de
pagamento, deixando claro que a emissdo da Nota Fiscal s6 se dara apds o recebimento do servigo.
Ademais, houve uma pormenorizagao do procedimento de recebimento, definindo-se os papéis dos atores
envolvidos.

6.2 A participacdo do servidor na referida capacitacdo ficara condicionada ao envio da nota de empenho a
contratada;

6.3 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas.

6.4 A aprovacdo da qualidade do servico, pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, ndo exclui a
responsabilidade civil da licitante contratada por vicios de qualidade ou técnico do servigo ou em desacordo
com o exigido neste Termo de Referéncia e seus anexos, quando houver.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1 A metodologia de avaliagdo da execugdo dos servicos sera de acordo com os seguintes
parametros:

1. a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia;
2. b) Qualidade dos servigos prestados;
3. ¢) Pontualidade na execugao dos servigos;


https://www.sbg.org.br/
https://sbg.org.br/eventos/genetica/programacao

4. d) Cumprimento da carga horaria estabelecida;

5. e) Fornecimento de materiais e demais beneficios inclusos na contratacdo e discriminados na
proposta da empresa;

6. f) Emissdo de certificado de participagao

8. MODELO GESTAO DE CONTRATOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 O Termo de contrato sera substituido pela Nota de Empenho, conforme entendimento exarado na
Orientagdo Normativa n° 21, de 01 de junho de 2022, exarada pela prépria consultoria juridica da Unido
especializada virtual de aquisicGes - 6rgao da AGU -, que estabeleceu que “nas contratacdes decorrentes
da Lei n® 14.133/2021, independentemente do objeto, do prazo de vigéncia, do parcelamento do
fornecimento, da existéncia ou ndo de obrigacGes futuras e da forma empregada para selecionar o
contratado (processo licitatorio, contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo), sera
possivel substituir o instrumento de contrato por instrumentos mais simples sempre que o contrato possuir
valor inferior aos limites para a dispensa de licitagdo em razao do valor (art. 75, incisos I e II), ou seja, por
nota de empenho”.

8.2 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n© 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

8.3 Os pagamentos estarao condicionados a adequada prestagao do servico, de acordo com as
especificagbes técnicas constantes nas descricdes dos itens deste Termo de referéncia e na proposta da
empresa; O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do
Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.5 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF ou as certidoes negativas
para verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas nesta contratacao.

8.6 Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.7 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao fiscal.

8.10 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente na sua situacgao fiscal.

8.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.112, de 1993.

8.12 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18 da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se
fard desde a data de seu vencimento até o efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
I = indice de atualizacdo financeira;
TX= Percentual de taxa de juros de mora anual; EM=Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.



9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

9.1 Sdo obrigagbes da Contratante:
9.2 Receber os servigos no prazo e condigles estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

9.4 Verificar minuciosamente a conformidade dos servigos executados com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, para fins de aceitacdo;

1. a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada;

b) Proporcionar todas as condicGes necessarias para que a Contratada possa cumprir o objeto desta
contratagao;

c) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada,
necessarios a execugdo dos servigos contratados;

d) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigées, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo executado, para que seja substituido, reparado ou corrigido, na forma estabelecida neste
Termo de Referéncia, no Contrato e seus anexos;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo do servico;

f) Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

9.5 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto contratado, bem como por qualquer dano direto
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10. OBRIGACGES DA CONTRATADA.
10.1 Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia e seus anexos, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.3 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;
Relatar a Contratante, quando questionado por essa, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos;

10.4 N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigcdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.5 Manter durante toda a vigéncia do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacdo;

10.7 Fornecer em qualquer época, os esclarecimentos e as informacbes técnicas que venham a ser
solicitadas pela CONTRATADA, sobre o servigo objeto desta contratagdo;

10.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.9 Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento do objetivo do curso, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11. OBRIGAgéES DO REQUERENTE, CHEFIA IMEDIATA E SETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO
DA ACAO DE CAPACITACAO.

Compete ao servidor requerente, juntamente com o apoio da chefia imediata:



1. a) Confirmar junto a Instituicdo promotora do evento/curso, a realizacdo da acdo de capacitacao
com antecedéncia minima de 20 dias.

. b) Participar das agles para as quais se inscreveu;

. ¢) Compartilhar os conhecimentos obtidos com seu setor de trabalho e outras unidades se for o
caso;

. d) Utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho;

. €) Fornecer a unidade de gestdo de pessoas informagdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu
suprir a necessidade de desenvolvimento;

. f) Entregar todos os documentos comprobatdrios da capacitacdo realizada; e

. g) Realizar com apoio da sua chefia imediata a prestacdao de conta dentro dos prazos estipulados
pela Universidade.
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II Compete a chefia imediata do servidor:

1. a) Estimular a participagdo do servidor em agdes de desenvolvimento ofertadas pela UFRR] e/ou
orgao ou entidade externa, quando for o caso;
2. b) Acompanhar a eficacia da acdo de desenvolvimento na aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo servidor;
. ¢) Apoiar o servidor na disseminagao do conhecimento obtido nas agdes de desenvolvimento;
. d) Auxiliar o servidor na prestacdo de conta dentro dos prazos estipulados pela Universidade
. e) Atestar a participacdo do servidor em agOes de capacitagao.

ubhw

III Compete ao setor responsavel pela gestdo da acao de capacitagao

1. a) Setor responsavel pela gestdo da acdo de capacitagao

2. b) Os setores responsaveis pela gestdo e custeio da agdo de capacitacdo devem acompanhar a
execugao da agdo de desenvolvimento, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os
servidores acerca do cumprimento do disposto no Decreto n° 9.991, de 2019 e Instrucdes
Normativas complementares.

12. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO SERVIGO.

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma do artigo 117 da Lei n© 14.133, de 1° de 2021.

12.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos.

12.3 A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

12.4 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, 1,
ambos da IN n© 05/2017.

12.5 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°, 29,
30e49doart. 117 da Lei n°® 14,133, de 2021.

12.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sancGes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 139 da
Lei n© 14.133, de 2021.

12.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 da Lei n© 14.133, de 2021.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133 de 2021, a Contratada que:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;



II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Conforme artigo 156 da Lei 14.133/2021 serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas na Lei as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - multa;

IIT - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

e 10 Na aplicacdo das sangoes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.



A Contratada também ficara sujeita as penalidades e ou sangGes descritas nos artigos 156 a 162 da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021.

14 DA ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

14.1. Eu Bruna Rafaela da Silva Menezes, Mat. SIAPE n© 2271445, chefia imediata do servidor (a) Claudia
Maria Xavier Faria, Mat. SIAPE n° 2060470, lotado (a) na Departamento de Genética/ICBS, APROVO a
capacitacdo externa e o presente Termo de Referéncia no congresso/curso: 70° Congresso Brasileiro de
Genética com minicurso Bioinformatica aplicada a identificacdo e caracterizacdo de genes em vegetais e
animais, conforme as especificacdes e dados constantes no Termo de Referéncia.

Confirmo que existe correlagdo da capacitagcao com as atividades desempenhadas pelo (a)
servidor (a) na UFRRJ. Ressalto que a capacitacdo requerida contribuira para o desenvolvimento
profissional e do servigo prestado a universidade.

Portanto informo para os devidos fins que a Empresa Sociedade Brasileira de Genética (promotora do
curso) atende de maneira concomitante os pré-requisitos elencados pelo TCU nas siimulas n® 252 e n° 264
que sdo: os servicos ofertados pela empresa qualificam-se como técnicos, o servigo ofertado pelo
profissional e pela empresa enquadram-se como de notdria especializacdo e o servigo ofertado enquadra-se
como de natureza singular.

OBS 1. Esse Termo de Referéncia se norteia pelas regras da: Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990,
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, DECRETO N° 9.991, de 28 de agosto de 2019, IN N©° 201, de 11 de
setembro de 2019 e PORTARIA N° 204, de 6 de fevereiro de 2020.

OBS 2. Este documento deve ser assinado de forma digital pelo servidor (es) requerente e respectiva
chefia imediata.
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