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MINISTERIO DA EDUCAGAO {1 ,,}UFRRJ -
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO W R
COORDENAGAO DE ATENGAO A SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

UFRR]
TERMO DE REFERENCIA - CAPACITACAO EXTERNA (CODEP) N° 26 / 2025 - CASST
(12.28.01.00.31)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Seropédica-R], 18 de agosto de 2025.

TERMO DE REFEREI‘_I'CIA
(PAGAMENTO DE CAPACITACAO EXTERNA)

1. DO OBJETO

1.1 Pagamento de inscricdo em (curso/evento) para (Instituicdo), conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item 01

Pagamento de inscrigdo em
CURSO DE ATUALIZACAO
EM PERICIA: Avaliacao da

Servigo Pessoa com Deficiéncia,
para Instituicao Lex Artis
LTDA.

Quantidade 05 (cinco)

Unidade Servigo

Valor Total (R$) R$ 6.450,00

Valor Total Com
Desconto até dia

_/__/__(R$)

1.2. Do valor:

O valor total da contratagdo pretendida é de R$ 6.450,00 (seis mil, quatrocentos e cinquenta reais). No
valor proposto esta incluidos todos os custos operacionais, insumos, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios e comerciais.

Diarias e passagens, se houver solicitagdo, estardo fora desta contratacdo e serdo solicitadas no processo
de requerimento, em formularios préprios de acordo com o Sistema SCDP.

1.3 Do contelido programatico do curso/evento:

1. Nogdes do Direito

- A visdo do magistrado

2. Conceitos da CIF

3. Avaliacgdo pericial para a caracterizagdo da pessoa com deficiéncia:

- Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade (TDHA)
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- Admissdo de concursos publicos

- Inclusdo em lei de cotas no vinculo CLT

- Isengao de IPVA

- Redugdo de carga horaria em vinculo publico

- Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social (Loas)

- Aposentadoria

4. Instrumentos técnicos: Portaria Conjunta MDS/INSS n° 2, de 30 de marco de 2015, IFBrA, IFBrM e
outros.

1. DAS JUSTIFICATIVAS REFERENTES AO DECRETO N° 9.991/2019.
2.1 Informar seu cargo e suas atribuigdes na UFRRJ:

Médico. Tem como atribuigdo realizar a pericia oficial de salde, o que constitui um ato administrativo que
consiste na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a salde e capacidade laboral, realizada na presencga
do periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado. Apds a realizagdo dos exames
periciais necessarios, o perito emitira laudos ou pareceres que servirdo de fundamentagdo nas decisdes da
Administragdo Publica Federal, respeitadas as areas de atuacdo médica ou odontoldgica, conforme a Lei n°
8.112/1990, como nos casos de: Licenga para tratamento da propria saude; Licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia; Licenca a gestante; Licenga por motivo de acidente; Aposentadoria por invalidez;
Avaliacdo para fins de pensdo; Horario especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor com
familiar portador de deficiéncia; Constatagdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico
nas vagas de portador de deficiéncia; Readaptacdo funcional de servidor por reducdo de capacidade
laboral; Avaliagcao de servidor aposentado para constatacao de invalidez por doenga especificada no §1° do
art. 186, para fins de integralizacdo de proventos; Inspegdo para investidura em cargo publico; entre
outros.

2.2 Qual a urgéncia da capacitacdo?
() Baixa

() Média

(x) Alta

2.3 Este curso/evento esta alinhado ao seu cargo e/ ou fungdo desempenhada na UFRRJ? Explique a
imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para o atendimento dos objetivos do seu setor de trabalho
e como a capacitacao contribuird para seu desenvolvimento como profissional.

Sim, o Curso de Atualizagdo em Pericia: Avaliagdo da Pessoa com Deficiéncia esta alinhado com o cargo
desempenhado pelos médicos da CASST, uma vez que foram designados peritos oficiais em saldde na
UFRRJ. A capacitacdo sera de suma importancia para nortear a analise dos processos abertos por
servidores na UFRRJ sobre a avaliacdo de pessoa com deficiéncia para determinacdo de beneficios legais a
estes servidores, instituidos pela legislagdo vigente, tendo em vista a atualizacdo da legislacdo e a
determinacao do uso de instrumentos técnicos para nortear a avaliagdo da deficiéncia durante o ato
pericial. Os processos abertos sdo encaminhados para apreciacdo da pericia médica da CASST, a qual, para
dar prosseguimento e examinar de acordo com a legislagdo, se faz necessario a aplicacdo de instrumentos
normativos, como o IFBrA, para avaliagdo do tipo e grau de deficiéncia em leve, moderada ou grave. Logo,
0 curso permitira obter conhecimento para a aplicagdo dos instrumentos técnicos da legislacdo vigente.

2.4 Em quais tarefas este curso/evento contribuira para a melhoria de seu servico prestado ao publico
interno (ou externo, caso se aplique) a UFRRJ?

Como os peritos ndo tem essa formacdo, que é necessaria para analise e resposta dos processos abertos
por servidores na UFRRJ] para avaliacdo de pessoa com deficiéncia, a fim de avaliar beneficios legais que
estes servidores podem ter direito. O curso, além de possibilitar o bom andamento dos fluxos
administrativos, uma vez que existem processos desse tipo aguardando avaliacdo pela pericia médica na
CASST, permitira uma avaliacdo fidedigna quanto aos instrumentos legais pertinentes a cada caso.

2.5 Estou ciente que, ao participar do curso/evento, havera registros no Banco de Dados da Universidade.

2.6 Estou ciente que é devido a Administracdo Publica a “racionalizagdo e efetividade dos gastos com
capacitagdo” (Art.1° inciso V do Decreto 9.991/2019), e o servidor publico requisitante também se envolve
nesta responsabilidade (Anexo I, X1V, alinea c do Decreto 1.171/1994).

2.7 Caso mais de um servidor esteja solicitando a inscricdo, estas devem estar juntas no mesmo processo.
E neste caso, justifique o porqué mais de um servidor esta solicitando a inscricdo no mesmo curso/evento.
Sédo servidores que possuem atribuigdes diferentes? Serdo multiplicadores (na pratica do trabalho, com os
demais servidores) em locais diferentes?

Os cinco médicos peritos estdo solicitando a inscricdo no curso, pois todos atuam analisando processos de
avaliacao de pessoa com deficiéncia. Para proceder com a analise, os servidores solicitantes no processo
sdo convocados para a Pericia Oficial em Salde, para durante o ato pericial, examinar a solicitacédo de
acordo com a legislacdo vigente e os instrumentos técnicos que precisam ser aplicados, os quais passaram
a serem exigidos com a atualizacdo da Lei e os médicos ndo obtém esse conhecimento.
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3. DAS JUSTIFICATIVAS REFERENTES A LEI n° 14.133/2021 E AO DECRETO N° 9.991/2019

3.1 Por que foi escolhida esta Instituigdao?

Por ser uma atualizagdo recente da legislacdo e, por poucas pessoas ainda ndo terem o Know-how, foi
escolhido tal curso divulgado entre o grupo nacional de médicos peritos, para darmos prosseguimento aos
processos constante na CASST sobre a avaliagdo de pessoa com deficiéncia, pois precisam de analise e
resposta.

3.2 Por que nao foi escolhido o curso/evento nas Escolas de Governo? [ (Ex: ENAP, ESAF)

Por ser uma tematica nova, ainda ndo tem esse curso disponibilizado nas Escolas de Governo.

3.3 Ha comprovacao da razoabilidade do preco praticado?

Sim. O preco praticado estd no folder do evento, anexo ao processo.

3.4 Ha documentos comprobatorios, por parte da empresa a ser contratada, sobre a sua notéria
especialidade na ministragdo da capacitacdo escolhida ou do profissional?

Sim. O documento esta anexado ao processo.

4. FORMA DE PRESTACIN\O DOS SERVICOS
4.1 Quais dias/horarios o curso/evento? 30 de agosto de 2025, sabado, das 8h00 as 18h00.
4.2 Qual Cidade/Estado do curso/evento? Sao Paulo - SP.

4.3 Serdo solicitadas em anexo, em formulario préoprio, Diarias e Passagens? Nao.

5. PARTICIPACAO E PRESTAGAO DE CONTAS

5.1 A Nota de Empenho (que substitui o Termo de Contrato) sera enviada pela UFRRJ, via e-mail, para o
servidor inscrito e para a Instituicdo prestadora do servico. Somente apds o recebimento desta Nota de
empenho o servidor poderd comparecer ao curso/evento.

5.2 Ap0s o curso/evento comprometo-me a anexar no processo o Certificado de participagdo e a Nota
Fiscal Eletronica (Nfe) e o respectivo atesto da chefia imediata.

5.3 Caso haja solicitacdo de Diarias e Passagens, comprometo-me a anexar neste processo também,
apods a viagem, o Relatério de Viagem (em formulario proprio do Sistema SCDP) e o bilhete de
passagem.

6. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO.

6.1 A Instrugdo Normativa (IN) n°. 05/2017 SEGES/MP alterou profundamente a sistematica de
pagamento, deixando claro que a emissdo da Nota Fiscal s6 se dara apds o recebimento do servigo.
Ademais, houve uma pormenorizagdo do procedimento de recebimento, definindo-se os papéis dos atores
envolvidos.

6.2 A participagao do servidor na referida capacitacdo ficara condicionada ao envio da nota de empenho a
contratada;

6.3 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas.

6.4 A aprovacao da qualidade do servico, pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, ndo exclui a
responsabilidade civil da licitante contratada por vicios de qualidade ou técnico do servico ou em desacordo
com o exigido neste Termo de Referéncia e seus anexos, quando houver.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
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7.1 A metodologia de avaliagdo da execugdo dos servicos sera de acordo com os seguintes
parametros:

. a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia;

. b) Qualidade dos servigos prestados;

. ¢) Pontualidade na execugao dos servigos;

. d) Cumprimento da carga horaria estabelecida;

. €) Fornecimento de materiais e demais beneficios inclusos na contratagao e discriminados na
proposta da empresa;

. f) Emissao de certificado de participagao

UPRAWNE

o))

8. MODELO GESTAO DE CONTRATOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 O Termo de contrato sera substituido pela Nota de Empenho, conforme entendimento exarado na
Orientacdo Normativa n° 21, de 01 de junho de 2022, exarada pela propria consultoria juridica da Unido
especializada virtual de aquisicbes - 6rgdo da AGU -, que estabeleceu que “nas contratagdes decorrentes
da Lei n® 14.133/2021, independentemente do objeto, do prazo de vigéncia, do parcelamento do
fornecimento, da existéncia ou ndo de obrigacdes futuras e da forma empregada para selecionar o
contratado (processo licitatorio, contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo), sera
possivel substituir o instrumento de contrato por instrumentos mais simples sempre que o contrato possuir
valor inferior aos limites para a dispensa de licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos I e II), ou seja, por
nota de empenho”.

8.2 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.3 Os pagamentos estardao condicionados a adequada prestacao do servico, de acordo com as
especificagdes técnicas constantes nas descricdes dos itens deste Termo de referéncia e na proposta da
empresa; O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacédo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do
Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.5 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF ou as certidOes negativas
para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas nesta contratacdo.

8.6 Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.7 N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.9 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao fiscal.

8.10 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente na sua situagao fiscal.

8.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.112, de 1993.

8.12 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se
fara desde a data de seu vencimento até o efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

I = indice de atualizagdo financeira;
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TX= Percentual de taxa de juros de mora anual; EM=Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

9.1 S3o obrigagbes da Contratante:
9.2 Receber os servicos no prazo e condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

9.4 Verificar minuciosamente a conformidade dos servicos executados com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, para fins de aceitacdo;

1. a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada;

b) Proporcionar todas as condicGes necessarias para que a Contratada possa cumprir o objeto desta
contratacao;

c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada,
necessarios a execugdo dos servigos contratados;

d) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo executado, para que seja substituido, reparado ou corrigido, na forma estabelecida neste
Termo de Referéncia, no Contrato e seus anexos;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacao do servigo;

f) Efetuar as retengses tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

9.5 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto contratado, bem como por qualquer dano direto
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA.
10.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia e seus anexos, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3 Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;
Relatar a Contratante, quando questionado por essa, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagao dos servigos;

10.4 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.5 Manter durante toda a vigéncia do servico, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na contratagao;

10.7 Fornecer em qualquer época, os esclarecimentos e as informagfes técnicas que venham a ser
solicitadas pela CONTRATADA, sobre o servico objeto desta contratacdo;

10.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.9 Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento do objetivo do curso, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11. OBRIGNACGES DO REQUERENTE, CHEFIA IMEDIATA E SETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO
DA AGCAO DE CAPACITACAO.
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Compete ao servidor requerente, juntamente com o apoio da chefia imediata:

1. a) Confirmar junto a Instituicdo promotora do evento/curso, a realizacdo da acdo de capacitacao
com antecedéncia minima de 20 dias.

2. b) Participar das agdes para as quais se inscreveu;

3. ¢) Compartilhar os conhecimentos obtidos com seu setor de trabalho e outras unidades se for o
caso;

. d) Utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho;

. €) Fornecer a unidade de gestdo de pessoas informagdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu
suprir a necessidade de desenvolvimento;

. f) Entregar todos os documentos comprobatdrios da capacitacdo realizada; e

. g) Realizar com apoio da sua chefia imediata a prestacdao de conta dentro dos prazos estipulados
pela Universidade.

v b

N O

II Compete a chefia imediata do servidor:

1. a) Estimular a participagdo do servidor em agdes de desenvolvimento ofertadas pela UFRRJ e/ou
orgdo ou entidade externa, quando for o caso;
2. b) Acompanhar a eficacia da acdo de desenvolvimento na aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo servidor;
. ¢) Apoiar o servidor na disseminagao do conhecimento obtido nas agdes de desenvolvimento;
. d) Auxiliar o servidor na prestacdo de conta dentro dos prazos estipulados pela Universidade
. €) Atestar a participagao do servidor em agdes de capacitagao.

u bW

III Compete ao setor responsavel pela gestdo da acao de capacitagao

1. a) Setor responsavel pela gestdo da acdo de capacitagao

2. b) Os setores responsaveis pela gestdo e custeio da agdo de capacitacdo devem acompanhar a
execugao da agdo de desenvolvimento, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os
servidores acerca do cumprimento do disposto no Decreto n° 9.991, de 2019 e Instrucdes
Normativas complementares.

12. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO SERVIGO.

12.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma do artigo 117 da Lei n® 14.133, de 1° de 2021.

12.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o0 acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos.

12.3 A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

12.4 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, 1,
ambos da IN n© 05/2017.

12.5 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 19, 29,
30e 40 do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sancGes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 139 da
Lei n© 14.133, de 2021.

12.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 da Lei n© 14.133, de 2021.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133 de 2021, a Contratada que:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
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II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugdo total do contrato;

1V - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Conforme artigo 156 da Lei 14.133/2021 serdo aplicadas ao responsavel pelas infracGes administrativas
previstas na Lei as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

1V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

e 10 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.
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A Contratada também ficara sujeita as penalidades e ou sangGes descritas nos artigos 156 a 162 da Lei

14.133, de 1° de abril de 2021.

14 DA ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

14.1. Eu FELIPPE FIGUEIREDO DE BARROS, Mat. SIAPE n© 2286026, chefia imediata dos servidores: ANA
LUCIA ARAUJO PEIXOTO, Mat. SIAPE n°© 1214320; ANA PAULA CAMPOS DE SOUZA, SIAPE: 1293738;
ANDRE LUIS CAMPOS LIMA, SIAPE: 1753429; DIEGO COSTA FERREIRA, SIAPE: 2791069; VANGIE DIAS
DA SILVA, SIAPE: 1345739, lotados na COORDENAGAO DE ATENCAO A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO - CASST, APROVO presente Termo de Referéncia no curso: CURSO DE ATUALIZACAO EM
PERICIA: Avaliacdo da Pessoa com Deficiéncia, conforme as especificacdes e dados constantes no Termo de

Referéncia.

Confirmo que existe correlagdo da capacitacao com as atividades desempenhadas pelos
servidores na UFRRJ. Ressalto que a capacitacdo requerida contribuira para o desenvolvimento

profissional e do servigo prestado a universidade.

Portanto informo para os devidos fins que a Empresa Lex Artis LTDA (promotora do curso) atende de
maneira concomitante os pré requisitos elencados pelo TCU nas siimulas n® 252 e n° 264 que sdo: 0s
servicos ofertados pela empresa qualificam-se como técnicos, o servico ofertado pelo profissional e pela
empresa enquadram-se como de notdria especializacdo e o servico ofertado enquadra-se como de natureza

singular.

OBS 1. Esse Termo de Referéncia se norteia pelas regras da: Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990,
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, DECRETO N©° 9.991, de 28 de agosto de 2019, IN N©° 201, de 11 de
setembro de 2019 e PORTARIA N° 204, de 6 de fevereiro de 2020.

OBS 2. Este documento deve ser assinado de forma digital pelo servidor (es) requerente e respectiva

chefia imediata.

(Assinado digitalmente em 18/08/2025 11:05 )
ANA LUCIA ARAUJO PEIXOTO
NAO INFORMADO
CASST (12.28.01.00.31)
Matricula: 1214320

(Assinado digitalmente em 18/08/2025 10:30 )
ANDRE LUIS CAMPOS LIMA
NAO INFORMADO
CASST (12.28.01.00.31)
Matricula: 1753429

(Assinado digitalmente em 18/08/2025 11:31 )
FELIPPE FIGUEIREDO DE BARROS
COORDENADOR - TITULAR
CASST (12.28.01.00.31)

Matricula: 2286026

Processo Associado: 23083.040485/2025-63

(Assinado digitalmente em 18/08/2025 10:57 )
ANA PAULA CAMPOS DE SOUZA
NAO INFORMADO
CASST (12.28.01.00.31)
Matricula: 1293738

(Assinado digitalmente em 18/08/2025 10:27 )
DIEGO COSTA FERREIRA
NAO INFORMADO
CASST (12.28.01.00.31)
Matricula: 2791069

(Assinado digitalmente em 18/08/2025 11:31 )
VANGIE DIAS DA SILVA
NAO INFORMADO
CASST (12.28.01.00.31)
Matricula: 1345739

Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.br/pubIic/,\documentos/index.jsp
informando seu nimero: 26, ano: 2025, tipo: TERMO DE REFERENCIA - CAPACITACAO
EXTERNA (CODEP), data de emissdo: 18/08/2025 e o cddigo de verificacdo: fe9201ee2b
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