UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

(PROCESSO ADMINISTRATIVO n223083.007555/2026-52)

TIPO DE REQUISICAO

Consumo X Permanente []Servico [1Obra de Engenharia

Objeto: Aquisicao de material para o curso de auxiliar em administracao e hotelaria a serem
utilizados nos cursos de qualificacao profissional no Municipio de Nova Iguacu, conforme a
descricao que consta neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, para atendimento
dos setores requisitantes.

I- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO:

Aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo para a realizacdo de cursos de qualificagdo profissional de Au-
xiliar em Administracdo e Hoteleria, para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), licitagdo dos itens desertos do Pregio 90067/2025

(Processo 23083.034686,/2025-21) e da Dispensa Eletronica 113/2025 ( Processo 23083.007555/2026-52).

A contratagdo pretendida visa atender a realizagdo de cursos de qualificagdo profissional para 1.000 (mil) pessoas em situ-
acdo de vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), residen-
tes no Municipio de Nova Iguacu, Estado do Rio de Janeiro. O projeto abrangera sete areas de formacdo — Refrigeracdo,
Auxiliar de Administragdo, Beleza, Construgao Civil, Hotelaria, Cuidador de Idosos e Manutengao de Celulares —, com oferta
de cursos presenciais tedricos e praticos, visando promover a inclusdo produtiva, o aumento da empregabilidade e a eleva-
¢do da renda familiar dos beneficiarios.

Este projeto emerge como uma ferramenta fundamental para o combate a vulnerabilidade social e economica que afeta parte
da populagdo do Municipio de Nova Iguagu, Estado do Rio de Janeiro. As agdes delineadas no presente projeto objetivam a
promogdo da inclusdo socioecondmica de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, portanto, constituem o embasamento
normativo para a formulagdo e execugdo de estratégias voltadas a elevagdo do patamar socioecondmico dessa populagao.

A qualificagdo e inser¢do no mercado de trabalho proporcionam o fortalecimento da cidadania dessas pessoas e, a0 mesmo
tempo, retiram-nas da condi¢do de vulnerabilidade social. Com isso é possivel um maior desenvolvimento humano e também
o fortalecimento do desenvolvimento nesses territorios.

Para a execucdo do projeto sdo fundamentais as intervengdes estruturais do governo no que diz respeito a qualificagdo da
populacdo juntamente com a universidade e em parceria com associagdes e organizagdes locais. [sso porque para a execugdo
do projeto, sera crucial construir uma rede de parceiros com a sociedade civil e com o poder publico.

Resultados Esperados:

a) Aumento nas taxas de empregabilidade: potencializacdo das taxas de empregabilidade dos participantes do projeto, re-
fletindo a eficacia das agdes de qualificagdo na preparagao para o mercado de trabalho.

b) Melhoria na renda familiar: melhoria da renda familiar dos beneficidrios, proporcionando-lhes as habilidades necessarias
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para acessar oportunidades de trabalho mais qualificadas e bem remuneradas.

¢) Reducdo das Desigualdades Sociais: redugdo nas disparidades sociais ao oferecer oportunidades de qualificacdo especifi-
cas para grupos vulneraveis, como jovens, mulheres, idosos, promovendo uma sociedade mais equitativa.

d) Incentivo ao Empreendedorismo e Autonomia: es@mulo ao empreendedorismo busca criar um ambiente propicio para
que os participantes possam iniciar seus proprios negdcios, promovendo autonomia financeira e contribuindo para o desen-
volvimento econdmico local.

e) Ampliacdo do Acesso a Educagdo Profissional: ampliar o acesso a educagdo profissional, especialmente por meio de pla-
taformas online, proporcionando flexibilidade e oportunidades de aprendizado para aqueles que enfrentam restrigdes geo-
graficas ou de mobilidade.

f) Desenvolvimento de Competéncias Técnicas e Sociais: desenvolver habilidades técnicas relacionadas as suas areas de
atuagdo, bem como competéncias sociais, contribuindo para formagao integral e melhor inser¢do no mercado de trabalho.

g) Criagdo de Redes de Apoio e Colaboragdo: implementacdo de redes de apoio e colaboragdo entre os participantes, incen-
tivando a troca de experiéncias e oportunidades de networking que podem potencializar suas trajetérias profissionais.

h) Fortalecimento da Autoestima e Empoderamento: fortalecer a autoestima e 0 empoderamento dos beneficiarios, propor-
cionando-lhes a confianga necessaria para enfrentar desafios e buscar suas aspiragdes profissionais.

Com o conhecimento adquirido no Curso de Auxiliar Administrativo, entendemos que estes alunos serdo capazes de con-
tribuir para a elevacdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, capacitando pessoas por meio de processos de
construcdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capazes de contribuir com a formagdo humana integral e com o
desenvolvimento socioecondmico da regido, articulando processos de democratizagdo e justica social.

Esse curso de Auxiliar Administrativo aspira “uma formagdo que permita a mudanga de perspectiva de vida por parte dos
estudantes; a compreensdo das relagdes que se estabelecem no mundo do qual ele faz parte; a ampliagdo de sua leitura de
mundo e a participacdo efetiva nos processos sociais.”

Ciente das necessidades econdmicas e sociais da regido, o curso estd pautado nos seguintes principios norteadores:

¢ Reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como o ponto de partida e o fator de cidadania como pano de
fundo das agdes educativas;

¢ Compreensao de que a figura central de todo e qualquer processo educativo é o ser humano com suas potencialidades;
¢ Comprometimento com o ensino publico de qualidade, pautado no principio da inclusao.

Um curso de Nogoes de Hotelaria é ttil para quem deseja trabalhar ou aprimorar conhecimentos no setor hoteleiro, seja
em hotéis, resorts, pousadas ou dreas relacionadas como eventos e turismo. Ele oferece conhecimentos e habilidades essen-
ciais para o atendimento ao cliente, gestdo de hospedagem, planejamento de eventos e outras areas do setor, além de abrir
portas para oportunidades de carreira e empreendedorismo.

0 curso de nogdes de hotelaria é uma formagdo que capacita os estudantes para atuar no dindmico setor de servigos de
hospedagem. Ao longo do curso, os alunos tém a oportunidade de adquirir conhecimentos tedricos e praticos em areas fun-
damentais para a gestdo eficiente de instalagdes hoteleiras. A diversidade de temas abordados no curso ndo apenas prepara
os profissionais para terem uma ampla nogdo de como gerenciar operagdes hoteleiras, mas também os capacita a entender
as necessidades e expectativas dos hospedes, promovendo assim um servigo de qualidade e exceléncia na experiéncia do
cliente.



Il - DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO,
PREVENDO CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

A utilizagao do Catalogo Eletronico de Padronizagao é de observancia obrigatoria pelos drgaos e entidades da Ad-
ministragdo Piblica federal direta, nos termos do art. 22 da Portaria Seges/ME n2 938, de 2 fevereiro de 2022, no
entanto os itens objeto dessa contratacdo nao estio contemplados no Catalogo Eletronico de Padronizacdo - Itens
padronizados, que no momento possuem somente agua mineral natural sem gas, café e acucar.

Os produtos referentes a esta contratacdo deverao ser entregues pelo fornecedor, de acordo com as especificagdes
definidas em edital, sendo que o fornecedor devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga-
coes estabelecidas na legislacao especifica sobre a qualidade e especificacio dos materiais que serdo entregues.

Para os critérios de sustentabilidade, observando o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (62 ed.
Brasilia: AGU, setembro, 2023), devem ser considerados os produtos fornecidos em embalagens de materiais
reciclado, biodegradavel, atoxico, sempre que possivel, produzidos sem utiliza¢do de trabalho escravo ou infantil e
com maquinas que reduzem a gera¢ao de residuos industriais ou com menor uso de agua e energia.

Os itens que compdem essa contratacdo sdo indispensaveis a operacionalizagdo e ministracdo dos cursos e imprescindiveis
para oferecer condigdes adequadas de trabalho no desempenho das atividades durante o curso de formagao e com esta
aquisicdo serd garantida uma estrutura minima e de qualidade aos alunos que serdo atendidos . Trata-se de material muito
relevante para o apoio das atividades de ensino.

Considerando que o processo de ensino e aprendizagem dos alunos requer naturalmente um maior esforgo intelectual de
concentragdo e atengdo, sendo assim, é importante assegurar as condi¢des fisico-estruturais para sua efetivacdo e a neces-
sidade de materiais em quantidade e qualidade adequada para serem utilizados durante a ministragao das aulas.

A contratada devera fornecer os tens solicitados em perfeito estado de conservagdo e conforme descrigao do processo de
compra. Desta forma, a contratada deve possuir produtos de qualidade em consonancia com as normas técnicas e com o
padrdo de qualidade encontrado nas grandes empresas de fornecimento de aparelhos e equipamentos para esportes.

A equipe de planejamento entende que para a aquisicdo do(s) produto(s) tem-se como apropriada, ao verificarmos que o(s)
material(is) em questdo referem-se a produto(s) com ampla disponibilidade no mercado, sendo possivel sua aquisicdo em
qualquer tempo, passiveis de padronizacdo, ou seja, ndo estdo a exigir grandes inovagdes ou variagdes em suas caracteristi-
cas para que possam vir a atender a necessidade da Administragdo. Assim temos que o(s) material(is) em questdo podem
ser definidos como bem comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste
Estudo, mediante descri¢do usual de mercado dos materiais a serem licitados. Por conseguinte, enquadra-se no
disposto no artigo 6%, inciso XIII, da Lei 14.133, de 2021.

A solugdo escolhida, para que seja eficaz, devera atender aos seguintes requisitos:

- Os critérios de sustentabilidade devem ser considerados e os produtos fornecidos em embalagens de materiais reutilizavel,
reciclavel ou biodegradavel, sempre que possivel;

- 0 prazo de entrega sera de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho;

Os materiais, objeto desta licitacdao, deverao ser entregues na Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro - Campus Nova Iguacu - Nova Iguacu, localizado na Avenida Governador Roberto
Silveira sem numero - Moqueta - Nova Iguacgu / R], Tel: (21) 3812-9524 e 26629-7036. Servidor
do setor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao dos servicos: Geraldo Fernando Pi-

nheiro Dias, e-mail: geraldopinheiro@gmail.com
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TODA E QUALQUER ENTREGA DEVERA ser prévia e obrigatoriamente agendada, seja por Em-
presa Fornecedora ou Transportadora Contratada, de segunda a quinta-feira, de 08:00 as 11:00
horas e de 13:00 as 16:00 horas nos telefones (21)3812-9524 / 26629-7036.

No caso de ocorréncia de motivo de for¢a maior que venha a impossibilitar o cuamprimento do
referido prazo de entrega, a contratada devera comunicar por escrito a UFRR] tal ocorréncia,
através do e-mail: geraldopinheiro@gmail.br. A comunicacao da Contratada devera ocorrer no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, na qual devera in-
formar os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida compro-
vacao e indicar uma nova data para entrega que nao podera ocorrer em prazo superior a 10
dias.

- Todos os materiais fornecidos deverdo obedecer as especificagdes constantes no Edital de licitagao, Termo de Referéncia
e seus respectivos Anexos.

Sobre os Critérios de Sustentabilidade Ambiental podemos informar que:

De acordo com a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.2 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Piiblica Federal di-
reta, autdrquica e fundacional, a empresa devera atender aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioam-
biental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente, tais como:

| - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT
NBR - 15448-1 e 15448-2;

Il - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengao de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo
aos seus similares;

Il - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor vo-
lume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e o armazena-
mento; e

IV - que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Res-
triction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd)
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil- polibromados (PBDEs).

A empresa devera reconhecer seu compromisso sdcio-ambiental, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos 6rgaos res-
ponsaveis.

A empresa devera apresentar material constituido e embalado com critérios socioambientais vigentes decorrentes da Lei
n.2 6.938/81 e regulamentos, com os respectivos registros e comprovagdes oficiais, além de atentar para as exigéncias da
Politica de Residuos Sélidos.

Os produtos devem ser entregues em embalagens limpas.
A contratada deve utilizar meios de transporte devidamente higienizados, com funciondrios uniformizados para as entregas.

As embalagens devem constar nome e composi¢do do produto, lote, data de fabricagdo e validade, selo de inspe¢ao (quando
aplicavel), nimero de registro no 6rgao oficial, CNPJ, endereco do fabricante e distribuidor, condi¢des de armazenamento e
quantidade (peso);


mailto:%20geraldopinheiro@gmail.br.

Os produtos deverdo ser entregues em caixas ou embalagens apropriadas, que nao estejam rasgadas, amassadas ou sujas.
As operagdes de descarga do veiculo serdo executadas na parte externa do estabelecimento;

Também sdo requisitos para esta contratagdo que a empresa contratada atenda as especificagdes técnicas contidas neste
Estudo Técnico Preliminar, assim como as normas ABNT, ANVISA, MAPA e demais normas legais que envolvam esta contra-
tacdo.

A UFRR] se reserva o direito de ndo receber produtos que sejam entregues fora das especificagdes deste Estudo Técnico
Preliminar e do acondicionamento adequado, de acordo com a proposta da licitante vencedora.

Toda empresa quando da entrega dos materiais deve obrigatoriamente informar na nota fiscal: nimero do empenho ou o
numero do pedido de origem, prazo de validade do material.

0 fornecimento devera ser realizado no local estabelecido, quando da emissdo das notas de empenho, mediante solicitagdo
formal da UFRR], na forma e condigdes fixadas no futuro Edital.

- LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA PROSPECCAO E
ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE SOLUCOES, PODENDO, ENTRE
OUTRAS OPCOES:

Ndo foram encontradas outras tendéncias, inovagdes ou metodologias que poderiam alterar o tipo de solugdo a contratar,
justamente por ser uma aquisicdo comum para uma demanda basica. Dessa forma, para o atendimento da presente demanda
no momento, somente visualizou-se uma op¢ao disponivel no mercado, que é justamente a aquisicdo destes insumos no
setor privado.

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros orgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades
da Administragdo. Ndo se observou maiores variagdes quanto a execugdo do objeto no que se refere ao papel da empresa a
qual se pretende contratar. Assim, a variagdo se da pela modalidade de licitagdo aplicada a cada caso, a depender da permis-
sibilidade normativa.

Logo, a aquisicdo dos materiais objeto do presente Estudo Técnico Preliminar se constitui, no atual cenario, em objeto de
frequente aquisi¢cdo por drgaos piblicos, em todas as suas esferas. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de em-
presas aptas ao fornecimento dos materiais a serem adquiridos, conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

IV - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS
A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO, ACOMPANHADA DAS
JUSTIFICATIVAS TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO:

Conforme explicitado no item 1 do presente Estudo Técnico Preliminar, esta demanda visa atender ao Projeto de Qualifica-
¢do Profissional para o Municipio de Nova Iguagu.

0 profissional formado pelo Curso de Auxiliar Administrativa assume um papel abrangente, lidando com processos internos
e apoiando a diferentes setores, como financeiro, recursos humanos e atendimento ao cliente. Suas tarefas incluem organizar
documentos, auxiliar no controle de pagamentos, gerenciar planilhas e dar suporte as demandas operacionais da empresa.

Um curso de auxiliar administrativo é uma porta de entrada para o mercado de trabalho, oferecendo habilidades e conheci-
mentos praticos para atuar em diversas areas administrativas de empresas e organizagdes. Além de abrir portas para o
mercado de trabalho, o curso também proporciona crescimento profissional, permitindo que o profissional avance para
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cargos de maior responsabilidade com experiéncia e qualificagdes adicionais.
Fungdes Principais de um Auxiliar Administrativo:

Digitacdo de documentos (atas, memorandos, relatérios, cartas) ; Criagdo de planilhas e apresentagdes em PowerPoint ;
Organizacdo de eventos corporativos (reunides, workshops) ; Gerenciamento de arquivos e materiais do escritorio; Manu-
tengdo dos registros e cotagdes de estoque ; Execu¢do de pagamentos e emissdo de boletos e notas fiscais ; Sugestao de novos
métodos administrativos

Assisténcia em treinamentos de novos funcionarios ; Promogao de procedimentos de seguranga ; etc.

0 curso de nogoes de hotelaria é um investimento valioso para quem busca uma carreira promissora e desafiadora no
setor de hospedagem, oferecendo conhecimentos técnicos, habilidades de gestdo e oportunidades de desenvolvimento pro-
fissional e pessoal.

As fungdes de um auxiliar de hotel abrangem uma variedade de tarefas, incluindo atendimento a hdspedes, limpeza e manu-
tencdo de quartos, organizagdo de espagos comuns, apoio em servigos de restaurante e eventos, e tarefas administrativas e
de suporte para garantir o bom funcionamento e a satisfagao dos clientes.

Os alunos vao ter nogdes de Atendimento ao Cliente, como por exemplo:

Receber e direcionar héspedes, fornecendo informagdes sobre os servigos do hotel.
Augxiliar no processo de check-in e check-out.

Responder a dividas e fornecer assisténcia, como ajudar com bagagens.

Prestar assisténcia para garantir que os hdspedes se sintam confortaveis e bem cuidados.

Para haver uma qualificagdo minimamente estruturada, a infraestrutura necessaria envolve, principalmente, o ambiente de
estudo com salas de aula adequadas, espacos de convivéncia, laboratérios, bibliotecas e espagos para atividades praticas e
ludicas, visando melhorar o aprendizado, a socializa¢do, a criatividade e o desempenho académico dos alunos. Além disso, é
fundamental a infraestrutura tecnoldgica, com acesso a internet, plataformas de ensino online, recursos digitais e ferramen-
tas para diferentes métodos de aprendizagem.

Os materiais solicitados possuem as mais diversas aplicagdes para os diversos ambientes que envolvem esta capacitagao.

Apos a conclusdo do curso de auxiliar administrativo entendemos que este aluno vai estar capacitado a atuar nos mais
variados tipos de organizagdes, adaptando-se aos diversos modelos de gestdo e executando rotinas administrativas com a
ética, comprometimento e eficiéncia.

0 curso também visa a estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formagao de profissionais capazes
de auxiliar no desenvolvimento da regido e capacitar o profissional para o uso de diversas técnicas de gestao.

Estimular a visdo critica frente as demandas organizacionais, favorecendo a implementagdo de ferramentas praticas e coe-
rentes com as particularidades de cada tipo de organizagao, cliente e setor.

Beneficios de um curso de auxiliar administrativo:

+  Entrada no mercado de trabalho pois o curso prepara o aluno para atuar em fungées administrativas essenciais em
diferentes setores, como empresas privadas, 6rgaos publicos, hospitais e ONGs.

»  Desenvolvimento de habilidades pois o curso aborda desde a organizacdo de documentos e correspondéncias até o
atendimento ao cliente e o uso de ferramentas tecnoldgicas.



*  Aumento da empregabilidade pois com o certificado de auxiliar administrativo, o profissional se torna mais competi-
tivo no mercado de trabalho, aumentando suas chances de contratagao.

»  Crescimento profissional pois o curso fornece uma base sélida para o desenvolvimento de carreira, com a possibilidade
de ascensdo a cargos maiores.

»  Aprimoramento de competéncias ja que o curso desenvolve habilidades de comunicagdo, organizagdo, atendimento
ao cliente e resolugdo de problemas, importantes para o dia a dia de trabalho.

+  Conhecimento sobre diferentes dreas ja que o auxiliar administrativo pode atuar em areas como finangas, recursos
humanos, logistica e marketing, ampliando suas oportunidades.

Jaem relacdo ao Curso de Hotelaria podemos inferir que o curso de auxiliar em hotelaria proporciona competéncias prati-
cas e tedricas essenciais para o dia a dia de um meio de hospedagem, como organizagdo, atendimento, higiene e seguranca.
Os beneficios incluem a melhoria na qualidade dos servigos prestados, o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo e
atendimento ao cliente, a abertura de portas para o mercado de trabalho no setor turistico e o potencial para crescimento
profissional.

Beneficios do curso de auxiliar em hotelaria:
Compreensdo das atividades didrias, desde a limpeza e organizacdo de quartos até o atendimento ao hospede.

Conhecimento sobre a estrutura organizacional e o funcionamento de diferentes departamentos de um hotel, como gover-
nanga, lavanderia e servigos de apoio.

Desenvolvimento de habilidades de comunicagdo e conduta para garantir o conforto e a satisfagdo dos hospedes.
Nogdes sobre normas sanitarias, seguranca do trabalho e boas praticas no ambiente hoteleiro.
Beneficios para o profissional:

0 curso prepara para diversas fungdes no setor de hospedagem, aumentando as chances de encontrar emprego no dindmico
mercado hoteleiro e de turismo.

0 participante adquire conhecimentos que o diferenciam e o tornam mais apto a atuar em um setor competitivo.

0 aprendizado em hospitalidade e gestdo hoteleira pode ser a chave para a progressao de carreira e a elevagao do potencial
profissional.

Representa um bom ponto de partida para quem deseja entender as atividades dentro de um hotel e iniciar uma carreira na
area.

Em relac¢do a qualificacao econémica- financeira entendemos, s.m.j., que os documentos
contabeis do ultimo ano e aferi¢do do Patriménio Liquido de 10% do valor total estimado
da contrataciao formam um conjunto de dados e informacdes compativeis com a natureza e
as caracteristicas/especificidades do objeto, sendo capazes de aferir a capacidade
financeira do licitante, em relagao aos compromissos que tera de assumir, caso lhe seja
adjudicado o contrato.

Também entendemos que para fins de afericdo da capacidade econémica do licitante, é o
bastante aferir os indices nos demonstrativos do ultimo exercicio social, posto que sdo os
mais atualizados e se sobrepoem aqueles apurados no exercicio pretérito.

Em relacgdo a qualificacao técnica ha observacoes quanto a comprovacao de capacidade de
fornecimento por parte da empresa participante do certame e algumas exigéncias legais
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por conta do objeto a ser licitado.

Todos os demais elementos necessarios ao atendimento a demanda da Administracao estarao
dispostos no Termo de Referéncia, entre eles as obrigacdes e responsabilidades da contratada e
demais especificidades do objeto.

V - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADA DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, CONSIDERANDO A
INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA
DE ESCALA:

A estimativa de material a serem utilizados nas capacitagdes se encontram detalhadas no Plano de Trabalho do Termo de
Execucdo Descentralizada n® 06/2025, cujo objeto é a Realizacdo de cursos de qualificagdo profissional para 1.000 (mil)
pessoas em situagio de vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico), residentes no Municipio de Nova Iguagu, Estado do Rio de Janeiro. O projeto abrangerd sete areas de formagdo —
Refrigeragdo, Auxiliar de Administragdo, Beleza, Construgdo Civil, Hotelaria, Cuidador de Idosos e Manutengdo de Celulares
—, com oferta de cursos presenciais tedricos e praticos, visando promover a inclusdo produtiva, o aumento da empregabili-
dade e a elevagdo da renda familiar dos beneficiarios.

A metodologia de trabalho serd baseada na educagdo para o trabalho, onde os trabalhadores terdo a oportunidade de se
familiarizar com um conjunto de técnicas relacionadas as suas atividades, a0 mesmo tempo em que compreendem o pro-
cesso como um todo, em uma abordagem politécnica. Esse processo ocorre através da aprendizagem pratica, em que os
trabalhadores aprendem com aqueles que ja possuem experiéncia e tém a chance de experimentar em situagdes concretas.

Para alcangar os objetivos estabelecidos no projeto foi definida como principal meta a realizagdo dos cursos de qualificagdo.
A primeira etapa serd a preparagdo e mobilizagdo, sendo preciso definir a equipe, os articuladores territoriais, bem como
promover a formacdo de toda a equipe.

Os cursos serdo realizados em parcerias com igrejas, templos e associagdes comunitarias, na regido.

Aselecdo dos alunos se dara por inscri¢do e divulgacdo em parceria com as institui¢ées parceiras, priorizando os estudantes
em situacdo de vulnerabilidade social, sendo obrigatorio o cadastro no CadUnico.

0 levantamento das quantidades teve como base a lista de materiais apresentada no Plano de Trabalho deste Projeto .
A quantidade de material estimado tomou por base a quantidade de alunos a serem atendidos nos cursos que sdo:

Curso de Auxiliar de Administragao para 75 pessoas, distribuidas em 3 turmas com 25 alunos em cada turma, com carga
horaria de 96h cada turma, no municipio de Nova Iguagu.

Curso de Hotelaria para 125 pessoas, distribuidas em 5 turmas com 25 alunos em cada turma, com carga horaria de 96h
cada turma, no municipio de Nova Iguagu.

A estimativa de uso de todos os itens é para exercicio 2025 e 2026, este quantitativo foi originado com base de necessidade
dos cursos, atendendo suas demandas de teoria e pratica do curso que serd ministrado.

A estimativa das quantidades foram indicadas, no formulério de solicitagdo da demanda, pelo requerente responsavel por
realizar o planejamento da realizagdo desta capacitacao.



Uil [
Minima

de a ser Quant. | Valor Valor
Forneci- Total | Unitario Total

mento solici-
tada

Item | Catmats Especificacoes

Tela Projecéo, Tipo
Ajuste Tela: Elétrico/Re-
tratil Com Controle Re-
moto, Material: Tecido
Vinil, Tipo Fixacéo:
Teto, Caracteristicas Unidade 1 3 RS RS
Adicionais: Acondicio- 1.002,66 | 3.007,98
nada Em Estojo Meta-
lico, Tipo Tela: Retra-
til/Tensionada, Tensdo
Entrada: 220 V, Tama-
nho Tela: 119 POL

01 | 607314

Suporte Fixacdo Proje-
tor, Material: Aco Car-
bono, Tipo: Universal,
Tratamento Superficial:
Anticorrosivo, Acaba-
mento Superficial: Pin-
02 | 465618 | tura Eletrostatica, Cor: Unidade 1 3
Branca, Caracteristicas
Adicionais: Sistema
Anti-Furto, Aplicagdo:
Fixacdo Projetor Multi-
midia, Altura: 30 A 80
CM

RS RS
179,00 | 537,00

Valor Total R$ RS 3.544,98

VI ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE,
QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR
PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITAGAO:

Conforme orientagdo do art. 52 da IN 73/2020 SLTI/MPOG e suas alteragdes, utilizou-se os seguintes parametros para a
realizacdo da pesquisa de preco:

[ - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/paineldeprecos;

II - aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacdo do instrumento convocatorio;

[T - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde
que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso; ou

[V - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os orgamentos considerados este-
jam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatorio.



Uil [
Minima

de a ser Quant. | Valor Valor
Forneci- Total | Unitario Total

mento solici-
tada

Item | Catmats Especificacoes

Tela Projecéo, Tipo
Ajuste Tela: Elétrico/Re-
tratil Com Controle Re-
moto, Material: Tecido
Vinil, Tipo Fixacéo:
Teto, Caracteristicas Unidade 1 3 RS RS
Adicionais: Acondicio- 1.002,66 | 3.007,98
nada Em Estojo Meta-
lico, Tipo Tela: Retra-
til/Tensionada, Tensdo
Entrada: 220 V, Tama-
nho Tela: 119 POL

01 | 607314

Suporte Fixacdo Proje-
tor, Material: Aco Car-
bono, Tipo: Universal,
Tratamento Superficial:
Anticorrosivo, Acaba-
mento Superficial: Pin-
02 | 465618 | tura Eletrostatica, Cor: Unidade 1 3
Branca, Caracteristicas
Adicionais: Sistema
Anti-Furto, Aplicagdo:
Fixacdo Projetor Multi-
midia, Altura: 30 A 80
CM

RS RS
179,00 | 537,00

Valor Total R$ RS 3.544,98

VIl - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO, SE APLICAVEL:

0 parcelamento da solugdo € a regra, devendo a licitagdo ser realizada por item sempre que o objeto for divisivel, desde que
se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla par-
ticipagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relacdo a itens ou unidades autonomas.

Para o objeto em questdo o critério de aceitacdo podera ser o de menor valor por item, pois ndo ha prejuizo ao conjunto da
solucdo e os mesmos sdo ofertados por diversas empresas no mercado.

A teor do § 29 incisos I, Il e Ill do art. 40 da Lei 14.133/2021, as contratagdes publicas devem observar, sempre que viavel,
o principio do parcelamento do objeto, o qual pode ser formal ou material. Porém, o cumprimento de tal principio deve
orientado, basicamente, em trés fatos distintos: natureza do objeto, economicidade e gestdo do objeto.

Assim sendo, verifica-se aqui que, tecnicamente, o escopo contratual é divisivel. Segundo Simula n® 247, o parcelamento é
aregra, a menos que haja justificativas técnicas ou econémicas, unicidade do objeto, inviabilidade operacional e dificuldade
de se atribuir futuras responsabilidades, perda da economia de escala ou aumento no custo final).

Essa decisdo foi tomada tendo considerado que ha 4 métodos para proceder o parcelamento do objeto da licitagao:
a) realizacdo de licitagdes distintas, uma para cada parcela do objeto (parcelamento formal);

b) realiza¢do de uma tnica licitagdo, com cada parcela do objeto sendo adjudicada em um lote (ou grupo de itens) distinto
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(parcelamento formal);

¢) realizagdo de uma tinica licitagdo, com todo o objeto adjudicado a um unico licitante, mas havendo permissao para que as
licitantes disputem o certame em consorcios (parcelamento material);

d) realizagdo de uma tnica licitagdo, com todo o objeto adjudicado a um tnico licitante, mas havendo permissdo para que a
licitante vencedora subcontrate uma parte especifica do objeto (parcelamento material).

Dentre os métodos analisamos entendemos que o parcelamento material sugerido no item "a", é o que se ajusta ao objeto
pretendido.

VIl - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Esta demanda esta correlacionada a conclusdo dos procedimentos de captacdo de recursos ,através
do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) N2 6/2025 , constantes no processo
23083.069649/2024-53.

IX- DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO
ORGAO OU ENTIDADE, IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
OU, SE FOR 0 CASO, JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE PREVISAO:

De acordo com a Deliberagao da UFRR] n? 15 de 23 de margo de 2012, Art. 22 - A Universidade, com autonomia administra-
tiva, didatico-cientifica e de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, é regida pela legislagdo federal pertinente, pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral e demais normas subsidiarias que com esses ndo conflitem. § 12 - A autonomia
administrativa consiste em: I - elaborar e reformar o proprio Estatuto e o Regimento Geral; Il - aprovar os regimentos de
suas unidades; III - normatizar os processos de escolha de dirigentes. § 22 - A autonomia didatico-cientifica consiste em: I -
estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento de produtos e processos, de inovagdo tec-
nologica e de prestagdo de servigos a sociedade; II - criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observadas as exigéncias
do meio social, econdmico e cultural; Il - estabelecer os projetos pedagogicos dos seus cursos; IV - estabelecer o seu regime
escolar e didatico; V - fixar critérios para selecdo, admissdo, avaliagdo, habilitagdo e transferéncia de alunos; VI - conferir
graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias; VII - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional
e as exigéncias do seu meio social, econdmico e cultural. § 32 - A autonomia de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
consiste em: | - administrar seu patrimonio; 3 Il - gerir subvencdes, doagdes e legados, cooperagdo financeira e patrimonial
proveniente de convénios com entidades publicas e privadas; III - elaborar seu or¢amento de acordo com as necessidades
da Instituicdo; IV - administrar seus recursos orcamentarios e financeiros.

Esta demanda se encontra pautada no Projeto de Qualificagdo Profissional para o Municipio de Nova Iguacu.

Conforme a légica instituida pelo Decreto no 10.947/2022, os DFDs sao confeccionados no
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC) e constituem a base do
plano de contrata¢des anual (art. 82).

Conforme preconiza a nova Lei de Licitacoes, em seu art. 12, caput, inciso VII, que exige a
demonstracao da previsio da contratacio no Plano de Contratacdoes Anuais - PCA, esta
demanda se encontra cadastrada no PCA 2026, conforme detalhamento a seguir:

I) IDPCA no PNCP: 29427465000105-0-000001/2026

II) Data de publicacdao no PNCP: 07/05/2025

III) Id do item no PCA: 17071 e 17072
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IV) Classe/Grupo: 6730 e 5340
V) Identificador da Futura Contratacao: 153166-86/2026

X - RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO
NACIONALSUSTENTAVEL:

Um dos resultados pretendidos € capacitar os alunos a atuarem como cabeleireiro, em saldes de beleza, no tratamento de
cabelos e demais atividades na area de estética. O curso, além de profissionalizar o aluno, incentiva sua atitude autonoma e
exploratoria diante do universo de beleza.

Entendemos que através desta capacitagdo o aluno podera preitear desenvolver atividades no mercado formal e ou informal
e consequentemente ter a sua propria geragao de renda e inclusdo no mercado de trabalho, para homens mulheres com grau
minimo de escolaridade que ndo tem condigdes de ingressarem em cursos de nivel superior, dando a oportunidade de serem
profissionalizados e preparados para o mercado de trabalho formal e informal.

Existe uma grande demanda por profissionais qualificados nessa drea de cuidador de idoso pois a populagdo idosa tem cres-
cido em todo 0 mundo, e isso tem gerado uma grande necessidade de cuidadores especializados. Portanto, quem se qualifica
em um curso de cuidador de idoso tem mais chances de encontrar emprego e crescer profissionalmente. Além disso, o curso
cuidador de idoso pode ser uma oportunidade para quem quer fazer a diferen¢a na vida das pessoas. O cuidado com a ter-
ceiraidade exige sensibilidade, paciéncia e dedicagdo, e quem escolhe essa profissdo tem a chance de impactar positivamente
avida dos idosos e de suas familias.

Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcangar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

Atender a comunidade por meio de espagos de desenvolvimento da pratica educacional;
Melhor aproveitamento dos recursos financeiros.

Adquirir de forma mais vantajosa materiais que supram a necessidade institucional, atendendo os requisitos ambientais e
economico-financeiros;

Evitar aquisi¢des por meio de dispensa de licitagdo;

Garantir o atendimento das demandas assistenciais atendendo da melhor forma possivel aos alunos do projeto, além do que
é descrito no item 01 deste ETP.

Xl - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DOCONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGCAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO
AMBIENTE DA ORGANIZACAO:

Nao se configura necessaria qualquer atividade referente a adequacao do ambiente que sera ministrado o curso para que a
contratacdo surta seus efeitos, uma vez que ja possui todas as acomodagdes para armazenamento e utilizagdo dos itens aqui
licitados.

Nao ha necessidade também de capacitagao de servidores para fiscalizacdo e gestdo contratual, pois a equipe técnica em

questdo ja realizou a gestdo e fiscalizacdo de outros contratos da mesma natureza.
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XIl - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO:

Para mitigar possiveis impactos ambientais esta administracdo observara e cobrara integralmente da contratada o cumpri-
mento da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.2 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustenta-
bilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administragao Piblica Federal direta, autar-
quica e fundacional, a empresa devera atender aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, res-
peitando as normas de protecdo do meio ambiente, tais como:

[ -queosbens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT
NBR - 15448-1 e 15448-2;

Il - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengao de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo
aos seus similares;

Il - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor vo-
lume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e o armazena-
mento; e

IV - que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Res-
triction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), caddmio (Cd)
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil- polibromados (PBDEs).

A empresa deverd reconhecer seu compromisso socio-ambiental, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos 6rgaos res-
ponsaveis.

A comprovagdo de atendimento dos critérios de sustentabilidade podera ser feita mediante apresentagdo de certificagdo
emitida por institui¢do publica oficial ou institui¢do credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem
fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

Xlii - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO:

Com base nas informagdes e anexos citados acima consideramos que o presente estudo técnico preliminar evidenciou que é
viavel a presente contratagdo a fim de atender as demandas do projeto, portanto essa contratagdo faz se necessaria na me-
dida que tal aquisi¢do é de suma importancia para a melhoria na qualidade de vida, no trabalho a ser desenvolvido e para
atender as necessidades da comunidade atendida pelo projeto.

Dessa forma, esta Equipe de Planejamento da Contratacdo, salvo maior juizo, se posiciona favoravel ao atendimento das
demandas solicitadas.

Atestamos a veracidade das informacdes relativas a necessidade, finalidade e estimativa dos materiais requeridos. Declara-
mos ainda que estd de acordo com a legislagdo vigente que rege a matéria, devendo o mesmo fazer parte integrante do
Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia.



Responsaveis:
RULIAN EMMERICK, SIAPE 3929026, como Integrante Administrador da Equipe de Planejamento;

DANIELE DA ROCHA FARIA, SIAPE 1040334, como Integrante Administrativo da Equipe de
Planejamento;

LUCELIA LOPES FANDINO, SIAPE 1991322, como Integrante Técnico da Equipe de Planejamento;
MARCIO SILVA BASTOS, SIAPE 2013519, como Integrante Técnico da Equipe de Planejamento;

ALEXANDRO JUSTINO LEONCIO, SIAPE 2010167, como Integrante Técnico da Equipe de
Planejamento.
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