@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Detalhado

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por

11172026 173030 Rascunho REGINALDO ALMEIDA NEGROMONTE

Titulo: Vigilancia Patrimonial para a CVM em Sao Paulo.

Observacgoes:
Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 10.691,1200
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
23507 - Prestacao de Servico de Vigilancia e Segurancga -
o i POSTO 2
Organica -44 Horas Semanais Diurnas
Consolidacao dos precos cotados
@ Menor Preco Média Mediana Coeficiente de Variacao: 84,8758%
Desvio Padrao: 32.093,4728
R$ 5.345,5600 R$ 37.812,2650 R$ 37.696,9000

Método de calculo adotado: Menor Preco

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Maior Preco: R$ 70.509,7000

1de 6



N° Inciso Nome

MINISTERIO DA CULTURA - MINC -
Compras.gov.br

Id da Compra

42000105900152026

Esfera

Federal

Fornecedor
G | EMPRESA DE SEGURANCA LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Descrigao Detalhada

Quantidade

10 POSTO

Comprado em

25/03/2026

UASG
420001

Ata

Unidade

N° do Iltem

Forma
SISPP

Edital

Acesse o Edital

Preco unitario Data

Compoe

R$ 69.293,8000 25/03/2026 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregéao Eletronico -
Contratagao de empresa
especializada na prestacao de
servigos devigilancia patrimonial
armada e desarmada para atender
as necessidades do imovel situado
na Rua da Imprensa, n° 16 - Centro,
no Rio de Janeiro/RJ, Edificio
Palacio Gustavo Capanema, a serem
executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra.

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

Prestacao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica - 44 Horas Semanais Diurnas - VIGILANTE DESARMADO 44h SEMANAIS.
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=420001&numprp=900152026&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=42000105900152026

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

JUSTICA DO TRABALHO - Compras.

10 POSTO R$ 6.100,0000 24/12/2025 Sim
gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Pregéao Eletronico -
Contratacao de servigos
continuados de vigilancia
patrimonial das unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da
202 Regiao (TRT20) do interior do
Estado de Sergipe, que
8002305900162025 24/12/2025 1 compreenderd, alem da mao de
obra, o fornecimento de todos os
equipamentos e insumosde mao de
obra necessarios a execucao dos
servigos, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus

anexos.
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 80023 SISPP Pregao
Fornecedor
CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra
- - Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item
Menor Preco
Descrigcao Detalhada

Contratacao de servigos continuados de vigilancia patrimonial desarmada das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidao (TRT20) do
interior do Estado (Maruim, Estancia, Lagarto, Itabaiana, Gloria), que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos e
insumos de mao de obra necessarios a execugao dos servigos. Postos de 44hs semanais diurnas, de segunda a sexta.
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=800230&numprp=162null&modprp=59
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=08002305900162025

N° Inciso Nome

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -

Compras.gov.br

Id da Compra

25500005900252025

Esfera

Federal

Fornecedor
SATELITE SEGURANCA PRIVADA LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Descricao Detalhada

Quantidade

1 POSTO

Comprado em

23/12/2025

UASG
255000

Ata

Unidade

N° do Iltem

Forma
SISPP

Edital

Acesse o Edital

Preco unitario Data Compoe

R$ 70.509,7000 23/12/2025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregéao Eletronico -
Contratacao de servicos de
vigilancia armada e desarmada e
seguranga patrimonial, a serem
executados com regimede
dedicacao exclusiva de mao de
obra, para atender as dependéncias
da Superintendéncia Estadual da
Fundagao Nacional de Saude no
Estado do Ceara/CE

Modalidade

Pregao

Compra

Acesse a compra

Prestagao de servigo de vigilancia, escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta feira, envolvendo 1 (um) vigilante. Local:

Sede da FUNASA, Fortaleza/CE
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=255000&numprp=900252025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=25500005900252025

N° Inciso

Nome Quantidade

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - Compras.gov.br

4 |

Id da Compra

51067806001472025

Esfera

Federal

Fornecedor
DOZE SEGURANCA LTDA

indice e Valor

12 POSTO

Comprado em

15/12/2025

UASG
510678

Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Descrigao Detalhada

Unidade

Preco unitario

N° do Item

Forma
SISPP

Edital

Data Compoe

R$ 5.345,5600 15/12/2025 Sim

Objeto da Compra

Contratagao direta, em carater
emergencial, dos servigos de
vigilancia organica patrimonial
desarmada, em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra
para atender as necessidades da
Geréncia Executiva do INSS em Rio
Branco/AC e suas Unidades
vinculadas, a serem executados
com regime de dedicagao exclusiva
de méao de obra, além de
contratacdo de horas extras e
eventuais, sob demanda, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Aviso de
Contratacao direta e seus anexos.

Modalidade

Dispensa

Compra

Acesse a compra

Prestagao de servigco de vigilancia e seguranga - organica -44 horas semanais diurnas Prestacao de servigo de vigilancia e seguranga - organica -44
horas semanais diurnas - O1 posto para a cidade de Cruzeiro do Sul/AC

Locais de Entrega

UF / Municipio
DF/Brasilia

Legenda:

Logradouro
Quadra SAUS Quadra 4 Bloco L

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

CEP
70070922

Quantidade
12

Nota Técnica
1. OBJETO

1.1. Trata-se de andlise técnica da pesquisa de pregos para a contratacéo de empresa especializada na prestacéo
de servicos de vigilancia patrimonial (CATSER 23507), com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, paraa
unidade daCVM em S&o Paulo (Rua Teixeirada Silva, 217).

1.2. O dimensionamento prevé a operacionalizagéo de 02 (dois) postos de vigilante em jornada diurna de 44

horas semanais.

2. DA PESQUISA DE PRECOS (RELATORIO 111/2026)

2.1. A pesquisa de precos foi realizada com base em dados do sistema Compras.gov.br, utilizando-se de
contratagdes similares na Administracéo Publica Federal nos ultimos 12 meses, conforme preconizaa IN SEGES

IME n° 65/2021.
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https://pncp.gov.br/app/editais/29979036000140/2025/000314

3. FINALIDADE E CARATER REFERENCIAL

3.1. Ressalta-se que os val ores obtidos nesta pesquisa possuem carater estritamente referencial. O objetivo
primordia deste levantamento é estabel ecer um pardmetro de mercado que permita a comparacdo e a validagdo
critica dos valores que serdo detalhados na Planilha de Custos e For macéo de Pregos.

3.2. Por setratar de servico com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a exequibilidade e a conformidade da
contratacdo serdo aferidas através do detalhamento dos custos unitérios (salarios, encargos sociais, provisoes,
insumos e BDI) na planilha supracitada, sendo os valores desta nota utilizados como teto e balizador de
aceitabilidade.

4. CONCLUSAO

4.1. Diante do exposto, considera-se a pesguisa de pregos anexa apta a compor 0 processo instrutorio, servindo
de base para a andlise da vantaj osidade econdmica da proposta a ser apresentada na fase de selegdo do
fornecedor.

Relatorio emitido em 17/04/2026 17:49

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde [ representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

i -y

n

D
v
- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

v =—
u
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MINISTERIO DA CULTURA
Coordenacao de Contratos Administrativos
MinC/SE/SGI/CGLC/CCADM

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900

PROCESSO N2 01400.001390/2025-51

Camara N.acmnal de Moielos de Licitagdes e Contratos da CONTRATO ADM'NISTRATIVO N(—,
::;::ZT;:::; :: Ez;at(r)ato - Licitagdo e Contratagdo Direta - 11/2~026' QUE FAZEM EI'\ITRE S1 A
Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de UNIAO, Z POR INTERMEDIO Do

. MINISTERIO DA CULTURA E A
obra - Leln® 14133, de 2021 EMPRESA G | EMPRESA DE SEGURANCA
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao Identidade visual LTDA.

pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizacdo: DEZ/2025

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DA CULTURA, com sede na Esplanada dos
Ministérios, bloco B, na cidade de Brasilia/DF, CEP 70.068-900, inscrito(a) no CNP) sob o n¢
01.264.142/0001-29, neste ato representado pelo Subsecretario de Gestao Interna, Sr. BRUNO
HENRIQUE LINS DUARTE, portador da matricula funcional n® 2536117, nomeado pela
Portaria n? 1.847, de 28 de fevereiro de 2023, publicada no D.O.U. de 12 de marco de 2023, por
subdelegacao, nos termos da Portaria MinC n? 185, de 26 de fevereiro de 2025, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa G | EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 07.473.476/0005-12, sediado no Avenida Roma n® 00441, Bonsucesso, na
cidade do Rio de Janeiro/R], CEP 21.041-060, doravante designado CONTRATAD O, neste ato
representado pelo sécio Diretor IZAIAS JUNIO VIEIRA, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta no Processo n201400.001390/2025-51 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato n? 11/2026, decorrente do Pregao
Eletrénico n® 90015/2026, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada para atender as
necessidades do imdvel situado na Rua da Imprensa, n? 16 - Centro, no Rio de Janeiro/R],
Edificio Palacio Gustavo Capanema, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, nos termos da tabela a seguir, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
. Quantidade
Grupo | Item | Tipo de Servico | Catser Qduant|dade de Valor Mensal Valor Anual
e postos . .
Profissionais
Vigilante
desarmado/
1 Chefe de Turma | 23507 1 1
44 horas

semanais R$ 6.538,27 R$ 78.459,24




Vigilante
2 desarmado 44 | 23507 10 10
horas semanais R$ 57.744,80 R$ 692.937,60
Vigilante
armado/ Chefe
3 | de Turma12x36h | 23647 1 2
1 - Diurno R$ 12.446,80 R$ 149.361,60
Vigilante armado
4 . 23647 10 20
12x36h -Diurno R$ 109.580,00 | R$ 1.314.960,00
Vigilante armado
5 12x36h - 23957 10 20
Noturno R$ 122.190,40 | R$ 1.466.284,80
Vigilante
desarmado de
© | crrviaxze- | 23947 2 4
Diurno R$ 21.838,48 R$ 262.061,76
Vigilante
desarmado de
7| cFrviaxse- | 23647 2 4
Noturno R$ 22.002,88 R$ 261.034,56
Valor Mensal: R$ 352.341,63
Valor Anual: R$ 4.228.099,56
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,com inicio dos

servicos dia 12/04/2026, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacao com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém
interesse na realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacao;
e

2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis j& pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou
eliminados como condicao para a renovacao.



regin
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2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
CONFINS, a comprovacao das aliguotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim
como os prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sao aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdao é de R$ 352.341,63 (trezentos e cinquenta e

dois mil trezentos e quarenta e um reais e sessenta e trés centavos), perfazendo o
valor total de R$ 4.228.099,56 (quatro milhoes, duzentos e vinte e oito mil noventa e
nove reais e cinquenta e seis centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacao da Conta-Depésito Vinculada - blogueada para movimentacdo ou
do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,

imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa

da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;



8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para

adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacbes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste;

8.1.10.1. A Administracao terd o prazo del (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econ6mico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) més.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdao do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesa decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a sequir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualguer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital

do domicilio ou sede do CONTRATADO;



9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e nao poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do
objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao ou para qualificacao na
contratacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,

em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucao do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e
em condicbes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;



9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou
de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacédo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPl) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC), quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.35. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgao contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n? 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;



9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio
do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no
inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o
acompanhamento pela fiscalizacao do contrato, observando integralmente o disposto na
Instrucao Normativa Seges/MGI n? 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e
da discriminacao em suas relacbes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes
estabelecidas na Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas
respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44, Implementar acdes de formacao e capacitacao para todas as suas empregadas e
empregados sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao,
garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuUncia e procedimentos claros para recebimento,
apuracao e tratamento de casos de assédio e discriminacdo, assegurando a protecdao dos
denunciantes contra retaliacdes;

9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para
todos os trabalhadores alocados na execucao contratual, mediante campanhas educativas e
informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas
adotadas e os resultados alcancados na implementacao das politicas de enfrentamento ao
assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
gualquer ocorréncia de assédio ou discriminacdao envolvendo trabalhadores alocados na
execucao contratual, informando as medidas adotadas para apuracao e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacao sejam extensivas a
eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao;

9.50. Atender as solicitacoes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissado do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel;

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no §5°-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art. 17, XIl, art.
30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no §5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicacao, o CONTRATADO devera apresentar



cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mdo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de
vedacao.

9.56. Nos casos em gue haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados
no contrato, destinar 8% (Oito porcento) das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de
acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentacdao comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizacao
contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execucao contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza
dos servicos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n2
12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO eliminéa-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
11.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o

cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responséavel por
garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na
LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio



de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contrato e convénios de que trata o §1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. As regras acerca de infracdes e sancOes administrativas referentes a execucao do
contrato sdao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 0Onus para o
CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que nao dispde de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou de que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrerd na préxima data de aniversario do
contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado,
devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste
prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos
orcamentdrios ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que
ocorra com O6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n? 14.133,
de 2021.

14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos o artigo 137 da Lei n® 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.8. O termo de extingcao, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indenizacOes e multas.

14.9. A extincao do contrato ndao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo
indenizatorio.

14.10. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.12. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o0 CONTRATANTE
retera:



14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a
gual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte
do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos caos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n? 14,133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contratado poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou
imposicao de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisao
judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14,133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado no
contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdao de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo
discriminada:

| - Gestao/Unidade: 420009;

Il - Fonte de recursos: 1000000000;
Il -Programa de trabalho: 250574;
IV -Elemento de despesa: 339037,



V - Plano interno: SGI120262607;
VI -Nota de empenho: 2026NE000061.

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor -
e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n? 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n? 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n? 7.724,
de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, em Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito
Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, § 1°, da Lei n? 14.133, de 2021.

BRUNO HENRIQUE LINS DUARTE
Representante legal do CONTRATANTE

IZAIAS JUNIO VIEIRA
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1 - Eduardo Gomes da Silva
2 - Maria da Conceicao Silva Barbosa

.n 1 Documento assinado eletronicamente por Bruno Henrique Lins Duarte, Subsecretario(a)
el 4 de Gestéao Interna, em 31/03/2026, as 15:47, conforme horério oficial de Brasilia, com
~* | fundamento no art. 30, inciso II, da Portaria n® 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da
Cultura,Publicada no Diario Oficial da Uniao de 04/04/2016.

assinatura
eletrénica

-

.. 1 Documento assinado eletronicamente por lzaias Junio Vieira, Usuario Externo, em
J@II i |31/03/2026, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il
assinatura ~* 1 da Portaria n® 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Dirio Oficial da
Uniao de 04/04/2016.

.1 _1Documento assinado eletronicamente por Eduardo Gomes da Silva, Testemunha, em
el - 31/03/2026, as 16:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso I,
~t | da Portaria n® 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da
Unido de 04/04/2016.

assinatura
eletrdnica

-

s Documento assinado eletronicamente por Maria da Conceicao Silva Barbosa,
J@II i | Testemunha, em 31/03/2026, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
sssinaturs | no art. 30, inciso II, da Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada

eletrdnica

no Diéario Oficial da Unido de 04/04/2016.

Referéncia: Processo n? 01400.001390/2025-51 SEI n2 2769604



Processo n°: 01400.001390/2025-51

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF RIO DE JANEIRO

Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em DC 2.025

O|0|wm|>

N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

—_

Unidade de medida Posto

N

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 10

3 Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

. . Vigilante -Posto 44h

! Tipo do servigo semanais seg. a sexta

2 Classificacao Brasileira de Ocupacbdes (CBO) 5173-30

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

4 Categoria profissional Vigilancia

5 Data base da categoria 1/1/2025

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composic¢ao da remuneragao Valor (R$)

A Salario base R$ 1.919,01

B Adicional de periculosidade R$ 575,70

C Gratificacdo chefe de turma R$ 0,00

D Adicional noturno R$ 0,00

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ 0,00

F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00

G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.494,71

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% | R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 301,86
TOTAL R$ 509,67
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 600,88
B Salario Educagao 2,50% | R$ 75,11
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) 3% 0,5 1,50% | R$ 45,07
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 45,07
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 30,04
F SEBRAE 0,60% |R$ 18,03




G INCRA 0,20% | R$ 6,01
H FGTS 8,00% | R$ 240,35
TOTAL 35,30% | R$ 1.060,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 104,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 666,16
C Clausula 6° da CCT = R$ 17,53 - 20% do PAT R$ 13,38
D Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 11° CCT) R$ 19,47
E Assisténcia Social Familiar sindical ( Clausula décima) R$ 29,66
TOTAL RS 833,53
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 509,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 1.060,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 833,53
TOTAL RS 2.403,75
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
C Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 49,89
D Aviso Prévio Trabalhado 0,42% R$ 10,48
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,15% R$ 3,74
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 49,89
TOTAL R$ 125,23
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 4.252,67
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 42,95
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,02% R$ 0,85
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,85
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,85
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,85
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,02% R$ 46,35
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncia Legais R$ 46,35




4.2 Substituto na Intrajornada

R$ -

TOTAL RS 46,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 67,47
B Equipamentos R$ 28,71
C Material R$ 4,82
D
TOTAL RS 101,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,00% | R$ 51,71
B Lucro 1,00% | R$ 52,23
C Tributos 8,65%
c1 Tributos Federais PIS Regime cumulativo ** 0,65% | RS 37,53
C.2 COFINS 3,00% |R$ 173,23
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5,00% | R$ 288,72
TOTAL R$ 603,42

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas

** A Solugdo de Divergéncia no. 01, de 13 janeiro de 2021 concluiu que empresas de seguranca privada de

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.494,71

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.403,75

C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 125,23

D Moédulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente R$ 46,35

E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 101,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 5.171,04

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 603,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.774,48

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
. . VELIPAT 9| {2 Valor Proposto por Glidegde Valor Total do Servigco
Tipo de Servico (A) | por Empregado | dos por Posto (D) = (B x C) Postos (F) = (D x E)
(B) Posto (C (E)
Posto 44h semanais sq R$ 5.774,48 z R$ 5.774,48 10 R$ 57.744,76
Valor mensal dos servicos R$ 57.744,76
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 57.744,76
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 57.744,76
Numero de meses de execugao contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo)

R$ 692.937,12




= " Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q & Entrar

A > Contratos

Contrato n® 05/2026

Ultima atualizacdo 20/°03/2026

Local: Aracaju/SE  Orgao: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Unidade executora: 080023 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIAC
Tipo: Contrato (termoiniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 1002/2025
Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 20/03/2026 Data de assinatura: 20/03/2026
Vigéncia: de 01/04/2026 a 31/03/2031

Id contrato PNCP: C0O509968000148-2-000465/2026  Fonte: Compras.gov.br

Id contratagcdo PNCP: C0509968000148-1-002759/2025

Objeto:

Contratacao de servigos continuados de vigilancia patrimonial das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regidao (TRT20) do interior do Estado (Maruim, Itabaiana, Nossa Senhora da Gloria, Lagarto e Estancial, que
compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos e insumos de méao de obra
necessarios a execucao dos servigos.,

VALOR CONTRATADO

R$ 732.000.00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 40150118/0001-10 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA

Arquivos Historico
Nome - Data/Hora de Inclusac Tipo :
TermodeContrataTRT20n062026Prestacdeserviosdevigiinciaassinado. pdf 20/03/2026 - 131640 Contrate
Exipir: | 5 A 1-1de1itens Pagina: | 1 v
o -7-"\

< Voltar )
o



¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br

&J 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) € o sitio eletronico oficial destinado a divulgagao centralizada e
obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagdes e contratos
administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas nho Decreto n°
10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de
construgao de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a
compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos
relativos as contratagoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°
14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades
contratantes.

Texto destinado a exibigao de informagdes relacionadas a licenga de uso.



CASPSE

PROPOSTA DE PRECOS

A
VARA DO TRABALHO-SE

EMPRESA LICITANTE: CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA
DOCUMENTACAO: PROPOSTA DE PRECOS

REF. PREGAO ELETRONICO 90016/2025

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta de precos, nos termos do edital e
anexos.

CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA
Rua C, n° 8A, Conjunto Joao XXIII, Maruim — Sergipe
CEP: 49770-000, Contato: 79 9 9846-1609 / 79 9 9682-2184
Site: www.caspsesegurancaprivada.com.br Instagram: caspsesegurancaprivada



http://www.caspsesegurancaprivada.com.br/

CASPSE

iTEM DESCRICAO MARCA'E QTD VL UNIT VL TOTAL
MODELO
1 Vara do Trabalho de CASPSE 10 | R$6.100,0 | R$61.000,00
Maruim Vigilante SEGURANCA 0
(desarmado)
5173-30 PRIVADA

44 (quarenta e quatro)
horas semanais
diurnas, de segunda a
sexta-feira 2

Vara do Trabalho de
Estancia Vigilante
(desarmado)

5173-30

44 (quarenta e quatro)
horas semanais
diurnas, de segunda a
sexta-feira 2

Vara do Trabalho de
Itabaiana Vigilante
(desarmado)

5173-30

44 (quarenta e quatro)
horas semanais
diurnas, de segunda a
sexta-feira 2

Vara do Trabalho de
Lagarto Vigilante
(desarmado)

5173-30

44 (quarenta e quatro)
horas semanais
diurnas, de segunda a
sexta-feira 2

Vara do Trabalho de N.
Sr2. da Gldria

Vigilante (desarmado)
5173-30

44 (quarenta e quatro)
horas semanais
diurnas, de segunda a
sexta-feira

Valor Global: R$61.000,00 (sessenta e um mil reais)

Manteremos valida a Proposta pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data de recebimento dos documentos de habilitacdo e proposta comercial,
aceitando que, ocorrendo recurso de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante e suas
eventuais impugnacbes, bem como de julgamento das propostas comerciais e de suas
eventuais impugnacdes, durante o periodo de seus respectivos julgamentos, o prazo de
validade da proposta comercial ndo correra, tendo em vista o efeito suspensivo desses
recursos; Utilizaremos os equipamentos e a equipe técnica e administrativa que forem
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, de acordo com as exigéncias do Edital e de
seus Anexos, bem como da fiscalizacdo da Prefeitura;
CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA
Rua C, n° 8A, Conjunto Joao XXIII, Maruim — Sergipe r

CEP: 49770-000, Contato: 79 9 9846-1609 / 79 9 9682-2184
Site: www.caspsesegurancaprivada.com.br Instagram: caspsesegurancaprivada



http://www.caspsesegurancaprivada.com.br/

CASPSE

Na execucdao dos&servicos observaremos rigorosamente as especificagées técnicas,
assumindo desde ja a integral responsabilidade pela perfeita realizacao dos trabalhos,
de conformidade com as normas e padrdes desse Municipio;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no
edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacGes e responsabilidades
especificadas no edital, Termo de Referéncia e no contrato;

Declaro que executaremos o servico com base e obediéncia no sindicato dos vigilantes,
acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais. CCT 2025.

Declaro que nos pregos ora propostos e naqueles que porventura vierem a ser
ofertados, por meio de lances, estdo incluidos todos os custos que se fizerem
indispensaveis ao perfeito fornecimento objeto desta proposta, tais como:

Vale transporte, alimentagdo, impostos, seguros e tudo mais influir direta ou
indiretamente no custo do fornecimento, entendido que a falta de manifestacdo
implicard em declaracao de que todas as despesas ja estao inclusas.

Declaro expressamente que a nossa proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009);

Razao Social: CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA.

CNPJ: 40.150.118/0001-10

Enderego: RUA C, N2 8A, CONJUNTO JOAO XXilI, MARUIM/SE, CEP: 49770000.
Fone/Fax: 79 9 9846-1609

E-mail: contratos.licitacao@caspseseguranca.com

Dados pessoais do Representante Legal:

Nome: DENISSON DE JESUS SANTOS

RG n°: 35402768

CPF n°: 067.046.285-33

Estado Civil: SOLTEIRO

Profissdo: EMPRESARIO

Endereco: Rua Priscila Morgana n2 78, Pedra Branca, Laranjeiras/SE, CEP N2
49170000;

Dados da Empresa:

Razao Social: CASPSE SEGURANCA PRIVADA
CNPJ: 40.150.118/0001-10

Endereg¢o: Rua C, n2 8A, Conjunto Jodo XXIII
Cidade: Maruim (SE)

Cep: 49770-000

Tel./Fax: 79 9 9951-6171

E-mail: contratos.licitacao@caspseseguranca.com
Banco: Nubank-Agéncia 0001-Conta: 29189597-3
Pix|: caspseseguranca@hotmail.com

—
CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA

Rua C, n° 8A, Conjunto Joao XXIII, Maruim — Sergipe
CEP: 49770-000, Contato: 79 9 9846-1609 / 79 9 9682-2184
Site: www.caspsesegurancaprivada.com.br Instagram: caspsesegurancaprivada
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CASPSE

Maruim Sergipe, dia 22 de setembro de 2025

—

'DENISSON DE JESUS SANTOS
CPF (MF) 067.046.285-33
Socio Administrador

CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA
Rua C, n° 8A, Conjunto Joao XXIII, Maruim — Sergipe
CEP: 49770-000, Contato: 79 9 9846-1609 / 79 9 9682-2184
Site: www.caspsesegurancaprivada.com.br Instagram: caspsesegurancaprivada
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JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 05/2025

Processo Administrativo n° 1002/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 05/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2¢°
REGIAO E A EMPRESA CASPSE SEGURANCA

PRIVADA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO,
com sede na Avenida Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, S/N, Centro Administrativo Governador Augusto
Franco, Bairro Capucho, Aracaju/SE, inscrito no CNPJ sob o n. 01.445.033/0001-08, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por SERGIO SANTANA DE MATOS, Diretor-
Geral, e a empresa CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
40.150.118/0001-10, sediada na Rua C, n° 08, Conjunto Joao XXIII, Maruim/SE, doravante designado
CONTRATADA, neste ato representada por DENISSON DE JESUS SANTOS, conforme atos
constitutivos da empresa apresentado nos autos, tendo em vista o que consta no PROAD n. 1002/2025 e
em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO N.
90016/2025, mediante as cldusulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacio de servicos continuados de vigilancia patrimonial das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido (TRT20) do interior do Estado (Maruim,
Itabaiana, Nossa Senhora da Gléria, Lagarto e Estincia), que compreenderd, além da mao de obra, o
fornecimento de todos os equipamentos e insumos de mao de obra necessdrios a execugao dos servicos.

1.2. Os servicos serdo prestados conforme as disposi¢des deste instrumento, com observancia das cldusulas
e condi¢des contidas nos documentos adiante enumerados que, independente de transcri¢do, sdo partes
integrantes e complementares deste contrato:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital do Pregdo Eletronico n. 90016/2025;
1.2.3. A Proposta da contratada;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 5 (cinco) anos, contados a partir de 01/04/2026, podendo ser
prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a
contratada.

Pagina 1|9
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JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de fiscalizagdo, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagado e recebimento do constam no Termo de Referéncia, Anexo I
do Edital do PE 90016/2025 que, independente de transcri¢do, sdo partes integrantes € complementares
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao transferir a outrem, na forma do § 2°, do art. 122 da Lei 14.133/2021, no todo ou em parte, o objeto
da presente contratagdo.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor estimado global mensal deste contrato é de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais),
perfazendo um global anual de R$ 732.000,00 (setecentos e trinta e dois mil), conforme a planilha de
custos e formacdo de precos anexada a este instrumento e discriminado a seguir:

5.1.1. O CONTRATANTE pagara mensalmente 3 CONTRATADA pela execucio dos servicos com
regime de dedicacio exclusiva de mio de obra terceirizada o valor de R$ 61.000,00 (sessenta € um mil
reais), conforme a planilha de custos e formagéo de precos anexada a este instrumento.

5.2. Os precos incluem os saldrios fixados na convengdo ou acordo coletivo vigente para a categoria
profissional envolvida na execucdo contratual, todos os demais itens fixados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos (anexo II do edital do PE 90016/2025), assim como quaisquer outras despesas
incidentes sobre os servicos a serem prestados.

5.3. No item despesas administrativas estdo incluidas eventuais despesas para abertura e manutengdo da
conta depdsito vinculada, conforme o termo de cooperagdo técnica firmado entre o TRT 20* Regido e o
Banco do Brasil S/A (Termo de Cooperacdo TRT 20* Regido n. 01/2024).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos ocorrerdo por empenho, e serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 10 (dez)
dias tteis apds o recebimento definitivo ou do adimplemento da obrigagdo, mediante a apresentagdo da
nota fiscal devidamente atestada pela FISCALIZACAO, sendo efetuada a retencio na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacdo aplicdvel:

a) O pagamento estard condicionado a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da empresa;

b) Sera realizada a retengdo de tributos e contribuicdes federais, conforme estabelecido na Lei n. 9.430/96
e na Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, com redacao
dada pela IN RFB n. 2.145, de 26 de junho de 2023:

b.1) Nao ocorrera a retencdo nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pe-
queno Porte (Simples Nacional), observada, no entanto, a disciplina prevista no item 2.5.1 do Edital do
PE n° 90016/2025;

b.2) Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica deverd apresentar declaragdo, assinada
pelo seu representante legal, na forma do Anexo IV da IN RFB n. 1.234/12;

¢) As notas fiscais e os documentos exigidos neste instrumento para fins de liquidagcdo e pagamento das
despesas, deverdo ser entregues exclusivamente pelo SIGEO-JT (Sistema de Gestdo Orcamentdria e Finan-
ceira da Justica do Trabalho), sendo necessdria a realizagdo do cadastramento prévio por parte da Contra-
tada, com insercdo dos documentos solicitados pelo referido sistema;

c.l) Para a realizagdo do cadastramento, deverd ser acessado o seguinte endereco
eletrdnico:  https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ (o  tutorial pode ser obtido pelo
endereco na internet a seguir: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/).
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d) No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo TRT 20 Regido, o valor do débito sera atua-
lizado deste a data final prevista para a sua liquidacdo até a data do efetivo pagamento. A atualizagdo mo-
netdria serd calculada pré-rata dia, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no més anterior.

6.2. Cabera ao TRT:

6.2.1. Reter das faturas da CONTRATADA, em conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — os
custos relativos as provisdes com férias e abono de férias (1/3), 13° saldrio e multa do FGTS, por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS/SESI/SESC/SE-
NAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT + FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 cons-
titucional e 13° saldrio, além do aviso prévio trabalhado no primeiro ano de contrato, conforme disposto na
Instrucdo Normativa n° 05/2017 do Ministério da Economia.

6.2.2. Notificar a CONTRATADA nos casos de determinag@o judicial para bloqueio e transferéncia de
valor de conta vinculada para conta judicial, e informar que o valor transferido judicialmente serd glosado
por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados 8 CONTRATADA e depositados
na conta vinculada para recomposic¢ao do saldo;

6.2.3. Solicitar a institui¢do financeira oficial, mediante oficio, a abertura da conta vinculada no nome da
empresa CONTRATADA, devendo a institui¢ao financeira oficial informar ao CONTRATANTE sobre a
abertura da referida conta, na forma do modelo consignado na Resolu¢do 169/2013 do CNJ;

6.2.4. Notificar a CONTRATADA para assinar, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, os documentos de abertura da conta vinculada e de termo especifico da instituicao fi-
nanceira oficial que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao
dos valores depositados a autorizacio do CONTRATANTE, conforme modelo indicado na Resolu¢do n°
169/2013 do CNI.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A partir de solicitacdo da contratada, os precos avengados relativos a mao de obra serdo repactuados,
para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variacdo dos
custos contratuais, com data vinculada ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada.

7.2. A demonstracao analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e Formagao de
Precos apresentada na Proposta.

7.3. A repactuagdo observard o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data da dltima repactuag@o correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.5. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.6. Na repactuagdo, o contratante nio se vincularad as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos da
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo de trabalhadores nos
lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios.

7.7. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos/uniformes, e equipamentos),
o reajuste seré aplicado com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerada a variacdo do grupo, subgrupo, item ou subitem
correspondente, que deverd considerar como marco a data de apresentacdo da proposta, no caso, da sessao
publica da licitag¢do, diante do que dispde o artigo 135, I da Lei 14.133, de 2021.

7.8. A variagdo do valor contratual para fazer face a repactuacao de precos poderd ser formalizada mediante
apostilamento.
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7.9. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de auxilio-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.10. Eventual revisdo dos custos relativos ao auxilio-transporte também podera ser formalizada mediante
apostilamento.

7.11. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133 de 2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Além daquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, sdo obrigacdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucio
do objeto, para efeito de liquidag¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

1) Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

j) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo fixado no paragrafo tdnico do art. 123 da Lei n. 14.133/2021.

k) A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, além daquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) Manter preposto aceito pela Administragcdo no local da obra ou do servico para representd-lo na execucao
do contrato, cuja indicacdo ou manuten¢do poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

b) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

¢) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacio de
regéncia;
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d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administra¢do ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida neste Aviso, o valor correspondente aos danos sofridos;

f) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

h) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

1) Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

j) Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

k) Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des
de seguranga, higiene e disciplina.

m) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacio, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

n) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

0) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condic¢des exigidas para habilitacio na licitacdo;

p) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacio);

q) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicag@o dos empregados que preencheram as referidas vagas;

r) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

s) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

t) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

u) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracao contratante a reter, a qualquer tempo,
a garantia até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados
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foram realocados em outra atividade de prestacio de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho, podendo ocorrer a utilizacdo dos valores retidos para pagamento direto;

v) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo contratante a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

w) Apresentar, no momento da assinatura do contrato, documento assinado pela pessoa indicada como cabo
de turma, preposto, encarregado ou supervisor da execucdo contratual, em que esta declare ndo incidir nas
vedagdes previstas em lei ou nos arts. 1° € 2° da Resolugdo n. 156/12 do CNJ, tipificados como causa de
inelegibilidade;

x) A comprovacio da veracidade da declaracdo indicada na alinea anterior dar-se-4 com a exigéncia de

apresentacio das certiddes ou declaracdes de que tratao § 1° do art. 5° da Resolugdo n. 156/12 do CNI;

y) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscaliza¢do contratual;

z) elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog¢ao e preservacdo da satde dos
trabalhadores”, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

aa) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em sadde e seguranca
no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme
a Resolugdo CSJT n° 98/2012;

bb) obedecer as normas técnicas, de saide, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos empregados
os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execucao de servigos e fiscalizando o seu
uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A CONTRATADA devera prestar garantia, no montante de 5% do valor anual do contrato, a ser
comprovada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado da assinatura deste instrumento, em uma das
modalidades abaixo indicadas:

I. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica:

a) Quando prestada em dinheiro, a garantia devera ser depositada em caderneta de poupanga
na Caixa Econdmica Federal em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido (art.
82 do Decreto n° 93.872/86 ¢ art. 1°, IV, do Decreto-Lei n° 1.737/79).

II. Seguro-garantia;

III. Fianga bancdria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o contratado que, com dolo ou culpa:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, bem como recusar-se, sem justificativa, a aceitar ou retirar a
nota de empenho de despesa ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragio;
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e) ensejar o retardamento da execugdo contratual sem motivo justificado;
f) prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

11.2. Serdo aplicadas aos responsaveis pelas infra¢cdes administrativas discriminada no subitem 11.1 deste
contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, pela infracdo prevista na alinea ‘a’ do subitem 11.1, quando nio se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado,
por qualquer das infragdes previstas no subitem 11.1;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, pelo
prazo méaximo de 3 (trés) anos, pelas infracdes previstas nas alineas ‘b’ a ‘e’ do subitem 11.1, quando ndo
se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave;

d) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos das nas alineas 7’ e ‘g’ do subitem 11.1, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da
penalidade mais grave.

11.3. O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitard o contratado a multa moratdria de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela contratual inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias:

11.3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021;

11.3.2. A aplicag¢do de multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em compensatdria
e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas
neste contrato.

11.4. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
11.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.4.2. as peculiaridades do caso concreto
11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.4.5. a implantacio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag¢des dos 6rgdos de controle.

11.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. A aplicagdo das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

11.7. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com o0s
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11.8. As sancdes previstas neste contrato somente serdo aplicadas através de regular processo
administrativo, observadas as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a operacdo implicar mudanga da
pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.
12.4. A extin¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdao por conta dos recursos orgamentarios consignados ao
TRT, no Programa de Trabalho 168248 e Elemento de Despesa 339037.

PARAGRAFO UNICO: Para a cobertura das despesas de exercicios subsequentes, serd emitida a
respectiva Nota de Empenho, em dotagdo orcamentdria prépria para atender despesas da mesma natureza,
independentemente de aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Ptiblicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PROTECAO DE DADOS

17.1. Em razdo do presente contrato, a Contratada deverd observar as disposicdes da Lei 13.709, de
14.08.2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais e adotar as medidas
de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados em conformidade com o disposto na legislacao
de protecao de dados e privacidade em vigor, e ainda:

a) Conhecer, aceitar e assinar, por meio do seu representante legal, o Termo de Confidencialidade e Sigilo
(Anexo II deste contrato), e providenciar que os seus funciondrios e representantes que atuarem em fungao
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do contrato comprometam-se a preservar o sigilo e a confidencialidade das informacdes a que
eventualmente tenham acesso em decorréncia de suas atividades contratuais.

b) Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢a do contrato tdo-somente na medida do
cumprimento do escopo contratual e até a satisfacio da finalidade definida em contrato, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos e a retencdo dos dados apds o atingimento da finalidade
referida, salvo em casos de determinagdo legal;

c) Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam capacitados para
agir dentro das normas nela dispostas;

d) Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem dos dados

pessoais a que tiverem acesso pela execucao contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria de Aracaju, Estado de Sergipe, da Justica Federa, para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Aracaju/SE, data conforme a assinatura eletronica.

(assinado digitalmente)
SERGIO SANTANA DE MATOS
Diretor-Geral

CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
DENISSON DE JESUS SANTOS
Representante Legal
CONTRATADA
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CUSTO TOTAL

Categoria Quantidade V?L‘:;:::lzjal Valor mensal (total)
Vigilante (Posto 44h) 10 6.100,00 61.000,00
Valor total mensal - pessoal 61.000,00
Valor total anual - pessoal 732.000,00
Valor total anual - equipamentos 0,00
Preco global anual 732.000,00

Preco global mensal

61.000,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO I - CONTRATO TRT20 N° 05/2026

CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Quando do preenchimento desta planilha o licitante interessado podera alterar as células destacadas em
amarelo, mediante comprovagao dos dados por ele langados, através da apresentagao de documentos fiscais,
relatdrios, contratos, atestados etc., observado o disposto nos itens 4.1.4.2, e 6.14 a 6.14.4 do Edital.

. .~ ~ Vigilante
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao (Posto 44h)
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salédrio-Base (Vigilante Patrimonial - CBO 5173 e correlatos) 1.690,93
B  |Adicional de Periculosidade (Clausula 7%, CCT 2025/Sergipe) | 30% 507,28
C |Adicional de Insalubridade
D  JAdicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar)
Total 2.198,21
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 183,18
B  |Férias 8,33% 183,18
C Adicional de Férias 2,78% 61,06
Total 427,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual | Valor (R$)
A |JINSS 20,00% 525,13
B  |Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,50% 39,38
D |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E |SENAI- SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |JINCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 210,05




Total

774,56 |

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Custo bruto Desconto Valor (R$)
Vale-Transporte (Clausula 10°, CCT
A 2005/Sergipe) 187,00 6,00% 85,54
Auxilio-Refeicdo/Alimenta¢do (Clausula 9,
B CCT 2025/Sergipe) 528,00 52,80 475,20
Caixa de Assisténcia (Clausula 13* CCT
C 2025/Sergipe) 68,00 0,00 68,00
Seguro de Vida (Clausula 14*, CCT
D 2025/Sergipe) AW0L 20,00
Outros (especificar) 0,00
Total 648,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 427,43
2.2 |GPS e outras contribuicdes 564,51
2.3 |FGTS 210,05
2.4 |Beneficios Mensais e Diarios 648,74
Total 1.850,74




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Possibilidade

3 Provisao para Rescisao ~_ .| Valor (R$)
de ocorréncia
A Aviso Prévio Indenizado 57,05% 165,66
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 40,00% 47,93
D Aviso Prévio Trabalhado 6,34% 21,39
E Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 40,00% 5,33
F |Demissdo por justa causa 1,42% 6,07
64,81 % 246,38
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Incidéncia Dura(;ﬁ(A) legal da F’roporgﬁo Valor (R$)
anual auséncia dias afetados
A |Férias 1,0000 30 69,86% 250,06
B Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 11,93
C Curso de reciclagem 0,5000 5 100,00% 29,83
D Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 11,53
E Afastamento por doenga 1,0000 5 69,86% 41,68
F Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 3,21
G |Obitos na familia 0,0305 2 69,86% 0,51
H Casamento 0,0118 3 100,00% 0,42
1 Doacdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,24
J Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,05
K Paternidade 0,0143 20 69,86% 2,38
L Maternidade 0,0197 180 69,86% 29,56
M |Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,11
N  |Outros (especificar) 0,00
Total 381,50
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 381,50
Total 381,50

Moédulo 5 - Insumos diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Cldusula 33%, CCT 2025/Sergipe) 50,56
Total 50,56
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual | Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,48% 164,57
B Lucro 8,00% 488,00
C  |Tributos (SIMPLES NACIONAL) 11,80% 720,04
c.1
c.2
c.3
Total 1.372,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.198,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.850,74
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 246,38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 381,50
E Modulo 5 - Insumos Diversos 50,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.727,38
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.372,62
Valor Total por Empregado 6.100,00




VALORES UNITARIOS DE RETENGAO DAS VERBAS

EVENTO CATEGORIA

Vigilante (Posto 44h)
13o0. 183,18
Férias e terco constitucional 244,25
Multa sobre FGTS 53,26
Incidéncia do submaddulo 2.2 126,09
606,78
Encargos grupo A 126,09
130, férias e terco constitucional 427,43
multa do FGTS 53,26
606,78




UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Fardamento Posto 44h

Item Vr. Unitario Qude | Valor
Calca R$ 111,95 2 223,90
Camisa R$ 75,70 2 151,40
Bota (par) R$ 79,00 1 79,00
Meia (par) RS 15,11 4 60,44
Cinto R$ 37,00 1 37,00
CObegrgFrrj (()?l“gg;a';‘mé’ RS 40,00 1| 4000
Apito R$ 14,93 1 14,93

Outros 0 0,00
Custo anual | 606,67




Equipamentos

Item Descricio Quantidade Duracio dos itens Custo do Custo
¢ (vida 1til em anos)| Equipamento Mensal
1* Colete a prova de balas 1,00 5 0,00 0,00
3 Radio HT* 1,5 10 0,00 0,00
Valor total 0,00

* Serdo 3 radios HT por Unidade, e cada Unidade contard com 2 postos. Por isso o quantitativo de 1,5 radio por posto.

Valor dos equipamentos ja esta contemplado no valor unitdrio
R$6.100,00, CUSTOS INDIRETOS
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ANEXO II

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Pelo presente instrumento, a empresa CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 40.150.118/0001-10, sediada na Rua C, n° 08 Conjunto Joao XXIII,
Maruim/SE, doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por DENISSON DE
JESUS SANTOS, nos termos do Contrato TRT20 n° 05/2026, se compromete a manter a
confidencialidade e o sigilo a respeito de todas as informacdes sigilosas e dados pessoais sob
custddia do Tribunal, doravante denominado CONTRATANTE, de que tenha ou venha a ter
acesso em razao de contrato ou vinculo com o 6rgao.

Visando regular e proteger as informagdes sigilosas e dados pessoais custodiadas pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA assume total e irrestrita responsabilidade pelo
cumprimento do presente termo, de acordo com as seguintes cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo é a protecdo das informagdes sigilosas e dados pessoais
custodiados pelo CONTRATANTE que sejam disponibilizadas a CONTRATADA em razado de
vinculo ou de obrigagdes previstas em contrato.
1.2 As informagdes sigilosas disponibilizadas a CONTRATADA deverdo ser protegidas, nao
devendo ser reveladas a terceiros ou utilizadas para fins diversos daqueles definidos neste
instrumento, sem a devida autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES

2.1 Serao consideradas informagdes sigilosas nos termos deste instrumento, mas sem se limitar a
estas, toda e qualquer informagdo, patenteada ou ndo, de natureza administrativa, técnica,
juridica, operacional ou comercial, relativa as operacdes, processos, planos ou intengdes,
instalagdes, equipamentos, dados, pessoas, habilidades, projetos, métodos e metodologia,
fluxogramas, diagramas, leiautes, desenhos e experiéncias acumuladas do CONTRATANTE que
ndo sejam expressamente classificadas como publicas pela sua administracdo e que a
CONTRATADA venha a ter acesso:

I. Por qualquer meio fisico, tal como documentos impressos, manuscritos, fotografias, etc.;

II. Por qualquer meio digital, tal como mensagens eletronicas, bancos de dados, sistemas
informatizados, midias de armazenamento de dados (discos opticos, pen-drives, fitas,
discos rigidos ou de estado s6lido), memdrias (volateis ou persistentes), computadores e
demais dispositivos eletronicos; e

III. Por meio de manifestagdes e comentdrios, orais ou escritos, proferidos em encontros com
servidores, magistrados e demais colaboradores do CONTRATANTE.

2.2 O conceito de confidencialidade ndo se aplica as informagdes fornecidas pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA nas seguintes situagdes:

. Que sejam de dominio publico, ou estejam disponiveis para o publico de maneira geral
antes de serem recebidas pela CONTRATADA, ou que venham posteriormente a
tornarem-se de dominio publico ou disponiveis de maneira geral para o publico, sem que
este termo tenha sido violado;

II. Que tenham sido comprovadamente desenvolvidas pela CONTRATADA sem o uso de
informacao confidencial ou dado pessoal custodiado pelo CONTRATANTE;

III. Que estejam de posse da CONTRATADA sem quebra de quaisquer obrigacdes



discriminadas neste instrumento, antes do seu recebimento pelo CONTRATANTE
IV. Que tenham sido anteriormente reveladas pela CONTRATADA a terceiros, sem que
houvesse obrigacao prévia de manutengao de sigilo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXTENSAO DE RESPONSABILIDADE

3.1. A CONTRATADA obriga-se por si, seus representantes, procuradores, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por
quaisquer outras pessoas a ela vinculadas, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a
limitar a utilizagcdo das informacdes eventualmente disponibilizadas pelo CONTRATANTE.

3.2. ACONTRATADA, na forma disposta no item 3.1, também se obriga a:

I. Nao discutir perante terceiros, usar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
informacdes, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou
juridica, e para nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao
objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido
de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razdo, tenha acesso a
elas;

II. Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmo aqueles judiciais, inclusive despesas processuais
e outras despesas derivadas, a divulgacao ou utilizacio das informacdes sigilosas por seus
agentes, representantes ou por terceiros consultados ou contratados; e

III. Comunicar de imediato a0 CONTRATANTE, de forma expressa e antes de qualquer
divulgacdo, caso tenha que revelar qualquer informagdo confidencial, por determinagao
judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por 6rgdo competente.

CLAUSULA QUARTA - DA GUARDA DAS INFORMACOES

4.1 Cabera exclusivamente a CONTRATADA zelar pelo armazenamento, protecdo, integridade
e confidencialidade das informacdes que venha a ter acesso, devendo esta manter procedimentos
administrativos adequados a prevencdo de incidentes como extravio, perda, destruicao,
modificacdo indevida ou acesso ndo autorizado de quaisquer documentos ou informagdes
sigilosas ou dados pessoais custodiados pelo CONTRATANTE.

4.2 Em caso de ocorréncia de quaisquer incidentes descritos no item 4.1, a CONTRATADA
deverd comunicar o fato imediatamente ao CONTRATANTE, o que ndo excluird a sua
responsabilidade objetiva.

4.3 E vedada 3 CONTRATADA a realizacio de cépias, por qualquer meio ou forma, de
quaisquer dos documentos e informacdes sigilosas a ela disponibilizados pelo CONTRATANTE
ou que tenham chegado ao seu conhecimento em virtude do objeto deste termo, salvo quando
esse procedimento for imprescindivel a salvaguarda das informacdes ou ao cumprimento das
suas obrigacdes contratuais, e desde que com a autorizacio expressa do CONTRATANTE.

44 A CONTRATADA se compromete a devolver ao CONTRATANTE integros e
integralmente, todos os documentos e informagdes em meio fisico que estiverem em sua guarda,
inclusive cdpias e reproducdes que porventura tenham sido realizadas, no prazo de até 10 (dez)
dias contados a partir do término do vinculo ou da vigéncia contratual, ou quando ndo mais for
necessaria a manutencdo das informagdes sigilosas em seu poder.

4.5 Quanto as copias de informacdes armazenadas em meio eletronico que porventura estejam
sob sua guarda, a CONTRATADA se obriga a exclui-las definitivamente e de forma segura, no
mesmo prazo descrito no item 4.4, destruindo as midias de armazenamento, quando for
necessario, de modo a impossibilitar a sua recuperagio e acesso posteriores.

4.6 A CONTRATADA ainda se compromete a destruir todos os documentos por ela produzidos
e que contenham quaisquer informacdes protegidas por este termo, sob pena de incorrer nas
penalidades previstas neste instrumento.

4.7 Durante todo o periodo em que dispuser de informacdes sigilosas do CONTRATANTE a
CONTRATADA obriga-se a cumprir e fazer cumprir, de forma diligente e proativa, as diretrizes
definidas na Politica de Seguranca da Informagdo — PSI (Resolucao Administrativa N° 60/2023),



na Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais — PPPDP (ATO DG.PR N° 022/2021) e
nas demais regulamentacdes relacionadas a seguranca da informagdo e a protecdo de dados
pessoais que estejam vigentes na instituicao.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. Todas as obriga¢des de confidencialidade previstas neste termo, assim como as demais
responsabilidades e obrigacdes dele derivadas, permanecerdao vigentes enquanto as informagdes
obtidas pela CONTRATADA ndo forem expressamente classificadas como publicas pelo
CONTRATANTE e deverdo ser observadas mesmo apds o término do vinculo ou da vigéncia
contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1 A inobservancia de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste instrumento, seja, por agao
ou omissao, importard em responsabilizacio da CONTRATADA na esfera administrativa, com o
pagamento ou a recomposicdo de todas as perdas e danos causados ao CONTRATANTE,
inclusive aqueles de ordem moral, sem prejuizo das sangdes nas esferas civil e criminal que
poderdo ser apuradas em processo judicial.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

7.1 Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta a sua concordancia no
sentido de que:

I. Todas as condicdes, termos e obrigacdes ora constituidas serdo regidas pelo presente
termo, bem como pela legislacao e regulamentacgdes brasileiras pertinentes;

II. O nao exercicio, por parte do CONTRATANTE, de direitos assegurados neste
instrumento ndo importard em renuncia a estes, sendo considerado como mera tolerancia
para todos os efeitos de direito;

III. O fornecimento de informagdes sigilosas pelo CONTRATANTE, ndo implica em
rendncia, cessdo a qualquer titulo, autorizacdo de uso, mesmo conjunto, aliena¢do ou
transferéncia de nenhum direito, ja obtido ou potencial, associado a tais informacdes, que
permanecem custodiadas pelo CONTRATANTE, para os fins que lhe aprouver; e

IV. Nao podera ceder ou de qualquer forma transferir os direitos e obrigacdes decorrentes do
presente instrumento sem a prévia autorizagao, por escrito, do CONTRATANTE

7.2 Os casos omissos ou que suscitem ddvidas quanto ao disposto no presente termo de
confidencialidade e sigilo serdo deliberados pela Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 20* Regido.

Aracaju/SE, data conforme a assinatura eletrénica.

(assinado digitalmente)
DENISSON DE JESUS SANTOS
Representante Legal
CONTRATADA
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APOSTILA - PRIMEIRA AO CONTRATO N° 05/2026

CONTRATADA: CASPSE SEGURANCA PRIVADA LTDA A
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

DAS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20* REGIAO (TRT20) DO

INTERIOR DO ESTADO
PROAD: 1002/2025

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente Apostila corrigir erro material na numera¢io do Contrato Administrativo,
ja assinado pelas partes, na data de 13 de marco de 2026, formalizado no dmbito do PROAD
1002/2026 (doc. 166). Assim, onde se & “TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.
05/20257, leia-se: “TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 05/2026”’; e

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢cdes anteriormente avencadas, ndo alteradas pelo

presente Termo de Apostilamento.

Aracaju/SE, 20 de marco de 2026.

(assinado eletronicamente)
SERGIO SANTANA DE MATOS
Diretor-Geral do TRT 20 Regiao

CONTRATANTE
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Contrato n® 00002/2026

Ultima atualizacdo 2170172026

Local: Brasilia/DF  Orgao: FUNDACAQO NACIONAL DE SAUDE

Unidade executora: 255000 - FUNDACAQO NACIONAL DE SAUDE/DF

Tipo: Contrato (termoiniciall Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 25140.000984,/2024-31
Categoria do processo: Servicos

Data de divulgagao no PNCP: 21/01/2026 Data de assinatura: 21/01/2026

Vigéncia: de 21/01/2026 a 21/01/2027

Id contrato PNCP: 26989350000116-2-000003/2026  Fonte: Contratos.gov.br

Id contratagdo PNCP: 269839350000116-1-000142/2025

Objeto:

O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
E SEGURANCA PATRIMONIAL, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA,

VALOR CONTRATADO

R$ 653.400.84

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 23.893725/0001-51 Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: SATELITE SEGURANCA PRIVADA LTDA

Historico

Evento - Nome - Data/Hora do Evento - Justificativa

Inclusdo - Contrata 21/01/2026 - 10:58:46 Exigéncia Lec

Retificacac - Contrato 21/01/2026 - 110610 Exigéncia Lec
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¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br

&J 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) € o sitio eletronico oficial destinado a divulgagao centralizada e
obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagdes e contratos
administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas nho Decreto n°
10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de
construgao de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a
compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos
relativos as contratagoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°
14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades
contratantes.

Texto destinado a exibigao de informagdes relacionadas a licenga de uso.



FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

RESUMO DOS SERVICOS

Prego Unitério por

- . Quantidade de Valor Total Mensal | Valor Total Anual
Item Descrigdo Qoo RUZLLCSdELE Profissionais (RS) (RS)
¢ (RS) Postos
(a) (b) (c)=(a)x(b) (d)=(c)x12
— - " " N N
o1 Vigilancia desarmada, 44 horas semanais de 22 a 62 das 08 as 18h RS 5.875,81 01 01 RS 5.87581 | RS 70.509,69
Fortaleza/CE
(:En‘fpo 02 Vigilancia desarmada, 12 horas diurnas, das 07 as 19h - 12x36 - Sede - RS 5.524.40 01 02 RS 11.048,79 | RS 132.585,54
Unico Fortaleza/CE
03 Vigilancia armada, 12 horas noturnas, das 19 as 07h - 12x36 - Sede - RS 6.550,91 o1 02 RS 13.101,82 | RS 157.221,87
Fortaleza/CE
oa Vigilancia armada, 12 horas diurnas, das 07 as 19h - 12x36 - RS 5.586,85 01 02 RS 11.173,70 | RS 134.084,36
Maranguape/CE
05 Vigilancia armada, 12 horas noturnas, das 19 as 07h - 12x36 - RS 6.624,97 o1 02 RS 13.249,93 | RS 158.999,19
Maranguape/CE
TOTAIS 05 09 RS 54.450,05 | RS 653.400,65

Elaborada pelo servidor Aureolino Meireles da Fonseca, Siape n2 0469728




RELACAO DE UNIFORME/ MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

- UNIFORMES
UNIFORME
Especeficagdes/item Vida util (Meses) Quantidade Valor total
Anualmente
Coturno R$ 81,00 6 2 R$ 162,00
Calga/Saia: R$ 12,50 6 2 R$ 25,00
Camisa R$ 12,50 6 2 R$ 25,00
Cinto de nylon, R$ 10,90 6 1 R$ 10,90
Cracha de identificagéo R$ 1,00 60 1 R$ 1,00
Distintivo/Broche - latdo R$ 5,90 60 1 R$ 5,90
Capa de Chuva R$ 5,10 12 1 R$ 5,10
Boné ou quepe com emblema: R$ 8,60 12 1 R$ 8,60
Meias cano longo: R$ 3,00 6 4 R$ 12,00
TOTAL R$ 255,50
VALOR MENSAL POR VIGILANTE R$ 21,29
TABELA Il - EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS
Especeficagoes/item Valor Unitario | Vida atil (Meses) | Quantidade Valor total
lanterna R$ 1,00 60 3 R$ 0,05
Tonfa/Cassetete R$ 25,90 60 3 R$ 1,30
Porta Tonfa/Cassette R$ 14,90 24 3 R$ 1,86
Apito R$ 7,90 1 9 R$ 71,10
Radio R$ 60,00 120 3 R$ 1,50
Livro R$ 17,90 1 3 R$ 53,70
Revolver calibre 38 R$ 1,00 240 3 R$ 0,01
Cinto e baleiro R$ 25,90 24 9 R$ 9,71
Coldre para revolver cal. 38, R$ 25,90 24 3 R$ 3,24
Municao calibre 38 para duas cargas; R$ 1,00 240 24 R$ 0,10
Colete balistico R$ 439,00 60 3 R$ 21,95
Capa para colete R$ 81,00 12 3 R$ 20,25

R$

1,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - FUNASA
(Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017)

N do Processo: 25140.000984/2024-31
Licitagdo n?:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A ||Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XX
B [[Municipio/UF Fortaleza/CE

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em SINDESP/CE
C [|dissidio coletivo - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 5075

01.01.2025a 31.12.2026
D ||N9 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servigo (mesmo tde d

p. o - Unidade de [l Quantidade de Qrde de Quantidade de

servigco com caracteristicas [[Jornada de Trabalho . empregados L
. Medida Postos Profissionais
distintas) por Posto
Vigilancia Diurna 44 horas semanais - Postgs de o1 o1 o1
5x2 Servigos

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Médo-de-obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao de obra

1 [[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigildncia Diurna
2 |[Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.827,96
Vigilante desarmado, 44 horas
4 ||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) semanais de 22 a 62 feira das 8h
as 18h
5 ||[Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composigdo da Remuneragdo Percentual % Valor (RS)
A [[Saldrio Base RS 1.827,96
B [[Adicional de Periculosidade - (Salario base + 30%) 30,00% RS 548,39

C ||Adicional de Insalubridade

D ||Adicional Noturno - Cladusula 272 § 52 da CCT/2024

Adicional de Hora Noturna Reduzida - § 42 da cldusula vigésima sétima da CCT|
2024 -

F ||Outros (especificar)

Totall| RS  2.376,35

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1.852,08 0,779379



2.1 139 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A ||1392 (décimo terceiro) salério 8,33% RS 197,95
B ||FERIAS + Adicional de férias 12,10% RS 287,54
Total 20,43% RS 485,49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12

(um

doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido ne Submodule 2.1 corresponde a 1/3 (um terco} da remuneracdo que por sua vez &

divide-pert2{doze}conforme-Nota-tacina- REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovével.

Base de Célculo do Submédulo 2.2 Valor (RS)
1 |[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.376,35
2.1||Submodulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 485,49
Total || RS  2.861,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS)
A [[INSS 20,00% RS 572,37
B |[Saldrio Educacdo 2,50% RS 71,55
C ||Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 4,32% RS 123,63
D ||SESI ou SESC 1,50% RS 42,93
E [[SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,62
F [[SEBRAE 0,60% RS 17,17
G ||INCRA 0,20% RS 5,72
H [[FGTS 8,00% RS 228,95
Total 38,12% RS 1.090,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1.
Base de Calculo: Mddulo 1 + Submodulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual % Valor (R$)
A Auxilio Transporte - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Valor didrio de R$ 9,00 x 21 dias trabalh RS 189,00
Desconto legal de 6% sobre o Saldrio Base 6,00% RS 79,32
5 Auxilio Alimentacdo - CLAUSULA DECIMA NONA - (Valor didrio de R$ 37,42 x 21 dias trabalhf| RS 37,42 || RS 785,82
Desconto do Auxilio Alimentagio - CLAUSULA DE 12% RS 691,52
C ||Auxilio Saude RS 98,70
D |[Seguro de Vida - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGUROS - (Valor mensal maximo RS 10,00
E ||Auxilio Creche R$ 2,00

Total[[ RS 881,54

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|1139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 485,49
2.2||GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.090,93
2.3|[Beneficios Mensais e Diarios RS 881,54

Totalll RS  2.457,96
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A [[Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,98

B |[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% RS 2,61

C |[Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,40% RS 80,80




D ||Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 46,10
E [[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 16,87
F |[Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,60% RS 14,26

Total 7,18% RS 170,62

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando

o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
Sa-incidéne 4 e-esse-médute- REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |[Substituto na cobertura de Férias 1,01% RS 24,00
B ||Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,12% RS 50,38
C [[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,05% RS 1,19
D [[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,36% RS 8,55
E [[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,88% RS 20,91
F ||[Substituto na cobertura de ausncia por doengas 0,00% RS -
Total 4,42% RS 105,03

Neta: As alineas “A” a “F~ refererm-se somente a0 eusto gue serd page ao repositer peles dias trabathades guande da
j e da-ha-prestacdo-do-servico. REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituo na Intrajornada Valor (R$)

A [|Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo RS 340,25

Total|[ RS 340,25
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 ([Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1|[Substituto nas Auséncias Legais RS 105,03
4.2|]Substituo na Intrajornada RS 340,25

Total|| RS 445,28

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A ||[Uniformes RS 21,29

B ||Materiais e Equipamentos RS 1,71

C [[Outros (especificar) EPI RS -
Total|| RS 23,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A [[Custos indiretos 0,80% RS 43,79
B [[lLucro 0,30% RS 16,55
Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% RS 39,37
c COFINS 3,00% RS 181,73
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar
C.3 - Tributos Municipais
ISS 2,00% RS 121,15
Total 6,75% RS 402,59

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
( Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | valor(r$) |




A |[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  2.376,35
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS  2.457,96
C |[Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,62
D |IMddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional RS 445,28
E |IMddulo 5 - Insumos Diversos RS 23,00

Subtotal (A+B+C+D+E)| RS 5.473,22
F ||Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 402,59

Valor Total por Empregadof| RS  5.875,81

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregados por Valor Proposto Qtde de Postos Valor To.tal do
Empregado por Posto Servigo
posto
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(D xE)
Vigilante desarmado, 44
| || horas semanais de 22 a || RS 5.875,81 01 RS 5.875,81 01 RS 5.875,81
62 feira das 8h as 18h
Valor Mensal dos Servigos|| RS  5.875,81
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |[Valor proposto por unidade de medida RS  5.875,81
B ||Valor mensal do servico RS 5.875,81
C [[Valor mensal do servigo (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 70.509,69
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL|[ NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO POSTOS SUBTOTAL
Vigilante desarmado, 44 horas semanais de 22 a 62 feira das 8h as
| RS 5.875,81 01 RS 5.875,81
18h
TOTAL| RS 5.875,81

Elaborada pelo servidor Aureolino Meireles da Fonseca, Siape n2 0469728
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Contrato n® 00024/2026

Ultima atualizacdo 06./04/2026

Local: Brasilia/DF  Orgao: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Unidade executora: 510678 - GERENCIA REGIONAL EM BRASILIA

Tipo: Contrato (termoiniciall Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 35014 465466/2025-49
Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: O5/04,/2026 Data de assinatura: 06/04/2026

Vigéncia: de 06/04/2026 a 20/12/2026

Id contrato PNCP: 29979036000140-2-000072/2026  Fonte: Contratos.govhr

Id contratagdo PNCP: 29979036000140-1-000314,/2025

Objeto:

CONTRATACAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL ORGANICA DESARMADA
NO AMBITO DA GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM RIO BRANCO/AC

VALOR CONTRATADO

R$ 100871736

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 18783532/0001-08 Consultar sances e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: DOZE SEGURAMNCA LTDA

Arguivos Historico
MNome - Data/Hora de Inclusao Tipo -
Contrato 00024/2026 Q6/04/2026 - 120222 Contrate
Exibir:| & d 1-1de litens Pagina: | 1 d
/__7_.\
[ < Voltar )
M e

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratactes Publicas
(PNCP) & o sitio eletronico oficial destinado a divulgagio centralizada e

‘ obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagbes e contratos
administrativos abarcados pelo novel diploma.



E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas no Decreto n°
10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de
construgao de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a
compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos
relativos as contratagdes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n®
14133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades
contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o] 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibigao de informagdes relacionadas a licenga de uso.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Setor de Autarquias Sul Qd. 02 Bloco O, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-946
Telefone: - http://www.inss.gov.br

CONTRATO N° 24/2026

Processo n°® 35014.465466/2025-49

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/2026, QUE FAZEM ENTRE SI
O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NORTE/CENTRO-OESTE E A EMPRESA DOZE SEGURANCA LTDA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal por intermédio da Superintendéncia,
Regional Norte/Centro-Oeste, com sede no Setor de Autarquias Sul - SAS, Quadra 04, Bloco L, na cidade de
Brasilia/DF, CEP 70.070-922, inscrita no CNPJ sob o n. 29.979.036/1164-40, neste ato representado pelo Coordenador
de Gestdo de Orcamento, Finangas e Logistica, Sr. ANTONIO CARLOS AREIAS FREITAS, matricula 0.924.961,
designado pela Portaria PRES/INSS n°® 166, de 15 de Maio de 2025, publicada no DOU em 15/05/2025, doravante
denominado CONTRATANTE, e¢ DOZE SEGURANCA LTDA, estabelecida na Rua 7 de dezembro 579, Rio
Branco/AC, CNPJ: 18.783.532/0001-08, doravante designado CONTRATADA, neste ato representado por seu
Administrador, o Sr. MOISES DA SILVA SERAFIM, tendo em vista o que consta no Processo n°
35014.465466/2025-49, disposigoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 90003/2025, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas. e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°
147/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de vigilancia e seguranga patrimonial
organica desarmada no dmbito da Geréncia Executiva do INSS em Rio Branco/AC, bem como em todas as suas a
serem executados com Unidades vinculadas, além de contratacdo de horas eventuais e horas extras, sob demanda,
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

VALOR
. UNIDADE VALOR
LOCALIDADE | ITEM | ESPECIFICACAO CODIGO DE QUANTIDADE | _YALOR |\ pNsarL | GLOBAL
SIASG | yieniDA UNITARIO | " S | (8 MESES
E 15 DIAS)
POSTO DE
01 | VIGILANCIA 44 23507 POSTO 3 5351,01 | 17.220,52 | 146.374,45
HORAS
POSTO DE
GERENCIA VIGILANCIA
AECUTIVA E 02 | {536 HORAS 23647 POSTO 2 9.278,74 | 20.971,52| 178.257,92
APS RIO DIURNO
BRANCO POSTO DE
VIGILANCIA
03 | 1 HORAS 23597 POSTO 2 10.981,34 | 24.783,20| 210.657,20
NOTURNO



regin
Realce


APS
CRUZEIRO DO
SUL

04

POSTO DE
VIGILANCIA 44
HORAS

23507

POSTO

5.345,56

5.345,56

45.437,26

05

POSTO DE
VIGILANCIA
12x36 HORAS
DIURNO

23647

POSTO

10.545,56

10.545,56

89.636,75

POSTO DE
VIGILANCIA
06| 12x36 HORAS 23597

NOTURNO

POSTO 1 12.477,68 | 12.477,68 | 106.060,28

POSTO DE
VIGILANCIA 44 23507
HORAS

BRASILEIA 07 POSTO 2 5.493,58 | 5.493,58 93.390,86

POSTO DE
VIGILANCIA 44 23507
HORAS

TARAUACA 08 POSTO 1 5.462,07 | 5.462,07 46.427,60

POSTO DE
VIGILANCIA 44 23507
HORAS

FELJO 09 POSTO 1 5.417,38 | 5.417,38 46.047,73

POSTO DE
10 | VIGILANCIA 44 23507
HORAS

SENA

MADUREIRA POSTO !

5.462,07 | 5.462,07 46.427,60

VALOR TOTAL 118.672,66 | 1.424.071,96

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletronica;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 20/03/2026 até 20/12/2026, improrrogével, na forma do art. 75, VIII, da
Lein® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos ¢ condi¢des de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de R$ 118.672,66 (cento e dezoito mil seiscentos e setenta e dois reais e sessenta
e seis centavos), perfazendo o valor total de R$ 1.424.071,96 (um milhdo, quatrocentos e vinte ¢ quatro mil setenta e
um reais e noventa e seis centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
quantitativos efetivamente fornecidos.




6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagao da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeigoes, falhas ou
irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagoes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensio,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacio; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdio na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administra¢do ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social,;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla¢do pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto ¢ nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina;



9.19. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.20. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forgados;

9.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres ¢ a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber ¢ dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na execugdo do
contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo o6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitagdo ou que atue na fiscalizagcdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug@o do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento
das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho; caso;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC), quando for o
caso.

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcao de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente
subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de



setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na
Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em suas
relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas ¢ humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acdes de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencdo e
combate ao assédio moral, sexual e & discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dentncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados
na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuracao e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢@o das informagdes de seus interesses
junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.48. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.49. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.50. Néo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.51. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servi¢os mediante cessdo
de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo
quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.52. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO deverd apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até¢ o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedagao.

9.53. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o niimero de

empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo
comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizag@o contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdao expressa.



11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Titeis sobre todos os contratos de sub-operagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir d¢ SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administrag@o nas hipoteses previstas na LGPD.

11.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas
na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As regras acerca de infragoes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

o

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.
14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipodtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, . assegurados o
contraditorio e a ampla defesa

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.



14.7. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. e a Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.10 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; Das indeniza¢des e multas. A extingdo do contrato ndo
configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

14.10.1 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ¢ para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.10.2. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

14.10.3. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.10.4 Até¢ que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.10.5. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administrag@o, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.10.6. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

14.10.7 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigagdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e
do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢des
previdenciarias ¢ do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado. O CONTRATANTE
podera ainda:

14.10.8. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.10.9 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do contrato.

14.10.10 O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

14.10.11 O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencao coletiva de trabalho[A5] em que se baseia a
planilha de custos ¢ formagdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipdotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.



15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada: I. II. III. IV. V. VL.

16.2.

I. Gestao/unidade: 510678

II. Fonte de recursos: 104900235

II1. Programa de trabalho: 250679

IV. Elemento de despesa: 339037

V. Plano interno: VIG1

VI. Nota de empenho: 2026NE600809

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°,da Lei n® 14.133, de 2021.

Brasilia/DF, data da Gltima assinatura.

ANTONIO CARLOS AREIAS FREITAS MOISES DA SILVA SERAFIM
Chefe da Coordenagdo de Gestdo de Or¢camento, Finangas e Logistica Sé6cio Administrador
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste DOZE SEGURANCA LTDA
Instituto Nacional do Seguro Social CNPJ/MF sob o n° 18.783.532/0001-08
TESTEMUNHAS:

IATANE ALVES TAVARES, matricula 1285758
EDINA MARIA DE OLIVEIRA, matricula 1105781

- eil : Documento assinado eletronicamente por Moises da Silva Serafim, Usuario Externo, em 06/04/2026, as 10:56,
;gmm:a LT;-_]] conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de
: 2020.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS AREIAS FREITAS, Coordenador(a) de Gestio de
Orc¢amento, Financas e Logistica, em 06/04/2026, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 3°do art. 4° do Decreto n°® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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916646BC.
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